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Abstract  

This study examines the development of the auditing profession in Algeria following the 

adoption of the international accounting standards from the International Financial Reporting 

Standards IAS / IFRS. The auditing profession oversight body, represented by the Ministry of 

Finance (the National Accountability Board), shows trends towards what is applicable in 

various countries around the world, and particularly what is outlined in the international 

standards on auditing (ISAs) which have been issued in an Algerian character with the same 

content and numeration system (the Algerian standards on auditing NAA). Hence, the 

researcher aims through this study to determine the level of development of the statutory 

auditing profession under the influence of these developments, the behavior and response of 

the participants surveyed from audit firms about these events, and the ability of the oversight 

body to respond to their contribution. We use a qualitative approach in which interviews were 

conducted with seven statutory auditors and a member of the Quality Control Committee, in 

addition to an interview with an employee at an economic public entity subject to auditing. Data 

were analyzed using the MAXQDA qualitative data analysis program and submitted into a 

benchmark model for measuring the change in organizations (audit firms). Results indicate that 

the absence of proper control on the performance of audit firms by the oversight body impose 

several audit rituals in actual practices by statutory auditors and their relationship with the 

auditees, since most private companies search for the legal balance, while there is a small 

portion of them, besides some public companies that are subject to posterior control, that are 

anticipating quality and looking to improve their accounting outputs presented in the financial 

statements. This situation allows an advantage for the statutory auditor with the lowest financial 

offers and creates unethical competition between professionals in the audit market, affecting 

the auditors’ flexible methodology to convey the auditees requirements, on grounds of the 

dormant Committee of Quality Control and the postponement of the related standard, as a result 

of the poor coordination between the committees of the National Accountancy Board and the 

voluntary nature of their membership. 

Keywords: Statutory audit, statutory auditors, Algerian Standards on Auditing, audit 

methodology, audit firms change level.  
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 مقدمة  

، رع ماتطار ماتكناااج ،  بر حجم  ملأخير تغيرت سببببببببببببباببل مات تغ را مبيراربب ت تغيرم  ايرم    ما  ر   

مبيراربب ت مببب انببك را مل بب ا مات مرمت مبتيرتببك   رسبببببببببببببت بب راضبببببببببببببحبب رببك ما ببببببببببببب  بب ت      ت كا  و مبيراربب ت  

 ملأ ثرمات تغ    أسببببببببب ان ورا بية  ،شببببببببب  ك  لأي ومدمر  ما بببببببببلوة ما مخرنك وم ح ر نك    ب اتسبببببببببنير، م سبببببببببت   ر

فيب انبك ااببببببببببببب ب ة  تا، مل ي مبسبببببببببببببت ب رية، رب   تاد بب  ر ب فن م  سبببببببببببببب بب ت    ر نبك ماتب  نغ ماتب  ا   

ك وع ماك ماتامئم مب انك، ماذي  ت  ل را خلاا  مبسببلوانك مب  نك، رمي فني ر      ال رصبب م ن  بإصبب مر

م جنببب ئنبببك وماتببباد هنبببك لتببب ن مل ي مبسبببببببببببببت ببب ريةس و     تاد ببببذاببب   تاع ر ببب فن م  سببببببببببببببب بببب ت مايببب  ببب  را 

وماتامع  ماتنظن نك ماصبببب در  عا ما نلمك مب بببب فك ار  نك لمولمر  مب انكف ر  رك    مطجر  ماا ني   ملإ  ميمت

هذم ب تيرتكماي    را ماتام ية  ومب مسببببببنم ماتنظن نك مب  أصبببببب رت   سبببببباك،  ة م جنمئ  رنذ م سببببببتتلال  ار

ماذي ، 2010 اانا   11مبلرخك    م ج ي   ما سبببببببببببب نك     ماصبببببببببببب در    01-10م ر  وم تهت ملى مصبببببببببببب مر مات  اة 

ما ماذي   ات  اة مذم  لنظنم ر نك م حاير مط  سب ، ر  فن م  سب ب ت ومط  سب  مبيت  ، وم  أسب     ل 

ملى   ،    ب لإضببب فك   ت ماتن    ومبام ع،  و  مب نك، مخلا ن تهم  باصببب   ان ت، مب  د مبنا ك  و  اضبببلم مبسبببل 

ماتينية ا ى مبلسببببسبببب ت،  ة رد ل  مات  نغ    م جنمئ  لتي رل را شبببب   رع رلسببببسبببب ت ر انك وم تصبببب د ك  

ا   بب ول ر بب فن م  سبببببببببببببب ببب ت ماتامفغ ري بب  را م بل  ر تر ببك، ل يامبب  ةتبب فببك خبب صببببببببببببببك ببب اا لمببك م جنمئ يببك م 

  لأيل تنغ ماغ ض را مات  نغ، رع ضببب  ة ل صبببنل عامئ  را م ل م سبببت  مريك ما ي ت بببدل م        

 رنظ كس

رنظ د ا  اببببببببب امبت 11-07ار لسبببببببببسببببببببب ت لطارم رق او  رنذ مصببببببببب مر مات  اة    كع فت ماا لمك م جنمئ ي

  سببببببببببببهنك ملى     اير رت ر ك ب     ة ري ال ب ، به   م ات  ،  مب ل  مط  سبببببببببببب ي وماذي  ار مطح   ت مط

رت ر ك مبيرار ت ماصب در  را مبلسبسب ت م جنمئ يك رع  ظيرته  ما وانك، م ر     إرد  نكب ا    ما ول  وخرغ 

لببب  نغ ر ببب فظ     وملإ  ميمتمابببذي مسبببببببببببببترند لطاي  راببب شببببببببببببب     لتننببب ت ماتببب  نغ   مبتايبببك    ع بببل ردببب لببب  

       ب  مة  تم ل ينر   را     ر  فظ     إ  ميمتب كم مة ماتطار مط  سببببببببببببب ي  تطر   م  سببببببببببببب ب ت،  

م ر   م  سبببببببببببب ب ت، ماذ ا ل ترل مسببببببببببببتت بتهم  ج اد لا   ت ما نلمك مب بببببببببببب فك   ا لطاي  مذن ماتتنن ت،  

  107/ 69ماذي مسبببت  ةت    سبببهنر  ماي    را ماتام ية ومب مسبببنم مات ببب تينك رنذ م سبببتتلال ب م ك ب لأر   

على تينية ر بب فن    38 نبب   صببببببببببببببت مببب د     1970، مبتيرغ بتبب  اة مببب انببك اسبببببببببببببنببك  31/ 12/ 1969مبلرخ     

م  سببببب ب ت    مبلسبببببسببببب ت ماي ارنك امت ماط جع ماصبببببن    وماتت ري، للى اا  مب  د وماام ا ت ما ي  ت   

، جي   1980ط  سببببببباك سبببببببنك  ماذي لم لاسبببببببنع ر تامن جي  م  ببببببب ي رتر  م 1973عرن  ماتن د به     ر سببببببباد  
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     اا  صببببببببببب ر مول    اة خ م باخلا ن ت ر نك م حاير مط  سببببببببببب ي ر  فن م  سببببببببببب ب ت ومط  سببببببببببب  مبيت  

رببتبب ر 27/ 04/ 1991مبببلرخ  بب     91-08 ماصببببببببببببببببببب در   بب   مببب ببي  ملأدمي  رببيببببببب  ببيببر  ربب    م ببجببنمئبب  لأول  وم  ببببببببببببببببببب ت   ،

94 /SPM/103   مةن ي ر م ل ر  ك  يسبببببببببببتيية به  ر  فن م  سببببببببببب ب ت  ما ي ل تاي على ماام ا ت مب ننك ما ي

، 2010 امة    29خ     مبلر   01-10ب ا ببب  ماتببب  اة    08-91ماتببب  اة    أ دببب د  ماغببب ي  و   مانهببب  بببك لمماتببب  نغس  

اتبب  نغ ر بب فن م  سبببببببببببببب بب ت   تاي بب   رصبببببببببببببب در رن جنببك    لتبب دمايبب  ب  را مب مسبببببببببببببنم ماتن نببذ بك ما ي    ردتو و 

را خلال مذن م ان ت وملأدومت تسببببببببئى م جنمئ  ملى لطاي   امع   وب ات ل   س  لم تين ن  فيه   ما ي  مبلسببببببببسبببببببب ت

رببيببببببب  ت ببببببببببببببدبببببببل  مابب ببي  ماببتببببببب  ببنببغ  خببببببب رببببببب ت  اببتببنببظببنببم  رببا بب بببببببك  وفببغ ضبببببببببببببباببد  مبببيببببببب  ببيببر  فببكبب    و ببنببنبببببببك،  ة                            ببيببر 

تياد ملى سببببببببببببنية راببببببببببببك  ن  مة م  سبببببببببببب ة   ة ييت   على مبيامة ومبكن ل وو     ف14, م  2010رت ي,  لم

ف  اد 365 نب   ماطال   يب  ير رتااابك ولم م ل ب ، عريهب  عنب  ماي اد،     ما  معنبك و ب وم مة مايب د اب  لم

 ت سبببببباة ب ، جي م  دخرت مبي  ير    ر ترل ماصببببببن ع ت وملأ  ببببببطك ماتت ريك   وملى  ارن  مذم   لمل مان  

ل  بببببل دانبببببل ع بببببل  نظم  ببببب  على  وم حببببب رنبببببك، وي كا تي ي  ماتن نبببببذ وما ي  منهببببب  مندبببببل م   ميمت وخطامت 

 سمبتطرا ت، م حطامت وملإ  ميمت ماتن نذ ك بنمواك مو ر م اك رنتج مو خ رك

ملى ر  فن م  س ب ت، رفيت را رسلوان ل ،   ي اد ج دل  اير    مب  د مب ل مذن ماتا   ت لمدت 

ورن تبب  لتننبب ت  بب  بب   را م ببل ل صبببببببببببببنببل م بر  بب ر را مابب  ئببل، ما ي ل اابب  لإصبببببببببببببب مر رأ بب ، اكا ما نلمببك 

مب ببببببببببببب فبببك ام ل فغ مبببذن ماتا  ببب ت ب ت اعبببك را ماببب  ئبببل ومان ببب ا  مبصببببببببببببب  بببك لأدمي ر ببب د ماتببب  نغ، لأة  

 نك ييت  وة ب ر ك  اير  على لاونل إ ته دمت مبلسبسبك ماا ننك ار   سباك مب  رك    ري  ير  ر  رسبيي مب

ملأدمي مب ي مو     تسبى  ماتاصبن ت ماسبتك ط  فن م  سب ب ت ما ي ام ل ية    إ  ر لا   ت لطاي  مب نك،  

تيببل مل ي مب بب رسبببببببببببببية وام  صبببببببببببببب ر أي ر سببببببببببببباد مو  بب  اة  را  ر تاممبب  مبا ع را     ولي  مببب انببك ربب   

 اببببببببن اة عريه  ر  لصبببببببب رن ما نلمك مب بببببببب فك را لطارمت و امع  ضبببببببباد     ك ب  ته دمتهم م ح صببببببببك، وام 

 صببببببب    مذن ماتطارمت أي لي د     ملأتي    ة ماتا   ملى سبببببببا، مبن  صبببببببك ماي ارنك  ن  سبببببببا، ماطر  

مبن فسببببببك بية مبد ل  اق صببببببال على ر  د  على ر  د مات  نغ مات  ا   ب اي    را ملأ   ما ي أو  ت جيض  

مات  نغ، لمدت ماتد انل ودفيت  ل ر  ر  لإل  ا رسبببببببب ر ل  نغ ورن جنك   كا مة ل ترل عا مب  ر   

 ملآخ ، ورا من    كا   ح إشد انك ما رمسك مات انك:  

 كيف تؤثر توجهات المرجعية الوطنية للتدقيق على تطوير مهنة محافظة الحسابات؟

 ملإ  بك على مذن ملإشد انك لم   ح ملأسلمرك ما  عنك مات انك:   ورا م ل

 ؟ ر  ر ى مستني   ولطانغ ر  فظ  م  س ب ت ار ي  ير م جنمئ يك ارت  نغ -
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، رببب  ا  ملإ  ميمت ماتببب  ا نبببك ما ي  تاي ببب  ر ببب فن   سبببببببببببببببب  ماظ و  مط نطبببك بببب ب ببب رسببببببببببببببببك مب ننبببك -

 مات  نغ مات  ا  ؟م  س ب ت خلال ر نك  

ر ببببب فظبببببك   - مبببببل   كا لنظنم ر نبببببك  ارتببببب  نغ،  م جنمئ يبببببك  مبيببببب  ير  جيببببب  إصبببببببببببببببببب مر م جنمئ  بت رمت 

   ررك؟م  س ب ت وفغ ر تاى مبي  ير م جنمئ يك ارت  نغ     ومة ام لص ر 

ملى أي ر ى   كا ار لسببببببسبببببب ت م  بببببببج د رع رتطرا ت ر نك مات  نغ مات  ا   ور  ما رطرا       -

 ؟م جنمئ يك مات  نغمبي  ير  

 وبي  جك ملإشد انك وإةا ت ص ك ملأسلمرك ما  عنك   ن  بط ح ما  ضن ت مات انك:  

ري  ير ماك  ي  مب ننك وماتدايا ل كا ر  فظ  م  سببببببببب ب ت را مسبببببببببتني   وف م مبي  ير م جنمئ يك   -

 ؛ارت  نغ

 ؛ول تي ل مب  ينك ماا ننك على رفع أدمي ر  فظ  م  س ب ت وم رلت ي ب ب نك ملى مبستاى ما  -

لامفغ رن جنبببك ماتببب  نغ ماتببب  ا      م جنمئ  بية ر تاى مبيببب  ير م جنمئ يبببك ارتببب  نغ ومانصبببببببببببببام  -

 ؛مات  ا نك مبنظ ك ار  نك

ل ت  مبلسببببببببببببسبببببببببببب ت م  تصبببببببببببب د ك    م جنمئ يك ملأرضببببببببببببنك مب ننك اتطانغ ر تاى مبي  ير م جنمئ يك   -

 س  ارت  نغ

 مبررات إختيار الموضوع:  

لإ   ل ماا      رن مة مط  سببببببببباك ومات  نغ، واا  مرت مدم بذ    ر سببببببببب ر تهتم ربرر شبببببببببح بببببببببيي  -

 بتطارمت إ  ميمت ر نك مات  نغ؛

مايلا بك م حب صبببببببببببببك بب ايب  ب  را ر ب فظ  م  سببببببببببببب بب ت   مي مارتب يمت ماب وريبك وماب ورمت ماتب ريهنبك،    -

 ي مبنب م  ، ملأر  مابذي ما ي لات  مااب  ب  على إ لاد دمئم بتغيرمت مب نبك ور ببببببببببببب  ر ب  را م جب  ب  مب

 ملأسا   رع م  رمح  رال را م ج    ملأ  د ىي؛ خرغ فاال ودمفع شح يي ارا      مباضاد و 

مبنظم ار  نببك، وإ  رم بب ت ماتيبب  ببل مبط و ببك را       01-10م جبب ل ماببذي  صبببببببببببببب  بب  ماتبب  اة   -

 مب ننية مب  رسية؛  

را يك را     ولي  مب انك، وما ي ام    د إ  رم     رين ر  نمئ ي ارت  نغ    رت رمت  16صبببببببببب ور  -

غنب    مب ب منىي وما ك ي، رع و اد رت اعبك را ماتام ية ماسبببببببببببببب ريبك مب يال    ماا لمبك م جنمئ يبك و 

ما ي ل رغ ل بب وت    أدمي ر  ببك ماتبب  نغ ماتبب  ا  ، را   ،رن جنببك و  بب ا  رصببببببببببببب  ببك ب نببك ماتبب  نغ

 خلال لص ي  ت مبلسس ت؛
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  د ب ات  نغ را     رسبببببببببت  ر  مبيرار ت مب انك، جسبببببببببه   ثر  لت نل م  سببببببببب ب ت  لنم   ملإمت -

 لممط  ساك ملإب معنكف ارتا   را رص م نك ماتامئم مب انك    إل  ا مات مرمت؛  

 أهمية موضوع الدراسة:  

ل لكن أم نك راضبببببببببببباد ما رمسببببببببببببك را سببببببببببببرا  ول  عل رد ل  ل  نغ ر  فظ  م  سبببببببببببب ب ت    ب لمك  -

 رنك، أ ا لظ   ما نلمك مب ببببب فك لا      ا لطاي  مب نك ر ر       رت اعك را  امع   ملأع  ل مط

ماابببببببببببباد وماتام ية ما ي ل  ول را خلاا   ماق  ، ب ا    ما ول  ولنظنم ر نك مات  نغ ات سببببببببببببية  

  عريه      م سببببببببتن دملأر  ماذي   ت   ملى لافير   ع   ب  نك أ  د  نك   كا  ر    ته  ب طى ة بتك،  

لتننم رتطراب ت مبذن ماتطارمت وماتام ية، ول ب  ب  رسبببببببببببببتاى ملإسبببببببببببببتتب ببك ا ب  ولن نبذمب  را      

    ة ا   لة  بصب ك را شب       سباك    راو اد ل  علات    رعرد ل  مات  نغ    م جنمئ ، خ صبك 

 ؛مبلسس ت ر ل مات  نغ يت  ل   مذم ماتت و  و 

ما نلمببك مب ببببببببببببب فببك، وملأة  ما يل  ماببذي ل تتبب        بب  لك ا ملأم نببك أ ابببببببببببببب     ري فببك   يتببك ع ببل   -

مبنببب مة اببب ى مب ننية   مي  بببل ملأع ببب ل مطحاابببك ا ببب ، ورنهببب    مر إعت ببب د ريببب  ير  نمئ يبببك ارتببب  نغ 

رسبببببببببببببتارد  را مبيببب  ير ماببب وانبببك،    وبببل و اد بببب مئبببل رتببب  بببك أ ثر  اال اببب ى مايببب  ببب  را ماببب ول، 

 غ    مبن مةسورستاى مات ري ، ماتسنير وما   بك مط ت

 أهداف موضوع الدراسة:  

ماتي   على  امعب  مااببببببببببببباد ماتنظن نبك ما ي لصببببببببببببب رمب  ما نلمبك مب ببببببببببببب فبك    سبببببببببببببهنبل لطاي  مب نبك،  -

 ف، رع ملإ  ميمت مبتايك    إص مرم ؛  NAAوخ صك مبي  ير م جنمئ يك ارت  نغ لم

مب نك ومب ننية، رع    ل     ملأسبببببببببببب  ما ي تسببببببببببببتيية به  ما نلمك مب بببببببببببب فك را أ ل ل     إ تن   ت -

 م حد مانرني مبتاع    إص مر  امع  ماااد وماتام ية ماتنظن نك ار  نك؛  

إب مل رلارح إ  ميمت ماتبب  نغ ماسبببببببببببببب ريببك مب يال ومبسبببببببببببببتي رببك را     ردبب لبب  لبب  نغ ر بب فظ    -

 ماتترن  ك، وبي  إص مر مبي  ير م جنمئ يك ارت  نغ؛  غمات  نم  س ب ت    رن جنك 

  بببببببببببل  ط ، و انيك ماتغيرمت ما ي لت ذم  ما نلمك مب ببببببببببب فك    رسبببببببببببتاي ت ع ل مبنظ ك لمرد ل    -

 مات  نغف ما ي تي ل    ماا لمك م جنمئ يك؛ 

وصببببببببببببل رسببببببببببببتاي ت ماتغنير    مبنظ  ت لمرد ل  مات  نغف مان لتك عا ملإضببببببببببببط مب ت وملإختلا ت   -

م ح ر نك مب غابك أو إ ا ريك ماتطانغ، رع لاضببببببببببببنح ما ببببببببببببدل مانه ل  ماذي   كا مة لارغ  وم   اك  

 مانه ئنك ما ي لصل إايه  مذن مبد ل ؛   
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ماتي   على رسبببتاى ماتاةير        ت رسبببت  ر  مبيرار ت مب انك   مي ماتطار    لتنن ت لن نذ  -

 ر  ك مات  نغ؛

رع رتطرا ت مبي  ير م جنمئ يك ارت  نغ، وري فك دورمم     ل     رسبببببببببببببتاى لت و  مبلسبببببببببببببسببببببببببببب ت   -

       ما نلمك مب ببببببب فك را   ك ورد ل  مات  نغ را ماتاةير على مذن ماتطارمت ولطانت   ما يل  

 ؛    ك أخ ى 

 منهجية وأدوات الدراسة: 

يسبببببببببتيية ماا       سبببببببببهنل ملإ  بك على إشبببببببببد انك ما رمسبببببببببك، ومات تغ را ما  ضبببببببببن ت على 

مابببذي ل كا را خلااببب  على أمم رببب  ورد       باااالمنهل الو اااااااااااا   التحليل مايببب  ببب  را مبنببب    بببب م بببك  

ر م ببل لبب ويببل ماتبب  نغ، ومانظ يبب ت مابب مفيببك مانبب ، رع ماتي   على  ن تبب  و امعبب  ضببببببببببببباطبب  دوانبب   

به     مي ، تشببحنو ول رنل مااضببع   الاسااتقئااا  المنهل  ا  لم ل  يا م ج   على ور رن س جي  ا

م  ب ل  ارت ببببببببببببب تيب ت م جنمئ يبك    سبببببببببببببهنبل مات تغ را لنظنم ر نبك ماتب  نغ ولتسبببببببببببببن  ب  ملى ريب  ير 

ع رك، ري  ير لتيرغ ب اي ل مبن م  ، وري  ير خ صبك ب اشبحو مب  ر  ب نك مات  نغ    م جنمئ ، 

ريبب  ير ماتبب  نغ   ومعت بب درسبببببببببببببب ر ع ببل ما نلمببك مب ببببببببببببب فببك وماتت بببك م جنمئ يببك    لاني    وماتي   على

  الادراسااااااااااااة الميادابياة باالسااااااااااااتعااباة باالمنهل ال ي    النو    جيب مب   ب د مااب  ب        ماب وانبك ر رنب ،

ماذي يسببببتي ل را م ل درمسببببك ماظامم  ملإ ت  عنك م ح صببببك ب   فظ  م  سبببب ب ت وصبببب   ع نت   

اراصبال   بموذج دراساة الحالةما  م مات د ايننك مبا اةية مب ب ر ية، وب سبت  مد  و انين  ااراغ 

ملى ما  م ماد رل اتاة  ر  رسببببببببك ر نك ر  فظك م  سبببببببب ب ت بتطارمت مب  ينك ماا ننك، ورسببببببببتاى  

أداة  ، وفيهبب  إعت بب  على  دون غرض تعميم النتااا   رسبببببببببببببب م ببك عننببك مبا اةية مب بببببببببببببب ر ية    اابب   

رع رت بلات رع عاببببببببا  جنك ر م اك    ه ئوات نك رد ل  مات  نغ مبا اةية مب بببببببب ر ية  رع عن المقابلة

ماناعنك ب لإضببببببببببببب فك ملى ماتا   را خلال رت برك راول ا ى رلسبببببببببببببسبببببببببببببك ع ارنك، وبي  ل صبببببببببببببنل 

ماانبب  بب ت لم ل ريامبب  ولصبببببببببببببمن  بب  ملى أ امد وةن بب ت ول رنر بب   سبببببببببببببب  مباضببببببببببببباد را     ماابب  بب  

   (.MAXQDA)بربام  التحليل النو    ي  اف م   ب س ع     ، ماي ض ما 

 هيكل الدراسة:  

لإع مد ملأ  و  ت، را خلال لتسبببببببببببن    ملى   IMRADطريقة لإ ت ر ما رمسبببببببببببك إعت   ماا    على    

ةلاث فصببببببببببببال لا أ ب بت رك ولريهم خ ل ك، لابببببببببببب نت رقحو شبببببببببببب رل رع ع ض ارنت ئج ما ي لاصببببببببببببرن  مايه ، 

وملإ  رم  ت ما ي ت ببدل رسبب اك ضبب وريك بسبب م ك ماا   مايرىي    لا   ت لطاي  ر نك  وبيض ماتاصببن ت  

 مات  نغ    م جنمئ س
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را خلاا  لم ماتي ض ملى ملأ   مانظ يك مبتيرتك بتنظنم مب نك على مبسبببببببببتاى ما ول  ما صبببببببببل ملأول: 

ببببب   بببب  ببببك ملى ماتبببب  نغ ولبببب ويربببب ، رع ملألربببب ت ما ي لمدت را أم نببببك عبببب ماببببك    ومط ل ، خبببب صببببببببببببببببك فن بببب   تيرغ 

 ورص م نك مبيرار ت مب انك    ع ام ملأع  ل، را م ل إل  ا مات مرمتس  

ما صبل ما    : ي ب ل مات صبنل    أسب  إعت  د ولاني مبي  ير ما وانك ارت  نغ را خلال ملإسبتي  ك  

سبب   وماتت بك م جنمئ يك  ب اتت ر  ما وانك م ح صببك ب لاث دول لمف  سبب ، لا   ومبغ  ف ول      امع  ملأ 

بببب ا  ببب  ماببب ول ، رع ع ض ادبببل  امعببب    ما ي تيت ببب  عريهببب  ما نلمبببك مب ببببببببببببب فبببك را أ بببل لطاي  مب نبببك وماق ببب ، 

 ماتنظنم ما ي وردت فيه  بهذم م حصامس 

ما صببببببببل ما  ا : ما ما صببببببببل مبن م   ماذي لم لتسببببببببن   أ ابببببببب  ملى ةلاث عن صبببببببب  أسبببببببب سببببببببنك ت بببببببب ل 

بببب ات صبببببببببببببنبببل وماط يتبببك مبتايبببك     ماط يتبببك وملأدومت ما ي را   خلاا ببب    ببببببببببببب ح مبن جنبببك ماكن نبببك طماناعنبببكط 

مات رنببل را م ببل براغ مانتبب ئج،  اة ماط يتببك  بب  بب   ورا م ببل تي يبب  مان اا  مبسبببببببببببببت بب د اربب رمسبببببببببببببب ت، 

بب لإضببببببببببببب فبك ملى شببببببببببببب ح   يتبك مات رنبل ورن   درمسبببببببببببببك م  ب ابك    ماا اث ماكن نبك رع مات صبببببببببببببنبل    مابر ب رج  

، جي م    د ماا    جي ض ماينصببببببببببببب  ما     ماذي ي ببببببببببببب ل ر  لت ر  مبت بلات را MAXQDAمبسبببببببببببببت  د  

بن   ت رع عننك مبا اةية مب بببببب ر ية وما  سببببببم مانت ئج،  رن  را شبببببب    سببببببم ل رنل ورن   ببببببك مذن مانت ئج  

ماتببببب  نغف ب كم ملإضبببببببببببببط مبببببب ت   مانظ ي مبسبببببببببببببتي بببببل اتغنيرمت مبنظ بببببك لمردببببب لببببب   لإسبببببببببببببتببببب   ببببب  على مبن   

ملإختلا ت م ح ر نك وع ض  ل ر  لم مات صبببل عرن     مانت ئج، بي فك لا   ت ماتطار مبتايك را      و 

ما نلمك مب بببببببب فك ورسببببببببتاى لت و  مبا اةية مب بببببببب ر ية ري  ، رع   ح لاصببببببببن ت ار نلمك مب بببببببب فك ومب ننية  

 وآف ، ارا اث مبتارك ما ي   كنه  لطانغ     مبن  س 

 محددات الدراسة:  

  مةك راضببببببببباد ما رمسبببببببببك وب ات ل  غن   مب م ع وماكت      مبي  ير م جنمئ يك ارت  نغ، ب كم منه   -

 ام لص ر   ررك؛  

 ال ف ر  ماتتطيبب ت بية رت رمت مبيبب  ير م جنمئ يببك ارتبب  نغ،  نبب  صبببببببببببببب رت أربع رت رمت ل  ببل  -

 س 2018ف رين ر    أربع سنامت وام  ص ر أي رت ر      رنذ سنك  16لم

 ؛ MAXQDAلاف   بحك را ب   رج مات رنل مبستي ل ا ى م ج ريك ور بر ماا    ع د  -

تي يبب    اا  ماتغنير    مبنظ بب ت را ملإ تريا ببك ملى ماي بنببك مخببذ ماك ير را ماا ببت، ب كم عبب د  -

 و اد درمس ت س بتك إعت  ت عرن     م جنمئ ؛  

 ه  لاخذ رنهم ماك ير را ماا ت؛ رفض ماي    را ر  فظ  م  س ب ت إ  ميمت مبت برك، بحجك أن -

 صيابك ماتنتل بد ل  ل  نغ    و   ت جين   ب كم لا ل مانتل خلال   ئ ك  ارو  ؛  -
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م حرد ماكاير    مبصبببببببببببببطق ببب ت بية رببب  ورد    ماتام ية مبنظ بببك ار  نبببك ماسببببببببببببببب ريبببك مب يال رتببب ر بببك   -

 ب بي  ير م جنمئ يك ارت  نغس  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصـــــل الأول  
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اقع الاطر التنظيمية لضبط مهنة التدقيقالفصل الأول:   ؛و

 تمهيد الفصل:

إختلاف اللغة بين الدول يمكن أن يسبببببعد المديد ضن ابابببببطعابلمص وح طو اوجبببببلم   ل   و    لغة 

الجببعلمة ة وحط     ض حدة يمكن الت اصببب ا،لمو وح ح د لغة ااسلمةببسة  سببعد م ا عام اوملمضلاص  مد ال   ة

ضن   ح لتدق ل التي حتالأةبببببببب ا  اولمل ة الدول ة وح ةببببببببمللم ة ا الململمو خلل ا سلم ة اوةسة ا   ح ح د لغة ال

ضخع لمص ااسلمةبببببببسة واولمل ة وحخدح  ضجبببببببلم   ضسبببببببتخدضت ف د اومل ضلمص ة ا ضختل   ول الململمو خلمصبببببببة 

ص ضببلمل ببة اا ص الزاميى ةه  أفم ببة التببدق ل  مببد ول   المببديببد ضن أاضببلمص  ال  ببة التي  ببلمأببا السبببببببببببببعببد    أاضببلم

ن اوسحث الأول ال ي ةبببببببببببيام  ةه  حدوحب وق مته    بيئة الأةململو وف ا ضلم ةبببببببببببعمعابببببببببببه    ف ا ال جببببببببببببو بي

التبدق ل وأاضبلمص ال  بة التي   مبا ا   ح ح بد اومبلم ةببببببببببببببلمص اولع بة ا ابلمصببببببببببببببة ببه و  مبا ا   إ  ببببببببببببببلم  اومبلمييا 

  إصببببببدا اص ال  اأين والعجبببببب ا الر ببببببع م ة السببببببلم حة    ضحلمولة حجبببببب  و بلمباببببببلم ة ا ISAالدول ة للتدق ل  

و للتمعف ةه  اومبلمييا GAASومبلمييا وضمبلمييا التبدق ل او س لبة ةم ضبلم  او م ل اوطس بة    ا ا ارع و ل فب د ا

اوتمل ة بلملشبا  اوملم   ولعة التدق ل    ا ا ارعو ق اةد التعي م ا المصبة بمملم ةبة الممب    او دانو 

والطع  اوتلمحة لت ديم ا ادضلمص والتملمضب ضو اوؤةبببببببببببسبببببببببببلمص ضحب التدق ل بلمبابببببببببببلم ة ا   حل  اوملمييا التي  

حتملل بسل  ة ضخع لمص ضلعة التدق ل    شبببتب ح لم حع ض  لة وسبببتخدضت اومل ضلمص اولمل ة وصوي اوجبببلم       

 اوؤةسلمص.  
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 لمةلة  ي،لمو اوسحث الأول: بيئة التدق ل الدول ة والأطعاف ال 

 والنظريات الدافعة إليه؛  ، الأول: تدويل التدقيقالمطلب 

 المتأتية منه،  الخدمات المهنيةعروض و  تدويل التدقيق .1

ااسلمةسة   التلمةو ة عو ةع ا ضلعة  ال عن  العم     عام وتم  د    اا فلم ا ضع   وطلسلم م ياا  سعد 

احلم ة ا    ا ى  ضملم  التجلم حةو        غيا او لم مينث لم ة ا ةر ملم  ةعد   لمل ا ةململ وا شالما    اوملمضلاص 

اومدة ضن    حأةيس اولمل ة  ال  ارم  ا سلم ة    املمألمص  احلم ة  ا    ضسلمشعة. وف ا ضلم   و  ضؤةسلمص ا ةململ 

و وقد حم  (Jones, 1981, p. 114)تخداح ا حت لم   لأض ال فؤ   اوسر معحن ااسلمةسة اد ا ة  هنيمتضطعف  

  واك أآ  ف د ا سلم ة ضن خلال ا  لم  أيلمح للمعا مة والتدق ل ضن قسب المديد ضن ا امم لمص اولع ة  حلس ة

الملمي ودق ت ا سسلمبلمص  ول لمو وف ا ا  عا  اا     التأف ب الك يا ضن ا ال   بةدا  ضملمييا وق اةد    وساعص

التدق  أفم ةضن   ةهضلعة  الملمضة ل   ص ة  اوجةسة    (Braam, 2019, p. 30) يتملل ضلم  خلمصة     و 

 .  وب تم د ا س لمة ا قتجلم ية بلملدولة   بلم ةر لم اص الضعحع ة ا المصة 

 ؤو  ا ض ال ا   ا ة ا  ا الم   ة ضع  تسم علمص ال عن   اااتجة    حرسو حعمة م ايلمص شع لمص ااسلمةسة

             و Deloitteال ايطلمأ ة  ا الم ج ض ب ال ع لمص    ا  ة عو اأت لا ضو حع ب ال ع لمص ضتمد ة ا ا س لمص    التلمةو

Price Waterhouse  و    Haskins Selss  ةوالتي اأت لا ا   ال  يلمص اوتحدة ا ضعحك (Motors & Europe, 

2000, p. 12)    والتدق ل اوعا مة  خدضلمص  ح دح  ةملاقة  شع لمص  ا    وحح لا  عامللم  اا ا   صل   وبمد 

حلا حل  ال زاة ةلسلة    (Riahi-Belkaoui, 1999, p. 199)  .حع ةا ادضلمص الضع ص و بلمبالم ة ا   ا ةر لم ا

و   ةعة    BIG SIXو حلت،لم  BIG EIGHT FIRMS   ف د ال ع لمص ا   ان حم ا  لم  ضلم يسمى بب    ص ابأدضلم  لمضن  

 . BIG FIVEشع لمص ةملاقة    ف ا ااالمل تسمى   5ح حدص ا    1998

ا،لم    ص اوؤةسلمحةو بحكم تملل ف د     بداية الرسم علمص بدأص شع لمص ااسلمةسة    ح ة و ا ادضلمص ا  ا  

لأ ل ة   السع و  التط    وب  خلمصة     التجلم حة  اةعا فلم  ا  ا حة    ا سلمة ب وضمع ة  ب  اوملم اة  وتغيا 

ل ضلمص وف ا ضلم أةطى شع لمص ااسلمةسة المملاقة ا ول حة والعحلم ة     ب ضجلم ص ا ةر لم اص اوتلمحة  للمم

ال زاة.    حل      (Aharoni, 1999, pp. 21–22)   حطلب،لم و التي  ا و    ا ةر لم حة  ا ادضة  التدق ل  اصسح 

ضن  ا ادضلمص ا خعىو واصسح للمدقل  و  ارتملم ت   م ب ةه  اومل ضلمص الجلم  ة    حأتتاوؤةسلمص وبمدفلم  

أ ضو اوعيملمص التط ة ة ال طع ة  اوؤةسلمص وف ا ضلم   و ا   اصدا  اوملمييا وال  اةد اولع ةو ض ب ضلم بد

ا ال  يلمص اوتحدة  وبمض اوؤةسلمص  اولمل ة والس  صلمص      ست ض ة او شسه ا ست ض ة ض ب  اعة ا و ا  

ن،لمية   لكن     ا ض  1980ا ضعحك ةو  اوتحدة  ال  يلمص  ضن  ا ةململ    ما  ب  ةه   ةلميلمص  وبعحطلمأ لم  عحك ة 

ل وو  لم  وح  ع    (Jeong & Rho, 2004, p. 180)   بالتجلم حةو  المم ب  حلبي  غسلمص  ان  لل ع لمص  اصسح  بد 
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بين   ضعلم سة  ا    التدق ل  حح ل  وفعلم  الدولةو  طعف  ضن  ضدةمة  ال ع لمص  ف د  حت ن  ان  ةه   احت لم لمحه 

او ايدة    حتأثعاودق ين   وولعص  او دضةو  ا ادضة  و   ة  والطلد  المعض  شع لمص    لأول  س    بين  ضعة 

ا امسةالتد المملاقة  ا سسلمبلمص  التد  أوبد  ق ل  ضعا ع   بين  اوؤةسلمصو  ةه اول   & Eisenberg)خدضة 

Macey, 2004, p. 172)    ادضلمص ا ةر لم ة ال لمأ أ ة    شتب ضكتد ضحلمضلمة   جب اا   حين إ  لم  أيلمح 

% ضن الس   الملمو ة  87حم ب    ال ع لمص ااسلمةع ةو  لمأا  1991يضم الك يا ضن ا ا اا  ال لمأ أ ين. ةعة  

ال ح   اواصسح ال لم   ه   والسلطةدة  الع  ص  وف ا  سعد  ا ا س لمص  اوتمد ة  ال ع لمص  خدضة  ةه   و  ة 

(McKee & Garner, 1996, p. 20)    ا     ن،لم لل  لمط ا قتجلم ي  بلمبالم ة  حتمح   ح ل ةملللم ممسيا 

 .  ضحل لم وخلم ج العقمة ا اغعا  ة التي حت ا د  ي،لم وصل  اةتجلمبة وتطلسلمص ا قتجلم  الدو  

 ,Brock & Powell)(و تغ ياا ف تل لم و   حلم غيا ضسس  وBIG FIVEاحدثا شع لمص ااسلمةسة ا امس )

2014, p. 452)  شعمة   ح ا دص  2001ح ث اأه    شلع   انDeloitte Touche Tohmatsu    130  ولة 

شعمة   غعا   ح ا دص       Andersenةه   وف ا  سعد    84التي  العقو    ا ختلا لمص ولة  ال لمأ أ ة  اخب 

ضن  اااتل ة  ا ةململ  ا اغعا  ة  ق اأين  ااسلمةسةو  حين   و …ح ث  و دضت      شسكة  ول ة  اول  ا  لمص 

تي تمتمد  وال  (Riahi-Belkaoui, 1999, p. 192)ض لملم صمع  (Globale Professionnel Network)  ا ادضلمص

ت،ت التي  الل لم ب ا ست ض ة وإ ا اص ضؤةسلمص ا ةململ  الدول ة العةم ةو  التحلمل   م بتط حع ةه  شستلمص 

التخججلمصو  ضتمد ة  اولع ة  وا ا اة    اوملم ةة  لةا  ة  ممجد   اومعو ة  التجلم حة  ةلاضلمت،لم  واةتمململ 

 ,Hinings et al., 1999)حة شلمضلةالت ع ةو لت ة و حجت،لم    الس   الملمو ة ضن خلال ح ديم خدضلمص حجلم  

p. 140)  ب ن،لم    03ح ث قلمضا  و  مدفلم تغيا ال او التخه  ةن خدضلمص اةر لم ة ا ةململ ضن  شع لمص ضن 

Ernst & Young    ل عمة حعلمالا  و    Cap Geminiالتي  ا ةر لم حةو  خدضلمت،لم   Andersenشعمة  ةه  

Consulting    التي حلم ية ةه  طلم و التمد  ا ا س ي لكن،لم حخججا    ضجلمل ح ديم ا ادضلمص ا ةزااح ج ة

و  مد ال جب    أ اةللم ال ي  (Wikipedia, 2009)  2001    لمأ ت    Accenture Plcللمؤةسلمص ححا اةم  

 Deloitteشعمة    إ و  Arthur Andersen  (Brock & Powell, 2014, p. 453) اح ضدص ط حلة ضو شعمة   

Touche    التي لم حتخه  ةن شعمةDeloitte Consulting  و وقلمضا بلموسلمفمة    ضؤةسلمص خدضلمص قلمأ أ ة

بمض الدول ةكس التعلم س ال ديد ال ي  لمن بين ال ع لمص ا خعى التي  لمأا تسع  ان حكرسد  و   بلمو    او  

  .العحلم ة    ضجلمل ال لمأ ن وا ادضلمص ال لمأ أ ة     ب  ول الململم

ال ع لمص اوتمد ة ا ا س لمص ححتلمج      لمطللم ا   يد ةلمضلة خلمصة حل  اوتمل ة بت ديم ا ادضلمص  

ااسلمةسة شع لمص  ان  )  وبحكم  ة    و  وBig Fiveالمملاقة  ا    ااسه   الس    ضن  الك لم اص  ح لا   )    

(Segal-Horn & Dean, 2007, p. 210)  ان  ا  ةعف يمكن  غيا ضعر ة و   غيا ضلم ةةو  ان،لم  ةه    ادضلمص 

بي ضزىاضن  يت ن  وا ةت،لاك  ي،لم  ا أتلمج  وان  ضتغياة  او  ثلمبتة  حت ن  ان  يمكن  ق مة  ضو  اوعتج  تسرسدلو  ن 
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لك لم ة ولللم حعلم س ة مسياة    الس   ضن ا ب  واوست،ل و وبلملتلم   حمتلما ا ادضلمص      ن،لم صعلمةة ةلمل ة ا

أ ة تغط ة الس   الدو   بمملمييا  خدضة التدق ل ي يا ا    . ل ى  لمن ضجطة  حدوحب  خلل ال  مة اوضلم ة

و  (  Big Five)   لمص ااسلمةسة المملاقةف ا ضلم  لمأا تسع  ال ه شع و   و  (M. E. Porter, 1994)  ض حدة  سع لم  

اةلمةين فملم ال د اص التعي م ة    ن ن احخلمص ال عا  ا ةزااح ج  لدخ ل الس   الدول ة يت ق  ةه  ةلمضلي

اوتلمحة   ا الم   ة  بلمبالم ة للم ا    السيئة  احت لم لمص  اةتممب  (Brock et al., 2009, p. 55)ا    لل ا  و 

و وضجطة  التع  و الدو   ال ي أ قش    (Kundu & Hsu, 2011, p. 10)  ضجطة  الت ةو الدو   ضن خلال

افم أةسلمب حدوحب خدضلمص التدق ل الطلد اوستمع  مملم ان    (Ruigrok & Wagner, 2003, p. 64)ضن خلال  

اوللم المملا  ال ين يممل ن      ا   ثلاث أصعلمف  (Hopewell, 2001)تملمضلين وال ي يمكن ح س ملمضن او

حجلم حةو    بأةململ ل ا ةه  خدضلمص    اة ا  أ س السلدان ال ين ي  ض ن  ي،لم  بيئة  ول ة وح ضل ن ان يتحج

الجع  ال لم ت فم المملا  ااسل  ن وأفم احت لمج يخدضلم ف  ا سج ل ةه  خدضلمص صاص ضملمييا وض لمييس  

التي  لم المملا  ااسل ين ال ين ي ضل ن ا ا  ة وا حزاا  ة    ا ادضلمص اولع ة  ةلمو ةو اضلم الجع  ا خيا  

اوملم ف برسلم ل  ي،تم ن  وم ا  ةلي،لم  حخ  ض  يتحجل ن  ا    بلمبالم ة  بين و  ا ض ال  وحح حب  أ ب  حتلمل   

 . ال عوع

 ؛  الحاجة الى التدقيقنظريات  .2

ضس ضلم  وش ي   او شا   بين شاجين  اطمئعلمن  اةتملم   ه   اضلم  ال  ة  حتملل  ضم عة  ح لمص ب  ةه   ني 

ا أ لمط ق ةو  ي ين  بلملشاج ةو  أو  للتمعح  ف   (.Merriam, n.d)بأ لة  ل د اص  ا الم ج  و ل  و والتدق ل 

ججلم      ضن طعف اوسلمفمين واوسر معحن لضملمن اض اللم وح   أ اةاةتملم  املمن وض ث ق ة يستممب  

ح ل ض دا  العبح ال ي ح  ته  وضلم صعح به ضد ا  ا ةململ   ي،لم و  ب ال ع لمص اود  ة    اة ا   ا  اولمل

حأم د  ضسر معحن ضحتملين  لمن أتلمرج التدق ل حمعحلم  حتى ل   لمأ ا  و  ال عمة أو ضدى ة  لة ضعم فلم اولم  

  ال عا  ف ا ضن  لة  لم ضن ا  ا ةو حتى يس ى للم خ ل الس لمألمص اولمل ة واومل ضلمص اولمل ة او دضة  ح    ضم  ل 

مملم يمكن ان يخدح التدق ل ا  ا ة ةه  اا لم  ال  ة واوجداق ة    اومل ضلمص اود  ة    ال  ارم اولمل ة  

  حأم دات ا  دقل يم اي او    (Quick et al., 2007, pp. 2–3)ضن  لة اخعىو  ااستملين  او  لة للمسر معحن

حخلمص قعا اص لكلا الطع ين.  ضسلمةدة  ةه  صسة اومل ضلمص اولمل ة او دضة وليس ح ديم اةر لم اص تس يا و 

و  اولمل ة  اومل ضلمص  ضستممه   ضن  مسياة  اام ةة  ق مة  لللم  التدق ل  ضلمة  أيعا  لل ا  لمن  اوجلم  و  صوي 

سمح للم ال لمأ ن  ،لمضلمص التي حتخللللمو خلمصة ضن   ياومل ضلمص لغيا اودق ين و   ا اف د  لجم بة ححل ب  

احخلمص    و  لمالداخه  بلم طلاع ةه  ف د اومل ضلمص ال ي تسلمةد أتلمرجه     التدق ل  سع ا ضلمن  يمت اون 

ال ين   اوديعحن  بين  ح قملمص  ح ا د  ج ة  وب  ا ةر ملم و     ةه   يقعا اص  وحرسزاون  ضجلم سلم  غلس ن 

ضستخدضت اومل ضلمص اولمل ة وضخع لمص ضلمة  ح قملمص  اولمل ضن  لة وبين    ف  ات،م واولاك اصسلمب  ا 
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ان    غلملد    (Quam, 1998, p. 250)أخعى.  التدق ل ضن  لة   ب  ة  مملم  ضطل بلم  التدق ل  يت ن  ا ح لمن 

ال لمأ ن وح  ح اغلد الدول بر ع مه لةس لمظ ةه  ضجلم سللم و عض العقلمبة ضو حملمية ضجلم   ا شالما  

                                                                                               ا  اولمل ضسلمشعة.ال ين   يستط م ن التدخب    قعا اص اوؤةسلمص اود  ة    ة     

ال ححل ب  و   الضملمنو    تدق ليمكن  حم ب و قة  ا ا اأد  اخب اوؤةسلمص  هي  المديد ضن  اقتجلم يلم    

  (David, 2020, pp. 5–10)ةو ضلمص اولمل تحل ب اوملح دضه ضن أتلمرج ل    ملموة ط اةلاضتو وة لة  قلمبة  

 اولعة ف د ال  مة اةرعلم ا ا   المديد ضن العيعحلمص:  وامرسعا 

ةه  ةلمحل اوديعحن )ال ملا ( ال  لمح    ةه  اةلم  اوللمح التي ي وضسدا أيعحة ال  لملة قلمرم    :نظرية الوكالة -

أثعلم    ا ملم   ادضة ضجةست،م    حأ يةا،لم  يتخ وا  ان  يمكن  اين  اولاكو  إلي،م ضن طعف  او  اة  اوللمح 

ا   ةن،لما المصة  ون  الطع ينو (Cai et al., 2015, p. 229)  بلاغ  ملا  بين  اوجلم    حتملم ض  وفعلم  و 

والعقلمبة ةه   ب ا ةململ التي   و ق مة ا ةلم  اوسر معون ا سلمل  ن واولاك فد لم تمي م ا  بلمح و 

ال ي ي  ح بتب اوللمح بدل  و مت ا اوديعحن ال  ه العريس ي للمؤةسة    ك لمن،موح  ح ا،لم ا قسلمح التلم مة ل

وفعلم يمكن لل ملا  ان يع   ا ا ض ال وجةست،م ا المصةو يع ج ن ضن وا سلمت،مو يتجعس ن الك يا  ةن،م  

 ب اومل ضلمص التي ي ث  ن،لمو لل ا ت تب الت لم حع اولمل ة ة د  ون    حضل ب وح لضن اوملمضلاص او يجت،د

وحمكن   ضلم  و  أثع  لللم  خلم  ه  او  الك لمن  حتم  اخب  التي  الممل لمص  الطع ين  ن  ب  ملا  بين  ح م ب 

  اوعاقسة ضن خلالللمو وا،دف ح ل ب حتلمل   اوعاقسة يتم ا ةتملمأة بملمة التدق ل ا الم ج   سلمفمينللم

و   يحت ي ةه   صس ح  سلمفمينداق ة ةه  ان ضلم قدضه ال م ب    ال  ارم اولمل ة للمضن ا ب اا لم  ضج

لل ا  لمن و    ضلمة التدق ل تسلمةد ةه   و   مكس ا حداث ا س    ة التي تمي للم اوؤةسةضغلملطلمص و 

إا لم       أيضلم    تسلمفم  بب  وال ملا  واوسلمفمين ا سلملينح ل    ج ة الت قملمص بين ضلم ف  ضطل ب ضن  

او  اومل ضلمص  ا    للمسلمفمين ااستملينال  ة  او دضة  التدق ل  و    (Habib et al., 2018, p. 44)  لمل ة   "

فلمرلة ق مة  ا  يض ت  مسلم   احد  قلمله  ضلم  ف ا  ةعة    KPMGل ع لم     شعمة  "   ,Elliott)  1994الملمو ة 

المديد ضن الدول  و وان ح سيا  (1994 بلملتدق ل اخت لم حلم قسب ان ح عاه  ال  لملة حث ةه  ا ةتملمأة 

 . ب  ة ال لمأ ن 

اختلا لم    حلم وف ا     الك لمن ضحب التدق ل حختل   ان مم ة وأ ع الس لمألمص اوملم اة      :دقة المعلومات -

التي ححسد   التال عمة  بملمة  التدق ل ض  ه  دق لو    ح  يكن  لم  قلمأ أ ة   إصا  والتي لأغعاض    ط 

يمكن ا ةتملمأة   ع لمص حدق ل ضحل ةو اضلم اصا  لمأا اوؤةسة    قد  قل ب ضن ا ال   اوس ولةححتلمج ا    

ة  أ سللم    الس   خلمصة    ضعحلة ا متتلمب ال لمأ  ت لعأ  اولمل بتب اأ اةه يمكن،لم ا ةتملمأحعحد  عض  

وال ي ي عض    (Mao et al., 2020, p. 20)(و  BIG FOURلمةسة والتدق ل المملاقة )شع لمص ااسبخدضلمص  

بلم ا  ةتحبدو د   حتج   او دضة  ا ادضلمص  ام ا  ن  الملم    لمل    حتج   والأ ا   ضمل ضلمص  وتمطت  و 
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و بلمولار للمس ضمعو ة  التجلم حة    ت،لم ةلاض  مة  ال  ة  ي،لموحمكن  ااستملين  وفعلم  ر معحن  ة ارد  و  حعح و 

 ا متتلمب.  

لة اصا  لمن اوسر معحن     ضؤةسلمص الملمرلاص وال ع لمص الجغياة   حتجسد أيعحة ال  لم  :الرقابة الإدارية -

  ط   ه ف ا الع ع حوؤةسةو   ت حلمل لم ي عض او عع ال ي  فم أ سلم ض ع ين ضسلمشعة ةه  ا ا ة ا

ضن   التدق ل  شع لمص  تمعاه  ضلم  ا    الةا    ل حدفلم  ال ع لمص  ف د  حختلم   اوؤةسلمص  ضن 

ا ب    (Yuniarti, 2011, p. 6)وخدضلمص ضن  ال عة ين  واود ا   ا قسلمح  ضديعي  حجلموااص  لت لم ي  وف ا 

 .  التحكم التلمح    ا ا ة اوعيمة وحح  ل اقص ى قد  ضن العبح وامر لمف حجلموااص ا قسلمح ال عة ة

وح   ه ال عمة    المطعاا  ب ا ةة  أ ا  ح ممة ال ع لمصتمت ا       الك يا ضن السلدان     لشركات: حوكمة ا -

أح  حح  ل ا فداف اااطط لللمو حر تب ضن ضجم ةة أطعاف ضن ب ن،لم ضجلس ا ا ة ال عمةو السع كو 

ااالمطع   وتس يا  ب ا ة  اةزااح ج ة  ململة  لجعو  ب ن،لم  حت لمةب   ملم  والتي  الداخل ة  العقلمبة   المن 

ضن بين افم ا ل لمص      (W. R. Knechel & Willekens, 2006, p. 1346)  ااستملةو يمت ا التدق ل و ل

 د ا اطع ااستمب ةه  ضجلم   اوستمملة والتي يجد ان حد ج لل د المعلمصع خلمصة    وب احتململ ح ا

ااالمطع ف د  ضن  يحد  التدق ل  لل ا  لمن  ا سلمل ينو  ضعه  مد   و   اوسلمفمين  اوطل بة  ا ا  ة  حعحسط 

 ن ا ةر ملم         لين ةن اب ا ةوأصسلمب اوجلم  و خلمصة اوست  ةماوستمملة    ا س م  تلمأ ضلمص او

 لم. ن ضجلم س   ة التدق ل يضم

التأكيد: - ا  فرضية  ايمكن  او    لعيع  لممب  ضعاقسة  مدية  ان،لم  ةه   التأم د  وال لمرمين   عا ة  تل ين 

بلمب اوتل ين  خلمصة  التدق ل  اولمل ة    لمصثسلمحبلمب ا ةو  يت ن  ان  قسب  للمؤةسةو  ن  الدو حة  للممل لمص 

  للؤ   اوتل ين  نسلمفمين واوسر معحن ااستملين  ل  قلمرم ةه   عا ة التأم د التي حمعح  خلم ضلم للم

و اصن التدق ل  للم حصس ح الأخطلم  والل  اص وا س لمظ ةه  ةممت،مدق ل يمكن  ضن خلال ضخع لمص الت

التأم دو   ضتتلمضلان و ل  عا ة  اب ا ة ةعجعان  اوتل ين االس  اودقل  وح لم حع  ان  بلملسع  مملم  يلزىح 

حل للغيا ا طلاع  تي   ي أض   إ ا حة ال  ضمل ضلمص حسلمةة  لملتغيا    الأةملم  او ان يخعج    اوهنيو  لا يمكعه

 ,Ball et al., 2012)لل ا  ،لمية الممل ة حتى حت ن ض  دة.  وحأتت أتلمرجه للغيا    نو بب يملم اب ا ة ا،لم  ةلي،لم

p. 142)    ا خت لم ي التدق ل  حصس ح    أ اة يمت ا  ا ب  ضن  اوسر معحن  ضو  او  لين  لت اصب  حكم ل ة 

ا وح لم ي  ان  اوسلم اص  يد   ن  ةعدضلم  امثا صد   يت أ ا  اوتل  ن  ان  حتى  ةن    إ جلمحلملت قملمصو 

 .التأم د  ة اومل ضلمص ا المصة يتم التح ل ضن،لم و ل  عا

ي  ع التدق ل حلمضين ةه  ااسلم ظ اولمل ةو وضجلم   اوسلمفمين    اوؤةسلمص  ن    تأمين المحافظ المالية: -

بلملتدق ل ا خت لم ي    حلملة ول   لعس    ايستم ع  للم ان    ضستخدضت اومل ضلمص اولمل ة الداخل ين يمكن

 Brown et)   ةمل لمص ضلمل ة ضم عة او ضن ا ب ا ةر ملم     طعح ة  ةزا ا  اأ اع ضم عة ضن ا اسلمرعو

al., 2013, p. 22)   لل  ض دض ا الم   ين  التدق ل  التم حب  ي  ع ضمل ضلمص ح ل  ب    لأأهم ضجةسة    



 واقع الاطر التنظيمية لضبط مهنة التدقيق                                                 الفصل الأول          
 

 
 

16 

ةسة وح لم ي اوغلملطلمص وا اسلمرعو  ن   مد ضلم   ضن ا ب حملمية ضجلم سلم    اوؤ   الممل لمص التي لللم

أتلمرج ضلمة التدق ل حمعح اوسر معحن واصسلمب اوجلم   ا لة وقعارن يمكن ا ةتملمأة ا،لم ضن ا ب طلد  

وحتى   و  ةلموي   للمدقل    قضلمر ةا س     ال لمأ أ ة  والج ة  ضتممدةو  ان  لمأا  ا اسلمرع   ةزا ا  

 ان يتحمب اوسؤول ة حجلمد صل . حخ له

حيلع افم ة اوعا مة    الك يا ضن أيعحلمص الرس يا وا ا ة او لم  وو خلمصة    أيعحة      نظريات اخرى:  -

ص التي حلبي ضطلملد  أصسلمب اوجلم   ح ث ان التدق ل بم  د العيعحة ي  ح بك   المعلمصع واومل ضلم

اضلم أيع أ  صاوافتملمضلمص اصسلمب اوجةسة ا مثا   ال عة  و  اوؤةسلمص ضحب  حة  ت،دف  ة  من خلالللم 

 .Deegan, 2014, p)ايجلمبلم ةه  ةممت،لمو    للتأثياالتدق ل ا   احلم ة ول   شعة ت،لم للمجتمو بتب الطع   

حجسح  ب  (349 ان  ا    للم ب  العيعحلمص  حجمو  ب  ا اديدة  هي  اوؤةسلمص  أيعحة  ةن  الك لمألمص  اضلم 

ا  تملمة ة وال  م  والرس يا  ا  ا ة  التعي مو  ت ضر لما،ة     ان،لم  مملم  ا    و   سخ  عوع وضؤةسلمص  سع  

أيعحة اوؤةسلمص ا اديدة لت سيا ضدى افم ة    (Baker et al., 2014, p. 378)يطسل    اخعى ضر لما،ةو

واوعا التدق ل  حعيم  ضملمييا  ول ة  ا    ال مة  ن  ا أت لمل  او  لمة سخ  لتب  بع س    زاحيسلمص  ااسل ة 

   .يم ا ضن إضتلمأ ة حطس  للم     ب  ول الململما اجلمر  

 

 ؛ وأزمات الثقة المالية المطلب الثاني: قيمة التدقيق

 قيمة التدقيق؛   .1

! فك ا  لمن اودقل ي دح أ سه ةه  اأه خلم ح للمجةسة الملمضة يجد ال ث   به و    ضدقل...ثل بت األم  

و  قلمأ أ ة  ضسؤول ة  ضن  له  ولم  ضللمضهو  اأت،لم   وح دضللم  مد  يمدفلم  التي  تمعاه  اومل ضلمص  اضتلمأ ة 

بأأه ضملم ةة ضلع ة ت،تم بمملم اة  و   ض دضته يمعف التدق ل ال لمأ  ت  و  (Quam, 1998, p. 250)للمسلمرلة

الس لمألمص اود  ة    ال  ارم اولمل ة للمؤةسلمص ا،دف إأتلمج ضمل ضلمص ضعيمة    شتب ا ا و ح  ه ا   صوي  

ا طلاع ةلي،لمو ي  ح ا،لم شا  او ضجم ةة ضن ا شالما ضسالين  ةم لم لدى    اوجلم   ال ين للم ا سل   

اولمل ة  ال    للس لمألمص  وضجداق ة  املمألمص  ح  يا  ا،دف  الملم ةو  ضؤفلات،م  ثسلمص  ضو  للدولة  اولع ة  ارم 

(Richard Baker et al., 2001, p. 776) و(Baker et al., 2014, p. 172)  ف ا الع ع ضن التدق ل ي عض ب  ة

ا،دف حملمية ضجةست،لم وضجةسة  ب ا طعاف    ال لمأ ن ضن خلال او ا  الر ع م ة التي حعيم ةمب اوؤةسلمص

قد يأخ  التدق ل شتب حدق ل أيم اومل ضلمصو حدق ل خلم ج و التي تمت ا طعف    اوؤةسة ضحب التدق ل.  

ال ي   وحدق ل  اخه   الملمح  ال طلمع  الداخل ة  حدق ل  العقلمبة  ا ا ة  أيلمح  و ململ ة  م لمية  بمدى  ي،تم 

ةه  ان ال  ارم    التأم دح ث يتم ب  و  اودقل    او لمح ا ول     (Cascarino, 2007, p. 30)للمؤةسةو  
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ضن التدق ل   ه ا   املمن  ململ ة وم لم ة   اولمل ة حم ب الك لمن اودقل بدقةو اضلم ال طلمع الملمح ي،دف الك يا

الم اولمل  ةه   لةس لمظ  اب ا حة  يمكن  الممل لمص  ا ادضلمصو مملم  ح ديم  اثعلم   ا ةتملم اص  ح   ه  لمح وحسن 

اةتخداح حدق ل أيم اومل ضلمص اولمل ة    اي ضن ااالم ص ا خعىو  ن ال لمرمين ةه  ضلعة التدق ل يسم ن  

 اةد ضلع ة لتلس ة  ب ا حت لم لمص.  ارملم ا   اةدا  ضملمييا وق  

ضدى حم  ب ال  ارم اولمل ة للمؤةسة    ه ح ل  أي اودقل  يت قو ضن ضخع لمص ضلمة التدق ل ان يسدي  

التي يجد   أيه  ان حت ن يتمكن ضن صل  يجد    اودق ةو حتى ةه     فعلمك ضجم ةة ضن ا س لمرل والد رب 

 ,Cascarino)و  ضن ا   اة  ا وحدةم التجعححلمص او دضةوالتي يمكن تمعح للم ةه  ان،لم ضمل ضلمص ح ع   أةلمةللمو

2007, p. 39)المل   د حت ن ف د الد رب ضدى ح سب ف د اومل ضلمص يت ق  ةه  ضملم اة اودقل وخ احه    اا

سة  سعد التحيى الشاص ي او خطلم ضحتمب    ال  لم  وقد حت ن اقب   لة ضن ضلم ف  ضعغ ب  ألمقجة او ضم 

  ه لل ا  لمن اودقل يعيع ا    م و ا  لة وح  ح بلمختسلم اص خلمصة ل سني اةلمةلم واقم لم لبمخع لمص ضلمة  

يو حتى اصا  اودق ين يجل ن ا   أ س العأضلملم اختل    لم  ة بح ث  و يمكن ان حت ن ف د الأ لة  التدق ل

ب ل  اوجةسة  اصسلمب  و اوو  بأأ سلم  قلمح  خلال  اولا ضة  ضن  حح   للم  يمكن  التي  ا المص ة  ه    ث قة 

ض ب ص ا   اوعلمةسة  التدق ل  ح ع لمص  يتم      والآ ا اةتخداح  الملاقة  ممل لمص  صاص  ضكملة  ا لة  ح  د  مملم 

   لم للغلمية ضن و ا  ضلمة التدق لو يمكن  وملميياو  ل و ل ضجم ةة ضن ايمكن حج    التدق   .حدق  للم

حج   للم ا   حدق ل قلمأ  ت وحدق ل ةعد الطلدو اضلم و  لم لتكعا  اولمة    اوؤةسة يمكن ان يت ن حدق ل  

ع التدق ل يختل   لل ا  لمن أ  او حدق ل ضتكع و ي  د ايضلم التدق ل ا الما وا ا ئت    وةع ي ن،لمية السعة

 .  غعض التدق ل اوعا  ضن طعف اوؤةسة ضحب التدق للمختلاف ب

ضلمة التدق ل ضم دة للغلمية وضن الجمد إيجلم    اةلمص حجعحع ة ح يس ق مة التدق ل    اوؤةسة  

ضعيمة   ةمل ة  التدق ل  صل   لمن  ضو  ق مة    لموحتخللل اودق ة  ح اا  التي  التعي م ة  ا  عا اص  ضن  الك يا 

  لتأم دتم ين ضدقل    صو ضو و    ا لة ةه  صل   حتى اصا  لمأا اوؤةسة ضج اة ةه التدق ل    ضميم ا سلم  

حسلمبلمت،لم  لمل لمأ ن الر ع ع  ال ي يع  ةه  صل    ي عض اةم اودقل واأملم حس ى ا سعحة لل لمرمين ةه  

ضحب    ضجلس ا  ا ة    اخت لم فلم بلمختلاف ال عوطو مملم ان اخت لم  شع لمص التدق ل الضامة حمعح اوؤةسة

ا،دف ا ةتملمأة بلململاضة التجلم حة لةس لمظ    و(BIG FOUR)التدق ل ق مة اةه  ضتم لة    ا ا  ةو خلمصة

الغيا وا سج ل ةه  شعة ة امثا وان  لمأا حتلمل  للم  و حتى  (Cascarino, 2007, p. 17)ةه  السممة اضلمح 

         ةلمل ة لكن،لم صاص ق مة ام او واغلد ف د ال ع لمص لم حتمعض لدةلموي قضلمر ة    السع اص ا و   لل  لمط

(Cook et al., 2020, p. 15)د اةلمص التي اثسرا صل   و وحت ا د الك يا ضن ال(Quam, 1998, p. 215) و  من  

خلال اخت لم  ف ا الع ع ضن ال ع لمص حجسح ا ةلم اةه  ق مة ضن اةملم  ا متتلمب ا و  و مملم ان ضملمضلاص  

 .(Teoh & Wong, 1993, p. 364)ا  بلمح حعح و بد  ة مسياة 
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الك اى والملمو ةو ف ا     الك يا ضن الأبحلمث او    ة ح ل ال ع لمص  اولم   صمعص     التدق ل  ق مة 

و  (David, 2020, pp. 15–17)ان الدول السلمرعة     طعحل العم    حمعح ق مة للتدق لو   ت   اةة  يع ت  

ل  ة    ا  اولمح ل حدق ل الك لمألمص الجغياة غيا اود  ة        السح ث الملم ة  صمعص الك يا ضن الد رب  

ملمص التط ة ةو الع ا يو ا امم لمص ا ايايةو التدق ل    ال طلمع الملمحو ا  جلمح ةن اوسؤول ة  وحتى اوعي

السلدان وبلمل سسة  حام اوؤةسلمص   السح ث    ف د  الداخل ةو  ن  العقلمبة  ا  تملمة ة لل ع لمص وح لم حع 

  ا ةتملم اص اولمل ة  لملو  سعد أ    ة    ا  اوالجغياة تمطت أتلمرج امثا   لة ضن اوؤةسلمص اود  ة   

حؤثع   ان  يمكن  ااالم ص  ف د  لل سلم و  ةعد  لمف  وف ا  التدق ل  ضلعة  ا ةر ملم      وةدح  ا ست ضة  ضن 

ضسلمشعة ةه  ق مة التدق ل ال ي   ي،تم بلم ا  ة و  لت  يا ال ةلمرب اوعلمةسة ضن ا ب اةتخلاا ا  لة  

ةلي،لم   يسني  وب     ايه اودقل  التي  الت خلمصة     للمؤةسلمص  التط  اص  اوتلمحة  ا ضتلمأ لمص  كع ل   ة وأ   

التدق ل    (Hay, 2017, p. 16)ب  ل الجغياةو و  لم التلم مة لهو حدق ل واةو  ةمب  الملمح والل ئلمص     ال طلمع 

ولكعه ضحدو . ان ححد    العطلم   يمكن  اوعا مة  بلم  ق مة  الملمح وا ست ضت  ال طلمع  ةتملم  ةه  أيعحلمص    

و ل   التدق لو  ا    "  (Hay & Cordery, 2017, p. 15)ا سلم ة  ان  ال  لملة ح ث  أيعحة  حطسل  ان  يمكن  و 

العريس ي للم اطعين ال ين اأتخس ا  م ب  ال    مةه  ان،  ميمكن  ؤحت،وال لمرمين ةلي،لم  الس لمةة الديم قعاط ة  

ةلي،م وو ل فمو وبلملتلم   فعلمك ةلاقة بين ال م ب واو  بو ضن ض اطن ا   ة لمس ي ا   اة ب الرسلسب اللعضت  

ا   او اطعين بلمل مب  ا ادضلمص  ا   ضن ي دض ن  ص لتب سياا ك ح  وفعلمو  (Moe, 1984, p. 760)ال ي يجب 

و أثعلم  حدق ل ال طلمع (Hay & Cordery, 2017, p. 17)العيعحلمص التي يمكن ان حطسل    ااسلمةسة ا ست ض ة  

ص امثا بك يا ضن حل   الملمح حر من ق مة التدق ل وح  ا  افم ته ب ضب اضتلمأ ة ا طلاع وال ص ل ا   ضمل ضلم 

ي ضلم   التدق ل  اأ اع  افم ة  ب  ح  ا   ا ةدا اص  ا الما.    وب ف د  ال طلمع  ي ح خلمصة  اوتلمحة      مد 

 . (R. Knechel et al., 2014, p. 312)ه  التدق ل الداخ

 ، توقعات التدقيق تطور فجوة .2

  لأمثا يؤمد ان التدق ل  لمن اخت لم ي    (Watts & Zimmerman, 1983, p. 616)حلم حخ التدق ل ضن خلال  

ان حتم   اقزاحاسلمةسة    ال  د او  وج س  ا   ض معحه  كعة ض  Pacioliةلمح ضن ا نو  مد ضلم ابتكع  600ضن 

ضست ب شا   طعف  ضن  واوعاقسة  ا شعاف  وحدث(Willekens, 2007)ةمل ة  الجعلمة ة    ة و  ال   ة   مد 

حتى ان،لم  عاا    الك يا ضن التغيااص   ما ضملم س ي اوعاقسة ا   ا  لم  شع لمص ضلع ة ح  ح  ممل ة التدق لو

حلتهى ال  يلمص اوتحدة ا ضعحك ة      1862      ةه   ب الك لمألمص ب  ة ال لمأ ن ةه  ةع ب او لمل اوملكة اوتحدة 

ا امم لم1933ةعة   ا  لم   ا    ضملم   و  واةت لال ة  و  ضن    ة  للتح ل  للمحلمةسين   ة لة  اولع ة  ص 

حعي م التدق ل بإةدا اص شع لمص  ول ة ض ع ة ض ب  و  (Watts & Zimmerman, 1983, p. 617)اودق ين  

(BIG FOURوا  لم   مم ة اولع ين ااسلمةسين أول )  غم ال  ب  ع ضعوأة مسياة    ضملم ةة ضلعة التدق ل 
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حتى ل  قلمح  و  (Power, 1994)ب  للم  مزا ين  الممل لمصو  ن اوملم ةين غيا ضال ي  لمأا حح  ه  مض  

ضلم ف  ضطل ب ضعه يمكعه ان يتحجج بجم بة ضلمة التدق ل وان،لم ضس  ة ةه  ا زااض ااالمطع    بأ  ىاودقل 

ل مسيا ب       غض العيع ةن    ة التدق ل او دح للمؤةسلمص اودق ةو ا   ان فعلمك  ارملم احتملمة  اوتس  

–David, 2020, pp. 17)امر لم للم  يتم ة والتي لم  ضجم ةة ضن ااالمطع اوتس  ة التي ح  د    ال  ارم اولمل  

و  ENRONض ب  لمل ة حدثا للك يا ضن  ول الململم  او ةن،لم المديد ضن ال ضلمرح    اأجعصف د ا حداث  .  (19

WORLDCOMو  LEHMAN BROTHERS    ا ضعحك ةو اوتحدة  ال  يلمص     BRANGINGS BANK  

   اللعدو   SATYAM   اةزاال لم و  HIH   ايطلمل لمو    PARAMALAT   اوملكة اوتحدةو    EQUITABLE LIFEو

 ب ضن خسع اولمل    ف د ال زاة ضن ضسر معحنو  ارع نو ض   ونو اصسلمب اوجلم   وخلمصة الس لمة  ن  

اين  واااتمو   ت ضلم     ؟اودق ين...ب ةلمح  لمن ةؤاللم  الك يا ضن ا ت،لمضلمص ةه  اودق ين   ن،م ضن  اوقو 

ف د ا ت،لمضلمص ضلعة التدق ل متب وخسع الك يا ضن ضستممه       ل ا    ا ا  اوللمح اوت قمة ضن،مو ضسا

ةلمضلم أن وو  ة التدق ل اةلمةللم ال  ة    80قسب    (Limperg, 1985, p. 10)امد  ضخع لمص التدق ل ال  ة  ي،لمو  

حلملة اي اشرسلمد بخ لمأة ال  ة    وي اوجةسة    ضخع لمص ضلعة التدق ل "العأي"و و  التي يضمللم اااتمو وص 

إثلم ة    يحدث اختلال ضسلمشع ال زاة ا و   ةدح  للملعةو لل ا  لمن اودقل يتحمب ضسؤول ة ض  و ة    حل  

صسلمب  ح قملمص ام ا ضملم يمكن ان يتم    ح   ة الممب اوعج و وحع    الممب بطعح ة   حخ ن ح قملمص ا

م اا يلم  الدةلموي ال ضلمر ة ادفم   لة وحمكن حلس ت،لمو وبحكضن ان لدي،م ح قملمص ضم   التأمداوجةسة  مد  

 ج ة الت قملمص بين ضلم يت قمه اااتمو ضن      أصوضن فعلم    ةاو  و ي يا ا   ان،م   يع  ون ف د اوسؤول ة  

ضعة    ة لم  التدق ل    لأول ص حم حطس  ه  ضجطة   ج ة الت قملم.  اودق ين وضلم يتم ح ديمه    ا ض ال اقو

و وةع ه ةه  اأه اختلاف    ضست ى ا  ا  اوت قو بين  ب ضن ااسلمةد  (Liggio, 1974, p. 30)     ضن طعف 

عح     اختجلمصلمص  اعة ضسؤول لمص اودق ين  ديد ف ا التململ ةو وحم حماوست ب وضستخدح اومل ضلمص او

(Responsibilities & Cohen, 1978) ا   ا امل      لمل ة للمؤةسةال  ارم او  و ضن صوي اوجلم   وضستخدضت

وضن ا  ا  اوت قو ضن اودقل ا   ضلم يمكن للمدقل ان ي  ح به    حدو  اضتلمأ لمحه اوتلمحةو و لمن ضطل ب ضن  

و امد ان ف ا التمعح    يم ب  (B. Porter, 1993, p. 48)الةاعة ان حعيع    ا ختلاف    الت قملمص ا   ان  

ضتلمحةو   وبإضتلمأ لمصن،م    ي ت د اودق ين    حلملة ةدح إأجلما بمللمح  لمأا ضت قمة ض  لأأه ج ة الت قملمص  

لل ا اقزاح تمعح   ج ة ح قملمص ا  ا  ةه  ان،لم ال ج ة بين ح قملمص اااتمو ضن اودقل    حدو  اضتلمأ لمص  

   :حن اةلمةيناوم  لة واومعو ة لتلي،ملمو وبعلم  ةه  ف ا التمعح  اقزاح ان ال ج ة ححت ي ةه  ةعجع 

ا ا فلمو والتي  بد  قو اااتمو ضن اودق ين  : بين اوسؤول لمص التي يت ج ة ضعط  ة )ضم  لة( ✓

 ان حت ن ضم  لة.  
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الأ ا  ✓ واولئ    ج ة  اودق ينو  ضن  اااتمو  يت قمللم  التي  الم لاأ ة  اوسؤول لمص  بين  ال ج ة   :

اولارم ضن خلال   بلمل تب  يؤ ون،لم  ان،م  يحعص ن ةه   الل ارح  أضن    لتأمداال ين  يطس  ن  ن،م 

 ة.  واب شلم اص اولع ة ا  سلم ح 

 

 الأ ا   ف تب  ج ة ح قملمص  (: 01)الشكل رقم 

 

 (B. Porter, 1993, p. 50)اوجد : 

ضن ب ن،لم   ة  ج ة ح قملمص ا  ا     ضجم ع واةمة ضن السلدانوخلال ا  بمة ة    اولما ة حما   اة

بعلمنو أ  احلعدا )أ  احلاأدا(و اوملكة المعب ة السم  يةو ةعغلم   ةو  ع ب  عداو الجينو  علعداو  أةزاال لمو م

ضن    للتأمد  (B. Porter, 2014, pp. 44–45)إ عح  لمو إةسلمأ لمو اوملكة اوتحدة وال  يلمص اوتحدة الأضعحك ة.  

ح ا د  ج ة الت قملمص    السلدان التي ا عي  ي،لم السحث وححديد الم اضب ااسدثة لللم. وأثسرا العتلمرج ان  

ضستخدضت اومل ضلمص اولمل ة وضخع لمص التدق ل لدي،م  لم ائ ب وسؤول لمص اودقل ا الم ج و وب تب ةلمح  

 ج ة   اوتلمحة.  بلمبضتلمأ لمصكعه حح   ه  د ةه  ضلم يمدقل وا سلمص غيا ضم  لة وبم دة  ب السم يت قم ن ضن او

ال قملمص ةرس ى حعا ل ضلعة التدق ل طلمولم ي لم ن اوستخدض ن وأصسلمب اوجلم   بين  أي اودقل السلمبل  

واااع لمص ا سلمل ة ولمة حلمل ةو ضو ب لم  ضسؤول ة اودقل ةن ا سلم ص وا ختلا ص التي لم يكن ضن ااستمب  

ة الت قملمص ه  قض ة ححتلمج ا   افتملمح  ارم ضن طعف ضملم س ي اولعة وضن يضو  لم    إن  ج  امر لم للمو وبلملت 

ق اةد الضسط التعي م ة  من خلالللم يمكن  ةم ضملمييا حعي م اولعة ضست سلا ضو حط   ا سلم لمص وحلس ة  

و حيلع   رب ةه  ان الت لموص بين (B. Porter et al., 2012, p. 111)لعغسلمص اوستخدضين. ضن خلال   اةة  

السلدانو   اودقل وب مملم ف  ح عحسلم    المديد ضن  اوجةسة وضستخدضت اومل ضلمص اولمل ة وأ ا ح قملمص صوي  

 .ةه  العغم ضن ا صلاحلمص ال اةمة التي شملا ضلعة التدق ل
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 أزمات الثقة والفضائح المالية؛  .3

 ,Brock & Powell, 2014)وGPNأثع ةلمضلان  ريس لمن ةه  شسكة اولع ين ااسزا ين    1990خلال ةعة  

p. 460)     حلمضين ا و ا    اعة     ال  يلمص اوتحدة ا ضعحك ةو اولللم ب لمألمص حجعححلمص ضتتلم مة ضن طعف  ريس

حضلم ب  Securities and Exchange Commission)والس  صلمص    لمل ة او قل ه   أن  ةن  ة ا  ي،لم  والتي  (و 

( المملاقة  اولمل ة  اوؤةسلمص  ح دح  ةعدضلم  ال اض   التجلم حة  BIG FIVEاوجلم    ا ادضلمص  ضن  ح ضة  (و 

تي  لم الللمؤةسلمص ح ث ييلع ف ا التضلم ب ةعدضلم حت ن اوؤةسة ضحب التدق ل ضن طعف اوؤةسة صات،

 ن حسد ف ا ا خيا  لمن اةت لال ة  و  اضسكا ق ارمللم اولمل ة او قدضا لللم اةر لم اص إ ا حة و   الرس يا

ان   يمكن  التدق ل  ااسلمةسة    حتأثعضؤةسة  خدضلمص  ح ديم  اثع  حت لمالمفلم  التي  الضامة  اوسلملغ   عا  

الك يا ضن الدةلموي ال ضلمر ة    وا ةر لم اص ا خعىو اد ضعا ع  ا سسلمبلمص      ةة اوع ح اضن ضو ا سدث 

ال ي   ل ا    امر لمف الغش واو لم ب اولمل ة صاص الد لة    اوؤةسلمص التي  لمأ ا يممل ن  ي،لمو ال مب  

  ال ي أتج ةعه الك يا ضن اوسلمفمين الدارعينو واوسر معحن ال ين المةا اض اللم  سعد ال  ة اومع حة 

 ضلمرح ااسلمةسةو التي حتم ب    ةمل لمص احت لمل ةيئة    مد خلمصةو(Jonathan, 2001, p. 2)ولعة التدق ل  

 ض حة شعمة    أ سدفلم  واثعفلم    التلم حخ  سعد ا اسلمرع الك ياة التي حضع ص بلموسر معحن  حعماالسممةو  

خع   KREUGER & TOLLالسعلم     التي  ا و ب ة  السلدان  حم حب  ا ا ص  ض لمبب   ضتضع ة ا  التي  ا سعب  ضن 

والسعداص للمسر معحن ا ضعحك ين ضو ا بلمح حجب    الأةلم  حجعحة اوسلم حلمصو وقلمضا بجمو ا ض ال ضن ب و  

   حسمت،لم  ض حة   و(Clikeman, 2003, p. 6)  ا ةزااح ج ة و  ب او عوع  ص   فحد%و وبسعد الكسلم   20ا    

Mcknesson & Robbins  و1973ضلايين  و   ضن ف د ال عمة بطع  احت لمل ة ةعة    ثلاث  ةع  و  مد ان 

(Maremont, 2001)  اوؤةسلمص ااسلمةع ة المملاقة ت،ديدا مسياا وحضع ص ةممت،لم    ة      لل ا وا لا

واغط ضن  ال  يلمص اوتحدة ا ضعحك ة و   اغلد  ول الململم ضو و    ضسؤول لمص قلمأ أ ة مسياة ةه  ةلمح للم  

      او ؤ وبد   حل  ال زاة     ريس الةاعة  ني ض زاحلمصعةين برسقلمح او و  ا اللمص اوسؤولة ةه  طعح ة ةمللم

الأضعحك ةت ع و  ضعحلة   اولمل ة  الأو ا   اوملد  Mcknesson & Robbinsوبمد  ض حة    و  ق اأين  قدح  و 

التمدي وا س ى  مض  اودق ين  لتم ين  ضلمة  أجلمرح  للمحلمةسين  اختسلم   ا ضعحتت  اوتمل ة  ممل لمص  لاص 

 و ا و ا  اولمل ة لةامل  و  ةه   ب ال ع لمص   ع ال  ارم اولمل ة اودق ة قسب ب  التدق لو واصسح ا سلم ي 

( والس  صلمص  اولمل ة  ا و ا   حلمضين  لل ع لمص   للإشعاف (و  SECوا  لمص  اعة  اولمل ة  الت لم حع          ةه  

(Clikeman, 2003, p. 8)   ب لمن يحث ةه     1939ةه  صل  ضن ب  صة أ  ح  ك ةعة    التأي د  مد ان  لم   

ضو ال ص ة ةه  ان ي دح    (Birkett, 1986, p. 111)  ضلم  ضجلس ا  ا ة ال ين يختلم ون اودقلواخت لم  أة

 لم حة  دضلمت،لم ا ةر الضامة ةن خ  سلمةع ةاقزاح ان حتخه  اوؤةسلمص ااو    ف ا اودقل ح عحعد ا   اوسلمفمينو

ح ان  التدق ل  ولمة  وحمكن  حضلم ب  يت ا د  حتى    اولمل ةو  ا ةر لم اص  ضن،لم  ؤ وخلمصة  ضلم ف  ضطل ب   ي 
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اةململ   ق اأين  ض زاحلمص  اةتملم   حسطئ     ا ضعحك ة  اوتحدة  ال  يلمص  ال مب  مب  ف ا  حلمضةو  بلمةت لال ة 

والتي صعحا ان ق اأين ال  يلمص اوتحدة    (Brock & Powell, 2014, p. 461)وGPNااسزا ين    اولع ينشسكة  

ة لةادضلمص او زاحة ةه  اوؤةسلمصو واحسما  ا ضعحك ة   حخدح اةململللم خلمصة    ضلم يتملل بلم س ح التجلم ح

قلمأ ن   ب او  صل   ا ضعحك ة  اوتحدة  ضن    و2002ةعة    Serbannes-Oxleyال  يلمص  المديد  يضو  ال ي 

للمؤةسلمص   يمكن  التي  ا الم  ة  ا ادضلمص  ةه   ا    لمأدااسلمةع ة  ال      ح ديمللم    خدضة  المملاقة 

و ال ي حم ب    احلم ة الطلد ةه   2000  لمضب ثلم ت    بداية ةعةحعك الس   ا ضعحك ة ة مملم    .اولم    التدق ل

ا ادضة و لمأا اوعلم سة مسياة بين ضؤةسلمص ااسلمةسة المملاقة  خدضلمص حكع ل   لم اومل ضلمص وض دضت ف د  

ب لمألمص ةملائ،مو وبلملتلم   اا ا ص ح    ض دضت    ةلضم ف د ا ادضة ا   خدضلمت،لم ا ةر لم حة ضن ا ب  قمع 

ا ادضلمص الت ل ديةو  نف د  ا ادضلمص  ض دضت  ةه   الضغط  اا   ال ي  ال مب  المل لم    و  ا  ا ة  ضسر لم و 

ا اديدة شمعوا ان،م يسلمفم ن أمثا بك يا ضملم يتم تم حضلم  سعد ض دضت ا ادضلمص  وض دضت ا ادضلمص  

لمت،م  ان ي دض ا خدض  ا ةر لم ح ن    ضب  حين    مل  حة الجين    ضلم حدث   ااسلمةسة ض لا -الت ل دية التدق ل

 .   (Daniels, 2000, p. 47)(BIG FIVEة ةن ضؤةسلمص ااسلمةسة المملاقة )بلمةت لال 

 و ا    2014ا      1980ا    لمأد أاضلمص ال  ة وال ضلمرح اولمل ة اوسالةو لمسة اوؤاضعاص اولمل ة    ال زاة ضلم بين  

التي ا اسلمرع  التدق لو  سعد  ةمل ة  تغ يااص   فعحة     واحدثا  ب  فلمح  اولمل ة  أطلمحا  لماسلم ظ 

 :  ا ادول التلم    معض ح ا و ا اضلمص    ف د ال زاة حسد  ب بلدلمسلمفمينو و   ل

 .2014ا    1980ح ا و ال ضلمرح اولمل ة    الململم بين  :(01) الجدول رقم

 نسبة التمثيل   % الية  عدد الفضائح الم الدولة 

الولايات المتحدة  

 الامريكية 
39 70,91 

 5,45 3 المملكة المتحدة  

 3,64 2 جزيرة برمودا البريطانية 

 3,64 2 استراليا 

 1,82 1 هولندا 

 1,82 1 اليابان 

 1,82 1 إيطاليا 

 1,82 1 رلندا  يا

 1,82 1 الهند 

 1,82 1 كندا  
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 1,82 1 الصين  -كندا

 1,82 1 فرنسا 

  1,82 1 بلجيكا 

  %100 55 المجموع 

 (Kesimli, 2019, p. 32)اوجد : 

ي،د  ن بلملد  ة ا و     ح ثاوديعحن    التي اقلمضللماوؤاضعاص     لمأا بم  د  ال ضلمرح اولمل ة اوسالة اغلب،لم

واغلد ال ع لمص التي سالا ف د ال ضلمرح  لمأا ضدق ة ضن طعف شع لمص  ا المصةو  ا   خدضة ضجلم سلم  

وف ا ضلم اثع   تب ضسلمشع ةه   (Kesimli, 2019, pp. 26–30)و  (BIG FOUR)المملاقة  والتدق ل  ااسلمةسة  

ث ة  وأحدث   اولعة  ان   ،لمو واختل اضخع لمت      أاضة  الدول ح ث أجد  بلمختلاف  ال  يلمص        ف د الأةسلمب 

عحكسة  ض ضلمرح    واحدث جلمح    ب    اب ضملم أ ى ا    ضحلمةع ة    أخطلم  ب ضؤةسلمص  قلمضا  و  ا ضعحك ة  تحدةاو

و و  ب    حلم ص ضتمد ة للغش اولم    لاسا  مملمو  ض ب الغش والزىوحع  ة  حة وضتممدةضن طعف ا  ا ة  

ع  ضحلمةع ة قلمأ أ ة  ك يا ضن اوؤةسلمص التي احزا ا ا ختلا  بطوح ا د التسديد الم ارد للمسر معحنو  

ةه  سالا   ارد  و  ا قلمح الملمرداصبلملغا     أخعى  ةلمص ض س فة وشسه ةسكعحةو  وغيافلم قلمح بتم حب  ملم

ةد  اقب    شلدص الدول الأخعى   مملم  .وضاما حتلمل   او لم  و ق د ا   لم  ا   ضسلملغ خ لمل ة  علملم حس  بضلمئو

 : (Wikipedia, 2020)    ضؤةسلمت،لم ض ب ضن ال ضلمرح

لمفمين حتى ان،م اةرسدل ا  وتسزاوا ةه  خسلمرع    ااسلم ظ اولمل ة للمساةتملمأ ا بلملسع ك  ال لمبلمن   •

 ؛ ااسلم ظ بلملأقدض ة

 للمديعحن وح وحع ا سسلمبلمص؛  إخ لم  ال عوض اومع حة اللعد  •

 ؛ ح ا و فسلمص و  ارد غيا ضجعح ا،لم للمديعحنمعدا  •

 ضن،لم؛   اوتأح ة لم اص والم ارد   الأص لو ضسلملغ ا ةر ماوسلملغة معدا الجيع ة  •

 إيطلمل لم قلمضا ضؤةسلمت،لم بزىوحع ال ثلمرل ااسلمةع ة؛   •

 ف لعدا شلدص حضا م      احيا ا سملاص ا ةلاأ ة والرس ح  ة؛   •

 ؛  اةلم ة ضخ ا ض ال مع  ةه  ا اسلمرع ضن خلال ب و ضحلم ظ اولمل ة للمؤةسلمص الجغياة ع سلم  •

اب  • طع أجلبعض  ا  ااسلمةس ن  ط    بأةلمل    يىية  يسمى   دللاختلا   ضلم  وف ا  قلمأ أ ة  ضحلمةع ة 

   اببداة ة؛  لماسلمةسة ب

بلمةملم          حعمة  لدصإأجلزاا ش • اود ا  وصل  للاةر ملم   بزاخ   ضن  ال ع لمص  أض ال   ؤو  

 أخعى؛  ضست لة  شستلمص

     الأض ال.غس ب و  حسي ضاةزاال لم  •
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   أيع ضستممه  اومل ضلمص اولمل ة وصوي  عمة  لل    أ ضباللدف ضن ااسلمةسة ا بداة ة ف  حج حع ص  ة  

اوجلم   وف ا بلمةتغلال ثغعاص قلمأ أ ة    اوملمييا ااسلمةع ة والتي حضلب حتى اودقل ا الم ج  ال ي يسع   

 .Blessing, 2015, p)التجع لمص ا   اصدا  العاي ح لللمو و ب ضلم حم امر لمف ثغعة يتم اصلاحللم وعو ف د  

. مملم ان ضميم حلم ص ا حت لمل السم د اودى واوم د شتلا اا،لمضلمص للمدقل ولم يستط م ا امر لم للم  (07

 :  (Kesimli, 2019, p. 31)ادع ضلم يه وت مب ف د ا 

 ؛ قسب حح   للم بلمبيعا اصا ةزااف  •

 ؛  تسا ب ةلمرداص اوس ملمص  حد ال ع لم  •

  ؛ضس ملمص و ا  لم تشسن و  ح ال    ح اة اوؤةسةتسا ب  •

   ؛ ةملة حتلمل   السحث والتط حع بد  ضن اأ لمقللم •

   ؛إةلم ة حعحيد بع   اويىاأ ة  الل او حد ضن الدخب •

  ؛تسا ب ا فتلا لمص ب حياة ابطئ •

 ا واص ضلمل ة صاص اغعاض خلمصة بخ لم  الدي ن او اولك ة.  •

يكن    Enronشعمة   ضخ لم  اولمل لدي،لم  ا س لمرل  وإخ لم   ا حت لم صو  و ا   ا  س لم   ضن  وا،دف  ةلموف  و 

الدي ن   اوسلمفمين واةر ملم فلم  واةتغلالالتخل  ضن ةد     ENRONبعضجا       شستلمص أخعىو  ح    

ان ف د ا  واص ح ش ئ بطعح ة قلمأ أ ة ا،دف حم  ب طعف     (Platt & Kawa, 2012)أوض ضلمل ة مملم    أ اة

وحمكن ضن  لة  الت  حل  ا ب  ضن  لل عمة  ا ضلاك وةلاقلمص    ض لمبب  اولمل ةو  اوملمضلاص  اةتخداضه بخ لم  

قلمضا    ENRONليسا    ال عمةو بب  ح حين   WORLDCOM  ط  ا ب  ضن  ضحلمةع ة  ح ع لمص  بلمةتمململ 

  بتأخيا ضن قسبو تسلم ةا    ملا ال عمتين ا يعا اصو قلمض ا    ض    ة  لم حكن  حب لمألمت،لم اولمل ةو وإ  اج ا بلم

الأاضلمص وال ضلمرح  ا  دص ف د    و التتلمل  و حلاةس ا بخطط الت لمةد وة    ا يجلم و ضن ف ا اوعطل   

ل ةه   اولمل ة الك يا ضن السملمص واو ايلم التي  لمن يتمتو ا،لم ة    أ  اولمل خلمصة ضو و    احتململ ة ا سج  

ال اقوتلمرج غي أ اأتحلم   و  ا ضعغ ب  ي،لم و  تمكس  ا    الرس يا ا ص  اض ال    والمديد ضن الأشالمااخت لم  

صلم  ضن اولم ضمع ة ضلم إصا  لمأا ال عوط ا اديدة لأاضة ال  ة قد ب  ا بلمل مب    ال قا ال ي حم   ه  و 

اصسح ال  ة  ااضة  واأد ة نو  ن  اأعون  ان، لم   ق اةد اسط  ديدة  مد  ل او  اةتملم   اةلمس ي  ا  ل ب 

 .  صعاضةت ع و امثا 

 ؛  ليامستقبل التدقيق وقواعد إعادة ضبط المهنة دو المطلب الثالث: 

 ؛  قواعد ومعايير ضبط مهنة التدقيق .1
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  ب ضلمة التدق ل يعحسط بحلملتينو ا و   ةعدضلم   يؤ ي اودقل ضللمضه و ل ا ا  ة اوطل بة    ق اةد  

وطل بو وال لمأ ة ةعدضلم حت ن    ة التدق ل ااس  ة  عا   وأ   ا  ا  ا     ب    الك لم ةأي  اسط اولعةو  

ال  اةد     ف د  اولمل ةاحسلمع  ال  ارم  ا ا فعحة     ا خطلم   الدأ لم  مر لمف  ال عوط   & Hung)حح ل 

Cheng, 2018, p. 2)  التعي مي ا   ى ال  اةد لضسط اوست ى  و وف ا ال  ب ألم م ةن ةدح قد ة ف د 

  لمص حدابيا حعي م ة ضختل ة لكلا ا سلملتينو واو س ل للتدق لو ي سغ  التم يى    ف ين السعسين ضن ا ب احخ

 ل اوست ى اوطل ب ضن    ة التدق لو   جد ان     حلملة   ب ق اةد اسط وحعي م اولعة ا   ى    حح 

 ن املمن اوست ى ا   ى اوطل ب    حط   ف د ال  اةد ا   ضملمييا حعي م ة امثا اسط وست ى التدق لو

 .Cahan & Zhang, 2006, p)  ةممة شع لمص التدق ل والملمضلين  ي،لمواضع ضلم    ة   التدق ل ح لمظ ةه

 ن ف ا اوست ى ض ا  ب  اةد اسط اولعة و  يمكن للمدقل ان ي دح اقب ضعه بحكم ان صوي اوجلم        (57

اولمل ة يعغس ن بمست ى ضمين ضن ا ا  ة. و  واسط  او    ة    وعلم سةو ل ةلمضب اوضستخدضت اومل ضلمص 

 .  ةين ح ديم ضست ى اةه  ضن ا ا  ةملميج ا للم  اةزااح ج لمص   ب المملا 

ا اوسسل  أثعلم   التعي م  اوللملم  ضختل ين  أهاين  احسلمع  يمكن  ا   طةو  حعيم  التي  واوملمييا  ال  اةد  سط 

 : (Eilifsen & Willekens, 2007, pp. 10–12)وةاللاح وال لم ت ضسؤول ة ا ةتخداضلمص 

التعي مأولللم • ح ث   :  ا  اوسسل  وق ع  قسب  او عواة  للمتطلسلمص  ا واص  اةتملم   خلال  ضن  لضع   يت ن 

تمتمد الدولة    صل  ةه  ال  اةد اوسس ة ضن خلال ض و ي،لم او ح  ض ةلطت،لم لل ئة اخعى.    وال مه 

   ة لم  خدضلمص التدق ل ولت لم ي ااالمطع التي يمكن ان ححدث بطعف ثلملث  لمن الس لمةة اوسس ة  

 ة يمكن  تحدة ا ضعحكالتي حعطسل ةه  اودقل ه  ق اةد اسط التدق ل ال لمأ أ ةو ض لا    ال  يلمص او

ضملمييا التدق ل صاص ال س ل الملمح ة لمةة ضسس ة التي ححد  ا فداف  ون الت ج ب      GAASاةتسلم   

ح ث    بداية ا ضع  لمأا تمت ا اةر لم حة وليس لللم طلم و  ةمي و  (Shavell, 1984, p. 272)  ال ةلمرب

ا حت ن  حتى  ال لمأ نو  ب  ة  حطسل  لللم  حلم مة  وق اأين  ق اةد اسط  اصد ص  اوتحدة  ال  يلمص  قب لكن 

 التحديد ا المطئ لل ام لمص اوملم اة.  ةعاة  اطع

اللاح ة  :ثلمأ لم • ا ةتخداضلمص  ا ةتسلم   مد حدوث   حأتت    ضسؤول ة  لع   ا عا اص   ة ة  مدية     شتب 

ةمل ة التدق ل حر تب    ضسؤول ة ضدقل ال  ارم اولمل ة ةه   و     (Shavell, 1984, p. 274)   الضع  

  ةاللاح ا أت،لم  ضن ضللمضهو  ن اوسؤول ة  ا سد ا   ى ضن ا ا  ة اوطل بة والتي حس ى قلمرمة حتى  مد  

حس ى ةه   عا ة التصس ح بدل التمعض لدةلموي قضلمر ةو لل ا  لمن ال عا ة ا ةلمة ة    ال لمأ ن  

ل  اةد ال لمأ أ ة التي يتمعض اوملم   للمسلمرلة    حلملة ةدح حطس  للمو وف ا ا ضع  وا قتجلم  حسدا بلم

التدق ل ضخع لمص  ةل ك  ةه   ضسلمشعة  وحجب  يؤثع  ال عمة(    حأثياو  )ا ا ة  اوديعحن  ا    اوسؤول ة 

 واصسلمب اوجلم   ا خعى.   
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  و (IASB) ضجلس اوملمييا ااسلمةع ة الدول ةولم   الجلم  ة ةن اا ضت لمل وملمييا ااسلمةسة الدول ة وا بلاغ 

اوملمييا ااسلمةع ة    حط حع ضجم ةة واحدة ضن  الأخياة تسع  ا  يمعح ال  ارم اولمل ة صسغة  ول ةو  ن فدف  

مل ضلمص ش لم ة وقلمبلة للم لم أة وحلبي  م و الململمو صاص    ة ةلمل ةو ض ل ضة وقلمبلة للتطس ل حتطلد ض    

شع لمص ااسلمةسة    إةدا   وفعلم حتجسد حلم ة المملا  ضن  و   (IFRS Foundation, 2020)ا غعاض اولمل ة  

ضو حط   ا ةململ التجلم حة اصسح  ف د الأخياة  ألمص ضلمل ة  ول ة ض حدة وحت ا ل ضو ف د اوملميياو وحح ين  ب لم

ضسط وضملمييا ااسلمةسة الدول ةو  الع ق اةد  حالتدق ل  ول لم ا حسط   تب وث ل بتط  لل ا  لمن    و  اضعا اعو حلم

  وة اة ا   ا  اولمل وول   ال ع لمص اوتمد ة ا ا س لمصة و   سعد   ولعص   ة ا   اسط ملافملما سلم ن  

ضعاقسة  ةه   قلم  حن    ايت أ  التجلم ة ا الم   ة ومثاة ااسلم ظ اولمل ة الدول ةو و بد ةه  فؤ   اوسر معحن ان  

يجد  والتي  اولمل ة لل ع لمص    الت لم حعحيلع غلملسلم   ح ثةلي،لم وضمع ة الم ارد ااس  ة  وا طمئعلمنأض اللم  

و     و(Volcker, 2012, p. 133)" مملم قلمل  أة ا  اولملةلم لة وض ث قةو " اودقل حلم   ا س   ة       حت ن ان  

واو ضملمييا  ول ة للتدق ل     إ  لم حم    ل اوزىايد   تب ةلمحو وة   التدق ل   تب خلما ة لم  ة وة ا ةملم

(ISAS)    الدول ة    والتأم دضن قسب ضجلس ضملمييا التدق ل(IAASB)    و ف ا ااالس ي و  اخب ا ححلم  الدو

ا امم لمص  (IFAC)للمحلمةسين   يمت ا ضعيمة خلمصة ضست لة حضم اةضلم  ضن  وال ي  وملم س ي و   ال طع ة 

 ,IFAC)  لم ة ة ا ضختل   ول الململم و ل ح عحع صلم   ةن،ف ئة احزاا   170اولعة     ب بلدو حضم حلمل لم  

و  مد ا بو ةع اص  1977   ةعة    IFACو وامثا ضن ثلاث ضلايين ضملم   للملعة ح ل الململمو حم ت ك ب  (2019

ضجلس ضملمييا ااسلمةسة الدول ة    2001و والتي خل للم ةعة  (IASc)ضن ا  لم   اعة ضملمييا ااسلمةسة الدول ة  

IASBالدول ة    والتأم د اةضلم  ضجلس ضملمييا التدق ل    وIAASBسزا ين اوملم ةين  ااسلمةسين اا  و ه  ض حج بين

% ضن الدول ا ةضلم  حرسني 80حلمل لم  سسة    لما ضن خلم ج اولعة.خلمصة اةضلم  ال ع لمص المملاقةو واشا

 .  (IFAC, 2017, p. 8)ضملمييا التدق ل الدول ة وحطس للم 

ةد  مسيا ضن اوعيملمص  ضن    تطس لالط حع و    ضعحلة التةه  الدةم    اوملمييا الدول ة للتدق ل  حجلا

ضن وا ا  اولمل ة وضحلم يت السع ك    1999و التي ا  لمص ةعة  FSFا ةت عا  اولم      لم ضعتدى ضن ب ن،  والملمو ة

ضم لم   ضن ب ن،لم    12حد  اوعتدى  (Woidtke & Yeh, 2013, p. 4) 1997اوعم حة ة د ا اضة اولمل ة    اة لم 

 ( اولمISAضملمييا  الضسط  او ( لتم ح  ق اةد    (Carson, 2014, p. 28)لم  و  ل ة واملمن ا ةت عا     ا ة ا  

واةت اص ضن ا ضب اوملم ةلمص ال لمأ أ ة والتعي م ة للعيم اولمل ة    حل  ال زاةو وا لة اوعيمة الدول ة  

التلمضب    حأي دفلم(  مض الجم بلمص    ا  اج اوملمييا الدول ة للتدق ل والممب ا،لم  غم  IOSCOاولمل ة )  للأو ا  

ان،لم بلمةزاا للم  ض ب    لأة ا ض  دة    لللم  ا خعى  اوعيملمص  ةلي،لم  ضلم ةته  ال ي  والضغط  الملمو ةو  اولمل   ا  

IFAC ا ح  ةسة الدول ة ض عوةًلم لتبدأ ضجلس ضملمييا ااسلم  و2007   ةلمح    .و وف ئلمص ضحلمةع ة اخعى لل 

ضملميياد لرسل ب قعا ت،لم و لمللم وحطس  للم ولت عحد ضملمييافلم ضو اوملمييا التي وامللم ضجلس ضملمييا التدق ل  



 واقع الاطر التنظيمية لضبط مهنة التدقيق                                                 الفصل الأول          
 

 
 

27 

( الدول ة  للمحلمةسين  IAASBوالتأم د  الدو    للاححلم   التلم و   )(IFAC.)    حجعححلمص  ةم ة امدص  صل    مد 

اوان،   IOSCOو و ت   ةه   ةتجلم    ةم لم  للتدق ل  لم  الدول ة  ال ا ح ملمييا  ض عوع  ضن  ا أت،لم   بمجع  

ال ي   ال ا ح  ا،لمو ض عوع  للتدق ل ضحدثلم وض ضسلمو وضم لم   ول لم واضسلم    36  أأتجا الما  ضم لم ا  ول لم 

  2009 يسم ا  15ضن    حدق ل ال  ارم اولمل ة ابتدا ا   لمصةمل     ( وحتم حطس  للم  ISQC  لمن ضعاقسة ا ا  ة ) 

(LUKAS, 2015, p. 21)  .      ااسلمةسة ضملمييا  ضجلس  قلمح  الدول ةو  اوملمييا  وحعي م  ة لم  اسط  أ س     

  (AICPA, 2019, p. 1513)و  GAASالدول ة ب او اح لمق لمص وعا مة  م و ضملمييا التدق ل او س لة ةم ضلم  

( ممع وو ح ث واو  ب ضم لم  ضو  ISA   ال  يلمص اوتحدة ا ضعحك ة بلم ةتملمأة بلموملمييا الدول ة للتدق ل ) 

وح صب  ضلم ا ختلا لمص  لتحديد  ضتطلسلمص    ي لمبله  ان  م و  ضملمييا    ISAا    ضتطلسلمص     أ سللم   GAASه  

بلمل  يلمص اوتحدة    GAASلللمو ضو صل  ححت ي ضملمييا  او لمبلة   ةه  ضتطلسلمص إالم  ة تملم ج قضلميلم خلمصة 

سح اي ةض  ضملم   ضن     اصبلملتلم  ا ضعحك ة لكثاة اوملمييا التي تملم ج ض لم ب ا اضلمص التي ةلمشت،لم الدولةو

ضلمل ق ارم  بتدق ل  ا لزىاح  يمكعه  ال لمأ أين  للمحلمةسين  ا ضعحتت  اوملد  بمملمييا  اةضلم   بلم ةتملمأة   ة 

   ال  يلمص اوتحدة ا ضعحك ةو ضو ا لزىاح بتطس ل ضلم ف  ضطل ب ضن ا عا اص االم  ة    ISAالتدق ل الدول ة  

 ا ضعحك ة.    GAAS   ق اةد 

للتدق ل واوجلم قة العةم ة ةلي،لمو  ب ا ححلم   بلمو ب واص الدول ة  التح  ل     دوى اوملمييا  ا و وبت 

و ح ث اصد ص او  ا ة ا و ب ة  ةلملة  مع ان تم ح  التدق ل ال لمأ  ت  2003اأطل ا    صل  ضع  ةعة  

ل ال لمأ أ ة   لمص التدق    م و ةمل   ا ححلم  ا و وبتو ضملعة ان،لم تمزىح حطس ل ضملمييا التدق ل الدول ة ةه

اةدا     و  (Humphrey et al., 2013, p. 200)  أو وبلم     ةعد  الملمضة  بلموجةسة  ا خ   ةه  اعو ة  ض د ا 

ا ش ئ حلس ة   (IFAC)ةه  ال  لم  ة.     والتأم دلتع     ت او حيى ا ل والتي ةوحط حع اوملمييا السلم حة او م

(و ال ي يضم اوعيملمص الدول ة  PIOBلتب ف د الطلسلمص    ض عوع ال ا ح ضجلس ضعاقسة اوجةسة الملمضة ) 

 ( صل   بملم     اوملمييا  واةدا   اسط  )IOSCOالعاردة     اوجع  ة  للعقلمبة  بلمال  العابطة  (و  BCBS(و  اعة 

او  ا ة   (Humphrey & Loft, 2009, p. 3) (وFSF) اولم   و ضعتدى ا ةت عا  (IAISعاقبي التلمضين ) الدول ة و

الدو  . للتدق ل.  و  اا لللم ضلمة ضعاق ا و ب ة والسع   الدول ة  سة  م و ا تملمةلمص  المن واو اوملمييا 

( ه  اوع و ال لمأ ي ال ي يمتمد ةل ه ضملم س ي اولعة ح ل الململم ضلم لم يكن  ISAsاوملمييا الدول ة للتدق ل )

دف ا   احلم ة ا فتملمح بلملتدق ل الدو   واةت لال ة  اوع و ا و   بلمل  ة الر ع م ةو  ب ف د ا  عا اص ت،

 الململم.   ضملم س ي اولعة لت لم ي ا اضلمص اولمل ة التي ضسا الك يا ضن الدول العاردة    

 الدولية؛  معايير التدقيق كلة هي .2

وحضمن    اةتملم  الس    ضو  حت ا ل  الملمضةو  للمجةسة  ا ول حة  تمطت  للتدق ل  ضملمييا  ول ة  وحط حع 

االس ضملمييا التدق ل  ضسلمشعة  ي   اللم   ال  (وIFAC)  ا ححلم  الدو   للمحلمةسين  لمحضل  أصسح ضناضة  ا ةتد
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ضو ح  يا او ا   الع عحةو اولم يةو ا  ا حة ووةلمرب ا حجلمل والتعي م    واوست ب  (IAASB)   ةالدول   والتأم د

ال لمأ أ ة اوطل بة بدون    للإ عا اص ب او  دول اةململه ا الما و  لم    (IAASB)ي  ح    اوملمييا.   بإصدا  لل  لمح  

ةه   داول ا ةململ او او    اصو ضلم ةدى    التأثياو حتى ان ف ا ا خيا   يمل  ال د ة     (IFAC) اشعاك  

 ,I.A.A.S Board, 2017)حتجسد ف د ا ةت لال ة    الع لمط التلمل ة  ح      ع الكتيسلمص واوملمييا اوعج ة. 

p. 5):   

ال ي ي،دف  (و  PIOB) ا ةت لال ة التلمضة والجلاح لمص او  اة االس ضعاقسة اوجةسة الملمضة   •

اوجة خدضة  حتما    التي  للدول  الملمضة  الدول ة  سة  التدق ل  بمملمييا  اصدا    ISAلمضب  اثعلم  

 ؛  اوملمييا

ضعاقسة   • ةمل ة  للزاش      الملمضة  الملمضة  ضالدة ة  اوجةسة  ضعاقسة    حأ ية أثعلم   (  PIOB)جلس 

   ضللمضه؛

اوملمييا ضن  لةو واضتلمأ ة   • ال ا سة ل او  ال لمأ أ ة  التلمضلةو ضن ح ث ا  عا اص  ال  لم  ة 

ضن  لة  ال ن،لمئت  ضم لم   ةلي،لم  ب  بني  التي  وال لمةدة  وا  تملمةلمص  ا ةململ  ا    دول   ص ل 

 أخعى؛  

   اشعاك ضسر لم حن وضلاحيين للعقلمبة ةه  ةمل ة اصدا  اوملمييا. •

الدول ة    والتأم دف تلة إصدا  اوملمييا ضن طعف ضجلس ضملمييا التدق ل   (: 02لشكل رقم )ا

(IAASB)
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 (I.A.A.S Board, 2017, p. 7) وجد :ا

و  الضسط  )ضملمييا  ةن  الجلم  ة  ا ا  ةو    بمملميياضتمل ة    ة ا   لمأا (IAASBا لزىاضلمص  ضعاقسة 

دضلمص صاص الملاقة وضملمييا إةلم ة العيع    ا لزىاضلمصو   يجد ان حتجلموا الر ع ملمص  خ والزىاضلمص الضملمن

و   حلملة و     التي ححكم اسط وحدق ل ال  ارم اولمل ة ا المصة بلموؤةسلمص    بلد ضمينو  ال لمأ أ ة ااسل ة  

والتي حم ب  (و  ISAsة )الدول   التدق لخلمصة   ملم يتملل بمملمييا    و  أي تملم ض يتم ا ةرعلم  ا   اوملمييا ااسل ة

التلم حخ ة    ان ف د اوملمييا حطسل ةه  حدق ل ال  ارم اولمل ةو  (ISAAB)ض ا ع   اةرعلم بح ث يحد   ل ب  

   ة لم  التدق ل اولم   ال ي يتم ضن طعف ضدقل ضست ب  لتب م لمن ضحب التدق لو وحتم اةدا  ضحت افلم  

  (Haapamäki & Sihvonen, 2019, p. 36)وISA 200 ل  قم  م لم  الدو   للتدقوو ل ضلم حع  ةل ه بع   او

ان،لم   ةه   الدول ة  التدق ل  ضملمييا  تمعح   حدق ليمكن  ضلمة  خلال  تستممب  ا  ا   ةلمل ة  ضلع ة    ضملمييا 

الملمضة و  و ث ة   اولمل ةو ا،دف تم ح     ة ضن خلال ح ح د اوملم ةلمص اولع ةو خدضة اوجةسة  ال  ارم 

  (73)( ضن  ISAااام ةة الن،لمر ة وملمييا التدق ل الدول ة )  حتأل  الملمو ة.    والتأم دا امل      ضلعة التدق ل  

 ضم لم و مملم ف  ض ض     ا ادول التلم  : 

 

 ( ISAs) ض ضملمييا التدق ل الدول ة ع ة : (02الجدول رقم )

ISA       اسم المعيــــــــــار 

 المبادئ العامة والمسؤوليات                                                                   200 – 299  

 ISAالتدق ل و ل  وإ عا اصالأفداف الملمضة للمدقل اوست ب   200

 التدق ل  ا ح لم  ةه  شعوط ضلمة 210

  قلمبة ا ا  ة لتدق ل ال  ارم اولمل ة  220

 وثلمرل التدق ل  230

 ضسؤول لمص اودقل ةه  الغش    حدق ل ال  ارم اولمل ة  240

 ضعاةلمة ال  اأين وال  اةد التعي م ة    حدق ل ال  ارم اولمل ة  250

 ا حجلمل ضو اوتل ين بلم س ممة 260

 مة واوعجمعا الداخل ة ضو اوتل ين بلم س م ا بلاغ ةن ال ج      العقلمبة 265

 تقييم المخاطر والرد على المخاطر المقدرة                                                        300 – 499  

 التخط ط ولمة حدق ل ال  ارم اولمل ة  300

 التحعح  ا ا فعي ضن خلال  لم او  أة وبيئت،لم  أخطلم ححعي وححديد  315

 ا فم ة ال سع ة ةعد حخط ط وحع    التدق ل  320



 واقع الاطر التنظيمية لضبط مهنة التدقيق                                                 الفصل الأول          
 

 
 

30 

   و  اودقل ةه  ااالمطع ااسد ة 330

 خدض ة  صضؤةسلم تستممب لتيا صبلموؤةسلم  وتمل ةا لتدق ل ا  اصةتسلما 402

 ح   م التحعح لمص اوكر  ة خلال التدق ل  450

 أدلة التدقيق                                                                                 500 – 599  

 أ لة التدق ل  500

 اةتسلم اص خلمصة بعع   ضختلم ة  -ا لة التدق ل  501

 ا الم   ة  التأم داص 505

 ا  صدة ا  تتلمح ة  -ا حسلمطلمص التدق ل ا ول ة  510

 ا  عا اص التحل ل ة  520

 ة علمص التدق ل  530

540 
لة وا  جلمحلمص صاص  و بملم    صل  ال  مة الملم حدق ل الت ديعاص ااسلمةع ة 

 الملاقة

 ا طعاف صاص الملاقة  550

 ةاللاح ا حداث  560

 ا ةتمعا حة  570

 التجعححلمص الكتلمب ة  580

   استخدام اعمال الاخرين                                                                   600 – 699  

 ارم ااامملمص بملم    صل  ةمب ضدقل ال عوع حدق ل ق   -ة اةتسلم اص خلمص 600

 ( 2013اةتخداح اةململ اودقل الداخه  )ضعا و     610

 اةتخداح اةململ خسيا    التدق ل  620

   خص التدقيق واعداد التقارير مل                                                           700 – 799  

 ال  ارم اولمل ة والت عحع ةن حت حن العأي  700

 ا بلاغ ةن ا ض   العريس ة للتدق ل    ح عحع اودقل اوست ب 701

 ضست ب التمديلاص    العاي ال ا   ةن ضدقل   705

   عاص صاص ا فم ةو وال  عاص ا خعى صاص ا فم ة    ح عحع اودقل اوست ب  706

 وال  ارم اولمل ة او لم أةالأ قلمح او لمبلة   -اومل ضلمص او لم أة  710

 ضسؤول لمص اودقل صاص الملاقة بلمومل ضلمص ا خعى    ال  ارم اولمل ة  720

   الاعتبارات الخاصة                                                                  800 – 899  

 خلما  غعضصاص   لأطعحدق ل ال  ارم اولمل ة اومد طس لم  -اةتسلم اص خلمصة  800
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805 
خلماو حسلمب او بع      ال  ارم   وةعجعحدق ل قلمرمة ضلمل ة واحدة  - اةتسلم اص خلمصة 

 اولمل ة 

 ح عحع ةن ال  ارم اولمل ة اوةاجة  لأةدا الزىاضلمص  810

اوملد ا ضعحتت للمحلمةسين   وح عحع 2017-2016( لسعة IAASBضن اةدا  السلمحث بلم ةتملم  ةه  ح عحع ) :المصدر

 مدين اومت

و بب بتثسيا    ط   ب او ق اةد اسط وضملمييا  ول ةحعي م اي خدضة ةه  اوست ى الدو     يتملل       

 Humphrey)بم لمييس وطع ةوال ي يممب  اوست ى ااسه     ضتلمنف د اوملمييا وحع   فلم ةه  اوست ى الدو    

& Loft, 2009, pp. 3–4)    و ال ي يد    1999اول ضسلم  ة  لمأا ضن طعف صعدو  الع د والسع  الدو   ةعة

ن  ملم  ي،لم ضملمييا ااسلمةسة والتدق لو ا،دف ةمب ض لم أة بي   ة اةتملمأة الدول ب  اةد الضسط الدول ة ب

للمحلمةسين   الدو    ا ححلم   ض عوع  وامن  الدول ةو  اوتطلسلمص  وضلم  لم      ال طع ة  التعي م ة  ال  اةد 

(IFAC اوتملل بتم ح  قضلميلم ا ضت لمل الدو   للل ئلمص ا ةضلم و ضن خلال ح   م ا طلم  التعي مي اوستممب )

ضجل  ات،لم ضن ا ب اةدا  ق ارم ضلمل ة    وحعجيد اوملمييا لدي،لمو ضو اةتع لمن الدول ا ةضلم  ح ل       ب ف ئة

وحدق  للم و ل اوملمييا الدول ةو ححعي ا ا  ة واملمن ا سد ا   ى لللم    حطس ل ف د اوملمييا والممب ةه   

وااسلمةسةو   التدق ل  ضملمييا  بين  ال ج اص              (Samsonova-Taddei & Siddiqui, 2016, p. 185)ح ل   

و ضو احلم ة  اولمل ة اضلمص ج ة الت قملمص وح ل   حدة ا ف د اوسلم  اص ةلمفمة   تب ضسلمشع    الت ل ب ضن 

الزاميى الدو   ةه  ضعاقسة اودقل بلمةتسلم د أ اة ضلمة حدق ل ا سسلمبلمص. حط  ص قض ة العقلمبة الملمضة م ياا  

 2006(    ةعتم ا  IFIAR  السلمحة الدول ة ضملم ا ى ا   ا  لم  اوعتدى الدو   وعيمي التدق ل اوست لين )ةه

(Erchinger, 2011)  ا   طة واسط  التدق ل  ة    وا ا ااص     اومع ة  وض لم مة  ب  ع  يلزىح  ال ي  و 

وا تسلم        ةالتعي م  التملمون  تم ح   ا،دف  ضحل لمو  التدق ل  ضلعة  ةه   ال لمرمة  اوست لة  اوعيملمص  بين 

ئة  ف   28( حلمل لم  IFIARوبعلم  ضعجة للع لمش وةعض ال ضلميلم اوتمل ة بج  ة التدق لو حضم )  اسط ال  اةد

الدول ة.   التعي م ة  الملاقلمص  التدق ل  ول لمو    وطع ة ضست لة حضمن  الملمح ةه  ضلعة     ة لم  ا شعاف 

ض لم مة ضن،لم    ةمل ة التعي م بحكم    (IFIAR) قدضا شع لمص التدق ل المملاقة الك يا ضن ا قزااحلمص لل ئة  

ا اضلمص اولمل ة  ا  و ضلم ة (Franzel, 2016, p. 53)حجت،لم الس ق ة وعام اوملم ةة الدول ةو  خ ات،لم    او دان

لللم  و   ط ةه  ف د ال ع لمص وا،دف ححسين السممة    الس   واملمن ا ا  ة اوطل بة  لمن  لضغايضلم ا

 ةة ضلعة التدق ل ضن خلال تم ح  العقلمبة ةه  ةمب شع لمص  مسيا    الدة ة ا   حعلمةل ةلموت ام ا    ضملم

التدق ل     ب  ول الململم ضن طعف ف ئة واحدة ت،دف ا   تم ح  التعلمةل الدو      اوملم ةة بلملد ة ا و  و  

له ف د ال ع لمص الك يا  ف د اوسلم  ة ح ث قدضا    (  لمن اوست،دف ا ول    IFAC)ا ححلم  الدو   للمحلمةسين  

ا ةتملم اص والدةم اولم   ضو املمن ض لمةد    ضجلملس واو اوملميياو ف د او لم مة ةمحا لللم بلملتدخب  ضن  
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  لاححلم  الدو   للمحلمةسين لح ة و أطلم   ةم ضلم       ا الة او لمبلة حم     ال ؤون التعي م ة للملعة  ول لم و

(IFAC) ف د ال ع لمص. ضلم ي لم ب ثلث حم حله ضن  ىتل ي  يال 

  او ا  ة ةه  اوملمييا الدول ة للتدق ل واةتملم فلم ا،دف الت لم ب الملموتو حجسد للملن    احخلمص قعا 

(و واةتمدت،لم المديد ضن الدول لع و  IAASBالدول ة )  والتأم داوسلم  اص التي قلمح ا،لم ضجلس ضملمييا التدق ل  

ضم بتطس ل  التدق ل  )   ة  الدول ة  التدق ل  ححل ب  ISAلمييا  خلال  ضن  معدا  حم ب    (Simunic, 2003)(و 

أم ص لم ض لمل لم لتسني ف د اوملمييا يجد اخ د  مين ا ةتسلم و ح ث اةت ا اوملمييا الدول ة للتدق ل ض ل ضة  

العطلم  ولللم ضسلم ئ بطس مت،لمو وف ا ضلم يلبي احت لم لمص ا ا  ة الململ ة    ة لم  معدا لتط حع خدضة التدق لو  

ال لمرمة ةه  ضسلم ئ حد صلم  ة ةن اةضلم  صوي م لم ة    لأن،لموملم س ي اولعةو  ةم ا حتلمح اولع ة   ن اوملمييا 

و خلمصة  ضن ضختل  اةضلم  ا ححلم  الدو   للمحلمةسين  ( ISAs)  ع ة ةلمل ةو ض ياا ا   الدةم ال ي حتل لمد  

  لمةتمململللم لل د اوملمييا وإقعا فلم بشع لمص ااسلمةسة والتدق ل المملاقةو    حجلا ةل ه ضن مد التأي د ال ي  

ضن خلال ةد  الدول التي ةما ا   الممب    واحلم ة اوجداق ةو لضملمن ا ا  ة    اة الي،لم   ضللمح التدق ل او

   ف ا الس لم  حخلا اوملكة اوتحدةو ف لعدا    (Humphrey et al., 2014, pp. 168–169)  .ا، د اوملمييا

اسط وضملمييا وطع ة للتدق لو    م ة ااسل ة التي  لمأا تممب    اةدا  ق اةدواةزاال لم ةن الل لم ب التعي  

واصسحا تمتمد بلملد  ة ا و   ةه  اوملمييا الدول ة للتدق لو اخ ص الك يا ضن الدول ا خعى ض ب  وة لم  

اوملمييا   حسني  التمديلاص    ضووالجين ةه  ةلمح للم ضلمة  ضو  وا الم لمص  ا خلمل  مض  حرعلمةد    اليعوفالتي 

وف ا ي سع حجس د ض اق  اةتملم  اوملمييا الدول ة للتدق ل    ضجم ةة ضن  و ال  اأين الر ع م ة ااسل ة و 

اوطل بة.   ا ا  ة  ضن  ا   ى  ا سد  لضملمن  وإقل م ة  ا ملم   ول ة  ا    واةرعلم ا  و ل  أ    اوعاحب  و بلم 

(Duhovnik, 2011, pp. 131–132)  ضو ضتطلسلمص مسيا  ا   حد  ح ا ل  للتدق ل  الدول ة  اوملمييا  اةتملم   و 

ها ة  ا اة ضتلمحة لت ح د ضع  أ ضب ب ةو بحكم ان اوملمييا الدول ة للتدق ل ه   ضملم ةة اولعة    الس   ا و 

مملم  التدق ل    بيئة اوؤةسلمص ا و ب ة ومخط ة اعو حة  مد حسني ضملمييا ااسلمةسة الدول ة    ف د الدول. 

بج  ة ضلعة    وفك ا حخلمطعان اأتيلم  او بلم  سب بديبو ة ض و ةلي،لم الك يا ضن ال قاو والتتلمل   والتجلم ب  

  أثعلل ا  لمن ةمل لمص ا ةتملم      ب الدول واي  التدق ل    ا ححلم  ا و بتو ض لم أة بمختل   ول الململم.  

 حل للمملمييا الدول ة للتدق ل ة متمد ةه  السيئة والس لم  ال ي يتم   ه حطس ل اوملميياو وليس   ط ةه   

 .  ضحت افلم

ل  ول لم وخلمصة اةدا  واسط اوملمييا التعي م ةو ي  د      وب التط  اص التي ت لدفلم خدضة التدق

 ن عام   (Humphrey et al., 2014, p. 170)حسلمين    ا ملم  اةتخداح ف د اوملمييا ضعا  تلم لل ا التط  و

أيمة ال لمأ أ ة صلم ضة  ااالمطع اوعحسط بمخع لمص ضلمة التدق ل يختل  ضن بيئة ا   اخعىو  لمصا  لمأا ا  

ا ب اسط    ة التدق لو    حين ضو و    الك يا ضن ااالمطع ح ضب الدولة اةتمململ ضملمييا صلم ضة ضن  
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اق حدق ل  التعي م ة وضؤةسلمص  ال  اأين  لدي،لم ف  اص     التي  اقب صعاضة  الدول  ب حط  ا ح ضب ضملمييا 

جةسة الملمضة يجد ةه   قلمأ أ ة   ط. وحلس ة للم ضتطلسلمص التدق ل لغلميلمص  ضن  وبلملتلم   حح  ل ا سد ا   ى 

 مين ا ةتسلم  ضتطلسلمص السيئة الر غ ل ة لتب  ولة ةض    حأخ الل ئة اوسؤولة ةه  اةدا  اوملمييا  ارملم ان 

الت ضملمييا  حس ا  التي  حل   ااسل ة.  خلمصة  اليعوف  ضو  للت ا ل  حد حج ة  تغ يااص  ةلي،لم  حدخب  لكن،لم  دق ل 

(Hatherly, 2009, p. 208)    حح ظ ان  يجد  ا ا  ة  اوداو ص   لمن  ان  ةه   ا ةتسلم اص  ف د  ض ب  حؤمد 

 ج ة بحث يجد الزاميى ةلي،لم بين ق اةد التعي م     وب ح ا د ضو  ب الدول ةه  ةلمحة اوملم ةةو    ح لمةلللم 

 طع ة وضتطلسلمص التدق ل الدول ة. ال  

 مهنة التدقيق؛   جودة  مستقبل .3

التدق ل   ضلعة  ا لزىاح  يعحسط  ضست سب  او   ا ا  ةو  ةلمل ة  ضملمييا اسط  لضملمن  اةلمةين  معجعحن 

و وثلمأ لم حط حع ف د اوملمييا  (IAASB)الدول ة    والتأم دجلم  ة ةن ضجلس ضملمييا التدق ل  بلموملمييا العةم ة ال

السحث والتط حع ا،دف حعم د ح ع لمص  ديدة ضن ا ب حلس ة   ب ةلمربةملا  لم ةلمص اوست سل ة  وححسين اوم

 .David, 2020, pp)ا حت لم لمص اوتغياة للمؤةسلمص ضحب التدق لو خلمصة حل  التي ح ا ه قضلميلم صمسة.

ال  اأين ال عة ة اوت ا دة     بحكم    اضت لمل اودقل للمملمييا اثعلم  ضملم ةة التدق ل قد ي عض    (32–30

ض ب ضلم  لم     ضتطلسلمص ال  يلمص اوتحدة ا ضعحك ةو اين يجد اودقل أ سه ضج اا ةه  حطس ل ف د    لدالس

ا   ان يطلد ضن ضدقل    بلمبفململ  م  ،  ت  إلة ال لمأ أ ة    حلمل   اوملمييا اثعلم  ضملم ةة اولعة وقد يتمعض للمسلم 

ة الممب ف د حجع  امن الدول  ا الدول التي ح عض ضعه  اخع ان ي دح ا لة ةه  او ا ع ضحب التدق لو

ا سعحة واصسح    لأن،لم  ااسلم ية   اودقل  اصا ضعح  التدق لو    حين  ح ع لمص  اودق ين    حط حع  تمعقب ةمب 

  لأثسلمص حط حع ح ع لمص للتملمضب ضو ال ام لمص اولمل ة ا اديدة  لمأه يتحمب ضسؤول ة  مو ا لة  لم  ة    بإضتلمأه

أين الضسط واوملمييا و ل ا س لمرل اااممة ح ل ف د ال ام لمص   االتجلم ب    او دانو ضن ا ب حمديد ق

ال لمأ نو وليس ضن قعا ات،م ا المصةو  تمعض اودقل لد  ة ةلمل ة ضن اوسؤول ة خلمصة ضن خلال    ب  ة 

 ديدو ي تب ةلمرل    قد ة اودقل ةه  حط حع اولعة      ش يال     او ا ةة ةه  قد ات،م وضسلم  ات،م لل  لمح  

حط حع ق اةد اسط وضملمييا التدق ل اعو ة حتم ة    وب  ب  .  وب التغيااص السع مة واوم دةخلمصة     

ف د التغيااص خلمصة ضو حط   ح ع لمص ااسلمةسة    الململمو اةتمململ الت ع لمص الجلم  ة ةن ف د اوملمييا  

ة    ة   خدضلمص  ضملم س ي اولعة ا ضع ال ي يؤثع ضسلمشعة ةه  ق مته ا قتجلم ي  يع و حتل ة التدق ل ةه 

و وف ا ال مب يضو حدا  ا  ة التدق ل التي (W. R. Knechel, 2013, p. 13)التدق ل  سعد اغط العة ح  

 وستخدضت اومل ضلمص اولمل ة.       ضخع لمص ضلمة التدق ل واومل ضلمص او  لةت تب ةعجعا اةلمة لم 

ةع ا افتملمضلم مسيااو وضن بين ض زاحلمص   و ضست افلم ضلم  لم        ة التدق ل     ف ا الس لم  ةع ا  

(  IAASBالدول ة )  والتأم دو قة ا ةر لم اص ا المصة بج  ة التدق ل الجلم  ة ةن ضجلس ضملمييا التدق ل  
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اخلاق لمص اولعة    والتي تمعض اةتغلال ة ع قضلميلم شلمضلة لل  مو  (Chen et al., 2013, p. 12)و   2013ةعة  

حؤثع   تب التي  اولع ين  ا    وض اق   ةه  اعو ة  مملم  م ص  التدق لو  ةه     ة  بتط حع  ضسلمشع  فتملمح 

او لعاي ضملم س ي  ا سلمضب  التي   أص  الت عحع  العريس ة  التدق ل  اودقل ضسلمرب  يعلمقش  اين  لعة اوست لينو 

وضلمة التدق لأثعلم   
ً
ضن خلال تغ يااص  وحد ج صل     و بح ث يمكن لأصسلمب اوجةسة أن يت أ ا أمثا إولمضلم

بحاة ان،لم    (Cydney, 2017)حعو حخ ف  مض ال ع لم  ضن ف د ا قزااحلمص  ض زاحة لسع   ف ا الت ع    حة  

بين ا  ا ة واودقلو وح ا   ان  ةتغيا    قع اص ا حجلمل  التملمضب ضمللمو  حمله ضسؤول ة ام ا ضن الجمد 

أيضلم    ض زاحلمت،لمو ةما    اةرعدص الي،لم  (Gay & Simnett, 2015)ض ب  (  لمن ض ا ا بد اةلمص  IAASBاقزااح )

اولمل ةو اومل ضلمص  ضستخدضت  قسب  اوجلم    ضن  وصوي  اوسر معحن     (Cordoş & Fülöp, 2015)  وخلمصة 

ض زاحلمص التغ يااص    ضخع لمص ضلمة التدق ل حطسل ا ن    الك يا ضن السلدان حتى    ال  يلمص اوتحدة 

ان فعلمك حسلمين      (Michas, 2011, p. 1740)حيلع المديد ضن الد اةلمص ض ب   .(PCAOB 2017ا ضعحك ة )

حلم  الدو       ة التدق ل و ل التط      ضملم ةة اولعة والتعي م ال ي ي لم  بت لم حع السع  الدو  و وا ح

و  غم ا صلاحلمص الدارمة اوستحدثةو خلمصة  مد التغ يااص ا ا  حة التي ضسا ضلمة  (IFAC)للمحلمةسين  

ع ال ي يستدع  ا شعاف الدارم والت تيش    قضلميلم  التدق ل ا   ان ال ضلمرح اولمل ة   ح ال ححدثو ا ض

اولعة   واسط  وحعي م  ضع(David, 2020, pp. 35–37)ا ا  ة  التي  الدول  الل ئلمص  خلمصة     ةه   ما 

حط  ص  و مملم  م ة الدول ة ةمل ة العقلمبة والت تيش ا ضع ال ي يس ت ةه  ا ختلا لمص       ة التدق لالتعي 

ستح ةو  ة ح خدضلمص اخعى غيا التدق لو التي اشلم ص ا    بح ث ا ا  ة واضتدص ا   ضست ى العة ح او 

خدضلمص  التي حؤثع ةه  اةت لال اودقل ضن خلال  ة ح    (Hay, 2017, p. 15)و     مض ضجلم ص ا اطع  

 .  غيا التدق ل

ولم صمعألم  لمن   ض  (David, 2020, p. 42)اةرعلم ا  ان  التدق ل  يت قو  الملمو ة    ةيتأثعست سب  بلملتغيااص 

ااسلمةسة وبلملتلم   إةلم ة العيع    ضلمة التدق ل    اوستداضةو خلمصة التغيااص ا قتجلم ية التي  بد ان تغيا   

ةه  حط      وحأثيافلمملمو االم ة ا   ال   ة التكع ل   لم التي حعم  بلمةتمعا   يجسح اعو ة حتم ة أيعا لزاابطل

ل ةو ال ي ي عض ةه  او ع ين    واو وإةدا  اوملمييا ان يسح  ا ةه  طع  حك    التدق ل  اومل ضلمص اولم

ف د   ضو  ضس سعةة  يمد  لم  والتدق ل  ااسلمةسة  ضلعة  وملم ةة  الضسط  ق اةد  اةدا   لة  أاومل ضلمص  ن 

اوملمييا الدول ة    خلمصة    ضلمة ص لمغة     ول ة  ةق لم ي  مل ئة  و وبلملتلم    لمن الدو  اوع ط للاححلم  الدو   وطع ة

  بين الدول   ض لم ب ث لم  ة     ف ئة ضست لة وليس لللم أي العيع  ي،لم والت كيا   بد ضن إةلم ة    (وISAsللتدق ل )

ةن الل ئلمص واوعيملمص اوست لة اوملم ةة      .(Quick, 2020)     اةدا  اوملمييا  امثا  اةت لال ةا    وتسرعد  

    اةدا  اوملمييا ا سلمل ة.     للملعة والتي لللم  و 
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 ، حث الثاني: الاليات التشريعية ومهنة التدقيق في الجزائربالم

 المطلب الأول: المعايير المتعلقة بالشخص الممارس لمهنة التدقيق؛ 

 التأهيل العلمي والعملي لمحافظ الحسابات،   .1

  إصا يمكن  ي شا  طس ع  او ضمع ي ححا اةمه ا الما ان يملم   ضلعة ضحلم ية ا سسلمبلمصو    

 والتي حع  ةه :   )2010, 01-10قلمأ ن (ضن 08   اولم ة  ل بةط واو لمييس اوطح  عص   ه ال عو 

 ؛ةه  ان يت ن   ارعي ا ا س ة -

 ؛ ةلمي ضحجب   للم ة   ارعحة او ضملم لة لللم حأف بله   -

 ؛حهصو افل ة  لمضلة وحمكعه ان يملم    م و ح  قه ووا سلم  -

 ؛ ان   يت ن قد صد     ح ه حكم بلم حتلمب  علمية او  عحة ضخلة   عف اولعة  -

 ان يت ن ضمتمدا ضن ال احع اوتل  بلمولمل ة وضسالا    الغع ة ال طع ة اسلم يت ا سسلمبلمص؛  -

ال مين اوعج ا ةل ه    اولم ة   - ب"  :06ان يؤ ي  المه  المي م ان اق ح  ممه   أقسم   أحسن لملله 

 ية وو  تي وأن امتم ةع اولعة وأةل      ب ا ض   ةل ك اوتجعف  أن أخل     حأ ق لمح وأتملد 

 ."والله ةه  ضلم اق ل شل د ال عح  ااسزاح 

ال ي   للشا   يمكن  والتي  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  شللم ة  ف   ال لمأ نو  و ل  اولعة  وملم ةة  الملمي  التأف ب 

ةه   حت   ح  ع  ان  ضلم  ةلي،لمو  يحجب  ان  ال عوط  اال للم ع   ه  او لم مة      اص  حمعحه حل  التي   المضم ة 

,  72-11حع   ي  قم    ضعة ح(ضسلمب ة ا لتحلم  بمملد التمل م اوتخج  ولعة ااسلمةدو وااسد ة و ل  

لمر حن ةه  شللم ة  لمضم ة او شللم ة ا عع ة ضمزاف  ح   ايت أ  لتت حن ان  ح ث يجد ةه  اوزاشسين ل)2011

بمملم لت،لمو قجد قس للم للم لم مة    ضسلمب ة ا لتحلم  بلملتت حن لدخ ل اوملدو "ضملد التمل م اوتخج   

 . )2012, 288-12ضعة ح حع   ي  قم (ولعة ااسلمةد"

حتضمن   ضسلمب ة  خلال  ضن  بلموملد  ا سسلمبلمص  وضحلم ظ  ااسلمةد  ا اسيا  ل للم ة  اوزاش   يلتحل 

شعط ان يت  ع اوزاش  ةه  ال للم اص    اختسلم اص متلمب ة لل س ل ا و   واختسلم اص ش  حة لل س ل الن،لمئتو

ا  ال اا ي او زاك بين  ع ال(  مة    ضسلمب ة ا لتحلم  بلموملد والتي و  ص امن احتلمحالتي حمعح حل او لم  

 ل  ض  ه لةسلمصلين ةه  شللم ة الليسلم س او امثا او اي شللم ة  و)2017واحع اولمل ة وواحع التمل م الملم  ,  

بمملم  وضمزاف  ا الم ج  ضن  ةلي،لم  ضتحجب  اخعى  ةلي،لم   لمضم ة  ححجب  ا ح ةو  التخججلمص  احد   لت،لمو    

 ملد اوتخج :  ةع اص    ا المضمة او او  3بسلم لمل  حلم +  اوزاش 

 ااسلمةسة؛  -
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 ااسلمةسة واولمل ة؛  -

 اولمل ة؛  -

 التدق ل.   -

 يجع  حسد:   يمعح ا سل بلمو لم مةو ل أيلمح التمل م الملم      ا ا ارعو  لمن الليسلم س ال ي 

 العيلمح الكلاة تت:   •

 ليسلم س    المل ح التجلم حة حخج  ضحلمةسةو حخج  ضلمل ةو حخج  ضحلمةسة وضلمل ة.  -

 و حخج  ضلمل ة؛ رس يا حخج  ضحلمةسةليسلم س    ةل ح ال -

 ةل ح ضلمل ة وحخج  اقتجلم  ضلم  .   ليسلم س    المل ح ا قتجلم ية حخج  -

    المل ح التجلم حة حخج :  سليسلم  أيلمح الليسلم سو اولمةزا والدمت  اد )ل.ح. (و  •

 ضحلمةسة وحدق ل؛  -

 ضحلمةسة وضلمل ة؛  -

 ضحلمةسة و سلمية.  -

ااسلمة ولعة  اوتخج   التمل م  ضملد  لدى  وال س لو  وسةح  لم  ا ختسلم اص  واا ي  ( اعة  قعا   ضةسل 

ان   و ت عف ةه  اختسلم اص اوزاشسينو ح ث  اةضلم  10ضن    التي حر تب  )2017ض زاك ل األمضج اوسلمب ة,  

 ا ختسلم اص الكتلمب ة حتم ب   : 

 ضلمل ة وضحلمةسة؛   -

 حدق ل؛ -

 قلمأ ن و سلمية؛  -

 اقتجلم  ةلمح؛  -

 حكع ل   لمص ابةلاح وابحجلم ؛  -

 لغلمص؛   -

 مد قس ل اوزاشسين ا سلمصلين ةه  ضمدل ال س لو يتم اختسلم  اوزاشسين ش  حلم ح ل ضحلمو  ضعحسطة  

ا سسلمبلمص.ب وضحلم ظ  ااسلمةد  ا اسيا  ا ختسلم إصا    ملن  ف ا  اوزاشس ن  ةه   خجة    ا تلما  يتحجل ن 

ي مب ف ا التت حن المديد    الدخ ل ل األمضج حت حن اوملد قجد ا سج ل ةه  شللم ة ضحلم ظ ا سسلمبلمصو

او    ة      او ا   الملم  ,  (ضن  التمل م  وواحع  اولمل ة  واحع  بين  او زاك  ال اا ي  يحجب   )2017ال عا   حتى 

لتأف ب الملمي وملم ةة اولعةو ح سم ف د او ا  و ل بعألمضج اوملد ا   ثلاث  ضحلم ظ ا سسلمبلمص ضتطلسلمص ا

 ةع اص ضحلماعاص واةململ ض  لةو ضن بين او ا  الأةلمة ة:  
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 ااسلمةسة بتب أأ اةللم وااسلمةسة ا المصة؛   -

 العحلما لمص التطس   ة؛   -

 ا   ض ا  حتملل بلم ا ااص ال ضلمر ة والتحك م؛   بلمبالم ة  ن ا ةململ ال لمأ ن التجلم يو اود ت وقلمأ -

 ضسلم ئ التدق لو ح ع لمحه واوعها لمص الممل ة ولمة التدق ل؛ -

 الر ع و اولم   وا اسلمئت اوطسل ةه  ا ةململ؛   -

 ااسلمةسةو وال  اأين واخلاق لمص اولعة الدول ة؛  -

 ص؛  ح ع لمص الرس يا وح ممة ال ع لم ا قتجلم  الملمحو  -

 ا ةلاح ا    وضملم اة اومط لمص واومل ضلمص.  -

التت ح  ة   الدو ة  الطلسة  يتلم و  ان  يت   ن    لأول  مد  اوطل بةو  او ا   ضجمب  ةه   وححجل ن  ة تين 

  للم ة الد اةلمص المل لم للمحلمةسة والتدق ل  مدفلم ي  ض ن بلم خت لم  بين شللم ة ضحلم ظ ا سسلمبلمص او  

يل ح    ضلعة ا اسيا ااسلمةد السعة ال لمل ة ضن التت حن.  ااختلم و الطلسة ال ين    شللم ة ا اسيا ااسلمةبيو يتلم و

ا سج ل   دالطلسة  مد ن،لمية التت حن ضتلم مة حعب  ضهني أيلمضتو يخضم ن ةعد احملمضه للاضتحلمن الن،لمئت قج

ص امرسلمب خ اة ضلع ة ض داأ ة  ةه  شللم ة ضحلم ظ ا سسلمبلمصو يمت ا ف ا الزاب  ا سلم ي امن ضتطلسلم

لدى شعمة او ضكتد ا ا اة ااسلمةع ة او ضحلم ية ا سسلمبلمصو والتي ح تهي    ضدت،لم ا بمة اةلمب و    السعةو

ضعة ح حع   ي  قم  (  83ا      19او ا  ضن    ح عحع ن،لمئت ضن ا ب ا سج ل ةه  شللم ة ن،لمية الزاب .  بإةدا 

12-288 ,2012(  . 

 منح الاعتماد والرقابة على جودة عمل محافظ الحسابات،  .2

 ب الجلاح لمص التي حمعح ل احع اولمل ةو وضن ب ن،لم ا شعاف    )1995,  54-95ضعة ح حع   ي  قم  (و       

  اولم ة  و ال ي أ   )2010,  01-10قلمأ ن  (ةه  ااسلمةسة واوللمح اوتمل ة ا،لمو خلمصة  مد صدو  ال لمأ ن  

والت  يس    03 ا ةتملم   ضللمح  يت     ال ي  اولمل ة  واحع  ةلطة  ححا  للمحلمةسة  وطني  ضجلس  ا  لم   ةه  

ااسلمةع ة اولن  وضتلم مة  وحعي م  وحأم دااسلمةبي  اولم ة    و  حع   ي  قم  (ضن    02صل      ,  24-11ضعة ح 

ت ك لة ااالسو واأه ي او ححا ةلطة ال احع اوتل  بلمولمل ة ال ي يزااةه شاج لم    ال ي يحد   )2011

 .او يمين ضم لا له

ت  ا شعاف ةه  اولعة وضعح ا ةتملم  تغيا ضن ف ئة واحدةو "اوعيمة ال طع ة لةا اا  ااسلمةسينو ضحلم ي

التي  لمأا حعيم بم  د احتلمح   ا    )1991,  08-91ال لمأ ن  (ا سسلمبلمص وااسلمةسين اومتمدين"و  ضج   و 

يممب   ووطني لةا اا  ااسلمةسينو غع ة وطع ة اسلم يت ا سسلمبلمص وضعيمة وطع ة للمحلمةسين اومتمدين
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.   ب ضجلس ضم لا ةعه يحد   حعته وصلاح لمحه  دى  ب ضن،م بلملت س ل ضو ال احع اوتل  بلمولمل ة ال ي يمين ل

 الملس بم  د اوعاة م التلمل ة: حم اسط وحعي م ف د اا

للخبراء المحاسبين   يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني  )2011,  25-11اوعة ح التع   ي  قم  ( -

 ؛  رهوصلاحياته وقواعد سي
للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   يحدد تشكيلة المجلس الوطني  )2011,  26-11اوعة ح التع   ي  قم  ( -

 وصلاحياته وقواعد سيره؛  
يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين   )2011,  27- 11اوعة ح التع   ي  قم  ( -

 ؛  وصلاحياته وقواعد سيره

اا للمحلمةسة  يت     ال طني  للملم ة  الس  والت  يس  و  )2010,  01-10قلمأ ن  (ضن  04طس لم  ا ةتملم   ضللمح 

  )2011,  24-11اوعة ح التع   ي  قم  (ااسلمةبي وحعي م وضتلم مة اولن ااسلمةع ة التي و  ص ح لمص لللم     

 ح ث: 

 ضللمح:    ا ةتملم يملم   ااالس بلمةم  •

ا ب     دول اوج  ال طني لةا اا  ااسلمةسين والغع ة  اةت سلمل طلسلمص ا ةتملم  والرس -

 ال طع ة اسلم يت ا سسلمبلمص واوعيمة ال طع ة للمحلمةسين اومتمدين؛  

ا سج ل   - العاغسين     اوزاشسين  وشللم اص  ب  إ لمااص  صلاح ة  ا ةتملم   ح   م  ةه  

 والرسا ب    ا ادول؛

 إةدا  و  ع قلمرمة اولع ين    ا ادول؛ -

    حل اوهني وال جب  ي،لم؛ التأ يع ة ب ال تلموى  اةت سلمل -

 حعي م ضعاقسة الع ة ة اولع ة وبعضجت،لم؛  -

اولع ين  - اصعلمف  ضختل   ضن  اوعج ة  اولعة  اخلاق لمص  قلمأ ن  ض لم  و  و  اةة  اةت سلمل 

 وةعاللم للم ا  ة.

 حتم ب   :   الت  يسضللمح  •

 بلماسلمةسة وحد  سللم؛  مو واةتغلال  ب اومل ضلمص وال ثلمرل اوتمل ة   -

 حط حع ا  واص ااسلمةع ة  -

 اقزااح ا عا اص الت  يس ااسلمةبي  -

  ي،لم وح ديم الت ص لمص؛   الآ ا  بلماسلمةسة وابدا   اوعحسطة ا ةة ض لم  و ال  اأين  -

 سلمةسة؛ لتت حن وححسين اوست ى    ضجلمل اااوسلمفمة    حط حع اأيمة وبعاضج ا -

 ع الت ع لمص ااسلمةع ة واوملمييا الدول ة للتدق ل؛ ضتلم مة واملمن ضعاقسة أ ة ة حط ح -

 ضتلم مة حط   اوعلمهج والعيم وا  واص اوتمل ة بلماسلمةسة ةه  اوست ى الدو  ؛  -
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 حعي م التيلمفعاص واولت  لمص الملم ة. -

  ة: اولن ااسلمةع حعي م وضتلم مة •

 اوسلمفمة    حعق ة اولن ااسلمةع ة؛   -

 ست ى اوهني؛حط حع بعاضج التت حن لتحسين او -

 ضتلم مة ا  واص اوتمل ة بلملتت حن ةه  اوست ى الدو  ؛  -

 ضتلم مة واملمن حح ين المعلمية اولع ة؛  -

و  ع   - ضسلمشعة  غيا  او  ضسلمشعة  بطعح ة  ا،لم  اوعحسطة  واو لم ين  ااسلمةسة  ا عا    اةلمص    

 لمرجللم؛ أت

 ا  لم   ةلمرم ب داغ   ة للتت حن    ااسلمةسة؛  -

 حعي م و شلمص التت حن    ا خلمل ق اةد ضحلمةع ة  ديدة؛  حعي م او اوسلمفمة    -

تسمح    بلملأبحلمثال  لمح   - التي  حجعف    بإةدا اوعلمةسة  ححا  ح او  التي  ا اديدة  ا  واص 

 اولع ين ااسلمةع ين.  

الأ  ال جب  و    ا ةتملم   حعي م  اطلم   ضن      حع   ي  قم  او(ول  ا  لم     )2012,  288-12عة ح  "ضملد  حم 

ااسلمةد  ولعة  اوتخج   ضتل   التمل م  ضحلمةد  "  خسيا  شللم ة  ةه   ا سج ل  قجد  التت حن  بضملمن 

ا سسلمبلمص وش ضحلم ظ  ال ي  للم ة  ضؤةسة  و  يمت ا  بلمولمل ةو  اوتل   ال احع  وصلمية  ححا  ضسلمشعة  ي او 

وحجلم ي  صعلمع   طلم و  صاص  ا ا ارع  ةم ض ة  ض عد     اولم  و  بلم ةت لال  وحتمتو  اومع حة  الشاج ة  له  و 

 اوللمح ا ح ة:  05الملمصمة و  اا له و ل اولم ة 

ا  - قجد  اوتخج   التت حن  بعاضج  وشللمحع     ااسلمةد  ا اسيا  شللم ة  ةه   ضحلم ظ  سج ل   ة 

 ا سسلمبلمصو 

 سلمةسة؛ اا وهنياملمن التت حن اوت اصب او  ه  -

 اوسلمفمة    حت حع السحث    ضجلمل ااسلمةسة وا اسلمية واولمل ة والتدق ل وابةلاح ا    للرس يا؛ -

 حتملل بمللمضه؛ اأجلما   اةلمص وض    اص  -

 ةسة والتدق ل اولمل ة؛مجعحة للعدةة التت حن    ااسلماو لم مة    تمم م الت ع لمص ال -

 إقلمضة ةلاقلمص حسلم ل وتملمون ضو الل ئلمص ال طع ة او الدول ة التي ح  ط    أ س ضجلمل ال  لمط؛  -

 لم ضين ضن  ضللمضه ل لمردة اوستخدضين ال إطلم ا   املمن  و اص حت حن ضت اصب حدخب     بلمبالم ة -

 خلمصة ضن خلال اح لمق لمص.قطلمةلمص ا ا حة او ف ئلمص ةم ض ة او 

لم حعيم أي ضسلمب ة للمزاشسين لةسج ل ةه  اةتملم     )1991,  08-91ال لمأ ن  (ضع  الغلم  ا حتلمح ال ا  ة     

  ضملمييا التأف ب  ض لملم صمعألم    2010ضحلم ظ ا سسلمبلمصو بحكم ان  ب ال  اأين اوعيمة تغياص  مد ةعة  
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م  عة ح حع   ي  قاو(ل  شللم ة ضحلم ظ ا سسلمبلمصو مملم ان ض ع اود ةة و الملمي والممه  لةسج ل ةه   

ا   ان صد  ب لمن   لمن    ا ا ارع الملمصمة ضن  ون أي م لمن حعي مي ا ا ي ضملن ةعهو    )2012,  12-288

ال ي يحد  اةتضلم ة  و  )2019ب لمن واا ة اولمل ة,  (ااالس ال طني للمحلمةسة او قو ضن طعف ا  ا ة اوعم حة  

"و ال ي ي،تم بلملدو اص التت ح  ة  "ضملد التمل م اوتخج  ولعة ااسلمةد و  02"ل أيس ي ةه "  لمضمة السل دة  

ضحلم حج ل  ا،لمو  مد  اوتمل ة  واولن  بلماسلمةسة  اوتمل ة  او ا   اولع ة  ان،لم   شللم ة  ةه   ا سسلمبلمص   ظ 

ةه  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  يمع  ا ل اضتو  التطس  ت  والزاب   ال طني   الملم ة  ااالس  ضن  ا ةتملم   طلد 

,  30-11اوعة ح التع   ي  قم  (و  لمل ثلمرل ا  ا حة التلمل ةللمحلمةسةو ب اةطة  ةلملة ض ص ى ةلي،لم ضع  لم ب

2011( : 

 شللم ة ا ا س ة ا ا ارعحة؛  -

 ضستخعج ضن سالاص شللم ة او لا ؛  -

 ح ا سل    ضملم ةة اولعة؛  ساة ضن شللم ة ضحلم ظ ا سسلمبلمص التي حمع -

 ؛ 3ضستخعج ضن صس  ة الس ابل ال ضلمر ة  قم  -

يمت ا طلد    له شاج لم ض لمبب وصب اةتلاح.  ع ضؤ خلم وضعقملم وض قملمو يسلموح دح اضلمأة ااالس وصب ايدا

لم ابتدا  ضن حلم حخ اةتلاح الطلملد وصب ايداع اول  ضن اضلمأة ااالس ال طني للمحلمةسةو  مد ةا ةتملم  ض  

  العيلمح الداخه     ضل لمص اوزاشسينو وححع  ضحضعا قضلمر لم ب ل   لأحتلمحصل  ح جب  اعة ا ةتملم  و  لم 

وتل  بلمولمل ةو  مد    ا خيا ضن طعف ال احع ا  يمض يح ل او ا  ة او   ض ضعح ا ةتملم و    الآ ا يتضمن  

 مد حج ل ضحلم ظ ا سسلمبلمص ةه  ا ةتملم  يجد    صل  يسلغ طلملد ا ةتملم  قعا  ا ةتملم  او الع ض اوملب.

ضن     07ل ال ثلمرل اوطل بة    اولم ة  ةل ه الرسا ب     دول الغع ة ال طع ة وملم س ي اولعة ضن خلال ا ةلم 

التع   ي  قم  ( يساب  )2011,  30-11اوعة ح  ضمع حلم     و  مدفلم  او  طس م لم  ة ا   لمن شاجلم  اوزاش  

حح ضلع ة  بطلمقة  له  وحمعح  ال ي  خ   ا ادولو  اولن  او  واولعة  ال عمة  ةع ان  او  وا ةم  الل د  د  

لس ال طني للمحلمةسة    اول يعلميع ضن  ب ةعة قلمرمة اولع ين اوسالين    ا ادول يحد  ااا  بمملم ةت،لم.

 وح  عفلم و ل ا شتلمل ااسد ة ضن طعف ال احع اوتل  بلمولمل ة. 

لم يت  س ع  او اومع ي ةه   دول الغع ة ال طع ة اس مد ا سج ل ةه  ا ةتملم و و  ع اةم الشا  الط

لةا ا  ال طني  اوج   او  ضن  ا سسلمبلمص  اولعة  ضملم س ي  يمكن  السع حةو  ا شزاا لمص  وتسديد  ااسلمةسين  ا  

التدق ل و ل   للك لمألمص ضحب  التم ين وضس  ةلداص ضحلم ية ا سسلمبلمص  بداية الممب والزاش  ضن ا ب 

  05ال طني للمحلمةسة و ل اولم ة  ح  لم  اخب ااالس   نو لل ا الغعض    ال عوط اوعج ا ةلي،لم    ال لمأ

 الةالمن اورسلموحة ا ةضلم  التلمل ة:  )2010, 01-10قلمأ ن (ضن 
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  اعة ح  يس اوملم ةلمص ااسلمةع ة وال ا سلمص اولع ة؛  -

  اعة ا ةتملم ؛  -

 ؛ة التت حن اع -

  اعة ا أضسلمط والتحك م؛  -

  اعة ضعاقسة الع ة ة.  -

اوهني   السل ك  وححك م  ةه  اسط  يسلع  للمحلمةسةو  ال طني  ااالس  والتت حنو  لمن  ا ةتملم   ا    إالم ة 

اوعة ح التع   ي  (ضن    22ا      16وملم س ي اولعة وضعاقسة أ ة ة ا ادضلمص التي ي دض ن،لم ضن خلالو او ا  ضن  

 :  )2011, 24-11 قم 

 اةدا  طع  الممب    ضجلمل ا أضسلمط والتحك م واوجلم سة؛ -

بلم سلم ص   - اوتمل ة  اول لمص  او    ة التأ يع   اةة  والت ع ة  اولع ة  بلمل  اةد  اخلال  او  ضخلمل ة  لتب 

 ا خلاق ة اوعحكسة ضن اولع ين؛

 ح ل ا حتلمح    ض دان التحك م وا أضسلمط؛  الآ ا و ححضيا ض لم   -

 املمن  و  اةلمس ي    ضجلمل ا ةر لم ة وال قلمية واوجلم سة خلال اوعلماةلمص بين اولع ين وال بلمرن؛  -

 اوجلم سة بين اولع ين؛املمن ضللمح  -

 ححديد ا سد ا   ى واملمن أ ة ة خدضلمص التدق ل او دضة لل بلمرن؛  -

 التعي م ة    ضجلمل الع ة ة؛  لم  و العج اواقزااح ض   الآ ا  ابدا   -

 إةدا  ضملمييا حتضمن م   لمص حعي م اوتلمحد وتس يافلم؛  -

 إةدا  التدابيا التي تسمح بضملمن ضعاقسة أ ة ة خدضلمص اوتلمحد؛  -

 ملمن ضتلم مة ضدى احزااح ق اةد ا ةت لال ة وا خلاق لمص؛ا -

 .املمن ضللمح ضعاقسة الع ة ة  اةدا  قلمرمة اوعاقسين اااتلم حن ضن بين اولع ين ضن ا ب -

 

 ،  محافظ الحسابات .3

ةه     )2010,  01-10قلمأ ن  (ةعف   ا سسلمبلمص  بلمةمه  "  أأه:ضحلم ظ  ةلم ية  بج ة  يملم     ب شا  

واأتيلمضللم والل ئلمص  اوؤةسة  حسلمبلمص  صسة  ةه   اوجلم قة  ضلمة  ضسؤول ته  وححا  وضطلمب ت،لم    ا الما 

ف  شا     ال لمأ ن التجلم ي ةع ته  لملتلم   : " ضن    715"و مملم ان أ  اولم ة  لأحتلمح الر ع و اومم ل به 

يتدخب    الرس ياو حتم ب ضلمته    التح ل ضن الد لمحع والأو ا  اولمل ة لل عمة و   ضعاقسة اأتيلمح حسلمبلمت،لم  

اوسلمفمين     حع ضجلس اب ا ة و   ال ثلمرل اوعةلة إ  وصست،لمو مملم يدقل    صسة اومل ضلمص او دضة    ح ع 

. ضن خلال ف د التملم ح   ستخل  ان  )1975,  59-75اضع  قم  (" اولمل ة لل عمة وحسلمبلمت،لمح ل ال ام ة  
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ضحلم ظ ا سسلمبلمص ف  الشا  ال ي يض ت اوجداق ة ةه  ال  ارم اولمل ة الجلم  ة ةن اوسياين واو  لة  

 حع يمدفلم لتمكين أصسلمب اوجةسة ضن ا س لمظ ةه  ضمتلتلمت،م  وستخدضت اومل ضلمص اولمل ةو    شتب ح لم

يضطلو ضحلم ظ    01-10سةو   عط ضملم ةة اولعة بج ة ضست لة و ون أي اغ ط.  وو ل ال لمأ ن     اوؤة

 ا سسلمبلمص بلموللمح التلمل ة:  

ال ع لمص   - ومتلتلمص  ا س   ت  ال او  تمكس  وأن،لم  وصس حة  ضعتيمة  السع حة  ا سسلمبلمص  بأن  ي لد 

 ؛ ل ئلمصوال

ي دضه اوسياون للمسلمفمينو ال ع لم  وحلمضه   ي ح  صسة اومل ضلمص اود  ة    ح عحع الرس يا ال ي   -

 ؛ا سج 

ح عحع خلما ح ل إ عا اص العقلمبة الداخل ة اوجلم   ةلي،لم ضن ضجلس اب ا ة وضن    بيسدي  ايه    شت -

    ؛ضجلس اوديعحن او اوسيا

    ؛لمص التلم مة لللم عمة ضحب التدق ل ضو الل ئلمص واوؤةس التح ل ضن ا ح لمق لمص التي ح اضللم ال -

 . ح اوسياين بتب الع لمر  التي قد حت ن السعد    ةعقلة اةتمعا حة ا ةتغلال إةلا  -

ف د اوللمح   يمكن حح   للم بلمل د  اوعغ ب   هو ضلم لم  معض ضحلم ظ ا سسلمبلمص ح  قه ةه  الك لمن ضحب  

     امرسلمب ةلطة التحعي ح ل ال عمة و عوةللم وف د ا س    حكمنالتدق ل وح سب ا،لمو حتى يتمكن ضن  

 :  )2010, 01-10قلمأ ن (

ا ا ة ال عمة حل ح بت ديم  دو  للمحلمةسة وال ثلمرل اوطل بة حسد ال  اأين ااسلمةع ة  :  حل ا ةلاح •

 الأقب؛ ةه   لع( أش 06)اومم ل ا،لمو     ب 

اومل ضلمص • ةه   الت ص ي  ااسلمةع ةو  :  حل  السالاص  ةه   يعحد  وقا  اي  ا سسلمبلمص     ضحلم ظ  يطلو 

احتلمج الي،لم ضو حعحة الت تي لمص التي يعافلم    إصاال ثلمرل والكتلمبلمص التلم مة لل عمةو ضو طلد ح ا حلمص  

  اضة.

ضمل ضلمص ال ع لمص التي حتملمضب  : ةعد ا سلم ة يطلد ضحلم ظ ا سسلمبلمص  حل طلد ضمل ضلمص اوتملمضلين •

 حب التدق ل.  ك لمن ض ضو ال

يحضع ضداو ص ا امم ة الملمضة للك لمن ضحب  : ضحلم ظ ا سسلمبلمص حض   ا امم ة الملمضة واةتدةلمئ،لم •

التدق لو ةه  اةلم  ح عحعد وله حل التدخبو مملم ان ض ا  ال لمأ ن التجلم ي تسمح له بلمةتدةلم  اةضلم   

  ةتثعلمر ة وا ةتعالمل ة.  ا امم ة الملمضة    ا سلم ص ا 

ةن • التسل غ  ةمله  حل  التجلم يو  ةعقلة  ال لمأ ن  يخ ل  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  ةمب  ةعقلة  حم  حلمل      :

ضحلم ظ ا سسلمبلمص حض   ا تملمع ا امم ة الملمضة او ا  و وإصا لم ي  د يطلد ا تملمع  مم ة ةلمضة  

   لل ئة الرس يا. ضو ا خطلم  متلمب لم  معقلة ضملم ةة ضللمضهغيا ةلم ية    أقعب وقاو  
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 ة الملمضة او الل ئة اوؤفلة اوتل ة بلموداو صو اتملمب ضحلم ظ ا سسلمبلمص قسب  ححد  ا امم:  حل ا تملمب •

 بداية ضلمتهو و  يمكن ان حت ن ف د ا تملمب ضتغياة حسد العتلمرج اولمل ة. 

أ ةو ضو اشملم   يمكن ان يست  ب ضحلم ظ ا سسلمبلمص  ون التخل  ضن ضسؤول لمحه ال لمأ  :  حل ا ةت لملة •

 ح عحع ةن اوعاقسلمص وا ثسلمحلمص ا سلمصلة.  ي دح ضو أشلع 03ضسسل ضدحه 

الملم   وصوي   س ة   ارعحة ضن ا ب اوسلمةدة     حل تم ين اوسر لم حن • التمل م  : ا سلمضلين ل للم ة 

 ا ض   ا ا اة التي   حتملل بلماسلمةسة والتدق لو  لمل لمأ أ ين وا قتجلم يين.

ا س      ا،ض لمبب  يمتلما  االتي  ضللمح  ا سسلمبلمص     ضحلم ظ  ةهلم  ح و  ا لللمو  ضن  ةين  التي  ةلمح هلتدق ل      

 : الزىاضلمص ووا سلمص قلمأ أ ة ضن ق اةد الضسط التعي م ة 

: بحكم ان ضحلم ظ ا سسلمبلمص يتحجب ةه  وثلمرل الك لمن ضحب التدق ل ب  ة ال لمأ ن ضن  السع اوهني •

 ا ارعي بلم حت لمظ بلملسع اوهني ضن  لة اخعىو حتى حت ن  ا ب ا ا  ضللمضه ضن  لةو ال ضه ال لمأ ن ا

"يتمين ةه  ضحلم ظ  )2010,  01-10قلمأ ن  (ضن    71ال  ة  ميىة الطع ين اثعلم  الملدة. ضن خلال اولم ة  

( ضن قلمأ ن  302( و )301،م    اولم حين )ا سسلمبلمص متم السع اوهني ححا طلمرلة الم  بلمص اوعج ا ةلي

 ة وب  ة ال لمأ نو ض ب  تح حح  ل او بحث قضلمئتو طلد ضن ا  ا ة  الم  بلمص" ا     ا سلم ص ا ةتثعلمر

ا  لم  السع اوهني يمد خطلم ضن  .  او    حلملة ا ةتدةلم  اضلمح  المن ااالس ال طني للمحلمةسةا اسلمر ة  

 اعة ا أضسلمط والتحك م شطسه ضن ا ادول و ل    ة ا اط  ة  الد  ة العا مة ال ي يست  د ةه 

 .  )2013, 10-13اوعة ح التع   ي  قم (واوجع ة      ا اطأا لل 

الرس يا • التدخب     اسلم ظةدح  ي سغ   ي  :  ان  اةململ  ا سسلمبلمص  والتدخب     اوعاقسة  ةمب  بين   ع  

  )2010,  01-10قلمأ ن  (ضن    23احتلمح ح ل اومل ضلمص اولمل ةو اولم ة    بإصدا ةو خلمصة    ضلم يتملل  ا  ا  

ا،لم  ون التدخب    الرس يا. ا،دف ا ملم   التي صمعص ضللمح ضحلم ظ ا سسلمبلمص امدص اأه  بد ان ي  ح  

ا سسلمبلمص  ال   ضحلم ظ  التدق لةن  الك لمن ضحب  واةت لال ة  اةت لال ته  حمس  ان  يمكن  التي     ب،لمص 

 . )235–234, ا.ا. 2018الللم ي ا   الله و ةسلمع,  (

بملمتهو:  اوسؤول ة • حعحسط  قلمأ أ ة  ضسؤول لمص  له  ا سسلمبلمص  ي    ضحلم ظ  بح ث  اودأ ة    د  م  اوسؤول ة 

ا  ةن  ب  سسلمب ضحلم ظ  ا ا ار ة  اوسؤول ة  ضللمضهو  حأ ية  أثعلم   يعحكب،لم  التي  الأخطلم   ةن  ضسؤو   لمص 

يتحمب اوسؤول ة التأ يع ة أضلمح الةاعة  ح ث    اوسؤول ة ا أضسلمط ة و ح جيا    ال  لمح بلملزىاح قلمأ  تو  

ح ني أو جيا  التأ يع ة للمجلس ال طني للمحلمةسة حتى  مد اةت لملته ضن ضللمضلم ةن  ب ضخلمل ة أو ح 

 أخلاق     ال  اةد اولع ة ةعد ضملم ةة وولمر لم. 

ضللمضه    الك لمن ال ي قلمح بتم يعه ولدة ةلدة    بأ ا : اي ان ضحلم ظ ا سسلمبلمص يلزىح  ا لزىاح بلململدة •

ضو ا شعاف الشاص ي للمللمحو    زااص ضلمل ة ضتتلم مة.  03واحدة قلمبلة للتجديد ضعة واحد   ط حتضمن  
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للم ححا اةمه وضسؤول ته وحمعو اةتمململ  تداب اولمة  ل لم او ا   شا  اخع بب يملم ة ح ث   يمكن اأ

 ا ةملم  اوستملم ة. 

قد  ضن ا  لة    أم ايلزىح ضحلم ظ ا سسلمبلمص اثعلم  ال  لمح بمللمح السحث والتحعي بجمو    :ا لة ا ثسلمص •

الك لمن وخلم  هو والتي تمكس الت ا د     اثعلم   ا،لم  التي قلمح  للممل ضلمص    ةه  ا  عا اص  المم ل  ال لم 

    )2010,  01-10قلمأ ن  (( ضن  95اولمل ة واو لم ب التي ح ا لللم. ض لملم صمع    اولم ة )  ال  ارماود  ة     

  ل  ضل ح بت  يا ال ةلمرب  ون العتلمرج.   

 التي   ا ادضلمص  و     كعحلم  ضست لا  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ   يت ن   نا  يجد  ضللمضه  ضملم ةة  اثعلم :  ا ةت لال ة •

  و    خلم   ةو   اخعى   أطعاف   او   اوسلمفمين  ا  ا ةو  ضجلس  ضن   اغ طلمص  اي  ةل ه  حملم    و    ي دضللمو 

 . )444, ا 2017حملم , (ضملم       ةلاقة اي  له يت ن 

 

 المطلب الثاني: معايير مسار الممارسة لمهنة التدقيق القانوني؛  

ضستممه    إ    ي  لللم  أن  اولمل ةو  بد  ال  ارم  وإةدا   السالاص  بمس   ب  الك لمن  ي  ح  ان   مد 

السعة اولمل ةو ضن    اومل ضلمص اولمل ةو حتى يرسنى للم ضمع ة ا والمع واليعوف ا س    ة التي يمي للم خلال

و الأطعاف ا خعى التي  ا ب احخلمص قعا اص الرس يا ضن  لة وضمع ة ضلم يزاحد ةه  اوؤةسة ضن تس حلمص ض

وللتأمد ضن صسة ف د ال  ارم تمين ا امم ة الملمضة الملم ية ضعدوب حسلمبلمص   حتملمضب ضمللم ضن  لة اخعى.  

ضن حختلم فم  ةع اصو  ثلاث  ودة  أمثا  أو  حسلمبلمص(  الغع ة    )ضحلم ظ  ةه   دول  اوسالين  اولع ين  بين 

 .ل ةال طع ة اسلم يت ا سسلمبلمصو للمجلم قة ةه  ال  ارم اولم 

 قبول وتعيين محافظ الحسابات،  .1

ضحلم ظ أو ضحلم يت ا سسلمبلمص حل ح اوؤةسة بتم ين     و ة لملدةإق لمل آخع    خلال أ ب أقجلمد شلع  مد 

إةدا   ب اوكتد اوسيا أو الل ئة اوؤفلة    واب ا ة  لسضج   ح  ضحلم ظ حسلمبلمص ضن ا ب ةلدة  ديدةو بح ث ي

- 11اوعة ح التع   ي  (التم ين ضن طعف ا امم ة الملمضةو وال ي يتضمن   زا ال عوط  غ ة احملمح ضلمة  

32 ,2011(:   

  الم ج؛ةعض ةن الل ئة أو اوؤةسة وضةس لمت،لم ااستملة ووحدات،لم و عوةللم    ا ا ارع و   ا -

ضةا  اوملميعلمص واولاحيلمص والتح يلمص الجلم  ة ةن حسلمبلمص الدو اص السلمب ة التي أبدافلم ضحلم ظ   -

 ؛ ةلدت،ما سسلمبلمص اوعت، ة 

 المعلمصع اوع م ة او جلة و ا ع ضلمة ضحلم ية ا سسلمبلمص والت لم حع ال ا د إةدا فلم؛   -

 ال ثلمرل اب ا حة ال ا د ح ديمللم؛  -
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 أم صج  ةلملة الزاش ؛  -

 حجلمد الك لمن طس لم للأحتلمح الر ع م ة؛   ا ةت لال ةجعحح ال ع   ال ي يسين وام ة ج الت صأم -

 اوؤفلاص وابضتلمأ لمص الت ع ة. -

الك لمن ةه  حعخ   ضكت ب لتمك عه ضن   و ضلمته  ال  لمح بت   م يتحجب ضحلم ظ ا سسلمبلمص اوزاش  ضن 

   يأتت:ةه  ضلم و)2011, 32-11اوعة ح التع   ي  (ضن  05و ل اولم ة  بلم طلاع سمح له و 

 حعي م الك لمن و عوةه؛  -

 ح لم حع ضحلم يت ا سسلمبلمص للسع اص اولمل ة السلمب ة؛  -

  . ضمل ضلمص أخعى لت   م اولمة -

ضن خلالللم  و  بلملسع اوهني  الزىاضهيتم ا طلاع ةه  ف د المعلمصع    ةين اوتلمن  ون أ ب ال ثلمرل ضو إ سلم حة  

   زا ال عوطو ال ي يجد ان يحت ي ةه :  ضو  ا سسلمبلمص ةعاه  ظحلميمد ض

 او ا   اوعص  ة؛  -

 اوؤفلاص اولع ة للمتدخلين؛ -

 بعألمضج ةمب ض جب؛ -

 الت لم حع التمل ديةو ا المصة وا اتلمض ة ال ا د ح ديمللم؛ -

 أ لمل إيداع الت لم حع؛  -

 الأتملمب اوعلمةسة له ودة ثلاث ةع اص ضتتلمل ة.   -

يحد     أن  يجد  إضتلمأ مملم  ال عوط  ضمع حين   زا  أشالما  أو  طس م ين  اولع ين  أشالما  حعش     ضوة 

 مد ال  لمح بتب اب عا اص او    ة ح  ح الل ئلمص  ا ةت لال ةو  حلم ص التعلم   وضسدأ    احزااحح ا ح إل اض ة  

حسد  الأخياة أتلمرجللم    اول ضة بتم ين ضحلم ظ حسلمبلمص أو أمثا بر ك ب  اعة ح   م المعوض وتمعض ف د

ا   ةه   للما الرس يا اوؤفب لل  لمح بمملميعت،لم وةعاللم ةه  ا امم ة الملمضة قجد ال جب     الزاحيد التعلم

 . )2011, 32-11اوعة ح التع   ي (و    13-06وحتم اخطلم د بتم يعه. او ا  ضن  ضحلم ظ ا سسلمبلمص اومين.

و س ل  ةلملة قس ل الملدة لةامم ة الملمضة للل ئة أو  ا سسلمبلمص ا  يعةب ضحلم ظ   التم ينو مد اةتلاح وصب  

يجد ال  لمح به قسب بداية    ضلمال ي يمت ا اول  و   صبالأيلمح  مد حلم حخ    8اوؤةسة اومع ة خلال أ ب أقجلمد  

الت ص ة به     اوتمل ة  المعلميلمص  وو  ص  ضن   الممب  ال اا ي  قم )  الأو      )SPM/94  ,1994/103  ال عا  

 ل ا الم ج   ظ ا سسلمبلمص ة   ح  ممل ة التدقو حع  ف د العةلملة ةه  أن ضحلم ا سلمضب وملمييا الأ ا  اوهني

ودة   ضعة    3للك لمن  للتجديد  قلمبلة  )ةلدة(و  ضتتلمل ة  ي مع  ي،لم  و  واحدةةع اص  أن  ضحلم ظ    اةميجد 

ا سسلمبلمصو ض ع اوكتد وةع اأه وحلم حخ الملدة بلملت ج ب بلمبالم ة إ   إ  اج ضلاحية حع  ةه  أأه   ح  د  
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ا و وأأه قلم   ةه  حع    اولمة بلملعيع إ   إضتلمأ لمص الت ع ة والع عحةو مملم  أي حلملة ضن حلم ص التعلم   واو  

تسا له     دول الغع ة ال طع ة اسلم يت ا سسلمبلمص وحلم حخ الت ق و ةلي،لم واوتلمنو يجد ةل ه أن يد ج  قم  

  أم صج   ةلملة قس ل الملدة حدخب    اول  الدارم اسلم ظ ا سسلمبلمص ال ي ة تحدث ةعه  ح لم و  ملم يه

 لعةلملة قس ل الملدة:   

  ةلملة قس ل ةلدة ضحلم ظ ا سسلمبلمصو  (: 03الشكل رقم )

 

, SPM/94/103  ال عا  ال اا ي  قم ) اوجد : ضن اةدا  السلمحث بلم ةتملم  ةه  ضلم و      ضةسل الت ص ة الأو   ضن

1994( 

ال عا  ال اا ي  ضن )قسب ضسلمشعة ةمل ة ال ح  وح   م أيلمح العقلمبة الداخل ةو و      الت ص ة ا المضسة  

أيعة    تدق ل واخ اأه يجد ةه  ضحلم ظ ا سسلمبلمص التمعف ةه  الك لمن ضحب ال  )SPM/94  ,1994/103   قم

ةلمضة ضسلمشعة  مد تم يعه وا ةلمل  ةلملة قس ل الملدةو ضن ا ب ا  اك وضمع ة ح لمرل ال قلمئو ا قتجلم يةو  

ؤثع ضسلمشعة ةه   ي  الملمضة  بلملأخطلم   اوتمل ةححديد خج ص لمص الك لمن     نااسلمةع ةو  و   ال لمأ أ ةو  اولمل ة

ةه  ضحلم ظ ا سسلمبلمص    لملمة لل اضلم يؤثع ةه  ضعحلة التخط ط لو  (Messekdji, 2019, p43)ا سسلمبلمص

اوؤةسةو   ال  لمطو ف تلة  ال  لمطو قطلمع  التلمل ة: طس مة  ااالم ص  التي حخ   اومل ضلمص  يسحث ةن  أن 

الم ة ا   ح ديم لمب بةه  ال لمأ ن الأةلمس ي.    وا طلاعالتعي م الملمحو الس لمةلمصو التعي م اب ا ي وااسلمةبيو  
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ةلمضة   بج ة  ححديداوؤةسة  طعحل  ا ب    ةن  ةع ان  ا  تملمة ةلرسم ة  ضن  الملمضةو  الل تلة  اوعا وو  و 

 ال حداصو اسة حلم حخ ةو اوسياين والأشالما التي حتجب ا،م    اوؤةسة. 

 التخطيط للمهمة واعداد برنامج العمل، .2

ا عا اص و ل   احسلمع ةلسلة  التدق ل ضن خلال  ان    أم اضعاحب  امو  حتم ضلمة  ا  لة ةه   ضن  قد  

   الممب ي  ح ضحلم ظ ا سسلمبلمص بلملتخط ط ولمة السعة    السدا ة صلم قة وض ث    ي،لمو قسب  ال  ارم اولمل

ةع اص(و وح   دفلم    ضل لمص خلمصة ضن ا ب ف تلة ضلمة    03ضحب التدق ل وححديد ا عا اص الملدة  لمضلة )

المع  والتأمد اوعاقسة   الضعو حة  ضن  مو  ب  تمت ا  ل ب    لأبدا لمصع  ان،لم  مملم    اوعج ة   ململ للأةالعاي 

و  ص المعلميلمص    اب ا ة.وال ح صلمص التي حماو اومل ضلمص التي حم ا سج ل ةلي،لم ولتب اقعا  ضن اقعا اص  

ال ي يحمب ضملمييا   و)SPM/94 ,1994/103 ال عا  ال اا ي  قم) ضن  ا اضة ا، د اول لمص    الت ص ة ال لمأ ة 

  صل   لمن الطلم و الدارم ولمة ضحلم ظ ا سسلمبلمص ي عض ةل ه ضس  ضسرعدين أةلمةين  لأ با  ا  اوهنيو  

 يمكعلمأه ضن:   ضل  ةع ي و  و ضل   ارما ت،لم احه   حع     ( ةع اصو10) ا،ملم ودة وا حت لمظ

التأمد ضن  مو  ب المعلمصع الضعو حة للتمسيا ةن  أي ض ا  ح ل ا سسلمبلمص السع حة اومعواة  -

 ل حجه؛ 

   ح احه ضمل ضلمص صاص طلم و  ارم ح ل اوؤةسة اوعاقسة ط ال ضدة الت م ب وضو احتململ  أن حت ن   -

 ديدد؛ حج

 عأي؛  ال  ا  ت،لم اص وال ةلمرب اوستمملة لل ص ل إ  وا حت لمظ بدل ب ةن الأةململ التي أ عحا -

 اولع ة او س لة ةه  الجم د ال طني والدو  ؛  مملميياأن حت ن طعح ة ةمله ضطلمب ة لل  -

 .وح ث  ه  ابشعاف ةه  الممب ال ي أ عي ضن طعف اوسلمةدين -

لم ضحلم ظ ا سسلمبلمص خلال الملدة وةعد حجديدفلمو يمد  لمرل التي يستممل : يتضمن  ب ال ثاول  الدارم •

وححت ي   ا سسلمبلمصو  ضحلم ظ  ةمب  وطعح ة  التدق لو  ضحب  الك لمن  وخج ص لمص  ح لمص ب  حسد 

 : )44– 42, ا. 2008ب حين, (ةه 

 حدات،لم إن و دصو التعي م الملمحو ال ثلمرل الملمضة؛ لل عمة وو  بطلمقة  ع ة  -

  قة وضجداق ة العقلمبة الداخل ة وااالمطع الملمضة؛   ح   مضل  ال ثلمرل التي تسمح  -

خعحطة  - ضحلمةع ةو  إ عا اص  ضستمملةو  ضحلمةع ة  وأ لة  ضخططلمص  وضلمل ة  ضحلمةع ة  ضمل ضلمص 

طس بحسد  الممل لمص  عام  ااسلمةع ةو  للمجلم    وةعض  حعي م ة  ح   م  وإ عا اص  طع    مت،لمو 

ا الأخياةو  ال لاثة  للدو اص  السع حة  ا سسلمبلمص  وام ة  ا سسلمبلمصو  اولمل ةو  و  ا ا حعةلس لمةة 

 التم حب وال سد اولمل ة اومت اة؛  
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ن التأةيس يو قعا  تم ين ضحلم ظ ا سسلمبلمص وأ لة إثسلمص ال  لمح    ضل  اومل ضلمص ال لمأ أ ة ال لمأ -

ال لمأ أ ة   بلملعيلمح  بلمل ا سلمص  اوتمل ة بتم يعهو قلمرمة اوسلمفمين وأةلم  ب ضن،مو وث  ة ضتمل ة 

لل عمةو ضحلماع ا تملمع ضجلملس اب ا ة وا امم لمص الملمضةو ح لم حع ضحلم يت    وا  تملمع   الضعحبي

   ؛دصو الم    الللمضة ووثلمرل أخعى قلمأ أ ةا سسلمبلمص السلمب ين إن و  

اصو ض قو اوؤةسة    التخج  و    الدو    ضختل   ال  لمط شعح ضل  ح ل خج ص لمص قطلمع   -

المتلم    اومل ضلمح ةو  وجةسة  حعي م ة  خعحطة  إ    بلمبالم ة  التجلم حة  والس لمةة  ال بلمرن  الس  و 

 والأأيمة اوستمملةو ال ااضج وال ثلمرل اوطس ةة. 

ال • اولمل ة  سع ي اول   الدو ة  أ م ت،لم  حتمدى  بلمولمة والتي    اوتمل ة  ال ثلمرل  السع ي  اول   : يتضمن 

 سسلمبلمص وا ادية    أ ا  اولمةو ضحب التدق لو لأأه يمت ا ةعجع اثسلمص للمعلميلمص التي طس للم ضحلم ظ ا

ةدة  ج ل   ضن  ضعاقسةير تب  الداخل ةو  العقلمبة  أيلمح  ح   م  اولمةو  وحخط ط  سلمبلمص  ا س  حعي م 

ضجم ةة ا ةململ اوعج ةو اوسل   و حسين  السع حةو حدق  لمص خلمصة أو قلمأ أ ة بلمبالم ة إ   وثلمرل ةلمضة

اون،ج  اوتسو لتع    اولمة وح صلة ةعلمصع اومل ضلمص التي ةمحا اسلم ظ ا سسلمبلمص بتت حن العاي  

 .)46, ا 2008ن, حيب  (ح ل    ة اأتيلمح وصد  حسلمبلمص السع اص ضحب التدق ل

التخط ط ولمة التدق ل يمكن ضحلم ظ ا سسلمبلمص ضن ححديد واخت لم  ضتلمن التدخبو ال قا والآ لمل  

اوعلمةسة والت س ل ضو اوتدخلين ا خعحن حتى يحجب ةه  ا فتملمح اللااح و  يتمثا  ممب الأطعاف التي لللم  

ال زاةو حتى يضو خ حل   التدق ل     الك لمن ضحب  لدى  حتضمضجلم    الممل لمص  طة ةمب شلمضلة  أطلم   ن 

بحكم  اوطل بةو و لم العيلمح ااسلمةبي وأيلمح العقلمبة الداخل ة ال ي يحتم ةه  ضحلم ظ ا سسلمبلمص ح   مه  

ال ا د أن يضمن شعة ت،لم   التي ضن  ان إضتلمأ لمص ضحلم ظ ا سسلمبلمص ضحدو ة ضلم يلم أيعا لمد  الأحداث 

  ضن ف ا العيلمح مل ضلمص الجلم  ة  ةه  او  ا ةتملم    ل ا  ل  بحلم ة إ    (Messekdji, 2019, p55)وضجداق ت،لمو

واحخلمصفلم اةلمةلم ل او خطة الممب الت ج ل ة واةدا  بعألمضج اولمة بلمل تب الدق ل واوطل ب و ل العتلمرج  

ائ ب و لملم  لمن العيلمح  ا ختسلم اص تلملم  لمن أيلمح العقلمبة الداخل ة ق ي و ململ  لملم  لمن عام    ااسجلةو

 بب:  وا، ا ا اج ا ي  ح ضحلم ظ ا سسلمبلمص  ا ختسلم اص.دقل بت ة و أطلم  ام    لملم قلمح او

 ؛ ال عة ةةه   ب ضت ألمص العيلمح وأأيمته  التمعف -

 العيلمح؛ ي ملللمالتي  الأةلمة ةالعقلمبة  أةلمل دةه   التمعف -

 الأخطلم  ااستملة ا سدوث؛ حد ی -

 . ا سسسلمن   اوتسمة ضن طعف العيلمح أأ اع العقلمبة  أخ  -

اسلم ظ ا سسلمبلمص أيلمح العقلمبة الداخل ة يم ب ال ا لة التي ح ض   ب الطع  واو لمييس اومتمدة    بلمل سسة 

ا ب لم    ضو  ا ةتغلال  واحلم ة  ااسلمةع ة  الس لمألمص  املمن  قة  ا ص لو  حملمية  ا ب  ضن  اوؤةسة   اخب 
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ا الك لمنو وقد اوضسا  للس لمةلمص اوعة ضة ضن طعف  ضن    ا المضسةلت ص ة  وااسلم ية ةه  السيا و  لم 

ال اا ي  قم) لد اةة وح   م  ض   و)SPM/94  ,1994/103  ال عا   يممب ةل ه  ال ي  ا سسلمبلمص  سلم  ضحلم ظ 

 التلمل ة:   ضحت حلمحه أيلمح العقلمبة الداخه  واوتم ب    ححل ب 

الل كه  • ا واضعوالتعي م  حعي م  طعح ة  وححديد  اوللمح  اوسؤول لمصو  جب  ححديد  خلال  ضن  وصل    :  

ل ولمر  وال جب بين الممل لمص التي  ديد ف تلة االعقلمبة ةلي،لم وضدى  لمةل ة العقلمبة المكس ةو حح  م   ة

  صاومتلتلم    حملمية وح ظ  ستمملة  او طع   ي  ح ا،لم الك لمن ضحب التدق لو ضو اعو ة ا طلاع ةه  ال

للرسا لاص خلمصة  افم ة  يسدي  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  واولمل ة.  ال ولمر   اولم ية  متلمب لم    بين  او ضسة 

ا،لم واودةو ضو ابعاا التملداص وا لزىاضلمص الضعو حة    التي ة  اا   اوتمل ة بلمومل ضلمص اوملم اةو الك   ة

 ؛ للمتملمضلين ضو الك لمن

ضحلم ظ ا سسلمبلمص ضن ح  ع إ عا اص ضكت بة    يتأمد: حتى يت ن العيلمح ض عو الت ث ل وأيلمح اومل ضلمص •

وضح عة بلمأتيلمح حسين ب ا ح م   ة ةياو ضملم اة وحعحيد اومل ضلمصو التحل لاص وطع  الرسا ب صاص  

الت،لمون  الط ةن  العلمحجة  ا أحعا لمص  بك    تسمح  التي  العقلمبة  الممل لمتتو  لمةل ت،لم     أو  اولم    لم و 

ةه     بلمبالم ةوالت جياو   ا طلاع  حت ن ضجع ةو ا    ان  يجد  والتي  اومل ضلمص  لل د  ا سلمضلة  ال ثلمرل 

 ضطس ةة وضعقمة   تب يسلب اةتغلالللم    حدو  اضع ة قل لة.

و ا لة ا ثسلمص لتب اوملمضلاص التي ي  ح ا،لم الك لمن ضحب التدق لو يسمح للمدقل  :  ما و ا  ال س ح ة •

 لمأا ضعتيمةو ضل ضة    إصاخلال ف ا المعجع ضلم  ةه  أيلمح العقلمبة الداخل ةو يحد  ضن    أمثابلم ةتملم   

ال سه     وحمكن ضن خلالللم ال  لمح بمعاقسة ةكس ة للمللمحو حعي م ااسلمةسة ووةلمرب ا ةلاح ا   و الزاق م

 ؛ ضو ا عا  او لم بلمص ا اضة  للمجلمض وا أ ة  واوعاقسةلل ثلمرل وضعاقسة التتلم و  

  مي بج ة ضسلمشعة أو غيا ضسلمشعة الأص ل اولم ية واومع حةو : ال ةلمرب التي ححال ةلمرب اولم ية لةسملمية •

غعف ال  حة واومعاص  ال ثلمرل واول لمص وقلمةلمص اومل ضلمح ة ضن ا اد انو الأب ابو ا س ا  و ا ا أةو ال

 ...؛ ااسم ة والتي حت ن وةلمرب ضسلمشعة لةسملمية اد السعقة والض لمع والتس يع

للك لماوستخدضين • الع عحة  او ا    ا سسلمبلمص  :  ضحلم ظ  يمعحللم  التي  ال  ة  اةلمس ي     ةعجعا  حم ب  ن 

ث ة  ح حد  رع ح ة  ضللمضلم وصوي املم  د بين ةه أم لم  ض   ح ا د ضستخدضينلعيلمح العقلمبة الداخه و  تلملم  

اوستخدضينو   أ ة ة  ضن  التأمد  أ ب  وضن  لل ح و  او دضة  اولمل ة  الك  ف  ا سسلمبلمص     ضحلم ظ 

بر مي المململ وحت حن،م الأو   واوستمع مملم ي د  ة لمةة  ي  ح ضحلم ظ ا سسلمبلمص  ن إ عا اص حجديد 

 الأ    واوعاقسة والت   م الدو ي لل  لمط. 
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: ححديد ضدى قد ة الك لمن ةه  ححديد ا ختلا ص اوكر  ة ضن  و ا ةةأيلمح ابشعاف ةه  العقلمبلمص ا •

ضمللم   التملمضب  وم   ة  وا  عا اص  ا أيمة  العقلمبةو     أيلمح  وام  خلال  ق ة  أ لمط  ححديد  ا،دف 

  ااستمب ةه  ا سسلمبلمص السع حةو وبعألمضج التدق ل ااسد .  وأثعفلمالعقلمبلمص اوطس ةو 

 

 جمع أدلة الاثبات،   .3

ةه   ح ايع   ضلارم  ا اضة   تب  والت ع لمص  ا  عا اص  ا ى  ا سسلمبلمص  ان ضحلم ظ  واثسلمص  اوتخ   العاي 

 مد اوعحلتين السلمب تينو ا سج ل ةه     حأتتبلمص التي  الك لمن ضحب التدق ل يست  د ةمل ة  ح  ا سسلم

ةد  ضن    م اأ ضمع ة ةلمضة ح ل الك لمن وح   م أيلمح العقلمبة الداخل ة ح ث ي  ح ضحلم ظ ا سسلمبلمص بجمو  

اولمل ة.   ال  ارم  ح ايع ل وي اوجةسة ح ل ضحت ى وشعة ة  ضو  التمسيا ةن  اي  ل تمكن ضن  ا ثسلمص  أ لة 

ضن   والسلم ةة  ا المضسة  الت ص ة  و ل  ا سسلمبلمص  ف د  و ح   ضعاقسة  ال اا ي  قم)بعألمضج    ال عا  

103/SPM/94  ,1994(    يت ن ضخ   او ضعم  و ل ضخع لمص ضعحلة ح   م أيلمح العقلمبة الداخل ة و   ة

 للما ااسلمةسة وا  عا اص الداخل ة او ا ةة. بعألمضج ال ح         ال  ة التي يضمللم ضحلم ظ ا سسلمبلمص

 يمكن ان يت ن ةه  وث  ة خلمصة حد ج امن ضل لمص الممب وحعحد  لم تت: 

 قلمرمة ا سسلمبلمص اوعاقسة بلملزاحيدو ضو ا  اج  ب الت لمص ب ل وي اوجةسة؛   -

  ى؛ الم عة اااتلم ة ضن ا سسلمبلمص اوعاقسة ضو صمع اومدل الضمني ا   -

 ح ا حخ حع    اولمة؛  -

   .اوعا و اوستمملةو واو كلاص التي وا لا ضحلم ظ ا سسلمبلمص اثعلم  اوعاقسة -

حتم ب     ايه  لأبدا قد  ضن ا لة ا ثسلمص    أم ا مملم يت  ع ضحلم ظ ا سسلمبلمص ةه  ضجم ةة ضن الت ع لمص  امو  

عك ةو االم ة ا   اومل ضلمص ال   حة     تشا   السعداص واول لمصو التحل لاصو الت ديعاص والت لم بلمص الس 

 .  (BELAIBOUD, 2005, p35)اوتحجب ةلي،لم ضن اوسياين وضستخدضت ال عمة

الم علمص ابحجلمر ة والغيا إحجلمر ة ةه   ب ض ا ع أو   اةتمململ أو  ا ختسلم عاقسة ةن طعحل حتم ةمل ة او

وو ل     سسلمبلمص.ةه   ب صع  ضن ا سسلمبلمصو حت ن ف د الم علمص ضختلم ة حسد ا ا اة اولع ة اسلم ظ ا

 : )SPM/94 ,1994/103 ا ي  قمال عا  ال ا ضلم و      الت ص ة السلم ةة )

اومع حة   - الت ع تلمص  حتم ب     ح   ا الم حة:  غيا  الأص ل  والت ع تلمص   ح   الم   ة  والت ع تلمص 

 اولمل ة؛ 

ا الم حة: - الأص ل  أو ا      ح   ا،لمو  اوةس ة  وا سسلمبلمص  ال بلمرن  ااا وألمصو  خلال  ح   ضن 

 ال سضو ال  م ا المف ةو حسلمبلمص ا اج ح اوديعة؛ 
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حسلم - ا المصة   ح   الأض ال  اوتم لة     ح   ا اج ح:  ااالمطع  وا حت لمطلمصبلمص  ضؤوألمص  و 

حسلمب وا سسلمبلمص    لمصوالأةسلم و  او   ون  الأخعىو  اولمل ة  وا اج ح  ال عوض  الدارعةو  الأص ل 

 اوةس ة؛ 

  ح  حسلمبلمص الأةسلم  واوعتجلمص:  ح  الأةسلم و اوعتجلمص.  -

 

 مهمة التدقيق؛    المطلب الثالث: معايير إعداد بنود تقارير 

 الإطار العام لتقارير محافظ الحسابات،  .1

سسلمبلمص ح تهي ب إةدا   أي    شتب ح لم حع ح ل الك  ف اولمل ةو  ا حدق ل    اوعحلة الأخياة ضن ضلمة

ا سسلمبلمص قلمح ب أن ضحلم ظ  الدل ب الأ   ةه   يمد  ا الم ج     ملمةوال ي  ال ي ةين ضن  التدق ل  للغعض 

ال عا اص.ومل ضلمص اولمل ة  ستخدضت اوخدضة  ا لهو     وأصسلمب اوجلم      اوؤةسة وضسلمةدت،م    احخلمص 

ف  ضةا  ضكت ب يسدي   ه ضحلم ظ ا سسلمبلمص  أيه ال ني اوهني ااسلميد ةن صسةو ضجداق ة وش لم  ة  و 

ضن خلاله ال او ا س   ت و    ات،لم    و وحؤمد)  Azoune,2017  (للك لمناومل ضلمص ال ا  ة    ال  ارم اولمل ة  

مد  ف ا الت عحع  مد اةتكململ ةمل ة التدق ل ا الم ج . إن ةمل ة ح   م ضملمييا الأ ا   و  ضلم ةلي،لم ضن  ي نو ي 

و حتم ضن  )10, ا  2015و الد ب ح,    غسلمين(اوهني التي قلمح ا،لم ضحلم ظ ا سسلمبلمص لل ص ل إ   ف ا الت عحع

(  05والتي حم ا  لمئ،لم بم  د اولم ة )  خلال  اعة ضعاقسة ا ا  ة التلم مة للغع ة ال طع ة اسلم يت ا سسلمبلمص

و لل ا يجد ةه  اودقل ا الم ج  ا س لمظ ةه  ضل لمص الممب وحج  ت،لم لأن،لم ححت ي  )2010,  01-10قلمأ ن  (ضن  

ضو  ةه    ثلمأ ة  لملدة  او اصلة  ان  عصة  مملم  الن،لمر ةو  الت لم حع  بل  ة  ةه   ةلمةدحه  التي  او عمة  المعلمصع 

 الك لمن ضحب اوعاقسة حتم امن ف د اوعحلة.     

, ا  2017  بلمبعلمص و  ا ي ةدون,(و  ال ع لمص   ة  س ممة  يم ب التدق ل ال لمأ  ت آل ة ضن آل لمص ا الم

حملمثب اومل ضلمص لل قلمئو  ضن خلال ضخع لمص ف د اولمة واااسدة    شتب ح عحع يخ ض    ة ةدح  )130

اولمل ة ا س    ة التي تمي للم الك لمألمص ضحب التدق لو أيعحة ال  لملة ة اص صل  ضن خلال ح ايع  و  التدق ل  

ال ي سع  لأأه  )ال  لملة(و  اوؤةسة  حتلمل    ضن  يخ ض  أأه  (  ةه   )او   ب  التع   يين  اود ا   بين  ملاقة 

,  1991حسن,  (سع  إ   حب او كلاص التي حؤثع ةه  أفداف الممبواوسلمفمين )ال م ب(    بيئة ا ةململ و  

ي،دف التدق ل ا      اوسدأو او حؤ ي إ   احلم ة ضست ى ااالمطعة و ل التحل ب اولم   ا قتجلم يو وا، ا  )17ا  

ع حةو  ح لم حع ضحلم يت ا سسلمبلمص الس   حأم داص حخ  ض صعاةلمص اوجلم  و خلمصة ضو اوسياين ضن خلال  

 وح ا ح العؤحة وتخ ي ال عا اص ح ل ال ام ة اولمل ة للمؤةسة. 
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 (: ضتلمأة التدق ل وح عحع التدق ل    وب أيعحة ال  لملة  04ال تب  قم )

 

 )131, ا  2017بلمبعلمص و  ا ي ةدون, (اوجد : 

وستخدضت اومل ضلمص اولمل ة ال ي لدي،م   اية بلملك لمن ضحب التدق لو ضدةم    أي ضحلم ظ ا سسلمبلمص ي  ه

او ححعح  غيا ض ج  و وحجد ان يتضمن    حأوحبللم وححت ظ ا،لمو ضن ا ب ضعو اي  بح لمرل وا لة اثسلمص يمعا

ضلم   ضن،لم  وأ مع  ةعاهو  ةعد  والع ة ة  الكم ة  ا اجلمر   ضن  ضجم ةة  الت عحع  امن  اود ج  العاي 

   : (Shalimova et Stezhko, 2016, p89)يه 

 : مم ة •

 يجد أن يحت ي الت عحع ةه  اومل ضلمص الدالة والللم  ة   طو و  يد ج   ه اومل ضلمص التي   حتملل بلمولمة.  -

يتض  - ان  ضستخدضت  يجد  تسلمةد  التي  اومل ضلمص  الت عحع  احخلمص  من  ةه   للمؤةسة  اولمل ة  اومل ضلمص 

 ال عا اص. 

ح عحع ضحلم ظ ا سسلمبلمص يمعح اوستمملين ضمل ضلمص  ديدة ح ل وام ة اوؤةسةو بلمبالم ة إ   حدة م  -

 .  وال اافينف د اومل ضلمص بلملد رب 

او  - ح عحع  ا ا  ة     ةه  خجلمر   الض    وا ح تسل ط  الت لم حع  بين  ا سالمح  لضملمن  ضلم  لمق لمص  دقل 

 او اضة. 

ةه    - للإ لمبة  حأم داص  واو  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  يضمن  ان  يجد  الت لم حع  وةعض  ااست ى  إةدا   أثعلم  

 . )118, ا 2006اوطلم أة,  (الدو حةالتداخلاصو ض لا: ضلم ية ضن خلال الت لم حع 
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لمص التي حت ا د    ح لم حع ضحلم ظ ا سسلمبلمص  د ان حت  ع ةلي،لم اومل ض ا اجلمر  التي يج  : ه أ ة ة •

ا س لم و   الكململو  الجلم  (و  )التم  ب  ال  ة  الت لم حع:  ف د  بةدا   او لمف مي  ابطلم   حم ب  لأن،لم 

 . (Nobes et Stadler, 2015, p3)                              الك لمية

ح عحع  - حمكن    ال  ة:  والتي  واوغلملطلمصو  ا خطلم   ضن  خلمل ة  ضمل ضلمص  ةه   يحت ي  ان  يجد  اودقل 

 الت لم حع.  هفلمح   بلمةتمململال عا اص   احخلمصضستخدضت اومل ضلمص اولمل ة وأصسلمب اوجلم   ضن 

يمكعه   - التي  اومل ضلمص  ضن  ا قص ى  ا سد  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  ح لم حع  حضمن  بملم  ي،لم  الكململ:   ممللمو 

والت أ ة ة  الت لمص ب  مخلمص ة  الكململ  الت لم حعو  ضستممه   احت لم لمص  حلبي  والتي  اللااضةو   سيااص 

وإيجلمل   اوع  ة  ا فداف  لسل غ  بلمولمةو  ضتمل ة  ضمل ضلمص  ح  يا  يمني  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  لت لم حع 

 ا س لمرل التي يحتلم للم وحطلب،لم اوستخدض ن.

ا سسلمب  - ضحلم ظ  ي يا  إ  ا س لم :  يمدفلم  التي  الت لم حع  ضملم اة    لمص     اخت لم و  أثعلم   ححيى  و     ةدح 

 وح ديم اي     ضن اومل ضلمصو حتى   يؤثع ةه  اوستخدضين أثعلم  احخلمص ال عا اص.  

اولارمة: ححت ي ح لم حع ضحلم ظ ا سسلمبلمص ةه  أ س اومل ضلمص اود  ة    ال  ارم اولمل ةو حتى   حت ن  -

ضحتملة   شت ك  إ    فعلمك  بلمبالم ة  الت عحعو  تمكس  أي     صسة  اود  ة  التأم داص  صل   إن  ب 

 اودقل.

 

 قواعد ضبط المخرجات القانونية لمهمة التدقيق،  .2

اوعاة م   ضن  المديد  ضن خلال  ا سسلمبلمص  ححمب  اي ضحلم ظ  التي  الت لم حع  إةدا  وةعض  ق اةد  تغياص 

اولعة   ت ضسة  التغيااص  ف د  التعي م ةو  ا سلم حة  وال  اأين  ضملمييا  وشتلا  ضسلمشع  ح  ي،لمص  ب  تمطت 

ح لم حع اوللمح او  اة ال هو وضلم يجد ال  لمح به   اثعلم  اةدا وا شلم اص يجد ةه  ضحلم ظ ا سسلمبلمص احسلمةللم 

ي دح ضحلم ظ ا سسلمبلمص ف د الت لم حع  ةعد ال ق ع    ا سلم ص ا المصة التي يجد احخلمص إ عا اص   أن،لم.  

ي حجتمو ضعة واحدة  مد اق لمل     ا امم ة الملمضة الملم ية الت  )1975,  59-75اضع  قم  (ضن    643و ل اولم ة  

و لتمكين اوسلمفمين اااتممين ضن احخلمص قعا اص الرس يا ةن   اية واةرعلم ا ا     رب ض ث قة  السعة اولمل ةو

 بلمبالم ة ا   صل  وو ل ضلم  لم     ال لمأ ن التجلم ي يمد ضحلم يت ا سسلمبلمص:  

يسلغ ن    - ةلمح  و   هح عحع  التي  اوللمح  برع     الملمضة  ااالمل لمص  إلي،م لا  ا امم ة  صمع  ضو  و 

 غيا الصس حةو ضن ا ب حجديل اويىاأ ة؛ اولاحية والس لمألمص اود  ة  

ح عحع ح ل ا ح لمق لمص او اضة بين ال عمة وا شالما ال لمرمين ةلي،لم ضن  لةو وبين ال عمة   -

 أخعى؛ ةه  ا  ا ة ضن  لة ال لمرمين  أحدضحب التدق ل وضؤةسة اخعى ضلملكللم 
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اولم   - ت ع ع   قم  (ضن    11و10ضكع     715ة  االم ا  ضحلم ظ    )1993,  08-93ضعة ح  ان 

تغيا  ان  ي ضل ن  التي  ااسلمةع ة  واو ااألمص  ال ثلمرل  بتب  ا  ا ة  ضجلس  يملم  ا سسلمبلمص 

أتلمرج السعة اولمل ة  المل لمص التي قلمح بلممر لم للمو ضو اوللم   الزاميى ةه  ا خطلم  واا  ضو   ضمط لمت،لمو

 ض لم أة ب تلمرج السعة السلمب ة. 

ايضلم ةعلميلمص    )1993,  08-93وضعة ح ت ع ع   قم  و  1975,  59-75اضع  قم  (وو  ص    ض ا  ال لمأ ن التجلم ي 

 ححدث خلال ةلدة ضحلم ظ ا سسلمبلمصو ح ث:  خلمصة بحلم ص يمكن ان 

اولمل ض ضسلم ا ةسلمب وال عوطو ضو    - ح ديعاص خلمصة    حلملة حخ  ض  ا   ح عحعد  يمد    

 ي ح ضن ا م لم  ا امم ة الملمضة.   45و  ب اةلاضه ب ل  ضن طعف الك لمن ضحب التدق ل قسب 

 ضلمج اوتلمحةو وح ج لا    حلملة اأدضلمج ال عمة ي دح ضحلم ظ ا سسلمبلمص ح عحعا ح ل طع  ا   -

  عمتين؛لةسج  او دضة لل 

ضحلم ظ   - ي دح  الملمضة  ا امم ة  ضن  ةلي،لم  واوجلم    اوعخجة  ا ح لمق لمص  بتب  اةلاضه   مد 

 ا سسلمبلمص ح عحعا خلمصلم ةن ف د ا ح لمق لمص ا   ا امم ة الملمضة؛ 

او سلة  إصا  حظ ان فعلمك اي احداث تمعقب   لمطهو  لمأه يمد ح عحع خلما لةامم ة الملمضة   -

 ة ا ةتعالمل يستدةي،لم بع سه.   و   حلمل غيا الملم ية او ا امم ة 

,  01-10قلمأ ن  (  ضن ال لمأ ن   25و  ص ح لمص لللم    أ  اولم ة    ضن ح لم حع ضخع لمص ضلعة ضحلم ية ا سسلمبلمص

 :  ح ث يزاحد ةن احملمح اولمة اةدا و )2010

اوجلم قة بتح ظ او بدون حح ظ ةه  اأتيلمح وصسة ال ثلمرل السع حة وص  ت،لم الصس حةو    ح عحع -

 او ةعد ا قتضلم    ض اوجلم قة او ا ؛ 

 اوجلم قة ةه  ا سسلمبلمص اودةمة او ا سسلمبلمص اودضجةو ةعد ا قتضلم ؛  ح عحع -

 خلما ح ل ا ح لمق لمص اوعيمة؛  ح عحع -

 ص؛   س تم حضلمخلما ح ل ح لمص ب اةه  خم ح عحع -

 خلما ح ل ا ضت لمااص ا المصة اومع حة للمستخدضين؛ ح عحع -

خلما ح ل حط   أر جة السع اص ا امس ا خياة والعر جة حسد السلم او حسد ا سجة    ح عحع -

 ا  تملمة ة؛ 

 خلما ح ل ا عا اص العقلمبة الداخل ة؛  ح عحع -

 غلال؛ خلما    حلملة ضلاحية ت،ديد ضحتمب ةه  ضسدا اةتمعا  ا ةت ح عحع -

 خلما    حلملة ضلاحية ت،ديد ضحتمب ةه  اةتمعا  ا ةتغلال.  عحعح  -
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  ا    حطعقا  ا ضع  لل ا  ال لمل ة  الت ص ة   لمن  يلغ و  لم)SPM/94  ,1994/103  ال عا  ال اا ي  قم)  ان  وبحكم

   : أي ضحلم ظ ا سسلمبلمص أملمصج ضضم ن،لم     و لم   الت لم حعو ا، د اوتمل ة الت لمص ب

  ال  اح  جداق ةوض  صسة   اأتيلمحو  ةه   يؤمد  ا سسلمبلمص   ضحلم ظ    اي  ان  اي   :حح ظ  بدون   اوجلم قة •

 ال او  وتمكس  ةلي،لم  اوتملم ف  ااسلمةع ة  اوسلم ئ   و ل  إةدا فلم  حم  وقد     اأب،لم   م و      اولمل ة

 . اوؤةسة تمي ه ال ي  ا س   ت

  ضن  اومدة   اولمل ة  ال  ارم  وضجداق ة  صسة  اأتيلمحو  ةه    يؤمد   ضحلم ظ   اي   : بتح ظ  اوجلم قة •

  التمسيا   تسسل    عة      ي معفلم  ان  ةل ه   جدي  التي  التح يلمص    مض  و     ضو  لكن  اوؤةسة   طعف 

 . للك لمن اولمل ة وال ام ة العر جة ةه  حأثيافلم ابعاا ضو العأي  ةن

  ضحلم ظ    ه  ي ض   ض ا و    ض  خلال  ضن بلملع ض  العأي   ةن  التمسيا  يتم  :العأي   إبدا   ةن  ا ضتعلمع•

  ضن   الك يا  وحتخللللم  به  اومم ل   والر ع و   التعي م  و ل  تمد  لم  اولمل ة  ال  ارم  ان  ا سسلمبلمص

 ةب تين   خبلال  اوعاقسبة  الل ئبة  أو  ال بعمة  حسبلمبلمص  ةلبى  اوجبلم قة  ةبدح  حلملبة      ااالمل لمصو

 .ب ل  إقل م لم ااات  ا امل  حة وم ب إةلاح ا سسلمبلمص ضحلم ظ ةلبى يتمبين ضتتبلمل تينو

يا ح لم حع إالم  ة يجد ةه  ضحلم ظ  ( ضملمي07الل ئلمص او ع ة ةه  اولعةو )أالم ة ا   ف د الت لم حع طعحا 

    :وه   لم تت )2011, 202-11اوعة ح التع   ي  قم ( ضن  01 ا سسلمبلمص اةدا فلمو بم  د اولم ة

 مضملمن؛   الأةلم بح لماة يتملل ضم لم  -

 اولمل؛   أ     و  ممل ة يتملل ضم لم    -

 اولمل؛   ا  بخ ض يتملل ضم لم    -

 أخعى؛  ضع  لة ق م بإصدا   يتملل ضم لم    -

   الأةلم؛ أ بلمح ةه  الرسع  لمص بت ا و يتملل ضم لم    -

 الأةلم؛  صاص ال ع لمص بتح حب يتملل ضم لم  -

 . اوعاقسة وال ع لمص واوسلمفملمص   بلمل عوع يتملل ضم لم    -

 

 المحتوى وعناصر تقرير محافظ الحسابات، شكل  .3

  15  وقسب  السع حة  ا سسلمبلمص  ق ب   مد  اوعاقسةو  اشغلمل  ن،لمية  ع او    ة ةلمب لم يجد ان حؤ خ ةعد ب الت لم ح

  اوعة ح (  ضن   06و  03  اولم ة  ا    اةرعلم ا   الملمضةو يسلم الي،لم الت لم حع  لمضلة  ا امم ة  ا م لم   حلم حخ  ضن   ي ضلم

 :  التلمل ة المعلمصع  و ب الت لم حع يجد ان ححت ي ةه  و)2011, 202-11التع   ي  قم 
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 ا له؛  ضن اةد ال ي  الغعض حسد  ب  الت عحع ةع ان -

 الت عحع؛ الي،لم ي  ه التي ا الة -

  ضو  حت ا ل   ان  يجد   التي  اولمل ة  ال زااص   ضو  ال ه  اوسعدة  اوللمح    ي،لم  ي مع  التي  ا  تتلمح ة  ال  عة -

   ةلدحه؛

  ضجداق ت،لمو  ضدى   ح ل   العاي   ابدا   ا ب  ضن  اولمل ة  الس لمألمص  حدق ل  ةه   ض تجعة  ضسؤول ته  ان  يسين -

   الس لمألمص؛ ف د اةدا  ةن اوسؤولة ال ح دة ه  ا  ا ة  وان

  اولع ة   ال ا سلمص  ضملمييا      واو    ة  اوستملمة  اوعها ة  خلال  ضن  ةلي،لم  ححجب  التي  ا  لة  صمع -

 اوهني؛ وا  ا 

  ال  ارم   لمأا  إصا    ملم   ايه   ي،لم  يسين  والتي  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  ح عحع      بعد  افم  تمت ا  التي  العاي     عة -

   للمؤةسة؛  ا س   ت ال او  وتمكس ةلم لة   اولمل ة

  اسلم يت   ال طع ة   الغع ة      تسا له   قم  ا    بلمبالم ة   وختمه   ح ق مه  اودقلو  ةع ان  الت عحعو  حلم حخ  -

 .ا سسلمبلمص

  ضحلم ظ  أةململ   ب تلمرج  اوتمل ة   ال  اأين  أج ا      ضعة   لأول   الت لم حع   ضملمييا    لمة   ارعي ا ا  او عع  اةتممب

  خلال  ضن  (وISA)   للتدق ل  الدول ة  اوملمييا   بعمد   ا لتحلم       ا ا ارع  أ ة  ييلع   ضلم    أيهو  بل  ة  ةعد   ا سسلمبلمص

ضملمييا  (    الملمضة  لةامم ة  وح ديمللم  اةدا فلم  ضعها ة  ا سسلمبلمصو  ضحلم ظ  ح لم حع  ضحت ى   إصدا  ضةسل 

 و ض سمة ا    ج ل واقسلمح:   )2014الت لم حع, 

ي ضحلم ظ ا سسلمبلمص  أ يتضمن ف ا الت عحع   :  ضم لم  ح عحع التمسيا ةن العأي ح ل ال  ارم اولمل ة •

ا   ال  اأين اوعيمة للملعةو ضو ا  اج   رب الضملمن بلمن ا سسلمبلمص    واوللمح التي قلمح ا،لم اةرعلم ا 

ةلي،لم     السع حة   اوعج ا  وضسلم ئ  اسط  ق اةد  و ل  ضمدة  وان،لم  ضمت اة  اختلا ص  حتضمن    

و  التضمن العيلمح ااسلمةبي اولم  . ضو ا سلم حة ا  اج  ب ةعلمصع الت عحع)2007,  11-07قلمأ ن  قم  (

 يتضمن ف ا الت عحع   رين: 

ل - الملمح  العاي الت عحع  ةن  الت:  لتمسيا  ض دضة  تم يعه و  مب  طعح ة  صمع  بلملك لمنو  معح  

ضو   اولمل ة  السعة  اق لمل  اةدا    التأم د وحلم حخ  اثعلم   ال عمة  اوسياين     ضسؤول ة  ةه  

صمع   مملم  اولمل ة  ال  ارم  ح ل  العاي  واصدا   اولمل ةو  ال اا ي  قم)ال  ارم    ال عا  

103/SPM/94  ,1994(    اي بلمل س لو  اي بتح يلمص او ا ضتعلمع ةن ابدا  العايو ضو ا  اج 

 . للمةدة أ لمط    الت عحع ضو ح ا ح   اولاحيلمص لل ا ا أرسلمد لع طة او  عة 
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يضم ف ا ا ا   ا الاصلمص العلمحجة ةن  مض اوعا ملمص :  اوعا ملمص واومل ضلمص ا المصة -

ااالمل لمص وال ت ك التي      ح لمص ب  ا المصة التي قلمح ا،لم ضحلم ظ ا سسلمبلمص إالم ة إ  

 . حؤثع ةه  ا سسلمبلمص السع حة

: شتب وضضم ن ح عحع  ص اودةمة وا سسلمبلمص اودضجةضم لم  ح عحع التمسيا ةن العاي ح ل ا سسلمبلم •

ا سسلمبلمص  اودضجة  ضحلم ظ  ا سسلمبلمص  ضن    و ح ل  او ا   أج ا  و  ص     ضن    36ا      31والتي 

يختل   و  )2007,  11-07قلمأ ن  قم  ( ا   ا        ت عحعلةن  ضحت اد  العاي     ةن  للتمسيا  الملمح 

 ة واودضجة.  اوجطةسلمصو بين ا سسلمبلمص ال ع ية وا سسلمبلمص اودةم 

- 93ضعة ح ت ع ع   قم  (ضن    628اولم ة    لأحتلمححطس  لم  :  ضم لم  الت عحع ح ل ا ح لمق لمص اوعيمة •

يمد ضحلم ظ ا سسلمبلمص ح عحع خلما ح ل ا ح لمق لمص اوعيمة ضن طعف اوؤةسة ضو    )1993,  08

ن  ب ا ح لمق لمص ا الم حة ا،دف املمن اطلاع اوسلمفمين  ا طعاف اوعخ  للم ب ل و ح ث يتضم

الغيا ضعخ  ا،لم حتى تمعض ةه  ا امم ة الملمضة    واو لم مين ةلي،لمو و  يا    ح عحعد ا   ا ح لمق لمص

وحضمن إلغلمئ،لم او الزاخ   لللمو ضو صمع طس مةو ض ا ع ووعوف ف د ا ح لمق لمص.   ي دح ضحلم ظ  

للك لمن ضحب التدق ل. لموضلا ضت،ح ل  دوى ف د ا ح لمق لمص وضدى  ا سسلمبلمص     ب ا ح ال  ايه 

  

ي مب ف ا الت عحع اوجلم قة  :    خمس او ة ع تم حضلمصضم لم  الت عحع ح ل اوسلغ اب ملم   لأةه •

ةه  ان ضسلملغ ا     التي حد مللم اوؤةسة حتطلمبل ضو اومل ضلمص اوتحجب ةلي،لم ضن ضجلس اب ا ة  

 اةه  خمس او ة عة تم حضلمص ال لمأ أ ة.  لمصلأثسوالتي  قل  ي،لمو 

ح ل   • الت عحع  للمستخدضين  ا ضت لمااصضم لم   ا ضت لمااص  ا المصة  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  ي ح    :

التي يمعحللم الك لمن ضحب التدق ل ا   اوستخدضينو وحجلم   ضحلم ظ    غيا الملم يةع دية والم   ة  ال

  ي او دح له. ا سسلمبلمص ةه  ضسلغللم ا  ملم   ال ا      الك   السع

أر جة السع اص ا امس ا خياة • الت عحع ح ل حط    : يمعض ضحلم ظ ا سسلمبلمص ضن خلال  ضم لم  

أج حط   ضؤشعاص  الت عحع  اولمل ة وحسد ا ةلم  ف ا  الدو ة  ااس ل     العتلمرج  الك لمن و ل  لمةة 

ال العر جة قسب الضعحسةو الضعحسة ةه  ا  بلمح والعتلمرج  جلم  ة  وا سج و    شتب  دول يضم 

 وحجلم   ةل ه.  

الداخل ة • العقلمبة  إ عا اص  ح ل  الت عحع  يؤمدضم لم   ا سسلمبلمص  :  صد    ضحلم ظ  خلاله  ضن 

للإثسلمحلمص    لم حع العقلمبة الداخل ة ضن خلال التح   لمص التي قلمح ا،لم واةرعلم ا   ح اومل ضلمص اود  ة  

ح ا،لمو ووص لم لل ا سلمص  ااسجلة ضن طع هو يتضمن ف ا الت عحع حلم حخ وافداف التدخلاص التي قلم

 . هاوطس ة ضن ا ب ابدا  العاي ضو خلمحمة حتضمن ضلاحيلمص ح ل اومل ضلمص ال ا  ة   
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: ي د  ضحلم ظ ا سسلمبلمص    ضعحلة التخط ط للملمةو ا ةتغلال  معا حةاةتضم لم  الت عحع ح ل   •

اثعلم     )2007,  11-07قلمأ ن  قم  (ضن   06صسة اةتمململ ضسدا اةتمعا حة ا ةتغلال ال ا      اولم ة  

او أ ت و    ش  ضمت ا    لتأم داةدا  ا سسلمبلمصو وحجمو ام ا قد  ضن ا  لة والمعلمصع او عمة  

   .  أن،لم

: ه  الأةلم التي يح افلم اوتجع  ن او اةضلم  ضجلس  ضم لم  الت عحع اوتملل بح لماة أةلم الضملمن •

ح خلاصلمص  يج غ  ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  ان  ح ث  الأةلم  ل ع لمص  اشغلملاوعاقسة  إصا ه   ل      ط 

ا تملمع    اختلا ص  اةتخعج أقعب  ح عحع     شتب  وصل      الملمضة  ا امم ة  إ    يسلغللم  ان  يجد 

  لةامم ة الملمضةو مملم   حطسل احتلمح ف ا ال جب ةعدضلم يت ن  أ  اولمل ضلتلم للدولة. 

اولمل • اوتملل  ممل ة   و  أ   الت عحع  او دضم لم   ا سسلمبلمص  ح عحع ضحلم ظ  لةامم : يتضمن  ة  ح 

اوطس ةو ال ح صلمص    والتعي م ةالملمضة التي حعخ  بع و  ا  اولمل الت ميا بلملعج ا الر ع م ة  

و مملم   ي مع ضحلم ظ  ا متتلمباوعجعة و ة ملم م   ة ح ع ا ةمع ابصدا  وح ل احزااح ح     

 ا سسلمبلمص  ايه ح ل ضدى ضلارمة الممل ة ضن ةدضللم. 

اوتملل  ممل  • الت عحع  حخ  ض  ضم لم   اولملة  او دح   أ   ا سسلمبلمص  ضحلم ظ  ح عحع  يتضمن   :

لةامم ة الملمضة التي حعخ  بخ ض  ا  اولمل الت ميا بلملعج ا الر ع م ة والتعي م ة اوطس ةو  

ولاحيلمص ح ل ةمل ة حخ  ض  أ  اولمل مملم   ي مع ضحلم ظ    اةت تلم لمصلل ح صلمص اوعجعةو  

الممل ة  ضلارمة  الغلم   ضن ةدضل  ا سسلمبلمص  ايه ح ل ضدى  التخ  ض ةن  أتج  إصا  ضلم  و   حلملة  لم. 

الممل ة   اةسلمب  ح عحعد  ا سسلمبلمص     ضحلم ظ  يحد   اوكرسسة  اوسلم     وحتأمدالأةلم  ةدح  ضن 

 بحج  اوسلمفمين.

: ي  ح ضحلم ظ ا سسلمبلمص بإةدا  ح عحع اول يعةله  ضم لم  الت عحع اوتملل بإصدا  ق م ضع  لة أخعى  •

يتضمن ضلاحيلمص ح ل م   لمص ححديد ةمع إصدا  ةعداص  أ     الملم ية  إ   ا امم ة الملمضة غيا

ةن اةتحلملة إبدا  العأي ح ل ال عوط الن،لمر ة التي    ا قتضلم اولمل ال ا د إصدا فلم و م ا ةعد  

و يتضمن ف ا الت عحع الت ميا بلملعج ا الر ع م ةو   عة  
ً
يمكن ضن خلالللم ال  لمح بلمبصدا   ح لم

 ة حسين ان ال ا سلمص قد حم لا    التح ل ضن م   لمص ححديد  ج ةو إشلم حتضمن ال ح صلمص اوع

اااتجةو   الل ئة  طعف  ضن  اوعج   الت عحع  ضس  ة     ه   ض لملم  اولملو  ةعداص  أ   إصدا   ةمع 

ال ا د    اةت تلم لمص  اولمل  ةعداص  أ   إصدا   ةمع  ححديد  م   لمص  ح ل  بملاحيلمص  ضع  ة 

ال عوط الن،لمر ة للإصدا  واأه ةيتم إصدا  ح عحع   أي ح ل  إبدا     اةتحلملةإصدا فلمو ابشلم ة إ    

حكم ه  ةعد حح  ل ابصدا و يحع  خلاصة ح ل صد  اومل ضلمص او دضة بلملأ قلمح ال ا  ة    ح عحع  

الن،لمية يحع   ا اللما ااات و و    ح عحع  اومل ضلمص     ا اللما ااات و ضلاحيلمص    حلملة أ   

اومل ضلمص او دضة    ح عحع ا اللما ااات  لةامم ة     لم يتضمنضحلم ظ ا سسلمبلمص ح عحعا حكم ل
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الملمضةو يسين   ملم إصا و دص ضلاحيلمص ح ل ضطلمب ة شتب الممل ة بلملعيع إ   التجعحح اومع ح ضن  

الن،لمر ة للإصدا  ح ل   إ   ال عوط  بلملعيع  و يد   بعايه  لللم او    قسب ا امم ة والس لمألمص او دضة 

 السعداص وال  م اوع  لة التي تسمح بلملدخ ل     ا  اولمل. ة اصسلمب ضسلغ ابصدا و وام 

:  مد ان يتح ل ضحلم ظ ا سسلمبلمص ضن  ضم لم  الت عحع اوتملل بت ا و الرسع  لمص ةه  ا بلمح الأةلم •

ان اويىاأ ة اوعج ة ضن طعف اوؤةسة قجد ح ا و تسع ل ةه  ا بلمح ا ةلمو يمد ح عحعا يجلم    

ضطلمب ةه   خلاله  ا بلمح  ضن  ةه   الرسع  لمص  ضسلغ  يتضمن ة  حدخب   الأةلم  أفداف  الت عحع  ف ا 

ح إ عا   قجد  ا سسلمبلمص  لضسط  ااات   ا اللما  ا سسلمبلمصو  الأةلم ضحلم ظ  ةه   ا  بلمح   ا و 

وححديد ضسلغ الرسع  لمصو خلاصة ح ل ةمل ة الت ا و اوعح سة وحع ل ال  ارم اولمل ة اوعج ة ا، ا  

  عحع. الت 

: ي  ح ضحلم ظ ا سسلمبلمص بإةدا  ح عحع ح ل  حع اوتملل بتح حب ال ع لمص صاص الأةلمضم لم  الت ع  •

وحتضمن ف ا الت عحع   عة ح ل ال ا سلمص  حح حب ال عمة صاص الأةلم إ   شعمة ضن شتب اخع  

 اوعج ةو خلاصة ضجلمغة    شتب و    او ةدح و    ضلاحيلمص ضم ا ةن،لم.

واوسلم  • بلمل عوع  اوتملل  الت عحع  اوعاقسةضم لم   وال ع لمص  واوسلمفملمص  فملمص  ال عوع  ا    االم ة   :

   ضلم يخ     ال  ارم اولمل ةو  وال ع لمص اوعاقسة يتملل ف ا اوم لم  ايضلم بلمومل ضلمص اود  ة    ضةسل

يل ح ضحلم ظ ا سسلمبلمص  و   ا  اولمل خلال الدو ة  أج  ضن    أمثا   امرسلمب ال عمة ضحب التدق ل

ض بت عحع  الملمح  ح عحعد  ب ام ة  بإ سلم   واو ع  ف د  تملل  ا ةم  خلاله  ضن  وح اا  اوسلمفملمص 

مرسلمب بلملمملة ال طع ة  ا  تملمع و  ا  اولملو ا سجة اوكرسسة ضن  ا  ضلمل الك لمنو حتل ة ا 

 وبلملمملة الجمسة ةعد ا قتضلم . 
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 خلاصة الفصل: 

ببببلملمبببديبببد ضن التغيااص والتط  اص ةه  اوسبببببببببببببت حين الببب  دو   وااسه و لأن ق مبببة  ضعص ضلعبببة التبببدق ل 

و والتي حطسل حبببلمل بببلم    المبببديبببد ضن البببدول ISAالتبببدق ل  ول بببلم حتجه     ضمبببلمييا التبببدق ل البببدول بببة او حبببدة  

ل   الت بلموص     وح  بد لبدى ابححبلم  البدو    اعبة خبلمصببببببببببببببة ا،بلم ضن أ بب   اةببببببببببببببة وححبديبث فب د اومبلمييا وح 

،لم وحع مت،لم ا   ح ع لمص يمكن حطس  للم ضن طعف  اوملم ةبببببببببببلمص بين ضختل  الدول الأةضبببببببببببلم و  مكس إحت لم لمت

اوبدق ينو حتى ان ضسبببببببببببببت سبب اولعبة يعم  ةه  حط حع    ة اومل ضبلمص اوبلمل بة     م و البدول الأةضبببببببببببببلم  ضن 

اضلمص اولمل ة السبببببببببببلمب ةو وا ا ارع مغيافلم ضن أ ب ححسبببببببببببين ضعحلة إحخلمص ال عا  وبعلم  ال  ة التي   دص    الأ 

لمفبدا ابببببببببببببسط اولعبة وابةبببببببببببببتبد ل بتبب ضبلم ف   مبلمل وأثعبا أجبلمةتبه    بيئبة التبدق ل  البدول العبلمض بة ححبلمول  ب 

 .  IAS/IFRSبعلم  ةه  إحت لم لمص السيئة ااسل ة خلمصة  مد حسني ضملمييا ااسلمةسة الدول ة  الدول ةو  
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 ، تشكيل وتشغيل معايير ضبط وممارسة مهنة التدقيقالفصل الثاني: المبحث الثالث: 

 تمهيد الفصل:

مهنةةةل دقيةةةي ال ال دقنةةة قن منل ةةةل م  ن ا دقنةةةياةةةي م  دقاددةةةةي لدينةةة ا   دق ةةةةةةةةةةةةةةة     ة  دقها ةةة    

، دقي بنل ق تح   دقيللل قل ح سبل  IAASBيي ال دقيلقال  ديسيالل دينت ف به ، أه ه  لجنل إةيد  من ا   دق

IFACمهي  ن بيطدير جد   مخرج    أك  ا ا ن  ل   مهنا ندقن قن دقيلا حدا  ةيايم     أةضةةة   ، لدقتي تضةةةن

مهنةل دقيةي ال ال دقةيلا داةضةةةةةةةةةةةةة   ل ل ةل دقةيلا دانرا قاسةةةةةةةةةةةةةهاةي ة لاةل إتخة   دقارد  ال مسةةةةةةةةةةةةةيدا من ن م  

م دلى ةضةةةةةديل دلتح   دقيللل  لم  ن ا هذد دقف ةةةةةي لبةةةةةس دقب حم أسةةةةة  دل ل    دي ةةةةةيد ال لدلةييدا،

، لدقشةةةةةةةةةةةةةرل  دقتي  بةي م  تد رهة  حتع ونيي  دقةيلقةل ةضةةةةةةةةةةةةةد ليين إتخة  هة  بن ن دلةيبة    IFACقل حة سةةةةةةةةةةةةةب ن 

ن ا إصةةةةةةةةةةةةةيد  كةي مناة   جةياةي،   ة  سةةةةةةةةةةةةةنحة لا دقينرف ةفى إج هة  د  دلج د ر ق  ل ة م لمة   نلية  دقها ةل 

 د ريل قليي ال، لما   ل هذه دلج ه  د  بإج ه  د   ر ل م  أجي  قك ن صةةةةةل بني إصةةةةةيد  دين ا   دلجديشةةةةة 

ث ث  لا ) رنسةةةةةة ، تدن  لديعرفة ينر ل ميا تحال لةةةةةةرل  دقنضةةةةةةديل ال كي دقيلا لم  تحي ج  دلج د ر 

م  دقن ةةةدل دقا  د ال،  حا  قيفناي ةضةةةدي ه ، إةي   د ةفى بل ل  رنسةةة  دقتي وسةةةيد   دلج د ر مده  دقنياي

ت لك نسةةةةةةةةةا  إ ي ةةةةةةةةة  م مشةةةةةةةةة ب  قدج د ر، أم  ديبحم دق  ن   اي لةةةةةةةةة ي دا ف دقبح ي   لدقيلا دلمج ل   دقتي

دقسةةةةة بل لدقذم إ يشع باشةةةةةةاي إلةةةةةل قال دقي دسةةةةةل دلا قال لتحياي م  ىداه  دقتي إةي ي  ةفى دين   دقةاف  

ت ةل ة  يةي الة ي مسةةةةةةةةةةةةةةل أار دقيعا   ل ت ة هة اهة  دقنة ل ةإسةةةةةةةةةةةةةيخةيدم   د ن دقيعا   ال دينل ة   )ملة تة  دق

 دقيعا  د  لدقيطد د  دلخ  جال ديرغد ل دل دلجب  يل دقينفاذ.  
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 ، تشكيل وتشغيل معايير ضبط وممارسة مهنة التدقيق المبحث الأول: 

   (؛ISAs)ة طرق تبني وتطبيق معايير التدقيق الدوليالأول: المطلب 

 ،معايير التدقيق الدوليةحة لاعتمــاد  الأساليب المتا  .1

تحس ن دقبل ل دلما سبال ال مخيلف  لا دقن قن لجل  د سا    د  د جنبال لدلمالال م  ن ا  س   

دقدس  ي   م   د سيف     دجي  لم   دقيي ال  ضبط  ون ي   ددةي  ن ا  م   د   اين  ديسا  ري ،    ثال 

دين ا  دةيد   لجنل  بلد اه   دقتي  د نلدقيانا    مددجهل  سا ق  ال  قليي ال  دقيلقال  ال     حيثت  دقتي  ها  د  

مع د نذ بن ن د ةيب   مبيد دي دال دقن مل    ،دي   س   ديهنالم  دجي تدحاي   ، لا دقن قندقنياي م   

  تطبااه ظهر  دقة    م  د ميا زد  دقتي ص حبت  )13, ل  2018بد  بل,  (لدقشف  ال ال دةيد  هذه دين ا  ،  

دقنياي م    دقيي ال م  منلدم    د   دقال  تا  ير مه ل  تد ره  ي   مع  يلا،  قل ا   ل  جد   ة قال ل  بلل 

دقيلقال، دل  دلمالال  د نرا  دي  لس    ديؤسس    دصا ف  د للى  ب قي جل  اخيم  دقذم    لمسيخيم  د مر 

دي قال   دقارد د   بأ ددةهندينلدم    دتخ    ةفى  يس ةيهن  د    ح  م   د  نى  دلاي  بي جل  ،  ن ض  ن 

دق ال  م   د   ة قال  ب لما  ظ  ديينلال  تلك  هذه  ن صل  دن  كدن  د جنبال  د سا    د   وشجاع  مع  ي قال، 

ل قلفهن  لا ي بح د ث  سهدقل ل  ب   لقال لدحي ل مح سبال مدحي  لوشرف ةليه  ها ل  دلمخرج   وني بلع

دلمالا ن   ديسيخيم ن  م   قليي ال  لداج   لد ساان ف  دقيلقال  دين ا    تطبال  ةفى    أثر.  مب لر  بشلي 

ا    يحت دلمج ا دم م هذه دقشرك   قنرض نيم اه  محل  انه دقنرض لدقطل  ال سدق تي ال دلاس ب    

دلما سب ن لديي ا ن دي   س ن قل هنل قلن ي    تأهايمع زي      جل  ل لقا ، د مر دقذم   ع ديهنل دلى د  تا    

مةيد ل ا ة  دقرجدع دقيه  دثن   دسين  ا د لد  د ثب  ، م        دنه  تد ر د قل تي ال  ديل  بهذه دين ا  ،

لدقشلدك   دي  لس  تيدن    م   د  نى  دلاي  م   اض    ين ز  م   ةليه   لدقا    ن  ديؤسسل  م ك  ب ن 

    .  )2, ل 2011دبد     , (دسيا قال ديي ل

وشرف ةفى ديهنل ال كي  لقل ها    حلدمال، ت ي   ددةي ضبط لدحل م تخص دقينلان دلمافل قل ه   

دلج نا    دلما سبال لمل ت دل م  ن ا مردس    دقا  دن  باد   دقيي ال، سدد   قل   دقتي  هنلدينل ل   ،

ى  قشلي د نس  قيطبااه  لدقر  بل ةفن ا   دقيي ال دقيلقال لد ت دح ديوسعى دلى تد    دييطلب   دق زمل  

, ل  2011دبد     , (تحاال هيف د يم ن دقبل ل دلمالال مع دقيلقالم  دجي دلجد   دلمااال م  ن قه ،  

تي سي هذه دييطلب   ال دقاا م بيل د  تلدينال قلا    ن ةفى ديهنل م  دجي تدضاح دقةافال دين سبل  . )3

دهي  م   م   ا يي  دقذم  د مر  ديفندا،  دقس  يل  دلمالال  د ةيد د   مع  ب قيدد ل  دقيلقال  دين ا    قيطبال 

ل  تخ دقب ح  ن  ال نشر بحدث  ديهي ل ب     دلما سبل لدقيي ال  دلجياي ،  دقها     دقيانا    ن صل  ل ص 

  دقيأهايزي    بهيف   ع دا د  ل  قليلدي  دلج معل دل ديهني د  دن هذه دين ا   ال مار د  ونلا الدقن ي ةفى 



 الحسابات ظرية لتوجهات الممارسة المهنية لمحافظة الادبيات النالفصل الثاني                                    
 

 
 

64 

ل  ي دقدصدا دلى مسيدا  .  )181, ل  2017ت   ,  (قل    س ن دلجي  دلخ ضن ن قليلدي دقنلمي لدقن فل  

قليي ال لج  دقيللل  ب ن دقيدحاي  دقياري   دقن قن ةفى  ال  دقنياي م  دقيلا   ع د ة  ا ديينلال ب ، ون ي 

 ,.Simunic et al  ب ن دقيدحاي دقيللل لدقين سل ل قك  ،  ديهنلد ني     ةفى مسيدا دقاشرين   دقتي تحةن  

2017, p19)  ( :    

دقيدحاي دقيللل م  تالاص د ني     ال د س  لديب  ئ ديينلال باددةي    ا ة   :يلللدقيدحاي دق •

دقتي  تلك  ديي حل لدنيا      ضبط لتنلان ديهنل، م  ن ا ح ر دهيدف دقيي ال، ج ع دقبيد ي

قه .  م  دجي دةيد  من ا  مع تحاال د هيدف،    أ ث تان س    دقيدحاي     تي ال وسي ا   اخيم 

،  اا ل دين م   دقضخ ل  دلا جل دقةب    قل نلدم    بسب دقن قن دييايم    د ي      دحيا ج  

  مردجع مدحي  يست لي به   قهذد   ن تدحاي دين ا   اض ، لبسب   ث   د ت        يه  ينتدقتي  

   ي  قل سيفايا     أ ي ي ل ال تحاال مخرج   مهنل دقيي ال ديي  لل ال دقردم دقذم احال  دي

   من .

 ث   حجن دين م   دي قال لونايه  دم م دني ف  ددةي ضبط مهنل دقيي ال  دقيدد ل )دقينسالة:    •

  ضل، د مر دقذم زد  م  ده ال دلا جل دلى    ع دلى مخرج   ميف لتل لتا  ير مخيلفل لدحا    مين 

يسيدا  لضع من ا   مدحي  تح ي دجرد د  من جال ال دقبلي دقددحي لد ت دح هذه دقاددةي ةفى د

مب  ئ لدس  مشت  ل ين لجل لما   ل دينلدم   دي قال ةفى ديسيدا دقيللل، لهذد      لا دقيللل 

م  ن ا دنذ د ةيب  د  د جي  ةال، دقسل  ال  ،  اا م ب دين ا   دقيلقال دق  دةيد   م  تح لا لجنل

هن  لدقسا سال قلي دقيلا بشلي  ب   بن ن د ةيب  ، مع د ةي    ةفى مات ح اهن ل م  دةض   مد

من ج  ةل ا  د ث  ما   ل ب قيدحاي دقذم ينني تبني دجرد د  بلي    دقيدد ل  ينيي    ،دثن   دةيد  دين ا 

 .    (Markt, 2009, p90)دنلدحي م   بي كي دقبلي

م ل  من ا   دقيي ال لدقيأ اي  ادم به   اة لدلجهد  دينيي   دقتي  ISAsبني دصيد  من ا   دقيي ال دقيلقال ) 

ق  لس  د نسج م لد نذ بن ن د ةيب   دقلرلف دلمالال قلي دقيلا مع ض  ن د  بخ دل  ةIAASB)   دقيلقال

هذه دين ا   ال دقيلا دييايمل    دقنياي م  داس قا  قيبني)2, ل  2010ب مشدش,  (   دقن م ال دةيد ه ، د  ل

 ي ة  ت نافه  ك قي لل:  ل 

: بحةن ةيم لجد  جه   مخي ل ال دقيلا م  دجي دصيد  دين ا  ، تادم دقها     تبني دين ا       هل •

بلي دصيد داه  لمدد مب لر   قليي ال  دقيلقال  دين ا    بابني  دل  دقيلقال  دقاشرينال  دييطلب    مع   ا ه  

دقدانال ال ج اع م     ديهنل، لهذد انطبل ةفى دقة    م  دقيلا دقن مال ض   نطط دقيندا ال 

 :  )135, ل 2017 المي, (دقي قال قلأسب فد سددق دقن يال، دساني  دقنياي م  دقيلا قهذه دين جال 
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من ا   دقيي ال دقيلقال،  اا ل لمج دةل م     بإةيد    جل دقي ل لميا تخ ص دقدجنل دقتي تادم   -

 ؛  ال م  ا دلما سبل لدقيي ال دقي دس   دين ال دقتي   مت به 

-  ( قل ح سب ن  دقيللل  د تح    قليلا  IFACت ريح    دقنسبي  دقي  اي  مردة    ت ت  د    للةد ه   ة، 

قبل ل دلاض  يل لج اع  ا   سيلدن ةفى   جل مابدقل م  ديرل ل ب   اان س  مع ددقن مال، لدن دين 

 جدد   دلاا   د  ي   ال د جي  ةال لدقسا سال؛ 

م ى  دقابدا ةفى ديسيدا دقيللل ين ا   دلما سبل م   يس ةي ال دةيد   دد ن م قال مدحي  قلشرك     -

 دقيلقال؛  

 ل ب ن دقني   ؛  مع دمل  ال ديا   ينلدم   دي قال ال تا  ير ديي ل  زي    ديدثد ال دق زمل يسيخيم  د -

 تد    دلجهي لدقيل قاف ال دةيد  من ا   محلال؛   -

 جل  د سا    د  د جنبال لدقشرك   دييني   دلجنسا  ؛ -

ل  ض  ن د سييدمل لد سي رد يل ال د قيح ق ب قر   دقيللل مع لجد  تطد  مسي ر قهذه دين ا   ل  -

 دقيع  د  دلا صلل. 

: بنض  دقيلقال ال تطدير من ا   لانال ال ظي ةيم لجد  دني     منيي  دسيخيدم من ا   دقيي ال   •

 لرد ق ني     دقه مل لدينيي   ب ن  ددةي    ، ملل ة ك ISAsدقيلا   تابي تبني دين ا    لقال قليي ال ) 

محلا ،   دقن  ل  لديه   د   قليي ال  دينل ل  دقدانال  دقضبط  ب قسا     ديينلال  د مد   تلك  ن صل 

تف  م دقيبنال قليلا د نرا، م  جني هذه دقيلا تادم بن لا   مردجنل لما   ل قيحياي د ني      ل 

لال ح قل ةيم لجد  دني     تي ن م حل   ال نه ال  ) 99,ل  2016ب  حددس ل بنال,  (دن لجي ،  

   د د  مه مهن  م ةفى إض     دين ا   دقدانال دقتي تل م  م   سد ديهنل بيطبااه  دثنكي منا    للل تحيد 

دق من ا    ال  دقدد     د جرد د   ل ل  ت ت  ديه م  دن  دقي ريح  دةيد   لي ي   غ ال  دلى  دقيلقال  يي ال 

 دقيا  ير. 

: تخص هذه  منيي  دسيخيدم من ا   دقيي ال دقيلقال ال تطدير من ا   لانال ال ظي لجد  دني       •

دلا قل دقة    م  دقيلا دقن مال دقتي ت ي تف ل   ب   ب ن دقاددةي دقاشرينال دينل ل قليي ال لديه   

دقيي ا لمن ا    محلا   ب   ) ديينلال  دقيلقال  دينل ل  ISAsل  دقاددةي  ة ل  ة   دقيف ل    ت   هذد  ة، 

 ل قلن  ل دقدثاال باده  ل  قي لل   ن تطبال دم  لة   ه  ب قنياي م  ديه  ةفى ديسيدا دلمافل د مر  اا

تيح له ،      م  دقد ت لتل قاف   ا ة  دن  دس  لمب  ئ جياي احي ن دلى وعا  د  جذ يل وس هلك دقة

  قهذد تضع هذه دقيلا م حل   ال نه ال كي منا   تحي   ا  ميا د ني ف لد سب ف دقتي تفسر  قك.

ل  بي دقيلقال لال ح قل ةيم لجد  دم بني  اريره ل ل د ةيب  د  دلمالاحتع اي ة  ديي ل م  دةيد  ت

ن ك ن اريي د قتىدم به ، دصا ف هذد  ال  ددةي دقضبط دلمالال ا ةن  تطبال م  ل   ال دين ا   دقيلقال د

 :  )137, ل 2017ي,  الم(اية دن  أيهن ب اسب ف دقي قال د ت  ه 
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دقيي ال   - من ا    )   لدقيأ ايم ل   ل ذقك  IAASBدقيلقال  دييايمل  دقيلا  م   دةض    اضن  ة 

 سيلدن دين ا   ميح ى  قليطباا   ديهنال دقدد    ال هذه دقيلا؛  

ادجي دني ف ال دحيا ج   مسيخيم  دينلدم   دي قال لتا  ير مح  ظ دلاس ب   ال دقيلا  -

   كي  لقل؛  ل ةلا  ال دقيلا دييايمل، لهذد اننة  ةفى بند  تا  ير ديي ل حس دقن مال ة   ه

 من ا   دقيي ال دقيلقال غ   م   ل ييطلب   دلاا   د  ي   ال، د جي  ةال لدقسا سال؛  -

 

 ،لاتحاد الدولي للمحاسبينل( SMOsعضوية )ال  بيان شروطمعايير  .2

د زمل م  دجي تطدير ديه  ديشر ل ةليه  ال كي  لا    د  ب لجه  دقاا م ون ي دقة    دينل    دقيلقال ةفى  

ضبط  دين  سل ةفى دقري    ال دقينلان دقيللل قل ه  ديسيالل، لحتع تلدن دلما سبل  د ي  ال    إا  دقن قن، ال  

ة ةفى تطدير دقا    ديل مسييدمل تخيم دصا ف  IFACين ي د تح   دقيللل قل ح سب ن ) ال، ديهن دقاددةي

ل دي دال   دي قال  د سددق  لضع  تض    ال  دجي  قك  م   د ةض    يه ،  دقيلا  بلي  دلخ صل  د ةيد د  

  غ  الد ةض   دلا قال لدقتي تر   قلها   دج   دي  د  ض  مد تح   دقيللل قل ح سب ن من ا   لدبال ال با ن  

دينلن  د  ض  م دلجد   م   بي دلما سب ن  (IFAC, 2012, p4-5)  دلى  د د  ة لل م   ال ض  ن  يس ةياهن 

ال با ن  لد لردف ةفى ديهنل محلا  م  ن ا تحياي لرل  ل افا   تبني لدةي    دين ا   دقيلقال    دلمات   ن

 ( دقنضديل  )  تت   ذم دق  ة، SMOsلرل   ةلا  م   بي م ل   ،  2004ال م  س  ه  لصيد  ة  IFACديدد ال 

  2012سنل    ل ملل ق  ل  د شع د تح   دقيللل قل ح سب ن مردجنل   ،م   ف  دقسنل د  ي   لص  ق ةليه  ال  

( دقنضديل  لرل   بند   م   لدبال  م  دةل  هل  لدقناا ل  دقيعا  د ،  م   دقنياي  ةلا   ة  SMOsلد ني 

 هنال  ديل ل د  م يد ال ة قال دلجد  ، م  مح سبالكإا   ينل       ،وشلي سبنل من ا   منت ف به  ة يا 

دين يس ةي   ن ا    ت  ا ه   تن  ال  لدقتي  ديهنال  صا غل  ددةي  ل     دثن    دقن مل  دي دال  نيمل 

 :   (IFAC, 2012, p6)       ة دين ا   دقيلقال دق دةي    لتنفاذدلمالال، ل  دقضبط

 ة؛  IAASB)  لدقيأ ايدلمجل  دقيللل ين ا   دقيي ال  -

 ة؛IESBAدلمجل  دقيللل ين ا   د ن  ا   قل ح سب ن )  -

 ة؛IPSASBدلمجل  دقيللل قل ن ا   دلما سبال قلاط ع دقن م ) -

 ة؛ IASBم ل  من ا   دلما سبل دقيلقال )  -

 ل ذقك إنش   أ ل ل ض  ن دلجد   لدقيحاال لدقيأ ا . -

ايض   دا      يملف تدجاش ة الSMOsبا ن لرل  دقنضديل )  ةIFAC)قل ح سب ن    دقيلللد تح      أصي 

ةفى   دلمالال  دقاددةي  بضبط  ديينلال  د قتىدم    من لجل  حدا  افال  دلماي    د  ل  د   قيطبال  ة ي 

ل   ديلف قاسهاي  هن  ط ق تطبال لسلطل كي بني م  بند  لر   لديي جل ال  ج   ميف لتل م  ديسؤلقال،  
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ة لدقينياي  SMOs)  تأسل ،     دن د تح   دقيللل قل ح سب ن ق  سلطل   (Szymon, 2012, p9) دقنضديل

دمد  دض  ال دل حذف بند  مي جل مسبا  دل دقع ئه ، ل ا  قلشرل  ديرجنال    بإ  دنةليه  ةني د  يض    

ة لت   س  SMOs)  لبند  لرل  دقنضدي  لجرد د ة دقي بنل قه ، لدقتي ت ي ي  CAPل )قدجنل د ساش  يل ديننا 

  ة SMOsبني دجب  يل تطبال )  ةIFAC)  لأ  ن.  ةPIOBدقر  بل ةليه  م  ن ا م ل  مرد بل دي دال دقن مل ) 

م  ن ق   لدقذم اار قل نل ل.  قا  دن داس س يم  دة، b.2.3دقفار  ) م  ارف دقها    لدقيلا داةض   ال

ن دينل    لدقها    دقي بنل ق  ون ي ال ظي دار    د ال لتنلا ال ال دقبلي دقذم تنشط  ا ، ل ن   ةفى  د

ة، حتع دنه  تيح ي ديسؤلقال  SMOsجهيه  ق مي  ا ييطلب   )    قك اطل  م  دقها    د ةض   بذا     

   قي لل: بي ج   مخيلفل قيلبال هذه دييطلب  ،     الهر ال دقشلي د

 ة SMOsدقن م قليطبال ل  ج   ديسؤلقال قة) دلا  : (05)رقم الشكل 

 

   (Szymon, 2013, p9) دةيد  دقب حم ب  ةي    ةفىدي ي : م  

دقنضديل لرل   با ن  من ا    دقضبط  ا    د    ة SMOs)  تد ر  ل ددةي    ب ل ل  د    دلخ صلدقيطباا  

لرل    منا    دين ا    ب ن  لم   دقس بل،  دقشلي  ال  ديذكد    ديسؤلقال  ل ل  د قتىدم    من لجل  ل افال 

( دينل لSMOs  03دقنضديل   ن  دل  دقيلقل  اح ي  دقذم  ت  ديهنال ة  دقيلقال    د دقتي  دين ا    لضع 

، مع تايان  ه تىم بيحااا م  دةل م  دييطلب   دقتي تل  ،دقذم تنشط  ا   ال د ا   دلمافل  ةISAs)قليي ال

دقي  لزد    بنض  لجد   ح قل  ال  مدثل  دقهاللل    اغردضتفس    ةفى  منا    كي  احيدم  دقن مل،  دي دال 



 الحسابات ظرية لتوجهات الممارسة المهنية لمحافظة الادبيات النالفصل الثاني                                    
 

 
 

68 

لتايار   دقيطبال  لد ل  د   دييطلب    دقينفاذ،  إا    دينا  ،  د قتىدم  ،  ط ق  ديددقال:      بلال دقشللال 

  أ  ن ة، دقذم  SMOs  03)دينا      ل ا   افل سنسينرض.  ةIFACا قاددةي د تح   دقيللل قل ح سب ن )مي  د  

ةنددن  دقيي ال      دين ا   تحت  من ا    م ل   ة   دق       دقن  ل  لدقي ريح    د     لدقيأ اي دقيلقال 

 :  (IFAC, 2012, p26-28)، لي رح ب قبند  دقي قالةIAASBدقيلقال ) 

) :  م  د قتىد • قل ح سب ن  دقيللل  ق تح    د س س ي  دقا  دن  دي     IFACل ل  ال  ل    لم   كي  ةb.2.3)ة،   ،

دقيلا د ةض   دقتي ت  ي د تح   دقيللل قل ح سب ن ال بليه  مل مل بيطبال كي م  ل   ال من ا   با ن  

 ؛ ةSMOs) دقنضديل لرل  

احي  دقنط ق • د ق دمال  :  دييطلب    دينا    ديلد ل   هذد  د ةض    دقيلا  تل م  دقيللل    دقتي  ق تح   

 ( دقيي ال  IFACقل ح سبل  من ا    م ل   ة   دق       لد ةي   د   ت ريح    من ا  ،  بيطبال  ة، 

 ؛  ة،  هن  ط ق لسلطل د ة     لتبني لتطبال هذه دين ا  IAASBدقيلقال ) لدقيأ اي

 ددةي ضبط ل دد  ن   إا  دقها    د ةض   ون ي ال  اار د تح   دقيللل قل ح سب ن دن  :  إا   دقينفاذ •

ين دقذا   ديهنا ن  م   دقنياي  تضن  مخيلفل،  لانال  مهنل   تنلا ال  م   مخيلفل  ال  ط ة    لدن 

تلبال ميطلب   لمسيل م   تطبال   تيح ي مسؤلقا    ض  ال ميف لتل م  دجي  ل  قي لل  دلما سبال، 

   دقي قال: دن قيا دقها    د ةض   ديسؤلقا  ،  لن ديس س بهذه د ار، ل ي تلدين ا 

د ةض      دقها   ة: ونيي  SMOsديسؤلقال ديب لر  ة  دينطال دقتي تطبل با ن لرل  دقنضديل ) -

لتطبال   تدجا   ةفى  لدقسهر  دةي     تبني،  ة   مسؤلقل  دقيفديض  هذد  قه   دقيي ال  دقتي  من ا   

 ؛  ةISAsدقيلقال ) 

ة: قل  قيا دقها ل دقنضد  SMOsدقنضديل )طال دقتي تطبل با ن لرل     تدجي مسؤلقال ة  دين  -

دم تفديض، صردحي  دل ض نا  ة  دم مسؤلقال ن صل ب ةي    لتنفاذ دين ا   دقيلقال    ةIFAC)ال  

 قليي ال،  ن دلالدمل دل دينل    ديهنال دقا  د ال ال دينطال ايح لدن ديسؤلقال ديب لر ؛  

ح    ها ل د ت  اةض  : دقيفديض دي ندح  ديشر ل   دقا  د ال  مع دقيلقل لدقها  تا سن ديسؤلقال    -

دقيللل قل ح سب ن ال هذه دلا قل    ن ةفى حيل  ض نال ة مل لقل  دجب  م بطريال مب لر ، قهذد  

   ن دقها    د ةض   ايح لدن بنض ديسؤلقا   ديينلال ب ن ا   با ن لرل  دقنضديل.  

ة،  SMOsدقي د م قيطبال من ا   با ن لرل  دقنضديل )  ق ا  ل ا   :  ل  د  دقيطبالدييطلب   لد   •

د زمل قيبني لدةي        دلجرد دة، دتخ    IFACاين ن ةفى دقها    د ةض   ال د تح   دقيللل قل ح سب ن )

دقيي ال   من ا    دق      ة  م ل   دقيلقال  )  لدقيأ ايدين ا    لتنفاذه IAASBدقيلقال    دلا  ال    ة، 

 :       (IAASB, 2006, p3)                           ا نشط  دلجعردال دقذم ت
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دقيل   - دقيلقال،  دين ا    تبني  دين ا    اخص  رد   لرل   مع  تيدد ل  دلما سبال  بل  ه   تلدن  دقتي  ا 

لةرض دقيا  ير دي قال، م  ن ا  م ه  ال دييطلب   ل ددةي دقضبط دلمالال دل    اةيد دقيلقال  

ين ا   دقيلقال  تبنيه  ك ملل م  ن ا دقادد  ن دقاشرينال، اريال دقيبني  ي وش ي مردجنل يسد   د 

دد ال لدقيم  ال دييطلب   دقدانال  نرلض دقتي  ةت دلى د ت دح دينا  ، دي قليي ال، دقت ج ل، لدق

دين ا     ب ن  د ني      لدزدقل  تالاي  دجي  م   دقده  ال  دين ا    دصيد   غ ال  دلى  دقضرل    حس  

 دقيلقال لدقدانال.

ي  ي   س ي ديهنل    ة لال تلدي  لتدةال ب ين ا   ديني ة ايطلISAsتبني دين ا   دقيلقال قليي ال ) -

دقن   نشر  لد اردف  لم  مع  قه   من سبل  لونلان جياي   تي ي   بردم   ل قك م  ن ا  م   ل، 

 تدجيه   دقينفاذ لد  مل د نشطل دقتي ون ز دقفهن دقصااح لدقيطبال دقسلان ال ديايدن. 

فى  ط ق لدسع ن صل ال  دقة    م  دقيلا   ونيي   يه  دقلعل د   ل ىال قعل  س ال دل قعل مسيخيمل ة

ة ا ة  قهذه  IFAC)   ص     ة لال ح قل ةيم لجد  ترج ل  س ال    (IFAC, 2018, a, p4)د مد  د  د يل،  

قدقيلا تحياي ح ج قلت ج ل لال  ديدد ال  ض  ن دةي   ه  لتنفاذه  بشلي صااح م ل   تنص   ه  

ةلا  دقنسخل د صلال، مع ض  ن د سي رد يل ال دب غ دي   س ن لد نط   ب قادد  ن لدين ا   دلجياي   

    ون ي   ةفى دين ا   دقس  يل ديفندا، لغ  ه  م  دقبا    ، ارأ نيا   د  ال دقتي  لديات حل مع دقي

ة، قيايان IAASBذ رد  م   سل ديهنل دق      ة  )دقها    د ةض   ةفى نشر لوشجاع دسيخيدم م

لدقي ريح    مسياب   دلى دقينلال ةفى ديش  يع ديات حل ق ةي     ب لض  ل دقيدجا  لديس ةي  دقن لال،  

 ب يا تدد اه  مع دقبل ل دلمالال.

ة  SMOsال سا ق تااان د مي  ا ين ا   با ن لرل  دقنضديل ):  ةFACI)  د مي  ا قاددةي    بلالتايار   •

ادلل د تح   دقيللل قل ح سب ن د ه ال قيطبال د ا   دقينفاذم لدلمجهد د  دييبنل م  ارف دقها     

ةيب   دقبل    دقدانال لدني ف ديسؤلقا   لمردحي دقيطد  لكي دقنددمي  د ةض  ، مع د نذ بن ن د  

  ال دين ا   دقسبنل  ل  د  دق لل، مع تااان ميا د مي  ا قلي دييطلب   دقتي تنطبل ةليه  لدقدد  دقبائا

 ( دقها    د ةض   ا   دن  SMOsقبا ن لرل  دقنضديل  دثن   من لجل ميطلب اه  م  ارف  ة، حام 

لدقادد    تأنذ دقضبط  باددةي  دلخ صل  لدقيحيا    د جرد د   د لقدي  ،  د ةيب    دلمالال بن ن    ن 

(IFAC, 2018, b, p 6)،    مع لضع نطل ة ي قدا دا ةفى دتف ق  دنفل ميةن ب يلا زمني قيحاال

مابدا سب     د مي  ا، لدثب   دقيايم ال نطل دقن ي لد د قن اة  د مر  ذقك ا   دن اي  لد بشلي

  ي اين ونلال دل دزدقل ةضدي هن. ةيم  ا مهن بذقك دل 
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 (، ISAsمعايير التدقيق ) إقرار وتبنيفي   دوليةرب الاالتج .3

قل ح سبل   دقيلقال  دين ا    تطبال  جرد   دلمااال  لدلجد    دقيللل  ديسيدا  ةفى  ديه   ضبط  ددةي 

دقن د    بأهيدفدقيلا ن صل ال م  اينلل    لدقيي ال لض  ن دلجد   يشللدن  ةن مب لر   ي   ا   كي

هذه د هيدف نيمي     هذه دين ا   وسعى دلى تحاال  تيخذل ن   دق ال ال د سددق دي قال، لكي دقيلا دقتي  

حام د     ادجي دم    دن  للل    (Dancey, 2019, p4)،  دقن يال  ي   ه  لبع ال د  في ح ةفى د سددق  

ةفى   دين ا  دندقبليافرض  م   دم  دع  لتطبال  تيتبني  ي   دج ه  د  ن صل  هل  بي  م       دين ا    ةلا   د ر 

  ااال  لرد قدجهد  دلمي دال دقن مل،  د   لخيملةفى م يد ال د سددق دي قال  لأثر  ما ال  جد  ، لرةال  

تيطل  ة لال    .   داةض  ال  قك ل   بي  دقيد  ل ةفى دقها    ةIFACم  ارف د تح   دقيللل قل ح سب ن )

ل، نشر دقدعل، دقينلان ل ن   دقيح قف   ديؤيي  د ط    م    ا   دقيلقال سندد  م  ديرد ند رد  لتطبال دين

ة  IFAC) د مر دقذم ين ي ةلا  ح قا  د تح   دقيللل قل ح سب ن    (IFAC, 2019, p3-5)مبيد دي دال دقن مل،  

حد   170ل مهنال  مح سبال  لتنفاذمنل ل  دق ال  قبن    دقن قن  لل ل   ا  دلجد  ،  م   ة قال  بي جل  دين ا   

دقيلقال م  دجي ون ي     ابنعت  حلدمالها ل ةضد    120م     أ ث   2019قسنل    دح   ا   د تح   دين ا   

ل ةن   دقاط ة  دقشف  ال  ج اع  ال  دقا  د ال  من ا    .  ديس  قل  لمن ا    لتخص  دي قال  دقيا  ير  دةيد  

)دقيي ا دقيلقال  قة     (IFAC, 2009, p3)مد ع  ل ص  ة،  ISAsل  هذه    دقيبني    جل  يااان من جال  لدةي    

 دين ا  :  

ة بأ  له ، س  يل ديفندا  ISAsاخص دقيلا دقتي تابني من ا   دقيي ال دقيلقال )  :(Adoptedمعتمدة ) -

% م   90اع دقن لا   د ق دمال، لدقتي ت  ي نسبل  دلى غ ال ل ت دقيااان لمطبال بشلي  ن ا ال ج 

   دقيللل قل ح سب ن، هذد د ةي    ايطل  تد    جهي مسييدم لمسي رد م   دقيلا د ةض   ال د تح 

 ب   ال  قك دقت ج ل؛    ، قل يطلب  رس ال دجي ض  ن ديردجنل لدقيحيام ال دين ا   لد ة     دق

 :  ، ال ح قل دن دقيلقل  ت   ا ة  دن الدن دقيبني دلج ئ (:Partially Adoptedمعتمدة جزئيا ) -

 ؛  أحيثدل  2009  مت ب ةي    دصيد د  س بال قل ن ا   دقيللل قليي ال، منذ من ا    ✓

 بنض من ا   دقيي ال س  يل ديفندا تن تبنيه  دثن   ة لال دقيااان؛   ✓

 .  ديني ي  محلا    تطبل من ا   دقيي ال دقيلقال دلى ال بنض د ددع دقيي ال ✓

 .  دقيلقل قن تابني من ا   دقيي ال دقيلقالأم دن  (:Not Adoptedغير معتمدة )  -

   ل  ادجي تف   ة(OECD, and IFAC, 2018, p12م  ب ن دقيلا د ةض   ال د تح   دقيللل قل ح سب ن،  

ليل دقن قال م  ديسؤلقال ال دةي    لتطبال دين ا   دقيلقال لتحاال دييطلب    أب ن دين ال  د  دقنس  دي 

لة ل ة  ل ديهنل بلي    ينلان، دقاان دقتي تادم ةليه  ديهنللهذد  دجع قلة    م  دقنددمي م ي دق  ،زمل  دق

د نرا   دقينلان  دلمافلجدد    ديسيدا  دلا لل ل     (Profil IFAC Country, 2019)  ،ةفى  دقني   دن   حةن 
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  03ب نيا      م دقب حم  ،  173دين ا   دقيلقال د ث  م     ني ي ةفىلما سبال دقتي ويلا لدينل    ديهنال دقل

دقتي   ديعرف بحةن ديد ع دلجعردال لوش ب  دقبل ل د  ي   ال دلى حي  ب  ، ل رنس  مشللل م  تدن  ل  لا  

منت ف به   ها    أةض   قيا    هذه دقيلا ديهنل،   ينلانقة لت دلج د ر ب ن جه  ال دقادد  ن دقتي ت ي ه  

من ا   با ن لرل   ةفى    دةي   ه   جل  تحياي  ، ل ال ديد ع دقرسمي قه   ةIFACد تح   دقيللل قل ح سب ن )

 ، لهل ك  و : ةISAsم  دجي إ رد  لدةي    دين ا   دقيلقال قليي ال ) ، ةSMOsدقنضديل )

   دن   ن  (ة ل ل  OECT ن دقيدنسال )دلخي د  دلما سبها ل    1982سنل    تأسست:  دلج هد يل دقيدنسال •

وشرف ةفى دة  ا دلما سبل لديه  ديينلال به ، ااشلي  ل ، لدقتي تخضع قدزد   دي قال  )1988,  88-108

دقا  دقيي ال  ة لال  دجرد د   ح ريل  ب فل  قهن  تفدض  مح سب ن    د ا ن  م     دن   دةض ئه  

قهذد   تدن ،  دضت  ال  دقن دمال  لدقشرك    دقي قالقل ؤسس    دق  حا     Tunisia IFAC)دلمجل  

Profil, 2017)  : 

 ة ال تدن  لد لردف ةفى تنفاذه ؛ISAsلضع لدةي    من ا   دقيي ال دقيلقال ) ✓

 ؛  قلأةض  نل تحياي دن  ا   ديه ✓

 دقن فل م  دجي تلبال ميطلب   ديهنل د لقال؛  دقيأهايضبط  ددةي  ✓

 ديهنل؛  اةض  ض  ن دقيطدير ديسي ر  ✓

  ةن ة لا   دقيحال م  دلجد   لج اع ة لا   دقيي ال دقتي ت ريه  لجنل دقر  بل؛   ✓

 ا لجنل ديرد بل؛   ديي ا ن م  ن دقيحال م  مسؤلقا  ✓

   م  د  د  دين س  قل نيدج   دلما سبال. دقيأ ي ✓

معتمدة    ة:ISAsة لتبني من ا   دقيي ال دقيلقال )SMO)  لرل  دقنضديل  دقيدنس ي قيحال  دقدضع دلا لل -

(Adopted ) 

ة ها ل ةضد م  دةض   د تح   دقيللل قل ح سب ن منذ  OECT)  ،(Tunisia IFAC Profil, 2017)ل ل  

ة، تادم باسخ   دقة    م  دلجهد  SMOلض   دلخطل دقينفاذال قيطبال لرل  دقنضديل )  ،1985سنل  

دقيي ال   من ا    م ل   دصيد د   لتنفاذ  دلج  يل  ةي     دقيبني  لت     ةفى  دلاف ظ  دجي  م   لديس عل 

ال   ديفندا   م  دجي  قك انص دقا  دن دقي   م دقس  م                 (OECT, 2017)ةIAASBدقيلقال )   لدقيأ اي

تدن  ةفى دن ةي  محي  م  دقشرك   دقتي وسي ا  ين ا   م قال محي   )  ن د ة  ا، ةي  د صدا، 

ةي  ديدظف نة مل مل بينا ن مي ل    دن  )مح  ظ حس ب  ة، دض  ل دلى لرك   دقيلقل دقتي   تخضع  

لدسان  د دلى دحل م   ،م  دقيني  ة . )  100,000قتي قييه  د ث  م   دلالدمال دلدينل     قلا  دن دقي   م  

،   ن د جرد د  ديسين لل ال مه ل دقيي ال لد    ال  2003 ي دار    28مرسدم لزد   دي قال دق     بي  يخ  

 ( قليي ال  دقيلقال  دقيدنسالISAsدين ا    دقتي ت ي ه  ها ل دلخي د  دلما سب ن  تOECT)  ة،  دة،  لردف  حت 
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ةده .   قل دد ال  دي قال  لزد    ج  ف   لمسؤلقال  دقيلقال     (OECT, 2017)  مت    2016لال  دين ا    بابني 

( ة   دق       ديدبال  ال  IAASBقليي ال  به   دين دا  دقفرنسال  دقلعل  دلى  لترج  ه   دقا  دن     دقنط ق ة 

ة مدجهل قلي دقيل د  دي قال دقتي تحيث بني ICCAني يا  ) ةنيم قل ح سب ن ديبددسطل دينهي دق ،قليلقل

ة ديت ج ل م   ISRS4400ل ISRE 2410، ISAE3400دين ا   )ة ةفى OECT،     دةي ي  )2015 يس ي   15

دقبدجال  دينهي  تدن ،  ة.  IBE-IRE)  ن ا  ال  دين ا    لدةي     د رد   مسؤلقال  دلى    دقدجنل   ب لر دض  ل 

د جرد د  دقدد    ال  ة ال تنلان ح ص تي يبال تينلل بةافال دسين  ا لتطبال  OECTبال دقي بنل )دقيي ي

ال   دقيي ال،  )   إا  من ا    ة   دق       كي مسي يد   لتلديدهن حدا  دةض ئه   ب ن  دقدعل  ة، IAASBنشر 

قليي ال    لفى دين ا   دقيلقاث ث ل ل   تي يبال قيي ي  د ةض   ة  2017دلى ج  ف     2016لد  مت منذ م م  

( دقفرنسال للزة ه  ةفى ج اع  ISAsدلمايثل  ب قلعل  دقتي ترج  ه   دلجياي ،  دقيا  ير  دةيد   من ا    ة ن صل 

   .   دن ديناسب

 قب   دقيدنسال، دقتي ها ل دلخي د  دلما سب ن ب  (Ghorbel, 2017)  تأ ايال  س قل    تكي هذه دقيف صاي د  ج

ة دا  اخطره  بابدا  ALTA PRINSLOOة دقساي  ؤلف غر  ا، دلى دييار  دقينفاذال )OECTَلجهه    ل  )

( دقنضديل  لرل   ديدد    SMOsمن ا    كي  وسخ    ض  ن  مع  تطبااه   ال  دييبع  دقينفاذم  لدقي   م   ة 

 دي لل. ن قلشف  ال لون ي  دسيا قال دقسدق لد مل  ا   ديي حل دي  ال لدقبشريل قيحاال  قك، قض   

 

   دن  (ل ل    1993ة ال سنل  Morocco-OECها ل دلخي د  دلما سب ن ديعر ال )  تأسست:  دي لةل ديعر ال •

ال دي لةل،  ، م  دجي ضبط لتنلان  ددةي ديه  دلم)1993,  89-15  ن   دقن ي ةفى ض  ن  ل ا سبال 

دقتىدم دةض ئه  دقذم ااشللدن م  دلما سب ن دقا  د ا ن، ب ين ا   ديهنال دين دا به  م  دجي تايان  

 دج هد  لمسيخيم  دينلدم   دي قال.نيم    د  جد   ق 

  معتمدة   ة:ISAsل )ة لتبني من ا   دقيي ال دقيلقا SMOلرل  دقنضديل )   ديعرب  قيحالدقدضع دلا لل   -

  (Partially Adoptedجزئيا )

  ،ديهنلة ة لال د لردف ةفى  OEC-Moroccoها ل دلخي د  دلما سب ن ديعر ال )  تدللدن  ا   ديهنل منذ  

قليي ال  (Morocco IFAC Profil, 2016)ل ل    تنفذ دقيلقال  دين ا    ال  دقدد     دقن ي     ددةي لدن  ا   

(ISAsدقتي ك  ت وسين ي ةفى مه م دقيي ال دقين  يال )د نيا  يلة. دم  ب قنسبل قليي ال دقا  دن  دلر ت  ة ،

(OEC-Moroccoدقيي ال دقيلقالم  من ا      مسيحيثلتي ال معر ال  من ا      صيد ة ةفى تبني لد  (ISAs)،  

بدقدةل  سنل  ي  نه ال  مع  تطبااه   )  2017بيدال  ةضديل  لرل   قبا ن  تحيام  دنر  -SMO, OECل ل 

Moroccoدقذم ل   ة  ( ال جديلال  IFACنشره  دقيا  ف  .2017ة  ون ي    ,OEC-Morocco)دبرمت ها ل   لبهيف 



 الحسابات ظرية لتوجهات الممارسة المهنية لمحافظة الادبيات النالفصل الثاني                                    
 

 
 

73 

دلما    (2016 قدخي د   دقيللل  د تح    مع  دلاس ب    دتف  ال  س ال  ة  IFFA)  دقفر لد د ال سب ن لمح  ل  

ة  IAASBدقيلقال )   لدقيأ ايقي ةاده  لدةض ئه  م  دقدصدا دينيلن دلى ت ريح   م ل  من ا   دقيي ال  

نش   لجنل يردجنل دجرد د  دقرصي لدقر  بل  مع إ ،ديت ج ل لدل دق دنرا قيحيام دين ا   ديعر ال قليي ال

دين ا     تطد د   دقها ل  ،ديت ج لةفى  هذه  مسد   داض    تيةفي  بهيف  بنشر  قليي ال  ديعر ال  دين ا    د  

قل هنل دي   س ن  د ةض    م   لونااب    ونلاا    ةفى  لدمل  ال  محلا   دلا دا  م    ه   ميا  قيااان   ،

م ل  من ا      بأنشطل لتبلعهن ب فل مسي ر    (RSM Morocco, 2020)تطبااه  ال بل ل د ة  ا ديع   ال

بض  ن    دقينهي قهنة لدة   اه  ب فل  ل   ةفى د  ي مر  كي لهر، مع  IAASBدقيلقال )  لدقيأ ايدقيي ال  

( قليي ال  دقيلقال  دين ا    لدقيي ي  ةفى  ديسي ر  ديهني  تلدي    م  ن اة  ISAsدقيطد   ال مردحي  د  دجه  

 م   س ي ديهنل. 

م     (OEC-Morocco, 2016)د  جت   دقتىدمه   دقنضديل،  لرل   با ن  من ا    قيطبال  دقن ي  نطل  ال 

دقينلن لدقيي ي  دقتي   مت به  لدلمخطط قه ، بهيف  ةن دةض ئه     بأنشطلن ا دقة    م  د م لل ديينلال  

( لشجنت  محلال.  ب بعل  دقنال  ةي   ه   لدظه    دقيي ال  من ا    تنفاذ  تايان  IFACال  ةفى  دقها ل  ة 

د دينتحيا     ب ن  دقيا  ف  ح قل  ) ال ة   من ا    مع  قليي ال  ديعر ال  مه م  ISA ا    ال ج اع  قيطبااه   ة 

 دقيي ال.

 

ال  رنس  اين تنلان دلما سبل لديه  ديينلال به  ةفى مسيدا دقيلقل لةفى ديسيدا ديهني، حام    :   رنس  •

ة، لدقذم ين ي  H3cفى قليي ال دقا  دن  )دن    دن د م  دي لل  ال دقا  دن دقي   م ينت ف ب لمجل  د ة

ةفى تنفاذ مهنل دقيي ال، دقتي ل    ال  تحت دلردف لزد   دقنيا  ها ل مسيالل غ   حلدمال مسؤلقل 

دقا  دن دقي   م بندة ن دقيي ال دقا  دن  دقذم اادم ب  مح  ظ دلاس ب   لدلخي   دلما سبل ديفدضل  

قل  اخضع  دلما سبي،   ه    دلخب    لما  ل   دلى  دقدانال  دقها ل  م   بي  ديهني  ديسيدا  ةفى  ينلان 

ال  رنس  ونيي  دلج من  ،    ة.   CSOECدلخي د  دلما سب ن )  ف ة، لدلمجل  د ةفى ي CNCCدلاس ب   )

دي قال م  دقها    د س سال دقتي وسعى ج هيد دلى تطبال م     للزد  لزد   دقينلان دقن لل، لزد   دقنيا  

ة، دقتي د  جت ال دقا  دن دقي   م  Initial Professional Développementر ديهني د للل ) يسمع ب قيطدي

مح دقيي ال  قن ي  يهنل  دقر  بال  دقسلطل  ب في   دقا  دن   قليي ال  داةفى  دلمجل   دلاس ب  .    ظ 

 :  (Loi n°2019-486, 2019)لمح  لل دلاس ب   ق  ديسؤلقال دقي قال

 للرك   دقيي ال؛   دقا  د ا نلوسجاي ديي ا ن  تأ اي ✓

✓  ( دقيلقال  دقيي ال  من ا    لدةي     لدقيي ال  ISAsتبني  ديهنل  دن  ا    من ا    ة، 

 دقيدنفل؛ 
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 دنش    ل م مرد بل لض  ن دلجد  ؛  ✓

 د لردف ةفى دقيطدير ديهني ي   س ي مهنل دقيي ال دقا  دن ؛  ✓

 France IFAC)ي ةفى  بدا لزد   دقنيا،  ره  هذه دقها     بي دن تيح كي دين ا   دقتي تيبن ه  لتا 

Profil, 2019)    ليي ال دقا  دن  )دقيفديض   ا نح دلمجل  د ةفى ق اه الل لردH3C  قلها ل  ة تفديض

)د دلاس ب    لما  ل   ة لا    CNCCقدانال  دقيي ال،  ديي ا ن للرك    وسجاي  ب ه ل  قلاا م  ة، 

 دقيفيلش قض  ن دلجد   لمي بنل م   س ي ديهنل. 

- ( دقنضديل  لرل   تحاال  ال  قفرنس   دلا لل  )SMOدقدضع  دقيلقال  دقيي ال  من ا    لتبني    ة:ISAsة 

  (Partially Adoptedمعتمدة جزئيا )

ضبط لتنلان ديهنل ةفى مسيدا   يديشرع دقداني ال  رنس  دجرد د  لتدجيه   دقيي ال م   ددة خذاي

دقا ةي    ن   ، حام تين ة لال صا غل لتحض   مسد د  من ا    2014/ 537د تح   د ل ب  ل قك ل ل 

دلاس  لما  ل   دقدانال  دقها ل  )دقيي ال م  ن ا  دلمCNCCب    ايبن ه   ديسد د   د ةفى  ة، هذه  جل  

ة دقذم ق  سلطل دقر  بل ةفى ديهنل لينلده    ن ا   ي   سل مهنل دقيي ال قدزد    H3C)  قليي ال دقا  دن 

دقنيا دقتي قه  ديسؤلقال دقل ملل ةفى د رد  هذه ديسد د    ن ا   ال نه ال دقن لال دم  ، اين دةيد  هذه  

ة، دقيبني دقل مي قهذه د ن    ال ة لا   دقيي ال دقا  دن   ISAsل )دين ا   دسان  د دلى دين ا   دقيلقال قليي ا

ةفى دت  ه    (CNCC-France, 2019)ن صل،  ميد ف ل ل ت ريح   دقها ل دقدانال لما  ل  دلاس ب    

ة ب قين لن مع دينهي دقبدجال   ISAsمن ا   ) بت ج لد   اادم     ،   تح   د ل ب  ل  جل تبنا  قهذه دين ا  د

  ( ال  قك ترج ل دصيد   Institut des Réviseurs d'entreprises  AREيي ا  حس ب   ديؤسس    ة لتن 

ق  2016-2017 دقيللل  د تح    ة   دق      دقيلقال  دين ا    دقدانال    ل ح سب ن.  م   يل   دقها ل  وسخر 

دلاس  )لما  ل   ديسييدم  CNCCب    دقيي ي   تد     ال  دلجهد   م   دقة     لد  ل  د     قلأةض  ة 

ةفى   دقينفاذ  د ل  د   لتطدير  ديهني  دقيطد   قض  ن  ديسين لل،  ديهنال  دين ا    حدا  د زمل  لدقيدجيه   

دقيلقال    ة دقن ي ب لمج دة   دي عر  قل ن ا  CNCCديسيدا دلمافل، دم  بخ دل ديسيدا دقيللل ايةن )

ة م  ن ا  IAASB ه ل ال دصيد د  لمسد د  )ة م  ارف دقشرك   د ل  ال ليحم ةفى ديسISAsقليي ال )

 قلبل ل دلمالال ق تح   د ل ب .   لم  م ه دقينلال ةليه  لتحياي ميا 

ة قيا  ديسؤلقال دقا  د ال ال تبني من ا   دقيي ال يه ل دقيي ال  CNCC)  (France IFAC Profil, 2019)  ل ل

قيا  ديسؤلقال دقا  د ال ال      (CSOEC-france, 2019)دقا  دن ، لدلمجل  د ةفى ي ف دلخي د  دلما سب ن  

ب ه م دقيي ال دقين  يال )د نيا  يلة، لمه م د ا ع ةفى دينلدم   دي قال    تبني من ا   دقيي ال دلخ صل

دلى تبني من ا   دقيي ال دقيلقال ) CSOECلمه م دقض  ن  د  دقن  ل، د مر دقذم   ع ) لدلام  ،  ةISAsة 
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دقي مه م  ج اع  ل  قي لل  ةليه ،  يشرف  دقتي  دقيي ال  مه م  ال  د ةض    كي  ن ا  م   تطبااه   ي ال  ةفى 

ة ةفى مردجنل كي دصيد د  دين ا    CSOECين ي )  ،ةISAsدقين  يال     ل ةفى  ددةي ضبط لدجرد د  ) 

ب دد ال    ة،   IAASBدقيلقال )  لدقيأ ايلد ة     ديسيحيثل لدلجياي  م  ارف م ل  من ا   دقيي ال  

 . لدلردف لزد   د  ي    لدي قال

 ة.  ISAsة لتبني دين ا   دقيلقال قليي ال )IFACل لرل  ةضديل )ااتحت ر ل دقيلا ال  (:03الجدول رقم )

 الهيئة المشرفة   الدولة  

وضع شروط  

       العضوية

 (SMO 03) 

ة  سنة العضوي

 ( IFACلدى ) 

وضع تبني معايير  

 (ISAs ) 

معايير  سنة تبني 

 (ISAs ) 

 تونس

ها ل دلخي د   

دلما سب ن  

دقيدنسال  

(OECT ة 

مردجنل  

 لتطدير  
 2016ج  ف     معتمدة 1985

 المغرب  

ها ل دلخي د   

دلما سب ن  

                   ديعر ال

(OEC-

Morocco ة 

 معتمدة جزئيا  2004 تنفاذ 

  بإصيد دةي دق

معر ال  نسخل 

ين ا    

دقيي ال  

دقيلقال نه ال  

   2017سنل 

 فرنسا  

دقها ل دقدانال  

لما  ل   

دلاس ب    

(CNCCة 

ةضد 

 مسييدم 
1969 

جزئيا  معتمدة 

ام  في مه

التدقيق  

 القانوني 

دقنسخل 

دينيقل م   

دال ب   د تح   

2016 

دلمجل  د ةفى  

ي ف دلخي د   

دلما سب ن  

(CSOEC ة 

ةضد 

 مسييدم 
2005 

معتمدة في  

مهام التدقيق  

 التعاقدي 

يه م   2010

دقيي ال  

 دقين  يال  

 (Profil IFAC Country, 2019)دي ي : م  دةيد  دقب حم ب  ةي    ةفى دينطا   دقس بال، ل 

دقنضديل دقتي وشلي دس س د مي  ا     دقتىدم    يش ي با      ة SMOs)  لا لل قبا ن لرل  دقنضديلدقدضع د

ل     م     ،(IFAC Member Compliance Program, 2020)قشرل  ةضديل د تح   دقيللل قل ح سب ن  
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وني   د مي  ا  )   دقها   بر  م   ة ي  نطل  سني نSMOsد ةض    كي  دل  سندي   دقيايم    ،ة  ة   قليبلاغ 

دقيللل   د تح    اادم  تحاااه ،  دلى  تط ح  دقتي  دقرؤيل  مع  دلمالال  دقبل ل  مع  تددجهه   دقتي  لدقيحيا   

 لدقتي ا ة  دن تاشلي م :   س منادلخطل لي نح دقدضنال دلا قال قلي ةضد   نبياااة IFACقل ح سب ن ) 

بر  م  مسييدم م  دجي ض  ن دقد    ب قتىدم اه   ون ي دينل ل لدقها ل دقنضد ل ل  :  ةضد مسييدم -

 ؛دت  ه ميطلب   دقنضديل، لتلتىم ب قيحس ن لدقيطدير ديسي ر م  ن ا ديردجنل دقيخطاط لدقينفاذ

د  دسي  بل  لتطدير:مردجنل   -  ردجنل دلخطل قتىدم اه   د  دق لل لتادم بدقها ل دقنضد مؤنرد لج اع 

 دينفذ  قيحياي دقنا   دقتي ا   تطديره  لتحساده ؛ 

 تنفاذ: تادم دينل ل بانفاذ نط ه ، ال د يل   دقني   ؛     -

 تخطاط: دينل ل ال مرحلل صا غل نطل قليدد ل مع من ا   با ن لرل  دقنضديل؛   -

 قنضديل بن ن د ةيب  .  غ   نشطل: دينل ل   تأنذ من ا   لرل  د -

 ة ISAsلضنال دقيلا لدقها    داةض   ال تبني دين ا   دقيلقال قليي ال ) (: 04الجدول رقم )

 المنطقة

عدد 

الهيئات  

 القضائية 

 % معتمدة  %
معتمدة  

 جزئيا 
% 

ليست  

 معتمدة 
% 

 %0 0 %4 1 %96 23 %18 24 افريقيا 

          أمريكا 

  ومنطقة

البحر  

 الكاريبي 

25 19% 14 56% 9 36% 2 8% 

 %4 1 %39 9 %57 13 %18 23 اسيا 

 %0 0  %27 13 %73 35 %37  48 أوروبا

الشرق  

 الأوسط  
10 8% 1 10% 9 90% 0 0% 



 الحسابات ظرية لتوجهات الممارسة المهنية لمحافظة الادبيات النالفصل الثاني                                    
 

 
 

77 

 %2 2 %78 102 %20 26 %100  130 المجموع 

   (IFAC, 2019,  p18)دي ي : م  دةيد  دقب حم دةي   د ةفى منطا   

لدقتي ت  ي ة، IFACادبس دلجيلا ةي  دقها    داةض  ، ل ل دنر تارير ق تح   دقيللل قل ح سب ن )

من ا     تخيلف ال اريال إ رد  لتبنيحدا م  دةل م  من ال  لا دقن قن  ةضد ماس ل ها ل  130

 ل هنل.  شرل  دقاشرينال لدقادد  ن دقينلا ال قة ل ل دقبل ل دلمالال لدقISAsدقيي ال دقيلقال )

 

 ؛  (ISAs) طبيق معايير التدقيق الدوليةالتجربة الجزائرية في إقرار وت: ثانيالمطلب ال

 ،(IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين )  لدى عضوية الجزائر .1

دلى د تح   دقيللل ديسياي دقذم يشرف    د  ض  ما ة   م  لقل    دقذ ر،  دقس بالم  ن ا دقي   ف  

ها ل دل منل ل لانال مشر ل ةفى    د خرد ، م  ن ا  ال كي  لا دقن قن  نلال به ةفى دلما سبل لديه  ديي

لتبني دصيد د  دين ا    ة،  SMOs)، دقتي وسهر ةفى تطبال من ا   لرل  با ن دقنضديل    ف  ديهنل محلا 

كدنه   ي قال  لتطبال  قك ال ح قل دلج د ر، ايطل  م  لزد   دب ق اغ ديي حل ل ل دقبل ل دقا  د ال قلي  لقل،  

بيحياي    لل قل ح سب ن بيدالجرد د  دقنضديل قيا د تح   دقيل إديب     بانفاذ  دقها ل ديشر ل ةفى ديهنل،  

من ا     مع  لما    ه   محلا ،  ديهنل  ضبط  ددةي  ين ا    دقي د م  دقسبنل  با ن  د ا    دقنضديل  لرل  

(SMOsة،(Szymon, 2012, p9)  لميا  د سيحا ق  ،  لظه   دقنال  تحي  لضنا ه   ن  ال اريل  ةيد بهيف إ

لد لد   ميطلب   دقنضديل  تحياي دحيا ج   تحاال    خ  ال هذه دل  ، لوش يهذه دقشرل    ال  ايدقيايم  

دينل ل    لب غديرد نل   دقها     دلالدمل،  م ي  دقيةن،  لس  ي  مخيلف  ةفى  قدا دا  ديننال  دي  لس 

ل  ديهنل  ب لض  لد ة    ،    حددم   ديسيالل  م   س ي  بن    ي د     ، (IFAC, 2018a)ة  PAOs)  دلمالا ن  دلى 

ق مده ن  دلاس ب      يبنيلتحياي  تي ال  لمه م  دي قال  دقيا  ير  جد    تحس ن  دا    ال  لدةي   ه ،  دين ا   

ديسييدمل  قض  ن د  ي   ال  لدقين ال  دقن مل  دي دال  تةنيم    لحتع  ةضديل،  قيا    ي ي  دلج د ر 

 د تح   دقيللل قل ح سب ن ا   ةليه  دن وسي ا  قل يطلب   دقي قال:  

 ة؛  IFACن  دنفل قيندا دلج د ر  ها ل ةضد قيا ) د رد  مرسدم تنفاذم دل    د  -

 ة ال بل ل دقن ي دلمالال؛ SMOsتحاال دقتىدم   من ا   با ن لرل  دقنضديل )  -

 قها    د ةض   دقيللل؛ ديش   ل ال بر  م  دمي  ا د -

 ؛  (IFAC, 2010, p2)قل ح سب ن،د قتىدم لدقد    قنضديل د تح   دقيللل  -

 فن قال ال دقن ي لتد ره  ةفى د ةي   د  دي قال دق زمل قلينفاذ، مع هالي حلدم  من س ؛  دق -
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 ين ا   دقيلقال قل    س   دلمالال.  لتبني د  داةض  ،ون ي ةفى  ةن لتنلان  ددةي ضبط دقها      -

ةض   ةفى بذا دقنن ا   دق زمل لدلجهي ديطلدف ال ميطلب   د تح   دقيللل قل ح سب ن تحم دقها    د  

  ،ةIAASBدقيلقال )  لدقيأ ايم ل  من ا   دقيي ال  ل ة  IFACدقاسديل، دقيطبال لتنفاذ دين ا   دق      ة  )

مرد بل   ال  قك  قض ب    د ةض    لد  ضب  ،دقها     ديطلد ل  دلجد    م   د  نى  دلاي   ,Szymon)   ن 

2012, p25)  دقنياي م  د ميا زد  ال ديا بي:   م  دجي تحاال 

 ت  ع مهني قينلان دلما سب ن ال دقن قن؛ أ ي ها ل ةضد ال  -

 قيللل لخيمل دي دال دقن مل؛  ل تطدير ديهنل ال دقدسط دمنت ف ب قتىدمه  ل غب ه  ا -

ةفى   - ديهنل  قيةن  دقيطبال  لمن ه   د حت د ال  دي      دينلدم  ،  لتح اي  ةضديل  ندا 

 ديسيدا دقداني؛ 

 دمل  ال تطدير ديين  ؛   -

 دلا دا ةفى دساش  د  م  ديدظف ن دقيانا ن، لةرض دلا    دقتي تحي ن دلى حلدا؛   -

    سل ديهنال ال د زم   لدلا    دلخ صل.   ديون ي -

  ن دلج د ر قل  منت ف به  بني،  ها ل ةضد ل     (Profil IFAC Country, 2019)دصيد  م   لآنر دسان  د

م ل  من ا      بإصيد د ن صل  ا   اينلل    ةIFAC)  مع د تح   دقيللل قل ح سب ن  ه    قين ملادجي دم دثب

 :  داةض      الهر ال ن  ال  لا  ةIAASB)  دقيلقال لدقيأ اي لدقيي ا



 

 

 ة  ISAsة لتبني من ا   دقيي ال دقيلقال ) SMOsتطبال )ن  ال دقيلا داةض   ال  (: 06الشكل رقم )

 
 

(Profil IFAC Country, 2019)   ةفى مد ع دقب حم ب  ةي دي ي : ترج ل 
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به  قن  ل  قي لل   ال دلج د ر قيطدير دلما سبل لديه  ديينلال  دلى تحاال لرل    ن دلجهد  ديبذلقل    ترتا  

دقيلل ال دلج د ر    دقها ل ديشر ل وسييعل    هن ك ضرل  ة، ل IFACل قل ح سب ن)ةضديل د تح    ةفى ديهنل 

( دلج د ريل  دقيي ال  من ا    دصيد   بني  ةفى  قك، ن صل  ب قن ي  دي قال  لزد    ال  م   NAAم  لل  بيدال  ة 

 ,Mohamed el habib & Djame, 2017)يلقال قليي ال  م  دين ا   دق، دقتي تبن ه   )2016,  02ديار    ن  (

p29)    ب اع ه  دقل ملل، دقها    د ةض   دقتي وشرف ةفى دصيد  دين ا   دقيلقال دينل ل قل هنل سدد   ،  ن

ظه   جهد    ب   سين  ا دين ا   ل تدج  دا  يش   دلى    ةIFACدل ب اعل لانال ن صل ل ل م  وس ح ب  )

د مر دقذم ا ني م  دقها        نلال قدا دا ةفى دقنضديل لدقسعل م  دجي تحاال د ضي دي   س  ،  

قاض ا    ديرد نل  تحاال  ض  ن  ال  داردف   ةلل  ن اد ةض    م   ديطبال  لد  ل ل                         دين ا   

(IFAC, 2019,  p8) : 

 تايان دقيةن ديايدن  لدقياني ال صا غل مسد د  ميطلب   لرل  دقنضديل دلمالال؛ -

دنش   دقا   مرد بل مسي ر  قل ن ا   دلجياي  لدينيقل لدقيحال م  ارق تطبااه  ب   ايدد ل مع   -

 ميطلب   دقبل ل دلمالال؛  

 ني د  يض  ؛  دقن ي ةفى ون ي  دقيدد ل مع  ددةي دقضبط لدقينلان دقا  د ال د نرا، ة -

ي ينرضه  م ل  من ا   دقيي ال  ديش   ل ال لضع دين ا   دقيلقال م  ن ا الب   د ساش  د  دقت -

 ة؛  IAASBدقيلقال ) لدقيأ اي

 ؛دقن ي ةفى دزدقل دم   دد  ب ن دين ا   دقدانال لدقيلقال، مع تطدير ديا      دلخ صل بذقك -

  ل  ال دلى دقلعل  لا   دة    دين ا   لدصيد د  ديدد  دد لردف ةفى ة لا   دقت ج ل دلخ صل لة  -

 دلمالال؛  

دي   س   دقيلقال دلل ا ةده  دن تحال  ا ل مض  ل، ك  ت بت قلها    دلالدمال    يأ ضتحياي   -

 لدقينلا ال ده ال دين ا   م  دجي دقيبني دقرسمي دقا  دن  قه . 

قليي ال   دقيلقال  دين ا    تبني  د ن     ن  ايطال  لد     لدحي   اط،  مر   قلن ي  ضرال  جهيد  ل   قل  

ال دي   س  دسي رد يل دقيةن قداف ظ   ديات حل  دقينيا    دقيحيا    لض  ن تطبااه  مع تحاال    ةفى 

(IFAC, 2010, p2)،   مل دقتي  لدقر  بل ةفى  قك م  دجي تلبال دحيا ج    لم دي  لس لتحاال د غردض دقن 

ة سدد  ك  ت  IFACدينلدم   دي قال دلى تحاااه ، د مر دقذم تد ره دقها    د ةض   ال )  مسيخيمديسيعى  

 يالل ب  ةي    ةفى دلخي د  لدقدس  ي ديي حل.ها ل حلدمال م ي لزد   دي قال ال دلج د ر دل ها ل مس 

 ، د معايير التدقيقواعتما  لإقرار المرجعية الوطنية  .2

مرسدم تنفاذم  (  دي ندحل قدزير دي قال م  ن ا دقف ي دق  ن  ب دج دق  حا    رف ةفى  دقينبني  

تنفاذم   ن  (، لةرض  )1995,  54-95  ن   لها ل  ق  دقينلا ال  هالللدق دقذم احي     )2011,  24-11مرسدم 
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تحت    سل لزير دي قال  "  CNCال " دلمجل  دقداني قل ح سبل     ال ال دلج د ر م  لةفى مهنل دقيي ديشر ل  

دقيف اي ال لجنل دقياال  دقتي م  ب ن وشةالل دلمجل   خيص ال هذه ديرحلل  دل م  ل ، لدقينرف ةفى  

ياال  م  مش  يع    د ال  تطدير د  لد  دلما سبال لد ت دح دجرد د  دق ديه م ديفدضل قه ، دن وسهر ةفى  

دقيللل،قط   ل ددةي ضب ديسيدا  ةفى  قل ح سبل  ديهنال  دي   سل  دقدجنل    يطدير  هذه   رد   (ل ل  تيلدن 

 م :    )2018وشةالل لج ن دلمجل  دقداني قل ح سبل, 

   ل ؛   -

 مار د؛   -

لدقيي ال  10 - دلما سبل  م  ا  ال  دلمات   ن  ديهنا ن  م   دنري    ,Mounir & Imene)دةض   

2019, p4) .   

مه ل   دضت قهن  هؤ   داةض    م  دةل م     )2007,  11-07   دن   ن  (بني صيل     2007ال نه ال  ت  وشلل

،  ةPCNق  يا ا م  دلمخطط دقداني دلما سبي داسبل )  (Mourad, 2016)  د  ل  ال  ل  ي ن دين جالإةيد   

 ( دي لل  دلما سبي  دقنل م  دقن لالة  SCFدلى  ونااي  قي جل  ت  دقنل م  ،(Djelloul, 2016)   لرد  تبنا   دقذم  ن 

( قل ح سبل  دقيلقال  دين ا    م   دق  ةIAS/IFRSلد رد ه  ديرجنال  مع    دانال قيطدير  ايدد ل    دقشرل  ب   

دلمج دةل ب  ت دح بيد دقن ي ةفى    مت  دقيي ال  تحي ن دلى ة لل  دلما سبل  دن مخرج       حةنل ،  دقيلقال

دلا جل دلى من ا   مح سبال   ن    ةSCFلما سبي )دقنل م دي لل د   ي   من ا   لمرجنال لانال ا ةده  تي ال  

، د مر دقذم لد ات ةلا  لجنل دقياال  لدي   س   دلما سبال  تلا  ا   ح جل دلى من ا   دقيي ال  وسيحضر

دلم دقن يج دةل  لدسي ر   منذ جددن    ال  أنرا  من ا    بهيف  ،(Djelloul, 2016)  2011ب  ط  ل  إةيد  

قليي ال  ديهنل    د ال    محلال  دن  بحةن  دلى  دقتي أصبحت ضرل   حي ال،  تحي ن  دقسلطل  شي  لتفرضه  

اضف    ن دسين  قه   ،  (Yahia, 2016)مه ل دقيي ال  ل   زمرجع يساني دقا  م   سد ديهنل ديرنص قهن  

لد ا    س دقنرف ديهني كدنه  وشلي مرجع ا فل  ددةي دست ل  ال تدب  دي يد ال ةفى دقني    دييدصي دقيه 

ت  لز دق ند    دقا  د ال لتد    دثب ت    لدحت دمه  ا ة  مح  ظ دلاس ب   م   ،  قل هنل  دقينلامي  دلمافل

ةيم دقيا    ال دقاا م ب  قتىدم      اثب  تي ارتةبه ، دلج د ال  ديي ال ت  ه د نط   دققيحاال مسؤلقاي   

كي تا    تاني دل دن قل ال تطبال  جرد   دم م دقها ل ديشر ل ةفى ديهنل    دقيأ ابالدقا  د ال، لديسؤلقال  

 .(Yahia, 2016) دقاددةي ديهنال

ة لتف  م  ISA)دين ا   دقيلقال قليي ال  تبني  دلمج دةل ديللفل بإصيد  من ا   دقيي ال دقدانال دلى  ت  تدجه

من ا     قدصيد   ب لج د ر،  ن صل  دقن ممحلال  دقابدا  م     ي جل  دين ا    هذه  تيلا ه  مخيلف  لا  دقذم 

دلى م    دقيلللدقن قن، إض  ل  دقيي ال لدقيأ اي  ال د ةيد   اا ل    م   ةIAASB)  اد ره م ل  من ا    ني   

ن   ص    د ةيب  د نذ بن ن  مع  دين ا      إ  مل شف  ال ال  دق ل  د زم   دي قال دقتي مر  ةليه  دقيلا داةض  
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  (Samir, 2016)م  دقيلا دقن مال دقتي وشب  ظرل ه  دلمالال بل ل دلج د ر دلى حي  ب  داةض      دقها   كي  

كدنه  اهين  لقلست قه  ة  ل مع دلجدد   دقسا سال    لمح اي   مسيالل،  تانال، إض  ل دلى دن هذه دين ا    

دانرا   دقيانا    م ي  دقيي ال  تانا    لدقبادقدجا بيطبال  دلح      ،(Djelloul, 2016) ك قري ضا  ، 

قل ح سب ن   دقيللل  د تح    اد ره   دقتي  دقن  ل  دلصيد د   د   م   دقنياي  ب ن ا   ل لتدجي  اهين  دقتي 

 . دقينفاذ لتي ي  ب سي رد جد   دلما سبل ل 

ليدجي دقنياي م  دق اغ ديي حل    كدنه  وشلي  ددةي ضبط  لقال  من ا   دقيي ال دقيلقال قلست دق دمال،

لتطبااه        ر  تبنيه   س با ،       ةي   ه   ت  ح   دقتي  ديض  ل  دقاا ل  من ا     ر   أل حةن  دلج د ر 

 ,Hachemi)، حتع دنه  تح ي  ف  د   م دصيد داه   م  دين ا   دقيلقال   ت  م مسيدح    ة  NAAتي ال لانال ) 

لدقين  يال    (2016 دقا  د ال  دي قال  دقادد ن  تي ال  دثن   مه ل  دلاس ب     ,Djelloul)يسين له  مح  ظ 

،  مردساند سين  ل ب ق اغ دقا  د ال ديي حل م  م  ن ا   قنيم لجد  دني ف باده   ال دقينفاذ،، (2016

ا  ل  دلاس ب    اخلل تن سل ال دا د  ديهني لم  ال دلج د ر  دين ا  هذه  دصيد     ،  تنفاذالدحل م  ل   مار د 

 لا   ديهنل م  مخيلف  يم   س مع   ينفاذالدلخطدد  دقال    م  جهل أنرا  يدد لدقين ز  م  جهل، ل دلمالا ن  

ني وقن    )SPM/94  ,1994/103دقارد  دقدزد م   ن  م  ) د  ل  د  دقتي اد ره  كدن  ،  (Yahia, 2016)  دقن قن

           د قةت ل ال  تانا   مسك دلما سبل، لتي ال  دقر  ةفى مخ ار د ني   دلايا ل م ي  حيا ج    د  لبي  ت

(Mourad, 2016)  ل قليي ال )لس ات دين ا   دلج د ريNAA    قلنياي م  دقيلا دقتي سبات  ة  مح ك   ين ا

 دلج د ر ال  قك.  

نطل  تطل  وسخ   دقة    م  دلجهد  قيحاال    دلمالال  دين ا  د   دةي  ن    (Bouranan, 2016)  دلى  دسان  د 

  ة ISAقليي ال )  تبني دين ا   دقيلقالتد ف د مر ةفى دنيا  ي  دم  ، حام ب قشلي ديطلدف   منا  كي دةيد 

    هل، دل د ن ا بنض دقينيا   ةليه  قل  تيدد ل مع دقبل ل دلج د ريل، د مر دقذم دتفل ةلا  أةض    

 دقنن صر دقي قال ب قت تل :   ة احيدم ةفىNAAمنا   ج د رم قليي ال )  ة36)ج دةل لدةيلد دلم

 ؛  يي حلنريف د  دقي ط ق تطبال دينا   دقذم انص ةفى  -

 دقهيف م  تطباا ؛   -

بنض دقينيا      ةلا أ نلت  لدقتي    ،دسين  ق    نيجب   ديطلد ل م  مح  ظ دلاس ب   ةدقدد -

 ؛ ة  دينا   داصفل

 اص ديدال؛ دخلت -

لدةيد   ايض   م  دةل م  دي طدا  ،   مت دلمج دةل ب  نه    ن مدال كي منا    للل قليي ال  

ب  معجم دلجياي  ل   ه ن ل  ديف هان  ل لي  إ رد   إصيد ه   ت ةن،  م   د   ه    دين ا     كي    لدةي     بني 
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(Bouranan, 2016)      دلاس ب مح  ل   يس ةي   ديف هان  ،  ةفى  دقينرف  دقتي ال  لدقيطبااال  دقنلريل 

ة دلى لجنل  NAAلجهت دلمج دةل مشرلع دين ا   دلج د ريل قليي ال )دض   ه  دين ا   قل ن جال دقيالايال.  

  دقتي بيل ه    مت بي دسل هذه دين ا   لتحلاله  ب نلد    (Mourad, 2016)تاال  دي   س   دلما سبال  

ينر ل ميا  ل هنل  ق  ن   س م  دلخي د  دي  ةانلم  ارف  ، للجه ه  قلي ر ل  جدد   ميني  لمنطلل دنر، ل 

ديطرلحل   د حيا ج    مع  ديشرلع،  ،(Samir, 2016)تدد اه   قابدا  لدض      م حل    ال  قك    ل يمل 

 بي إصيد ه ال  شدف لمار د  لزد   دي قال، لم   لتدجيه  دلى دنر مرحلل دقتي تي  ي ال تد اع لزير دي قال  

دن أم مار ، مرسدم دل    دن  بي دن الدن ب قنسخل دقنر ال    (Mourad, 2016)دقنرف دقس  ي ال دلج د ر  

م  دةل م  ديهنا ن دقي بنل قدجنل تاال  دي   س   دلما سبال  لدقفرنسال حتع اين تد ان ، قهذد ألر ت  

) ب ق قليي ال  دلج د ريل  دين ا    ترج ل  دقفرنسال،  NAAن ي ةفى  دلى  دقنر ال  قلاا م  لدةي  من جال  ة م  

نطب قت ج ل   )قيف  م  دلما سبي  دي لل  دقنل م  دصيد   ال  حيثت  دقتي  لد نط    دا ل    د حردف  ة،  SCFر 

  ل  هذه ديه ل د      (Mourad, 2016)صرح    لتف  م دقيض  ف   لقض  ن دقدصدا دلى ديننع ب قلعل دقنر ال

. لبني ت ه ى هذه دين ا   تدج  دلى تد اع لزير دي قال  لدي ريلتن د ةي    ةفى دقنسخل دا   ال ال دقت ج ل  

(Hachemi, 2016)    دين ا   دلج د ريل قليي ال )  تن ن داهيدف دقبايدغدجال دقتيNAA  تيطل   م  دجله ة ،

دقادمال لما  ل  دلاس ب   لثا       ال دي   س    قل هنلدن تي ن هذه دان      لرد قيناايه   ل ،  أ دئهن 

دقيد ن  ل  دين ا    يطل  تتطد ه   تلدي     هذه  ال  دلجهد   دستر  ى  بهيف مب لر   ديايدن  ديهنا ن  ال  ين  قه  

مدحيل لد     مدهجل  ك ن  ةة     (Hachemi, 2016)ديهني    قلأ د     ط  دقدزد م   ن  )ال  ج    م   دقارد  

103/SPM/94  ,1994(    ر  منح  ، قهذد تاتدجيه   د ل  ال لكي مح  ظ ق  اريال ة ي مسياللدقذم ا نح

قليي ي   ل  ةفى  ت  تحيدم  إصيد د   م  دةل  كي  دقدانال  ة  04)بني  دقعر ل  ل رم ل  دقيي ال،  من ا   

مع دي ف دقداني قدخي د  دلما سب ن أا م تي يبال بني دصيد  ديار  دالا دلا مي ا بع  لما  ل  دلاس ب    

قليي ال  من ا   ج دقيددلل د ريل  ةفى  ت ىم لزل، لهردن لسطاف  قيي ي  مح  ل   ،  (Mourad, 2016)  ال 

دم م  دقا  دن ل   دت  هون ز م  ح  ا هن  دلاس ب   ديرنص قهن ةفى محيدا دين ا   لدةيد  من جال ة ي  

 مسيخيم  دينلدم   دي قال. 

بنال دي    ل ةفى صال دقيي ال  اب لر مه ل  دلاس ب    لقل     للرةال  مح  ظ  دي قال،  ةيم  دقادد ن 

)   دسين  ا  ل  قي لل   ن   دي    ل دلج د ريل  دقيي ال  تد       (Djelloul, 2016)ة  NAAمن ا    م   ا ةن  

، ا   يني ي ةفى     دقيي الي    دلى  د ثب ت   دق زمل دقتي وشلي ض  ن ةا ن  قذلم دي  لس لم  احي ن 

ب قر   دقيللل    دقي كدلى    بذقك  ،  ن دلج د ر وسعىجد  مرجنال لانال مسينبطل م  من ا    لقال  د   

م  افل  من ا   دقيي ال دلج د ريل  ا ة  دن تد ر    ، قهذد  دلاس ب       ع مسيدا أ د  مح  لل تطدير ديه   ل 

(Djelloul, 2016, a): 
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 ؛ لن  اسيثقلألض ع د  ون ل  د قتىدم   دقن مل قل ي ل، لميطلب   دلا    دلخ صل  -

تحيدم ةفى د هيدف، لمن ا   د  د  ديهني دق زمل دقتي ت نح مح  ظ دلاس ب   دس س يساني دقا   -

 دينادقل؛  دقيأ ايد ال دلا دا ةفى 

 قل هنل؛    وشجع دقي  لزد  ال تطبال دقادد  ن دقاشرينال دينل ل  -

 من جال ة ي قيحاال دهيدف مه ل دقيي ال؛   ك ملل  ت نح دين ا   -

مة - ال  محيدده   ون  يم     ط قيدف  قعرض  مده   ج    دل  ك ملل،  دقي  يخال  دي قال  دقبا      تي ال 

 ن ل؛  

 ب يرل ل حام ا ة  تةاافه  مع ابانل ديه ل لحس  ظرلف د    ح ديطبال؛  تي ف -

 يني  م  ارف ديللف ن؛  دقةب    لدييدسطل د تطبل ةفى  شدف دقةا     -

 م  د قتىدم به ؛      دقيأ ي د ال، لي   ةفى مح  ظ دلاس ب     تينيا ةفى كي  ددةي دقينلان دقا  -

مه  د  دقناي دثن   دقيخطاط لتحياي لتااان   ،تيطل  م  مح  ظ دلاس ب   م   سل دلاةن ديهني -

، لن ا غ   ديين ي ، دقن ت ل ة  ح    غش دل د نط    مخ ار د نط   دلجدهريل  د  دقي قل

مرحلل ج ع د  قل دقل  ال لدين سبل قي  ان لتنفاذ د جرد د  دق زمل، لدن  د ن ا تلدي  دقردم  

 ؛ دقتي   م ب  نه  حدا دقادد ن دي قال بن   ةفى د  قل

لدي ك م  ن ا دقيارير ديدج   تل م مح  ظ دلاس ب   ب قيددصي مع مسيخيم  دينلدم   دي قال   -

 ال نه ال ديه ل مع تحياي د قتىدم   دييبنل حتع دسيداى  قك؛ إقيهن

 ( قليي ال  دلج د ريل  دين ا    مار د  ت ح ه   ل ة  NAAم   ال  دق     ،    ال  دي قال  إ  مل  لزير  دلى  ب لض  ل 

كي د ةذد  دقتي ا ة  دن تي ع مح  ظ     نادها  ،بةافال تطبااه   هيناقل شر  ن ةفى ديهنل   ل د  تي يبال  

دين ا   دق      ال      ت ة  م  تطبال   ،(Mourad, 2016)دلاس ب   دلى ت  لز دقن ي به ، لل ل ت ر ل  

دلخ ل  ب  )2016,  02ديار    ن  ( هذه   ةيب   ييطلب    دقايا ل  دين جال  تةااف  ال  أم مشللل  ادجي  ل  

 ن مسؤلقال مح  ظ دلاس ب      دين ا  ، مع ض  ن تطبال د حل م لدقن دل دقا  د ال ديؤاره قل هنل،

لدين ا   دلج د ريل قليي ال    (Bouranan, 2016)،   االتيد ف ةفى دقدس  ي ديسين لل لقل  دقني    دلما

دا د   جد      مه م ، د مر دقذم ار ع م  ت  ي م ي  دقدس  ي دالا دقذم ا ة  دقدجد  دقا  دثن   تأ ال  

مع   ر دقددجب   دلمااال ل ل كي  دقتي تنص ةفى د ة  ا دين    د ر دقة    م  دقي  ي ال تا  يره  ديهني لي

دسين  ق ،  منا     ا ةده   تن  دقندةال  مرد بل  لجنل  دن  ديهنا ن       ارف  م   دين     د ة  ا  ترد    دن 

 حال ب سين  ا دين ا   دلج د ريل قليي ال.  يتي تقدلدقيأ ي م  دنه  تي ف ب لجد   ديهنال ديطلد ل 
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 الإطار التصوري )المفاهيمي( لمعايير التدقيق الجزائرية،   .3

لان مهني احي ن دلى  ددةي مرجنال اين دقدجد  دقيه  بهيف  هن ديض دن لتطباا ، لم ل   تحي ن  كي تن

  حي ليي ال ةفى دا   ت د م ادلج د ريل ققل ح سب ن،  بي دن تيد ر دين ا      دلما سبل دلى دا   مرجعل

بي ساي  قك    (Djelloul, 2016, a)ل ي   مت دلج د ر ل ل ديي حل،     ددةي دقضبط لارق دقن ي  ديف هان،

هداف العامة للمدقق المستقل وأداء التدقيق وفق  الأ "  NAA 200"  ديسيابفل   ن  دلج د رم قليي ال ال دينا    

الجزائرية   "،  للتدقيق المعايير  ق   ديا بي  قليي ال  دقيللل  دينا    ينيي  نسخل ة   دلا  "،  ISA 200دقذم  لهد 

دسيعج      (Hachemi, 2016)ل ل  منا     مت دلمج دةل ديللفل بإةيد  دين ا   ب قن ي ةلا  دقذم دةيي   

دقذم يش   دلى ج اع دين ا   دانرا دقتي قن اين إصيد ه   بني دقين ل ال محيدده كد   ينيي  ديرجع داصي  

ت  بني، تأجقهذد  إصيد ه  ار   دلج د ريل  اي  دين ا    تح ي  دقتي  ديار د   كي  دصيد   م   د   ه    بني  م   دلى 

 دد  ن دقاشريع دلج د ريل،  بني د   ه   م  دةيد   بهيف د  دن د ا   ديف هامي دقذم احيدي  ال  قليي ال،  

بيأ دقن ي دجب  ي     ل  قي لل   ن د ،  يش   دلى تطبال كي هذه ديار    بي دن ا ي   ص    دن   دين ا   لترج  ه

قليي ال ) دقا  دن NAAب حيدا دين ا   دلج د ريل  ال دلجريي  دقرس ال،    ة ايد ف ةفى مدد    ن  دق      

دي قال   ديار د  لزير  )  ديد نل م  ارف  ت  ي  قع ال د ن لدقتي  دق       قل ن ا    م   ة منا  ،  16دلا ملل 

ار د  تار  قة  ادجي دسيثن   د د ك  ت دي.(Yahia, 2016)ل م  إصيد ه   س ة  24ديفرلض دن تطبل بني  

م  دسين  قه     د مر دقذم   ا نع مح  ظ دلاس ب  سيحي  ت  يخ بيأ دقن ي به  مسياب ،    بدجد  بند 

  (Djelloul, 2016)  دقتي ارا  ة من ا  ،  04ى كي مار  اح ي )ن صل بني حضد  دقيل د  دقيي يبال ةفتي ي ا   

  ا  محيدده  لتطبااه  ب قطريال دي فى.  م   د    بي م  دن تلدن دجب  يل حتع اي ة  م   س ي ديهنل

، احيدم  م دين ا  أدل    ب نا   دين ا    NAA 200"  (Hachemi, 2016)  ن "  يسمع دينا   دلج د رم قليي ال

تضن    أزنرةفى   ث ث ن صفحل  )م   م   ةلا   ة  70د ث   تحيدم  تطبال  دلى  دين ا    د ن  وش    دنه        ،

 ط ق    (Djelloul, 2016, a)ل ي ةرض  تدجيه   لد ل  د  قنشري  منا   ج د رم قليي ال ال مض دنه ،  

 دينا   لم  ا تطباا  دقذم احيدم ةفى:  

 يشرح  ط ق تطبال دين ا   دلج د ريل قليي ال، سلط ه  لهالله  دقينلامي؛   -

 ب   ديسياي دقتي تطبل ةفى ج اع  احي  ميطلب   د  د  ديهني لد قتىدم   دقن مل لما  ظ دلاس  -

 ؛  NAAة لا   دقيي ال، ب   ال  قك ضرل   د قتىدم بة 

 مه ل تي ال دقبا     ل ا  قل ن ا  ؛   بإجرد د اين مي مع ج اع دقتىدم   ديي ل ديسياي ديينلال   -

 يسعى مح  ظ دلاس ب   ديسياي دلى تحاااه ؛  احي  دهيدف دقن مل دقتي  -

 مه ل دقيي ال قي ة ن مح  ظ دلاس ب   م  تحاال هذه د هيدف.ا ف ابانل لميا  -
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 ؛ لمعايير التدقيق الجزائريةمقررات إصدارات االمطلب الثالث: 

 

قع ال د ن ال مار د  مد نل م  ارف دقدزير ديللف ب ي قال،   دق     ل    دين ا   دلج د ريل قليي ال 

يللل قليي ال لمرتبل ةفى دس س مدضدع دينا   ال للي د   م  منا   مسي ي  م  دين ا   دق  ة16)بلغ ةي ه   

 مار د .  ة4)ث ثال م سي  ال 

 

 ،  الإصدار الأول لمعايير التدقيق الجزائريةيتضمن  )2016, 02المقرر رقم ( .1

 

     حدا أحل م مه ل دقيي ال": دتف ق" 210دينا   دلج د رم قليي ال  •

لرل  مه ل دقيي ال حام ا   ةفى ديي ل لدل د   أل داشخ ل دقا    ن ةفى    ،ب احل ماا ي  

دلاةن ال ديؤسسل د تف ق ةفى ابانل أة  ا دقيي ال لديسؤلقا   لداون ف لغ  ه ، لهذد م  اطلل ةلا   

م  ديفاي     ، ا يي البند  دقين  ي )بند  ةاي مه ل دقيي الة، لت بت دقبند  دييفل ةليه  ال  س قل مه ل دق

دل د    بي   إلى  ديه ل  دالا  س قل  ارسي  أن  دينشأ   ل  د    ديي ل  م   كي  دقيي ال    دقبيدي دال  ب ه ل 

قل ه ل ال هذد دينا   مح  ظ دلاس ب   أل ديي ل ديين  ي ل ل    ،  قي ن  أم سد   هن  اا ي ب يي ل 

دينرلضل ال  س قل    لدقشرل نشأ ة ةفى داحل م  ةا ن )ديدلا قل، دقذم بيل ه ا   أن ايأ ي م  مدد ال دق

قليي ال لدقتي    دني فكي    لتيلي ديه ل   دقيحال م  دقشرل  ديسبال  إلى  ال ميل ي ، ب لض  ل  محي ي 

 : ك  و لهل  )2016,  02ديار    ن (م    ة 07  ت ةليه  دي    )

 ع دلما سبي ديسين ي م   بي دقةا ن مابدا ؛ دقيأ ي م  أن ديرج -

 دل د   لتح له  ديسؤلقال دقل ملل  ا   اخص دلةيد  لدقنرض دق   ق قلادد ن دي قال ؛  دةت دف -

 لضني  دل د   ؛   ذم دقيأ ي م   ن قال  ل م دقر  بل دقيدنفل دق -

 رد بل دقضرل يل ا د  ديه ل؛  اد  ةفى ة لال دقفحص لديدقيأ ي م  أن دل د     تضع أال حيل  أل   -

ح قل   دي قال  لال  دقادد ن  حدا  تايان  أا   ةفى  ةيم  ي ت   ديي ل  تد ع  هذه    دجي  ع ةيم    ب  ت دضإ د 

  مد ف   لال  ،دلا اهذد  دقشرل  أل ةفى أس س دلايل  ديفرلضل م  دل د   ايدج  ةفى ديي ل من  شل  

، بنيه  اادم ديي ل بإةيد   س قل  بدا  قا  دن ا نع  قكةيم دقيدصي إلى حي ار ض ديه ل إ  إ د ك ن د

ت   س ةلا ، لال دقن دم تيض   قتي تخيلف محيدي اه  د س سال حس   دع ديه ل لدقةا ن دقذم  دديه ل  

 :  هذه دقرس قل

 دقهيف م  تي ال دقادد ن دي قال ل ط   ؛   -
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 ؛  ال  قك  ل ل لدقاشرين   ديطبالدقادد  ن لدا ، ل دقادد ن دي قالإةيد  مسؤلقال دل د   ة   -

 تايا ه ؛  من  للي دقيا  ير ديار  ل مسؤلقال ديي ل  -

 مخطط تنفاذ مه ل دقيي ال مع تحياي   ةي  حس ب   دقينديض   ل افال دقي ع؛   -

دينلدم   دقضرل يل    تخص  ت ريح    ي بال لتبلاع   ال دقد ت دين س   دل د    ايما   أن ت د     -

ب ن ت  يخ تارير دقيي ال لت  يخ دي    ل ةفى    تاع قال ب لض  ل إلى دا ن ا دقتي  ي  ة  دقادد ن دي 

 قادد ن دي قال؛  د

لدقر  بل    بشأن دلاااال   - دلما سبل  لأ ل ل  قليي ال  دلجدهريل  لدلايل   د نيب  د   ابانل 

دقادد ن   ال  دي  ال  دانط    بنض  لحتع  ت نبه   ا ة   ادجي مخ ار    غ    دقيدنلال، حام  تباى 

 مةاشفل؛ 

أل ني د  آنري ،     ا ة   م  جهل أنرا لال بنض دلا    ا ة  أن يش  ك ال ة لال دقيي ال مي ا ن  

دقةا ن،   مسيخيم   أل  مي ا ن  دنلا ن  د سين  لإلردك  دحي  ا  كيب  للجد   أن  حام  س بل     ي ل 

  د ا عديي ل ال حريل ع دقيأ اي ةفى م  ، هذه دلا    تي ن بشلي مف ي ال  س قل ديه لبداحل م ديينلال 

ديه للأال منلدم      ،فى دقسج   لديسانيد ة ارا    مع  ،تيطلبه   با     أنرا  أال  ديي ل  حريل إض  ل 

لدحي  قال ونياله  ب    أس  دحاس ف داون ف م ي   ةفى دل د  ،تض اده   ي ف دقيللاف  ليسعى دلى    أه ا ه  

 .  ايدد ل مع حجن ديه م

 ل م  دقطر  ن ةفى  س قل  قل إة    تللاف  ف  ديي ل بن لال دقيي ال،  ا   أن تين دي   ال ح 

دانذ بن ن د ةيب   م  إ د ك  ت    مع     ،بيأ أة  ا دقفحص لديرد بل  داللى  بيديه ل دالقال ديني  ال دقسنل  

، ل ي اار  ديي ل ةيم إ س ا  دقلرلف وسييعل إة    دقنلر ببند  دقناي دين دا ب  ب دج   س قل ديه ل

أم  إ د ك ن م  دقضرل م تذ    دقةا ن  ،  منانل  ةن صر س قل مه ل جياي  قلي  ت   تي ال م  قن تيدد ر  

 :  ةني سا   بنض دقبند   ب حيدا  س قل ديه ل أل إة    صا غل

 لجد  أم مؤلر ايا ةفى أن دقن اي أس    هن هيف ل ط ق دقيي ال؛   -

 تددج  ديي ل قيا مب لر  ة ل ؛  لجد  مش كي ن صل -

 وع  د  مسي ي  حيثت مؤنرد ال دل د   دقنلا ، م ل  دل د   أل دي قة ن؛   -

تيط - ديؤسسل  أة  ا  حجن  أل  ابانل  ال  جذ يل  أل  ه مل  ارف  وع  د   م   إض  ال  لدجب    ل  

 ديي ل؛  

دل  حام   دالقال  ديه ل  ال  س قل  إم   مردجن ه   ت ت  دقتي  دقنن صر  مه ل جياي   ين  تتيم   صا غل  س قل 

  س قل مه ل تة الال. ال للي ض دقس بال، أل تي ند ون
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دقين  يال ال ح قل لجد  أثن   مب لر  ديي ل قلن ي ديدج  إقا  ا ة  ونياي أحل م مه ل دقيي ال  

ع  ديي ل ونياي أحل م ديه ل  ا   ةلا  أن ايفل م    ر  ل  د     ،أسب ف منادقل يسيطاع ديي ل تاياره 

أم   ،  إ  دجه  ال  س قل ديه ل أل تحت أم للي أنر من س  ق تف ق دقةي ب ب  يادمدل د   ةفى هذه داحل م ل 

ترنص ق  دل د   ب ي بنل مه ي  ا   ةلا     لقنإ د ونذ  ةفى ديي ل  بدا ونياي أحل م مه ل دقيي ال  

قذقك  د سيا قل اة  هن ك م نع    دن   قن  إ د  دقيي ال  دينا     .  م  مه ل  دقيي ال    210ص  م  من ا   

 :  ، ح قل ذ ر مده  دقتي دلج د ريل أاض  ةفى بنض دلخ دصا   دانرا 

دقيي المه  - مه ل    م  ينيلن  س قل  إم   هؤ    مي ا ن  إن  ةي   إلى  ديه ل  ت نح  حام  ديشت  ل 

 ؛مشت  ل أل ةي   س  ي  ر ال

ديشت  ل  إن - ديه ل  تدزيع  ه   س قل  بي ل  تحي   أن  داون ف    ا    لم ىد ال  ديي ا ن  ب ن  داة  ا 

 ؛دلمخ  ل قلي لدحي مدهن

أاض  مي ل  ا ن    ديد  حس ب   م  نل أل ميم ل هةنيم  الدن مي ل دقةا ن دقذم اادم بإة -

آنر أل ةي   ا     ت بنل قنف  دلمج دةل، سااي  م  إ د ك ن انبغل إةيد   س قل مه ل مشت  ل  

 قني   ا    . 

 ل ب نيا   إةيد   س قل مشت  ل ا   أن اطل  م  دقةا ن دام دقيأ اي نطا  أن  ةنيم  اادم ديي -

 . ى محيدا  س قل ديه ل، كي  ا   اخ  ج اع دقةا      ي لد ات ةف

 

   "دقيأ ايد  دلخ  جال": 505دينا   دلج د رم قليي ال  •

قةافال   ديي ل  تدجا   إلى  دينا    ب  دسين  ايهيف هذد  دلخ  جال  ةفى  دقيأ ايد   دلا دا  هيف 

دي قال،   دقادد ن  بن ل  ل بيد   أا  حدا  دقاا م  ال  دقتي وس ةيه  إثب   ص   ل ل مدثد ل  أ قل  ل  منلدم   

دااردف   ديي ل ة  اريل    نط  م   ةليه   ايح ي  دقتي   
ُ
دي بيل دقي  ي  دلخ  جال  ب قيأ ايد   ليا ي 

إقةت لن  أل أم    ،بيي اا  سدد  ك ن ال للي ل قل    أل دقةا ن دقذم اادمدلخ  جال دقتي تين مي مع دينشأ

  ، ان هذه دلثب ت   وس ةي ال دقيالاي م  مخ ار دقيي ال إلى مسيدا منخفض ل مابدا ة دم   ،للي أنر

  لةلا  تي  ي دقيأ ايد  دلخ  جال ال دلا دا ةفى أ قل قن لال دقيي ال لتااا ه  م  ن ا دقر  ديب لر م  

آنر ن  جل   دقتي    لدسي  ب ارف  دقيأ ايد   اؤثر ةفى  من ن  بني  دينلدم   حدا  ال   د  ج ه قطل   دل د   

 دي قال. د   ح    دد  ه  

قدا دا ةفى دقيأ ايد  دلخ  جال اايم ديي ل ال  تأ اي احي   ا  دينلدم   مدضدع دقيأ اي  

دقع   " دااردف دقذم    دنيا   ل إلى تحياي أل ب قيف اي مع ض  ن دلاف ظ ةفى    بل هذه دقطلب   ب لض 
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إلى   مب لر   ال للي   ل   أ ي   لم يد ال  م بيل  د    قل  أ قل  قيايان  ديؤهل ن   " دقطل   قهن  سادج  

 طلب   تأنذ لة ن له  :          لهذه دق ،ديي ل

يدج  ق  ميةد قلر   هد ال  م  ن ق  الدن دقطرف د    ال  دقيأ اي ديسيعجي ) تأ اي إا  ب  ة : .أ

 ؛  لر  ةفى ديي ل م  إ د ك ن اؤ ي أل انف  دينلدم   دقدد    ال دقطل  أل تايان منلدم   مطلد لمب

دقع   م .ف ة: هد ال  م  ن ق  الدن  تأ اي سلبي   ( دقيأ اي دقض ني  ر  ةفى ل  بمقر   ب   ط ق ال  

  اط.  لباليم دقر  ال دلا قل دقس اا  ل  قي لل ،ديي ل  اط ال ح قل  فا  قل نلدم   دقدد   

 :  مه ي دقنددمي دقتي وس ةيه ال  د ةيب  أثن   دقاا م بي دير ال  دقيأ اي ا   ةفى ديي ل أن اأنذ بن ن 

 دقيأل   ةفى دلثب ت   دقتي احي جه ؛   -

 مش بهل؛ ، دقي ر ل دقتي تح ي ةليه  س با  ال إا   مه ل دقيي ال أل مه م  د  حرد   أنط    -

 د   بت ناص أل وشجاع دقع   ةفى دقر  ةفى ديي ل، ان بنض دااردف  لسالل دقيددصي، ل ا م دل  -

   اابلدن دقر  إلى ةفى دقطلب   ديرن ل م  دل د   ؛  

 ب لض  ل إلى دقيأ ي م   ي   دقع   دقذم لج  قهن دقطل  ةفى تأ اي أل تايان دينلدم   ديطلد ل   -

بإةي - دقاا م  اب لربني  دلخ  جال  دقيأ ايد   ال   دقع      د   إلى  دقطلب    إ س ا  بإجرد د   ديي ل 

 ل ذقك مي بن ه  .  

أل   دينا   إلى أن دقيأ ايد  دقض نال أ ي إثب ت  م  دقيأ ايد  ديسيعجلل ليسيدج  ةفى ديي ل  

 لهل:  كي دقشرل  دقتي  ص ةليه  دينا   دجي  عال ح قل  يسين ي هذه دقيأ ايد  إ  أ 

لجد    - م   ل  ن قال   ي  ل   ،ضناف  منيي    د حرد   نطر  حدا  ك  ال  م بيل  أ قل  ةفى  تح ي 

 دقر  بل دقيدنلال  د  دق لل ب قيأ اي دينني؛  

دلاس ب      دحيد إ د   - أ صي   م   ةي   ب    ةفى  دقض ني  دقيأ اي  لجرد د   دلخ ضنل  دا قل 

 لدقن لا  ؛  

 ؛ يي الإ د ك  ت نسبل دقف  ق ميد نل لجي م -

 دلى ده  ا الب   دقيأ اي دقض ني.   إقيهنأ   ب يرسي  لف دقتيك ن ديي ل ا هي دقلر  إ د -

احي  ديي ل م  إ د ك  ت  ي    دقيأ اي دلخ  جل تايم أ قل م بيل  د     بني دقاا م بلي هذه دلجرد د 

   قل لم يد ال أل هن ك إق دمال قدا دا ةفى أ قل م بيل مة لل،     ا ةن  ت ناف هذه دقني    إلى:  

 قع  " ديؤهي ايض   تأ اي دينلدم   ديايمل أل دينلدم   ديطلد ل  لن لجد   دد ق؛    م  "د -

   مدثدق؛ دقر  غ  -



 الادبيات النظرية لتوجهات الممارسة المهنية لمحافظة الحسابات الفصل الثاني                                    
 

 
 

90 

 ةيم دقر ؛  -

    اح ي  دد ق.  -

 حال":  "داحيدث دق560دينا   دلج د رم قليي ال  •

 حامحال،    إ ل  د  حدا مسؤلقال ديي ل ديينلال ب احيدث دق  تد     دقعرض م  هذد دينا   هد

حال ال هذد دينا   يسين ي ق ل    إلى كي م  داحيدث دقتي تلهر ب ن نه ال دقفت    ق  ن م طدس داحيدث دأ

دي قال )ت  يخ إ ف ا دلاس ب  ة لت  يخ تارير ديي ل، لدلاا  ل ديةاشفل بني ت  يخ تارير ديي ل إلى غ ال  

 احيدث لهل: ا سبي هن ك  دة ن م  ددلم  رجعلل ا  قل ، دقادد ن دي قال م  ارف دقها ل دةي   

 م  دا قل؛   -
َ
 تلك دقتي تؤ ي دقلرلف دقس  ي  ةني ت  يخ إ ف ا دلاس ب   لتد ر م ييد

 تلك دقتي تيا ةفى ظرلف ظهر  بني ت  يخ إ ف ا دلاس ب  .  -

لجل  ال إا   هذد دينا    إن ديي ل يهيف إلى دلا دا ةفى دقنن صر دي بيل دقل  ال لدي   ل ين 

ن ت  يخ دل ف ا لت  يخ تاريره، لدقتي تيطل  إحيدث ونيا   ةفى دقادد ن دي قال لتدضاح  داحيدث دقدد نل ب 

دقتي ك  ت قيؤثر ةفى  أا  لوع   محيدا    ،من جال من لجل داحيدث دقتي ةلن به  بني ت  يخ إصيد ه قليارير

حيدث حس  كي ح قل  ل من لجل ل   دن هذه دا  ص دينا   ةفى  افا  ،    مسبا   ةلن به دقيارير إن هد  

 حام سنذ ر دلا    أم  إجرد د  دين لجل لدل  دن سني جه  ال دلج    دقيطباا : 

أحيدث ل  نت ب ن ت  يخ دقادد ن دي قال لت  يخ تارير ديي ل: ال إا   دينا   دلج د رم قليي ال   ن   -

ي قال لدقتي حيثت ال هذه دقتي تؤثر ةفى دقةشدف دا   ةفى دل د   إة م ديي ل ب احيدث     210

دقفت  ، بحام ا   ةفى ديي ل تحياي د جرد د  دقةفالل ب  ع دقنن صر دي بيل دقل  ال لدي   ل  

  ، داحيدث تيطل  إحيدث ونيا   ةفى دقةشدف دي قال هذه  م  إ د ك  ت   دقف ي اللدقتي م  لأنه   

سبال، دين م   دلا صلل بنف  دقفت  ة، مع  دقنلر ال دقدث  ل دلما م  ب ن هذه دلجرد د  ) إة     ل 

 ؛تحياي  ط ق دجرد د  دقيي الم  دجي د نذ بن ن د ةيب   دقيااان دقشخص ي قل خ ار 

ال م   - دي قال:    دقةشدف  دةي     ت  يخ  دلل غ ال  دقيي ال  تارير  ت  يخ  بني  ديي ل  به   دةلن  حا  ل 

دقةشدف دي قال بني دصيد  دقيارير د  ال ح قل م  ك ن دلايث    ةفىتي ال    بإجرد د ديي ل ب قاا م  

  قيحياي  افال  ادال ونيا   ةلا  ل ن هد ةلن به   بي دصيد ه  نلا  من  شل د مر مع د  د  

 دسيل م د مر  قك؛ إ ددقين مي مع دقينياي ال دقةشدف دي قال 

  التىم ديي ل بأم إجرد  تي ال ةفى دقةشدف    :قالحا  ل دةلن به  ديي ل بني نشر دقةشدف دي  -

 دي قال بني إله  ه  .  
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 "دقي ريح   دقةي بال":  580دينا   دلج د رم قليي ال  •

دقتي ل   ،هذد دينا   دن ايح ي ةفى دقي ريح   دقةي بال م  ارف دل د    لج  ةفى ديي ل حس 

طلد ل ال من ا   دقيي ال  اااي هذد دينا   دقددجب   ديل     ،دقادد ن دي قال  يي المنلدم   ضرل يل قت نح  

      اؤثر ةفى أ د  دل د   يسؤلقا اه  ةفى أ  ي لج ، بحام تايم دقي ريح   دقةي بال    ،دلج د ريل د نرا 

إ  أنه    ونيي  ال حي  داه  ةن صر ماننل ك  ال لم   ل بخ دل ديس  ي    ، دقنن صر دياننل دقضرل يل

اهيف  اون لجه ،  دقتي   ب قة اط  نه   ديينلال  دانرا  دياننل  دقنن صر  ون ي   دقتي  إلى  دقيأ ايد   أل  شدف 

إن دقهيف م  دلا دا ةفى دقي ريح   دقةي بال هد دقيأ ي م  أن دل د    ي    مت  ، قهذد  ج نه  ديي ل

ه  ل ملل لص   لة، ب لض  ل  ب سؤلقا ه  ةفى أ  ي لج  ن صل  ا   اينلل بإةيد  دقةشدف دي قال ) أم أن

 ك ضرل ي  أل ك ن مطلد   ال منا   آنر. إلى ون ي  دقنن صر دياننل دانرا إ د ك ن  ق

م    دينا       هذد  ال  دل د    ب  طدس  ديسؤلقا      د جي  ةا نلديس  ا     ديللف ناا ي   لم 

 دقتي ت نف إلى:  ي ريح   دقةي بال،ديينلال بإةيد  دقةشدف دي قال، لهن دقذا  اطل  مدهن ديي ل دق

احل  حام  إةيد  دقةشدف دي قال  لدقتي تخص ة لال       دل د  :دقي ريح   دقةي بال ديينلال ب سؤلقا -

د  د   بيايان ت ريح    ي بال تب ن  يه  كي مسؤلقا اه  ال دةيد  دقةشدف دي قال ابل   إق دمقل ي ل 

دقي ريح      التف اي مسؤلقا   د  د    ل   ل مض دن  س قل مه ل.قل نا   دلما سبي ديني ي     ج   ا

 .   ايدد ل مع م  تن   ره ال  س قل ديه لب    دقةي بال

دل  دينن صر  دققيةن    ت ريح    ي بال أنرا: - دي قال  ب قةشدف  قل ي ل  ن صل    تأ ايد ينلال  احل 

قلي ريح   تة لل  ديس  ي  هذه  حدا  دنرم  بي ريح    ي بال  ال  ديط قبل  ديطلد ل  من ا      إا    

 دقيي ال دلج د ريل دانرا.   

خ دقي ريح   دقةي بال  ريب  م  ت  يخ تارير ديي ل حدا دقةشدف دي قال ل  ا ة  أن  ا   أن الدن ت  ي

تلدن بنيه، بحام وش   دقي ريح   دقةي بال إلى كي دقةشدف دي قال لكي دقفت د  دقتي يعطيه  تارير ديي ل،  

 .  هذه دقي ريح   تلدن ةفى للي  س قل تأ اي )برده نة مدجهل قل ي ل     أن

 يتضمن الإصدار الثاني لمعايير التدقيق الجزائرية،   )2016, 150المقرر رقم ( .2

 

 "تخطاط تي ال دقةشدف دي قال": 300دينا   دلج د رم قليي ال  •

ديي ل  ا   اخص تخطاط ة لا   تي ال دقةشدف دي قال دييةر      دقتىدم    300ن  ين ل  دينا     

، حام دن لقل  ة لال دقيي ال دلجياي  "مه ل تي ال ألقال" دقتي تيطل  إجرد د  إض  ال ون ل  ةفى حيد

دقيي ال   إةيد  إست دتا ال ة مل لمن   تف افل قطبانل إجرد د   دقيي ال يسيدج   قن لال  دقيخطاط 
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  حتع اي ة  ديي ل م   قل ه ل،  لمةافدن تلدن  دلست دتا ال  بطريال وس ح قهذه    ، ه  لميده تد ا،  دييد نل

 دقيخطاط دي  ن ال:  . يس حدقيي ال بطريال  ن قل مه ل   ز  ل ةرض بر  م  ة ي 

ةل  دنيا   - لدللردف  وسا  هن  ب يه ل،  قلاا م  دين سبل  لدقةف     دقاي    دقفريل  لم  يهن  أةض   

  ن داة  ا دين    م   بلهن؛ لدقينسال ب

 .  دلا دا ةفى أ قل تي ال ك  ال لدقينرف ةفى ديش كي دلماي لل لحله  ال دقد ت دين س   -

دقيخطاط ايع  دن حس  حجن ل  جل ونااي دقةا ن لي ة  ونريف دقيخطاط حس     لدمييد إن ابانل  

م  تبيأ بني  ت  لج ى  أل مرتبطل بن لال تي ال من هال،    ميةر   غ قب ل هذد دينا   ةفى أ   ة لال مسي ر   

إلى غ ال   دل  مه لم     د   ه   لييددصي اددا ديه ل  دقيخطاط اأنذدقيي ال  ديي ل    ا قال.  ن ا مرحلل 

    : دقينرف ةفى    د  حرد    بي تحياي لتااان مخ ار    مه ي دقة    م  ديس  ي ن ا    د ةيب   بن ن  

دقينل  دقةا ندلا    ق   اخضع  دقذم  لدقا  دن   دساش     ،امي  دلى  إجرد د     ،ني د   ب لض  ل  ةي   ل    ز 

،  هذه ديرحللض ديس  ي دقتي ت    قيااان دلمخ ار،     ا ة  قل ي ل أن اار  من  شل دقةا ن حدا بن

قينرض قفن قال  م  أجي وسهاي أ د  ل  د   مه ل دقيي ال ) أم تنسال داة  ا مع مسيخيم  دقةا ن ة  لن د

  بيداله ل دقيي ال تة   ال ةي  أمد  ا   ةفى ديي ل دقاا م به   ييخطاط  ال هذد دقسا ق   ن دقدقيي ال.  

  ، ثن د  يا ا ي ساادم به  ل تحياي إجرد د  دقيي ال دقتي اين ن ةلا  لضنه يد ع دين   دقن م قلأة  ا دقتب

تايار ديدد   دقضرل يل    مع دقيي ال لمردجنل أة  قهن،  لصف ابانل ل ط ق دللردف ةفى أةض    ريل    دلى

يف إ   ز  دقدجد  إلى ني د  لال دان   اادم ب قينسال ب ن كي داة  ا به  دحي  ا ل   ز ديه ل ب   ال  قك  

بفن قال تي ال  مر  ن    ل  ل،   مه ل  ة ي  ل ر  م   تي ال  إست دتا ال  بإةيد   ديي ل  اُل م  دلا    هذد  لال 

 نياي ل ا  لحجن دقةا ن لحجن داة  ا دقتي اين ن ةلا  إ   زه .   ب ن قلي

   ا   ضتارير دقيي ال،  إ     تطرح    اد ع ةفىال ح قل أ    دقيي ال كلا  م  ارف مي ل لدحي  

دل د   لدللردف ةفى أةض   دقفريل ديللف ن ب يه ل، لال هذه دلا قل ا   ةفى ديي ل إةيد  مذ ر  مدج    

 دتا ال دقيي ال دقتي تيض   ال  ف  دقد ت دقارد د  ديه ل ديينلال بنط ق داة  ا، دقرز  مل  قيدثال إست

مي ا ن آنري   لم    دساش    أقد ل احل ق   لس  ل   دقيي ال ال ح قل مددجهي  يش كي مناي  أل غ   م

 .   الدن ةضدد  يه دقهاأ  ديهنال دقتي  دساش   ني   أل 

:  ص   دينا  م حلل  م طدس      هذد  ديي ل    "دقيدثال "ةفى  احم  دقيي ال:  د    د  ةفىلدقذم  لث  ل  ال  ن 

ديض  ل ق ست دتا ال دقن مل قليي ال أل  دلست دتا ال دقن مل قليي ال، بر  م  دقن ي لكي دقيعا  د  ديه ل  

 بر  م  دقن ي ن ا مه ل دقيي ال ل ذقك أسب ف هذه دقيع  د  .

   دقنن صر دياننل":"500دينا   دلج د رم قليي ال  •
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دق ال   )أ قل  دينن صر  دق   ي   ي  م   دا دا ةفىقديي ل    بنمابن    دم ةفى   جل ة قال م   اننل 

ل    ديل  ال،  دقإثب  ة دقةا ندي ل  ة   دق       دي قال  دقةشدف  تي ال  إا    ال  م    ،ابدقل  ايأ ي  حتع 

و  ب سيني ج   ل دقا ه  لم يد ا ه  لدلخرلن   دقةف ال  ا س   ال  ال  قك،  س س  دا شلي  منادقل  لونني 

ل  قي لل تحياي ميا  دقنن صر دياننل دقتي تن ج نه ، بلن   ونني دي  مل  ا س  دةال دقنن صر دياننل،  

تن ونريف دقنن صر دياننل ةفى أنه  " كي دينلدم   دقتي ل ل هذد دينا      م يد ال هذه دقنن صر ل  ق ه .

دا إلى  ي    قيأسل   أا  لتيض   منلدم   دلما سبل م ي   ت  داسي   لكي  ج نه  ديي ل   ي دقدص

ب لض  ل إلى كي دينلدم      ، ي  مه   قلنن صر دياننلدقدث  ل دق بدتال ك قفددت   لدقناد  دقتي وشلي م

ت ة  م   لدقيأ ايد  دلخ  جال لدقتي  د جي  ع،  دقتي يسيطاع ديي ل ت  انه  م  دقدث  ل دانرا   ح ضر  

انه  ت بت  ال دقيارير    ي نرأم ديدق ضرل يل قيةن    ، هذه دقي  يمبنال ةفى دقاا ن ".  دسيني ج   دقدصدا إلى  

ترد  ال م  ن ا دقاا م بني  إجرد د  أثن   دقاا م بن لال دقيي ال، م     بطريالأ ايد  دل د    لون ز ت

    تينلل   بال أل أة  ا ني     مت به  دل د  ،منلدم   م  تي اا   س لدقتي وشلي   دني لن  ن دقها ل 

   جل م يد ا ه  حس  م ي ه  لابانل دقلرلف دقتي ج نت  يه  . 

ةني    500  ن      دينا ادج     ة تا   ةفى  تاع  دقتي  دقددجب    ق   ليحي   دينلدم      دسين  اديي ل 

ن ان ه ، تايار م يد ا ه ،    ه   ، مدنيا  ه دق      ة  دل د    نن صر ماننل، م  ن ا تحياي  افال 

قاشةاي  ه     ع دقاشةاك ال أصلا ، م  دجي  دقيي المه ل    دحيا ج  ل ذد تف اله  ب قاي  دقل ال قيلبال  

كي ةن ر م  دقنن صر    لدميا زد  دقن  ل ب ن تللفل    د ةيب      ا   ةفى ديي ل أن اأنذ بن ن    .دلمخرج  

 . بحجل دقيللفلمده  بنض  دقينب ال ةده ،  لن أن اان س ع دياننل لتحياي    ي  دينلدم   د

ين دا ب  قهذد ا   ةليه  أن  إن دل د   مسؤلقل ةفى ةرض دقةشدف دي قال ل ل قل رجع دلما سبي د 

تايم بذقك تأ ايد   لهل    ،ت رح بأن دقةشدف دي قال ونط  صد   ص   ل ل ي تن ةرضه  بشلي صااح

دقيااان، دقنرض لدلب غ ة  مخيلف ةن صر دقةشدف دي قال    ا سبل،ض نال أل صريحل حدا مسك دلم

بشلي يس ح ق     دسين  قه   ايد  ا   ةلا   لةني ح دا ديي ل ةفى هذه دقيأ  ،  لدينلدم   ديينلال به 

مخ ار   دقية الال  د ني   بيااان  دقيي ال  إجرد د   لتنفاذ  ونريف  ل ذقك  كيدينيي    هذه    ،  ن 

وش  ل دقيأ ايد   مط بال   بصال  تينلل  لمن ا    مب  ئ  ل دلي  دي قال  دقةشدف  دا  يل م  تأنذ  لل ا  دقتي 

 :  دقي قال

 دقن لا   لداحيدث دقدد نل أثن    ت   دقيي ال؛ أ. تأ ايد  مينلال بيي ل 

 ف. تأ ايد  تينلل بأ صي  حس ب   نه ال دقفت  ؛ 

 تحيديه .  ن . تأ ايد  تينلل بنرض دقةشدف دي قال لدينلدم   دقتي
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  يي حال": دا صي  د  ، "مه م دقيي ال دالقال510دينا   دلج د رم قليي ال  •

دقتي  د  يي حال ا صي  ب  دلخ صلهذد دينا   قان ل  لدجب   ديي ل  ل  ال إا   مه ل دقيي ال دالقال 

نلدم    تضن م  لدقتي  ي قال، د   تيض   ديب قغ دقدد    ال دقةشدف دي قال لدقنن صر ديدجد   ال بيدال دقفت  

دقس بالحدا   دقسندد   ال ةرض حس ب    دلما سبال  دالقال تي ال  ،      دقطرق  دقيي ال  ب ه ل  اا ي 

قذقك اأنذ ديي ل هذد دينا    ،  م   بي مي ل آنةر  آ ف دقةشدف دي قال الا مر  أل ةنيم  تلدن مي ال  

ال  لدقتي تيطل  ن صلأل دلماي لل ديدجد   ال بيدال دقفت  ،  بن ن د ةيب   قاي ك د قتىدم   دي قال دقط   ل

   د  : لمن سبل وس ح ق  بض  ن  ، ك  الاننل ملى دلا دا ةفى دقنن صر إا   مه ل دقيي ال دال 

أم    محيدده  ن لل م  اي أ صي  دقسنل دي قال دقس بال بشلي صااح ل   د  يي ح ي تن ةني إة      -

 ي قال دلخ صل ب قسنل دي قال دلج  يل؛  اؤثر ةفى دقةشدف د  دني ا

ال لدقيأ ي م  أ    ي تن تطبااه  بشلي  د ن ال إةيد   يي حم   ل دقطرق دلما سبال ال دا صي  د   -

 دقةشدف دي قال قلفت   دلج  يل؛

كي دقيع  د  دلا صلل ال دقطرق  ي تن وسجاله  ب فل م   ل لةرضه  بشلي صااح ل ا  قل رجع    -

    .ديطبل دلما سبي

 

 :  قال""تأسل  دقرأم لتارير دقيي ال ةفى دقةشدف دي 700دينا   دلج د رم قليي ال  •

دقيي ال   مه ل  تارير  ديي ل  باشةاي  أم تنيشي  ج      ال  قهذد  دي قال  دقادد ن  لم يد ال  حدا صال 

قليي ال   ن   دلج د رم  د  700دينا    اين  ةنيم   ديي ل  تارير  لمض دن  للي  احي   ل ل  دقذم  قيي ال 

دقذم يني  ةن  ديي ل إ د أسيني  أن دقةشدف    "رأي غير معدل"دين ا   دلج د ريل ليلدن  ي أ ا إلى صا غل  

ل ل   إةيد ه   تن  دقفت    دي قال  ي  ن ا  دلاااا   قلدضع  لم   ل  لأنه  ص   ل  ديطبل  دلما سبي  ديرجع 

ديسيخرجل م  دقنن صر   د سيني ج  ى أس س تااان    ن ةفهذد دقردم ال دقده ال الدن مةيدف ل دلج  يل.   

 :  د لل ا دقي قالي ة  أن اؤنذ ل دياننل دلمج نل، 

دي قا دقةشدف  أن  دقيأ اي  منيا:  غ    دةي ه ل  أ.  أم  جدد به   تن  ج اع  دلما سبي    ،ال  ديرجع  ل ل 

 ؛ ديطبل

ل ل   منيا:  قليي ال   ن  ف.  أم  دلج د رم  ا ي     705دينا    قن  ح قل  بني،  دقذم  أن    دسيني نال 

ة لال ح قل ةيم دقي ة  م       ل دل اهرفمنيي   )منلدم   ن ا ل،    دني   دقةشدف دي قال تيض    

ال   دني   أن دقةشدف دي قال   تيض      ب سيني ن لم   ل وس ح    ج ع ةن صر ماننل ك  ال  منيي   

 م  له . 
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ديي ل  ا  حام ا      ة لجه    دقتي وشلل  لدقتيصر  للي تارير ديي ل لدقنن   700أاض  منا    تض    

الدن  دقنن صر    هذد  أن  ت هايال تيض   بنض  إقا  ل ار   ديي ل، ديرسي  دقيارير  ي ب  ايض   ةنددن 

ب  داس سال  مردجن ه بيدال  ت ت  دقتي  دقةشدف  دقةا ن،  مسؤلقال    بنيه   ،ينريف  بشرح  ن ق   م   اادم 

قرأم حدا  إةيد  دقةشدف دي قال للرح مسؤلقاي  ديينلال ب قينب   ة  دديينلال ب  د جي  ةا ن  ديس  ا 

ن مخيلف  اايب لض  ل دلى تةنددن ديل ن دقذم انشط  ا   ل إلى ت  يخ تاريره  دلل       هذه دقةشدف، مع ف   

 . دينلدم   دلض  ال دينرلضل ب قتىدم  مع دقةشدف دي قال

 

 لمعايير التدقيق الجزائرية،  لثيتضمن الإصدار الثا )2017, 23المقرر رقم ( .3

 

   "دلجرد د  دقيحلالال":520دينا   دلج د رم قليي ال  •

ديي ل ق جرد د  دقيحلالال دقتي ونيي  إق دمال انه  إجرد د  جدهريل م بيل    دسيخيدمين ل  هذد دينا    

ونرف ةفى أنه  تانال مرد بل تي  ي ال تايار دينلدم    ، حام  دقيي ال    دلاس ب   ال نه بل  دسينردض ةني  

ب ا   دقاا م  ل  قي لل  م قال،  غ    لمنلدم    أنرا  م قال  منلدم    مع  تردبطه   ن ا  م   مع  دي قال       

قلةا ن   تاياريل  أل  س بال  دقه مل    ب سيخيدممنطا    دقيع  د   قيحياي  إح   ال  لتانا    ارق  ةي  

ج ع  دقنن صر دياننل دقيدقل لديدثد ل ل ذد ت د     دلىدلجرد د     ، لاهيف هذه    غ   ميد نلت  ه لد 

نه ال   دقادد ن دي قال  دقيي ال لدقتي وس ةيه ةفى دسين  مه للأ د  إجرد د  تحلالال  رف  إ د ك  ت  ي ن م  

 :  جرد د  دقيحلالالدل  ،     وسين يقل ؤسسلة ل ديي لتان سل مع دينر ل ديةاسبل قلةا ن )منر 

 مرحلل دقيخطاط قفهن داة  ا لتحياي من ال دلخطد   دلماي لل؛   ال -

ديي ل   - دين سبل  تفناي  ةفى  دقيحلالال  ا  د ني       اش فدلجرد د   ةفى دقتي  تؤثر  أن   ة  

 ديي ل؛ دج ه   دقةشدف دي قال إلى 

ديب  ةني - ب ن  ام    ق  مابد   ينيي ه  دقذم  ديبلغ  دينيلر   تحياي  لدقاان  ديسجلل  ل  قغ  ضع  مع 

 به ؛ إجرد د  تي ال قشرح هذه دقيع  د  لج ع دقنن صر دياننل ديينلال

اادم بيلدي   رد ه دقن م حدا دقادد ن دي قال،  ، ل قك ةنيم   مه ل دقيي الأل ال نه ال    د  ت دفةني    -

صل ة مل حدا تدد ل دقةشدف  لتأسل  ن    ، ديلد ل  د سيني ج   ليس ةي هذد دلجرد  ال ون ي   

 دي قال مع منر ي  قلةا ن. 

    دقضرل م أن    ةنيم  تؤ م دلجرد د  دقيحلالال ب يي ل إلى تحياي مخ ار قن اين د اش  ه  بني،

إجرد د  دقيي ال دقتي أ ده  بطل  منلدم   م  دل د   لج ع دقنن صر دياننل دي   ل    ب سية  ااادم  
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نرا ضرل يل ب قنلر إلى دقلرلف  دي تن دلا دا ةليه  ب لض  ل إلى لضع إجرد د  تي ال قيأ اي دقر ل  دقت

 ةليه  ك اه ال دقنسبال قلنن ر دينني.  د ةي    دقدد نل،     يني ي ديي ل ةفى ةي  ةددمي قيحياي ميا 

 ": د سيع ا  دسي رد يل" 570قليي ال دينا   دلج د رم  •

دينا      هيني ظي  قتىدم   ب هذد  ال  دي قال  دقةشدف  تي ال  ةني    دسي رد يل    رضال  تددجي  ديي ل 

لقلست ق   ال    نش ا  ال ديسيابي أن دقةا ن سلسي ر ال  ي به   يا ، ل ال إةيد  دقةشدف دي قال  د سيع ا 

سيثن   دلا    دقتي  ي    دقةشدف دي قال ب   إةيد  مني د ة   قك ب سين  ا هذد دقفرضال ن ا    ،دقيد ف

  د    ال ت فال دقةا ن أل إاا ف دقنش  ، قهذد ااع ةفى ة تل دل د   ل ل ديرجع دلما سبي ديطبل  تلدن ق

ل قك م  ن ا    د سيع اةفى مددصلل  محي دقيي ال   ي   دقةا ن  دقاا م بن لال تااان ن صل قيحياي  

ديي ل ال  ين ز م  مسؤلقال    ، د مر دقذمال قلأحيدث أل دقلرلف دقع   مؤ ي  بطبان ه  حتااان دقناا ل دق

ديدضدةل م     د سيع ا  دسي رد يل  يايار صال  رضال  ب  وس ح ق أن ا  ع ةن صر ماننل ك  ال لم   ل  

ةيب   داحيدث  مع دانذ بن ن د    ،  سيني ن م  إ د ك ن دقةا ن     د  ن  ةفى مددصلل دقنش  دل   ، د  ارف دل 

دينا    سيع ا      ص   ل أن اينبأ به  لي ة  أن تؤ م إلى ل ف د  دلماي لل دقد دع دقتي   يسيطاع ديي

قليي ال ت200  ن    دلج د رم  ال  م حلل  أال  لجد   ةيم  ل  قي لل  إن  حدا ،  دقاا ن  قنيم   ديي ل  ارير 

د سيع ا،     يهيف م  ن ق   ض  ن قاي   دقةا ن ةفى مددصلل    دةيب  ه   ا ة     د سيع ا   دسي رد يل

دقني    حدا لجد  أحيدث أل ظرلف م  لأنه  إ ن ا دقشك ال  ي   دقةا ن ةفى مددصلل    يخ لدلى دس

 . رم  ةيمه  لتحياي أثر  قك ةفى دقياري  دسيع ق 

ةفى ديي ل أن احي    ،315  ن    ال دينا   دلج د رم قليي الةني أ د  إجرد د  تااان دلمخ ار ديطلد ل ل ل  

إ د سبل    م   ياحيم  ن ا ت   ،سيع اقشك حدا  ي   دقةا ن ةفى مددصلل د  إ د ك  ت هذه دان    تبنم د 

ل  د ك ن دامر  ذقك ا   ةلا     ،سيع اق  د   لأن أجر  تااا   مبي ا  قاي   دقةا ن ةفى مددصلل د  

ي رد يل  د سحدا داسب ف دقتي م  ن قه  ونتىم    ه اان  ش من   يحالمن  شل هذد دقيااان مع دل د   ل  د قن ا

 .  ال دقنش  

ي رد  دقنش   ب قنسبل قلةا     دق ع    دي دقل م    ص دينا   ةفى  افال دقيأ ي م   رضال دس 

اين سا  هذه دامددا بحام ا ة  قل ي ل ديط قبل بي ريح    ي بال تؤ ي    أ  بي دي قة ن  إ   م  ديهن  

   لمنر ل  ال دي قك )ديس  ة قيلك دقشرل ، لبني أحل م للرل  دقيةن دي لل دقذم تادم ةلا  هذه دقةا  

ةلا  أن اأنذ ال تااا     قيااان دين   م   بي دل د   قاي   دقةا ن ةفى مددصلل دسيع ق ،دقيأ ي م  د

 دقشخص ي  ف  دقفت   دلماي   م   بي دل د  . 

 دقيدنلا ن ": نسيخيدم أة  ا ديي ا د" 610قليي ال دينا   دلج د رم  •
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ل افال    ذاؤن لرل   دينا    ابا     د يف عهذد  دقيدنفل  دقيي ال  أة  ا  م   دلخ  جل  حل م  ا ديي ل 

قليي ال  دينا   احي   315  ن    دلج د رم  أن  بني  دقيي ال    م   ل،  ل  جل   سن  قلاا م    ي   قدقيدنفل 

يدنفل،  إن هذه  لمدضدةال لظافل دقيي ال دق دسيا قالمه   بلعت   جل د    ، حام م  دينرلف ب يه ل

مسيا قلست  هد  دان     م ل    دقةا ن  دقةشدف    مبيغىلل ة   قلينب   ة   أا  حدا  دلخ  جل  ديي ل  م  

ل  ةن   يني   دقذم  قلرأم  دقل ملل  ديسؤلقال  ايح ي  دلخ  جل  اة  ا   دي قال،   يي ل  دسيع ق   اخففه    

 ، ل  قي لل   ن ديي ل:  ديي ا ن دقيدنلا ن

 يي ا ن دقيدنلا ن؛ ب  صل ل لى أم ميا، وسيخيم داة  ا دلخ حي  إمل  ال  ا -

 .دقيي ال  حيا ج  حي  ميا م   ل أة  ا ديي ا ن دقيدنلا ن ا، دسيخيدمه ال ح قل  -

ةفى   -إن لجي  -لتأث  دت     دقيي ال دقيدنفلةفى ديي ل دلخ  جل مردة    ن قا      ل ل م  ل   ال دينا  

ال    لدن مفايت ي  سن دقيي ال دقيدنفل  دقتي د ده    ن بنض داج د  م   دم  ، حا مه ل دقيي ال  إجرد د 

 دقيدنفل لدقيددصيبيااان مدضدةال لظافل دقيي ال    ديي ل  قهذد دقعرض اادم  ،دلخ  جل  دقيي الدة  ا  

    م  ، د ط  مع ديي ل ديسؤلا ةده ، ب لض  ل إلى دقينرف ةفى دلجهل دقتي تدج  قه  هذه دقدظافل دقيا  ير

لةيم ونرضه     دسيا قا ه لدقيأ ي م     ،دل أم جهل  د  م دالديؤسسل، إا   س م  ال ديؤسسل    إ د  

 ا ديي ا ن دقيدنلا ن ةفى أة  ق       ا ة  قل ي ل دلخ  جل أن احي  داثر دييد ع اة ،  ام ضعدا  

  ي ل تنسال ب ن دي  قذم ايطل  ة لالد مر دمييد  دلجرد د  دقتي اادم به  حس  م  انص ةلا  دينا  ،  دل 

ل  دقيي ال دلخ  جل  دلخ  جل    ،دقيدنلال  مه م  ديي ل  أ د   ب يي ا ن  د ل  د  دلخ صل  داة  ا  سيخيدم 

داة   تااان هذه  قيحياي م    ه    دقيدنلا ن، ا   ةلا   دلخ صل م  ن ا م  دةل م   ا  حيا ج ت  

 دلجرد د .  

 ا دلخ صل دين    م  ارف ديي ا ن دقيدنل ن، لج  ةلا  أن اي ن السيعي ديي ل دلخ  جل داة  د دإ 

إجرد د  دقيي ال    ل ذقكدقني    ديسيخل ل ديينلال بيااان م   ل هذه داة  ا،  لد قل    سنيد   دقيدثال

 دلخ صل دين    حدقه .  

 سيخيدم أة  ا نب   من ن م  ارف ديي ل": د"620قليي ال دينا   دلج د رم  •

ددجب   ديي ل ةنيم  يسين ن بخب   اخي  ه قلاا م ب رد بل ن صل ال حاي ني   من ن  بهذد دينا      هيني

،  ةن صر ماننل ك  ال لم   لغ   دلما سبل لدقيي ال، ل قك ةنيم  يسيخيم هذد دقن ي قدا دا ةفى  

ال، ا   ت ت من لجي  ال سين  ل بخب   ال م  ا دلما سبل لدقيي   ين ل  ح    د      ل   ال دينا   د    

، ب لض  ل إلى داة  ا دقتي ت ت م   بي نب   يسيعي م  ارف دقةا ن  220  دلج د رم قليي ال   ن  نا  دي
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) نب   م دي قال  دقةشدف  إةيد   دينا  ا ن ن م   ال  ال  بيل ه ت ت من لجي   دقذم  ة  دل د    دلج د رم    رف 

   .  500 قليي ال   ن

تحيدم ةفى ني د  ال مايدن غ   دلما سبل    ا لديي ل هد شخص اباعل أل هدلخب   دين ن م  ارف  

دقيي ال دقذم يني  ةن  ل   ةدهن  لدقيي ال، ايح ي ديي ل   ال  أم  لي م   تخفف ب م لك مي ديسؤلقال 

ب لخب  ، ل  د   م    د سين  لتحياي دلا    دقتي وسييعل ضرل    م  دسين  قه  هد  هيف  د لل ا،  ن دق

ننيم  الدن م  دقضرل م ةفى ديي ل ج ع  ،  يا ج   دقيي الح    هذه د ة  ا  م   ليا  حي  ماك  بذق

لدقيي ال،   دلما سبل  غ    ك  ال لم   ل حدا مايدن  دقيي ال  ةن صر ماننل  مهنل  دت حت  ددةي ضبط 

لدلمخ ل     دا دا ةفى منر ل أ ضي قلةا ن لمحاط ، تااان بنض د صدا  ق  نالن ،وسين  ل بخب   م   د  

 ،  دلجاي قبنض ديش كي ديناي  اة  ا ةفى  اي دل   ز لدقفهن بدلخ صل 

،  بخب   لةيد  دقةشدف دي قال،  إن هذد ا ة  أن اؤثر ةفى  رد  ديي ل  ب  سين  ل إ د   مت دل د    

ا م  ارف    ا دلخب   دين ن  دةمييد  لأهيدف  ، دابانل   أنرا تخصإلى ةي  ةددمي    ديي ل  يطرق قهذد 

دلخب   هد مدظف  يدل د  ،   هذد  ك ن  إ د  دقع  نر ل  ينيي  م   أل  دقةا ن  د   ،ال  ق  لد   ا ة       د  م ميا 

دقنسبال قلنن ر    لا هديي ل  ابانل مدضدع دقيي ال لد  ، بني  قك اردعل  م   سل دقر  بل أل دقيأث   ةلا 

  أن إجرد د  دقيي ال دقتي اادم به  دلخب   حس   دينني، مخ اره، ل  ال ل دةال أ قل دلثب   دييد ر ،    

دقلرلف  هذد   حس   ت يي  تااان  ل ديطلد ل.  جرد د   دل   قيخ اصديدضدع    لده الدينا    ديي ل  ةفى 

دقةف    ديهنال قدخب  ، ل قك ب ردة   دقشه  د  ديهنال لترناص دي دلقل، دلخي  ، ديا ب   مع هذد دلخب  ، 

،  سيا قاي  ة  ديؤسسلدل ،     ا   ةفى ديي ل تايار مدضدةال دلخب   لميا  لدقس نل ال م  ا ة 

دقتي وس ح ق  ب لا دا ةفى ةن صر ماننل ك  ال لم   ل تفاي    ت ف دينر ل دقل  ال ال مايدن ني    اسلد

لأهيدف   دلخب    تللاف  بند   م  ن ا  حص  ل قك  لدحيا ج ت   دقيي ال  قعرض  ك ف  دلخب    أن  ط ق 

ةفى ابانل    ق تف قا   ةفى ديي ل أن ايفل  ي با  إن ق م دامر مع دلخب   دقذم ينان   ،       ق ة ل ل ط 

ة  ا هذد دلخب  ، أ لد  لمسؤلقا   كي لدحي مده  ، ب لض  ل إلى ابانل ل ز  مل دقيددصي  لأهيدف أ  دمييد 

  د تف ق ريل ديهنال، ل ي يش ي هذد  دلخب   دين ن م  ارف ديي ل باددةي دقس   دقتىدمباده   ل ذد ضرل    

 ةليه  . ةفى لث  ل دقن ي قلي مده   لدلاف ظ د ا عتحياي دا لد  لديسؤلقا   ل مل  ال 

،  يقاي رديي ل تااان م   ل ة ي دلخب   دقذم ةان  دلمجسي  ال للي تارير أل أم للي آن  اادم

ننل سه  بشلي من س   در كدن  ي    تارير  ي تن  إثب   قلادد ن دي قال محي دقيي ال، لهذد يش ي تايا

يم تأ ايد  إض  ال إلى م ي  دينلدم   ديسيخيمل لدقطرق ديسين لل، اةفى دقةشدف دي قال أل كدنه  ت

ال ح قل كدن  ي    ة ي دلخب     تد ر أ قل إثب   ك  ال لم   ل لأن دقني      تنسجن مع أ قل دلثب    

أل    دقيي ال، ةفى ديي ل دقبم ال هذد دامر ة  اريل من  شي  مع دلخب     حيا ج    دانرا لغ   م   ل
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  ا    ، لال دقده ال  نب   آنر أل ونياي دقيارير  دسيخيدمديؤسسل أل تطبال إجرد د  إض  ال ب   ال  قك  

أم  ال ح قل إصيد     دلل    اة  ا دلخب   م  ارف ديي ل ال دقيارير دقذم يني   ا  ة  دقرأم دقع   منيا،

لى سب  دقينياي للرح اباني ،  لن أن اناص  قني    ة ي دلخب   ا   ةلا  دقيندي  إ  دسان  دتارير منيا  

 م  مسؤلقاي   ا   اينلل ب قرأم دقذف ةي  ةن . 

 لمعايير التدقيق الجزائرية،  رابعيتضمن الإصدار ال )2018, 77المقرر رقم ( .4

 

 : " ال لث  ل دقيي"230 قليي الدينا   دلج د رم  •

لث  ل تي ال دقةشدف دي قال، ب قينسال مع    بإةيد اينلل هذد دينا   ب سؤلقا   ديي ل دقتي ترتبط  

دقن دل   ال  تر   دقتي  د ض  ال  دقيدثاا    لتلك  قليي ال،  دلج د ريل  دين ا    ال  دقدد     دقيدثال  لدجب   

لف   دقن ي دقتي ينيه  ديي ل، دل ايح ي  لدقادد  ن دقاشرينال، اا ي ب قيدثال ال هذد دينا   دقدث  ل لم

م  لدقتي تاشلي م  دجرد د  دقيي ال دين   ، دقنن صر دياننل دقيدقل دلمج نل لدقني     ةليه  ن ا د د  مه  

دقتي تدصي دقيه  ديي ل، ل ي تلدن ةفى للي ل ق دل تارير دقةت لن  دل دم  ة مل دنرا ا ة  د حيف ظ به   

منطا     بل و لت نح  لدقتي  ديلف،  لافظ  دقا  د ال  ديي   دثن    للدبال  قلارد    دسيني ن  ل  بيةن  س ح 

د    ي    لدقيأ اي،  200ديي ل ب قنلر دلى د هيدف دقدد    ال د ا   ديف هامي ينا   دقيي ال دلج د رم   ن  

دقن دل دقا  د ال  تن دقيخطاط قليي ال لتنفاذه كي ديه م ل ا  قل ن ا   دلج د ريل قليي ال لميطلب    

  :  قع ا   دنرا  ديطبال، دض  ل دلى  قك وس ح لث  ل دقيي ال

 مس ةي   ريل ديه ل ال تخطاط دقيي ال لد د  ؛  -

ةفى تدزيع ديه م لتااان د ة  ا دين   ، مع دقيدجا  دلى د د  ديسؤلقا   ديطلد ل     دقر  بل لدقيدجا -

 ؛ 220م قليي ال   ن م  د ةض   ل ل م  ل   ال دينا   دلج د ر 

   قهن؛  ت ة ن  ريل ديه ل م  تايان تارير ة  دة -

 حفظ ملف قلنا   ديه ل يه م دقيي ال ديسيابلال؛  -

دق زمل دقدد    ال من ا   مرد بل    دقيفيلش  دقس  ح بانفاذ مه م تي ال دقر  بل دقندةال ةفى د  د    -

 دلجد   لدقندةال؛  

ب قاا م   - دل   دل  ن  جا  ب فاشا   دقس  ح  لدقينلا ال  دقا  د ال  دقن دل  ييطلب    ل ا   ل، 

 مطبال. دنرا  

يهيف ديي ل م  ن ا تحض   دقدث  ل دلى وشةاي ملف  ك  ا  لم     قلنن صر دياننل دقتي وس ح ق   

د  نى   دلاي  اخص  مسؤلقاي ه  ا    لدثب    دقيي ال،  محي  قلةا ن  دي قال  دقةشدف  حدا  دقارد   ب تخ   
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دقنا   ديه ل دقتي وشلي م دال  د  ل تؤنذ ال    أثرلوس ح ق  ب لاف ظ ةفى    بأ دئه   دقتي التىم  قل يطلب 

دقيفيلش     ن ا  دقندةال  مرد بل  لجنل  دم م  دثب    لونيي     ي  ديسيابلال  دقيي ال  مه م  ال  دلاسب ن 

 دين    تطباا  ين ا   دلجد   دلج د ريل لدقن دل دقا  د ال.  

دينا   م  ل ر  وسمع  دقيي ال  لث  ل  لحفظ  دةيد   لسالل  دقنا    قل ي ل  يشرح  يه   مدج  ،  ذ ر  

لث  ل   م   دنرا  ةن صر  دلى  د ح قل  دل  من لج ه   ت ت  ل اف  دقيي ال  دثن    تحيايه   تن  دقتي  دقر لسال 

ه ل  دقيي ال تحيدم ةفى تلك دينلدم  ، قين ي   ف    ل   ةل مه م دقيي ال ب انص ح    دقيي ال دي

ال دقدث  ل  كي  بي  اع  اادم  بنيه   ملف    لديناي ،  قاشةاي  د  د يل  دقن لال  لدسية  ا  دقيي ال  ملف 

دقيي ال دقده ئ  ال ل ت منادا بني ت  يخ تاريره، دقذم   ا ةن  دلاذف من  دل دقينياي ةفى دم ةن ر  

 ة دقتي اض   ن قه  دقسريل  سندد  10مشلي قلدث  ل مه   ك  ت اباني   بي نه ال دج ا دلافظ دلماي   )

دقن ي ملف    بحفظ    لح  ال  ديينلال  دقا  د ال  قل يطلب    لد مي  ا  ديةي   سا سل  دحيا ج    قيلبال 

 دقدثاال، مع لضع ج   مده  تن تحيايه تحت ت رف دقةا ن قع ا   منرل ل. 

 : "ن صل دةيب  د دقنن صر دياننل، "501 قليي الدينا   دلج د رم  •

هذد   دينا    اد ر  ب سين  ا  دلما لل  دقني     ل ل  ديي ل  به   اادم  دقتي  دلخ صل  دقددجب    دينا   

د نرا،  ا   اينلل ب دد   ن صل ت      لكي دين ا   دلج د ريل ةفى دقيددلل،    500ل 330دلج د رم قليي ال  

   دقاط ةال ال دا   تي ال  ى دينلدم دل  ب لض  لدلمخ ل   ، دقاض ا  دقا  د ال لدقنىدة   دقتي تل م دقةا ن،  

د ي  ا   مع  لح ق ه ،  دلمخ ل     تفسر لجد   ك  ال  ماننل  ةن صر  ةفى  دلا دا  بهيف  دي قال،  دقةشدف 

تايان دينلدم   دقددج  د      به  ن صل تلك ديينلال    معدح    دقاض ا  لدقنىدة   دقتي تل م دقةا ن  

 .  ب قاط ع، ل ل ديرجع دلما سبي ديطبل

غ   ميد نل    قلرلفدجي ديي ل ن ا دلجر  دي  م قل خ ل    ضرل م، لد د ونذ  ةلا   قك  دن تد  -

بيالل   تي ال  انفذ دجرد د   ت  يخ آنر، لدن  ال  دقينيد   م     قليأ يلج  ةلا  من انل بنض ةان   

 لجد  دلمخ ل    لح ق ه ، لد د قن اة   قك م ةن  ةفى ديي ل دن يني  بردم منيا ال تاريره. 

   ةفى ديي ل دقطل  م  د  د  ، لةني د  يض   م  دقا    ن ةفى دلاةن ال ديؤسسل دقي ريح    ا -

  ةده  لوسجاله  ل  ره   دقةي بال دقتي تؤ ي دن ج اع دقاض ا  لدين زة   دلا قال لدلماي لل،  ي تن دب غ

 ال دقةشدف دي قال ل ا  قل نا   دلما سبي ديطبل.  
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   :"ال دقيي ال   ي"دق 530 قليي ال دينا   دلج د رم  •

، 200م  ار  ال د ا   ديف هامي يشرلع دينا   دلج د رم قليي ال   ن    إثرتين  رد   هذد دينا   ةفى  

دجرد د  دقيي ال لتحاال د هيدف ديرجد  من ، حام ين ل     ل   زةنيم  اار  ديي ل دسيخيدم دقسي   

لدق د ح  ئ   دقسي   دسيخيدم  للضع  حدل  اريال  م ،  ةانل  لدنيا    قيحياي  دح  ئ     لجرد د  ع   

حام يس ةي هذد دينا   ةفى تطبال دجرد د  ج ع  ،  اان  ي    دقسي اد نيا   لمه م دقيي ال دقيف الال لت

ديا تد     دقنن صر  ن ا  م   ةليه   أا ،  اؤس   منادقل  م  ن ص    ت ةن   دقتي  لدي   ل  دقل  ال  ننل 

دقيطب دقتي سلين   افا    دقنن صر  دنيا    مده    ي  دقيي ال ج  د  ال  دقسي   يني  دقتي  دقدس  ي  ةفى  ال 

ةليه   ،دنيب  ه  د جرد د   اطبل  منادقل  ةفى   ةي   دلا دا  دلى  يهيف  ن ق   م   ديي ل  بهيف     ن 

   دلا دا ةفى دسيني ج   حدا دلمجي ع د ح  ئ  دقذم تن دنيا  ه  من .

 ر  ي       ةي  منادقل قبن    د ى نسبل منانل م  ةن صر م ي ع دح  ئ ، لتا رم دقسي  ال د صي ةف

دمل  ال   قدجد   دقنانل  ت  اي  ةفى  دقت   ى  ضرل    مع  من ،  دسيخرجت  دقذم  د صفل  دلمجي ع  حدا   دم 

مسؤلقال ن صل  ا    ديي ل ايح ي    دا   ن ا ل تؤ م ب يي ل دلى دصيد   دم غ   م  ن،   ي    دقدصدا دلى  

دنلال، لة لا    حص د ني    دينيي  . يني هذد دقسي   لل ب  سيني ج   دلما لل حدا دقر  بل دقياين

تد ر   ا  ن صاتي د نيا   دقنشددئ  قلنن صر ديلد ل قلنانل، لدسيخيدم  لريل د حي        إ ددح   ا   

نانل ايد ف ةفى دقيط بل ال تاسان  قيااان  ي    دقسي  ب   ال  قك  ا س مخ ار دنذ دقنانل،  ن دنيا   دق

د ح  ئ  دلى م ي ن    رةال قييه   ف  دلخ   ص، حام احي  ديي ل  ا ل مرجنال قدا دا    دلمجي ع

 ةفى مسيدا ض  ن م  ن، لتف  م د  حردف ال ةيم ت  اي دلمجي ع د ح  ئ . 

دقني    ةفى    قيأسل منادقل    ك  ت  ي    دقسي  ال دقيي ال  يمت   ةي    إ دا   ةفى ديي ل تااان م   

نلص ديي ل دن دقسي  قن اايم تلك دقا ةي  ا ة     إ ددقذم تن  ح  ، لال ح قل دقنة ،    ك  ل دلمجي ع

 دن: 

اطل  م  د  د   دقاا م بيحري   حدا د ني    دقتي تن د اش  ه  لحدا دمل  ال لجد  دني      -

 دنرا مع دقاا م ب قينيا   دقضرل يل؛ 

دقيي ال د  ينيا ا  - دلى دقض       بانل،  ز  مل لدمييد  دجرد د   ض  ال دقددج  لضنه  قلدصدا 

 دينشد  . 

 

دقيايارد  دلما سبال  540  قليي الدينا   دلج د رم   • قاا ل دلااااال لدينلدم    د  لتايارد  "تي ال 

 ديينلال به ":
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ا ل دلااااال لدينلدم   ديينلال به ، ين ل  هذد دينا   دقيايارد  دلما سبال ن صل تلك ديينلال ب قا 

تي ال دقةشدف دي قال، لتيض   دقددجب   ديطلد ل دقتي تخص د ني    ديينلال ب قيايارد     إا  ال  

دقتي تايم مؤلرد  تح ى محي لل د نل ه  د ال دلما سبال دقفر ال دل تلك  ل د  ، ل قك م  دجي ديس ةي  

، لد ج بل ةفى  315ل دقن ي ةليه      ل   ال دينا   دلج د رم قليي ال   ن  تحياي مخ ار د ني    ل يدا

 ، لمن ا   دقيايارد  دلما سبال د نرا. 330دينا     ن  ل لهذه د ني    ب   دع دقنن صر دياننل 

اياره   اا ي ب قيايارد  تلك دقبند  دقتي   ا ة   ا سه  ال دقةشدف دي قال، ل  قي لل اادم ديي ل بي

غ      انه  تح ى  دمل  ال م   سل  ب    يه   دني    منيي    دلى مخ ار  لتؤ م  دقاا ن  تؤثر ةفى   جل ةيم 

  دلما سبال بحس  ديرجع  م  ارف د  د  ، حام الدن دقهيف م  تااان بنض دقيايارد  غشمين ي دل  

ف دقتي   نت دلى دلا جل قيايارد  لدقلرل   ب احيدثدلما سبي ديطبل، دقينبؤ بناا ل من ملل دل د ث ، دل  

دلا جل دلى دقينب      إبردزمح سبال،     دن هيف دقيايارد  دلما سبال ديينلال ب قاا ل دلااااال اي  ي ال  

 ال دقةشدف دي قال، دسان  د دلى ظرلف قدحلت ال ت  يخ دقيااان.ة  دقاان دلا قال ين ملل م  دل بني 

 ذد دينا   دلى ج ع ةن صر ماننل لك  ال قليحال م  دن:  يهيف ديي ل م  ن ا دسين  ا ه

 دقيايارد  دلما سبال، ب    يه  تايارد  دقاا ل دلااااال ديي جل ال دقةشدف دي قال منادقل؛   -

 يايمل ال ديدال  د    قل.   دينلدم   ديينلال به  لد  -

د دقيايارد   ال  دلى لجد  مخ ار دني     ب     دقنن صر  إ د نلص ديي ل  بي  اع  لما سبال، اادم 

د  دن هذه دقيايارد    بشأندياننل دقل  ال لدين سبل ديينلال ب نر ل ميا دا ع د  د   ةفى  قك ل رد ه   

م  دن ةن صر دقيااان ديسين لل ال دقيايارد  دلما سبال تيدد ل مع دحل م    لدقيأ ي ال دقةشدف دي قال،  

كي هذه  . ي تايار   قل دينلدم   ةفى ح قل ةيم دقاا ن ديرتبطل بيااا ه ديرجع دلما سبي ديطبل، م  دج

يح ى دلماي لل لديايمل م  ار ه ، لدقتي د نل ه  دثن   تحياي  د جرد د  وس ةي ديي ل ةفى  صي مؤلرد  دق

 قال ال م  له   ك  ت دقةشدف دي  إ دةفى تااان ديي ل يس قل م     تأث  دقيايارد  دلما سبال لدقتي الدن قه   

  ، لم  ب ن مؤلرد  دقيح ى700  تيض   دني    منيي       هد مدبس ال دينا   دلج د رم قليي ال   ن  

 دلماي لل: 

حةن  دو   لن   بإصيد دقيعا  د  ال دقيايارد  دلما سبال دل ارق تااا ه  لدقتي م  دجله    مت د  د     -

 دقيع   ال دقلرلف؛

 صل ب قةا ن ال دقيايارد  دلما سبال قلاا ل دلااااال، دقتي   تان س  ب    دسيخيدم دقفرضا   دلخ -

 هد من دا ب  ال دقسدق؛  

 ث  رضا   ه مل تؤ م دلى تايار ظرال ال دت  ه دهيدف د  د  ؛ دنيا   دل دسيحيد -
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 م. ؤ ا دل دقاش ؤ دنيا   تايار ظرال ا ة  دن ايا ةفى لجد  ماي  حد دقيف  -

ب سين  ا هذد دينا   اي ع ب  دلى ال  ت ريح    ي بال ك  ال لم   ل م  د  د    كي م  اادم ب  ديي ل  

رضا   دقه مل دقتي لضن ه  ال دقيايارد  دلما سبال ةني دةيد  دقةشدف  دقتي تؤ ي  يه  ب نه  ونيي  دن دقف

مه م ،    ا د  ل  دل ةيم  ال لث  ل دقيي ال دقطلد     ةا  ا هدي قال منادقل، مع دض  ل دس س  ي     حدا  

   لدلماي لل دن لجي . دقيأث  مع   ر تح ىد  د  د    د   

 

 : الأدب البحثي السابق، نيالمبحث الثا

 مايمل: 

  م دقب حم ب قين ل ال دلا   دينرال دقذم أ  ن كي م  اينلل ب دضدع تنلان لضبط   ديبحمال هذد  

تبن ه  دقب ح دن  ابح ث دقس بال، إسان  د دلى أار  لريل  مهنل دقيي ال ال دلج د ر دقتي تن لق ه  دقي دس   لد

اادم ةفى داار دينر ال    بحمديةليه ، ل  قي لل  إن هذد    ييح م  أجي تفس   لتحلاي دقني    دقتي تن دق

تدظاف   لتن  لديف هان،  دقنلري    ة   ب  سيعن    دين  ف  م   م  دةل  وش ي  دقتي  دقس با ن  قلب ح  ن 

دقس بال ال هذد دقف ي دسان  د دلى ديي سل دقتي تيم  ب ن ديي سل داللى دقتي تار دن   ي دا ف    دقي دس   

ي ن ال دقف ي دق  ن  دل دق  قم ب لض  ل دلى ديي سل دق   ال دقتي دقبح ي دقس بل الدن مسيا  لي ة  دن ا

ي حتع اضن مبحم دا ف دقبح ي  تذ ر دن هذد دقف ي اي ن ةني دلا جل إقا ، قهذد تن إنيا   هذد دقف 

دقس بل ا ن  ال ح جل دقا  م  دجي تح اي دين  ف دقابلال لدقدصدا دلى د  ت دض   دقتي تفرن ةده  هذه  

 ة. MAXQDA)ة، للضع مددضاع ال بر  م  CODES)دس  ، لدقتي وس ةي ال ة لال دقت م ى دقي  
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 بحثي السابق؛ المطلب الأول: معايير إختيار وترتيب الأدب ال

 لماذا الدراسات السابقة؟، .1

دييع  د    دقتي تضن  دقي دس    ب لا ع ةفى كي  دقب حم  بح ن     م  دلى إلل قال  دقدصدا  م  أجي 

دلخ صل ب قي دسل، ان أم بحم اادم ةفى دقي دس   دقس بال دقتي تحي  م  ن قه  دقف د  دقبح ال، مع  

ب ح  ن س با ، دل  مست  لل دقف  ق لقن ايطرق قه  ك ملل م  ارف دق دقاا ل ديض  ل دقتي م  دلماي ي أن تخ

جدد   منانل  اط م  ديدضدع محي دقي دسل، م  أجي  وشةاي نلفال منر ال ل لريل ال مهنل دقيي ال  

دي       م   لدقناي  قليةرد   لتف  م  قي دسان ،  ب قنسبل  د ط ق  ونيي   اطل  أن  ا ة   لدقتي  ب لج د ر، 

دقنلمي  دقس بال     دقبحم  ال  قيايان جياي  به   ال ل ت مخيلفيسين ن  بنانل مخيلفل  ،  ، انه  سيلدن 

ت نبك   دن  ا ة   ديطرلحل  دقس بال  دقي دس    دلى  قك  إن  إض  ل  مع ار ،  تخلل  ي     أن  ا ة   ل ل ل 

 دقد دع ال دانط   لت نح بنض ديردجع دلج ه  .  

 

 ، قمعايير إختيار مصادر الأدب البحثي الساب .2

 ةنددن دقبحم:  -

 ين دلا ع ةلا ، حام  بي دن تاش ب  دقنن لي  مع دقي دسل دلا قال؛  هد داس س دالا دقذم ا 

 داهيدف:   -

ةفى   دقينرف  ال  دلا قال  دقي دسل  غرض  دلى  ف   اهيف  دقتي  دقس بال  دقي دس    إنيا    ا ة  

دقي مع  ت  لبهن  ل  جل  دلاس ب  ،  مح  ل   بسلدك  ديينلل  دقها ل  دلمي  ا  تضنه   دقتي  طد د  

  د ك ن ادجي وش ب  ال داس لل لدقفرضا  ؛  ديشر ل، ن صل إ

 دييع  د :   -

تن دقت   ى ةفى ميع  د  دقي دسل لج ع أبح ث ال ضدئه ، حام تن إنيا   دقي دس   ماش بهل ال  

 ميع   لدحي قلي دسل ةفى دا ي أل ميع  ا  إثن ن؛

 

 ،لدراسات السابقةالشروط التي اعتمادها لإختيار ا .3

كي دقي دس   دقس بال تن دلا ع ةليه  م  م    ه  دالقال، لتن اه لش كي دقي دس   دق   ديل دقتي  -

 قن  يح ي ةفى   دس اه  داصلال؛ 

قي دس   دقس بال ديي جل مدثد ل، بحةن د   تن دلةي    ةفى ديردجع دلماة ل ب قي جل داللى، دل  د -

 ةليه  م  ن ا مدد ع لزد د  لمحرك   بحم ة يال.   من   دل تن دلا دا تلك دقتي نشر  ال دلج 

 ة؛ COMقن تي ن أم   دسل س بال م  مدد ع إقةت ل ال غ   مدثد ل  يلك دقتي تنيشي ف ) -
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قن احي  دقب حم حي زمني قلي دس   دقس بال، بي تن دلةي    ةفى كي دقي دس   دقتي تخيم دقهيف  

 ديا د  ال دقي دسل. 

 

 طلب الثاني: ترتيب الدراسات السابقة؛ الم

ديي سل   ال  دم   داللى،  ديي سل  ل ل  دقي  يخل  دقاسلسي  حس   دقس بال  دقي دس    دسينردض  اين 

دق   ال ل ل ترت  حس  أه ال ديددضاع، لحتع  ض   دقدصدا دلى إلل قال بح ن   بي م  تابع دقي دس    

دق مني   دقاسلسي  بيم   لترتابه   دقي قال:  لددقس بال  ب قنن صر  ةرضه   ليين  ب يدضدع،  ديرتبطل  يف هان 

 داهيدف، من جال دقبحم دقتي تن إسين  قه ، دا لد  لدقني    لدقيدصا   دييدصي دقيه . 

 ""(: ""ماجستير"": "" معايير المراجعة وتطبيقها في الجزائر2002دراسة بوسماحة محمد ): "1

ا ة  ي إلى دم ميا  دييفل ةليه ن دللل قال:  ديردجنل  دن تض   تحاال م يد ال  IAS GAAP ا      ،

  دقبا     دلما سبال دلمخيلفل، لدن ونة  صد   ص   ل حاااال قلادد ن دي قال دلخي مال؟

دين   لدا لد  ديسين لل: دين   دقي  يخل دقيحلافل، م  ن ا ةرض دقيطد د  دقي  يخال قل ردجنل منذ  

   .د سيا ا

دقي دسل: دقبحم ة  حااال ديردجنل دلخ  جال لتحياي ده ا ه  ب قنسبل قل ؤسسل لمسين فل  هيف  

تادي     بعال  دلما سبي  دقنل م  د حرد     ال  شف لضبط  ديردجنل  دبردز  ل  هذه  دي قال، ل ذد   دد  ه  

  .سللدقةشف ة  د حرد  ت  حتع اادم بيل ه لهد ةة  دق د   دق    ل قل ؤس 

   :دقني  

 ا م ديردجع ب قيل  ديند  ب  ايطل  ب اس س تدد ر   ةي     د ال صلبل تحي  م   سل هذه ديهنل   •

لتفنله ، لدن دلج د ر وسعى قذقك م  ن ا دقنياي م  دقاشرين   لديردسان دق      ال هذد دقشأن،  

ةفى م يد ال ديردجع لدلى     مح قل دلى تأث   لكي د ني    دل دقي  لزد  ال تطبال هذه دين ا   اؤ م  

 دني    ال أ د  ؛ 

بني د  ه   ديردجع م  ة ل       يني تاريرد  ني بشأن دقبا     دلما سبال لدقادد ن دي قال، دسين  ل   •

ب ين ا   ديابدقل  بد  ة م  لدقتي تنص ةفى إا   ميل مي لمنلن م  دلخطدد  قلدصدا دلى م  دةل  

 ال للي تارير محي  لمنرلض بشلي منلن؛  لجرد د  دي   لم  د

ةفى   • دي يد ال  اضف   ة م   لديابدقل  بد   ةليه   ديين  ف  دقيا  ير  من ا    ةفى  ديردجع  دةي    

ح جا    لتلبي  قه ،  دي لل  لدير    ديؤسسل  دة  ا  حااال  حدا  مسياي  ليبيم  دم  ني  مخرج ت  

 " .دلاس ب  مسيخيم  تارير مردجع 
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(: ""ماجستير"": "" التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية  2011حمد امين مازون )دراسة م:  2

 "" ومدى امكانية تطبيقها في الجزائر

دللل قال: إلى دم ميا ا ة  ين ا   دقيي ال دقيلقال تحس ن مخرج   دقيي ال ل ةط   دقض  ن لدق ال  

   جه  ال دلج د ر؟؟ لم  ميا إمل  ال د  هيسيخيم  دقادد ن دي قال

دقيطد د    م   د سينب اال  د سيارد ال  ب قطريال  د سيي لل  دين    ديسين لل:  لدا لد   دين   

  .دج بل ص لال قلي دسل 103دقي  يخال، لدين   دقيحلافل مع إسين  ا دسيبا ن دح  ئ     ن ةفى 

ر ل دقع ال مده  ب لض  ل دلى د ا ع ةفى دين ا   دقيلقال قليي ال، لمنهيف دقي دسل: دبردز    ي  تبني  

  .د د  دلمخي  ن ال ميا دننل س تدج  دلج د ر  حد دقيدحاي لتطبال من ا   دقيي ال دقيلقال ةفى ديهنل

  :دقني   

ل اا  • د  ي   م،  دقيطد   مع  ب قيددزم  دلا جل لتطد   ةفى  بن    دلما سبي ج    قنديل  دقيي ال  ل 

   دلجعرد ال د ي   ا  لظهد  دقشرك   ميني   دلجنسا  ؛ د ة  ا لت ش ي دلايل 

مل ت    • دن  دقيلقال،      دي قال  دينلدم    ما   ل  دمل  ال  احال  دقيلقال  دقيي ال  من ا    تطبال 

دقيي ال، كدنه  تايم ن تلاى  بدا ة  ديل ت  دلمالال قيا مسيخيم  تارير  دقيلقال  يم    دقيي ال 

  ة قال دلجد  ؛

ايطد  • ال ةياي  قن  قه   ديدال  دلا صلل  لقا   غن ح ج ه   ب قيطد د   دلج د ر ما   ل  ال  دقيي ال    

دلجدد  ،   هنل دقيي ال ال دلج د ر ون ن    د د ا ني ديهنل لديي ا ن دم م صند    تؤثر ةفى   ةلال  

ال دلج د ر تبيلد    مسيدا ديي ا ن م  ا ني ديهنلدينلدم   دي قال،  ض  ة  كدنه  تؤ م إلى د خف ض  

 ب سيدا د ي م   ل  داه  ال دقيلا دييايمل؛ 

يس ح دقن ي ب ن ا   دقيي ال دقيلقال ةني تي ال دقادد ن دي قال ب قر ع م  مسيدي   د  د  قيا   •

مسيخيم  دينلدم    ديي ل، م  احس  م  جد   دينلدمل دي قال لي يي م  م يد ا ه  ل  قي لل يس ةي  

 دتخ    رد د  أحس ؛  دي قال ةفى

 "  .    د   تدصي دلى دن م   سل دقيي ال ال دلج د ر تخيلف ة  دي   سل ل ل دين ا   دقيلقال •

(: ""مقال"": "" دراسة تطبيقية لتوجه الجزائر نحو  2014دراسة بن حواس كريمة و د. بنية عمر):  3 

 Isa ""معايير التدقيق الدولية

دقرد  دقيةاف مع دلمااط دلما سبي دلجياي وس ةيه  ةفى دللل قال: هي د لض ع  ال ضد   هنل قدج د ر 

 .دقيدج  إلى من ا   دقيي ال دقيلقال ؟ لم  هل م دا  دقيدج  إلى هذه دان   

  . ر   80دين   لدا لد  ديسين لل: لصف  تحلاي قلبا    ، دسيبا ن ةفى 
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اهيف   دقي دسل:  لدهيف  د تف ق،  مخيلف  ا    دقاشرينال  إلى   دسل  لدقن دل  قلادد  ن   ني ف 

دقبائي   دقدضع  م  مل  ميا  تبا ن  مع  دقيلقال،  دقيي ال  من ا    مع  دلج د ر،  ال  دقيي ال  يهنل  دينل ل 

  .دلج د رم قليدج   حد هذه دين ا  

  :دقني   

دقيلقال اي نه   ن تبني دلج د ر ين ا   دلما سبل  من ا   دقيي ال دقيلقال تدحي قعل دقيي ال، قهذد    •

دلى دقيدج   حد من ا   دقيي ال، لدن دةيد  دقيا  ير ل ل دين ا   دقيلقال قليي ال اؤ م دلى ون ي  دق ال  

د   يشجع ةفى   د د  مه م ،      قل ي ل ةني  د ل  ال ونط  تدجيه    ت نح   ددةي  دقيا  ير انه   ال 

 اجنبي؛د دسياط ف ديسا  ر 

ت  ن • دلج د ريل  دلى    دقبل ل  يسانيلن  دلاس ب    دغل  مح  ل   دقيلقال  ن  دقيي ال  من ا    تبني 

 ."من ا   دقيي ال دقيلقال ال دقة    م  دلا   

محمددراسة   :  4 الصديق  ""2015)  بن  ""دكتوراه"":  التشريع    (:  بين  الخارجية  المراجعة  اقع  و

 ""لمراجعةالجزائري والمعايير الدولية ل

  ؟ ISA    سل مهنل ديردجنل دلخ  جال ال دلج د ر لدين ا   دقيلقال قل ردجنل: هي تيدد ل مدللل قال

 .دساب  للدا لد  ديسين لل: د سلدف دقدصف  دقيحلافل، مع د سين  ل بي دسل ح قل  دين  

ال    هيف ديهنال  دي   سل  لد ع  تحياي  ديردجنل،  يهنل  دينل ل  دقادد  ن  بل ل  ةفى  دقينرف  دقي دسل: 

 .ISA  د ر لما    ه  مع ديسي يد  دقيلقال، ن صل مع تدجيه   لد ل  د  من ا   دقيي ال دقيلقال دلج

  :دقني   

دلخ  جا ن   • ديردجن ن  د دن  م   سل  ةفى  دقا بلال  قييهن  دلج د ر  دقيلقال  ال  دين ا    ظي  ال  يهنل 

ه  تخيلف ة  دي   س   دقيلقال،   ن  تبنت دين ا   دقيلقال غ   دن م   س دم دن دلج د ر    ،قل ردجنل

   م  يسيدج  تةاافه  قيلدن دلاي دانس  قيحس ن لد ع ديهنل ال دلج د ر؛ 

دقيا  ير دقددج  دةيد ه   م   س ي مهنل ديردجنل دلخ  جال قل  قييهن  لر  من ال ةفى   • من ا   

  لدقدد    ال مرسدم تنفاذم حس   ي    د سيبا ن؛

ةفى د جرد د  دييبنل م  ارف دلمجل  دقداني قل ح سبل، لدغلبهن اية دن  ادد ل م   سد ديهنل   •

  د ص ح   ال دقادد  ن لدقن دل دقاشرينال دينل ل قل هنل؛

ر دبيل  دم مح اي حدا م  د د ك  ت من ا   دةيد  دقيا  ير ال دلج د ر  مهنل دقيي ال ال دلج د   م   سد •

دا  با   قاي ةفى  اص دا ع ديهنا ن ةفى هذه دين ا    غن دنه     لمن ا   ديردجنل دقيلقال تحيث دثرد 

    امي؛لد    ال دلجريي  دقرس ال قدج هد يل دلج د ريل ال للي مرسدم تنل
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لدمل م  وشرين   منل ل يهنل ديردجنل د  أنه  قن ترتل بني دلى دييطلب    ب  دين غن كي م  ج      •

يطد د  دقن يال ال إةيد  دقيا  ير دي قال ل ل دين ا   دقيلقال قل ردجنل  دقيلقال، لهل   تي  ش ع مع دق 

 دي قال؛ 

 . لقالديابدقل ة دم    ع دلى دنش   من ا   تي ال  GAAP ةيم  ف ال من ا   •

(: ""مقال"": ""المراجعة الخارجية بين التشريع  2016دراسة لصنوني حفيظة وأ.د بشوندة رفيق):  5

 ""ايير الدولية للمراجعةالجزائري والمع

: إلى دم ميا تيدد ل من ا   ديردجنل ال دقاشريع دلج د رم مع دين ا   دقيلقال قل ردجنل؟ لهي  دللل قال

   ا  ؟تبنت دلج د ر كي هذه دين

   . ر   34لدا لد  ديسين لل: لصف ، دسيبا ن ةفى  دين  

  .2013ا   دةيد  دقيا  ير دق      سنل  دقي دسل: ما   ل من ا   دقيي ال دقيلقال ب ن  هيف

  :دقني   

تي  ش ع   غن كي م  ج    ب  دينلدمل م  دص ح   دلى دنه  قن ترتا  إلى دييطلب   دقيلقال ، لهل     •

 مع دقيطد د  دلا قال ال دةيد  دقيا  ير دي قال ل ل دين ا   دقيلقال قليي ال؛ 

6  :( خالدي  رشيدة  ""دكتور 2016دراسة  تضييق  (:  في  الدولية  المراجعة  معايير  تطبيق  ""دور  اه"": 

 ""فجوة التوقعات في المراجعة القانونية في الجزائر

يردجنل دقيلقال ال تضلال   د  دقيد ن   ال بل ل ديردجنل  :  اف ا ة  أن وس هن من ا   ددللل قال

  دقا  د ال ال دلج د ر؟

  . ر  258فل، مع دسيبا ن ةفى لدا لد  ديسين لل: دقدصف  دقيحلا دين  

ديدال   هيف دلا جل  ةفى  لدقيأ اي  دقيلقال،  ديردجنل  ب ن ا    دقينريف  دلى  دقي دسل  اهيف  دقي دسل: 

دلاس ب     هذه  يردجعل  ب سين  ا  دي قال،  دقادد ن  مسيخيم   تد ن    بيلبال  د هي  م  زي     دجي  م  

ديهنل لمسيخيم     م   س يلدقيخلص م    د  دقيد ن   ب ن  دين ا   قر ع مسيدا د  د  ديهني ال دلج د ر  

 .ردجنل دقيلقال دم  دقادد ن دي قال قل ؤسسل، لدقيأ اي ة   د د ك  ت دقبل ل دلج د ريل   بلل قيبني من ا   دي

  :دقني   

دي قال  ا     • دقادد ن  لمسيخيم   دلاس ب    مردجعل  ب ن  دلآ د   ال  دني ف  لجد   دقي دسل  د ي  

قل هنل، لم  ايد ن    دقادد  ن لدقاشرين   دينل ل  دقتي تفرضه   اخص مسؤلقا   مردجعل دلاس ب   

  مسيخيم  دينلدم   دي قال

ال   • دلج د ر  بل ل  ديردجنل دن  من ا    قيبني  مؤهلل  دلج منا ن  لداس تذ   دلاس ب    مردجعل  لر 

 . جن ننطد  ا   د سا      يه  هل تلدي  ديرد  ، لدلا دقيلقال
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من ا     • دا     ال  لدقد ت  دلجهي  قيد     هل  دقيلقال      دقيي ال  من ا    تابني  دن  قدج د ر  ا ة  

  د  دقيد ن   ي   سل مهنل ديردجنل دقا  د ال ال دلج د ر  محلال،     دن تبنيه  سلس ةي ال تضلال  

ل ذ دلاس ب  ،  مردجع  مسؤلقا    لتدضاح  تحياي  هل  ديس ه     هذه  دهن  تحس لم   ة لال    ند 

 .د ت  ا ب سيخيم  دقادد ن دي قال

7  : ( ديلمي عمر  ""  2017دراسة  ""دكتوراه"":  في ظل معا(:  المراجعة المالية  اداء  المراجعة  نحو تحسين  يير 

 "" الدولية

ال دلج د ر لتطديره   دللل قال دي قال  د ت دحه  قيحس ن د د  مهنل ديردجنل  دقتي ا ة   : م  هل د قا   

  نذد بن ن د ةيب   ةفى من ا   ديردجنل دقيلقال ؟د

ميع  د     دين   قعرض لصف  دقدصف   دين    دسيخيدم  تن  دقي  يخل،      دين    ديسين لل:  لدا لد  

   .SPSS  لض  ل دلى دسيخيدم من     دسل دلا قل بددسطلدقي دسل، لدين   دقيحلافل ب 

و   هيف دقي دسل  هذه  م   ""دقهيف  ال دقي دسل:  دي قال  ديردجنل  مهنل  قينلان  دقن فل  دقدد ع  شخاص 

دقيلقال، تحس ن د د  مل ت  ديردجنل   دقينرف ةفى ميا تر اي  ب  ةي    ةفى دين ا    دلج د ر، لمح لقل 

دلج د ر ال  ل  نه  دي قال  دقيللل،  ديسيدا  ةفى  دين  سل  ةفى  تلدن        ديردجنل     ك   من ا    تطبال  دلى 

م قلها     دقيلقال  د ل  د   تايان  دلى  ب لض  ل  به ،  د سين  ل  ن ا  أ ي   ثال  قل سيخيم ن  ينط      

  .ديشر ل ةفى تنلان ديهنل

  :دقني   

دقنانل   • قليي ال ا ة  دن احال  تدصلت دقي دسل م  ن ا  دقيلقال  ديي لسل دن تطبال دين ا   

ديردجنل دي قال ال دلج د ر ةفى مردجنل حس ب    دقنياي م  دي دا ، م  ن ا دقيحس ن م   ي   مل ت   

دسيا قال ديي ا ن    نديؤسس   دقدانال لد جنبال، لتحاال دين  سل دقيلقال، ب لض  ل دلى دنه  تية

  لمخ ار ديينلال بأبيد  دقردم؛لتخفض م  د

لج من     يسي ا   دن مهنل ديردجنل ال دلج د ر ون ن  م  بنض ديشة   دلقه  بردم  دقينلان ب  •

بشلي جاي ق حيا ج   دقن لال قل هنل، ل ذقك ضنف د ل ل دقر  بل دقيدنلال قل ؤسس   لضنف 

ة لد    ح  دقن لا    وسجاي  ال  ديؤسس    مح سبي  ديردج ف     دون ف  دن  دينلدم             نل  

  ؛ تيدد ل مع حجن د ة  ا دقذم اادم ب  ديردجع لديسؤلقا   دقتي ايح لدنه

 تحي ن مهنل ديردجنل ال دلج د ر دلى من ا   وعط  ج اع جدد   لمردحي ة لال ديردجنل؛ •

د جرد د  د زمل قن لال دقيي ال  دقادد  ن دينل ل يهنل ديردجنل ال دلج د ر   تيض   د  ل  د  ل  •

ال لدلخي د  دقل  ال قيطبال  دلخ  جل ال دلج د ر لدغل  ديهنا ن ال دلج د ر   تيد ر قييهن دين  ف دقنل 

  ل؛دلجرد د  لد نيب  د  ديطلد ل ب دج  من ا   ديردجنل دقيلقا
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د ةي    ةليه  ل قك بني تةاافه  قدد ع دقيي ال  وني من ا   ديردجنل دقيلقال مرجنال ه مل ا ة    •

 . ال دقبل ل دلج د ريل

ال"": "" مسؤولية محافظ الحسابات  (، ""مق2017دراسة مداح عبد الباسط وأ.د سعيدي يحي ):  8

 ""دراسة ميدانية بالجزائر -في كشف الغش والخطأ في القوائم المالية 

  مسؤلقال مح  ظ دلاس ب   ال  شف دقعش لدلخطأ ال دقادد ن دي قال؟: إلى دم ميا وس هن دللل قال

   . ر   54لدا لد  ديسين لل: لصف ، دسيبا ن ةفى  دين  

  دسل مسؤلقال مح  ظ دلاس ب   ال  شف دقعش لدلخطأ ال دقادد ن دي قال مع دقت   ى  دقي دسل:    هيف

لت إقا  مهنل ديردجنل ال دلج د ر ةفى غرد  دقبليدن  ةفى دقبل ل دلج د ريل، لتايان ارح لدبس حدا م  لص

  .دانرا 

  :دقني   

  سس   د  ي   ال؛مهنل ديردجنل قه  ده ال  ب    ال إضف   دق ال ةفى مخرج   ديؤ  •

 ايح ي مح  ظ دلاس ب   مسؤلقال مي ال، ج د ال لتأ ابال ة  د ة  ا دقتي   م به  ب يؤسسل؛  •

     مهن جيد قةشف ة لا   دقعش لدلخطأ ال دقادد ن دي قال؛ تد ر دلخي   لدقةف  •

بال ال  ف    مح  ظ  دقيأهاي دقنلمي لدقن فل لدينرال ب ن ا   ديردجنل ديين  ف ةليه   ا   دا   •

 " .دلاس ب  

(: ""مقال"": "" معايير إعداد التقرير في الجزائر ومدى تطابقها مع  2017دراسة أ. سعيدي زهير)  :9

 ""معايير التدقيق الدولية   دراسة نظرية تحليلية

  قال قليي ال؟: إلى أم ميا تيط بل دين ا   ديينلال بإةيد  دقيارير ال دلج د ر ب ين ا   دقيل دللل قال

   . ر  54لدا لد  ديسين لل: دقي  يخل لدقدصف  دقيحلافل، دسيبا ن ةفى  دين  

دقيارير     لضنه  ديشرع دلج د رم    دقي دسل: نهيف م    دسان  هذه   هيف تبا ن من ا    إلى مح لقل 

  .لهي ا ة  أن تلدن مسيدح   م  دين ا   دقيلقال

  :دقني   

يف مده  ب قي جل داللى هد تحاال دقين سل لدقيدحاي ةفى ديسيدا دقيللل تحاال هذه دين ا   دقه •

  دلمالال ةفى حي قلدضنا   دقتي اددجهه ؛ إا   ة م ا ة  دقركدن إقا  ال ح قل ونسر دين ا   

،  ي دت هت  ن  قيبني من ا   يني يه  مح  ظ دلاس ب   ال 01-10دلج د ر لمنذ لضع دقا  دن   •

 ى غ ال دةيد ه قليارير دقده ئ ؛ مهني  دل

ال ديرسدم   • دقدد     دقيا  ير  بب ن من ا   إةيد   دقيا  ف    ، لمحيدا دين ا   203-11هن ك  دع م  

  دقيلقال قليي ال؛
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دلخ صل  • دلمالال  د  ل ل  مع  ون  ضت  إ د  قليطبال  د لقديل  قليي ال  دقيلقال  دين ا    ونطى    

دقهيف مده  هد مس ةي  دقيلا دقةي ا ال د ن ا دقشرك   دييني   دلجنسا    بيي ال دينلدم   دي قال ل 

 . ال كي  لا دقن قن

  :""مقال"" :M. MECIF Khaled / Pr. YAHIAOUI Moufid (2017) دراسة : 10

“Le rôle des technologies de l'information et de la communication (TIC) dans 

l’application des normes internationales d’audit ISA en Algérie - Cas pratique d’une 

mission de commissariat aux comptes ». 

)  :دللل قال دلايا ل  دلت  ا  لتانا    دينلدم    تةندقدجا   هد  ل   دين ا    TICم   تطبال  ال  ة، 

 ؟ال دلج د ر  دقيلقال قل ردجنل

   .REVOR ل مؤسسل، بر  م لدا لد  ديسين لل:   دسل ح ق  دين  

لمر ل ا ه  ةفى م   سل مهنل  ال ة لال دقيي ال دلخ  جل   TIC دقي دسل: تحياي ده ال دسين  ا  هيف

  .دقيي ال ال دلج د ر

  :دقني   

دثن   م   سل مهنل دقيي ال دلخ  جل ةل     REVOR ا ة  لما  ظ دلاس ب   د ةي    ةفى بر  م  •

  ؛ISA  ل من ا   دقيي ال دقيلقالدن دقي   م  تن دةيد ه ل 

  بن لال دقيي ال دلخ  جل؛  ، من جال منيل ل قلاا مISA ت نح من ا   دقيي ال دقيلقال •

  دسين  ا من ا   دقيي ال دقيلقال ا يي م  م يد ال دقادد ن دي قال، ليناص دقعش لد نط  ؛ •

من ا   • ال  ج    م   مع  بشلي  ب    تيدد ل  دلج د ريل  تطبااه   ن    دقبل ل  لي ة   دقيلقال  دقيي ال 

 م.محيدده  لدبس لمفهد 

(: ""مقال"": "" دور محافظ الحسابات في إبراز الصورة الصادقة  2017زكرياء)  دراسة د.كرموني:  11

 ""للمنتج المحاسبي

قشر ل  دللل قال دي قال  دقادد ن  ال  دق    ل  دق د    لبردز  دلاس ب    مح  ظ  يس هن  ميا  أم  إلى   :

   ا؟ فط

   . الدا لد  ديسين لل: تحلاي دقادد ن دي قال،   دسل ح قل لر ل  فط  دين  

ال لضع دقشف  ال لدي يد ال ال دقادد ن   CAC دقي دسل: تحياي  ل  ل ن قال مح  ظ دلاس ب    هيف

  .دي قال

  :دقني   
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ل  ال لبيد   دا   ا   ةفى مح  ظ دلاس ب   دن اخطط قن لال دقيي ال لييح ي ةفى د  قل دق •

مس     تابع  مع  دي قال  دقادد ن  صيق  حدا  دلما اي  قه   دقفني  تخضع  دقتي  دقا  د ال  دلجرد د   ج اع 

 " .ديؤسسل

12  :  ( تمار خديجة  تطبيق  2017دراسة  إلزامية  ظل  في  الخارجي  التدقيق  ""تقارير  ""دكتوراه"":   :)

 ""معايير التدقيق الدولية دراسة حالة الجزائر

دلخ  قالدللل ديي ل  تا  ير  ةفى  دقيلقال  دقيي ال  من ا    تأث    إمل  ال  ميا  ديؤسس    :  ال   جل 

ب لج د ر؟ ديسين لل:    دين   د  ي   ال  دقدصف لدا لد   دين    ديسين لل:  لدا لد   لدين      دين   

    ال دقبل ل دلج د ريل. لسيارد  ده ال تطبال دين ا   دقيلقال   ر  55دساب  ل مدجهل قة دقيحلافل، مع 

لميا دسين   ه  ب ن ا   دقيي ال دقيلقال ديين  ف  دقي دسل: دقينرف ةفى مهنل دقيي ال دلخ  جل    هيف

ةليه ، أثن   م   س ه  ال ديؤسس   دلج د ريل، ل ذد دقينرف ةفى دقع ال م  دقيدج   حد تيليي دقيي ال م   

  .دقيي ال دقيلقال ال دلج د ر من ا  لج د ر  حد تدحاي لتطبال  ن ا د ا ع ةفى د د  دلمخي  ن ال تدج  د

  :دقني   

تدصلت دقي دسل دن  تا  ير دقيي ال  هل أهن لسالل دت  ا ب ن ديي ل ل مسيخيم  دينلدمل دي قال   •

حام يس هن تاريره ال دسي رد يل ديؤسسل، لدن دغل  م   س ي ديهنل ال دلج د ر  دضدن لمدد ادن ةفى  

دقا  دن  م ب01-10حيدا  د سيبا ن،  ن ا  ي     م   قل هنل  دينلن  دل،  سباي    ى لض  ل  دن  تأ ايهن 

دل تا   بخيم   دقيي ال دلى مسيدي   أحس  ميد ف ةفى تبني دين ا   دقيلقال قليي ال لدبيا د رد   

ريل   بلل قيبني دين ا    دقي دسل دن دقيي ال ال دلج د ر اخيلف ة   هد من دا ب   لقا  قة  دقبل ل دلج د  

 ". قليي ال دقيلقالدي   س   دقيلقال قليي ال قيحاال د  يم ن مع 

(: ""دكتوراه"": ""أهمية تكييف النظام المحاسبي المالي الجزائري  2017دراسة سفاحلو رشيد ) :  13

 (IFRS) ""  في ظل تبنيه للمعايير الدولية للمحاسبة (ISA) للمعايير الدولية للتدقيق والمراجعة

ال ظي تبنا    ISA ج د رم قل ن ا   دقيلقال قليي ال: م  ميا ده ال تةااف دقنل م دلما سبي دلدللل قال

  ؟ IAS/IFRS ين ا   دلما سبل لد ب غ دي لل دقيلقال

 ر  .      130أجد ل دسيبا ن ، مع د سياردئ دين   دين   لدا لد  ديسين لل: لدا لد  ديسين لل:  دين  

دقي دسل: إبردز د س  دقنل ال لدقن لال يردجنل دلاس ب   بني تدج  دلج د ر دلى دصيد  من ا     هيف

ال دلج د ر لدين ا      2016دقيي ال دلج د ريل سنل   دقا  د ال  ب ن ديردجنل  دقيا  ف  لم  دجي  ا س ميا 

لج د ر قيةااف دقنل م دلما سبي د   سيخي  هلديس ةي  ةفى تحياي دقطريال دي فى دقتي   ISA دقيلقال قليي ال

  .دي لل مع دين ا   دقيلقال قليي ال بني دن دصبحت ضرل   حي ال
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  :دقني   

تدصلت دقي دسل دن تبني  ل م دينلدم   دلما سبي لدج  دقة    م  دقندد ل لديش كي تينلل بناص   •

 ف هان دلجياي ؛ ى صند ل ديدقيلدي ، دقيأنر ال دصيد  مذ رد  د  يا ا، ب لض  ل دل 

ون ي    • دجي  قليي ال م   دقيلقال  قل ن ا    دي لل  دلما سبي  دقنل م  تةااف  دتفادد ةفى ضرل        

د ص ح لمس ةي  دلج د ر ةفى دقدهدض ب يهنل قاسهاي جذف د سا    د  د جنبال لدجرد د  د  ض  م  

  دلى دينل ل دقن يال قلي    ؛

ج ئ  ب ن ديردجنل دقا  د ال ال دلج د ر لدين ا   دقيلقال قليي ال، ل قك  جد  تدد ل ب لض  ل دلى ل  •

دل دقيدصا   دقست   SPM منا    للل قليي ال لمحيدا دقددجب   ديهنال لما  ظ دلاس ب     18قيا  ف  

 لض  ل  ال دلج د ر ب   جنلدينلن يهنل ديرد  01-10بارد  لزير د  ي    لمض دن دقا  دن    1994قسنل  

 ى تدد ل مع محيدا من ا   دقيي ال دلج د ريل دقتي تن د يب سه  بنف  ديض دن ل ف  دا   م؛ دل

هد تبني ج     ISA لدن أحس  اريال قيةااف دقنل م دي لل دلما سبي مع دين ا   دقيلقال قليي ال  •

 ".مده  لتطدير من ا   محلال قليي ال تيدد ل مع دين ا   دقب  ال

(: ""دكتوراه"": ""تطور المراجعة الخارجية في ضوء الاتجاهات الدولية  2017يرقي كريم  )  اسةدر  :  14

 ""الحديثة للمهنة دراسة حالة الجزائر

دقيلقال  دللل قال دين ا    ظي  ال  دلخ  جال  قل ردجنل  دس   قيبني  دلج د ر  لدمل  ال  ح جل  ميا  م    :

  قل ردجنل؟

دقيحلافل، مع  دا لد  ديسين لل:    ل دين لدا لد  ديسين لل:    دين   إج بل    263ف    دسيبا ندقدصف  

 .   لما ب  

دقيطد د     هيف تبا ن  دقيلقال م  ن ا  ديردجنل  من ا    قيبني  دلج د ر  تحياي ميا  ي    دقي دسل: 

إ دلمخرج    ةفى  د ثر  تحياي  دلى  ب لض  ل  لتااا ه ،  دلج د ر  ال  ديردجنل  مهنل  ونر ه   دقتي   د  دلايا ل 

 .دسيخيمت دين ا   دقيلقال ال ة لال ديردجنل دلمالال

  :دقني   

ال هذد دلمج ا، لني د    • دقتي دتخذ   دلى تطدير  غن كي دلخطدد   تحي ن مهنل ديردجنل دلخ  جال 

دلج د ر  ديهنل   ين  ضدن  ةر  تبني من ا   ديردجنل دقيلقال ا   م  ل    دن ا يي م  جد   ديردجنل ال  

ي يي م  ثال مسيخيم  دقادد ن دي قال     د   ينيي  ة مي مهن قليندا ال سدق دين  سل دقيلقال ةفى  ل 

بسب    ل قك  تطدير  دلى  تحي ن  دلج د ر  ال  ديهنا ن  دن  ف     دقي دسل  ةانل  لد ر   دقيي ال،  نيم   

 ". اص دقيلدي 
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15  :( هيلامي  نبيلة  ""استخ2017دراسة  ""دكتوراه"":  تكنول(:  على  دام  وأثرها  المعلومات  وجيا 

 ""المراجعة القانونية في الجزائر وفقا لمعايير المراجعة الدولية

ديردجنل  :  دللل قال ين ا    ل ا   دلج د ر  ال  إقةت ل ال    د ال  مح سبال  منلدم    لجد   لن  أثر  م  

 دقيلقال؟  

  . ر  112فل، مع إسيبا ن ةفى لدا لد  ديسين لل: دين   دقي  يخل لدين   دقدصف  دقيحلا دين  

تأث      هيف دلج د ر  ا   اخص  ال  دقا  د ال  ديردجنل  مهنل  دقد دف ةفى  دلى  دقي دسل  اهيف  دقي دسل: 

نل دقيلقال  د   دسيخيدم ديؤسسل قنلن منلدم   مح سبال دقةت ل ال ل ا  ي    ت ةلا  من ا   ديردج

مل ت  ديردجنل دقا  د ال    لدسيخيدم تةندقدجا  دينلدم   ادقن  ل بيةندقدجا  دينلدم  ، لبردز ده ال  

 .ال دلج د ر لميا د سين  ل به 

  :دقني   

تدصلت دقي دسل دلى دن مل ت  ديردجنل ال دلج د ر   ت دا وني ي ةفى دقطريال دقيالايال  •

تةندقدجا  دينلدم   ب فل  ال د د  مه م   دقاا م  ديردجنل، ل قك م  ن ا دةي   ه  ةفى  ج  ال ةني 

ب قيطب د سين  ل  لمداا ت   اط،  لن  د لل  دلا س   ب سين  ا  دقا  د ال  دقردجنل    اا   به  م 

  لدقشبل  ؛ 

 ل دلج د ريل      تن دقيدصي ةفى دن من ا   ديردجنل دقيلقال غ   مطبال ال دلج د ر  غن تدد ل دقبل •

  دا دقادد  ن دقس  يل ديفندا؛منه  قة  هن ك مشلي ةيم تدد ل هذه دين ا   مع محي

تطبال من ا   دقيي ال دقيلقال يس ةي ةفى   ع دقةف  د  لدلخي د  ن صل تلك ديينلال ب سين  ا   •

  تةندقدجا  دينلدم   م  دجي تايان أحس  دلخيم   قلن   ؛

د • ديردجنل  ديردجنلمن ا    قن لال  قلاا م  دض  ال  د لد   ديهنل  م   س ي  ت نح  بل ل    قيلقال  ال 

  دينلدم   دلقةت ل ال قيا ديؤسس  ؛

تدلل من ا   ديردجنل دقيلقال دهي  م  ن ص  يرحلل تااان  ل م دقر  بل دقيدنلال قنلن دينلدم     •

  د ني    دينيي   لدقي يم قه ؛ دلما سبال د قةت ل ال،  ن قه  أثر جدهرم ال تحياي مخ ار

د قةت ل ال ق  يع   م  هيف ديردجنل د س س ي ديي  ي ال دضف   دق ال  دسين  ا دس قا  ديردجنل   •

ةفى دقادد ن دي قال قل ؤسسل محي ديردجنل لد    هل دض  ل حي ال قر ع  ف    ديردجنل ال ظي تددجي  

 ".منلدم   ل ا     دقةت ل ال

16  :( الرحمان  عبد  عيس ى  بن  الحد2017دراسة  ""الاتجاهات  ""دكتوراه"":  لتحسين جودة  (:  يثة 

 ""المراجعة الخارجية للحسابات في الجزائر في ظل امكانية تبني المعايير الدولية للمراجعة
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س    : هي اؤ م تبني دلج د ر قل ن ا   دقيلقال قل ردجنل دلخ  جال قداس ب  ، دلى تيةان دقسا  دللل قال

سنل   بني  دقدصال  دقسلط    د ي ج ه   جد 2010دقتي  تحس ن  سباي  ال  دلخ  جال  ،  ديردجنل  نيم       

  قداس ب   لدقر ع م  مسيدا م   سيه ؟

 .لدا لد  ديسين لل: دين   دقي  يخل، مع أ لد    دسل ما   ل دين  

مهنل   هيف مست  دقتي  د ص ح    مخيلف  ةرض  دلى  دقي دسل  اهيف  دلخ  جال    دقي دسل:  ديردجنل 

دلا   دقن م ي   س ه  ل  ع مسيدا د د  دي   س ن،    قداس ب   ال دلج د ر، م  دجي تنلان ل ة    ضبط 

ال   قل هنل  دينل ل  ديرجنال  دقيلقال، م    حال  ديردجنل  د للى مع من ا    ب قي جل  تدد اه   لتحياي ميا 

ي ال تحياي  ل  دقها    ديهنال لدقر  بال ل ذد د ك  ا ال  دلج د ر ن صل بني صيل  دين ا   دلج د ريل قلي

دز ده ال د قتىدم بهذه دين ا   لدقاددةي ةني دقاا م ب ه ل ديردجنل دلخ  جال، لدقر  بل ةفى جد اه ،  ال دبر 

تح    ب ين ا   ديهنال ل ددةي دقسلدك د ن قل دقتي دصي ه  د    قتىدمب لض  ل دلى ميا دمل  ال دسا   د

 .دقيللل قل ح سب ن

  :دقني   

ديا   ل   • بني  دقي دسل  دن  تدصلت  دقيلقال  ديردجنل  لمن ا    دلج د ريل  دقيي ال  من ا    ب ن  دقي مل 

دقيلقال   دقيي ال  دلى دن من ا    دقتي اطرحه  كي منا    دقنن صر  ال ج اع  ت م ب ن   ه    هن ك تط بل 

  دلج د ريل؛    لرلح   دض  ال دم دنه  أ ث  تف ا  م  دين اوش   ال نه ال كي منا   دلى  

لجد  دسب ف ترجس إم  صردحل دل ض نا  دقيدج  دلج د رم  حد د  يم ن ال دقسا ق    ب لض  ل دلى •

 دقيللل؛

ب   ايدد ل أ ث  مع محيدا دين ا   دل دصيد     دن ن ل    01-  10ا ة  قدج د ر دن تح ن دقا  دن   •

قل ح سبل م  ن ا  ي دين ا   دقيلقال قل ردجنل مع د سيف    م  ت ر ل تبني دين ا   دقيلقال  اينلل بابن

  دقنل م دي لل قل ح سبل؛

دل رد  دق ريح م  ارف لجنل دين ا   دقيلقال بألقديل د ةي    ةفى دين ا   لدقادد  ن دلمالال ةني    •

 ون  ضه  مع ميطلب   تطبال دين ا   دقيلقال؛ 

ى تا  ير مردجنل  ت ة ن مسيخيم   دم ديردجن ن ال دلج د ر دلمالا ن لدقيلقا ن م  دلا دا ةف •

ديردجنل م   لا دنرا تطبل  ف    ونيه  مل ت   دقتي  دقيا  ير  قل ا   ل مع   د  جد   ة قال ل  بلل 

 ".دين ا   دقيلقال

بمعايير التدقيق الدولية على تطوير    (: ""مقال"": "" أثر العمل2018دراسة د. بهلولي نور الهدى) :17

 ""الة الجزائردارسة ح -ممارسة مهنة التدقيق المحاسبي 

  : م  أثر دقن ي ب ن ا   دقيي ال دقيلقال ال تطدير م   سل مهنل دقيي ال دلما سبي ب لج د ر؟دللل قال
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   . ر  180لدا لد  ديسين لل: لصف ، دين انل بعرض ون ان دقني    لد سيا    ب  سيبا ن  دين  

ل ال تطدير م   سل مهنل دقيي ال دلما سبي  دقي دسل: تحياي أثر دقن ي ب ن ا   دقيي ال دقيلقا  هيف

  .لج د ر ب لج د ر، مع دبردز ده ال دسين  ا دين ا   دقيلقال لة   ه  ب هنل دقيي ال ال د

  :دقني   

دييايمل   • دقيلا  مخيلف  تخيم  ا نله   م    لديدضدةال  ب يرل ل  دقيلقال  دقيي ال  من ار  تاسن 

  لدقن مال؛

د • دقيي ال  من ا    لنسيطاع  تد ر  مهني   م   سل  ال  ديي ل  إقا   يساني  مرجعل  للل  إا    قيلقال 

  د سين  ل به  قداةن ةفى أ د  ؛

 ال دقيلقال ارتا  ب ي   سل ديهنال لما  لل دلاس ب   ال دلج د ر  م  ن ا  دقن ي ب ن ا   دقيي •

لج د ر، ت ة ن مي ل دلاس ب    ون ي  ديب  ئ  لديسؤلقا   دقن مل ي   سل مهنل دقيي ال دلما سبي ب 

ال  ةفى أ قل تي ال ك   ا م  تااان دلمخ ار لد سي  بل لمخ ار دانط   دلجدهريل، دقس  ح ق  ب لا د 

لم   ل، مس ةيت  م  د سيف    م  ة ي مي ا ن آنري ، ت ةان  م  تايان تارير ك ف لم  ن لحتع 

 " .مس ةيت  ال ة لال دقيي ال ةني دلا    دلخ صل

افق الخلفية القانونية والتنظيمية لمهنة   (: ""مقال"":2018دراسة د. تريش حسينة ): 18 ""مدى تو

 ""الجزائر مع معايير التدقيق الدوليةالتدقيق الخارجي في 

من ا    دللل قال دلج د ر مع  ال  دلخ  جل  دقيي ال  دقا  د ال لدقينلا ال يهنل  دلخلفال  تدد ل  : م  ميا 

  دقيي ال دقيلقال؟

   . ر  54لدا لد  ديسين لل:   دسل تحلالال، دسيبا ن ةفى   دين  

ا تدد ل دلخلفال دقا  د ال لدقينلا ال يهنل دقيي ال  دقي دسل: اهيف هذه دقي دسل إلى إبردز مي  هيف

صلل  دلخ  جل ال دلج د ر مع دين ا   دقيلقال قليي ال، لتأ اي ضرل   مدد بل دلج د ر قليطد د  دقيلقال دلا 

  .ال مهنل دقيي ال دلخ  جل

  :دقني   

لدبي  تدجهه   حد تر ال هذه ديهنل  تيد ر دلج د ر ةفى نلفال    د ال تنلن مهنل دقيي ال دلخ  جل   •

د ي    ديين .      دقا  دن  دي قال،  دقي   م،  دد  ن  دقا  دن  ن ا  م   قه   دقيلقال  دق بعل  ل ةط   

بهيف ضبط دي   س      ل مار د  لزد ي  3ا   ج د رم قليي ال ال للي  من  12دقي دسل دن دلج د ر دصي    

ةفى ديسيدا دقيللل، لد     تدجي دني      ب    ب ن هذه  ديهنال ب   ايدد ل مع دقيطد د  دلا صلل  

 .ISA  د ن    ل ل  اه  دقيلقال

  :""(: ""دكتوراه2018دراسة كازوز رفيقة ): 19
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""Normalisation et pratique professionnelle de l’audit comptable et financier en 

Algérie"" 

د للل  دللل قال بني د صيد   دلما سبي :  دقيي ال  ال ة لال  مد نه   م  هد  دلج د ريل،  دقيي ال  ين ا   

   لدي لل ال دلج د ر؟

 ..إسيبا ن 67لدا لد  ديسين لل: دين   دقي  يخل لدقدصف  دقيحلافل، مع   دسل  دين  

ي ال  دقي دسل: دقهيف م  دقي دسل هد تحياي دبن   مهنل دقيي ال ال دلج د ر ة مل لمن ا   دقي  هيف

ن صل، ب لض  ل دلى تحياي ديس   ديهني قن لال دقيي ال دلخ  جل ح قا  ال دلج د ر مع دقيحال م  ده ال  

 .ااه تبني دين ا   دقيلقال قليي ال ال سباي تطد  ديهنل لميا تطب

  :دقني   

لدين اا  • ديش كي  م   دقنياي  اددجهدن  دلج د ر  ال  ديهنل  م   س ي  دن  دقي دسل     تدصلت 

دن من ا     ال  قك      دقسب  د لا  دقشرةال هن  د ون ف لدي   سل غ    دن  تأ ال مه مهن،      دثن   

دلاس  مح  ل   ارف  م   نسبا   مطبال  ت ت   دس ه   دقتي  دلج د ريل  من ادقيي ال  ةيا  م        ب  ، 

     يه ؛ دقتي   تطبل كي دقبند  لدقشرل  دقدد   210ل 580، 505دقيي ال دلج د ريل دقي قال 

د ي  دقي دسل ةفى دن دلج د ر تبنت من ا   دقيي ال دلج د ريل م  من ا   دقيي ال دقيلقال م  دجي   •

  تطدير دي   سل ديهنال دلمالال لدقيح  ه  بنل  اه  دقيلقال؛

وس ةي من ا   دقيي ال ةفى دقر ع م  جد   مخرج   مهنل دقيي ال انه  تؤثر ةفى ةددمي       م    •

 ه ،  ف    ديي ل، لجد   دقيارير دقده ئ ؛ باد

دقنانل ديي لسل د ر  ب نه  ت   س دقيي ال ل ل من ا   دقيي ال دقيلقال، حتع  بي تبني من ا      •

ةفى   دقيلقال، لصرحدد  دقيلقال دقيي ال  دلما سبل  من ا    تبني  ا ي    IAS IFRS دن  دس سا   سبب   قل  

 ليي ال؛ دلج د ر ةفى تبني من ا   دقيلقال ق

ال تطدير دلما سبل بي ساس هن   • تبن ه  دلج د ر قن لق  وس هن  دقتي  دقيلقال  لدن من ا   دلما سبل 

دم دن تطدير مهنل دلما سبل ق   مب لر  ال تر ال دي   سل ديهنال قليي ال دلخ  جل، لدقنة  صااح  

   سبل؛اؤثر ةفى مهنل دقيي ال     دن تطد  هذه د ن    ق  اطد  م  مهنل دلما

    دن تطبال دين ا   دقيلقال قليي ال ق  اؤثر ةفى د ني ف ال  ي    م   س ي ديهنل ال دلج د ر   •

 ل  دلاس ب     احي جدن دلى  حتع لدن تن تطبااه  سالي هن ك دني ف ال دلمخرج  ،     دن مح 

 تي ي  ل ل د  تلدينال بني دصيد  دين ا   دلج د ريل قليي ال.  
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 المطلب الثالث: القيمة المضافة وما يميز الدراسة؛ 

دلج د ر   إسيا ا  لبني  دقيللل،  ديسيدا  ةفى  دقيي ال  مهنل  تنلان  تي س  دقتي  دقي دس    وني   

دقيدجه   دلى دي     دقيلقال ديي حل ال تلك دقفت  ، حام ظهر  دقنياي   دز د    ديهنل محلا ل يدال تنلان  

  ةي  داس س لدل ط  ل  حد   دس   ديرجنال دقيلقال لميا إسين  ل دقها ل    م  دقي دس   دقتي وشلي

ة، دقتي أ ي  2002ديشر ل به  ن ا تنلان مهنل دقيي ال محلا ، لهد م  بيأ  ب    دسل بدس  حل مح ل )

ا  دقاشرينال،  لدقادد  ن  ديردسان  م  ن ا  ديهنل  م   سل  تحي   لجد   ددةي ضبط  ةفى ضرل    ن   يه  

إةي    هذه دقادد  ن ب لض  ل دلى من ا   دقيي ال ديين  ف ةليه  ال تلك دقفت   اؤ م دلى منح إا   منلن  

لم    يد ال دقني    دلمااال،  لميل مي م  دلخطدد  قلدصدا دلى  دم ص  ق، لدني قه  اؤثر حي   ةفى م

ال سنل   دقيدجه    ال هذه  دقيطد   بي دسل  مع  ،  2020ن ا   دسان   ادم  دقها ل ديشر ل  تين مي  ل اف 

دقتي قن تيحيث    ISAدقيطد د  دلا صلل ةفى ديسيدا دقيللل ن صل بني إصيد  دين ا   دقيلقال قليي ال  

ة منا   ج د رم قليي ال،   بني  قك أصي    16ا إصيد  )لتدج  دلج د ر  حد تبنيه  م  ن   دقيد سل ةده   

دقا  دن   ال م   01-10دلج د ر  أقغى  دقا  دن    84 ت   دقذم  ال أحل م  ل    م   دلخب      08-91كي  دينلن يهنل 

دقنياي م  دقي دس   ال هذه دقيطد د     ي  دلما سبل، دلما س  ديني ي لمح  ظ دلاس ب  ، دامر دقذم تل

  دةي    دقها ل ديشر ل ةفى ينرف ةفى ميا تحس ن هذد دقا  دن لمخرج   دقيي ال لميا  دقتي ح لقت دق

      ب  حددس  ري ل ة، ل  دسل  2011م ي   دسل مح ي أم ن م زلن )  أثن   إةيد ه،   ال دقيلقالمن ا   دقيي

ة ر بنال  دق  ة2014)  ل .  لميا  دقا  دن  هذد  بني  دقيي ال  مهنل  م   سل  اريال  تبح  ن ة   يايم  دقلي ن 

ةفى   ل   نلهن قلينرف  بإسيبا ن  دلاس ب    مح  ل   ةانل  إسيط ع  ن ا  م   ديهنل  ال  ت  ه    دلماال 

دقا  دن لدس س دقيع   ال دين جال دقتي يني يلن ةليه  م  أجي تحس ن دينلدم   دي قال قيا مسيخيم   

ي قليي ال محلا  بناي كي دقبني  تا  ير مح  ظ دلاس ب  ، لك  ت دقناا ل ال تلك دقفت   دن دقينلان ديهن

دي دقيلقال، لدنه  تخيلف ت  م  ة  دي   س   ل ل  أم   ة  ديل ت   ب قنسبل قلي دسل داللى  دقيلقال،  ن ا   

لال هذه ديرحلل ب قضبط بيأ  بنض دقين  ض   ب قلهد  ال دقني    لدقتي ا ة  ب قنسبل قلي دسل دق   ال  

ديي  ل دقي دسل  ا د   تلدن  م زلنأن  دلسيبا ن سبب   يه ، ان   دسل  ال  )  ل  إسيبا ن 103ديني ي  ةفى    ة 

دقبل ل دلج د ريل تخيلف ة  دي   سل ل ل دين ا   دقيلقال،     دن مل ت  دقيي ال   أ ي  دن دي   س   ال

 ل  اه ، قة     دلمالال   تلاى  قك دقابدا دقذم تلا ه ديل ت  دقيلقال م  ا ني ديهنل تبيلد ب سيدا أ ي م  

ن ا   م   دقنة   د ي   حددس  ري ل  ب   د سيبا      دسل  ةده دقتي     ي     أا     ة80)  أج ف  شخص 

بشلي  ب   مع من ا   دقيي ال دقيلقال، لأغل  مح  ل  دلاس ب      تي  مدن دقبل ل دلج د ريل    دسيخل ت 

دامر دلا      رجنال،  دقة    م   ال  به   دقيه  ليسيناندن  تف ي  ا    دسان     يسانيلن  ب قنسبل  دقذم 

ل دقس  يل ديفندا لدقتي وشلي  ددةي ضبط  ديردجع دقيلقال ب     دقادد  ن لديردسان دقينلا ا    د سيل 
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ل  جل إسيخيدمه  ال    ونرض مح  ظ دلاس ب   قل س  قل دقا  د ال لم  ل   ال دين ا   دلج د ريل قليي ال،

ة، دقذم بحم ال 2015إ لن دلى هذد دقين  ض   دسل ب  صيال مح ي )  بني  قكمه م دقيي ال دقا  د ال،  

د ب ن  دلخ  جال  ديردجنل  قليي ال،  لد ع  دقيلقال  لدين ا    دن    ل  سيخيدمقاشريع  د ي  أاض   دلسيبا ن 

  2013محيدده  سنل    ج  ل   2011م   سد ديهنل   ينل دن ب ن ا   إةيد  دقيا  ير دلمالال دقتي ل    ال سنل  

دقيلقال ل  دقيي ال  د   ينل دن داض  ب ن ا    دقيأ اي ةفى إني ف دي   سل دلمالال مع  ل  اه   ،  قيلقالمع 

لهن ك أثر إا  ب  ين ا   دقيي ال دقيلقال ال دلج د ر، دامر دقذم قن اد ل  ا  ل ل    تل  ر دن ديهنل تحسن

دقب حم  ن   أنهن   أم  دلاس ب    مح  ل   إةت ف  يه   دقي دسل  ين لدن    ف   دين ا      ال  ي       بهذه 

حم ة  دقين ان  ،     دن دقي دسل تبدلسيبا ن، ل  قي لل   ا ة  دلاةن ةفى إا  بال أمر م  قن اة  مطبل

إج بل  اط لهذد   ايدد ل مع تانا   إنيا   دقنانل دقي  الال ال دقبحدث دقة ال، كي   )34(ب لةي    ةفى 

  نت دقب حم دلى دقبحم ة  أ د  ج ع با     أ ث  لد نال م  دلسيبا ن    هذه دقين  ض   ب ن دقي دس  

دقبحدث دقندةال "دقةافال"  ن هذه دقيض      دثبات    بسب  دلني ف ديهن ال دقني   ، دامر دقذم     دلى

خيدمه   دن دقبحدث دقة ال ال دقنلدم دقطبانال ا ة  دن تلدن غ   ص لال لونط   ي    ميف لتل إ د تن إسي 

ال بحدث دقنلدم د جي  ةال، لهد م  سيايم    دسان  دقتي تي  هي دقةن لتين ل ال ظ هر  دقي دسل قلبحم  

دلاا  ل ل  )  ة   بر  م  تحلاي  دعل  بإسيخيدم  دقين ان  دقيانا    MAXQDAتبحم ة   اد ر  دقذم   ، ة 

ي    ةفى ديا ب   لداس لل ديفيدحل  دق زمل قلب حم م  أجي دقيحلاي ل  اادم ب قيحلاي ال مل   ، مع دلة

ديبحدث ن ديش    ن لدقين ل  يه  مع مردة     ينلشه  ةانل  دقتي  دلاا  ل  با      ن صال كي ح قل  لج ع 

إجي  ةال،  لن إم   إ ت دض   مسبال محيل   دلج بل ال للي أس لل دلسيبا ن لدقيأ ي م  حااا ه   

 ةال دلخ صل بسلدك مح  ل  دلاس ب   ل  ل   نلهن ت  ه  ددةي  قيا ديبحدث ن، ان دقلددهر د جي 

ش ف دقن  ل ب ن مخيلف دقنددمي   بحم  ا ، م  أجي إ ا   ن ل  ع دقضبط لدقادد  ن دقينلا ال قه   د 

ديسببل ق ، بحريل لأ يحال م  ت ريح   ديش    ن مع ديس ه ل ال إثرد  ةن صر ديا بلل ل  د   دلجلسل  

  اط. 

مار د  تح ي دين ا   دلج د ريل قليي ال لدقتي تن    2016ك أصي   دلج د ر منذ بيدال سنل  بني  ق

ة،   دسل  2016ة،   دسل  لاي  ن قيم )2016بشد ي    ال )  أ.     ق ندن  حفالل ل إغف قه  ال   دس    

دلى دقينرف ةفى تة2017ميدح ةبي دقب سط لأ.  سنايم احل ) دقاشريع  طد د   ، لدقتي ك  ت كله  ه   ت 

دقيض      دقس بال حام   دلى  دقيي ال، هذه دقي دس   أاض  د ض ت  ال م  اخص تنلان مهنل  دلج د رم 

دلسيبا ن،   ن ا  م   دقيلقال  دقيي ال  من ا    ةفى  دلاس ب    مح  ل   إا ع  ق ندن   د ي    دسل 

مح ب ن  دقيد ن    تحياي   د   ال  دا د   ن قيم  ف   دلدسين لت   دسل  لاي   لاس ب      ل  

لمسيخيم  دينلدم   دي قال قةده  قن تد ل ال  قك ب قنسبل قلب حم ان داس لل ديدجهل لما  ظ دلاس ب    
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حدا دقن ي دقذم اادم ب  م  غ   دي ة  دن ا ا  ةليه  ب قنف  ال دلا    دقتي ت بت دين  سل غ   دقشريفل  

دقاس  م   ادجي  دع  ل  قي لل  دقا  د ال،  غ    ب     ت   ندل  تينلل  م   س    ةفى  ا ا    دلاس ب    مح  ظ 

لبن ل ، مع ضنف دقيأ اي ديسين ي ال دقي دسل م  ارف مسيخيم  دينلدم   دي قال دقناطل دلا  بال  

ال دن دلسيبا ن ديايم  لدحي  اط ا ا  ةلا  مح  ل  دلاس ب     دقتي تحس  قه  قة  ديشلي اة   

لدم   دي قال دقذا  ا  لدن ثلم دقني  دلج  لل  اط م  جهل أنرا،    ديندلمخي  ي  م  جهل، لمسيخيم

دامر دقذم  بي أن اخلل تف ل  ال دقيحلاي ليعل   فل دقبا     دلما لل م  ارف مح  ل  دلاس ب  ،  

ة ةفى تدجا   ف  دلسيبا ن أاض  قلأك  ا ا ن دامر دقذم ارا  ا   2017    إةي ي    دسل ت    نيا ل )

أن لد ع م   س   ديهنل ال دلج د ر   احةن ةلا  م  ارف داك  ا ا ن دقذا    ا   سدن ديهنل    دقب حم

ان إا ةهن ةفى دلج    دقنلرم أ ث  م  دقن فل، أم  ة  دقي دس   دانرا  شي مدجهل لما  ظ دلاس ب    

م مسبال  إ ت دض    للي  ال  ديسين لل  دلجرد د   م   دقيحال  دجي  م   ا  اط  ل   ااي   دقنانل  جد ل 

تةاشف أم جياي، لهذد دامر ت ت من لجي  ال هذه دقي دسل م  ن ا دقين ل ال با     ةانل ديبحدث ن  

مع   ما بل ه   ل ذد  قهن،  م  ي  ينيي   دقذم  ديشر ل  دقها ل  لجنل  أةض    م   مع ةضد  لما    ه   ديش    ن 

قيا  ني   لمر  ةلا  تي ال  دنفل قيا مؤسسل  بأس لل مفيدحل  دقنيا  مدظف  دقيي ال  ي م  ةهيد  

 مع ار  ا ة  دلا ع ةليه  ال ديداا  .

 غن أن دقي دس   ديذكد        ةفى دقاشريع لدت  ه   تطد   ددةي دقضبط، دلى دنه  قن تد ل ال 

ال   ترج ل   ح ر كي هذه دقادد  ن انه  قن تذ ر دلجهد  دقتي بذق ه  ديؤسسل دقدانال قل ح سبل س با  لدقتي

دقيلقال   دين ا    تبن ه  م   لدقتي  دلاس ب  ة  ديهنال لما  ل   )دقيدصا    دل     وسمع  ديهني  دا د   من ا   

قليي ال للللت أس س مدهجل يه ل دقيي ال يسين ي دلى غ ال ت  يخ إةيد  دقي دسل حتع لدن قن وسيحيث  

هذه دقيدصا   دقتي ل ات   دسل  لاي    ن ل الدامر دقذم سدف  ر   ةلا  ال   دسان  مع دقي   لتيطد ،  

ة ال   ره ، مع  قك قن تدظفه  لتحي  محله  ال مهنل دقيي ال انه  هذه دقيدصا   س  يل  2017سف حلد )

ديفندا قع ال دلآن لقن ا ي  أم  رد ، مرسدم دل    دن الغل محيدده ، ل  قي لل سنبحم م  ن ا دقي دسل  

دقيال  دين جال  تدظاف  دةفى  ديبحدث ن ايال  ةانل  ارف  م   قل ح سبل  دقدانال  ديؤسسل  قتي  يم ه  

ديش    ن، منر ل  أيهن حدا هذه دلجهد ، لأه ال دلسين  ل به  ن ا مه ل دقيي ال دقا  دن ، ن صل بني  

قليي ال، دامر دقذم ساين ل  ا  هذه دقي دسل كدنه    ر  كي دين ا   دقيلقال  قل ن ا       تبني دلج د رم 

)دلج   دقي دسل  إةيد   قع ال  دق       دين جال  16د ريل  ةفى  وساطه   لبنيه   قليي ال،  ج د ريل  منا    ة 

دلج د ريل   قل ن ا    تدظافهن  ل مل  ال  ديبحدث ن  ديش    ن  ةانل  أ د   مسيدا  منر ل  أجي  م   دقيالايال 

 ل مدظفل س با .  وشريناقليي ال ال دين جال دقيالايال دقتي وش ي كي م    ر م   دد  ن ل  دل 
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ال مسيدا ميايم ح لقت بنض دقي دس   دانرا ال دلآل ل دان      دسل جد   مخرج   دقيي ال،  

قيحياي ميا   ةلال ل ف    هذه دينلدم   ال نيمل إحيا ج   مسيخيم  دينلدم   دي قال، قةده  ل نت  

حام  لةي  دلسيبا     دقتي تن تحلاله ،  ين لل ال دقيض  ف أاض  ال دقني    بسب  أ د  ج ع دقبا     ديس 

  ا ديفند ة دلى  فل دن من ا   دقيي ال غ   مط بال ت  م  قلادد  ن دقس  يل  2017  دسل  بالل ها امي )   ل ل د

ل  قي لل  إن هذه دان      تايم دم  ا ل مض  ل دل تحس ن مل دس ال مخرج   دقيي ال، ال ح ن أثبات  

ة،  M. MECIF Khaled / Pr. YAHIAOUI Moufid  (2017   نرا دقنة  م ي   دسل  دقنياي م  دقي دس   دا 

  جل، لد    خل قليي ال دلة دقتي أ ي  ةفى تد ر دلج د ر ةفى نلفال    د ا2018ل  دسل  . تريش حسلنل )

تدجي   اايم    دني        دقذم  دامر  ب   من دا  هد  لم   دقيلقال  دين ا    مسيخيم     زي   ب ن  ثال  م  

ل  قنسبل قلب حم هذد دامر   ا ة  دن  حةن ةلا  م     مب لر ،   فلنلدم   دي قال لجد   دقيي ال بدي

ال دلج د ر، م   ن ا إسيبا ن مدج  لما  ل  دلاس ب    اط  لن تفن قدجد    اي قلر  بل لتد ر من ا   

دقندة  ال لجنل مرد بل  ال   دسان  لما بلل ةضد  بهذد دلخ دل  دقبحم  دلى  تانا      نن   قليأ ي م   ال، 

دقادد  ن   ال  لديسيابلال  دلايا ل  دقيطد د   لمنر ل  ديشر ل  دقها ل  ارف  م   ديفنلل  ديايد ال  دقر  بل 

د دقينلا ال  إهي  م  لدلجرد د   قلبحم ة   ديا ب    ال أس لل  بهذد دامر، مع لضع  سن ن ل  اهين  قتي 

د دقفني  تف ل    د   ب لجد   ل صي  دلاس ب    دقها ل ديشر ل  مح  ظ  دلج د ريل،  دقبل ل  ايلا ه  م   قتي 

ذكد    ال  ي    دقي دس   دي   لديؤسس   دقط قبل يه م دقيي ال دقا  د ال، لظهر  دقنياي م  د ني    

م  د ي ةفى دن مح  ل  دلاس ب   احي جدن دلى تي ي   دقتي  ح لا دقف ي  يه  لتف  يه ،     دقي دس    

دن من ا   دقيي ال    دسيني تريل قليي ال لبنض دقي دس    فت  قك، بنض دقي دس    ال دين ا   دلج د 

 يمت   دسل ك زلز  . بني  قك  ةة   قك  دسيخلصساس ةي ةفى نلل من جال تي ال لدقبنض دلآنر  

ة منا   ج د رم قليي ال بإسين  ا إسيبا ن مع  ة   ب ا ب   م   12ة   دسل ميايمل ال ) 2018  اال )

دلج ما   ل  دجي  ال  تد ل  قن  قةده   ديفيدحل،  داس لل  بنض  ةفى  احيدم  دقذم  دلسيبا ن  أس لل  ةفى   بل 

لدقادد   دقضبط  ب حيدا  ددةي  قليي ال  دلج د ريل  دقبل ل  دين ا    ال  ديفندا  دقس  يل  دقاشرينال  ن 

  210 ب   مع دينا   دلج د ريل، م ي وش ب   س قل  بدا دقنهي  دقدد    ال دقيدصا   ديهنال لما  ل  دلاس 

ل س قل  بدا ديه ل دقتي ل     ا   لن لجد  وع  د  جذ يل، دامر دقذم أثبات  ا    دسان  دن هذه دقرس قل  

  مة لل ي  ل   ال  س قل  بدا دقنهي  ن صل م    حال إ  دن داون ف لدلتف ق ةفى  قل  مش بهل قه  ل    

دقيد  بيا  دقطر  ن  م   لدقيد اع  ل  قي لل   ن هذد  ديسؤلقا    دقنهي   ال  س قل  بدا  لدحي   اع م  ارف 

  ن ال  ي     دينا    يم  ا ل مض  ل ا ة  دقين ل  يه  لمنر ل    ياه  ب قنسبل قنانل ديبحدث ن ديش   

ديا ب  ، مع تحياي مردحي تطبااه  ال دين جال دقيالايال ديسين لل ال مه م دقيي ال دقا  دن  لدقتي قن 

 ق إقيه  هذه دقي دسل ب قيف اي.تيطر 
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 خلاصة الفصل: 

بل ل دقيي ال ال دلج د ر لدقا ةي  داسةةةةةةة سةةةةةةةال دقتي صةةةةةةة   ه  دقها ل ديشةةةةةةةر ل قينلان مهنل دقيي ال  

 زدقةت ال حة جةل دلى دقنةياةي م  دقينةيا   م  أجةي تحاال لةةةةةةةةةةةةةرل  ةضةةةةةةةةةةةةةديةل دل ل ة م دلى دلتحة   دقةيللل 

ل تدن  دقتي ونيي  دلصةةةةةةةةةةةيد  م ل    نلت دقها ل ديشةةةةةةةةةةةر ل دلخ صةةةةةةةةةةةل بيلق ، ان دالقال الIFACقل ح سةةةةةةةةةةةب ن  

ة،  بي إصةةةةةةيد  من ا   دلما سةةةةةةبل لدقيي ال،  SMO’sةضةةةةةةد  ن ا هل دقبيأ ب ن ا   با ن لةةةةةةرل  دقنضةةةةةةديل )

دامر دقذم قن تفنل  دلج د ر لقن تلهر أم بدد   قذقك ن صةةةةةل بني دقين ل  ا    يم  أةضةةةةة   لجنل إةيد  

، حام قن تذ ر بني  لا   دييلن دقل دلج د ريل ال  دلج د ريل قليي ال لمن ا   دلجد   دلخ صةةةةةةةل ب قبل دين ا    

منة ا   باة ن لةةةةةةةةةةةةةرل  دقنضةةةةةةةةةةةةةديةل لقن تلهر بدد   دقناةل ال تحاااهة ، بةي  ة مةت مبة لةةةةةةةةةةةةةر  بيعا   دقنلة م دية لل 

 ا   دقيلقال قليي ال ب ةةةةةةةةةةةبعل ، لأصةةةةةةةةةةةي   ج   م  دينIAS/IFRSدلما سةةةةةةةةةةةبي ديسةةةةةةةةةةةي ي م  دين ا   دقيلقال  

ر د  مد نةةل م  ارف لزير ديةة قاةةل تح ةةي  ف  دا  ةة م ل ف  دلمايدا، بةةيلن دي حل  ةة  د اةةل محلاةةل ال ما

 .  ISAديدجد   ب قيف اي ال من ا   دقيي ال دقيلقال 
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 ؛ الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية : ثالثالفصل ال

 :Introductionمقدمة 

الاستعانة بالمنهج الكيفي والمقاربة النوعية يعتبر وليد الحاجة التي يسعى الباحث الوصول اليها من  

  الافراد   ثقافة   بدراسة  المتعلقة  المواضيع  مع  يتناسب   لمطروحة لأنه خلال الدراسة، للإجابة على الإشكالية ا

ضبط وتنظيم مهنة التدقيق، مع البحث  وهذا هو الحال لدراسة توجهات المرجعية الوطنية في  والمؤسسات،  

في ردود فعل ممارس ي المهنة ومكاتب التدقيق للتعرف على سلوك تعاملهم مع هذه التغيرات في ظل ظروف  

  نريد  لا   النوعي   البحث   ومن خلال    ،ثقافية والاجتماعية السائدة، لان الظواهر الانسانية تختلفالبيئة ال

  بلوغه.  نريد هدفا  يعتبر لا  وهذا النتائج تعميم

الأدب  إختلاف الظواهر الاجتماعية اصبح يشكل عائق امام البحوث الكمية، كما تم التفصيل في فصل  

لمحيط لكنها تصل الى نتائج مختلفة، وما يدعوا  ة المدروسة في نفس ااين تكون نفس العين  البحثي السابق 

وبالتالي استخدام المنهج الكمي في العلوم   ما بينها في العديد من الدراسات،للشك ان النتائج متناقضة في

النوعي   المنهج  لان  الظواهر،  اختلاف  بسبب  الاجتماعية  العلوم  في  لاستخدامه  صالح  يعد  لم  الطبيعية 

في كل حالة يوجد فب العدد ويتجاوز الكم ويصل الى عمق الظاهرة المدروسة والعلاقة بين الظواهر  يتجن

مراعات خصائص كل ظاهرة بتفادي خاصية التعميم، وعكس البحث  عمق انساني تبحث الظاهرة فيه مع  

شافها من العينة  ، لان الظواهر الحقيقية يتم اكتالإحصائيةذلك من خلال النتائج  لالكمي لا يمكن الوصول  

تبانة الموجهة للعينة  من الافتراضات التي يضعها الباحث مسبقا في ذهنه ويترجمها في الاسالمدروسة وليس  

الافتراضات   خلال  من  المدروسة،  العينة  في  مسبقا  مكون  راي  على  البحث  في  يساعد  الكمي  البحث  لان 

لباحث يعرض أفكاره على العينة ويترك لهم مجال  المسبقة الموضوعة في شكل أسئلة على الاستبانة وبالتالي ا 

ث النوعي فالباحث يسعى من خلال العينة الى التقص ي  مناقشة الحقائق التي كانت لديه مسبقا، اما في البح 

والبحث في الحقائق من اجل معرفة الظواهر على حقيقتها وترك المجال امام المعلومات التي لم يكن على  

لذي يمكن من الوصول الى حقائق من المبحوثين والعينة المدروسة واكتشاف المعارف  علم بها مسبقا، الامر ا

 المدسوسة.  

لبحث النوعي تتجسد في كونه يعتبر أداة لاستكشاف موضوع او مشكلة لم يسبق بحثها من قبل،  قيمة ا

الذي يعتمد على الاستبيانات، ينطلق بمعرفة مسبقة وحكم قبلي على المت الكمي  غيرات محل  لان البحث 

اما البحث النوعي في المنهج الاستقرائي مثل    )31, ص  2007بول وآخ.,  (الدراسة استنادا الى نظرية معينة،  

 (Miller et al., 2003)والاثنوغرافيا  (Henwood et Pidgeon, 2003)  النظرية المجذرة )النظرية المؤسسة(
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فيها دون اي تصورات مسبقة يمكن ان تؤثر على النتائج  تدفع الباحث الى التعمق في ظاهرة معينة والبحث  

التدري و  البناء  المبحوثين، لان  المستخرجة من  والتي بالبيانات  المجمعة  الحقائق  يتم من خلال  للنظرية  جي 

الفينومونوليجية   الطريقة  العينة، مثل  وآخ.,  (  ةالسيكولوجيتقرها  تعتمد على    )31, ص  2007بول  والتي 

لا يبحثون عن الوصف فقط   النوعيون لمقابلة، لهذا فان الباحثون  وصف لخبرة معينة مع من تجري معهم ا

تجاوز حد تصوري    ة، بل يمتد الامر الى بناء تفسير تحليلي، سواء من خلالمن الدرجة الاولى لظاهرة معين

  لمعاني مؤكدة مسبقا او تطبيق معرفة نظامية وحساسية نظرية للموضوع. 

بيانات نوعية تكون في شكل ملاحظات،   فيفي الدرجة الاولى على البحث    باعتمادهاالبحوث النوعية تتميز  

او مش  واراء مكتوبة  استخدام طريقة  تعليقات،  مع  تحليل  نتائج  الى  الوصول  اجل  اهدات مسموعة، من 

بناء  ع في  الباحث  النوعي على رؤية  البحث  , ص.ص.  2018فارس,  (الإشكالية  لمية صحيحة، حيث يعتمد 

م معرفة سابقة بل  المحقق، وسياق البحث ليس مفتعل بحك  ، ويزداد الفهم مع التجارب والتطبيق )80–79

في سياق طبيعي مفتعل من الحقائق الطبيعية وبالتالي يتم تقس ي الظاهرة في اعماقها حتى تتوصل الى الفهم  

البحث،  وبالتالي  ،  التام او  المشكلة  وطبيعة  الباحث  بين  تفاعلية  عملية  هو  النوعي  البحث    تختلف فان 

البالوي,  (حسب الموضوع ولا توجد طريقة واحدة صالحة لدراسة جميع المواضيع  ة فيه  الطريقة المستعمل

نما متعددة وتبنى وفق مفاهيم مجموعة من  إمبدا ان الحقيقة ليست واحدة و لديهم  ، لان النوعيين )2012

 المنظمة الواحدة العديد من الافكار والحقائق حول موضوع واحد. الناس او الافراد، لهذا تجد ضمن 

بحث الكمي لبحث العلمي، واغلب المشاكل التي يواجهها ال تراكم المعرفة يدفع الى التصحيح الذاتي في ا

بسبب اختيار العينة وما اذا كانت تمثيلية ام لا، الامر الذي يوقع  غالب الاحيان في الاخطاء المنطقية التي  

نتائج كمية تعتمد على   لتوليدكير المنطقي  يحاول المنهج الكمي اصلاحها من خلال زيادة العينات وتطوير التف

لا ان البحث النوعي يفترض ان الحقائق تتعدد بعدد حجم العينات حتى لو  تحليلات الاحصائية فقط، إال

لهذا لابد من تفعيل    )2018هبة,  (كانت الظاهرة واحدة وبالتالي لا يمكن حل المشكل من خلال زيادة البيانات  

ك  طية بين متغيرين فان المنهج الكيفي يتعدى ذلخاصية البحث المعمق فحتى بعد اكتشاف العلاقة الارتبا

، وفي ما يلي يمكن عرض  نتائجمن    البحث الكمي  لتكملة ما حصلهمن خلال بلوغ الاسباب والفهم الاعمق  

 بعض الاختلافات الأساسية بين المنهج الكمي والنوعي. 

 (: مقارنة البحوث الكمية والنوعية؛  05الجدول رقم )

 المناهج النوعية المناهج الكمية  

ائم تقدير  تستخدم مقاييس واختبارات او قو 

 لجمع البيانات 

لة والمراجع بعيدا  بيعتمد أسلوب الملاحظة والمقا

 القياسية والاحصائية  الأساليبعن 
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 لا يمتلك الباحث مرونة زمانية ومكانية 
في الزمان   أكبريجري الباحث قياساته بمرونة 

 والمكان

 تغيراتلا يسيطر على اي من الم يمارس الباحث سيطرة تامة على جميع المتغيرات 

تستخدم في كتابة التقرير، الجداول والاشكال  

 البيانية 

سلس قصص ي وسردي   بأسلوب تكتب التقارير 

 يمكن ان يدعم بنتائج كمية 

 )87, ص  2018فارس, (المصدر: 

ة التدقيق  ر المدروسة المتعلقة بممارسة مهنالى نتائج الدراسات السابقة ونظرا لتعقد الظواه  استنادا         

في الجزائر ودرجة تطور المهنة تبعا لتوجهات المرجعية الوطنية، تم الاعتماد على المنهج النوعي للحاجة الى  

بين الادبيات السابقة التي عملت على نفس    الإشكاليات المطروحةنتائج اكثر وضوحا وفكا للعقد خاصة تلك  

الى   يستفالعينة وتوصلت  قد لا  والتي  متناقضة،  منها  نتائج  العميقة    ريامقدااد  اسبابها  في  البحث  ويجب 

للحصول على معرفة اوسع، لفهم الموضوع من وجهة نظر حالة معينة وفئة صغيرة من مجتمع الدراسة،  

من اجل ضمان دقة    والإلكترونية   وذلك من خلال التقرب من عينة البحث وتفادي الاستبيانات الورقية

قام الباحث باختيار المنهج النوعي لهذه الدراسة   ، من اجل ذلكواقعيةلى حقائق اكثر  الانجاز والحصول ع 

الاكثر ملائمة لغرض الدراسة الحالية الذي يتمثل في استكشاف تطور ممارس ي المهنة ومكاتب التدقيق    لأنه

لمهنة، والمنهج النوعي يفيد بشكل اط عن تأثير توجهات المرجعية الوطنية والتغيرات في القوانين وقواعد ضب

خاص في دراسة العلاقة بين الهيئة المشرفة على المهنة ممثلة في المجلس الوطني للمحاسبة وممارس ي مهنة  

من خلال التركيز على المعاني والتفسيرات، التفاعلات والخبرات    القانونية،محافظة الحسابات والمصادقة  

التدقيق  والاسس النظرية لنموذج البحث النوعي في مجال بحوث مهنة  ،  تلمكاتب محافظي الحساباالذاتية  

بينها ومدى تجسيدها على ارض    استيعابهي ظواهر   التفاعلات  التي تشرح  القوانين، احترامها والظواهر 

تغيرا الحسابات وتصوراته الشخصية لمواكبة  فهم سلوك محافظ  البيئة    تالواقع، من اجل  في  القوانين 

المهنيين  صة وان محافظ الحسابات الجزائري يستقبل المعارف بواسطة التفسيرات، الاشياء،  خا  الجزائرية،

كيفية    القدماء لفهم  فانه  وهكذا  مهنة    تأثيروالاحداث.  تطوير  على  للتدقيق  الوطنية  المرجعية  توجهات 

م القوانين  خدامحافظة الحسابات، فمن المهم استكشاف الخبرة الذاتية لمحافظي الحسابات في سياق است

 ( الجزائرية  التدقيق  معايير  اصدار  بعد  خاصة  للمهنة  الضبط  NAAالمنظمة  قواعد  مع  توافقها  ومدى   )

 السارية المفعول في الجزائر. 

الحالية، لابد من  الدراسة  واهداف  اهميته لاحتياجات  واثبات مدى  النوعي  البحث  قيمة  تحديد  بعد 

في مناهج   (Creswell et Poth, 2013, p 108)   لنوعي التي قدمها ث ااختيار استراتيجية من استراتيجيات البح 

الية  دراسة نوعية، بعد فحص الاشك  اي  ( مناهج لبناء05البحث النوعي بالتفصيل، والمتمثلة في خمسة )
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كل منهج وتحديد الدليل الذي يجب اتباعه من اجل الاجابة عليها، بالتوافق مع    التي يمكن استعمالها في

 ، والتي سنعرضها في الشكل الموالي:  اهداف وغايات الدراسة المرغوب في الوصول اليها

 ت البحث العلمي؛ (: مناهج المقاربة النوعية حسب احتياجا 07الشكل رقم )

 

 (Creswell et Poth, 2013, p 110)على الباحث بالاعتماد  من اعدادالمصدر: 

العلمية والتعرف على نقاط تركيز كل منهج   البحوث  النوعية لدراسة  بعد الاطلاع على مناهج المقاربة 

هو الأقرب للإجابة    (CASE STUDY)والاشكالية التي يمكن ان يعالجها، تبين للباحث ان منهج دراسة الحالية  

هذا المنهج بناء على اساس نظري  ة في الدراسة، من اجل ذلك استخدم الباحث  إشكالية البحث المطروح  على

من   او  طرأت  التي  التغييرات  ونطاق  لطبيعة  وتحديد  مع كشف  المنظمات  في  التغيير  دراسة  من  مستمد 

باتباع عدد متنام من    في الجزائر، نتيجة التزامها   المنتظر ان تطرأ على مكاتب محافظ الحسابات التي تعمل

)  مقررات الجزائرية  التدقيق  السارية  NAAمعايير  الضبط  وقواعد  القوانين  من  العديد  تواجد  ظل  في   )

خلال   من  المهنة  تطور  درجة  تحديد  مع  للمهنة،  المنظمة  الحديثة  الالمفعول  بنموذج  إتوجهات  ستعانة 

(Laughlin, 1991)  و(Laughlin et al, 1996)     القائم على فكرة ان كل منظمة تتكون نظريا من مستويات

 يمكن ان تقاس التغييرات عليها كما ذكرنا سابقا.   03

حالة واحدة لثقافة مشتركة    الاثنوغرافييمكن اعتبار المنهج    (Creswell et Poth, 2013, p 153)وفق  

ان تؤثر به الثقافة بدلا من تطوير فهم   نلدى مجموعة معينة، والاصل فيه هو تحديد الاسلوب الذي يمك

استعمال حالة نموذجية كمثال، لهذا فان منهج دراسة  بمعمق لحالة واحدة او استكشاف قضية او مشكلة  

بيئة واقعية معاصرة، قد   او  الحالة يقف على دراسة حالة واحدة او مجموعة من الحالات ضمن سياق 

منظمة او شراكة وفي حالتنا سنقوم بذلك على مكاتب    ،ةر مجموعة صغي  ،تكون كيانا ملموسا، مثل فرد

متبادلة مع البيئة والمجتمع    تأثير التدقيق لمحافظي الحسابات في الجزائر، على مستوى اقل واقعية له علاقة  
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على انه نهج نوعي يستكشف فيه الباحث  ، وبالتالي يمكن تعريف منهج دراسة الحالة  يمكن تحديدها بدقة

معينة، من خلال جمع بيانات    زمنية  معاصرا )حالة(، وأنظمة متعددة الحدود )حالات( لفترة  نظاما واقعيا

تفصيلية عميقة من مصادر متعددة مثل الملاحظات، المقابلات، الوثائق، التقارير والمواد السمعية البصرية  

ثامر و يوسف,  (  أضاف،  (Creswell et Poth, 2013, p 153)تشكل موضوع معينالتي  التي تصف الحالات  

تتم د   )38–37, ص.ص.  2015 )وربما عدد من  ة واحدة  راسة حالالى ذلك ان منهج دراسة الحالة هو ان 

الحالات( بشكل مفصل ودقيق وباستخدام كافة الوسائل المناسبة، مع قابلية التنوع في الاهداف واسئلة  

  هذا ما ستحاول الدارسة الا ان الهدف العام المراد بلوغه هو الحصول على اكمل فهم ممكن لتلك الحالة، و 

التتحقيقه حيث  الدراسة   الحدقيق ومح ستتم على مكاتب  الجزائر  افظة  في  في    من خلالسابات  التعمق 

 الأخرى. الحالات    على  على وضعها وسياقها الطبيعيين، دون الانشغال بتعميم النتائج دراسة العينة المختارة  

 

 :  Methodsالطريقة والأدوات 

بيعته،  مهما كانت ط بحكم ان تواجد مكاتب التدقيق في بيئة تتأثر بها وتؤثر فيها، فان حدوث أي تغير  

ان يكون له إمتداد في الابعاد التقنية المطبقة وقد يمتد التغيير الى الأساس الفكري الثقافي والاجتماعي،   لابد

ومثلما توجد دراسات تهتم بتغيرات الجانب التقني والكمي، ظهرت العديد من الدراسات التي تهتم بتطبيق  

، بسبب ظهور    (2004حسام,  )لمحاسبية  المالية وا  ، في البحوث (Qualitative Approcheالمناهج النوعية )

العديد من التغيرات التي تمس الاسس الاجتماعية وتحدث تغيرات في الفكر، القيم والثقافة المنتهجة، الامر  

ابرا  في  التقليدية صعوبة  المناهج  للمحاسبة  الذي عرفت  مرئية  الغير  النواحي  تفسير  في  فجوة  زه وظهرت 

الجانب الاجتماعي، الاقتصادي وا    المنظمات وفق   في  تغيرال   لأن ادبياتلسياس ي،   والتدقيق المستمدة من 

(R. Laughlin, 1991)  ،تغيير التقني واثاره سواء كان ناتج من البيئة المحيطة   الاهتمام على دراسة ال  ركزت

الاقتصاديين،   الاعوان  خلال  من  خلال او  المحتوى،  من  و   فهم  النسق  مراحل    السياق تحليل  دراسة  مع 

هذه  ،  (Pettigrew, 1987, p. 653)التغيير   ان    الحركية حيث عالجت  يمكن  التي  الغير متوقعة  الاحداث 

والتي تدفع الى حدوث بدائل لدى المنظمة في شكل  ،  (Morgan, 1986)نسميها "اضطرابات" او "اختلالات"

كل    " Transitionانتقال  "  و  "Transformation  تحول  " تغيير محدد، لان طبيعة  او سياق  وفق مسار 

 ,Miller & Friesen)وعدم التأثر بالظروف البيئيةالمنظمات في الأصل مقاومة للتغيير وتحاول الحفاظ على الثبات  

ليس    ، الا ان بعض الظروف تجبرها على احداث تغييرات في سياق خاص بها، لان مسار التغيير الناتج(1980

 محدد بل يختلف من منظمة الى أخرى مع توفر مجموعة من الاحتمالات.  
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  ،(HABERMAS, 1981)النظرية النقدية لـ  و ،  (Greenwood & Hinings, 1988)وباستعمال نموذج  

ية الحاصلة في المنظمات من  ة نماذج تجريبية تطبق على التغيرات الكيف، امثل(R. Laughlin, 1991)    طور 

ووضح كيفية التطبيق من خلال امثلة    الناتجة عن الاضطرابات،    المتفاوتةى الاختلافات  اجل التعرف عل

وتمنح طبيعتهم،  تجسد  التنظيميتصوري  معنى    وصفية  التغيير  امام  المتاحة  المختلفة  الاتجاهات          حول 

(R. C. Laughlin, 1987) ،واستنادا الى ذلك قام   (R. Laughlin, 1991)( مستويات  03، بتصور المنظمة في )

من خلال الشكل    ،عليها  تطرألفهم طبيعة التغيرات التي  ة وتلك غير الملموسة  عتبارات الملموسمتفاوتة بين الا 

 : التالي

 المنظمة : نموذج تصور (08الشكل رقم)

 

 (R. Laughlin, 1991)المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على نموذج  

يظهر الشكل  خلال  الملموسة(R. Laughlin, 1991)من  الاعتبارات  من  العديد  على  تحتوي  المنظمة  ان   ،  

 التي يمكن ان تتجسد في: "النظم الداعمة " 

 المباني؛   -
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 المستخدمين؛ -

 والادوات؛ المعدات ، الآلات -

 طبيعة وخلفية هذه العناصر.  -

التوجيهات، المعاني، والتوضيحات   حدد، التي تسة"لمو المشبه  " من الاعتبارات   قسمينالى  بالإضافة

ل تحقيق الغايات والاهداف المخطط لها، والتي تم  التي تصف العلاقة بين كل الاعتبارات الملموسة، من اج

 :  يين الحاليين للمنظمة او الذين سبقوهم. وتتشكل منمن خلال الاعوان الاقتصاد انشاؤهما 

التصميم" • تشكل عمود :  "Designe archetypeنماذج  التي  الادارية،  والانظمة  الهياكل  تركيبة من  هي 

على   القائمة  التوجيهية  والخريطة  المنظمة  الاساس  ومعتقدات  قيم  من   & Greenwood)مجموعة 

Hinings, 1988, p. 300)،   وتحتوي على مجموعة المتغيرات التي تعمل على تحقيق الانسجام فيما بينها

النظم   هذه  توجيه  بهدف  الملموسة  الداعمة  والنظم  الملموس  غير  الاعلى  المستوى  عن    رللتعبيوبين 

 منظور البرنامج الارشادي حتى يكون لديهم هدف مشترك وسياق موحد. 

 ,Ranson et al., 1980; Schutz)كما سماها    :"Interpritive schemesالبرامج التوضيحية الارشادية " •

تقوم عليها المنظمة وما يؤمن    غير الملموسة وصعبة التحديد، التيوالتي تضم القيم والمعتقدات    (1967

الصلة،  ذات  المنظمة  لتجارب  والتفسيرية  الخطابية  والمخططات  البرامج  تشكل  حيث  اعضائها،  به 

الاحداث  وتعمل   وقوع  سبب  حول  مشتركة  اساسية  افتراضات  المنظمة،على  بها  تقوم  وكيف    التي 

 ها. المحيطة بواقف اغلب الم معتتصرف  

واضحة امام العلن ولا تحتاج الى لغة خاصة بها،   لأنها  "،Subsystems  النظم الداعمة"  من السهل وصف

حيث يمكن قياس كل الامور الملموسة، كما يمكن التحقق في نفس الوقت من نماذج التصميم من خلال  

لكن المتبعة،  الادارية  المناهج  على  هذه   الاطلاع  كل  بين  والعلاقة  الانسجام  معرفة  هو  الاصعب  الامر 

، لهذا فان البرامج الارشادية هي التي على تحقيقه، لدرجة تعقد طبيعتهاتعمل    والاساس الذي الاعتبارات  

من   تحتويه  لما  المرغوبة،  الأهداف  تحقيق  اجل  من  الاعتبارات  بين هذه  الانسجام  العلاقة ودرجة  تصف 

 مستويات: 

 لثقافي"، الذي يضم الاعتقادات، القيم والمعايير؛  الأول "االمستوى  -

    الذي يحدد الغاية، وعرض برنامج توجهات الاعمال؛ "المهمة" و المستوى الثاني   -

عليها   - تقوم  التي  والأنظمة  القانوني  البعد  من  يتشكل  الذي  المتبع"  "النظام  الثالث  المستوى 

 المنظمة؛  
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بع الذي يضم الهيكل التنظيمي، اجراءات اتخاذ  ستوى الراتمثل الم   " نماذج التصميم"كما ان   -

 انظمة الاتصال. القرارات والمناهج العملية مع 

 

 النماذج الوصفية لقياس تغيرات المنظمة التنظيمية،   .1

جراء    المنظمة  داخل  تحصل  التي  التغيرات  ونطاق  طبيعة  فهم  يمكن  النموذج  تحليل  خلال  من 

الخارج والاختلالات  مفهوم  الاضطرابات  خلال  من  والترابط"ية،  البرامج    "التوازن  بين  يحصل  الذي 

معينة،   ديناميكية  شكل  في  الداعمة  والنظم  التصميم  نماذج  من    لأنهالتوضيحية،  اقتراح  يوجد 

من    (Miller & Peter, 1984)خلال مجموعة  التنظيمي  المزيج  هذا  عن  سينتج  معين،  مستوى  في  انه 

كرة التوازن والترابط،   وتوجهها لتحقيق ف   ،الخصائص التي توحد كل المستويات رغم كل الخلافات الموجودة

 يفرق بين مستويين رئيسين من التغيرات هما:  (R. Laughlin, 1991)لهذا فأن النموذج التفسيري 

• " الأولى  الدرجة  التغيير    ": First order changeتغيير من  التي    كون تتمثل طبيعة هذا  الاضطرابات 

""، لكنها  Interpritive schemes  تحدث للمنظمة ليس لها اي تأثير على البرامج التوضيحية "الارشادية

 ".Subsystems "  " والنظم الداعمةDesigne archetype" متحدث خللا في محتوى نماذج التصمي

  تأثيرات حدوث هذا المستوى من التغيير يشمل   ": Second order changeة الثانية "تغيير من الدرج •

الاول   المستويات    بالإضافةالمستوى  كل  على  تأثير  له  يكون  وبالتالي  التوضيحية،  البرامج  محتوى  الى 

 . المدرجة في الشكل السابق

، وذلك بالانتقال من الحالة  بها  خاص   شكل تغيير  وتأخذكل المنظمة    تتأثرواستنادا لهذه التغييرات يمكن ان  

الي الحالة "-أ-الأولى  " معتبرة،    ختلالات" التي تلي تعرض المنظمة لا -ب-الثانية  " قبل حدوث الاضطرابات، 

 المسار واحد من النماذج الاربعة التالية:   يأخذويمكن ان 

للاضطرابات التي تحدثها البيئة الخارجية، يقصد به التصدي    ":Rebuttal نموذج التصدي والتفنيد "  -

نظرا لطبيعة كل منظمة ورغبتها في الحفاظ على النسق المعتاد وعدم التغيير، حيث تتمكن المنظمة من  

وتعود بعد ذلك ادخال بعض التغييرات للتجاوب مع ما تستدعيه الحالة على مستوى نماذج التصميم،  

كما يصف ( لنموذج التغير من الدرجة الأولى،  01ل الحالة )، وهكذا تتشكالى وضعها الاصلي الطبيعي

 الشكل التالي:   
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 نموذج التصدي والتفنيد لتغير المنظمة؛  (: 09الشكل رقم )

 

 .  (R. Laughlin, 1991)المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على نموذج  

وبعد ان    ،-ب-الى الحالة    -أ-يشرح النموذج كما هو موضح في الشكل التغير في نموذج التصميم من الحالة  

تصد المنظمة هذا التغيير يعود نموذج التصميم الى حالة الاصلية تدريجيا، وبالتالي فان البرامج التفسيرية  

،  تحديات معتبرة في فقدان التوازن لها القدرة على قبول وتبني مجموعة من نماذج التصميم من دون اي  

 .  "Transition ل»انتقا  أو  "Transformation"تحول   ويجدر بالذكر ان في هذه الحالة لا ينشأ

( لاتجاه التغيير من  02من خلال هذا النموذج تتجسد الحالة )  ":Réorientation نموذج إعادة التوجيه " -

رابات والاختلالات التي تحدث في بيئة المنظمة،  ضط الا  أثرالدرجة الاولى عكس "التصدي"، والذي يظهر 

على نماذج التصميم، بسبب عدم قدرة المنظمة للتصدي للعوامل الخارجية، التي تعتبر مقبولة الى حد 

ا في مسار عمل  ينتج نظم داعمة حالة    لمنظمة،ما  الذي  الوارد من    -ب-الامر  التغير  اتجاه  تتوافق مع 

 لى البرامج التوضيحية:   رها اتأثي التصميم، ويمتدنماذج 
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 نموذج إعادة التوجيه لتغير المنظمة؛   (: 10الشكل رقم )

 

 .  (R. Laughlin, 1991)المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على نموذج  

النموذج عمل  "ينشأ وفق هذا  نموذج تصميم    Transition  لانتقا   ية  النموذج    -أ-"، من  ، وفق -ب-الى 

مع    وينتقل بطريقة لا تؤثر بشكل كبير على النواة المركزية للمنظمة،  التحولاتهذه    اتجاه تغيير يستوعب

(  .ب. نموذج التصميم  1( و)ن.ت.ب.-أ-"نموذج التصميم  1)ن.ت.أ.  نقاط توقف طول مسار التغيير، وجود

، دون (Greenwood & Hinings, 1988)م" التي يمكن ان تبقى فيها المنظمة لفترة وفق  مع نقطة "الانفصا

 الانقسام الى منظمتين مع الحفاظ على التوازن والترابط بين مختلف المستويات.

الاستعما - "نموذج  )  ":Colonization ر  الحالة  يظهر  النموذج  من  01هذا  التغيير  اتجاه  تجسد  التي   )

دخال  ليس اختياري مثل "اعادة التوجيه" بل يقوم على فرضية جبر المنظمة على ا  لأنهالدرجة الثانية،  

تغيير  ة، وبالتالي ينشا اتجاه المجموعة من التغيرات الواردة من اضطرابات واختلالات البيئة الخارجي

بداية بنماذج التصميم الذي يولد بدوره نظم داعمة فرعية تتوافق مع الشكل الجديد، الامر الذي يمتد  

 وهنا يتم اعادة صياغة المنظمة ككل:   تأثيره في هذه الحالة الى حدوث اتجاه تغيير في البرامج التوضيحية. 
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 نموذج الاستعمار لتغير المنظمة؛   (: 11الشكل رقم )

 

 .  (R. Laughlin, 1991)المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على نموذج  

الم في  التغير  اتجاه  مع  يبدأ  متوافقة  داعمة  نظم  تنتج  التي  التصميم  نماذج  من  النموذج  وفق  نظمة 

التغيير،   التوقف طول مسار  بنقاط  المرور  مع  التوضيحية،  البرامج  في  حتمي  تغيير  الى  ويقود  المتطلبات، 

" يعتبر  التغيير  المستويات، هذا  بين مختلف  التوازن والتوافق  كان  Transition  ل قاانتوالحفاظ على  إذا   "

 ". Transformationاجباريا فيحدث "تحول اختياريا، اما إذا كان 

-  " التطور  )  ":Evolution نموذج  الحالة  النموذج  والذي  02يمثل  الثانية،  الدرجة  من  التغيير  لاتجاه   )

التوضيحية  البرامج  في  معتبرة  تغيرات  اتج  "الارشادية"،  يستدعي  بداية  نقطة  تعتبر  في  التي  التغيير  اه 

ي  المنظمة، وما الذين  المنظمة،  القائمين على  بقرار من طرف الاعضاء  اختياريا  ينش ئ  انه  فتعلون يمزه 

ركوب  ا بهدف  المطلوب،  والتوافق  التوازن  على  ويحافظون  التغيير  احدثتها تجاه  التي  التحولات 

 :   محيط المنظمة  فيالاضطرابات والاختلالات 
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 لتغير المنظمة؛ التطور نموذج  (: 12الشكل رقم )

  

 .  (R. Laughlin, 1991)المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على نموذج  

التغيير في هذا النموذج يتسبب في ارتداد واعادة ضبط البرامج التوضيحية التي تفتعل تغيرات جذرية   اتجاه

في نماذج التصميم، الامر الذي يتطلب اعادة هيكلة النظم الداعمة من اجل التوافق مع البرامج الارشادية  

  " Transformation"تحول  حقيق  ا. وتالمستحدثة التي يمكن ان تأخذ المنظمة سنوات عديدة من اجل اتمامه

 التام.

بينها في شكل ميكانيزمات منسجمة في    فيماتوفر النماذج الاربعة، وصف لمستويات المنظمة المترابطة  

الاضطرابات   تحدثها  ان  يمكن  التي  التغيير  لاتجاهات  الاسترشادية  المنهجية  وتشرح  البقاء،  سبيل 

ن  م   المتأتيةحالات  التكون اختيارية من الدرجة الاولى في    حيثجية،  والاختلالات التي توجد في البيئة الخار 

جل المواكبة مع تلك  أتفرض على المنظمة التغير من    من الدرجة الثانية  تغيير أخرى قرارات التسيير، وحالات  

 التغيرات.
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 الرقابية لتغيرات تنظيمات المنظمات،    آلية التوجيه .2

لوغلين   الثقافية  انم،  (R. Laughlin, 1991)أدخل  الظواهر الاجتماعية،  لدراسة  المنظمة  تغييرات  ذج 

ضغط اقتصادي  ، وينتج عنها  التي لا يمكن التنبؤ بها  لمشاكل الاقتصاديةاالمتعلقة ب  خاصة تلك،  والتقنية

، مخرجاتها وردات فعلها مع اختلاف طبيعتها، لمعرفة الاثار الحتمية لهذه الضغوط والتي  المنظماتعلى    يؤثر

ا،  ة حدوثهمكن للنماذج المذكورة سابقا تصور وتحديد مسار واتجاه هذه التغيرات، ومعرفة طريقة وكيفيي

وركز كثيرا على الدراسات المحاسبية حيث يمكن تطبيق النماذج على الضغوط الاقتصادية التي تستوجب  

ل المحلية  الاعمال  بيئة  في  الدولة  تفرضها  التي  تلك  بينها  من  تغييرات،  العام  احداث  القطاع  على  لتأثير 

التعليم التي يجب عليها ان  والخاص، خاصة تلك التي تنشط في مجال الحفاظ على المال العام، الصحة و 

التغيير  هذا    واحيانا تركب المنظماتتغير من سياستها المنتهجة من اجل التكيف مع المتطلبات المستجدة،  

 .  او تحقيق المتطلبات السوقية لضرورة المنافسة

ج الذي يمكن تجسيده في دور المحاسبة  ، مستوى اخر للنموذ(R. Laughlin et al., 1996)بعدها قدم  

ة الإدارية التي تصدر قواعد الضبط والقرارات  والمهن المتعلقة بها في التوسط بين المنظمات وهيئات الدول

وما يتبعها من إجراءات ومسارات تغيير في المنظمات استجابة للسياسات المطبقة، حيث تشكل المحاسبة  

ن الجهة التي تفرض التغيير ومستوى الأداء الذي تحققه المنظمات من اجل تأمين متطلباته،  أداة رقابة بي

قبل كل ش يء كعنصر مكمل لدراسة نماذج التغيير في المنظمة  ومدى انتهائها،    وبالتالي تدخل هذه الأدوات

وقواعد الضبط والمعايير  والجزء الثاني يتعلق بالرقابة الخارجية بين الهيئة التي تضع السياسات المجتمعية  

دوات الرقابة  على مسار ومنهج التغيير في المنظمات ومدى تحقيقها للإجراءات المطلوبة. لهذا يمكن تجزئة أ

 التوجيهية الى مستويين: 

المستوى الداخلي: يتجسد في أدوات الرقابة الداخلية المستخدمة في التأكد من ان "النظم الداعمة"  -

سجام مع متطلبات "البرامج التوضيحية، الارشادية" الجديدة، والتي يمكن تعمل بشكل ملائم وبان

 لداخلية؛ ان تكون في الهيكل الإداري ونظام الرقابة ا

المستوى الخارجي: وهي الرقابة التي تمارسها السلطة التي تفرض سياسات معينة، للتأكد من نسق   -

 المستجدة. التغيير في المنظمات والحكم على سياق تطبيق الإجراءات 

تضع    التي  العليا  السلطة  لموافقة   تخضع  لا  المنظمة  تتبناها   التي  والاجراءات  التغيير  مسار  ان  بالذكر  يجدر

وانما الضبط،  تحتويه   وفق  انشاؤها   يتم   قواعد    الاعضاء   يراها   التي  والاجراءات   التوضيحية   البرامج  ما 

المنظمة،   داخل  معها   التعامل  وكيف يتم  تحتويه  ما   بين  اضطرابات  في  والتي تتسبب احيانا  تنظيميا،  مناسبة 

  السلطة التنظيمية   متطلبات  بين  توافقال  عدم  حالة  في  امتلاكها، خاصة  من  بعض التغييرات بدلا  التي تقاوم
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التوضيحية "الارشادية"    الواقع العملي الذي تضعه المنظمة في البرامج  في  المنظمات  تستدعيه   وما   النظرية

  وبالتالي  البيئية  الاجتماعية  التغييرات  على  منغلقة  ليست  من جهة أخرى المنظمة  عي.  المجتم  الحياة  وعالم

أخرى وقد    الى  منظمة  من   متفاوت  التفاعل  كان  لو  حتى  الضبط  وقواعد  الاجراءات  مع   تتفاعل  ان  لها  لابد

  اخلاص   لوبك  الطريقة  بنفس   المدارس   كل   تتبناها  لا  ان  يمكن   التعليم التي  برر ذلك، من خلال اصلاحات

  وليس   التغيير   تقاوم  التي  المعلمين  قيم  مع   والتصادم  الجغرافي  الموقع  مثل  ذلك  في  تدخل  العوامل   من   فالعديد

  تؤثر   وقد  تسود  قد  التي  الفكرة  معالجة  فيجب  ،  التوجيه  نية  في  تطابق   عدم  ظهر  لها، لهذا إذا  التام  رفض

 تؤثر   ان  يمكن  ناميكيات تعالج الاختلافات، ولاالنتيجة، من خلال تطوير وانشاء دي  على  التفاضلية  القوة

  البرامج   من  تصدر  التي  التوجيهية  المبادئ   تطبيق  يمكن  الحالات  من  الكثير  في  التنظيمية لان  القواعد  دائما

  بالواقع علاقة على  لأنها للمنظمة التوضيحية

 أدوات ووسائل جمع البيانات: 

ال  البيانات إعتمدت على مجموعة من  البحث  مرحلة جمع  تتوافق مع طبيعة  التي  العلمية  المنهج  تقنيات 

 تتمثل في تحليل الوثائق والقوانين، المقابلة والملاحظة: المتبع واشكالية الدراسة والتي 

 تحصيل الوثائق والبيانات:  

تعد الوثائق بالنسبة للبحث العلمي اول سبب في اثارة الموضوع حيث تشكل الدافع الاول الذي يخلق  

الوثائقي    حول موضوع معين، الامر الذي دفع الى بروز اشكالية الدراسة الحالية، واستمر التحليلالفضول  

التي تهدف الى معرفة تأثير توجهات  و ،  الإشكالية المطروحة فيها  منذ انطلاق الدراسة الى غاية الاجابة على

بالتالي شملت هذه الاداة كل الوثائق  المرجعية الوطنية في تنظيم مهنة التدقيق على تطور المهنة في الجزائر، و 

  للإجابة الهدف المراد الوصول اليه، ومعرفة الطريق المتبع  الصادرة في هذا الشأن التي تمكننا من استيعاب  

 على الاشكالية مع الاستعانة بها بالدرجة الاولى لبناء المناقشات التي تمت اثناء المقابلة وتشمل ما يلي: 

الوزاري رقم - الذي يقر  1994فيفري    02الصادر يوم  ،  SPM/94/103  القرار  معايير الاداء المهني  ، 

محافظ   لمهنة  الميداني  )الحساباتوالعمل  ستة  طياته  في  يحمل  مهنية06،  توصيات  ف  ،(    ي ووارد 

 . المصف الوطني للخبراء المحاسبين محافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين اتصدار إ

محافظ حسابات  يتعلق بتنظيم مهنة خبير محاسب  ،  2010  وليو ي  29، المؤرخ في  01-10قانون  ال -

 .  42ي الجريدة الرسمية رقم الصادر ف ومحاسب معتمد

يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات  ،  2011ماي    26ؤرخ يوم  ، الم202-11المرسوم التنفيذي رقم   -

 . 30في الجريدة الرسمية رقم ، الصادر واشكال واجال ارسالها
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يحدد محتوى معايير تقارير محافظ  ، والذي  2013يونيو سنة    24ؤرخ يوم  ، المالتقارير  ملحق معايير  -

 .  24ي الجريدة الرسمية رقم والصادر ف الحسابات

الأولى  معايير جزائرية للتدقيق   04يتعلق بوضع  ، والذي  2016فيفري    04ؤرخ يوم  ، الم02المقرر رقم   -

 عن وزارة المالية.  ني للمحاسبة، صدارات المجلس الوط إالتنفيذ والوارد في حيز 

رقم  الم - يوم  الم  ،150قرر  بوضع  والذي    ،2016اكتوبر    11ؤرخ  للتدقيق    04يتعلق  معايير جزائرية 

 عن وزارة المالية.  في اصدارات المجلس الوطني للمحاسبة،   ، والواردالثانية حيز التنفيذ

الثالثة  ير جزائرية للتدقيق  معاي  04ع  يتعلق بوضوالذي  ،  2017مارس    15ؤرخ يوم  ، الم23المقرر رقم   -

 عن وزارة المالية. ،في اصدارات المجلس الوطني للمحاسبة، والوارد حيز التنفيذ

رقم   - الم77المقرر  يوم  ،  والذي  2018سبتمبر    24ؤرخ  بوضع  ،  للتدقيق    04يتعلق  جزائرية  معايير 

 عن وزارة المالية. ، في اصدارات المجلس الوطني للمحاسبةوالوارد   الرابعة حيز التنفيذ

عبر المتتابعة في تنظيم المهنة والتي ت  للأحداثتمت الاستعانة بهذه القوانين بناءا على تسلسل زمني موافق  

الى    بالإضافةالرئيسية في تطوير المهنة، وتولد تعديلات وتنظيمات جديدة طرأت على المهنة،    الظواهر  عن

ا والنقاط  النشرات  كل  على  الاطلاع  يتم  عن  ذلك  الصادرة  للمحاسبةلاعلامية  الوطني  ،  (CNC)  المجلس 

.  وكل الهيئات المهنية ذات العلاقة  (CNCC)  الصادرة عن الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   تلكخاصة  

ساعدت هذه المرحلة كثيرا في تكوين الخطوات التي تليها خاصة فيما يتعلق بتحديد مؤهلات ممارسة مهنة  

في المراسيم التنفيذية وكل ما يتعلق    ورده لدى المؤسسات كما  طرق تعيين،  لجزائرمحافظة الحسابات في ا

والمخالفات الى مع  ،  بالعزل  التطرق  خلال  من  فيهم  المبحوث  مع  النقاشات  لفتح  المقابلة  اسئلة  تشكيل 

 مختلف التعديلات والاساس الذي بنيت على ضوئه. 

 المقابلات:  

–38, ص.ص.  2015ثامر و يوسف,  (البحث النوعيعلومات في دراسات  تشكل المقابلة مورد اساس ي لجمع الم

هات نظر العينة المبحوث فيها، مع بناء  أفكار، مشاعر ووج  لباحث من التعرف علىفمن خلالها يتمكن ا  ،)39

وتعد الطريقة الاكثر استعمالا في البحث، لأنها تخلق نوع من  التي لم تلاحظ مباشرة،    الإجتماعيةالأحداث  

او مجموعة    الاتصال المميز بين الباحث والمبحوث فيه، باعتبارها محادثة موجهة يقوم بها الباحث مع فرد 

 أنواع من المعلومات لاستخدامها في عمليات التوجيه، التشخيص والعلاج  من الأفراد بهدف حصوله على

الديموقراطي( تتوفر،  )70, ص  2019العربي,    المركز  أن  يجب  المطلوب  الغرض  تحقق  أن  أجل    فيها   ومن 

 ة: تيالشروط الأ

 ؛لإجابة عنها من قبل المستجوبلقابلية المعلومات المطلوبة  -
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 ه؛  اتصالها بمدى سئلة الباحث و أ فهم الشخص المستجوب  -

 باحث على تبيين ذلك.كي يقدم إجابات صحيحة ودقيقة وقدرة ال بحوث فيهتوفر الدافع لدى الم  -

في   )40, ص  2015ثامر و يوسف,  (و  )83, ص  2018فارس,  (تأخذ المقابلة العديد من الاشكال والتي ذكرها  

 ما يلي:  

يعرض الباحث في هذه المقابلة مجموعة من الاسئلة التي تتعلق بموضوع الدراسة  المقابلة المنظمة:   -

الاشكالية    بإعدادهايقوم   يخدم  بما  مسبقا  محدد  فيها  الاجابة  وانماط  سياق  يكون  مسبقا، 

لحرية وقابلية التنوع في الاجوبة، وتستخدم فيها الاسئلة المفتوحة التي تكون المطروحة مع ضمان ا

يب واحد، تلقى بانتظام ويكون فيها الباحث محايدا. وطبيعة خذا النوع من المقابلات  مجهزة على ترت

العاطفةيركز ع  العقلانية وليس على  النوع، وفق ،  لى الاجوبة  , ص  2019محمد,  (سمي ايضا هذا 

يل عام غير ان الباحث يمكن ان يغير او يبدل اي سؤال وفق الحاجة لخلق باتباع دل  بالمقابلة  )119

 نسق معين في الحصول على اجوبة مختلفة من المبحوثين.  

غير   - غير  نظمة:  المالمقابلة  مقابلة  فيها هو  هي  الحوار  ادارة  اسئلة مفتوحة وعميقة،  ذات  مقننة، 

جل بلوغ الفهم الصحيح لسلوك المشارك دون اسقاط  الدور الرئيس ي الذي يقوم به الباحث، من ا

وتسمى ،  بحوث فيهمه والتي تحد من أقوال المفرضيات المكتسبات القبلية السابقة والتصنيفات علي

عتمد على اسلوب  ي  ذي ال،  )119, ص  2019محمد,  (في    ير الرسميةايضا المقابلة باتباع المحادثة غ

 والتجاوب معها. فعل المبحوثينمن خلال ملاحظة رد تفاعلي تلقائي وليد الحاجة خلال المقابلة، 

يقوم الباحث في هذا النوع من المقابلة بالعمل على مجموعة من الناس )العينة(  المقابلة الجماعية:   -

واحد، مع ضمان   و في وقت  الحوار  المبحوثين، وقد إادارة  بين  التفاعل  نسيابيته ومهمته تسجيل 

م غير  او  منظمة  المقابلة  هذه  انواع    لإظهارنظمة،  تكون  في  تظهر خاصة  لا  الدراسة  من  جوانب 

المقابلة الاخرى، وبالتالي يجب ان يتوفر الباحث على مهارات شخصية من اجل إدارة الحوار، رصد 

 يمة المضافة. التفاعل وإستخلاص الق

ة، نوع من المقابلة على اساس نظريات سابق   )120, ص  2019محمد,  (بالإضافة الى كل هذه الأنواع قدم  

تسم بقوة البناء بالنسبة لصياغة الأسئلة، تي تال )المقابلة شبه الموجهة(، يدعى بالمقابلة القياسية المفتوحة

فهنا يتم سؤال المبحوثين بنفس الاسئلة دون تحوير فيها، ولكن بطريقة مفتوحة، حيث يسمح هذا الانفتاح  

كنوع من المتابعة    تحققيههم ايضا بتوجيه أسئلة  التفاصيل المرغوبة في إجاباتهم، ويسمح ل  بإدلاءللمبحوثين  

 البا ما يكون هذا النوع من المقابلة هو الأكثر تفضيلا بين الباحثين.وغ النتائج والتأكد من 
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من أجل ذلك وخلال دراستنا الحالية تم الاستعانة بطريقة المقابلة القياسية المفتوحة )شبه الموجهة(، أين  

على    سئلة المفتوحة على المستجوبين مع ضمان ترك هامش حرية كبير أثناء الردتم إعداد وطرح جملة من الأ 

إليه، كما أرفقت الأسئلة الأساسية بمجموعة من الأسئلة   التقيد المباشر بما نريد الوصول  الاسئلة دون 

خاصة تلك   ،دراسة الحالة الميدانيةالفرعية الإضافية لتوجيه المقابلة والحصول على البيانات التي تتطلبها 

التي تنشط في الجزائر، وكيفية تعاملها مع  البيانات المتعلقة بسلوكيات وأعمال مكاتب محافظي الحسابات  

الى تدويل مهنة التدقيق بعد إصدار    توجه المرجعية الوطنيةالسياسات وقواعد الضبط التنظيمية، في إطار  

 (.  NAAمجموعة من المعايير الجزائرية للتدقيق ) 

 قابلة:  تحضير الم

 اختيار العينة والتي يطلق عليها في حالتنا المبحوثين أو مصطلح المشاركين 
ً
في البحث النوعي يجب اولا

Participantsبدلا من العينة، بحكم أنهم يتشاركون مع الباحث ، ( (J. W. Creswell, 2012   ويتفاعلون معه  

في   تتمثل  التي  النوعي  البحث  أهداف  تحقيق  بغرض  البحث،  إجراء  أثناء  غير مباشرة  أو  بطريقة مباشرة 

إلى فهم معمق للمشكلة المطروحة الى تعميم    ،الوصول  وكما ذكرنا سابقا لا نهدف من خلال هذا البحث 

فس الخصائص بدقة يمكن ان تؤدي الى نتائج  النتائج على جميع أفراد مجتمع البحث الا اذا كانت عينة لها ن

المشاركين بطريقة  نقوم باختيار  اذهل ، (Bowles et Alston, 2019) مشابهة تقريبا لما نتوصل إليه كما ذكر 

( القصدية  وفق  Purposive Sampleالعينة   ) (john W. Creswell, 2007)الم لتحديد  بشكل  ،  قابلات 

تطوير   في  الباحث  يساعدوا  ان  يمكن  الذين  الأشخاص  وتحديد  الى مقصود،  والوصول  الدراسة  هدف 

النتائج التي تحقق الإجابة على إشكالية الدراسة، وبما اننا لا نهدف الى تعميم نتائج الدراسة فهذه العينة  

متميزة وتشكل في منهج دراسة الحالة أساس للتحليل  غير ممثلة لكافة وجهات نظر مجتمع الدراسة ولكنها  

 لموضوع محل الدراسة. العلمي ومصدر أولي ثري للمعلومات حول ا

 نذكر    ،)العينة( بدقة كما سنذكر فيما يليعد اختيار المشاركين  ب
ً
، حيث رغم  طريقة طلب المقابلة  حاليا

 ، ليس لديهم وقتالتدقيق بحكم انهم يعملون بالساعة  التعامل مع محافظي الحسابات ومكاتب  صعوبة

  في بعض الاحيان يوجهونك الى من يعمل لديهم الى ان الباحث استعان ، حتى انهم  ولديهم ضغط في العمل 

مكاتب   مع  الخاصة  سابقة،  لديهبعلاقاته  معرفة  والدورات    معهم  الملتقيات  في  حضوره  التدريبية  جراء 

شرح  و شرفة، الأمر الذي سمح له بطلب جلسات مقابلة، بعد التعريف بهدفها  المنظمة من طرف الهيئة الم 

التاريخ ومكان  ، بعد ذلك تم التفاوض على ظروف المقابلة المتعلقة بالمدة،  للمبحوثينختيار الباحث  إسباب  أ

 إجراء المقابلة:  
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ين، ان مدة المقابلة لا تقل عن ساعة واحدة حتى ثين المشاركعلى المبحو   التأكيد  تمالمقابلة:  مدة   -

نستطيع طرح الاسئلة وهي عبارة عن أربع أسئلة مفتاحية تتضمنها مجموعة من الأسئلة الإضافة  

لنا يحجزه  ان  يمكن  الذي  والوقت  الاسئلة  المشارك مع  تفاعل  الحديث، وحسب  وإدارة  .  لتوجيه 

كانت   مدة  اقل  ان  حيث  حدث  ما  وردا وهذا  ساعة  هي  تمت  التي  المقابلات  المبحوثين في  فعل  ت 

للموضوع   توقهمالمشاركين كانت إيجابية ودائما ما كان الباحث هو الذي ينهي مدة المقابلة بسبب  

 
ً
  .ورغبتهم في الحديث عنه مطولا

فترة   - في  كانت  المقابلات  تواريخ  المقابلة:  الاتاريخ  العدد  ان  بالذكر  ويجدر  متقاربة،  قص ى زمنية 

حتى يتمكن الباحث من تفريغ البيانات وتذكر الملاحظات  للمقابلات هو مقابلتين في أسبوع وذلك  

 مثلما جرت على حقيقتها، لتفادي النسيان وعدم تأثير الأحداث المتجددة على موضوع النقاش.

ه ومقر عمله  ن يمنحك من وقته فلابد من التنقل الى مكتبمكان المقابلة: إذا اراد المشارك المبحوث ا -

التنق او  الولاية  نفس  في  الإختيار  سواء  الباحث حرية  قدم  وبالتالي  فيها،  يعمل  التي  الولاية  الى  ل 

للمبحوثين، شرط ان يكون المكان المختار يملأه الهدوء وليس فيه تشويش، وكانت الإستجابة جيدة  

البعض الأخر استدعاه  ين حيث هناك من إستدعى الباحث إلى مكتبه، من طرف المشاركين المبحوث

ط  من  وهناك  بيته،  بالصوت  الى  المقابلة  تمت  اين  الإجتماعي  التواصل  وسائل  عبر  مقابلة  لب 

 .GMAIL(، التابع لمنصة البريد الإلكتروني GOOGLE MEETوالصورة باستخدام تطبيق ) 

ح جلب البيانات  لابد ان يتوفر الباحث على مجموعة من التقنيات التي تشكل مفتاقبل إجراء المقابلات 

التشاركية بين الباحث والمشارك المبحوث، الامر الذي دفع  للدراسات النوعية، من أجل خلق معاني للعملية  

نذكر منها ما    (Creswell et Poth, 2013, p 155)الواردة في    الرئيسية  الاعتبارات الباحث للتركيز على بعض  

 يلي:  

مع ضمان    وجه لأي جهة وإنما لأغراض البحث العلمي،التأكيد على أن الغرض من المقابلة ليس م -

 سرية كل البيانات لكسب ثقة المبحوث المشارك؛  

 تبسيط مفهوم أسئلة المقابلة وإختصارها؛   -

الباحث   - هيمنة  تفادي  مع  وجواب  سؤال  وليس  كحوار  المقابلة  على إدارة  المسبقة  بالفرضيات 

 المبحوث؛ 

الجسدية إتجاه البيانات    بالإشاراتالمبحوث مع تبيان رد فعل  إظهار الإهتمام والاندماج مع المشارك   -

 التي تحصلنا عليها، لتحقيق الألفة وبناء الثقة؛   

التح - في مراحل  التي تساعد  الممكنة،  البيانات  أكبر قدر من  للحصول على  المقابلة  في  ليل التعمق 

 الدراسة؛  والاستنباط، خاصة خلال إسقاط المعلومات على النظرية المستعلمة في 
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البداية بسؤال الجولة الكبرى الذي يدفع المبحوث المشاركة إلى التعبير في شكل قصص لتحقيق   -

 العمق والثراء في المعلومات والبيانات المتحصل عليها من المقابلة؛  

من أجل الحفاظ على مسار معين في المقابلة وتفادي الإنحياز على  الخاصة    بالأسئلةإدارة الحوار   -

 لمقابلة؛  اهداف ا

تأمل الذات وضمان عدم الإنحياز على الأقل اثناء اجراء المقابلة خاصة من الأجوبة التي يتلقاها   -

 الباحث من المشاركين المبحوثين؛ 

مع   - الفرعية،  التفاعل وتطوير الاسئلة  المزيد من  البيانات لرصد  بعد جمع  يبدأ مباشرة  التحليل 

 التغيير في طريقة الطرح. 

 قابلة:  ظروف إجراء الم

, ص  2019المركز الديموقراطي العربي,  (إعداد دليل المقابلة الذي يعتبر حسب  لابد من  بل كل ش يء  ق

من اجل الحصول على البيانات الضرورية لأي بحث،   وتأثير  راانتشا مع للمعلومات من أكثر الوسائل ج )70

، لأن دليل المقابلة يضم مجموعة من النقاط والموضوعات التي يجب على القائم  صحيحةطريقة فنية    بإتباع

المرونة    مان درجة عالية من بالمقابلة أن يغطيها مع المبحوث المشارك خلال الحوار الذي يجريه معه، مع ض

الصيا الأسئلةفي  له  تخضع  الذي  والترتيب  الطرح  وطريقة  الى  غة  بالإضافة  إختيار  ،  دقة  على  الحرص 

 . المصطلحات الواردة في الأسئلة حتى تحقق غرض الدراسة الذي أعدت من أجله

خلال  دليل المقابلة يشكل في الأصل الأداة الرئيسية التي أظهرها الباحث أمام المبحوثين المشاركين  

ولم يتم الإعتماد عليها كثيرا بعد المقابلة الأولى مع ضمان الإنفتاح في (  01)أنظر الملحق رقم  مدة المقابلة،  

وتسلسل في المعلومات والأحداث خاصة    توجيه الأسئلة الفرعية التي تضبط مسار المقابلة لتهيئة جو مرن 

، في قاء عبر مجموعة من المحاور الأساسيةخلال ذكر القوانين وقواعد الضبط التنظيمية، حيث جرى الل

الشخصية   والمعلومات  البيانات  سرية  على  التأكيد  مع  الإجابة،  أثناء  المبحوثين  تقييد  وعدم  تام  إنفتاح 

 باختصار فيما يلي:   حاور هذه الم نذكر ، وللمبحوثين المشاركين

ن سأل المبحوثين المشاركين  شمل هذا المحور إنطلاقة جد موسعة من حيث المفهوم أيالمحور الأول:   -

لفتح المجال أمام المعارف السابقة التي يمتلكونها حول  لجزائرية للتدقيق،  حول رأيهم في المعايير ا

تخلل هذا المحور مجموعة من الأسئلة الفرعية تتوافق    الموضوع ودرجة إطلاعهم على هذه المعايير،  

المشارك   المبحوث  يقدمها  التي  الإجابات  سياق  حول  جل  أ  من مع  مباشرة  معلومات  تحصيل 

في   وهل  مشاركتهم  ونشرها،  تحضيرها  بمهام  المفوضة  اللجنة  تعيين  وكيفية  المعايير،  هذه  إعداد 

أهمية الدورات التدريبية المنظمة من طرف الهيئة    دتحدي، مع  ترتقي هذه المعايير إلى قوانين أم لا
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قانوني  ، كل هذا في ظل غياب إطار  نت إجبارية أم لاوتحديد ما إذا كا  بالنسبة لهؤلاء المهنيينالمشرفة  

 هذه المعايير.   ضبطمفاهيمي ي

العديد من التغيرات في الآونة الأخيرة    في الجزائرالخارجي  ة التدقيق  نممارسة مه   عرفت المحور الثاني:   -

التي تؤثر بشكل مباشر على    تشكيلةوفق   التنظيمية  القوانين وقواعد الضبط  مراحل تنفيذ  من 

يا لهذا  الى  لمهمة،  المحول  هذا  خلال  من  الباحث  التدقيق  هدف  مهمة  ممارسة  تتم  كيف  معرفة 

، في شكل سؤال مفتوح  بهذه المهمةمن اجل القيام    ةوما هي المراجع المفعل  ،القانوني حاليا في الجزائر

ف يمكن  يتضمن أسئلة فرعية حول القوانين والمراسيم التنظيمية التي أحدثت أثر على المهنة وكي

ومستوى  تطبيقها، وخلق نسق توافقي بينها وبين المعايير الجزائرية للتدقيق،  لمحافظي الحسابات  

إبداء الرأي في شكل تقرير  المهمة منذ قبول وأخذ المهمة الى غاية  التأثير على المراحل المتبعة لإتمام  

 حول صحة ومصداقية القوائم المالية.  

ي لمكتب التدقيق وأقسامه حسب الموظفين، من خلال  لتنظيمي الداخلما هو الإطار ا المحور الثالث:   -

ومن  مكتبه ويبحر في تفاصيله،  م  يقدنفسه في مرحلة ت  المبحوث المشارك  يجد  المحوري   هذا السؤال

وقيمته السوقية من  محافظ الحسابات،  المهام الأساسية التي يقوم عليها مكتب على  تعرف  خلاله ن

إلى التعرف على رؤية المكتب على المدى  هدف هذا المحور  كما يم،  هذه المها  خلال طلبات العملاء على

مع التفصيل في المستويات وفق النموذج الذي تقوم ،  عليها  بني ، وتحديد القيم التي  القريب والبعيد

دراسة  التنظيمي  النوعية،    الحالة  عليه  الإطار  على  والتغيرات  التأثير  درجة    طويرالتجراء  لمعرفة 

التي تلي تطبيق   وآليات التوجيه الرقابية، والتعرف على ردود الفعل  قواعد ضبط المهنةلمرة  المست

 .  لمكتب تدقيق محافظ الحسابات  القوانين الجديد سواء على المستوى الداخلي أو الخارجي

المؤسسات محل التدقيق للشروط    يهدف هذا المحور إلى التعرف على درجة إستجابةالمحور الرابع:   -

لي يطلبها محافظ الحسابات خاصة فيمالت يتعلق بمتطلبات المعايير الجزائرية  ، (NAA)لتدقيق  ا 

التغير الذي يمكن  من أجل رصد طبيعة العلاقة بين العميل ومكتب تدقيق محافظ الحسابات و 

ن  مع التركيز على المناقصات والأولوية المتبعة متطبيق هذه المعايير،  على هذه العلاقة بعدان يطرأ 

من اجل تحديد ما إذا كانت تعتمد على الجودة، طرف الجمعية العامة لإختيار محافظ الحسابات 

الأولى بالدرجة  الاتعاب  أو  المهمة  تنفيذ  ان الخبرة، وقت  يمكن  التي  المعيقات  التعرف على  ، وكذا 

 امه.  يواجهها محافظ الحسابات خلال أداء مه

لة مدير  قابلة من وجهة نظر المؤسسة حيث تمت مقابفي هذا السياق قام الباحث بإعداد دليل م

ذات طابع عمومي لديها العديد من الفروع على مستوى الوطن  التدقيق الداخلي لشركة إقتصادية  

 (.  02)أنظر الملحق رقم من أجل إثبات النتائج المحصل عليها وتدعيمها بدليل من الطرف الثاني 
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النوعية، إعتمدنا على توجيه سؤال واحد    في البحوثللمقابلة    )120, ص  2019محمد,  ( توصياتعملا ب

اجابة معينة، وتم الإعتماد على حركات  فقط تلو الأخر، مع تفادي الظهور بتحيز أو تعاطف مع إتجاه أو  

الإهتمام   درجة  يثبت  الذي  الجلوس  وأسلوب  الحديث  في  وإستجابة  بالرأس  إيماءات  من  بكثرة  الجسد 

مو  تبيان  مع  المشارك،  ونظرا  للمبحوث  المقابلة،  سير  في  للتحكم  آخر  محور  إلى  محور  من  الإنتقال  اقف 

ملاحظات    لأخذعتمدنا على الأسلوب الكتابي  ا خذ الملحوظات و لأهمية البيانات كان لابد من تفعيل خاصية أ

مباشرة   الفرعية  الاسئلة  ترتيب  وإعادة  طرحها،  بسيطة  التسجيل  لإعادة  وهو  عنصر  أهم  الى  بالإضافة 

بالهاتف لكل المقابلة من بدايتها لنهايتها بعد إذن المشارك المبحوث كي لا نضيع ردات فعله الصوتية   الصوتي

، على أن تتم عملية تفريغ هذه البيانات في يوم  شرح موقفهع الأسئلة والأمثلة المقدمة من أجل  تفاعلاته م 

رنامج المستخدم في دراسة الحالية في المنهج  المقابلة أو في اليوم الموالي على الأكثر وبعدها يتم ضبطها في الب

 النوعي لنبدأ عملية التحليل. 

 ملاحظات التدخل الميداني:  

دراسة الميدانية إلى العديد من مكاتب تدقيق محافظي الحسابات في العديد من ولايات الجزائر، قادتنا ال

في لجنة رقابة الجودة ال الهيئة المشرفة  إلى عضو من أعضاء  الوطني للمحاسبة  بالإضافة  للمجلس  تابعة 

م مع  دائمة  علاقة  لها  عمومية  إقتصادية  مؤسسة  بيانات  خلال  من  البيانات  كل  محافظي  وعززنا  كاتب 

الحسابات، وخلال المقابلة إستعان الباحث بالملاحظة المباشرة للواقع، لأن الملاحظة أو المشاهدة كما يطلق  

ت من خلال ما يراه الباحث أمام  لجمع وتعزيز البيانا تشكل طريقة أساسية    )121, ص  2019محمد,  (عليها  

معلومات لم يذكرها المبحوث المشارك ويعلم    عينيه ويتصوره بحواسه الخاصة، حيث يمكن ان تكون هناك 

تزعجه  انها  الأفعال    الباحث  أو  الناس،  بين  التفاعل  مثل  كلامية  الغير  والسلوكيات  الإيماءات  فيها  بما 

الباحث  وللحفاظ على جو المقابلة لا يركز عليها  ،يمكن ان تقدم مجموعة من الدعائمالبشرية والآلية التي 

ي   حصل معلومات حول الظاهرة من خلال ردود الفعل فقط، والبحث النوعي يمنح  بطريقة مباشرة وإنما 

لاحظة ان  هذه البيانات أهمية كبيرة، لقدرة تأثيرها على النتائج بصفة مباشرة. بالإضافة الى ذلك يمكن للم

نين  تساعد في عملية المقارنة حيث نقارن بين محافظ الحسابات الذي يملك إطلاع دائم ومستمر على القوا

للمهنة   التنظيمية  الضبط  خاصة    ونظيرهوقواعد  التقليدية  بالطريقة  التدقيق  مهمة  يمارس  لازال  الذي 

التدق مهنة  تنظيم  بداية  في  الإعتماد  على  تحصلوا  ومن  المهنة  بعد الإستقلال، وكذا  قدماء  الجزائر  في  يق 

تدقي مكاتب  المشرفة،  الهيئة  بين  المتبادلة  العلاقة  تأثير  على  الخبراء  التعرف  الحسابات،  محافظي  ق 

الجزائر في  القانوني  التدقيق  بمهنة  العلاقة  ذات  الفاعلة  الأطراف  وجميع  المؤسسات  هذه  .  المحاسبين، 

الذي ساعد الباحث في تحصيل ردود فعل مستمرة،  والمكان، الأمر  مختلفة الزمان    بكونها الملاحظات تتميز  

 أو اليوم الذي يليه للمحافظة على السياق وعدم الإنحياز.مختلفة ومتفاوتة تسجل في نفس يوم المقابلة 



 الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية                                  ثالثالفصل ال 
 

 
 

145 

 نموذج تحليل البيانات:  

  خلال مرحلة جمع البيانات حرص الباحث على فحص وتنظيم كل الملاحظات، السجلات، الوثائق

المقابلات من منظوره وهو لا يزال في مرحلة العمل الميداني، حتى يوفر فرصا لإحكام عملية جمع  مخرجات و 

بيانات الخاصة بالدراسة، كما يمكن إعتبار أنشطة التحقق بمثابة بداية لعملية تحليل البيانات، وهذه  ال

ساسية في الملاحظات، إعادة فحص  العملية يمكن ان تتم وفق العديد من المراحل مثل مراجعة النقاط الأ 

أصبحت متاحة خلال العمل  البيانات بشكل متكرر، مقارنة المعلومات من مصادر مختلفة من الأدلة التي  

بعد ذلك نصل   ،الدراسة  مالتإكقرب    إلىالميداني، لبناء المصداقية والتعرف على نقطة الإشباع التي توحي  

، والتي تستدعي مرحلة  ( أشهر09)  تقدر ب جمعها مدة زمنية    الى تجميع كم كبير من البيانات مض ى على

البيانات المجمعة تحتاج إلى تنظيم وترتيب يساعد  ن  ، لأ )45, ص  2015ثامر و يوسف,  (تنظيم البيانات وفق  

أ في  إليها  الرجوع  إمكانية  بناء  التحليل من اجل  البيانات  في مهمة  تنظيم  تم  الدراسة  سرع وقت، وفي هذه 

الذي يتطلب دمج كل    من أجل بداية عملية التحليلحسب الأولية بداية بالمقابلات، الملاحظات، والقوانين  

  لان هدف دراسة الحالة   ،ر بيانات بصفة مستقلةوعدم الوقوع في خطأ معاملة كل مصد  البيانات مع بعض

بعدها  ،  رص الباحث في دمج البيانات ومحاولة فهم الظواهر في كليتها ومجملهايقوم على ح  في البحث النوعي

تحليل  ماذج ومناهج الالكثير من الن   التي يمكن القيام بها وفق وفق المنهج النوعي،    تحليل البيانات   مرحلة   تأتي

حيث بعد الإطلاع على كل النماذج تبين   التي تتوفر على العديد من المراحل الرئيسية والخطوات الفرعية،

ثلاث مراحل تتمثل في التجميع،    في    هو الأنسب والذي لخص   (Donald et all, 2010)للباحث أن نموذج

كما يوضح الشكل    )362, ص  2017ن,  أحمد حس (من طرف   التفكيك، إعادة التركيب، التفسير والاستنتاج

 التالي:

 مراحل تحليل البيانات النوعية؛ (: 13)رقم الشكل 
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 )362, ص 2017أحمد حسن, (و  (Donald et all, 2010)المصدر: من إعداد الباحث بإستعمال 

 تنظيم البيانات  : 01المرحلة 

يتم تنظيم كل البيانات التي جمعت من المشاركين المبحوثين، من أجل إتمام المرحلة  في هذه المرحلة  

المرحلة من خلال تسجيل كل  تتم هذه  المدروسة،  بالظواهر  أكواد خاصة  بالترميز ووضع  المتعلقة  الثانية 

التسجيل    نة بالهاتف في شكل تسجيل صوتي، بعدها قام الباحث بترجمةالبيانات مثلما ذكرنا سابقا إستعا

مراجعة جميع البيانات الخام ومقارنتها بما ورد في  مرحلة  ها  ليت،  WORDوتحويله إلى نص مكتوب في برنامج  

الى   النصوص  تحويل  عملية  ذلك  بعد  لتتم  العفوية،  والإنحيازات  الأخطاء  لتفادي  الصوتية  التسجيلات 

الداعم للغة العربية، الذي نهدف من    MAXQDAج المستعمل في دراسة الحالة للمنهج النوعي برنامج  البرنام

عة كبيرة من المهام، التي يصعب القيام بها وإجراءها بطريقة يدوية والتي تتمثل في  خلاله الى القيام بمجمو 

استرجاع البيانات،  تخزين  الترميز،  التحرير،  الكتابة،  الملاحظات،  كتابة  تدوين  البيانات،  بين  الربط  ها، 
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الم خرائط  والأشكال،  الرسوم  طريق  عن  البيانات  عرض  المحتوى،  تحليل  الشخصية،  فاهيم  التعليقات 

, ص  2017أحمد حسن, (المتعددة، التحقق من النتائج والإسقاط على النظريات او بنائها مع كتابة التقارير

363(. 

 : الترميز والتقليص  02المرحلة 

قبل بداية التحليل النوعي لابد من تشكيل القاعدة التي تحدد مسار التحليل الصحيح للوصول   

تقليص الكم الهائل    إلى اجابات حول الأسئلة المطروحة في الدراسة، وقاعدة البحث النوعي تبدأ بالتركيز على

البيانات المتحصل عليها من أدوات جمع المعلومات وفق قواعد ومبادئ تتوافق مع أهداف الدراسة،    من 

لهذا فان الباحث قام في هذه المرحلة بتقليص المفاهيم والظواهر المتأتية من المشاركين المبحوثين في شكل  

ودلا معنى  ذات  مضبوطة،  مفتاحية صغيرة  وكلمات  تضم  أكواد  التي  للحالة  معمق  فهم  إلى  للوصول  لة، 

المرحل هذه  تبدأ  ذلك  أجل  من  المدروسة،  الظواهر  كل  مجموع  على  للباحث  شخصية  مفكرات  بوضع  ة 

البيانات التي تحصل عليها لبداية عملية المعالجة المفصلة للبيانات، والتي تساعد في التفكير في نتائج البحث  

يمي، خاصة تلك التعليقات والأسئلة حول البيانات المجمعة والتي تعتبر نقطة  وربطها مع تطور الإطار المفاه

الترميز، مهمة  أكد    إنطلاق  حسن,  (حيث  ص  2017أحمد  تحليل    )363,  في  الأساسية  الخطوة  أنها  على 

القراءة  ا تعتمد على  النوعية،  الفقرات والكلمات ذات  لبيانات  الجمل،  للبيانات من أجل تحديد  المتكررة 

الدلالة، بعد ذلك توضع لهذه الأجزاء من المعلومات تسميات مختلفة ومميزة، لتتم في الاخير مرحلة الربط  

والرموز   الأجزاء  كل  يرى  ،  CODESبين  الرموز  البيانات  تها عضروري  )143, ص  2019محمد,  (هذه  كل  لى 

بعد   إليها  الحاجة  تظهر  قد  والتي  الدراسة  تخدم  التي لا  البيانات  تلك  تفادي حتى  بعدم  وينصح  المجمعة 

مع   قليلا  أعلى  مفاهيمي  مستوى  إلى  الممنهج  الإنتقال  في  البدأ  هو  الترميز  بداية  لان  التحليل،  في  التعمق 

الرموز توضع على كل البيانات المتشابهة بشكل    ، لانصليةملاحظة عدم إغفال طبيعة إجراءات الحقل الأ 

أساس ي، للوصول إلى إمكانية فحص الملامح أو الخصائص المرتبطة بهذه المجموعات وإكتساب نظرة معمقة  

ويمكن ان تختلف طبيعة الترميز الأولية حسب الدراسة إلى ترميز مسبق )أولي( وترميز تجريبي )بعدي(  عليها،   

الترميز الأولي المسبق من خلال  وفي هذه الدراسة اعتمد الباحث على  ،  تحليل البيانات  عمليةوليد  الذي يكون  

إعداد جملة من الرموز المستوحاة من القوانين والاسئلة المعدة في دليل المقابلة من اجل انتقاء الكلمات،  

ة الموجهة للمبحوثين قابللة المالجمل والفقرات الرئيسية ذات العلاقة بالظواهر المدروسة، وبحكم ان أسئ

التي تم وضعها مسبقا من خلال الترميز التجريبي الذي    CODESنتج عنهم ضعف الاكواد  مفتوحة  المشاركين  

يرافق مرحلة جمع البيانات والتحليل للوصول الى مفاهيم جد معمقة للحالة وترك المجال امام البيانات  

يمكن ان تكون ذات دلالة وأهمية في الوصول الى الأسباب    والتيبلات  تلقيها العينة أثناء المقاالجديدة التي  

 ( .  03الرئيسية لحل المشكلة )أنظر الملحق رقم 
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الإنتقال التدريجي من مستوى مفاهيمي الى مستوى مفاهيمي أعلى لهذا إعتمد الباحث في  تم  في هذه المرحلة  

الارت ليتم  متشابهة  فرعية  رموز  من  البداية  على  الدراسة  الى هذه  التحليل  في  التقدم  مع  ووضعها  بها  قاء 

أعلى   إلى مستوى مفاهيمي  التدريجي  الإنتقال  بعدها  المستوى الأول،  أعلى من رموز  بالفئة  مستوى  يسمى 

CATEGORY  ،  مفاهيم ذلك تضم  بعد  ليتم  الظاهرة،  نفس  ضمن  تندرج  قبلها  التي  من  أوسع  وظواهر 

الى   موضوعات  الإنتقال  العلا  THEMESوضع  المرشذات  رموز  قة  من  تحتويه  وما  الفئات  كل  لجمع  حة 

لغاية الوصول إلى الموضوعات النهائية  J. W. Creswell, 2012) )  متشابهة تم التوصل إليها في المراحل السابقة

 تي تفسر الإشكالية المطروحة.ال

 : التفسير والتمثيل 03المرحلة 

م الأخطبوط الذي يضم العديد من كل حالة من الحالات المدروسة يمكن تجسيدها على شكل جس 

، بعدها يبحث  تم التوصل إليهاالأيدي تم بناء كل واحدة منها من خلال الرموز الفرعية، الرموز والفئات التي  

تترابط مع بعضها البعض من أجل تشكيل تفسيرات  قة بينها وكيف يمكن ان تنسجم و الباحث على العلا

)مغزى(وم تمثل  للأبعاد  عنى  حسب    التي  والمفاهيم  الخرائط  بالجداول،  الإستعانة  مع  المدروسة،  الحالة 

تمثل  الى مستوى فهمي أو مجموعة من الافكار التي قد    في شكل نتائجوتعلوا    العلاقاتهذه  الحاجة لتوضيح  

الباح مكنت  التي  هي  المرحلة  وهذه  حالنظرية،  بكل  المحصلة  النتائج  على  التقديرات  ممارسة  من  رية  ث 

   وإستنادا الى المعلومات التي تم التوصل إليها، وليست تكرار للنتائج وقولها بطريقة أخرى.

 : MAXQDAتقديم برنامج دراسة الحالة  

وكل برنامج له  وفي كل بحوث المنهج النوعي  ،  خاصة  حالةالاسة  يوجد الكثير من البرامج التي تساعد في در 

فاستخدام هذه البرامج يزيد  ،  )2018أحمد ماهر,  (مجموعة من الخصائص المميزات والعيوب وفق دراسة  

الإنسانية  ى الوصول إلى نتائج أكثر دقة في العلوم  من جودة المخرجات البحثية ويزيد من قدرة الباحثين عل

والإجتماعية، ويمكن حتى استخدامها في التخصصات التطبيقية، كما انها داعمة للعربية بنسبة كبيرة ولا  

من بين كل     MAXQDA، وقمنا بإختيار برنامج  يوجد فيها الكثير من المشاكل التي يمكن أن تواجه الباحث

ل المتوفرة  الأ تالبرامج  بالدرجة  البرنامج  من  نسخة  على  التعليمية  وفرنا  الموارد  من  مجموعة  وتوفر  ولى، 

البحوث الاجتماعية مع وجود   في دراسة  التعامل معه  البرنامج وكيفية  شروحات تطبيقية  الخاصة بشرح 

من برنامج    حملةلا يجد أي مشكلة مع اللغة العربية خاصة الم  للبرنامج في العديد من المراجع، كما ان البرنامج

Word  ،  على تعريفه  على  "أنه  ويمكن  يعمل  والمختلطة  والكمية  النوعية  البيانات  لتحليل  احترافي  برنامج 

أساس  . Macو    Windowsنظامي   على  عبر    يقوم  والاستطلاعات  والجداول  والتقارير  المقابلات  تحليل 

الفيديو والملفات الصوتية والأ  الهدف ومقاطع  في  الإنترنت والمجموعة  دب والصور وغير ذلك. تم إصداره 
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الاستخدام تساعد  ، ولديه تاريخ طويل في تزويد الباحثين بأدوات تحليلية قوية ومبتكرة وسهلة  1989عام  

 . " MAXQDA, (2000)ريع البحثية على نجاح المشا

من خلال البرنامج يمكن القيام بإدارة الموارد والملفات بصفة مثالية، حيث يمكن القيام بتفسير البيانات  

التي تم الإستعانة بها   CODESن طريق فرز هذه الموارد إلى مجموعات، باستخدام أنظمة الترميز وتقييمها ع

ن خلاله المتغيرات، مفكرات مختصرة،  في الدراسة، ويساعد على منح هذه الأكواد شكل ترميز هرمي، تحدد م

لبرنامج في القيام  اعدنا ا، كما س (  04تعليقات الباحث، وألوان وأجزاء لكل قسم في النص )انظر الملحق رقم  

 بالمهام التالية:  

 إدخال المقابلات بشكل مرتب وتنظيمها بشكل يسهل عملية التحليل؛   -

 يصف ظاهرة معينة؛   عالإرتقاء بالبيانات من رمز الى فئة الى موضو  -

 تحديد العلاقة بين الموضوعات بدقة؛   -

 ع لمصدر المعلومة؛  آنيا بالإعتماد على الرجوع السري الاستفساراتالإجابة على  -

 سرعة التعامل مع البيانات والمعلومات مهما كان حجمها؛  -

 توفر الجداول والأساليب الإحصائية والكمية؛   -

 ة من البرنامج فقط؛ القدرة على إستخراج النصوص المحدد -

 .توفير الإقتباسات بصورة مبسطة وسريعة لإثبات النتائج -

 :  Results النتائج

عايير الإنتقائية التي تم  ض العينة القصدية بدقة وإثبات المالنتائج لابد من عر قبل القيام بتحليل  

الم تمثل  التي  العينة  إختيار  أساسها  من محافظي  على  المبحوثين  على شاركين  لابد  كان  الحسابات، حيث 

المجلس الوطني للمحاسبة   الباحث إختيار محافظي الحسابات من جدول محافظي الحسابات الصادر عن

رقم    من خلال المقرر  ،  2020الذي كان آخر اصدار له في سنة  ي الحسابات  طرف الغرفة الوطنية لمحافظ  من

ن المسجلين في جداول المصف الوطني للخبراء المحاسبين  المحدد لقوائم المهنيي  2020جانفي    23المؤرخ في    03

المعت للمحاسبين  الوطنية  والمنظمة  الحسابات  لمحافظي  الوطنية  نشاط  والغرفة  بعنوان    ، 2020مدين 

ة، حيث  في جدول المهنيين حتى يدخل ضمن العينة المشاركوبالتالي لابد أن يكون محافظ الحسابات مسجل  

لابد ان تكون لهم خبرة مهنيين لإجراء المقابلة معهم، هؤلاء المهنيين    (06)  ةنهاية الأمر ستأختار الباحث في  

الذي ينظم مهنة    01- 10إلى القانون    08-91القانون    نتقالية منتكون الفترة الإ حتى  سنوات    10على الأقل  

فيها المهنة أو على الأقل  الفترات التي مارسوا  الخبير المحاسبي محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، ضمن  

 كانوا في تربص لدى مكتب محافظ حسابات أخر ويمكن توضيح ذلك من خلال الجدول التالي:  
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 لخبرة لإختيار عينة محافظي الحسابات المشاركين؛ يار ا(: مع06) الجدول رقم

 

(  QUALITATIVE INTERVIEWوالتي تعني )  QIالرمز    تم الترميز لكل عينة محافظ حسابات مشارك ب

بعد تحديد  وبالتالي    الهوية الخاصة بهم لخدمة أهداف البحث،مع إضافة رقم العينة للمحافظة على سرية  

إضافة  إختيار المبحوثين المشاركين منها، حيث  حديد المنطقة الجغرافية التي تم  سنوات الخبرة، لابد من ت

  الاستثماروعدم انفتاحهم على البحوث الأكاديمية والرغبة الشبه منعدمة على الى عدم توفر الوقت لديهم 

التنقل    عنا منفي من  ت فيها أزمة كوروناتسبب  في الجانب العلمي وخاصة الدراسات التي تتعلق بتنظيم المهنة،

الولايات   بين  فترة  كثيرا  في  الفترة خاصة  تلك  تزامنت مع  البيانات وتحليلها  الكلي  لأن مرحلة جمع  الحجر 

وتوقف المواصلات بين الولايات لكن هذا الأمر لم يمنع الباحث من الإستثمار في علاقاته مع المهنيين داخل 

ء المباشر، وبعضها من خلال تطبيقات  ت من خلال اللقامقابلا  06حيث تمت وخارج الولاية التي يقيم فيها، 

 ركة حسب الولايات كالتالي:  ، وكان توزيع العينة المشاالتواصل عن بعد صوة وصورة

 (: توزيع عينة محافظي الحسابات المشاركين حسب الولايات؛  07الجدول رقم )

 

 رسم بياني لتوزيع العينة حسب الولاية؛ 
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تحديدها أثناء عملية التحليل وفق  التي تم  ،CODESالرموز عدد   حصرالبرنامج يمكننا أيضا من خلال 

 (:   Nombre de segments codés)عينات محافظي الحسابات المشاركين، في الشكل الموالي وتسمى 

 (: إحصاء عدد الرموز في ملف كل عينة محافظ حسابات مشارك في المقابلة؛  08رقم) الجدول 

 

  1252والتي تشكل    المشاركة من محافظي الحساباتز وفق العينة  دد الأكواد الرمو بعد التعرف على ع

تم التركيز عليها قبل الموالي نعرض توزيع هذه الرموز وفق كل ملف حسب المواضيع التي    لجدول ، في ارمز

تضمنها  واضيع التي يالبيانات ومستوى توزيعها على كل المبداية عملية التحليل، من أجل تحديد مدى ثقل  

 بلة: ال من أسئلة المقاكل سؤ 
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 ؛  أسئلة المقابلةمواضيع الأكواد )الرموز( وفق  (: توزيع 09الجدول رقم )

 

، وضع الباحث مجموعة من المفكرات والملاحظات والتعليقات التي يمكن أن ترتبط  خلال مرحلة التحليل

فظي الحسابات المشاركين  وفق عينة محاوتم توزيعها  بجزء من النص، ترميز فرعي، رمز، فئة أو موضوع،  

 وفق الجدول التالي: 

 شاركين؛ حسب عينة محافظي الحسابات الم المفكرات والملاحظات (: توزيع 10الجدول رقم )
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علاقتهم مع المجلس الوطني للمحاسبة بصفة  ن المبحوثين العديد من النقاط التي تخص  يأثار المشارك

، والتي الثلاث المنظم للمهن  01-10القانون تأسست بموجب أحكام التي  اللجان وخاصة العلاقة مععامة، 

الأمر الذي ولد الحاجة في  والمحاسبين المعتمدينالخبراء المحاسبين، محافظي الحسابات تضم ممثلين على 

كل   بتقديم  قاموا  المعايير  إعداد  لجنة  أعضاء  أن  وبحكم  الأقل،  على  اللجان  أحدى  من  عضو  مقابلة 

فالتفاصي ذكرناها  والتي  عملهم  إلى  ل حول  للوصول  البحث  الباحث  عزز  الثاني،  للفصل  الرابع  المبحث  ي 

كم علاقة اللجنة بكل اللجان الأخرى داخل المجلس الوطني للمحاسبة،  عضو من لجنة مراقبة النوعية، بح

ثل في توجيه وإرشاد  على أرض الميدان خاصة وان مهمتها الأساسية تتمومهمتها التي تربطها بكل الممارسين  

معارفه  العينة التي إستطاع الباحث مقابلتها من  ومراقبة أعمالهم،  حافظي الحسابات  لم  ةالممارسة القانوني

، الشخصية لان عدد الأعضاء قليل ولا يملكون الكثير من الوقت وموزعين عبر العديد من ولايات الوطن

، قابلة  بالنسبة لهاهي السنة الثالثة للعهدة    2020و  سنوات    3عهدة مدتها  هذه العينة تمتلك عضوية في  

انللتجديد،   ك   المبحوث  المشارك  علما  للمحاسبة  اعضو   ان سابقا  الوطني  للخبراء    أيضا   في المجلس  ممثلا 

برنامج  ،  المحاسبين في  وأفرغها  المقابلة  من هذه  الباحث  التي حصلها  البيانات  كل  تفريغ  تم  المقابلة  وبعد 

MAXQDA   التحليل وللتمكن من مقارنة المعلومات الواردة فيها مع المعلومات التي   بداية عمليةللمعالجة و

المشاركين.   الحسابات  المإستخرجها من مقابلات محافظي  تعزيز  بين وبهدف  العلاقة  التي تخص  علومات 

التدقيقالمؤسسات   مدير  إستجواب  تم  الرابع  المحور  في  خاصة  الحسابات  لمؤسسة    خليالدا  ومحافظي 

مهمتها هي طحن وبيع الدقيق والقمح والنخالة، وهي شركة  رها الرئيس ي في ولاية سيدي بلعباس  جهوية مق

عزيز أدلة الإثبات الخاصة بالمناقصات  ، لتSPAعلى أساس إعتبارات مالية  أنشأت  عمومية تابعة للدولة  

نة التدقيق  متطلبات مه  لة في تحقيق ومدى أهمية هذه المرحوكيفية إختيار محافظي الحسابات لكل عهدة  

 والمصادقة القانونية على الحسابات السنوية للمؤسسات. 

 الإجتهادات المهنية لمحافظي الحسابات:   -1

 معرفة المعايير الجزائرية للتدقيق:  : 1-1
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 (؛  NAA(: إطلاع محافظي الحسابات على معايير التدقيق الجزائرية )14الشكل رقم)

 

الشكل   للتدقيقفي    باينتظهر من خلال  الجزائرية  المعايير  الحسابات المشاركين على  ،  إطلاع محافظي 

 :  يقصد بها ما يليالمحتوى بحيث على   والاطلاعفي الإطلاع القانوني، الإطلاع المفاهيمي  ضبطها والتي تم

القانوني ✓ خاصة  الإطلاع  للتدقيق  الجزائرية  بالمعايير  جاءت  التي  القوانين  على  التعرف  هو   :

التي تحمل  المقرر  الم  المعايير،هذه  ات  أثناء  الى   قابلةوذلك من خلال ذكرها  ها  تسلسل   والإشارة 

 وعدد المعايير الصادرة لغاية الآن في الجزائر مع تحديد شكلها القانوني؛   الزمني

به    :المفاهيميالإطلاع   ✓ بالمعايير  يقصد  الخاصة  أن التعريفات  يمكن  التي  الإضافية  والقيمة 

للمهن المعايير    معرفةخاصة  ،  ةتقدمها  تقدمها  التي  بالإرشادات والتوجيهات  المتعلقة  المفاهيم 

 الجزائرية للتدقيق؛ 

المحتوى  ✓ على  المعايير  الإطلاع  محتوى  حول  يقدمه  ان  المشارك  الحسابات  لمحافظ  يمكن  ما   :

للتدقيق   توافقالجزائرية  به    ومدى  جاءت  المحلمحتوى  مع  ما  والقوانين  الدولية  ية  المعايير 

 المفعول. السارية 

القانونيبالنسبة   الحسابات   ظهرت  للإطلاع  محافظي  من  المشاركة  بصدور    العينة  دراية  على  أنها 

ليست قوانين وانما توجيهات    وأنها   معايير التدقيق الجزائرية في شكل مقررات موقعة من طرف وزير المالية

الجزائر في  المهنة  ممارس ي  لأعمال  الآ إرشادية  وعددها   ،( معيار16ن  الوطني    (  المجلس  موقع  في  تنشر 

ع وجود نسخة لديهم  خاص بكل إصدار م ، حتى أن بعضهم ذكرها بالتسلسل الزمني ال(CNCللمحاسبة )

درجة إطلاعهم على المعايير مكنت أغلب    .قبل إلقائها  للتأكد من الإجاباتعلى مكتب العمل أين يلجأ إليها  

الأ  بعض  إكتشاف  من  الحسابات  الإصداراتمحافظي  هذه  في  و خطاء  تعزز  ،  المعايير  هذه  أن  كلهم  يتفق 

التدقيق  الاستقلالية التي يمارسها محافظ الحسابات لدى المؤسسات محل  القانوني للإجراءات  ، والثقل 
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، وهذا ما توضحه إقتباسات عينة محافظي الحسابات  في مرحلة إثبات التحفظات في الرأي العامخاصة  

   المشاركين فيما يلي:

الجزائر، كان من خلال قانون واضح صادر  "خروج النظام المالي المحاسبي في   :QI.1 الاول  المشارك

التنفيذية   المراسيم  بعد  خاصة  التطبيق  اجباري  فهو  لهذا  الجزائرية  للجمهورية  الرسمية  الجريدة  في 

 GUIDE pourجهات ارشادية  (، فهي عبارة عن تو NAAوالقرارات التي تبعته، اما معايير التدقيق الجزائرية ) 

les Cac  ومن خلال هذه المعايير يمكن ان تثبت للعميل  أنك اديت مهامك وفق    اليةصادرة في مقررات وزير الم

مرجع مطبق في الجزائر تفرضه الهيئة المشرفة، وليس امر عشوائي الامر الذي يعزز الاستقلالية مع وجود  

القياس وال القدر من الاثباتات وطرق  انك تؤدي مهامك وفق مرجع  هذا  المعايير على  التي توفرها  حساب 

عين ولا تقوم بأمور تعسفية اتجاه المؤسسة محل التدقيق، لان في بعض الأحيان يمكن ان تكون تحفظات  م

 ".في النتائج لا يوافق عليها، ومن هذا المنطلق معايير التدقيق الجزائرية هي سلاح لمحافظ الحسابات

في   4بعدها    2016معايير في    4معيار جزائري للتدقيق،    16نحن الان امام    " :QI.2  ثانيال  المشارك

معايير، لكنها تحتوي على الكثير من الأخطاء في هذه    4  2018بعدها في    2017في سنة    4بعدها    2016نهاية  

 ". الإصدارات

خلال  " :.5QI  خامسال  المشارك من  الصدور  في  بدأت  للتدقيق  الجزائرية  المرسوم   المعايير 

التقارير التي يجب على محافظ الحسابات اعدادها، وجاء    الذي يحمل في طياته معايير  02-11التنفيذي  

 ."2013 محتواها في

إلى ان توصل  يعلمون بصدور المعايير الجزائرية للتدقيق، إلا أن الباحث  ان المشاركين المبحوثين  رغم  

، حيث يوجد الكثير من العزوف وعدم  همتصريحات  من خلال  هذه المعرفة سطحية لدى بعض المشاركين

عضهم لا يفرق بين أرقام المعايير وتوافقها مع نضيرتها  حتى ان ب  الاهتمام بجديد المهنة ما لم يكن إجباريا

وبسبب عدم الحصول على مهمة تدقيق  المؤسسات بهذه المعايير    اهتمامهذا الأمر ناتج عن نقص  و   ،الدولية

  01-10ان منهم من لا يعرف حتى بتواجد لجان رقابة تم تأسيسها بموجب القانون    ماك  ،  قانونية منذ مدة

 من خلال الإقتباسات التالية:  توجيه ومراقبة الممارسة الميدانية لمحافظي الحسابات، تسهر على 

الوطني  "   :QI.2  الثاني  المشارك المجلس  لدى  الحسابات  محافظ  اعمال  لمراقبة  لجنة  توجد  لا 

، ولم تقم بمهام المراقبة من قبل على اعمالنا ولم اسمع يوما انه تم تدقيق ومراقبة عمل  CNCللمحاسبة  

المهنيين وفقط  اتفق عليها  لكنها ليست قانونية  اظن يوجد مفتشية  ما  التدقيق، وعلى  مكتب من مكاتب 

 ".عنيني بشكل مباشرنص قانوني ولا اعلم ان كانت تحتوي على أكاديميين ام لا، لان الامر لا ي وليس لديها 

أغلب المؤسسات في الجزائر لا تهتم بالمعايير الجزائرية للتدقيق، لهذا    "   :QI.3  الثالث  المشارك

فانا لا اهتم بها كثيرا وأصبح مطالبا بها، وبتطبيقها عندما أتحصل على مهمة تدقيق قانونية وفي مكتبي لم  

ت  ، اين طبق 2017يير الجزائرية للتدقيق عدى سنة  أتحصل على مهام التدقيق القانونية منذ صدور المعا
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المعايير الاربعة الأولى فقط وصراحتا انا أتعلم عند الحاجة فقط، ولا اعلم محتوى المعايير الأخرى لكنني  

 ". معيار حاليا جزائري للتدقيق 16انها صدرت وهي   أدرك

دليل منهجي على  إطلع  ، من ذكر انه مؤخرا  QI.6السادس  في نفس السياق فقط المشارك  

عضو لجنة المراقبة بعد تصريحه ان  أصدرته الهيئة المشرفة، وعزز ذلك    لمحافظ الحسابات

المالية التابعة لوزارة  النوعية  "  أنه  لجنة مراقبة  نشرت مؤخرا دليل منهجي لمحافظ الحسابات    قد 

"،  همة المفوضة اليه، وتم نشرهيعتمد عليه اثناء أداء مهامه الخاصة بجمع واعداد ملفات العمل المتعلقة بالم

والأمور الصادرة عن هذه اللجنة وعن كل المعلومات التي يصدرها    الاهتمام بالمعلوماتيوجد عزوف في  ه "وان

 ". للعديد من الأسباب المجلس الوطني للمحاسبة

الى    رة  أغلب عينة محافظي الحسابات المشاركين، يقرون بضرو د  نج  الإطلاع المفاهيميبالإنتقال 

، ورغم أنها ليست إجبارية  ، كونها توفر إرشادات توجيهية لممارسة المهنةالجزائرية للتدقيقوأهمية المعايير  

ى في حتلأنها قدمة لهم أدوات ووسائل تطبيقية كانوا في حاجة إليها،  ،  هم لا يمكنهم الإستغناء عنها كلياالى أن

ر، ثقلها القانوني ومدى توافقها  ن تعمل بهذه المعاييغياب إطار مفاهيمي قانوني يحدد الأطراف التي يجب ا

في الجزائرال   قوانين ضبط المهنةمع   الإطار  الذي يضبط    200، بحكم عدم صدور المعيار  سارية المفعول 

 :  الإقتباسات التالية، وذكر ذلك في الفكري للمعايير الجزائرية للتدقيق

توجيهات وارشادات ليست اجبارية لكن  يق توفر  المعايير الجزائرية للتدق  "  :QI.1  الاول   المشارك

لا يمكنني كمحافظ حسابات الاستغناء عنها في أداء مهمة التدقيق القانوني، حتى وان كان لدي تعقيب من  

حيث نوع المعايير التي تصدر وترتيب عملية الإصدار لأنني كمحافظ حسابات أرى ان بعض المعايير لابد ان  

، لان  عدم  200د الان، أهمها الاطار التصوري "الفكري" الوارد في المعيار  تفرج لح  تصدر هي الأولى لكنها لم

صدور هذا المعيار يخلق العديد من المعيقات في التطبيق وهو الأساس الذي تنطلق به، الذي يعرف المعايير  

مع ا المعايير، ومن يستخدمهم  لها هذه  توجه  التي  الجهة  كاملة ويحدد  للتدقيق  و الجزائرية  طريقة  لمبادئ 

المعايير الأخرى  في محتوى  التعمق  الأمور يمكنني  رغم ذلك تمكنت من   الاستعمال، وبعد تعرفي على هذه 

خلال هذه المعايير ان أضع كل الدلائل على القرارات التي اتخذتها ومعايير التدقيق الجزائرية ساعدتني على  

الام  الدلائل والاثباتات بخصوص هذا  من  اكبر قدر  أتجمع  الجمعية  ر حتى  نقاشات  في  الإجابة  من  مكن 

 ". اريرالعامة المفتوحة حول التحفظات التي وضعتها في التق 

مكنت معايير التدقيق الجزائرية محافظ الحسابات من القيام بمهام   "   :QI.2  الثاني  المشارك

العديد من الامتيازات    التدقيق القانونية بكل ارتياحيه، وباستعمال المعايير يتحصل محافظ الحسابات على

 " وهي أصلا امر رائع يسهل العديد من الإجراءات خلال المهمة

الجزائرية    المعايير  بخصوص  غموض  لديه  أن  الثاني  المبحوث  المشارك  صرح  أخرى  جهة  من 

الأمر الذي يثبت أنه ليس على    للتدقيق، خاصة فيما يتعلق بالمفاهيم والأمور التي تتعلق بالإطار التنظيمي،
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الإ التدقيق  بمعايير  الأصل،  طلاع حتى  تمثل  التي  لم  دولية  المعايير  إعداد  المشرفة عن  الهيئة  وأن  خاصة 

 : بما يلي QI.2، لهذا يقر المشارك الثاني 200تصدر بعد المعيار الجزائري رقم 

عايير الدولية  أن هناك إطار فكري في المعايير الجزائرية للتدقيق، حتى انني لم اطلع عليه في الم  أعلم لا    " 

 ، ولا اعلم ما موضعه في معايير التدقيق"للتدقيق، ولا اعلم ان كنا بحاجة اليه ام لا لأنني لا أرى ضروريته 

الحسابات المشاركين يقدرون خطوة عينة محافظي  إجمالي    أننجد    الإطلاع على المحتوى وبالنظر إلى  

لأنهم كانوا يعملون بهذه الأخيرة    لمهنة بمعايير دوليةالجزائر في التوجه إلى الإنفتاح الدولي من خلال ضبط ا

للتدقيق الجزائرية  المعايير  صدور  صدورها    وهم ،  قبل  بعد  بإستمرار  المعايير  هذه  محتوى  على  يطلعون 

م عن  الأصل  طبق  نسخة  أنها  ) ويجدون  الدولية  التدقيق  وجود(،  ISAعايير  الإختلافات    بإستثناء  بعض 

الملاحق محتوى  في  التالبسيطة  المشرفة  الهيئة  على  يعيبون  انهم  حتى  المعايير  ،  إصدار  في  المستمر  قطع 

لحاجتهم الملحة لبعض    الجزائرية للتدقيق وعدم ضبط تسلسل زمني يناسب الممارسين والبيئة الجزائرية

ذلك    رجحواو ن  ، مع وجود بعض الهفوات والأخطاء في المعايير الصادرة لغاية الآ تي لم تصدر بعدالمعايير وال

دون  هذه الأخيرة  لنقص تأهيل أعضاء اللجنة المسؤولة على إعداد المعايير والطريقة التي تبنت بها الجزائر  

ويمكن تلخيص ذلك في   ،محليا  مهمة التدقيق  كتمال إجراءاتدراسة للبيئة الجزائرية وما تحتاجه حقا لإ

 باسات التالية:  الإقت

الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية  معايير التدقيق    من يبحر في محتوى   "  :QI.1  الاول   المشارك

معيار   مثلا  نفسه  المحتوى  لكن  الأرقام،  في  الاختلافات  بعض  عدى  تقريبا،  المحتوى  بنفس  انهما  يجد 

التأكيدات الكتابية هو نفسه الذي ورد في معايير التدقيق الدولية، ولدي الكثير من التعقيبات بخصوص 

المعايير    لا تضملمعايير الدولية للتدقيق دائما في الحالات التي  توجه إلى محتوى اات ولتفادي ذلك االتقطع

وكمثال على ذلك  معيار ننتظره باحر من الجمر هو المعيار الذي يحدد  ا،  محتوى في شأنه  الجزائرية للتدقيق

ض وما هي النسبة  متى يمكن ان ترف  (، الذي يبرر الرفض،Seuille de significationالحد الأدنى الدلالي )

القانونية والاساس الذي اعتمدت عليه في ذلك وفق هذا المعيار مع العناصر المقنعة المطلوبة، وبعدما تقدم  

الرفض عن المصادقة لا يحاسبك أصحاب الشركة عن سبب ذلك، ويكون لديك دليل مقنع وهو المعيار  

 ". ت والأدلةي حالات الاثباتاالذي يلجأ اليه فالذي يعتبر الدليل الأول والاثبات الأول 

قبل  "   :QI.2  الثاني   المشارك للتدقيق  الجزائرية  المعايير  في   2016قبل  استاذي  مع  اعمل  كنت 

مكتب خبرة محاسبية في وظيفة مدقق، كنا نعمل بمعايير التدقيق الجزائرية لكن بطريقة غير رسمية لعدم  

بنفس الإجراءات التي    ، حيث كنا نقوم210و المعيار  الفترة، لان اول معيار صدر هصدور المعايير في تلك  

المعايير الجزائري   في  الداخلي، والذي جاء  التدقيق  التدقيق نطلب تقرير  مهام  في  المعايير، مثلا  بها  جاءت 

رقم   المدقق   505للتدقيق  المطلوبة لاختبار واستعمال اعمال  الرقم الإجراءات  أتذكر  ين الداخليين،  او لا 

 . "رائعة، رغم عدم اكتمال اصداراتها  ان المعايير تقدم قيمة مضافةوبحكم خبرتي ف
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المعايير هي عبارة عن توجيهات ارشادية، وليست لها الأهمية المطلوبة التي  "   :QI.4  الرابع  المشارك

ي  تليق لها لأنها تفتقد الكثير من التقنيات التوجيهية والتطبيقية، وكما ترى من اصدار المعايير الموجود امام

الفرنسية، واعلم    NEPو     ISAهذه المعايير غير كاملة مقارنة بالمعايير الدولية التي تبنيناها منها والمتمثلة في  

جيدا من الإصدارات التي يخرجونها وما يحققونه من خدمات مستوى هؤلاء الممثلين كون انه ليس لديهم  

بها وانما يشغلون وظيفة فقط، وفي حالة وقوع مؤهلات اكاديمية ونظرة اقتصادية للقيام بالمهام المكلفين  

حتى التي صدرت مثل معيار الأحداث اللاحقة أتوجه دائما مثلما    حادثة لا تعالجها المعايير الجزائرية للتدقيق

 حدث معي آخر مرة إلى المعايير الدولية".

أثبت بعض    ،اية الآنفي جانب آخر يخص المحتوى الذي أتت به المعايير الجزائرية للتدقيق الصادرة لغ

عينة محافظي الحسابات المشاركين أنهم لا يطلعون على محتوى هذه المعايير بحكم أنها ليست إجبارية، بل 

في دراسة وفهم محتو  وتجد أن    بل   ،اها والعمل بهيعلمون فقط بصدورها وليس لديهم الوقت للإستثمار 

  دائم حسب متطلبات مهام التدقيق.لها بشكل  معضهم لديه خلط بين الأرقام والمحتوى بسبب عدم إستعما

وتبرير ذلك  وبالتالي فإن تطبيقها يشكل هدفا بعيدا إن كان مخططا له من قبل المكاتب التي ينشطون فيها،  

لهذه المعايير من طرف الهيئة المشرفة، ومنهم كافية  هو عدم وجود شروحات وتفسيرات مكثفة    بالنسبة لهم

 :  اب خاصةمن توقف عن الممارسة لأسب 

إني بعيد على معايير التدقيق الجزائرية ومحتواها لأنني توقفت عن   " :QI.5  الخامس  المشارك 

 ."الممارسة، لدي الجانب النظري لكن لا اعرف كيفية التطبيق الجانب النظري من المطالعة

قيق  أعلم ان هناك دليل منهجي صدر مؤخرا فيه محتوى منهجية التد  "  :QI.6المشارك السادس  

أطلع جيدا على محتواه ولست متيقنا من كيفية  التي يتبعها محافظ الحسابات أثناء أداء مهامه، لكن لم  

ولا اعلم  ،  تطبيقه كما انني لم أتأكد إن كان يضم كل القوانين والمراسيم التنظيمية السارية المفعول ام لا 

المتبقيةال للتدقيق  الجزائرية  المعايير  حول  التفاصيل  من  أي    والإطار  كثير  وجود  عدم  بسبب  المفاهيمي 

 . "شروحات وتفسيرات لممارس ي المهنة من اللجنة المعدة للمعايير

 التدريب على معايير التدقيق الجزائرية:   1-2

المفتوحة حول كيفية الممارسة المهنية ومدى  من خلال المقابلات أثار الباحث العديد من التساؤلات  

القوانين والمعايير   الحسابات  إستخدام  إجابات عينة محافظي  الجزائر، ومن خلال  في  المهنة  التي تضبط 

التدريبية لمحافظي الحسابات، الأمر    تم  شاركينالم الكفاءة  التي تدل على نقص  العديد من المظاهر  رصد 

ارسة التدقيق القانوني في الميدان، لأن محافظ الحسابات في الجزائر لا  الذي يؤثر بصفة مباشرة على مم

المي بعض  أصدرت  الجزائر  أن  عالية، حيث  وكفاءة  معايير  ذو  تدريبي  بالشخص  تبع مسار  الخاصة  عايير 

إعتماد ممارسة  على    من يرغبون في الحصول تأهيل  و تكوين  في مرحلة  إجبارية  جعلتها  الممارس لمهنة التدقيق و 
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التطبيقية الم الخبرة  بعد  و   ،هنة  الآن  لحد  على ورق  يظل حبرا  الأمر  إجراءات    2010منذ  لكن هذا  توقفت 

سباب غير معروفة، ولم تقم الهيئة المشرفة بتدريب محافظي الحسابات  جدد لأ ال ت  إعتماد محافظي حسابا

ن محافظ الحسابات يطلب  أمثلما صرح موظف المؤسسة المبحوث "  القدماء وتطوير المنهجية التي يعملون بها

يضغط على القائمين على المحاسبة وهو  الوقت من أجل تحضيرها لكنه بعض الوثائق أثناء أداء مهامه وتتطلب الكثير من 

المؤسسة التعرف على  مرحلة  وفي  التخطيط  أثناء  الوثائق  يذكر هذه  لم  الخطأ لأنه  أن "السؤول عن هذا  نجد  لهذا   ،

يعير   ولا  التقليدية  التدقيق  مناهج  في  متمسك  تتطلبه  الهتمام  الإ معظمهم  ما  وفق  المهنة  لتطوير  كبير 

ال في  الناشطة  والمؤسسات  بعد  التحديثات  ما  فترة  في  المهنيين  نقص  الى  راجع  الأمر  هذا  الجزائرية،  بيئة 

القانون   وقبل صدور  أين  08-91الإستقلال  مختلفةم   شخاصأ منح  تم  ،  تخصصات  محافظ    ن  إعتماد 

يل ويعتبر سبب  الامر الذي يحقق نقص التأه،  وليس لديهم أي خبرة في المحاسبة  أي مؤهلات حسابات دون  

عد في  بين  رئيس ي  الموافقة  في    م  التطوير  المتطلبات  التدقيق  أن    دولية معايير  حتى  الجزائرية،  والبيئة 

ومتمكنين   خبرة  ذوي  موظفين  تملك  التي  صعوبات    فيالمؤسسات  يشكلون  أصبحوا  المحاسبة،  ميدان 

لأ الحسابات  اللمحافظي  الجمعية  جلسات  في  مواجهتهم  يستطيعون  لا  محافظ  نهم  يعرض  أين  عامة 

العامة التحفظات  الل  إمتلاكفي تقريره، بسبب عدم    الحسابات  تواصل والحوار ونقص المنهجية  تقنيات 

 والأدلة القانونية التي يبرر بها محافظ الحسابات هذه التحفظات.  

القانوني    وفرت المعايير الجزائرية للتدقيق بعض الأدوات التي تعزز إستقلالية محافظ الحسابات وثقله

لى محتواها، وإستعمالها في لدى المؤسسات، كما أنها ترشده أثناء القيام بمهامه لكن مظاهر عدم الإطلاع ع

الحسابات   محافظي  تصريحات  في  بكثرة  تظهر  وجه  أكمل  على  توظيفها  وعدم  فقط  المالية  الإمتيازات 

يملكون خبرة أكبر من    ك سوناطراة  المشاركين، حتى أن بعض المدققين الداخليين في المؤسسات مثل مؤسس

   لإقتباسات التالية:محافظي الحسابات الحاليين، ويمكن تأكيد ذلك من خلال ا

من خلال مثال عشته شخصيا في شركة سوناطراك اين كان لدينا شك في " :QI.2 الثاني المشارك

لمدققين الداخليين لشركة  بعض التسجيلات المحاسبية، وكان لابد من طلب تقارير التدقيق الداخلي، لان ا

سوناطراك يعرفون جيدا مهام التدقيق الداخلي ولديهم خبرة وتدريب مستمر في المجال، ويمكن ان يعلموا  

( ليست كلها  16نا كيفية معالجة تلك العمليات ومدى صحتها. كما أن المعايير الجزائرية للتدقيق )افضل م

زات التي جاءت بها، الكثير من محافظي الحسابات يستعملونها  مطبقة في ارض الواقع، فمثلا بالنسبة للامتيا 

وض ان تستغل امتيازاتها في أمور  فقط في الامتيازات المالية ولا يفقهون تفاصيل البنود الأخرى، ومن المفر 

أخرى مهمة، مثلا في استمرارية استغلال الشركة، او في وضع الإجراءات اللازمة لمهمة التدقيق، وهم يقولون  

 "خذها أموال وفقذ، لهذا هناك تعامل سطحي وحيني مع المعايير الجزائرية للتدقيقنأ

المسائلة القانونية مع عدم التأهيل الخاص ب  الوعييوجد خلط بين عدم  "   :QI.4  الرابع  المشارك

مي العل  التأهيلبممارس ي المهنة لان منذ بداية تنظيم المهن المحاسبية لا يوجد حقل تدريبي من اجل بلوغ  



 الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية                                  ثالثالفصل ال 
 

 
 

160 

ان  وا رايي حتى  "المشكل حسب  المتطورة  الدول  في  لما هو مطبق  يرتقي  المطلوب، حتى وان وجد فلا  لعملي 

الق الحسابات  بمنهجيةمحافظي  فقط  ويعملون  تدريب  على  يتحصلوا  لم  من  الوطنية    دماء  المؤسسة 

الي لا يوجد تعليم الجدد وهكذا" وبالت  بتربصات وتدريب الممارسين  كلفون هم الم و   ، SNC  للمحاسبة قديما

عندما   لأننيتأهيل وتدريب حاليا، ومن الأفضل ان يتدرب محافظ الحسابات على تقنيات كيفية التدقيق و 

اتعامل جيدا مع الموظفين   لأنني بمهمة التدقيق يصبح جميع من في المؤسسة يعرفني ويحترمني ويحبني   أقوم

كل مدقق    ع لكل الموظفين، لهذا من الأفضل علىلا يمكن ان تكون مدققا دون ان تستم  لأنهواستمع لهم  

بمرحلة   يمر  ان  والتطبيقية  النظرية  الأمور  على  ويتدرب  يتعلم  ان  الخاصة  ل  سقبعد  والخبرات  المهرات 

 " بالمدققين من أهمها القدرة على التواصل مع الناس وحسن التعامل معهم

السادس   في    صراحتا "   :QI.6المشارك  قانوني  تدقيق  مهمة  عامةخلال  تعرضت    مؤسسة 

والدلائل   والامكانيات  الأدوات  نقص  بسبب  كثيرة  اسو و لمضايقات  خاصة    أكانت  لي  بالنسبة    وأنها تجربة 

صفحة تمليه عليهم ويطرحون الأسئلة نقطة بنقطة وانت تشرح لهم    18التجربة الأولى، والهدف تقرير من  

  كان الامر سيكون سهلا ومختلفا على ما ذكرت.وتمنح لهم التفاصيل، فلو تواجدت المعايير في تلك الفترة  

سسة لرقابة مجلس المحاسبة وكان في اللجنة التي تقوم بالمراقبة وفي السنة الثانية لتلك العهد خضعت المؤ 

خبير يفوقني سنا وخبرة في الميدان وتفادوني لم يحضروا في الأيام التي برمجتها، بل لابد ان يكونوا لحالهم في  

ا،  جل الإجابة عليهأرسل لي طلب من  أ أخطاء و   04ا تم الاتصال بي من طرفهم للاستفسار على  المؤسسة بعده

ولم أتمكن من تقييم الاخطار المتعلقة    أخطأت فيهمقمت بالإجابة على اثنان واخبرته ان الاثنين الاخرين قد  

تساعدنا وكنت من بين    وفرت أدوات    رغم ان المعايير  المتاحة، وحتى تكون في الصورة  بهم لنقص الأدوات 

للتدقيق لكن للأسف نستفيد فقط من    الأشخاص الذين حضروا الدورات التدريبية في المعايير الجزائرية 

اللقاء واراء المهنيين الممارسين لان المدربين ليس لديهم كفاءات وانما يملون علينا ما يوجد في المقررات فقط،  

قيق في البيئة الجزائرية مع القوانين الحالية امر جد صعب بالنسبة  وبالتالي تجسيد المعايير الجزائرية للتد

 ".ي امتلكلمكتب التدقيق الذ

، وشرح قواعد الضبط والقوانين التدريب ومؤهلات اللجنة القائمة على تدريب ممارس ي المهنة ذكرب

متفاوتة   كانت  التدريبية،  الدورات  في  المشاركة  حول  الحسابات  محافظي  عينة  فعل  مشارك  ردات  بين 

 هذه الدورات مثلما يوضح الشكل الموالي:    المشاركة فيعرض عن مو 

 مشاركة عينة محافظي الحسابات في التدريب والدورات التكوينية؛  (: 15الشكل رقم )
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إستحسن عينة محافظي الحسابات المشاركين الدورات التدريبية التي تشرف عليها الغرفة الوطنية  

 ،، والتي تقام بعد كل إصدار جديد لمقرر من مقررات المعايير الجزائرية للتدقيقCNCCلمحافظي الحسابات  

ة، تمكن العديد منهم من  جاور المولايات  الفي ولايات جهوية تجمع العديد ممارس ي المهنة الذي ينشطون في  

لم تستمر من    الإستثمار فيها من أجل التعرف على هذه المعايير خاصة بعد المقرر الأول، لكن هذه المبادرة

الجانبين حيث ان الغرفة الوطنية إستمرت في تنظيم هذه الدورات لكن أغلب عينة محافظي الحسابات  

ات وإجتماعات الهيئة المشرفة الدورية التي تقام كل  كين توقفوا عن حضورها واعرضوا حتى عن لقاءالمشار 

الإتفاق، وانها تفسد برنامج عمل مكتب  سنة، سبب هذا العزوف تفاوتت تبريراته في الإلتقاء من أجل عدم  

الفائدة المحققة منها لهذا  محافظ الحسابات وفيها إستثمار للوقت، المال والجهد لا تظهر نتائجه مقارنة ب

أفرجت البيانات عن  . تعمقنا في أسباب العزوف عن هذه الدورات و لتوقف عن هذه الدوراتقرر غالبيتهم ا

 الشكل التالي:  

 : أسباب العزوف عن المشاركة في الدورات التدريبية؛  (16رقم) لجدول ا
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الجدول  خلال  على  من  المشاركين  الحسابات  محافظي  عينة  تركيز  الدورة،    عائق   يظهر  مصاريف 

الخامسخاصة مع المشارك   في العديد من    الأمرأين تكرر ذكر هذا  ،  الثاني، السادس وبالأخص المشارك 

المقابلة،   تركيزنا  فقرات  يوجه  إما  الأولى  بإعتبارهلبالدرجة  عزوف    يه  إشكالية  دراسة  في  دلالة  ذو  عائق 

العامة الإجتماعات  وحتى  التدريبية،  الدورات  في  المشاركة  عن  الحسابات  ذلك  الدورية  محافظي  وتبرير   .

لتواجدهم في جدول الغرفة  يدفعون في الأصل إشتراكات سنوية يكمن في أنهم حافظي الحسابات لم بالنسبة 

والخبير المحاسب إن كان    على الأقل  الحسابات، يضاف إليها إشتراكات المحاسب المعتمدية لمحافظي  الوطن

وبالتالي يدفعون كل سنة رسوم للهيئة المشرفة التابعين لها بحكم أن إعتمادات  يملك الإعتماد الرسمي،  

فكيف لهم    من الدولة،  تأتي من إقتطاعات الممارسين المسجلين فقط وليس لديها إعتمادات  الهيئاتهذه  

والتكوين،   التدريب  أيضا من أجل حضور دورات  فيها  يدفعوا مبالغ أخرى مبالغ  إقتطاعات  أن  مع وجود 

خاصة وأن حضور الدورة التدريبية يتطلب تكاليف   مبالغة،ن  يالممارسبعض  الإشتراك الأمر الذي يجد فيه  

من أجل   وتخصيص أيام دون عملكل الولايات،    بحكم أن هذه الدورات واللقاءات لا تقام في  إضافيةنقل  

والتي الزبائن،    التنقل  مع  والعلاقة  التدقيق  مكتب  نشاط  تعرقل  الشروط  قد  هذه  كل  قبول  مع  وحتى 

الحاملة  وحضور الدورة التدريبية   ق حضوريا من  للمعايير الجزائرية للتدقيتعاد قراءة القوانين والمقررات 

 دليل ذلك في الإقتباسات التالية: أي قيمة مضافة، و طرف المسؤولين عن إعدادها دون 

فائدة ملموسة    "  :QI.2  الثاني  المشارك فيها  توجد  لا  أولا لأنه  المشرفة  الهيئة  لا احضر دورات 

تذكر، ثانيا هذه الدورات مدفوعة وانا أتساءل ما الهدف من دفع مبالغ نقدية لهذه الدورات، حيث أنه في 

ا  دج وهذا مبلغ مبالغ فيه بالنسبة لي، لهذ  6000ية مع خبير في يوم واحد بقيمة  مرة تمت برمجة حصة تدريب 
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في بعض الأحيان يتمادون في تحديد الأسعار، وبحكم علاقتي مع الممارسين العديد من محافظي الحسابات  

 ".  يشتكون من رفع الأسعار

باق " :QI.5  الخامس   المشارك يستعينون  وتبرم  التدريبات  هذه  تفعل  شتراكات وإتطاعات  حتى 

على   القائم  الشخص  لان  معقول  غير  امر  هذا  المشاركة  اجل  من  مبالغ  علينا  ويفرضون  المهنة  ممارس ي 

الاشتراك ومصاريف الدورة ولا    تدفعالتدريب لا يملك حتى مؤهلات ومنهجية التدريب التي يلقي بها وانت  

مجانية وبكفاءة عالية من تلك    الانترنت  تحصل على دورات تدريبية فيأيمكنني ان    ، كما تستفيد من ش يء

من   الانترنت ومجانا لان  في  بكفاءة  المحتوى  ويمكن دراسة  المؤهلات،  ناقصوا  اللجنة  يقدمها أعضاء  التي 

 ". الأسباب التي منعتني من الحضور أيضا هي المصاريف المبالغ فيها

يئة مجلس تفرض كل ه   دفعها،أنا صراحتا لدي اشتراكات سنوية  أ  "   :QI.6المشارك السادس  

اشتراكات سنوية على الممارسين انا بحكم انني محافظ حسابات ومحاسب معتمد ادفع الاشتراكات للمنظمة  

دج  18000دج وللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بقيمة  15000الوطنية للمحاسبين المعتمدين بقيمة  

ك  ضا لابد ان ادفع حقوق الحضور والاشترادج هذه السنة. وفي هذه اللقاءات أي  10000السنة الماضية و

وحتى ان دفعت هذه المصاريف على الأقل لابد ان تكون رمزية وليس اثمان باهضه خاصة عندما يتم اختيار  

مل  فندق فخم ويتطلب مصاريف مبالغ فيها، حتى ان استطعت انا ان اتحمل مصاريف النقل على الأقل تتح

ارنة بالفترة السابقة اين  ات مصاريف المبيت، لكن هذا لا يحدث مقعني الغرفة الوطنية لمحافظي الحساب

أيام في العاصمة من خلال المنظمة الوطنية التابعة لهم،    03قمنا بلقاء خاص بالخبراء القضائيين مدته  

ليلة فقط، في مكان مريح ولا  دج ل  1000وصراحتا هم اكثر تنظيما ومعقولية حيث فرضوا علينا مصاريف  

ليومية وتم اللقاء بالكثير من الإيجابية والكثير من القيم  فخامة ومبالغ رمزية من اجل الوجبات ا نحتاج الى

 ". المضافة

 1200كم، وبالتالي    1000من    أكثرالمرة الأخيرة تم عقد اللقاء الدوري في ولاية الوادي التي تبعد عني    "

كل ومن اجل اثبات الميزانية هذه اللقاءات  كم من اجل الحضور والهدف هو لقاء من اجل التحدث على المشا

 ". الكثير من الضغط والعمل فيها فائدة، لكن ليس لدينا وقت صراحتا لدينا

القيمة المضافة  واجد  عدم تدائما ما يتم ربط مصاريف الدورة بعامل أخر يؤثر بشكل مباشر وهو  

الم  ينة المبحوثينمن خلال تركيز عللتدريبات،   الذي   كبيربشكل  دربين  المشاركين على كفاءة  في   ظهر  الأمر 

السابق عائق    الجدول  انه  الدورات،  على  هذه  في  المشاركة  لعدم  الحسابات  محافظي  الدورات  يدفع  لأن 

ما تبرمجه الهيئة المشرفة، يتكفل به نفس الأشخاص حتى التدريبية التي تقام حول المعايير بصفة عامة وكل  

 ن لأ  ،ت ومنهجية إلقاء تساعد على فهم المحتوى وتطبيقهديمية وتقنياون شهادة أكاكأن البعض منهم لا يمل

بشكل كبير على الأكاديميين الذي لم تظهر لمستهم    الإرتكاز عملية إعداد معايير التدقيق الدولية    الأصل في

ا إعداد  التدريبفي  مهمة  في  ولا  تتوافق  وكذا ،  لمعايير  ولا  تقليدية  جد  التدريب  في  المستعلمة    الوسائل 

التكنولوجية الحاصلة الدورات لا فائدة منها    أيضا   ما ركز عليه المبحوثين المشاركين.  والتطورات  أن هذه 
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بحكم ان المكلف بالتدريب يملي عليهم نفس ما هو مكتوب في المعيار، وان القيمة الإضافية لهذه الدورات  

اقشة معهم من أجل تطوير الكفاءة  والمن ائهم  آر التدريبية تكمن فقط في اللقاء مع المهنيين والإستفادة من  

 وهو الامر الوحيد الذي يخلق الفارق:  الذاتية إن كنت ممن تحصلوا على الإعتماد في الفترات الأخيرة فقط،

المهنيين    "  :QI.2  الثاني  المشارك من  العديد  الامر، لان  بهذا  المتعلقة  الأسباب  من  الكثير  يوجد 

ئدة منها بحكم حضور نفس الأشخاص للأشراف على التدريب وبالتالي لا  يجدون ان الدورات التدريبية لا فا

قيمة مضافة تذكر تستحق ان تخصص وقتك وجهدك ومالك من اجلها،   توجد معلومات جديدة ولا توجد  

وبالتالي تم الحكم ان المعلومات تمر بينهم وهذه الدورات تنعقد لأسباب خاصة لا يتم مشاركتها وفهمها مع  

الاخرين من بينها رحلات استجمام وتغيير جو للأعضاء المكلفين بالتدريب الذين يستفيدون أيضا    الممارسين

 ". الرحلات خارج الوطن والدورات التدريبية في الخارج الخمن  

في    "   :QI.4  الرابع  المشارك المعايير    ههاتشاركت  الذين يعدون  الدورات لأجد نفس الأشخاص 

القانون او المعيار دون أي كفاءة وخبرة بحكم الشهادة التي لديهم لان اغلبهم  يقرؤون علينا نفس ما نشر في 

 ". CAPن خرجي معاهد التكوين في المحاسبية  م

تساعدنا وكنت من بين الأشخاص   الجزائرية للتدقيق   رغم ان المعايير"  :QI.6المشارك السادس  

ق لكن للأسف نستفيد فقط من اللقاء واراء  الذين حضروا الدورات التدريبية في المعايير الجزائرية للتدقي

وانما يملون علينا ما يوجد في المقررات فقط، وبالتالي   المهنيين الممارسين لان المدربين ليس لديهم كفاءات

قيق في البيئة الجزائرية مع القوانين الحالية امر جد صعب بالنسبة لمكتب  تجسيد المعايير الجزائرية للتد

 ".  هالتدقيق الذي امتلك

بعد مصاريف الدورة المبالغ فيها، وكفاءة المدربين التي لا ترتقي الى مستوى ما تطلبه عينة المبحوثين 

لبعض محافظي    عائقفي أنها تشكل    المشاركين يأتي الدور على العديد من الأسباب التي ذكرت أثناء المقابلات

لقائمين على المهنة، وتضارب المصالح الخاصة  الحسابات المشاركين، أولها يتعلق بتهاون الهيئة المشرفة وا

ت والدورات التدريبية دائما ما تتغير في اللحظات الأخيرة ونادرا ما يثبتون على  بينهم حيث أن تواريخ اللقاءا 

بالإضافة الى أن أعضاء مهنة   سنى لهم تنظيم أعمال المكتب في فترة غيابهم عنه،تاريخ واحد مسبقا، حتى يت

م وفق  فيما التدقيق  يتفقون  لا  الذين  الوحيدين  به  صرحوا  مظاهر    ا  وجود  بسبب  الآن،  لغاية  بينهم 

العلاقات، المحسوبية وتضارب المصالح الشخصية على حساب قواعد ضبط المهنة، حتى أن البعض صنف 

القوانين  ممارس ي   في  الكاملة ويتحكم  السلطة  لديه  إلى مستويين، مستوى  الحسابات  المهنة من محافظي 

يوجد التهاون المطبق من  "    QI.3المشارك    ريات الأمور وفق رغباته ومستوى آخر يطبق ما يملى عليه فقطومج

طرف ممارس ي المهنة المحترفين، بحكم وجود لقاءات مؤجلة، بكل أنواعها وبالتالي وجود تهاون في التنظيم من طرف الأعضاء  

اما المعلومات فهي متواجدة الذين لا يتفقون فيما بينهم هم  المهنيين والهيئة المشرفة،  الوحيدين  ، واظن ان الاحترافيين 

هن المحاسبية، وبالتالي وجود خلافات ومحسوبية وعلاقات داخلية متضاربة في المجلس الوطني للمحاسبة الذي  ممارس ي الم 
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حيث يظهر لك اختلاف  ينعكس فيما نشاهده يوميا في اخبار الهيئات المنظمة وأعضاء اللجان، ويمكنك ان ترى )الحقرة(  

ا الثاني، مستوى مسيطر على  والمستوى  الأول  المستوى  يتم  بين  اخر محقور لا  والقوانين ومستوى  القرارات  لمهنة وعلى 

حتى أن بعض الدورات التدريبية واللقاءات يحضرها    ،"استشارته ويطبق فقط، وبالتالي لا يوجد اتفاق داخلي بينهم

حيث  ممارسين آخرين  ما يدفعه  مقابل    ، كلفين بالتدريب ولا يدفعون شيئاالعديد من المدعوين من طرف الم

بين    النقل،  المبيت،  ون يتحمل مفاضلة  المشاركين  المبحوثين  فيه  يرى  ما  وهذا  الدورة  ومصاريف  الإطعام 

مرة في وهران تم تنظيم لقاء في فندق فاخر، تم ارسال الدعوات لأصدقائهم فقط،   " QI.2  المشارك المهنيين

هو ومن لديه هذه الخاصية  ن ليس لديه معرفة ومحسوبية في الهيئة المنظمة والمشرفة يدفع المبلغ كما  م

مدعوا ولا يدفع أي ش يء، لهذا توجد العديد من التجاوزات داخل المهنة، ويوجد العديد من مظاهر عدم  

بين الأعضاء المشرفين واصد المهنيين الممارسين، ويوجد مفاضلة  بين  يوجد نوع من  وبالتالي    ،قائهم الاحترام 

المشرفة التنظيمات  داخل  المصالح  في  المهنة.    التضارب  داخل  متفقين  غير  انهم  وتجد  المحاسبة،  مهنة    ضر نحإما  على 

  واذكر حتى أن بعض المشاركين    ،"  ! دون مفاضلةتم استدعاؤنا مجانا  ي  دفعنا نفس المستحقات أوالدورات التدريبية إذا  

محافظي الحسابات الجدد  هم ونادرا ما تجد ممارس المهنة ذو أقدمية يساعد  تعاونون فيما بينأن المهنيين لا ي

فيما يتعلق بمنهجية العمل التي تغيب عن الممارسة الميدانية في ظل عدم المتحصلين على الإعتماد خاصة  

"    QI.3ك  شار المعمل موحد،  وجود توجيه ميداني بعد الحصول على الإعتماد من أجل الحفاظ على نسق  

جية  العديد من المشاكل من بينها عدم وجود منه  ت وجدالخاص بي  على شهادة محافظ الحسابات وفتح المكتب    يبعد حصول

وتوجه بعمل  أموحدة   سبقو   تها،  الذين  الحسابات  محافظي  و   نيالى  المهنة  يمنح أفي  ولم  تحفظ  المعلومات    ني غلبهم 

ا اللازمة،  الذي  لأ والإجراءات  اال  اضطرنيمر  بعض  ى  مع  لديه  المهني  التربص  أدى  الذي  بالمكتب  الخاصة  بالنماذج  لعمل 

   . "الخاصة بمراحل التدقيق IAASBالبحوث التي قادته الى المناهج الكندية المترجمة بالفرنسية من إصدارات 

توفر المعلومات حول الدورات التدريبية وعدم وجود ممثل للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات في  

حيث أن المعيقات    الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات،المهنيين مع  ، يؤثر على تواصل  من الولايات  ديدالع

لا تحفز محافظ الحسابات بالاطلاع على جديد الدورات التدريبية والتغيرات المستمرة في التواريخ،  المذكورة 

نة ومن يتقلدون المناصب في هيئات  لمهى ا حتى أثناء اللقاء يرى بعض المشاركين المبحوثين أن المسؤولين عل

لا  حيث  للمحاسبة الثلاث، أصحاب المستوى الأول يتعالون في التواصل مع المستوى الآخر  المجلس الوطني  

ن داخل المهنة يوجد العديد  توجد لديهم علاقة قوية مع الممارسين في الميدان وانما توجد علاقة مجمدة، لأ 

الكبرياء بحكم هذه المناصب وعلاقاتهم، لهذا يوجد مشكل    بعضديهم  من الأشخاص من المستوى الأول ل

بينهم لأ  الثاني،  تواصل  يوجد اشخاص ذوي مناصب معروفين  "  QI.6المشارك  ن لا احد يريد الاصغاء للطرف 

ن  للأعضاء الاخرين بالتحدث معهم ولا يفتحون النقاش معهم، لأ يحضرون صباحا ويذهبون في المساء ولا يمنحون فرصة  

الهدف من اللقاء هو تبادل الخبرات والمهام والنقاش، وبالتالي هذه الأمور لا يمكنك ان تخلق جو ملائم للحوار، حتى وان  

ندما يتعالى أصحاب  كانت هناك طلبات تواصل من الهيئة المشرفة لا ينصت لها المهنيين المهمشين، لان اصل المشكل ع
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لوب هو ان تتحاور معهم  مناصب لا يمكن ان يستمع لهم المهنيين المهمشين، لان المط   المستوى الأول والذين حاليا اغلبهم لهم 

  ".طوال السنة وعلى كل الأمور وليس فقط في الملتقيات التي اصبح العديد يتفاداها ولا يحضرها أصلا

نية  تفقت العينة المشاركة على أن دورات التدريب التي تقيمها الغرفة الوط إمشارك واحد  بإستثناء  

على حضور  مجبرا  ليس  الحسابات  ومحافظ  اختيارية،  الحسابات  الشكل  لمحافظي  في  موضح  هو  كما  ها 

   الموالي: 

 إجبارية الدورات التدريبية لمحافظي الحسابات؛ (: 17الشكل رقم)

 

جبارية بحكم مرسوم تنفيذي، حيث لابد ان يكون لمحافظ إ الدوراتهذه  " :QI.1 الاول  المشارك

عدد معين من الدورات  لمسجل في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات التبرير بحضور  الحسابات ا

الشهادات والتبريرات  الحسابات هذه  نهاية كل دورة، ويقدم محافظ  التي تمنح بعد  الشهادات  من خلال 

 ."(CNCالمكلفة بالرقابة على المهنة التابعة للمجلس الوطني للمحاسبة )للجنة  

المالي   "  :QI.2  نيالثا  المشارك النظام  تبني  بعد  مثلا  اجبارية،  وليست  اختيارية  الدورات  هذه 

 ".  المحاسبي، تم ارسال العديد من المهنيين الى الخارج من اجل دورات تدريبية

الخامس   تكون  "    :QI.5المشارك  ان  ينص على  أي مرسوم  يوجد  اختيارية ولا  التدريبات  وهذه 

 ". اجبارية على محافظي الحسابات 

اقبة التدقيقعزز  حيث أنه قدم في ذلك دليل على أن  الاختياريةإتجاه  عضو لجنة مر

مطلوبة من محافظي الحسابات الممارسين في الميدان، لأن   وأ الجودة لحد الآن ليست إجبارية  

هذه اللجنة قامت بإعداد معايير الجودة لكنها لم تصدر إلى غاية الآن في الجزائر، وبالتالي فإن  

بها أعضاء  ال التي قام  التدريبية  للدورات  إثبات  للمهنة لا تطلب أي شهادات  المنظمة  قوانين 

التدقيق وصاحب المكتب، ولا القوانين مكتب   يتعرض محافظ الحسابات لأي مسائلة وفق 
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الحالية في الجزائر، الأمر الذي يدفع ممارس ي المهنة للعزوف عن هذه الدورات التدريبية، حتى  

ذه الدورات سواء محليا أو دوليا لا يجد أي إهتمام ولا تمنح له إمتيازات من طرف  من يقوم به

  الهيئة المشرفة.

أن عينة    الفئة الأولى التي تتعلق بالإجتهادات المهنية لمحافظي الحساباتتبين من خلال  

عالم، من خلال قواعد  المبحوثين المشاركين لديها علم بأن الجزائر تسعى إلى تطوير المهنة والإنفتاح على ال

، تعتبر  NAAللتدقيق  ئرية الضبط والقوانين الصادرة لتنظيم الممارسة المهنية وإصدار المعايير الجزا

خطوة أساسية في ذلك، والتي يعلم جميع محافظي الحسابات المشاركين بصدورها وشكل المقررات 

فعل من طرف مكاتب التدقيق لمعرفة الإجتهاد الشخص ي الم  القانونية التي تحمل إصداراتها، لكن تباين  

أغلب العينة المشاركة على حضور  المحتوى والمفاهيم التي أتت بها هذه المعايير، وهذا راجع لعزوف 

الدورات التدريبية التي تقام من طرف الهيئة المشرفة في ولايات جهوية بعد إصدار المقررات وهذا بسبب  

مباشر على العلاقة من بينها تضارب المصالح، المفاضلة بين    ذكر العديد من المعيقات التي تؤثر بشكل

المصاريف مع دفع الإشتراكات السنوية، نقص الكفاءة التدريبية  المهنيين، الجهوية، بعد المسافات وكثرة  

للمدربين، وعدم الإستعانة بالأكاديميين في إعداد المعايير وتقنيات ومنهجيات التدريب، الأمر الذي يؤثر 

على القيمة المضافة لهذه التدريبات ورغم كل هؤلاء المعيقات إلى أن الكثير من المبحوثين   مباشرة

أن القيمة المضافة الوحيدة هي    واكتشفواحضروا الحصص الأولى من هذه الدورات للتجربة  المشاركين

  ور هذه الدوراتفلا يمكنهم حض  باستثمارهلقاء الأصدقاء والإستفادة من النقاشات لكن مقارنة بما قاموا 

 . مجددا، إذا بقيت الأمور على هذا الحال
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ين، مع عضو لجنة مراقبة النوعية كونه ممارس أيضا أن لجنة  عينة محافظي الحسابات المبحوث  اتفق

المعاي للتدقيقإعداد  الجزائرية  خبرات  ،  (NAA) ير  على  تعتمد  إعداد  لا  مرحلة  في  الميدان  في  الممارسين 

لم  ممثلين  على  تحتوي  كانت  وإن  حتى  المعايير،  آرائهم وصياغة  يعكسون  لكنهم  الحسابات  جموع محافظي 

فيها  الشخصية  وأفكارهم التي ستصدر  والنقاط  المعايير  عنهم مشاريع  الممثلين  يشاركون  لا   ولا  أنهم  حتى 

لأن هذه المعايير بالدرجة الأولى    ،رئيس ي وراء الترتيب الذي تصدر بهيعلمون مستقبل المعايير وما السبب ال
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لا تتوافق مع إحتياجاتهم، الأمر الذي يشعر محافظي الحسابات انهم مطبقون فقط للنصوص والقوانين  

لفردين فقط تمثيل العدد يمكن  لا    لأنه  ن إليها،يسوا ممارسين متعلقين بالمهنة ويندفعو التي تملى عليهم ول

الجزائرالإ  في  الناشطين  الحسابات  الممارسين  جمالي من محافظي  الحسابات  الفعل يخلق لمحافظي  ، هذا 

الإنتماء   بعدم  المهنة  شعور  تطوير  كماليات  مع  يندفعون  ولا  فقط  الإجبارية  الأمور  يطبقون  يجعلهم  ما 

ترتقي لم  التي  تلك  التي  مثل    خاصة  بعد  قوانين  ملخص    ، لتدقيقل  الجزائرية  عاييرالمإلى  ذلك  ويؤكد 

 الإقتباسات التالية: 

لدينا  "  :QI.1  الاول   المشارك معروف  هو  مثلما  المعايير  اعداد  لجنة  محافظي في  عن  ممثلين 

المحاسبين، عددهم  تمثيل  إ  الحسابات، والخبراء  ،  محافظ حسابات  1800ثنين ولا يستطيعون بصراحة 

يستطيعون جمع كل الآراء بحكم انهما اثنان فقط ويتحدثان عن تجربتهما في الميدان التي تخص    م لالأنه

الت  والحالات  الممارسات  في  الاختلاف  يراعون  ولا  فقط،  الحسابات  مكاتبهم  محافظو  فيها  يقع  ان  يمكن  ي 

 .صين فقط وهذا لا يصح"وانما الراي المستند اليه هو راي شخ ،الاخرين لهذا ليس هناك اتفاق بالأغلبية

المتبقية  "   :QI.4  الرابع   المشارك للتدقيق  الجزائرية  المعايير  التفاصيل حول  الكثير من  اعلم  لا 

للمعايير،  والإ  المعدة  اللجنة  من  المهنة  لممارس ي  وتفسيرات  أي شروحات  عدم وجود  بسبب  المفاهيمي  طار 

رتهم حتى  و صل معهم ومشامشاركة المهنيين او التوا كثر عن الإصدارات، ولا تتمأوبالتالي لا توجد معلومات 

ا ان  المعروف  ومن  الرسمية،  القوانين  او  البيانات  في  الجديدة  الأمور  من  تنشر  تختلق  المهنية  لممارسات 

ممارس الى اخر، حتى وان كانوا ممثلين لكل المهنيين فلا نعلم منهم أي ش يء ولا يبلغوننا باي معلومات حتى  

  وليس هنالك أي مجال للمناقشة معهم وافادتهم بخبراتنا الميدانية  نا في أراءهم وتصويتاتهم وانهم لا يشركون

." 

المعايير الجزائرية  "    :QI.5المشارك الخامس   لم نكن يوما جزءا من الإجراءات المتبعة في انشاء 

لمهنية من هذه المعايير،  للتدقيق ولم تستشرنا اللجنة من قبل في مراحل اعداد المعايير، ولا حتى احتياجاتنا ا

اعداد هذه  في شقة مغلقة وحلقات مغلقة، والمشكل انهم لا يستعينون بنا في    انشاؤها لان هذه المعايير تم  

 ". المعايير

التدقيق  أضاف   اقبة  لجنة مر أن   وضعيةعضو  الخصوص حيث  بهذا  تتعلق  أخرى 

، لابد أن  راقبة النوعيةم لجنة    لنوعية التي تم إعدادها من طرفلمراقبة االجزائرية ل  عاييرالم

المعايير   إعداد  لجنة  على  الوقتتمر  من  الكثير  يأخذ  الذي  ويالامر  في عرقل  ،  اللجنة  عمل 

يلي:  الميدان حيث   اللجنة قامت بجهود وأصدرت معايير    " عبر عنه كما  الذي نعيشه الان ان  الواقع 

ي وضع المعايير حتى تصدر، لكن هناك لعبة  لجودة لكن هذه المعايير لابد ان تمر على اللجنة المختصة فا

ر معيار جودة وبعد الانتهاء يطلب منا ان نرسل هذا المعيار الى لجنة اعداد المعايير بعدها  صغيرة لجنتنا تحض 

او التعديلا   06يأخذ   القبول  الرد من اجل  المتعلقة بذلك، بعدها  اشهر حتى سنة حتى نتلقى  او الأمور  ت 
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نتين فقط من اجل معيار  مرحلة الترجمة التي يبقى فيها لمدة سنة أخرى، ها هي ذي س  تقبله اللجنة فيمر الى

او اقتراح معيار بعد هذه السنتين تنقض ي العهدة ويعين اشخاص جدد ويبدا العمل من جديد من الصفر  

  ".ي الممارسةوهذا بسبب التهاون وعدم وجود جدية ف

دم وجود  رية للتدقيق ذكر في أغلب العبارات مرفقا بعسبب عدم المشاركة في إعداد المعايير الجزائ 

بين لجنة إعداد المعايير، اللجان الأخرى وكذا ممارس ي المهنة على ارض الميدان، الأمر الذي يخلق    تواصل

للمساهمة في إعداد    لة وسائل التواصل المفعبين المرسل والمستقبل و التواصل    عملية  دلالة على إضطراب

 دد الرموز الموجودة في الشكل الموالي:  خلال ع  خاصة من، المعايير

 ؛  المعايير الجزائرية للتدقيقمع لجنة إعداد وسائل التواصل تباين (: 16.1)رقم  الجدول 

  

قنوات التواصل بين الهيئة المشرفة بما فيها لجنة إعداد المعايير الجزائرية للتدقيق وعينة المشاركين  

جد   ترتقيالمبحوثين  ولا  الإحتيا  تقليدية  بعض  لمتطلبات  أن  حتى  التكنولوجي،  والتطور  الحديثة  جات 

ولا يخدم تطوير المهنة، لأن سرية  ،  المشاركين يقرون بأنها شبه منعدمة، الأمر الذي يخلق فجوة بين الطرفين

و  الحسابات  مشاريع  المعلومات  لمحافظي  الوطنية  الغرفة  ممثلوا  يمارسها  التي  من  القوانين  الكثير  تخلق 

ل المهنة، خاصة فيما يتعلق بسبب تقطعات إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق  تساؤلات حول مستقبال

تقديم معايير ثانوية على معايير أساسية يحتاجها الممارسين في مع    وعدم إصدار الإطار المفاهيمي لحد الآن

تم مشاورتهم  ين الصادرة، ولا تقط من خلال القوانجديد المهنة يمكن التعرف عليه فكما أن  أداء مهامهم،  

الأ  السنوية،  اللقاء  في  الا  ملاحظاتهم  ذوي  وإستقبال  الحسابات  محافظي  بين  حساسية  يخلق  الذي  مر 

المناصب ومحافظي الحسابات المهمشين الذي يطبقون ما تملي عليهم القوانين فقط، لأن بالنسبة إليهم لابد  

ستمع الى ملاحظاتهم وتشاروهم في قواعد  ع الممارسين وان تنات تواصل دائمة م أن تفتح الهيئة المشرفة ق
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لأن المشاكل المطروحة    الضبط وتنظيم المهنة، والرد على إقتراحاتهم خاصة المطروحة في اللقاءات الدورية،

اللقا للتدقيق ءافي  الجزائرية  المعايير  ومقررات  بالقوانين  الخاصة  والملاحظات  طرف    ت  من  رد  أي  تلقى  لا 

الهيئة المشرفة وممارس ي مهنة محافظة    ،لمشرفة مهما كان ثقلهاالهيئة ا بين  وبالتالي توجد علاقة مجمدة 

الحسابات، حتى مواقع المجلس الوطني للمحاسبة لا تحتوي على كل المعلومات وعينة المشاركين المبحوثين 

إليها يأخذ الكثير    ن الولوج  ينشر فيها هذه المواقع خاصة وا  يذكرون أن ليس لديهم الوقت للإطلاع على كل ما

الوقت إنتظامها  من  عدم  من  بسبب  قريبة  كانت  التي  الجهوية  المصفات  الغاء  بمجرد  ظهر  المشكل  هذا   ،

محافظي الحسابات وتقدم لهم معلومات وتساعد في لقاءاتهم وحتى انها كانت تربطهم مع المؤسسات، وحاليا  

الم المشناب عن هذه  أغلب عينة  يعرفونه شخصصفات ممثل جهوي  المبحوثين لا  اي  اركين  يتلقوا  ولم  يا 

الذين يوجدون في كل  لمحاسبين المعتمدين  إتصال منه او اي معلومة عنه، عكس ممثلي المنظمة الوطنية ل

تشاور في  الولايات ويتصلون بالممارسين مباشرة عن طريق الهاتف لتحفيزهم لحضور الدورات التدريبية وال

ارسين إلا في فترة إنتخابات ممثلي  مكما أن البريد الإلكتروني غير مفعل بالنسبة للم  أي موضوع يخص المهنة،

وقد إخترنا بعض الإقتباسات فقط من بين   الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لكسب الثقة والأصوات،

 ( إقتباس:  38)

ان الشخصان  ي شخصين فقط وهذا لا يصح، وهذ أهو ر ي المستند اليه  أ"الر   :QI.1  الاول   المشارك

يعلمون بمعلومة ما لا يشاركون    اصية معهم لديهم تحفظ في المعلومات حتى وان كانو بحكم التجربة الشخ

الممارسين الاخرين عنها حتى تصدر في مقرر او قانون، وبالتالي هم ممثلين عن الممارسين لكن لا يستعملون  

التواصل معه بالجديد    آرائهم م لمعرفة  بتاتا طرق  اتخاذوابلاغهم  في  قوانين    ومشاركتهم  في  القرارات، حتى 

المالية والمراسيم لا يشركوننا. وبالتالي يوجد فجوة بين الهيئة المشرفة المنظمة والممارسين في الميدان، لهذا  

لمهنة في الميدان ما هو  يوجد الكثير من المعايير نحتاجها في المهنة ولم تصدر بعد، ولا نعرف كممارسين ل

خاصة في تأخير المعايير ذات الأولوية وإصدار المعايير الثانوية صدارات والمعايير المختارة فيها،  سبب شكل الإ 

التي لا تحتاجها في كل المهام، فمتى تعزم الهيئة على اصدار الإطار الفكري والمفاهيمي، لان من المفروض هو  

ية  العامة بعد اصدار المعايير الجزائر دثنا عن هذا الامر في كل الجمعيات  الأول الذي يصدر، ونعم لقد تح 

 ". للتدقيق

بين المهنيين والممثلين  وسائل الاتصال لا توجد علاقة قوية  بسبب إنعدام"  :QI.2 الثاني  المشارك

المناصب   وذوي  المهنة  على  من  والمشرفين  العديد  يوجد  المهنة  داخل  لان  مجمدة،  علاقة  توجد  وانما 

الكبرياء بحكم هذه المناصب وعلاقاتهم وبعض المهنيين تم  الأشخاص من المستوى الأول لديه م قليل من 

الاصغاء للطرف الثاني، مثلا يوجد اشخاص ذوي كل تواصل بينهم لان لا احد يريد  تهميشهم، لهذا يوجد مش 

مناصب معروفين يحضرون صباحا ويذهبون في المساء ولا يمنحون فرصة للأعضاء الاخرين بالتحدث معهم  

ن النقاش معهم، لان الهدف من اللقاء هو تبادل الخبرات والمهام والنقاش، وبالتالي هذه الأمور لا  ولا يفتحو 

للحوار، حتى وان كانت هناك طلبات تواصل من الهيئة المشرفة لا ينصت لها  يمكنك ان تخلق جو ملائم  
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حاليا اغلبهم لهم مناصب   المهنيين المهمشين، لان اصل المشكل عندما يتعالى أصحاب المستوى الأول والذين

مور  لا يمكن ان يستمع لهم المهنيين المهمشين، لان المطلوب هو ان تتحاور معهم طوال السنة وعلى كل الأ 

 ."وليس فقط في الملتقيات التي اصبح العديد يتفاداها ولا يحضرها أصلا

الميدان بين    هناك اختلاف كبير في النشاطات والفعاليات على ارض  "  :QI.6المشارك السادس  

الغرفة الوطنية لديها  المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدي الوطنية لمحافظي الحسابات، لان  ن والغرفة 

الوطنية   الغرفة  مدير  فقط  اعرف  انا شخصيا  قبل  من  به  نسمع  ولم  الان  حتى  نعرفه  لا  جهوي  ممثل 

كمحافظ حسابات لا املك الوقت  ممثل جهوي وهذا مشكل حيث انني    ها لا تحتوي لمحافظي الحسابات، لكن

ي فقط بريد الكتروني  اجل القيام بالاطلاع كل يوم على مواقع المهنة، وكان بإمكان هذا الممثل ان يرسل ل من

قديما   ،ولكل المهنيين المسجلين في الغرفة حول الدورات التدريبية او اللقاءات الدولية التي تنعقد على الأقل

نا قريبين منها بحكم تواجد مصفات جهوية  لدينا اطلاع دائم على المهنة وك  ومن خلال المصف الوطني كان 

لك الفترة، بعدها توقف كل ش يء من خلال استحداث المجلس  حتى اننا تمكنا من فتح مكتب في الولاية ت

الوطني للمحاسبة ولم يتبقى الى مكتب واحد لقبض الاشتراكات في باب الزوار والمجلس الوطني للمحاسبة  

على  ال نتحصل  كنا  اللقاء سهل  كان  الجهوية  المصفاة  ومن خلال  المصف  تواجد  اثناء  المالية،  لوزارة  تابع 

تى ان المناقصات والمؤسسات كانت تلتقي محافظي الحسابات وتستفيد من اللقاءات من  المعلومات منه ح 

ش  اعلامنا  يتم  الأقل  على  الانترنت  تواجد  ظل  وفي  الان  اما  معنا،  التعامل  البريد  اجل  خلال  من  خصيا 

ة تم تفعيل هذا  الالكتروني الخاص بنا، على كل المعلومات والأمور التي تتعلق بالمهنة. مؤخرا وفي فترة الأخير 

حيث انه بدا يرسل ايميلات لكل المهنيين يشرح فيها التطورات والاحداث الأخيرة    المدير الحاليالامر من طرف  

الحجر الصحي، لان العهدة الخاصة به انتهت ووصلتني معلومات انه كان  التي تتعلق بالمهنة خاصة في فترة  

ر اعماله  لتالي كان يحاول من خلال هذه الارسالات تبري لديه مشاكل مع مجموعة من محافظي الحسابات وبا

 . "والمهام التي قام بها والقيمة المضافة له كرئيس في هذه العهدة 

اقبة النوعيةأشار أيضا   ان اللجنة قامت بإعداد دليل منهجي ونشره    لىإ  عضو لجنة مر

في موقع المجلس الوطني للمحاسبة لكنه لم يلقى الاهتمام المطلوب الذي كان متوقعا والدليل  

المبحوثين المشاركين على علم بصدور هذا الدليل، وهذا عينة    على ذلك ان شخص واحد من

س ي المهنة لان دور الغرفة الوطنية  ار ممقنوات التواصل بين الهيئة المشرفة و إثبات على نقص  

لمحافظي الحسابات بعد إصدار هذا الدليل هو تنظيم دورات في شأنه وحث ممارس ي المهنة  

ل في شأنه بما يتوافق مع إحتياجاتهم، لكن هذا الأمر  على العمل به، والحصول على ردود أفعا 

الآن.   لغاية  مفعل  و غير  الإتصال  وسائل  وجود  عدم  على  أكد  بينهم  كما  كأعضاء  التنسيق 

 وممثلين لدى المجلس الوطني للمحاسبة من خلال:  

 01-10جل تجهيز تعديلات للقانون  ألا يخفى عليك يوجد مجموعة من المهنيين تم تعيينهم من    "

لكنهم لم يصرحوا عنها بعد، هذه المجموعة تابعة لوزارة المالية متطوعين ونعرف شخص او اثنين منهم ولا  
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ان   و يمكنه  للمحاسبة  الوطني  المجلس  لدى  عنك  ممثلا  كان  وان  حتى  المعلومات  لك  ننتظر يمنح  بالتالي 

المعلومة حتى تصدر في القانون ولا وجود لوسائل الاتصال بيننا حتى انا عضو في اللجنة ولا يشركونني في 

لا يتم من خلال اشراك  الراي او يعتمدون على اقتراحاتي، وهذا مشكل وبالتالي تعديل قانون يخدم المهنيين  

لذي تم اختياره يستمع لمتطلبات الممارسين المحيطين به  المهنيين والحالات التي يعيشونها لان هذا الشخص ا

فقط بل يتم في اطار مغلق فقط من طرف مجموعة معينة من طرف المجلس الوطني للمحاسبة ويصدر لك  

 ".  لنقص وسائل الاتصال بين المهنيين وبين اللجان قانون لابد ان تستند اليه في أداء مهامك، وهذا راجع

المهنيين المشرفة    غياب مشاركة  الهيئة  بين  إتصال  قنوات  وعدم وجود  الجزائرية  المعايير  إعداد  في 

ومحافظي الحسابات، يخلق العديد من التساؤلات التي لا يمكن لعينة المشاركين المبحوثين الإجابة عنها، من  

، حيث يعلمون  أعضاء اللجان الخمسة وأهمها لجنة إعداد المعايير ولجنة مراقبة النوعية  بينها معايير إختيار

أنها تتكون من مهنيين ممارسين في الميدان لكن ليس لديهم اي فكرة عن كيفية إختيارهم وان كانت هذه  

أم لا،    تحتوي اللجان   أكاديميين  اللجان، وفي نظعلى  يعرفون أعضاء هذه  أغلبهم لا  ان  تتفاوت  حتى  رهم 

سس التي يتم من خلالها تعيين هؤلاء الأعضاء فمنهم من ذكر الإعتبارات الجهوية وانه لابد أن تكون مقيم  الأ 

في العاصمة، وان تكون لديك علاقات مع أعضاء المجلس الوطني للمحاسبة التي لابد من ان تستثمر وقتا  

من الممارسين المؤهلين في الميدان  م وجود العديد  ومالا لأجلها، وهناك من رجح كفة المعايير السياسية بحك

من محافظي الحسابات لكن لا يتم الإعتماد عليهم، لأن مخرجات اللجان من معايير جزائرية للتدقيق وعدم  

لعدم وجود أشخاص   تفسير  المشاركين  المبحوثين  نظر عينة  يعكسان وفق  النوعية  المراقبة  تفعيل مهام 

والمراسيم التنظيمية التابعة له لم تذكر طرق تعيين هؤلاء    01-10ان القانون  مؤهلين في اللجنة، وبحكم  

اقبة النوعيةالأعضاء فصل في هذا الأمر  يوجد في اللجنة "الذي ذكر طريقة تعيينه كما يلي:  ،  عضو لجنة مر

السيد وزير المالية  من خلال قرار    أعضاء وممثل من وزارة المالية، وانا أمثل الخبراء المحاسبين في هذه اللجنة. يتم تعييننا  09

المهنيين من طرف مجالس   القرار. يتم اقتراح  العربية يظهر لك  باللغة  الجريدة الرسمية، لو بحثت عن اسمي  وينشر في 

بعدها يتم    العلاقات إذا اعرف فلان وفلان يعرف فلان هو من يعين في هذه اللجنة،  من خلال    المحاسبة للهيئات الثلاث

ومن طرف وزير المالية، أعضاء مجالس الهيئات الثلاث منتخبين من طرف المهنيين وفي الأصل    ن خلال المرسومالتعيين م 

الانتخاب متاح امام كل المهنيين لكن ليس كل المهنيين يحضرون من اجل الانتخاب لان بحكم انها مهنة فكل فرد لديه غرض  

أصدقاء يريدونه ان يترشح منهم من يعمل ولا يهتم   ح منهم من لديهخاص من الحضور الى الانتخابات، منهم من يريد الترش

الى الانتخابات من عدمه يوجد من يحب هذه الأمور فطرة   بالانتخاب وليس لديه وقت لذلك، لكل مهني حرية الانضمام 

عايير التي يعتمدون عليها  يتم الاعتماد عليهم وانما يتم تعييني من المجلس الوطني للمحاسبة. الم   ولاويوجد من لا يهتم بها.  

صراحتا يوجد الكثير من المؤهلات والمؤهلين في الجزائر من الممارسين في    ، نكهي وفق الخبرات والكفاءات التي يعرفونها ع

انه ليس لديهم علاقات أولا وبحكم  لكنهم مغيبون  التي    الميدان  الأمور  السلطة والعديد من  لديهم احتكاك بذوي  وليس 

بة في المشاركة وتقديم قيمة  يستحيل ان يصلوا الى عضوية في لجنة من اللجان حتى وان كانت لديهم رغ  اعرفها شخصيا

عليها في الاختيار،    مضافة للجان والمهنة في الجزائر ولا تتاح لهم الفرصة، وهذا راجع لأسباب الاختيارات والمعايير المعتمد

السلطة والقرارات عضوية في أي لجنة من اللجان يعتبر تشريف    لان بحكم العلاقات فان منح ممارس صديق او لأصحاب
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رسين الاخرين ولدى المكتب في سوق العمل الذي ينشط فيه، ويتم التعيين الى يومنا هذا بعفوية وعشوائية تقترح  بين المما

تمدة اطلاقا هي فلان  !"، النسخة الغير مع ا نعرفوه يستاهل وعندوا شوية وقت أيا معليش عينهالأسماء في الطاولة "هذ 

ا في الجامعة ولديه العديد من المنتجات الاكاديمية المتعلقة بها فهذا هو  قدم رسالة دكتوراه في معايير التدقيق ويعمل عليه

 . " الشخص المناسب لعضوية اللجنة

 الجزائرية للتدقيق: عايير إقرار المعلاقة الأكاديميين ب 2-2

لجامعة والمنتجات العلمية  لى وجود عدم إتصال شبه كلي بين اأكدت عينة المشاركين المبحوثين ع

الأكاديمية والهيئة المشرفة، بحكم عدم تواجد عقود دائمة لغاية إعداد هذه الدراسة بين الجامعة والهيئة  

بالبحوث والدراسات والتطورات التي تتعلق بتطوير وضبط قواعد المهنة، من  المشرفة، خاصة فيما يتعلق  

يمي لا يلبي أي  ارات المعايير الجزائرية للتدقيق، كون اللجنة لا تحتوي على أكاديميين وكونك أكادبينها إصد

ية تعتمد  إعتبار من متطلبات التعيين في إحدى اللجان خاصة لجنة إعداد المعايير، معايير التدقيق الدول 

تحديثات التي تطرأ عليها تعتبر بشكل أساس ي على البحوث الأكاديمية والمنتجات العلمية وكل التعديلات وال

الم التي هنيينمن مهام الاكاديميين وليس فقط  المؤسسات والعوامل  بيئة  يمكنهم دراسة  الأكاديميين  ، لأن 

مشاريع بحث مشتركة بين الجامعة والهيئة    تؤثر فيها، على عكس ما يحدث في الجزائر حيث لا وجود لأي 

كونهم ممارسين    ة حاليا لا يعترفون بمستوى كفاءة الجامعيينالمشرفة حتى أن أغلب المشرفين على المهن 

قدماء ويملكون شهادة التكوين المهني في تقنيات المحاسبة فقط، الأمر الذي يؤثر بصفة مباشرة على مشاركة  

 ق :  ايير الجزائرية للتدقي الأكاديميين في إعداد المع

في حد ذاتها عدم   جنة المعدة للمعايير والمهنة من المشاكل التي تواجهها الل  "   :QI.4  الرابع  المشارك

الاعتماد على الاكاديميين والمنتجات الاكاديمية، لان في الأصل البحث يبدا من الجامعة ومن المعروف ان  

اكثر   الجامعين  اللجنة والذي ليس لديهم أي  الأساتذة والباحثين  في  كفاءة من بعض الأعضاء الموجودين 

جامعية، لجان  ويتواجد    شهادة  حساسية  في  يملك  للمهنة،  المنظمة  القانونية  والقواعد  المعايير  اعداد 

مفرطة من الجامعيين والمخرجات الجامعية، حتى انه يراها دون المستوى وهو سبب في ابعاد الاكاديميين  

رفين ان لا  المشاركة في اعداد المعايير والقوانين التي تنظم الممارسات المهنية، ويفضل هؤلاء المش على مرحلة  

لدي يعود  النهائي  القرار  ان  بحكم  الممارسين  الجامعة على شهادة  تم وحصل  يتحصل أصحاب  اذا  هم لان 

الميدان فهذا سيؤثر على منصب في  المهنة  أصحاب شهادات    الجامعي على شهادة ممارس واصبح يمارس 

 ". التكوين المهني بالدرجة الأولى في المجلس الوطني للمحاسبة

أصول خلاف سية بين المهنيين والأكاديميين صنفها عينة المشاركين المبحوثين إلى  ر حسا بواد   وتظهر

المشاكل   الوعي وبعض  نقص  الى  الجزائر، وبعضهم  في  الحسابات  مهنة محافظ  تأطير  بداية  منذ  تاريخية 

يالثق الذي  الثقة  نقص  أ  تملك افية خاصة  الخلافات رجحه  هذه  في  الأصل  لكن  المهنة،  في  غلب  القدماء 

وهذا   الجامعة كون هذه الأخيرة تطلب شهادة الدكتوراه المشاركين إلى أن مهني ممارس لا يمكنه التدريس في 
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الم خبرتهم  لأن  للمهنيين  بالنسبة  مزعج  الجهة    يدانية أمر  وفي  المناصب،  هذه  لتغطية  كافية  نظرهم  وفق 

س لديهم الحق في الحصول على إعتماد  الأخرى حتى من يملكون شهادة الدكتوراه في المحاسبة والتدقيق لي

وبالرجوع الى فترة تنظيم مهنة التدقيق بعد الإستقلال منح القانون   ممارسة المهنة من دون أي سبب مقنع،

شرط المرور بحجم ساعي من التدريبات    ،الحق في ممارسة مهنة محافظ الحساباتبعض الوظائف    91-08

لكن هذا الأ  مر وفق المشاركين لم يتحقق بنسبة كبيرة ولا يزال أصحاب تلك  في مجال المحاسبة والمالية، 

ن في  طون في البيئة المهنية الجزائرية، وبسبب الأقدمية فهم حاليا لديهم علاقات وينشطو الإعتمادات ينش 

 يقدرون قيمة  يجعلهم لاالمجلس الوطني للمحاسبة ويشرفون على المهنة، وعدم مرورهم بالمشوار الأكاديمي  

ا المنتج العلمية ومشاريع  الم،  لبحثات  المشاركين  أغلب عينة  أن  المشرفين  حتى  أن هؤلاء  يجدون  بحوثين 

جامعية وإنما  تلاك أغلبهم لشهادة  وأعضاء اللجان لا يعطون أي قيمة للمؤهلات الأكاديمية بسبب عدم إم

الفترة تلك  في  بالمحاسبة  خاصة  تكوين  معاهد  يجعلهم،  من  الذي  قواني  الأمر  بعض  يصدرون  تظهر  ن 

القانون  ا تجد  أين  الأكاديميين  المهنيين  مع  ممارسة    01-10لحساسية حتى  من  الحسابات  يمنع محافظي 

  ه النسبة لهم .وظيفة أخرى، مع التدريس في الجامعة الذي لا ضرر في

صلها تاريخي بعض الش يء لان الاكاديميين الذين  أزمة الثقة بين الطرفين  أ    " :QI.1  الاول   المشارك

تمنعه المهنة  قوانين  المهنة،  ممارسة  في  عندما  يرغبون  المهنة  ممارس ي  لان  صحيح  والعكس  زمن،  منذ  م 

يدرسون في الجامعة يطلب منهم الشهادة العلمية 'الدكتوراه' التي تأهلهم الى ذلك وهو في الأصل لا يحتاجها،  

مع  لأنه زاد  وله  الممهني  يقبله  لا  الامر  وهذا  الاكاديمي  من  اكثر  رايي  رفي  يعني حسب  الجامعة،  في  درسون 

الم العلاقة  القوانين  لرفض  والمهنة،  الجامعة  بين  واختلافات  لبس  خلقت  التي  هي  التنظيمين  لكلا  سيرة 

 المتبادلة لا على لسان قوله: "لا تاتوا الى مهنتنا ولا ندرس في جامعتكم ". 

صدقائهم  أ لوظيف العمومي ضد  "من سن هذا القانون هم المهنيين وليس ا  :QI.2  الثاني  المشارك

بين قوسين، لان من يضع القانون هم المهنيين ويوجه الى البرلمان من اجل المصادقة لتصبح قانون، الهدف  

 . "من ذلك شخص ي أكثر من ان يكون مهني بهدف منع أصحاب الديبلوم من التدريس في الجامعة

والباحث"   :QI.4  لرابعا  المشارك الأساتذة  ان  المعروف  الجامعين  من  بعض  أ ين  من  كفاءة  كثر 

الأعضاء الموجودين في اللجنة والذي ليس لديهم أي شهادة جامعية، عدى شهادة تقني سامي في المحاسبة  

التدقيق والمحاسبة لا تمنح  في تلك الفترة الممنوحة من مراكز التدريب والتكوين المهني، والاسوأ ان دكاترة في 

ي معاهد  هنة في الميدان بسبب عدم التأهيل القانوني الذي وضعه خريجلهم تراخيص وشهادات مزاولة الم

على   القدرة  لديه  من  الجامعة هو  في  يتواجد  من  وان  يملكون حتى شهادات جامعية،  لا  والذين  التكوين 

 ". بني وملاءمة المعايير المحلية مع الحاجات الحاليةالبحث على المستوى المحلي والدولي وله إمكانية لت

اقبة النوعية  وصرح "    عضو لجنة مر السبب في هذا التخصيص ان الأشخاص الذين  أنه 

كان لديهم حساسية مع الأكاديميين ولم يريدوا ان يدخل الأكاديميين الى المهنة    01-10قاموا بإعداد القانون  
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الفترة فقط، لديهم تاهيلات اكاديمية ولديهم شهادة تكوين في المحاسبة في تلك  ابدا، لأنهم في الأصل ليس  

 ."وهذا دليل على سيطرة القدماء على المهنة

 

ائرية للتدقيق  تأكيد على الالفئة يمكن في هذه  إعتمدت على أعضاء   أن صياغة المعايير الجز

لجنة إعداد المعايير التابعة للمجلس الوطني للمحاسبة، ولم يشارك فيها أبدا عينة المبحوثين من محافظي  

ما مستقبل هذه المعايير وما هي أسباب عدم إرتقائها الى قوانين بعد بسبب    الحسابات حتى أنهم لا يعلمون 

ومحافظي الحسابات في حد  ، ء اللجان ممثلي المهنيينغياب شبه تام لتقنيات وآليات التواصل بين أعضا

ذاتهم، الذين يعينون من طرف وزير المالية من خلال العلاقات وثقل المصالح والقرب من العاصمة، كما  

ن الأكاديميين مغيبين تماما بسبب الحساسية التي تفرضها القوانين على كلا الوظيفتين منذ بداية تنظيم  أ

الدكتور في الجامعة من الحصول على إعتماد  صاحب شهادة الماستر و  جزائر أين يمنعمهنة التدقيق في ال

دم حصولهم على شهادات وممارسة المهنة وكذا المهنيين الممارسين من التدريس في الجامعة بسبب ع

لمهنة  بحكم انهم قدماء في المهنة ويملكون شهادات التكوين في المحاسبة، لكن لديهم الآن ثقل في ا ،جامعية

 بل ويشرفون عليها ويشاركون في إعداد القوانين. 

 إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق:   -3

 صيغة تبني معايير التدقيق في الجزائر:   3-1

الحساب الدولي على  يوافق عينة محافظي  الى الإنفتاح  الجزائر تسعى  أن  المشاركين على فرضية  ات 

كان لابد المحاسبة  وبعد ضبط مهنة  التدقيق،    العالم،  مهنة  تنظيم  إعادة ضبط قواعد  أن    وامتداد من 

  كن تطبيقه في الجزائر المعايير الدولية للتدقيق في الجزائر بالنسبة للمشاركين يمثل أحسن إمتداد ومرجع يم 

الإصدار مرحلة  ترافق  والتي  مستقرة  الغير  السياسية  الظروف  ظل  في  بعض  خاصة  إدخال  مع  لكن   ،

اغلب   أقر  حيث  المباشر  واللصق  النسخ  عملية  وتفادي  الجزائرية،  البيئة  مع  تتوافق  التي  التعديلات 

نة لأي جهود في إدخال  الدولية دون بذل اللجالمشاركين المبحوثين أن المعايير منقولة بشكل حرفي من المعايير  

الخصوصية الجزائرية عليها بل هي منقولة من مصادر ثانوية فرنسية مترجمة وليس الإنجليزية الأصلية،  

بسبب عدم وجود باحثين وأشخاص مؤهلين في لجنة إعداد المعايير لخلق الموافقة على الاقل مع القوانين  

ايير مميزة وتخدم محافظي الحسابات الى أنها لم ترتقي  حتى إن كانت هذه المع التنظيمية السارية المفعول، و 

في ملاحق   الواردة  التوجيهية والتطبيقية  التقنيات  الدولية بسبب عدم وجود كل  المعايير  إلى مستوى  بعد 

بعد أيضا    المعايير التي قاموا بإعدادها ولم تصدر  ، كما صرح عضو لجنة مراقبة النوعية انالمعايير الدولية

ومن مراجع مترجمة  ،  ISQCالجودة العالمية الصادرة عن الإتحاد الدولي للمحاسبية  من معايير    هااستيراد تم  

 بلورة المعايير تتم باللغة الفرنسية وبعدها تمر الى ترجمة العربية.  ، وهذا يثبت أن للفرنسة
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إصدارات تنظيمية، وحتى مع  بصفة عامة من حيث القوانين والمراسيم ال"    :QI.1  الاول   المشارك

المعايير الجزائرية للتدقيق، فان الجزائر تميل كل الميل بقرار شخص ي وبتحفظ في مرحلة تبني أي قانون او  

معيار دولي الى النسخ الحرفي لكل التفاصيل المدرجة في الأصل، يعني انه يستورد المعايير كما هي، ولا يراعي  

 ". ائريةعية، والبيئة الجز خصوصيات العقلية، الثقافة المجتم

متداد معايير التدقيق الجزائرية من المعايير الدولية للتدقيق هو أحسن  إ "  :QI.4 الرابع المشارك

امتداد، وكان ليكون افضل لو اعتمدت الهيئة المشرفة على الباحثين والأشخاص المؤهلين من اجل اصدار  

و  المحلية  المتطلبات  مع  يتوافق  بما  المعايير  عبارة  هذه  هي  المعايير  المفعول،  سارية  المنظمة  عن  القوانين 

التوجيهية   التقنيات  الكثير من  تفتقد  لها لأنها  تليق  التي  المطلوبة  الأهمية  لها  ارشادية، وليست  توجيهات 

ي  صدار المعايير الموجود امامي هذه المعايير غير كاملة مقارنة بالمعايير الدولية التإ والتطبيقية، وكما ترى من  

   ".الفرنسية  NEPو    ISAتبنيناها منها والمتمثلة في 

في المقابل يرى محافظ حسابات مشارك واحد فقط ان إصدار المعايير الجزائرية للتدقيق بهذا الشكل  

هو أمر مفتعل عمدا، لمعرفة ردود فعل المهنيين ومدى إستجابتهم لها والقدرة على العمل بها من أجل إعداد  

 . اعد التنظيمية السارية المفعول في مرحلة ما مستقبلا والتي تتوافق مع القوانين والقو النسخة النهائية 

يمكن ان تكون هذه اللجنة تريد تجربة المعايير في الجزائر ومدى  " وفق رأيي     :QI.3  الثالث  المشارك 

اتج  الجزائرية  البيئة  ردود فعل  تطبيقها، وخاصة  معها وقدرتهم على  المهنة  ممارس ي  من اجل  تجاوب  اهها 

الذي، وبالتالي هو موافق على التطبيق الأولى كما جاء في المعايير الدولية  فرض الإطار القانوني في النهاية  

والبيئة   الميدان  في  الممارسون  يستدعيه  ما  وفق  وتحيينها  معالجتها  يتم  بعدها  تغيير  أي  دون  للتدقيق 

 ". الجزائرية

وجهة النظر حول ما تقدمه  فظي الحسابات المبحوثين  فقد تشارك عينة محابالحديث عن الميزات  

وحتى إن لم تصدر  القانوني،  المعايير الجزائرية للتدقيق من منهجية إرشادية توجيهية لأعمال مهنة التدقيق  

في   الإسراع  على ضرورة  الإلحاح  مع  عنها،  الإستغناء  يستطيعون  لا  أنهم  المشاركين صرحوا  فبعض  كاملة 

حتى   كاملة  اإصدارها  العمل  قواعد  لهم  بمهمة  تتبين  القيام  أثناء  اللازمة  الميدانية  والإجراءات  لمطلوب 

مع ضرورة إصدار دليل منهجي يوافق بين هذه المعايير والقوانين المنظمة للمهنة في الجزائر، وتبقى    ،التدقيق

الت التوجيهية  والتقنيات  الأدوات  بعض  الى دمج  ايضا  في حاجة  النظرية  المعايير  يحتاجها محافظي  هذه  ي 

( الصادرة لغاية الآن وتوحيد  16، مع التأكيد على تفادي الأخطاء الواردة في المعايير )ات أثناء التطبيقالحساب

مناهج التدقيق بالنسبة للحالات المختلفة التي يمكن أن يواجهها محافظ الحسابات لدى الكيانات محل  

  ويلقى المبحوثين اللوم في ذلك على  تذكر أي منهجية لحد الآنالتدقيق، لأن المعايير الجزائرية للتدقيق لم  

بلورتها،   على  المشرفون  والأعضاء  المعايير  هذه  معدي  عدم  مؤهلات  المشرفة  يتفعبحكم  الهيئة  عايير  لمل 

ورغم وجود إمكانية تعيين أشخاص ذوي  ،  أعضاء لجان المجلس الوطني للمحاسبةتعيين  في مرحلة  مقنعة  
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معايير إختيار أعضاء لجان  معيار أساس ي من  لا يعدءات الجزائرية الموجودة إلى أن ذلك مؤهلات من الكفا 

يقومون بمهمة النسخ واللصق فقط من  وفق المبحوثين  لأن الأعضاء الحاليين    ،  المجلس الوطني للمحاسبة

مجهود   بأي  يقومون  ولا  الفرنسة  الى  المترجمة  للتدقيق  الدولية  هذالمعايير  بلورت  أجل  بما  من  المعايير  ه 

يملكون القدرة على دراسة    لاو   باحثينبحكم أنهم ليسوا    وما يحتاجه المهنيين،  يتوافق مع البيئة الجزائرية

محل   المؤسسات  مع  تعاملهم  أثناء  الميدان  في  المهنيين  يحتاجها  التي  بالتطبيقات  والإلمام  الجزائرية  البيئة 

طبيعة المؤسسات التي تنشط    بحكم أنببساطة    دليل منهجي  يمكنهم من إعداد  ذلكالتحكم في  ، لان  التدقيق

يضيع أعضاء لجنة إعداد المعايير الجزائرية   بالنسبة لهمو  ،في الجزائر والحالات التي تقع فيها شبه محدودة

لأول مرة    تعديير  المعا  هذه   الكثير من الوقت في التقطعات وربما في ترجمة المعايير إلى العربية كون للتدقيق  

على أعضاء يجيدون اللغة    جنةاللن لا تحتوي  نقص ملحوظ أوهذا  العربية،  لفرنسة وتوجه الى الترجمة  با

ن هذه المعايير يتم إعدادها في الجزائر لكن بلغة أجنبية، وبالنسبة لبعض المهنيين يمكنهم أالعربية خاصة و 

الكامل للترجمة   استعدادهموأبدوا  التطوع من أجل مرحلة ترجمة المعايير بحكم تمكنهم من اللغة العربية  

  أثناء   أيضا فيها    تثمريمكن ان يس   في حال إستعانة اللجنة بهم وتواصلت معهم من أجل ذلك، وهذه المرحلة

ل المعايير  مإعداد  ثانية  راجعضمان  عينة  ة  صرح  التي  الأخطاء  لتفادي  إصدارها  قبل  محتواها  وضبط 

كما أنها لا تتوافق مع قواعد الضبط  مل توقيع وزير المالية،  محافظي الحسابات المشاركين أنها كارثية وتح

التي تنظم مهنة التدقيق ولا تزال سارية المفعول، وفي حالة التناقض إستعان  والقوانين الصادرة في الجزائر  

وأرسل    QI.3الثالث  المبحوث    اركالمش الإلكتروني  البريد  القانون  بتقنية  بين  تناقض  بشان  إستفسار 

نتيجة    تحصل على رد يعتبره  مدة طويلةقانون العقوبات وما ورد في المعايير الجزائرية للتدقيق وبعد  التجاري،  

الذي تم الحكم عليه من مخرجات    وهذا بسبب نقص المؤهلات أيضا إطلاعه على المراجع الأجنبية خاطئ،  

وإنما يقومون    المعايير  لجنة إعدادوعدم توفر تكوين مبني على أسس إقتصادية وقانونية لأعضاء    اللجنة،

، عكس ما هو معمول به في إعداد المعايير الدولية للتدقيق التي تعتمد بدرجة  بالعمل في شكل وظيفة فقط

لا يقتصر هذا النقص في  هذه المعايير،    يرواشخاص مؤهلين يسهرون على تطو كبيرة على خبراء في البحث  

ة ليس  لجنة مراقبة النوعي  أن   وا أيضاصرحعايير فقط بل  نظر عينة المشاركين المبحوثين على لجنة إعداد الم

تقم  أشخاص  أفيها   لم  الدراسة  إعداد  تاريخ  الى غاية  ان  على  مراقبة  ي مهمة  أب اللجنة  كفاء وذلك بحكم 

كد على ذلك عضو لجنة مراقبة النوعية انهم في سنة  أفي كل الجزائر و   الناشطة   مكتب من مكاتب التدقيق

كل هذه  مة ولم تتم عملية الإختيار بعد،  رحلة تعيين مهنيين لتدريبهم من اجل هذه المهلازالوا في م،  2020

 هذا الأمر. ولابد من تدارك  الحاليين يغرقون المهنة انأعضاء اللجالإثباتات تؤكد ان 

التدقيق القانونيأ  واجهت مشكلة محاسبية "     :QI.3  الثالث  المشارك القيام بمهمة  حالة    ،ثناء 

للجنة اعداد    يسؤال  ت وعة من القوانين بين القانون التجاري، المدني وقانون العقوبات اين أرسلتناقض مجم

ما اطلعت عليه  إجابة خاطئة وفق    نيالكثير من الوقت لتصل  تالمعايير باستعمال البريد الالكتروني، وانتظر 
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ثق فيه أكثر من رد اللجنة  ألذي  الدولية الامر انماذج ومناهج التدقيق  لوالوضعية المطروحة     في نفس الحالة 

، وهذا راجع الى الكفاءة والخبرة المهنية التي تنقص الأعضاء المكلفين بإعداد المعايير،  ي المطروحعلى اشكال

 ".  وان اللجنة لا تقوم بدورها المنوط اليها كما يجب

دات حول  كثير من الانتقاانا من بين الأشخاص الذي قدموا ال: "  عضو لجنة مراقبة النوعية

المتعلق بالأرصدة الافتتاحية، تحتوي على فقرة تتكلم عن تدقيق    510المعايير الجزائرية للتدقيق مثلا المعيار  

المؤسسات العمومية من طرف محافظ الحسابات، علما ان البيئة الجزائرية والمؤسسات العمومية فيها لا  

ر الدولية للتدقيق التي انشات من اجل تدقيق  ات، عكس المعاييتعنى بالتدقيق القانوني ومحافظة الحساب

المؤسسات الخاصة والعمومية "الجامعة، المستشفيات, إلخ"، وفي المعيار تركوا الفقرة كما هي رغم انها لا  

د  تعني البيئة الجزائرية ولا تتوافق مع القوانين والنصوص المتعامل بها حاليا في الجزائر، وانا طرحت على واح

نة هذه الملاحظة لماذا تركتم هذه الفقرة الإجابة انه كانت عن طريق الخطأ ونسوها اثناء  من أعضاء اللج 

 ".  التنفيذ

 : قبول إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق 3-2

المعايير الجزائرية  قبل كل ش يء الى إجبارية    بيانات المقابلات  من خلال  توجه عينة المبحوثين المشاركين

الت والصيغة  )للتدقيق،  للمعايير  الحاملة  المقررات  في  بها  أصدرت  عنها  (  16ي  إعداد  المفرج  تاريخ  غاية  الى 

 إجبارية تطبيق هذه المعايير:  تباين عدد الرموز المتعلقة ب خلال الجدول الموالي  حيث يظهر منالدراسة، 

 ة؛ المشاركين المبحوثين حول معايير التدقيق الجزائري تباين أراء عينة (: 12الجدول رقم )

 

 

للتدقيق في مقررات المعايير الجزائرية  إلى    إختلفت ردود الفعل حول إجبارية تطبيق ما ورد  بالنظر 

حيث وافق أغلب عينة    محتواها، صيغتها القانونية ومدى توافقها مع قواعد الضبط التنظيمية في الجزائر،

صادرة في شكل مقررات    لأنها لحد الآن،    المشاركين المبحوثين على فكرة أن المعايير إختيارية وليست إجبارية 
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ية ما الذي تنتظره الهيئة المشرفة لمنحها الصيغة القانونية  ولا ترتقي الى قوانين، ولو كانت هذه المعايير اجبار 

معيار جزائري للتدقيق، لان التعامل مع هذه المعايير في الوسط المهني حيني    16التي تطبق بها بعد صدور  

مقررات    لأنهار، حتى انه يوجد من المهنيين الذين يصادفونهم من لا يعلم بصدورها أصلا  وسطحي الى حد كبي

تت في شكل  لم  المعايير  هذه  إصدار  المبحوثين  المشاركين  عينة  يفضل  وبالتالي  اللازم،  الإهتمام  على  حصل 

والم التدقيق  محل  المؤسسات  لدى  أكبر  تأثير  قوة  لها  تكون  حتى  تنفيذية  ومراسيم  المدني،  قوانين  جتمع 

المهنة أن يطبقونها على    فبعدما ترتقي هذه المعايير الى قوانين تصبح حديث الجميع ولابد على كل ممارس ي

من يتعاملون معهم، كما أن المشاركين المبحوثين يعتبرون هذا مجرد رأي خاص بهم لان أعمال لجنة مراقبة  

ذه اللجنة لم تقم بأي مهمة لم يستطيعوا التأكد من  النوعية هي التي تأكد إجبارية تطبيق المعايير وكون ه

 كد على التالي:  أ، عضو هذه اللجنة المبحوثذلك ووفق رأي 

المعايير الجزائرية للتدقيق حاليا فيها اشكال يتعلق بحجتها القانونية، هل هذه المعايير اجبارية ام "

في الجزائر، لأننا نحن لجنة مراقبة الجودة لا    لا؟ لأنه لا يوجد من يقول ان هذه المعايير اجبارية لحد الان

جزائري للتدقيق فقط وغياب العديد من    معيار   16نستطيع فرض المعايير ونقول انها اجبارية في ظل تواجد  

اطلعت على المعايير الصادرة لغاية الان تجد انها تنادي على الأقل الى    إذاالمعايير التي لم تصدر بعد، لان  

 ".  لان المعايير حاليا في شكل مقررات بسيطة فقط ، صدر بعديلم  ذي، ال 200المعيار رقم 

بالنسبة لعينة مشاركين لتطبيق  اإجباريا    محتوى زائرية للتدقيق  المعايير الجمقررات    تمنحفي المقابل  

وموقعة من طرف وزير المالية، ويرى  آخرين، كون هذه المعايير تخاطب محافظي الحسابات في محتواها،  

إمكانية تعرضهم حتى  أص التي   للمساءلةحاب هذا الإتجاه  البنود  بند من  بأي  في حال إخلالهم  القانونية 

 :  جاءت بها

إلزاميا بالنسبة لي لأن محتوى    "   :QI.4  الرابع  المشارك الجزائرية للتدقيق يعتبر  المعايير  تطبيق 

تالية، كما أن المقررات صادرة عن وزير  على محافظ الحسابات القيام بالإجراءات الالمقررات يذكر انه يجب  

المالية وموجهة لمحافظي الحسابات وممارس ي المهنة لهذا تعتبر معايير التدقيق الجزائرية إجبارية للتطبيق  

ن ان يعوضها لهذا  بالنسبة لي، وليست اختيارية وحتى ان كان اختيارية فلا يوجد أي مرجع قانوني منهجي يمك

محتواها ينص على ان محافظ الحسابات ملزم ولابد عليه وموقع من طرف وزير    كما أن  لابد من تطبيقها

 ".المالية، وبالتالي في حالة المراقبة يمكن ان أتعرض حتى الى المسائلة القانونية

مع ل  حتى  الجزائرية  المعايير  لمقررات  القانونية  بالصيغة  المتعلق  عينة    اتفقلتدقيق،  الإختلاف 

صرحوا أن المعايير  خصوص ردود الفعل الإيجابية التي توافق إصدار المعايير، حيث  ب  المشاركين المبحوثين

بتوضيح ضوابط المهنة أكثر مما    الجزائرية للتدقيق مشرفة للمهنيين كونها تصدر بصيغة جزائرية وقامت 

ا سطحية  من خلال الأمور النظرية التي تحتويها، وهي بداية جيدة تحتسب للهيئة المشرفة، لكنهكانت عليه  

  جدا   الى حد كبير وأغلب محافظي الحسابات يواجهون مشاكل في تطبيق محتواها كونها تصدر بوتيرة بطيئة
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ال نفس معايير  لذلك فهي  تفسير  يوجد  زمنية  ولا  وفترات  إنقطاعات  الى  نحتاج  وبالتالي لا  الدولية  تدقيق 

المبحوثين، حتى ان اللجنة في نظرهم  طويلة بين المقررات فهي مجرد مضيعة وقت فقط بالنسبة للمشاركين  

كون الأعضاء المتواجدين في اللجنة يشغلون وظيفة    لا تجتهد في موافقة الإصدارات مع البيئة الجزائرية،

يقع على عاتقهم مسؤولية تطوير المهنة، وإنعدام وسائل التواصل لا يمكن المبحوثين المشاركين فقط ولا  

التقطعات هذه  على سبب  الإجابة  الذي    من  المستوى  كون  مباشرة،  اللجنة  اعضاء  الى  الإتهام  ويوجهون 

هذه    نطبيق لأ بة في التو صع  يبين، وهذا  ن الإصداراتأيتواجدون فيه هو تنفيذي فقط ولا يتدخلون في ش 

في ظل غياب الصيغة التوافقية مع القوانين الجزائرية المنظمة    تنفيذيةلا تحتوي على منهجيات    المقررات

حا فهي  للمهنة  ذلك  ومع  و   تقدمليا،  من  فائدة  تزيد  لأنها  إصداراتها،  إكتمال  عدم  رغم  مضافة  قيمة 

بكل إرتياحية،  المطلوبة  وإجراءات التدقيق    من اداء مهامهم  همحيث مكنتمسؤوليات محافظي الحسابات  

  ن يقابله منظرا للامتيازات المصاحبة لتطبيق جزء من هذه المعايير كونها تحمي الممارس من الضغط الذي  

لمهام التي يقوم بها  كل اتفادي الأخطاء وإثبات    ، من خلالالنزاعات  ت شرفة وفي حالا المؤسسات والهيئة الم 

المؤسسات بإستخدام    ،لدى  في  وهذا  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  هناك  ،  همتتعاملاأغلب  لغة  لكن 

 .  من الإستجابة لها  للمعايير لابد في البيئة الجزائرية خصوصيات

تعقيبات كبيرة بخصوص هذه التقطعات، فبحكم اننا على اطلاع  لدي    "    :QI.1  الاول   المشارك

للتدقيق، فلا   الجزائرية  في معايير  ما ورد  ان المحتوى هو نفسه  الدولية واتفقنا  التدقيق  بمحتوى معايير 

الإصدارات،   الافراج عن  اجل  من  زمنية طويلة  وفترات  الكبيرة  الانقطاعات  الوقت  نحتاج هذه  ان  حيث 

ة السبب لان الهيئة المشرفة  لا تستعين بخبراتنا ولا تشاورنا في الأمور ولا  تجتهد وفق ما  يضيع بدون معرف

نراه من مخرجات لتطوير المعايير للتوافق مع البيئة الجزائرية فهذا وقت ضائع بدون سبب يمكن تفسيره في 

وقتا للترجمة للعربية،   شرفة للمعايير فهي التي تأخذنقص إمكانية الترجمة المخصصة من طرف الهيئة الم

وانا مستعد للترجمة للعربية بحكم انني جيد في اللغة في وقت قياس ي لو استعانة بي الهيئة المشرفة، المهم  

ان لا تكون هناك تقطعات كبيرة بين الإصدارات او تصدر كلها مرة واحدة. ولا نستوعب من خلالها وانما  

 ."بهة للمعايير الدوليةأؤكد انها مشا

المعايير الجزائرية للتدقيق جاءت لتحمي محافظ الحسابات صراحتا  "  :QI.6ارك السادس  المش

لان الممارس لديه ضغط كبير والكثير من الاخطار، وبالتالي المعايير الجزائرية للتدقيق تمثل اثبات للمهام  

 ".التي نقوم بها لدى المؤسسة

هذه المعايير قدمت قيمة مضافة حاليا وبعد ان تصدر كل المعايير  "    :عضو لجنة مراقبة النوعية

المهنة    36 ممارس ي  ناحية  من  شانها  في  تدريبية  دورات  وتنظم  الجزائرية  البيئة  مع  وتنقيحها  تقنينها  ويتم 

البيئة   بينها وبين  التوافق  يتم تحقيق  ان  والمؤسسات، ستفيد المهنة وتقدم قيمة مضافة كبيرة لكن بعد 

لان  لجزاا خلالها،  من  يسأل  الحسابات  ومحافظ  الحسابات،  لمحافظ  حماية  تشكل  هي  حاليا  لان  ئرية 



 الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية                                  ثالثالفصل ال 
 

 
 

181 

محافظ الحسابات لا يمكنه ان يثبت الاعمال التي قام بها من العدم وانه قام بواجباته مثلا يقول ان لديه  

المتع والواجبات  به  المتعلقة  الواجبات  فيها  ان  تثبت  التي  المهمة  قبول  انه  لقة  رسالة  ويثبت  بالمؤسسة، 

 . "استعمل إجراءات من اجل جمع العناصر المقنعة ويثبت انه قام بطلب تأكيدات خارجية

 :تأثيرات التفاوت في إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق 3-3

معيار جزائري للتدقيق    (36)ن  أمعيار جزائري للتدقيق وتصريحات لجنة إعداد المعايير ب   (16)صدور  

حول مدى كفاية محتوى مقررات المعايير الصادرة لغاية الآن بالنسبة    نشغالاتيطرح الكثير من الإ  جاهز،

ا هو موضح في الجدول  لعينة المبحوثين المشاركين الأمر الذي تحدثوا عنه بكثرة وتباين عن الرموز الأخرى كم 

 التالي:

 طبيق معايير التدقيق الجزائرية؛  (: تباين أراء عينة المشاركين المبحوثين حول ت13الجدول رقم )

 

توجهين   عرفت  التدقيق  مهام  في  المعايير  عينة    فيكفاية  من  جزء  يؤكد  حيث  المقابلات،  بيانات 

لأن على وجود خلل في ترتيب إصدارات المقررات الحاملة للمعايير الجزائرية للتدقيق،    المبحوثين المشاركين

المعايير الأساسية التي تحدد الإطار الفكري والمفاهيمي  أما    ثانوية،معايير  المقررات الصادرة تحمل في نظرهم  

يعرف معايير    لأنهالأخرى،    الذي يمثل القاعدة الأساسية لكل المعايير  200خاصة المعيار رقم    ،لم تصدر بعد

المتبعة  التدقيق الجزائرية كاملة، يحدد الجهة التي توجه لها هذه المعايير ومجالات إستخداماتها مع الطرق  

عبارة عن محطات متكاملة في ما بينها،    لأنهاصعوبة في تطبيق هذه المعايير    حاليا  الأمر الذي يخلق  ،في ذلك

النقص الذي يؤدي الى وجود قصر في منهجية مهمة التدقيق القانوني بسبب  ذا غابت محطة واحدة يخلق  إ

المعايير، العديد من  النوعيةوذكر    غياب  اقبة  بالمعايير    "أن  عضو لجنة مر المكلفة  لقاءات  اللجنة  في  صرحت 

لجنة ان يبقى هذا المعيار  لهذا ارتأت ال   ،الذي يضع الإطار الفكري والتنظيمي لكل المعايير الأخرى   هو  200داخلية ان المعيار  

ا تم  التي  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  كل  وبالتالي حتى تصدر  لدي،  التي  المعلومات  للصدور وفق  الأخير  عليهاهو  ،  لاتفاق 

في مقرر لوزارة المالية مثل كل المعايير الأخرى، ويبقى احتمال انه ممكن جدا ان تقنن هذه المقررات    200سيصدر المعيار  
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ن  أكما      "مرسوم او قانون ينص على اجبارية تطبيق كل المعايير لان المعايير حاليا في شكل مقررات بسيطة فقط  من خلال 

الآن لحد  المعايير  عنصرا    هذه  يعد  والذي  التدقيق  لمهنة  الممارس  بالشخص  تتعلق  التي  بالمعايير  تهتم  لم 

ير التدقيق المقبولة عموما، لأنها هي التي أساسيا بالنسبة لبعض المشاركين المبحوثين مثل ما ورد في معاي

المهنة   لممارسة  جديد  إعتماد  على  الحصول  ومتطلبات  القدماء  الإعتماد  أصحاب  مؤهلات  لترقية  تحدد 

 .مؤهلات محافظي الحسابات 

تعقيب  "    :   QI.1  الاول   المشارك لأنني  لدي  الإصدار  عملية  وترتيب  تصدر  التي  المعايير  نوع  حيث  من 

المعايير لابد ان تصدر هي الأولى لكنها لم تفرج لحد الان، أهمها الاطار   كمحافظ حسابات أرى ان بعض 

المعيار   في  الوارد  "الفكري"  عدملا ،  200التصوري  في   ن  المعيقات  من  العديد  يخلق  المعيار  هذا  صدور 

   ". لأساس الذي تنطلق بهالتطبيق وهو ا

الجزائرية للتدقيق وقواعد    "  :QI.5المشارك الخامس   المعايير  في نظري هناك جانب اخر تم اهماله في 

للمهنة، التي جاءت بها  الضبط الخاصة بممارس ي المهنة في الجزائر وهي المعايير المتعلقة بالشخص الممارس  

تحققت المعايير المتعلقة بالشخص الممارس للمهنة كل    وإذا ،  GAASمعايير التدقيق الدولية المقبولة عموما  

 . "إقصاؤهم محافظي الحسابات المتواجدين حاليا في الجزائر يتم 

اية الآن وهي كافية يؤكد على إمكانية تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق الصادرة لغ أما التوجه الثاني  

  فيه   لحسابات يمكنه تطبيق المعيار الذي يفقهبالنسبة لهم، كون هذه المعايير ليست إجبارية فمحافظ ا

التي لم تصدر وغياب الملاحق    الجزائرية  ويتوافق مع منهجيته القديمة، في حين يمكن تغطية نقائص المعايير

ة للتدقيق، بالنسبة لمحافظي الحسابات الذين يعملون بها  والإرشادات المنهجية التفصيلية بالمعايير الدولي 

 لا يخلق لديهم الحاجة الملحة لما تبقى من المعايير.مسبقا الأمر الذي 

)  "  :QI.2  الثاني  المشارك الان  لغاية  الصادرة  محافظي 16المعايير  ان  بحكم  كافية،  معيار   )

عمل فيه مثلا نطبق بعض المعايير وليست كاملة  استغلال، في المكتب الذي ا  أحسن الحسابات لا يستغلونهم  

 . "الجزائرية للتدقيق المعايير صدور  الإجراءات التحليلية قبل  ومعيار  ، 210المعيار مثلا 

لا احتاج معايير جزائرية أخرى بسبب توفر المعايير الدولية الاصلية التي    "   :QI.4  الرابع  المشارك

 .  "المرجع الأصلي واستعين بها كثيراتمثل 

جميع عينة المشاركين هام التدقيق، إلا أن  داء م لأ   عايير الجزائريةالمحول كفاية  رغم وجود إتجاهين  

لم تصدر  لم يوافقوا على الأخطاء التي تحتويها هذه المعايير، خاصة ما يتعلق بالتهميش لمعايير  المبحوثين  

الصادرة،   المعايير  في مقررات  يبعد  الذي  في فهم  الأمر  تفاوت  المهنيين،  خلق  بين  المعايير  يعزز  و وتطبيق  لا 

كون  يعرقل عمل لجنة مراقبة النوعية بدرجة كبيرة  كما  التوافق مع قواعد ضبط المهنة السارية المفعول  

المهنيين،   على  فقط  المعايير  من  جزء  تطبيق  فرض  تستطيع  لا  ذلك  اللجنة  الى  المشاركين  إضافة  احتج 
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تلبية المعايير  المبحوثين على   المهني 16)عدم  التدقيق،  ( الصادرة لإحتياجاتهم  تأدية مهام  اثناء  في  ة  وذكروا 

المعيار الذي  و الذي يحدد الإطار المفاهيمي،    200ذلك العديد من المعايير التي ينتظرونها بداية بالمعيار رقم  

، واللوم  ظ الحساباتمحاف   رأي تقارير بلورة  يحدد الحد الأدنى الدلالي على النسبة القانونية المعتمد عليها في  

عن مرحلة   كاديميين  صحاب الإعتماد والأأوعزل    ،ذلك يعود الى كفاءة اللجنة المكلفة بإعداد المعايير كله في  

المعايير وفق الإحتياجات  ،  هاإعداد اللجنة لا تصدر  ان  يؤكد فرضية  تم الإعتماد    والميدانية، ولوهذا ما 

ين من اجل التصويت والتعليق  مسودات وتوجيهها الى المهنيمن خلال إصدار  عليهم وتغيرت طريقة العمل  

تجميع جميع الممارسات المهنية في دليل منهجي واحد    واستطاعواعليها لتفادوا الكثير من الهفوات والأخطاء  

 يضم كل الحالات التي تعتبر البيئة الجزائرية مصدرا لها. 

معيار ننتظره باحر من  من بينها  ي ننتظرها  هناك العديد من المعايير الت "  :    QI.1  الاول   المشارك

(، الذي يبرر الرفض، متى يمكن  Seuille de significationالجمر هو المعيار الذي يحدد الحد الأدنى الدلالي )

مع   المعيار  في ذلك وفق هذا  اعتمدت عليه  الذي  القانونية والاساس  النسبة  هي  وما  ترفض  العناصر  ان 

وهناك   المطلوبة،  بها،  المقنعة  تحسب  ان  يمكن  التي  الطريقة  ويمنح  النسبة  يحدد  رقمه  أتذكر  لا  معيار 

فبعدما تقدم الرفض عن المصادقة لا يحاسبك أصحاب الشركة عن سبب ذلك، ويكون لديك دليل مقنع  

 ".  حالات الاثباتات والأدلةوهو المعيار الذي يعتبر الدليل الأول والاثبات الأول الذي يلجأ اليه في 

المعايير التي يتم اعدادها والقوانين التي يتم صياغتها من طرف  "    : جنة مراقبة النوعيةعضو ل

العمل   طريقة  مشكل  من  تعاني  المهمة  لهذه  المفوضين  والأشخاص  فيها  لأ اللجنة  يكون  ان  لابد  اللجنة  ن 

يجب   العمل  لكن طريقة  المهنيين  كل  وليس  تأممثلين  المعيار  تن  يصدر  ان  لابد  ان  من خلال  غير، حيث 

إشكالية بعدها يطلع عليها كل المهنيين ونضبط قنوات اتصال لكي تصلهم المعلومة في الوقت ونأخذ آرائهم  

هكذا حتى تخدم هذه المعايير البيئة المحلية والاحتياجات   ،بعدها نقوم بإعادة بلورة النتائج المتحصل عليها

محصور بين عدد محدود من المهنيين الذين يعتبرون  ن العمل حاليا  رض الميدان، لأ أ على  المهنية للممارسين  

ن أقول له طبق معيار التأكيدات الخارجية  أن نفرض تطبيق جزئي ك أ لا نستطيع  ، وبالنسبة لنا  أعضاء للجنة 

أكد من ذلك إذا دون المعايير الأخرى، وهذه الأخيرة تهمش لمعايير أخرى لم تصدر لحد الان، ويمكن ان تت

الذي لم يصدر بعد ومعيارين على   200عيار لان كل المعايير الصادرة تستدعي معيار اطلعت على محتوى الم

المتعلقة بالعناصر المقنعة تستدعي دائما المعيار    501و  500مثلا المعيار    ،الأقل من المعايير التي لم تصدر  

 ."تكتمل كل الإصدارات لهذا فان رقابة الجودة تبدأ بعد انالمتعلقة بالإجابة على مخاطر الاختلالات،  315
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ائرية للتدقيقبخصوص فئة   يوافق عينة المبحوثين المشاركين على إستيراد المعايير الجزائرية   إصدارات المعايير الجز

  ن لجنة المعايير الدولية للتدقيقلأ ، خاصة في ظل الظروف السياسية الحالية للجزائر (ISA) للتدقيق من المعايير الدولية 

(IAASB)  في الجزائر، وبما أن الجزائر  أغلب بيئات الدول الأعضاء وهذا دليل على إمكانية تطبيقها   الاعتبارأخذ في ت

ليست عضو فان المشاركين يطلبون من الهيئة المشرفة بذل مجهودات أكبر في خلق التوافق بين محتوى المعايير  

ستعمال هذه  إالمعايير والإسراع في عملية الإصدار لان والقوانين المنظمة لمهنة التدقيق في الجزائر، خاصة في ترتيب 

ن النسخ واللصق مباشرة من مصادر  لأ  ان تصدر كاملة ويصدر الإطار الفكري والمفاهيمي الخاص بها المعايير يوضح بعد  

ر  فرنسية مترجمة، يعطي مخرجات أقل كفاءة تخلق التفاوت في الفهم وإختلاف الممارسات، لهذا فهم يقترحون تغيي 

ين وحدهم ليست كافية خاصة في ظل استبعاد  طريقة العمل ولما لا إشراكهم في إعداد هذه المعايير لان مؤهلات الممثل

لان المعايير الجزائرية للتدقيق تقدم قيمة مضافة لمحافظي الحسابات لم تكن موجودة   ،  للأكاديميين والمنتجات العلمية

زيادة قوة الإثباتات تجاه الغير وتأطير العمل من خلال توضيح الضوابط  في البيئة الجزائرية من قبل لتمكنها من 

 سؤوليات. والم

 

 :  ضبط مهنة التدقيقالمراجع المفعلة ل -4

 سارية المفعول: القوانين ال 4-1

 :   01-10القانون  4-1-1

ا أن  على  المشاركين  المبحوثين  عينة  الحسابات إتفق  محافظ  بمهنة  الخاص  للتنظيم  الأولي    لمصدر 

إستدعاها النظام المالي  الذي يتوافق بدرجة كبيرة مع التغيرات المحاسبية التي    01-10مستمد من القانون  

التابعة  يدة للمهنة  حبإعتباره الهيئة المشرفة الو إستحدث المجلس الوطني للمحاسبة  الذي  ،  (SCF)  المحاسبي

كونه اصبح هيئة تنفيذية تابعة لوزارة  ذ  وحدد مجموعة من اللجان التي تهتم بعملية التنفيلوزارة المالية  

، الا أن هذا القانون فيه الكثير مما  08-91الأمر الذي لم يكن موجودا في القانون  المالية وليس مهنة حرة،  

ديد من النقاشات في الإجتماعات الدورية حول ما  وصرحوا انهم فتحوا الع   المبحوثين  يقال لدى المشاركين

  عتبرونهايضم العديد من قواعد الضبط التي لا تتوافق مع المتطلبات المهنية، وي  كونهورد في هذا القانون  

سنذكرها بالترتيب حسب عدد تكراراتها  ويجب ان تعيد الهيئة المشرفة النظر فيها، و أخطاء لا تخدم المهنة  

 :كما يوضح الشكل المبحوثينوثقلها لدى عينة 
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م لمهنة الخبير المحاسب محافظ الحسابات  المنظ 01-10عيوب القانون (: 18الشكل رقم )

 والمحاسب المعتمد؛

 

يتعلق بإعتمادات محافظي الحسابات التي    فيماخاصة    :08-91عدم الاهتمام بتجاوزات القانون   -

من    01-10منحت لفئة معينة من المهنيين مع فرض تحقيق بعض الشروط التي لم يتأكد القانون  

تمادات كون هؤلاء الأشخاص تحصلوا على مناصب في المجلس  راجع هذه الإعن ولم  مدى تحقيقها،  

للمحاسبة   القوانيأالوطني  يعدون  المهنة،  على  يشرفون  الهيئة  ين  لجان  في  مناصب  ويشغلون  ن 

وهذا بسبب عدم وجود شروط تأهيل وحقل تدريبي يضمن معايير خاصة لبلوغ التأهيل    المشرفة،

ن كانت  إمن الحصول على إعتماد محافظ الحسابات و والعملي الذي يمكنهم    )الأكاديمي(  العلمي

من    مع وجود أشخاص تخرجوا،  موجودة فلا تزال حبرا على ورق ولم تطبق لغاية إعداد الدراسة

من المصف الوطني الى المجلس الوطني للمحاسبة    يةفترة الإنتقالال  التي تمثل  2010الجامعة في سنة  

لجلب الإعتماد لم يهتم بها القانون  لوجود طرق ملتوية  بعث بالشك  وتحصلوا على الإعتمادات ما ي

ما    طبقما بين القوانين التي تجعل محافظ الحسابات يوقت  بالإضافة الى وجود فراغات    ،10-01

أين  هو مألوف لديه مثلما   التي يجب على محافظ الحسابات إعدادها  التقارير  في معايير  ما جاء 

مع  وبالتالي حتى    2013أخذ الكثير من الوقت وورد في سنة  لكن محتواها    01-10ذكرت في القانون  

 ؛ كان لابد من تطبيق محتوى تقاريره في فترة الفراغ الواردة 08-91القانون  إلغاء

كانت مهنة محافظة الحسابات مهنة مستقلة حرة مثل    01-10قبل القانون     التبعية لوزارة المالية: -

جلس الوطني للمحاسبة وتبعيته المفروضة لوزارة المالية،  المهندسين والمحامين، ومن خلال إنشاء الم

أصبح محافظ الحسابات تابع لهيئة إدارية تنفيذية للدولة، وبالتالي تقارير محافظي الحسابات لم 

ى ففي أغلب الأحيان لا تصل هذه التقارير الى المجلس الوطني للمحاسبة وإذا حدث هذا  تعد لها معن
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المالية، لان مهام المجلس الوطني للمحاسبة  الأمر يكون تنفيذ إجراءا بأوامر وزارة  ت رقابة مقترنا 

أن    تنفيذية وتنظر في أغلب الظن قرارات الرقابة الصادرة عن الوزارة والسلطة العليا، لهذا تجد 

هيئة رقابة عليا    لأنهاعينة المشاركين المبحوثين يفضلون الإنضمام الى وزارة العدل بدل وزارة المالية  

قوة القانون، أو ان تعود المهنة حرة وليست تابعة لأي هيئة تنفيذية، لتفادي التأثير على إستقلالية  ب

 ؛  ممارس ي المهنة

الوطني    الصمت عن - المجلس  لجان  تعيين  المبحوثين   بالنسبة  للمحاسبة:طريقة  المشاركين  لعينة 

د من إعادة النظر فيه،  أعضاء لجان المجلس الوطني للمحاسبة أمر لاب  تعيينالصمت عن طريقة  

لأن التعيين وفق العلاقات، الجهوية والقرب من العاصمة يجعل الهيئة المشرفة من دون قواعد  

ة النوعية صرح ان تعيين كل الأعضاء يتم من  خاصة وان عضو عينة لجنة مراقب  ،ومعايير تعيين

ين بمؤهلات ذات أهمية لا  خلال إقتراحات فقط ويوافق وزير المالية عليها، وحتى إذا تواجد ممارس

 .  يتم تعيينهم من أجل عضويات اللجان الخمسة

للمحاسبة - الوطني  المجلس  لجان  تفعيل  وعينة  :  عدم  المشرفة  الهيئة  بين  المعلومات  جسر  قطع 

شاركين المبحوثين يتجسد من خلال العديد من الإثباتات، من بينها أن اغلب المشاركين المبحوثين  الم

بأ علم  لديهم  الإنضباط  ليس  بلجنة  يتعلق  ما  خاصة  للمحاسبة  الوطني  المجلس  لجان  عمال 

القانون   منذ صدور  مهامها  تمارس  لم  التي  النوعية  مراقبة  ولجنة  يذكر    01-10والتحكيم  حيث 

اعمال  جميع   الرقابة على  تداول موضوع  يتم  ولم  الميدان  الى  يوما  لم تخرج  اللجنة  أن  المشاركين 

أن هذه    فيوضحه عضو لجنة مراقبة النوعية  أالأمر الذي    ،ن قبلمكاتب محافظي الحسابات م

مارسين للعديد من الأسباب  ملكن أعمالها لم تظهر في الميدان لل  2010اللجنة تعمل ومفعلة منذ  

التي يمكن ان تتمثل في نقص التنسيق بين مجالس الهيئات الثلاث واللجنة مثلما حدث مع الدليل  

إهتمامهم    واغلب المشاركين لا يعلمون بذلك بسبب نقص  2020ي سنة  المنهجي الذي تم إصداره ف

وعدم تفعيل الهيئات المشرفة لجلسات تدريبية وتوعية بخصوص هذا الدليل، وان هذه اللجنة لا  

تحتوي على أعضاء يمكنهم الخروج للميدان من أجل مهمة المراقبة التي تعتبر إختيارية وتحتاج الى  

 لحد الآن لم تجد هذه اللجنة حلول لهذه الأمور. مكاتب تدقيق متطوعة، و 

التدقيق لا يوجد أي هيئة تقوم  الرقابة على أعمال محافظي الحساباتم  إنعدا - بالنسبة لمكاتب   :

لجنة المراقبة هي  ، لأن الغرض الأساس ي الذي تركز عليه 01-10بالرقابة على أعمالهم وفق القانون 

راقب  اتب التدقيق والتأكد من الحد الأدنى للجودة لكن لا تمراقبة نوعية الأعمال التي تقدمها مك

أين يرى عينة المشاركين المبحوثين هذا خلل في تنظيم  هذه اللجنة الأخطاء والهفوات بغرض عقابي،  

لأن الرقابة الوحيدة  ن الأطر التنظيمية،  القيام بأمور خارجة عالمهنة وبعض المكاتب تستغل ذلك في  
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نة الإنضباط والتحكيم والمحكمة الجهوية المكلفة إقليميا في حالة وجود نزاعات  المفعلة هي رقابة لج

 فقط، ولا يمكن ان تفعل إجراءات رقابة في الحالات العادية. 

الحسابات - الى محافظي  المفوضة  المهام  من  :  نقص  العديد  يوجد  المبحوثين  المشاركين  عينة  وفق 

ات أولى بها مثل إجراءات تأسيس الشركات، رفع رأس  لموثق ومحافظ الحساب المهام التي يقوم بها ا 

ظالم أو أخطأ    01-10المال وتخفيضه وهذا جراء التبعية لوزارة المالية، وأعتبر المشاركين القانون  

يمكنه القيام بمهام    أين المهام التي فوضها لمحافظ الحسابات  ما يخص  عمدا في    هو أمر مفتعل  او

  فوضة للخبراء المحاسبين  ه القيام بمهام التدقيق التعاقدية التيولا يمكن  فقط   قانونيالتدقيق ال

تفسير ولابد من إعادة    ن المبحوثيننفس الخطوات الأمر الذي لم يجد له المشاركيوإجراءاتها تتم ب

 .  النظر فيه من طرف الهيئة المشرفة

ري غير مذكور وفي أصل  المحاسبي قانونيا وفي القانون التجا الخبير  :  الإختلاف مع القوانين الأصلية -

القوانين التي تنظم العلاقة مع المؤسسة ذكر مندوب الحسابات فقط وبالتالي يوجد تناقض حتى 

التجاري والقانون   القانون  في المحاسبة لابد ان تتم مع    01-10بين  في الأصل لان أصل المعاملات 

ي منقول على فرنسا ودول  ى أصل المشكل حيث ان القانون التجار محافظ الحسابات وهنا نعود ال

اجنبية وهي تعطي الأولوية لمحافظ الحسابات على الخبير المحاسبي الامر الذي تم تبنيه لكن بصورة  

في  ،  خاطئة الحسابات بعدها الخبير المحاسب الا  في الأول لمحافظ  في فرنسا ترتيب الأولية يكون 

 .ولوية للخبير على محافظ الحساباتالجزائر الذي تمنح الأ 

للمحاسبة - الوطنية  والشركة  الوطني  المصف  على  :  إلغاء  أثر  للمحاسبة  الوطنية  الشركة  إلغاء 

كانت تحتوي على أشخاص مؤهلين ويعملون بمعايير دولية    لأنهاالوقت المتخذ من اجل تطوير المهنة  

ن بها  ال محافظي الحسابات المشاركين يعملو وقاموا في تلك الفترة بإصدار مناهج وأدوات تدقيق لاز 

أعاد كل ش يء الى الصفر لان بقاء   2010أثناء تأدية مهامهم، وقرار المجلس الوطني للمحاسبة سنة 

الممارسين وكانت ستكون فرصة   المهنيين  بين  المنافسة  كان ليضمن  للمحاسبة  الوطنية  المؤسسة 

  ،وميةمجمعات التدقيق التي تعتبر مفقودة في الجزائر فبحكم وجود مؤسسة محاسبة عم  لأنشاء 

ن المجلس الوطني للمحاسبة  لأ   تهور لابد ان ينافس الخواص بنفس المستوى، ويعد إلغاء المصف  

لم يستغل البنية التحتية التي كانت مجهزة بل بدأ من جديد الأمر الذي إستنزف الكثير من الوقت  

 .  اب تنظيم المهنةعلى حس 

 (:  الحسابات لعمل محافظ )التوصيات الستة معايير الأداء المهني 4-1-2

الوطنية   المؤسسة  قامت  التي  الحسابات  محافظي  توصيات  أن  المقابلات  بيانات  خلال  من  ثبت 

بإعدادها   القرار  للمحاسبة  في  تعمل  ،  SPM-94-103والواردة  المكاتب  وأغلب  قيمة  لأنها    بإرشاداتها ذات 

بات أثناء القيام  ا محافظ الحسايؤديهالوحيدة التي تحتوي على منهجية التدقيق، الأدوات والإجراءات التي 
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هذه    وتعلموا هذه الإرشادات في مكاتب تدقيق القدماء،تربصوا  وكل محافظي الحسابات الجدد    ،بمهامه

الإرشادات لا تزال سارية المفعول لغاية تاريخ إعداد الدراسة ولم يصدر أي قانون أو مرسوم يلغي محتواها،  

محتواها، وأن معايير التقارير الواجب إعدادها  إستمرارية العمل ب وعينة المشاركين المبحوثين يؤكدون على 

عصرية وتنظيمية لها،  مكملة،  مكملة لها، والمعايير الجزائرية للتدقيق أضافة تقنيات    2013الواردة سنة  

لأن عيبها الوحيد أنها لم تحين وبقيت على حالها مع كل التغيرات الحاصلة على قواعد ضبط وتنظيم المهنة  

يراها  هل التام  ذا  الغياب  ظل  في  إليها  اللجوء  يمكن  التي  الوحيدة  المرجعية  أنها  على  للمرجعية  الممارسون 

 الوطنية الخاصة بالبيئة الجزائرية لمهمة التدقيق المالي والمحاسبي.

 معايير التقارير الواجب إعدادها:  4-1-3

فظ الحسابات إعدادها لأول مرة منذ  محا بلورة هذه المعايير محتوى نماذج التقارير التي يجب على  

نحو   للتوجه  بداية  أنها  ويرون  المبحوثين  المشاركين  إستحسنها  نقلة  وهي  الجزائر،  في  المهنة  تنظيم  بداية 

المعايير الدولية للتدقيق لأنها ذكرت في شكل معايير، وبخصوص تطبيقها إنقسم المبحوثين إلى توجهين حيث  

)  ما  أن بعض المشاركين لا يطبقون  التدقيق وإنما  14ورد من المعايير الخاصة  ( على كل المؤسسات محل 

الحسابات   محافظي  باقي  اما  فارغة،  توضع  التقارير  وباقي  المهنة،  وحسب  تستدعيه  الي  الظرف  بإختلاف 

المشاركين يقومون بإعداد التقرير العام الإجباري وكل المعايير الخاصة مع وضع كل الإجراءات الخاصة بها  

 قارير مستقلة متتابعة ومتكاملة فيما بينها مهما كان نوع المهمة.ي تف

 : تعامل ممارس ي المهنة مع القوانين التنظيمية 4-2

الت القوانين  تحديد  التدقيق،  بعد  مهنة  تنظيم  في  الجزائري  الدولة  تعتمدها  ومن  رحلة  الم  هفي هذي 

المبحوثين نركز على   بيانات مقابلات المشاركين  التي يفسلوك محاخلال  الحسابات والممارسات  علها  تفظ 

قواعد الضبط  لمعرفة ردود الفعل ومدى الرضا على    ،أثناء أداء مهام التدقيق في ظل تواجد هذه القوانين

 وأول رمز ظهر في ذلك هو شعائر التدقيق كما هو موضح في الجدول التالي: الممارسات الميدانية،  خلال 

 تدقيق في تعامل محافظي الحسابات مع قوانين المهنة؛  شعائر ال(: تباين  14الجدول رقم )
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أن مهمة التدقيق لا تتم لهذا الغرض وإنما الهدف منها شكلي فقط والمدقق  نقصد بشعائر التدقيق  

التدقيق   له من مهمة  المفوض  الغرض  على حساب  المتاحة  الطرق  بكل  المؤسسة  إلى خدمة هدف  يسعى 

القوانين  بالقانوني، وذلك   القانونية  توظيف  المسائلة  في  الوقوع  تفادي  مع  المؤسسة  إدارة  يرض ي  ما  وفق 

ه التجاوزات في العديد من التصريحات التي ذكرها المشاركين المبحوثين عن مكاتب التدقيق التي  وظهرت هذ

ويمكن تلخيص ذلك من خلال الجدول  ،  ينشطون فيها وممارسات مكاتب التدقيق التي يصادفونها في الميدان

 الي: الت

 القانوني؛  : مظاهر شعائر التدقيق في ممارسة مهنة التدقيق (15الجدول رقم)

 إقتباسات العينة المشاركة  شعائر التدقيق   

01 

كسر المناقصة والتعيين بإتصال  

هاتفي فقط، لتلبية متطلبات  

 المؤسسة  

QI.1":ناقصة  أحيانا المؤسسة تتصل بك وتطلب منك ان تختار محافظين اخرين من اجل الم

هناك   يكون  ان  لضرورة  المهمة  لك  في    3ويمنحون  علاقمشاركين  بحكم  مع    تكالمناقصة 

 ". الشركة

QI.2":  محافظ تعرف  مناقصات،  الحالات  من  الكثير  في  توجد  لا  الخاصة  المؤسسات  في 

حسابات لديك علاقة معه يصبح محافظ الحسابات الخاص بك لعهدة او عهدتين متتاليتين،  

خ ليسوا  محالانهم  علاقة  خلال  من  لهذا  العمومية،  الصفقات  ضبط  لقوانين  فظ اضعين 

الحسابات بالمؤسسات الخاصة المؤسسة تطلب منك ان تحضر صديقين من الممارسين حتى 

 ". يضعوا عرض مالي اقل منك وانت تأخذ المهمة في النهاية

QI.3":  العامة ب  تحديد الجمعية  قبل  المهام من  الأدنى لأخذ  به    300,000الحد  يلتزم  لم  دج 

 بهدف الحفاظ على مصالحهم الخاصة وعلاقتهم مع المؤسسات".محافظي الحسابات 

QI.5":  ممارس ي المهنة القدماء دائما ما يقتلون سوق العمل لانهم يقدمون عروضا لا تفسير لها

  تقني مباشرة فان العرض المالي يكون قليل جدا ويقبل من اجل وبحكم انهم يفوزون في العرض ال

 ". أداء المهمة

وفق خبرتي في المؤسسة لم نسمع يوما ان هناك مناقصة مفتوحة  موظف المؤسسة المبحوث"  

ويتم   مناقصات  أي  الام  المؤسسة  تباشر  لا  العموم  وعلى  تعيين محافظ حسابات،  اجل  من 

 ".خلال العلاقات فقطتعيين محافظي الحسابات من 
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02 
ائد المؤسسة بمستحقات  ربط  عو

 ابات  محافظ الحس

QI.6": انا حقيقة اتعامل مع المؤسسة فيما يخص الاتعاب باستراتيجية خاصة، اسال

المؤسسة عن الممارس الذي كانت عهدته قبل عهدتي، واخفض المبلغ في السنة الأولى واطلب 

السنوات المقبلة للعهدة، وبالتالي اتفق معهم على هذا المبدأ. منهم ان يتم رفع هذا المبلغ في 

بعض المؤسسات التي ابدا معها من الصفر اخفض التكاليف قدر المستطاع واتفق ويوجد 

 ".معهم كلما ارتفعت العوائد كلما زادت اتعابي

03 
والتصرف  الجمع بين الممارسات  

 باسم المؤسسة لدى الغير 

QI.2  ":  الشركات الخاصة محافظ الحسابات هو المحاسب، هو المراقب وهو المدقق وهو من في

لمؤسسة هفوات في المحاسبة التي يمكن ان تطبقها حتى يتغاض ى عليها في تقريره، واعرف  يمنح ا

وإدارة  الخاصة  الشركات  بين  بالوساطة  يقومون  الذين  الحسابات  محافظي  من  العديد 

 ."ير قانونية الضرائب، حتى في الأمور الغ

QI.5":الذين يقومون    من بين المنافسات غير الشريفة أيضا وجود بعض محافظي الحسابات

بأعداد القوائم المالية بدون ادلة اثبات وفي الأخير يوقعون بختم المؤسسة انها هي من قامت  

بعملية مسك المحاسبة بعدها يقومون بتدقيق أعمالهم باسم محافظ الحسابات وهذا يدخل  

 ."من الممارسات غير القانونية، هو المحاسب وهو محافظ الحساباتض

04 
لمؤسسة لتحقيق  العمل لصالح ا

 متطلبات إجراءات التدقيق  

QI.2  ": الخواص لا يصرحون بما يملكونه حقا، ومحافظي الحسابات يتحفظون على ذلك، لان

الحقيقي، ويعلمون ان جرد المخزون  محافظ الحسابات يعلم ان رقم الاعمال المحقق ليس هو  

ن يأخذ أي مهمة تدقيق بعد أيضا ليس حقيق، لهذا يقوم بغض النظر لان اذا لم يغظ البصر ل

 ".  ذلك

QI.2  ": نظرا أنا كمدقق لا أتدخلاحيانا يحذف تحفظات لان لديه فائدة خاصة مع المؤسسة و ،

التحفظات ما هي  يعلم  التنفيذي، لأنه  المدير  مع  بالمدير    لعلاقته  ان تضر  يمكن   ويمكنالتي 

مبلغ المهمة، أحيانا يتصل به     تجاوزها نظرا للعلاقة بينهم، لان باختصار هو الذي يتحصل على

ليخبره بالنتائج التي تحصلنا عليها ويتفقون على التحفظات التي يتركونها والأخرى التي لابد ان  

تحذف، لان اغلب الأحيان يخاف محافظ الحسابات ان تحذف منه العهدة وفي بعض الحالات 

يضع   وهو  عليه  الاتفاق  ويتم  الشركة،  مع  هو  كما  التقرير  نحن يناقش  نتحمل  ولا  ختمه 

 . "المسؤولية

QI.2":  تلغى لا  حتى  المقبلة  السنة  ستصادق  انك  تعلم  كنت  اذا  لكن  المصادقة  رفض  يمكن 

العهدة لهذا صادق وخلاص مسبقا حتى تضمن انك تكمل العهدة حتى في ظل التجاوزات التي 

 ".تدرجها كتحفظات

QI.2": ي لا  الشركات  وأصحاب  المالية  المعلومات  المالية لان مستخدمي  المعلومات  جودة  همهم 

الأصل انك تخدم الميزانية باي طريقة كانت وتصادق عليها حتى مع تحفظات عادي المهم انه يبرر  

 ". بها

QI.5":  المؤسسات الاقتصادية الحسابات مع  الصغيرة والمتوسطة هي علاقة  وعلاقة محافظ 

القانونية التبريرات  اجل  من  وفقط  وبالتاليتنفيذ  يهمه  الحد    ،  لا  لأنه  التبريرات  من  الأدنى 

 ".  محافظ الحسابات واعماله وانما يسعى الى تبرير القانون بالحد الأدنى المتاح

QI.5":  موجود في دليل    والأسباب التي دفعتني الى ذلك، رغم انني   2014توقفت عن العمل منذ

عرفون القوانين ولا الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات المسجلين: لان عقلية المؤسسات لا ي

يفقهون فيها وانما يتكلم بنقوده وفقط وانت بالنسبة له عبد مأمور تنفذ ما يملي عليك وتحافظ 

بتغييرك بممارس اخر يقبل بهذه الشروط، المهم    وإلا يقومعليه بالدرجة الأولى وعلى مصالحه  

 ".ان يأمر وانت تنفذ

QI.6":  سأعود الى مشكل اخر مع القضاء وادخل من قبل، لان لو رفضتها    أرفض المصادقةلم

رفض  لان  المصادقة  رفض  من  أحسن  التحفظات  وضع  وبالتالي  ذلك،  من  أكبر  دوامة  في 

شاكل اقلها ان تتوجه الى العدالة، ولتفادي المشاكل المصادقة يمكن ان يوقعك في العديد من الم
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على إصلاحها في السنة وضياع الوقت افضل ان اضع تحفظات للسنة الأولى واحاول ان احثهم  

 . "الثانية

05 
تعيين مدير المحاسبة والمالية  

 والإعتماد على مخرجاته  

QI.4":  التي اشهد الشرعية  الغير  الممارسات  بين بعض  المهنة  من  ان بعض ممارس ي  عليها هو 

يعتمدون على معلومات مدير المالية والمحاسبة الداخلي في المؤسسة الذي يعد له كل التفاصيل 

ابل مبلغ معين بينهما، وبالتالي لا يطبق محافظ الحسابات الإجراءات المطلوبة وانما يعتمد مق

ائي ومحافظ الحسابات يضع ختمه على تقرير هذا المدير ويمكن حتى ان يعد له التقرير النه

 ".فقط

QI.5الذي  :"ف والمحاسبة  المالية  مدير  يعين  الذي  هو  الحسابات  محافظ  المؤسسات  بعض  ي 

ق مع رغباته ومتطلباته المهنية حتى يتسنى له طلب ما يريد ويجمل الحسابات معه بأريحية يتواف

يعرف مهام المدقق وقد يسبب  من اجل المصادقة فقط، لتفادي مدير المالية والمحاسبة الذي  

 ."له مشاكل

موظف   "تصريح  المبحوث:  محافظ   المؤسسة  تجد  المؤسسة  في  الحساسة  المناصب  بعض 

في المؤسسة التي اعمل يقوم بتعيين مدير المالية والمحاسبة    حتى أنه و من يعين فيها  الحسابات ه

التعيين لا يكون مباشر وانما اقتراحات  الذي يسمع له ويطبق كلامه ولما لا يتحكم فيه، هذا  فيها  

 ". بطريقة غير مباشرة

06 
تعظيم الفائدة من مهمة التدقيق  

 على حساب الإجراءات القانونية 

QI.2  ":  كل ما زادت المهمة بالنسبة لمكتب التدقيق كلما كان امرا سلبيا، لان نحن فريق العمل

وفيها بزاف دراهم، حتى على حساب الجودة في نفضل كلما كان المهمة صغيرة نكملها بسرعة  

الكثير من الوقت ة  بعض الأحيان، وفي حالة اكتشفنا اختلالات زائد بهذا المبدأ وتضيع  تضر 

 ". لتعمق تفادي لزيادة المهامنتجاوز ا

QI.3":السعر وتخفيض  المناقصات  يغطي  بحكم  الحسابات  لا  المهمة    محافظ  تكاليف  حتى 

واشتبا شكوك  يخلق  جميع الذي  يؤدي  ولا  المهام  على  المؤسسة  مع  يتفق  الممارس  ان  هات 

 . "المتطلبات المتعلقة به

QI.4":في الجزائر ورفضت    خاص  بنكحدث معي اين قدم لي عرض مهمة التدقيق القانوني ل

فرع مقسم في ولايات الجزائر، وامكانيات مكتبي لا يمكن ان تحقق    250بحكم ان هذا البنك له  

مليون سنتيم فهل   120خذ هذه المهمة بملغ  أتم    وكل الإجراءات المطلوبة التي تتطلبها المهمة،  

ذا المبلغ مع مصاريف فروع بهيعقل ان يحقق محافظ الحسابات الإجراءات اللازمة في كل هذه ال

 . "النقل والمبيت في كل الولايات، اقل ما يقال عنها مستحيل

QI.5": التدقيق مهمه  ويحققون  بأعمالهم  يقومون  الحسابات  محافظي  ان  الخطورة  وصلت 

 ".دج 5000الى   1000القانوني والتوقيع على القوائم المالية مقابل مبالغ من 

QI.5":م في يوم واحد وفق مرحلة الذهاب الى المؤسسة مشاهدة  دقيق تت اظن ان اغلب مهام الت

 ". ميزان المراجعة التوقيع مثل ما هو متفق عليه ونلتقي في السنة القادم

07 

ؤسسات بين محافظي تبادل الم

الحسابات لتحقيق مدة العهدة 

 القانونية  

QI.4": لكن لا يعملون تحت  ية وان اغلب مكاتب التدقيق المشتركة عائلية او بينهم صداقات قو

اسم واحد بل كل شخص باسمه، وانا اعلم انهم يتبادلون العهدات فيما بينهم خاصة أولئك  

 ". المتواجدون في العاصمة

QI.5":  حسابات لمحافظي  أسماء  توجد  ولاية  كل  في  معروفين وكذلك  علاقات   قدماء  لهم 

ائما، وبعد انتهاء عهدتين م دوبخبرتهم التقنية ومساعدتهم للمؤسسات في التحفظات يختارونه

سنوات أخرى  06المهمة الى مكتب محافظ حسابات صديق له بالعلاقات بعد   قانونيتين يحيل

 ".تعود المهمة اليه وهكذا في غياب تام للرقابة

QI.5":  بعض الأحيان محافظ حسابات من العاصمة يستعين بأصدقائه من ولاية بلعباس او

مكانه من اجل الحضور لدى المؤسسة فقط ولا يهمه أصلا العمل    تلمسان من اجل أداء مهام في

 ". الذي قدموه ولا يستعين به
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ثبت من خلال تصريحات   التي تعتبر مخالفة للقوانين لحد كبير، على ما ورد في شعائر التدقيق زيادة 

لما ورد في قواعد ضبط  المخالفة   والتي تشمل   غير القانونية الممارساتعينة المشاركين المبحوثين العديد من 

الوظيفة الذي يعتبرها القانون    بازدواجيةوتنظيم مهنة محافظ الحسابات في الجزائر، خاصة فيما يتعلق  

الوطنية لمحافظة    (64)في المادة    10-01 في الغرفة  التنافي والموانع أن يقوم المهني المسجل  حالة من حالات 

يعلمون  ليم والبحث بصفة تعاقدية، وكل العينة المشاركة  ععدى الت  بالعمل في وظيفة أخرى ماالحسابات  

الخاص  أوقف المكتب  هو الوحيد الذي   QI.2المشارك الثاني  بهذا الأمر، لكن ردات الفعل تختلف حيث أن  

لا اعمل بختم خاص بي ولا اضعه    "حيث صرح    ،01-10إحتراما لبنود القانون    به ويعمل مدقق لدى مكتب آخر

  ، الذي يمنع الأستاذ المرسم في الجامعة من ممارسة مهنة محافظ الحسابات  01-10قوم بها بحكم القانون  في المهام التي أ

يمارسون   أنهم  الأخرين صرحوا  المهنيين  بعض  أن  بإسمهم  إلا  مكاتب  لديهم  أن  بحكم  الوظيفي  الإزدواج 

الجامعة في رفع  الخاص وموظفون لدى  أنهم يساهمون  والتدر ، بحجة  الأداء  الجامعة من  مستوى  في  يس 

لم تقم الهيئة المشرفة بأي إجراء بهذا الخصوص لأنهم على  و   خاصة في الأمور التطبيقية،  خلال هذا التجاوز 

اقبة النوعيةصرح به    علم بذلك وفق حادث من أعضاء لجان المجلس الوطني     ان عضو  عضو لجنة مر

بالإضافة الى إجراءات قانونية في حقهم،  هؤلاء المخالفين لكن لم تتخذ أي  للمحاسبة قدم تقرير بخصوص  

يرى بعض المشاركين المبحوثين أن هناك مزج بين نقص المؤهلات الخاصة بالممارسين وعدم    هذا التجاوز 

من المظاهر التي يعاقب عليها القانون لكن محافظ الحسابات  الوعي بالمسائلة القانونية حيث يوجد العديد  

من قبل في الوسط المهني بتعرض أي مكتب من مكاتب التدقيق لإجراءات    الممارس لا يعلم بها، ولم يسمع

يجعله يرتكب هذه الأخطاء حتى أن بعض أصحاب الإعتماد ليس لديهم مكاتب وإنما يسجلون في  عقابية،  

جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، يدفعون الإشتراكات ويمنحون إعتماداتهم لأشخاص آخرين في  

 فة للعمل بإسمهم الخاص دون أي مراقبة.  ولايات مختل

مكتب   وإغلاق  النشاط  التوقف عن  المبحوثين  قرار  المشاركين  عينة  لدى  ورد  الحسابات  محافظة 

الأسباب  مرتين على  وللتعرف  القانونية  ،  بالمسائلة  الوعي  الى  فبالإضافة  الإجابات،  لمعرفة  أسئلة  طرحنا 

الوظيفة الأخرى  قاموا بإختيار    لدى هيئة عمومية أخرى،وظف  إحترام القانون بحكم ان كلا المبحوثين مو 

التدقيق   مكتب  مستقرةكون  على  وليست  الإضطرابات  من  العديد  تعرف  الجزائر  في  المهنة  وتعرف  أن   ،

وتحكمها العلاقة،  زيد من ثقل المؤسسات  التي تو   بين المهنيينالعديد من التجاوزات والممارسات الغير شريفة  

مباشر على تعاملاتها مع المهنيين الموجودين في الميدان بحكم وجود العديد من محافظي    ؤثر بشكلأمر ي

في أعمال أخرى  تفادي الدخول في هذه المشاكل والإستثمار  لذلك قرروا  الحسابات الذين يرضون بذلك،  

البال   راحة  لهم  مؤ توفر  لدى  موظف  والثاني  الجامعة  في  موظف  يكون  ان  إختار  عمومفالأول  ية  سسة 
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وكلاهما يمارس مهام التدقيق ومسك المحاسبة لدى مكتب آخر ولا يضعون الختم الخاص بهم وإنما يؤدون  

 المهام المطلوبة منهم دون التعرض لأي مسؤولية قانونية. 

ش يء  نا لست مهتم بالدخول في هذه الاضطرابات، وأحب ان انام مرتاح وليس في ضميري أ" : QI.2 الاول  المشارك

 ".  من الحلف

رغم انني كنت أستطيع تطبيق المحاسبة الإبداعية واتغاض ى عن العديد من الأمور دون  :"  QI.5  الخامس   المشارك

)دليل انه توجد ثغرات مهنية في المحاسبة والتدقيق( لكنني محلف ورغم وجود المسائلة القانونية وغياب   أحد ان يكتشفها  

 ."قسمت بالله العظيم، ويا له من حلفالرقابة التام الى انني لدي ضمير وفي الحلف ا

إستخراج سلوكيات وردود    ما ورد في بيانات المقابلاتتمكن الباحث مبالإضافة الى هذه التصرفات  

 أخرى يمكن ذكرها في النقاط التالية:   أفعال

بإمكانية    58الى   46في مواده من  رخص    01-10: رغم أن القانون  العزوف عن إنشاء مكاتب التدقيق -

شركات محافظة الحسابات الى أن رد فعل عينة المشاركين المبحوثين حول هذا الأمر لم يكن  ء إنشا 

عدمواضح،   كون    ورجحوا  الجزائر،  في  المتداولة  المهنة  ممارس ي  ثقافة  الى  المكاتب  هذه  وجود 

الممارسين يحبون العمل الفردي في ظل غياب المنافسة وأن شركات التدقيق تتطلب مصاريف كثير  

الطلب على مهام محافظ الحسابات والمنافسة  و   عديد من المختصين وبالنظر الى سوق التدقيقوال

 هنيين لا يمكن تغطية هذه التكاليف. بين الم غير الشريفة

قدماء المهنة الذين تحصلوا على إعتمادات في الفترة التي  :  أقدمية المهنيين وعدم قبول التحديثات -

الجزائر   إستقلال  كبيرة،  خب  اكتسبواتلي  التي تصدرها  و رة ميدانية  التحديثات  يقبلوا  لم  بعضهم 

خاصة فيما يتعلق بمسك المحاسبة أين تجد العديد من المحاسبين المعتمدين لا  الهيئة المشرفة  

بالترجمة من الم يعملون  للمحاسبة زالوا  الوطني  المالي المحاسبي  (PCN)   خطط  النظام    (، SCF)  الى 

الذي ور للإ   استنادا القانون  ستثناء  في  الترجمة، وعدمد  تاريخ لوقف عمليات   التجاري ولم يحدد 

للمحاسبة الوطني  المجلس  لجان  بجديد  مهنة  و   الاهتمام  بممارسة  المتعلقة  التحديثات  تقبل 

  جراءات التحليل إمن    ة أدواتهاصعوب، وذلك بحجة  مثل الدليل المنهجي الذي صدر مؤخراالتدقيق  

غياب  ظل  بالنسبة لهم في  كونها تأخذ الكثير من الوقت  كذلك  و   ؤسسة قواعد التعرف على الم ،  المالي

من طرف لجنة مراقبة النوعية او أي هيئة أخرى يمكن ان تراقب مدى    تام للرقابة على أعمالهم

، وعدم الاهتمام  لغاية تاريخ إعداد الدراسة  المهنة مكاتب التدقيق لمستوى الأداء المطلوب في  تحقيق  

 . محل التدقيق لمؤسساتبالجودة من طرف ا

أعضاء    تعيينالتي تقام من أجل  : الانتخابات  تقديم المصلحة للمشاركة في انتخابات الهيئة المشرفة -

المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات متاحة أمام كل المهنيين، لكن هناك تفاوت في 
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القانون   الانتخابات منذ صدور  بهذه  أن    ثبت، حيث  01-10الاهتمام  المقابلات  بيانات  من خلال 

يه أو كانت  لإنتخاب عللذا تم إستدعائهم من طرف صديق  إعينة المبحوثين يشاركون في الانتخابات  

شخصية  لديهم مصلحة خاصة، لأن بالنسبة لهم لا فائدة من الإنتخاب اذا لم يكن يحقق مصالح  

الإنتخاب ليس اجباري والتنقل من  مستقبلية، وكل وراء غايته فالعديد من المبحوثين يؤكدون أن  

من أجل  ستثمرونة لا يلاجل القيام بالعملية يأخذ الكثير من الوقت فإذا لم توجد مصلحة محتم

 ذلك. 

 :بالنسبة لممارس ي المهنةتجاوزات المشرع  4-3

تجاه  إلى تنظيم المهنة ووضع قواعد ضبط جديدة تتوافق مع المتطلبات الدولية، في إتسعى وزارة المالية  

العديد من النقاط    طرحوا  إلا أن عينة المبحوثين المشاركينالميدانية في الجزائر،  التدقيق  تطوير ممارسات  

الى مشاكل تتعلق    وتم تقسيمها  التي يمكن تصنيفها كتجاوزات من الهيئة المشرفة ولابد من إعادة النظر فيها،

  المجلس الوطني للمحاسبة، وهفوات تتعلق بتأطير المهنة.ب

   مشاكل تتعلق بالمجلس الوطني للمحاسبة: 4-3-1

من خلال ما ورد في مقابلات عينة المبحوثين  :  محاسبةالوطني للتسيير عضويات أعضاء لجان المجلس   •

النوعية ثبتعضو لجنة  المشاركين و  في تسيير عضويات    مراقبة  الوطنيأن هناك خلل    لجان المجلس 

كون الهيئة المشرفة لم تهتم بالعديد    المهنة للهيئات الثلاث،  ممارس ي  نللمحاسبة والتي تضم ممثلين ع

   :الشكل المواليمن الأمور التي وردت في 

 تسيير عضوية أعضاء لجان المجلس الوطني للمحاسبة؛  (: 18.1)رقم  الشكل

 

الأعضاء - تعيين  معايير  أعضاء ل:  نقص  لتعيين  معايير  أي  اللجنة  توضح  الوطني    م  المجلس  لجان 

لأن هؤلاء لا يتم تعيينهم من طرف الممارسين في الميدان في قوانين وقواعد تنظيم المهنة،    الخمسة
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في شأنهم انتخابات  بأنه تم تعيينه من خلال    ،ولا تقام أي  النوعية ذكر  لكن عضو لجنة مراقبة 

أ  إقتراح أعضاء يثبت  المالية، الأمر الذي  الخبراء المحاسبين ووافق على ذلك وزير  ن  هيئة مجلس 

عايير واضحة ومحددة لإختيار أعضاء اللجان من أجل الرقي بالمهنة  الهيئة المشرفة لا تستند الى م

مطلوبة بل المهم في الأمر ان تكون لديك علاقات مع أعضاء    أكاديمية أو مهنية  أي مؤهلاتولا توجد  

الوطني و المجلس  العاصمة  من  قريب  تكون  حضور  ،  أجل  من  وقت  لتخصيص  إستعداد  لديك 

 الإجتماعات؛  

اقبة ال يتم التعيين الى يومنا هذا بعفوية وعشوائية تقترح الأسماء في الطاولة  "  نوعية:عضو لجنة مر

اطلاقا هي فلان قدم رسالة    غير المعتمدة!"، النسخة   "هذا نعرفوه يستاهل وعندوا شوية وقت أيا معليش عينه

ديه العديد من المنتجات الاكاديمية المتعلقة بها فهذا هو  دكتوراه في معايير التدقيق ويعمل عليها في الجامعة ول

 ."الشخص المناسب لعضوية اللجنة

: العديد من الممارسين من الهيئات الثلاث يريدون عهدة على الأقل العضوية تشريف وليست تكليف -

هذه   ويطلفي  طرف   اقتراحهمون  بالعضوية  الوطني    أصدقائهم  من  المجلس  هيئات  أعضاء 

لأن العضوية بالنسبة لهم تشريف في الوسط المهني ولدى المجتمع المدني والمؤسسات في  للمحاسبة،  

 سوق العمل والطلب على مهام التدقيق. 

التطوعية - اللجان  في لجنة من لجان  عضوية  التواجد  أنت  : من خلال  للمحاسبة  الوطني  المجلس 

الية للمصاريف التي تنفقها من  تقوم بعمل تطوعي ولا تتلقى أي إعتمادات مالية، ولا حتى تغطية م

 ؛ها تغطية حتى تكاليف السفر نأجل حضور الإجتماعات وإنما فقط مبالغ رمزية لا يمك

وعدم تفعيل لجنة المراقبة  المعايير الجزائرية للتدقيق الصادرة،    مستوى   :مردودية أعضاء اللجان -

نتيجة   هو  المهنة  تطوير  في  المحتشم  إموالتقدم  وجود  غياب  في  وأعضاء  حتمية  مالية  تيازات 

أعضاء    متطوعين العام فقط، لان  والأمين  بهم،  الخاصة  المكاتب  وقت  من  اللجنة  في  يستثمرون 

فقط   موظف  أساس  على  على  يعمل  الباقي  وتركوا  المتاحة،  الإمكانيات  وفق  بالعمل  قاموا  لهذا 

تحمسهم للجنة  لحتى أن بعض الأعضاء يحضرون الاجتماع الأول فقط  المجلس الوطني للمحاسبة،  

وعدم تغطية التكاليف وهذا ما   لأنه لا يمكن ان يوقف عمله ولا يلقى تعويضوبعدها لا يحضرون 

 عهدة عضو لجنة مراقبة النوعية الذين يقيمون في مناطق بعيدة.    حدث مع العديد من الأعضاء في

قاء في اللجنة  : صرح عضو لجنة النوعية المبحوث انه لا ينوي البعزوف الكفاءات عن العضوية -

وبعد   2010سنة    تأسيسهالعهد ثانية لأنها قابلة للتجديد، بحكم أن اللجنة لم تحقق أي تقدم منذ  

تأكد أن كل المحاولات التي قدمها أعضاء اللجنة لم تكن إيجابية وفيها  سنوات الخاصة بعهدته    03

اء وبعد نهاية الإجتماع لا يجسد  العديد من التأخير، لأن الإقتراحات يحترمونها ويقدرونها أثناء اللق

 وانما تبقى حبرا على ورق بسبب التهاون ونقص الجدية في التنفيذ.  ش يءأي 
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اللجان  :  المجلس الوطني للمحاسبة  والتنسيق لدى ظيم  غياب التن • تام بين  الباحث غياب تنسيق  رصد 

، الغرفة الوطنية لمحافظي  المصف الوطني للخبراء المحاسبين  تمثلة فيوهيئات المجلس الوطني الثلاث الم

اصل لأن دور هذه الهيئات يتمثل في صنع جسر التو والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  الحسابات  

عضو لجنة    مثلما صرح بهبين أعمال اللجان والممارسات الميدانية لممارس ي المهنة لكن هذا غير محقق  

اقبةالم تقوم بصنع الدليل وبلورته وتطويره ونشره،  التي  اللجنة هي حول الدليل المنهجي لأداء مهمة التدقيق " ر

لكن الهيئات هي التي لابد ان تقوم بشهر هذا الدليل، الترويج له وايصاله للممارسين وتنظيم دورات تدريبية بخصوصه  

و  بيننا  التنسيق  اشكال عدم وجود  يوجد  لنا  وبالنسبة  الهيئاتبين  وشرحه،  أيضا مشكل    "،هذه  اء  أعض ويظهر 

 يتحصلون على تعويضات مالية بسبب سوء التنسيق بين المجلس الوطنيالذين لا  تطوعين  المن  االلج

يمكنه أن يقدم مبالغ  ن المجلس لديه إعتمادات مالية خاصة بالتسيير ولا  والهيئات أيضا لأ   للمحاسبة

هنيين إشتراكات المإضافة لأعضاء اللجنة الأمر الذي لا يمكن أن تحققه الهيئات كونها تمول من طرف  

منحها لأعضاء اللجان باعتبار الخرجات التي يقومون بها تابعة  ولا يمكنها التصرف في هذه الأموال و   ،فقط

للمجلس الوطني للمحاسبة وهنا يظهر سوء للتنظيم بامتياز، ضحيته أعضاء اللجان الذين يؤثرون على 

ضويته شهدت إعداد العديد النوعية أن ع، كما أضاف عضو لجنة مراقبة تطوير المهنة بصفة مباشرة

الدولي الجودة  معايير  من  اللجنة  تبنتها  التي  الجودة  معايير  الدولي    ISQC  ةمن  الإتحاد  عن  الصادرة 

ن إعداد هذه المعايير  اللجان لأ للمحاسبة، لكن هذه المعايير لم تصدر بسبب غياب التنسيق أيضا بين  

في   نذكرها  لعبة  "المو   الاقتباسيمر عبر  اللجنة قامت بجهود وأصدرت معايير  الي:  ان  الذي نعيشه الان  الواقع 

للجودة لكن هذه المعايير لابد ان تمر على اللجنة المختصة في وضع المعايير في الجزائر حتى تصدر، لكن هناك لعبة  

  06المعايير بعدها يأخذ  وبعد الانتهاء يطلب منا ان نرسل هذا المعيار الى لجنة اعدادصغيرة لجنتنا تحضر معيار جودة 

اشهر حتى سنة حتى نتلقى الرد من اجل القبول او التعديلات او الأمور المتعلقة بذلك، بعدها تقبله اللجنة فيمر الى  

جل معيار او اقتراح معيار بعد هذه السنتين  مرحلة الترجمة التي يبقى فيها لمدة سنة أخرى، ها هي ذي سنتين فقط من ا

العهدة ويع في تنقض ي  التهاون وعدم وجود جدية  الصفر وهذا بسبب  من  العمل من جديد  ويبدا  ين اشخاص جدد 

 ."الممارسة

: يشهد عينة المشاركين المبحوثين على العديد من  إنعدام الرقابة على أعضاء المجلس والممثلين في الميدان •

ال و التجاوزات  للمحاسبة،  الوطني  المجلس  لا  لكن  الميدان  أرض  على  تمارس  اللجان  تي  ولا  الهيئات  لا 

في هذه الحالة يوجد أيضا  "   QI.6المشارك السادس  ها إقتباس  ، من بينتعدياتيتدخلون من أجل حل هذه ال

شخص ممثل للمهنة في  محاسبين معتمدين يقومون بالمصادقة على القوائم المالية بختم محافظ الحسابات، ومنهم  

ء ومطالبته بمبلغ مليار سنتيم لكنه استخدم العديد من الطرق وتم سحبها  ولايتنا ومرة من المرات تم احالته الى القضا

حول مجموعة  ، بالإضافة الى العضو الذي قدم تقرير لوزير المالية  "عنه ولازال يقوم بنفس الامر الى يومنا هذا

  01-10جامعة والذين لديهم مكاتب خاصة والذي يعتبر تعدي على القانون  من الأساتذة الموظفين في ال



 الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية                                  ثالثالفصل ال 
 

 
 

197 

لكن وزير المالية لم يحرك أي آليات ولحد الآن لم تفعل أي إجراءات بهذا الشأن لأن وفق تصريح عضو  

لدى وزارة    وزارة المالية في تلك الفترة وحتى مؤخرا لديها مستشارين من هذا النوع يعني مستشار"  لجنة مراقبة النوعية

امعة لهذا الغرض وبسبب هؤلاء المستشارين لم تقم باي ردة  المالية وممارس للمهنة 'خبراء محاسبين' وموظف في الج

 ". فعل

شاركة في المقامات  والم : المجلس الوطني للمحاسبة مكلف بالبحث والتطوير،  عدم القيام بالمهام القانونية •

الدولي للمحاسبة من أجل  الى الإتحاد  العلمية لإعداد المعايير والبحث عن السبل المناسبة للإنضمام 

كة في إعداد المعايير لكن هذا الأمر غير مفعل لحد الآن حتى ان المشاركة في المحافل الدولية أو  المشار 

 اركين المبحوثين. يعد لأسباب غير معروفة لدى المشتنظيمها محتشم ولا 

: بالنسبة لعينة المبحوثين المشاركين الذي يملكون  غياب فعاليات الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات •

ت محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد يشيرون الى غياب تام لفعاليات وأعمال الغرفة مقارنة  إعتمادا

للمحاسبين المعتمدين   الوطنية  في كل  بالمنظمة  التدريبية ناجحة وفعالة ولديهم ممثلين  ، كون دوراتها 

لهاتف ويسهر على  م عبر اولاية أين يبقون على إتصال مباشر بجديد المهنة، حتى أن هذا الممثل يتصل به

تنظيم الدورات التدريبية، وبالتالي تظهر نتائج الإشتراكات المدفوعة كل سنة في نشاطات وفعاليات أما  

الإشتراكات السنوية التي تدفع الى الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات في نظر المبحوثين تحتاج الى إعادة  

 نظر.

   :التدقيقهفوات تأطير مهنة  4-3-2

الحسابات:ب  المتعلقة • التدقيق    محافظي  مهنة  تأطير  في  الهفوات  من  العديد  بيوجد    المهنيينالمتعلقة 

 لابد من إعادة النظر فيها مستقبلا ويمكن ذكرها في النقاط الموالية:التي في الميدان، و  الممارسين

لحاصلين ي لالتدريب العلمي والمهنلا يوجد أي دورات ومعايير من أجل    غياب تأطير المتخرجين الجدد: -

الذين  الإعتمادات  الجدد على   القدماء  بل توجد دورات  أو حتى  في قديما،  تحصلوا على الإعتماد 

المبحوثين  المشاركين  عنها  وعزف  مضافة  قيمة  أي  تشكل  لا  التي  الجزائر  المعايير  حول  محتشمة 

القدماء ولا تعتمد  ن فقط لدى  لجدد يتربصو ابالأغلبية كما ذكرنا سابقا، وبالتالي أصحاب الإعتماد   

في طريقة الممارسة أو منهجية الخرجات الميدانية،  الجزائر أي منهجية من اجل تدريبهم وتوجيههم  

، ومن المشاركين  وهذا نقص فادح لأنهم يتحصلون على هذه الإجراءات من مكاتب القدماء فقط

ولجأ  أنه لم تستجاب طلباته،   يير الأداء المهني إلاالمبحوثين من طلب هذه الإجراءات الموروثة من معا

الى المعايير الأجنبية الفرنسية في ظل غياب تام لهذه التوجيهات والإرشادات في القانون الجزائري، 

وأنهم  بعد  تفعل  لم  أنها  اللجنة  النوعية حيث صرح عضو  مراقبة  لجنة  بها  تقوم  أن  يجب  والتي 

 ي الميدان. بعيدون كل البعد عن تحقيق ذلك ف
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التبعية الإجبارية لمحافظ الحسابات لدى وزارة    01-10بعد فرض القانون  :  لإستقلاليةإشتباهات ا -

كل عينة المبحوثين المشاركين ان هذا الأمر يؤثر    اعتبرالمالية، بإنشاء المجلس الوطني للمحاسبة  

لية  هكذا أصبحوا تابعين لهيئة تنفيذية لدى وزارة الما  لأنهمعلى إستقلاليتهم بطريقة غير مباشرة  

موظفين على  على    تحتوي  أثر  وما  الرقابة،  عمليات  في  العليا  والهيئة  السلطة  قرارات  ويطبقون 

إل مباشرة  بطريقة  أيضا  بالمبالغ  الإستقلالية  منه  الغاية  ليحقق  كان  الذي  الأتعاب  جدول  غاء 

لان  ،  2020السابقة المدرجة فيه قبل التوجه الى المناقصة دون إحتساب تضخم العملة الى غاية  

المبالغ الزهيدة التي يعرضها بعض محافظي الحسابات بإتفاق عينة المبحوثين المشاركين لا يوجد 

تام غياب  ظل  في  لها  منطقي  يحقق    تفسير  من  عن  وتبحث  فائدتها  تتبع  والمؤسسات  للرقابة، 

ض منها  الإجراءات القانونية المطلوبة لدى القانون الجزائري بأقل قيمة مالية ممكنة، حتى أن البع

يسأل مباشرة محافظ الحسابات عن المبلغ المطلوب من أجل المصادقة ويناقش السعر بحجة أن  

الس  بأقل من  يعمل  آخر  والقوانين محافظ حسابات  التدقيق  بيئة عمل  فان  لهذا  المعروض،  عر 

يتها  هميمكن ترتيب أوالتي مشاكل المناقصات   عاني من العديد منوفق بيانات المقابلات تالجزائرية 

 الموالي:  لجدول في ا لدى المبحوثين المشاركين

 لدى عينة المبحوثين المشاركين؛  مشاكل المناقصات   (:16الجدول رقم )

  

الجدول   بالمبالغ    تباينمن خلال  يتعلق  فيما  بكثرة خاصة  المهنيين  بين  الغير شريفة  المنافسة 

المشار  يعتبرها عينة  والتي  المناقصات،  في  المدرجة  لتحقيق  المشارك  كافية حتى  غير  المبحوثين  كين 
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قدماء   ان  توضح  بعدها مباشرة  ذلك،  العملية على  الأمثلة  من  العديد  مع  المهنة  المهنة  متطلبات 

في أوساط   لديهم شهرة  لهم الأسبقية لدى المؤسسات لأن  والذين تحصلوا على الأقدمية هم من 

و بتبادل العهدات بين مكاتب التدقيق  المؤسسات وبالتالي تتم المناقصة من خلال الهاتف فقط أ

موظف  ك  وقد صرح بذللتحقيق المدة القانونية للعهدة وضمان الحد الأدنى للمتطلبات القانونية،  

المبحوث  كانت  "  المؤسسة  وان  حتى  مناقصة  انشاء  يتم  ولا  الخامسة،  سنته  في  الحالي  الحسابات  محافظ 

محافظ ان  نشهد  لم  لكن  للقانون  بالنسبة  لان    اجبارية  مناقصة،  وفق  تعيينه  تم  قد  المؤسسة  في  الحسابات 

الح محافظ  بتعيين  يقوم  بها  الخاص  الإدارة  مجلس  خلال  من  الام  الام  المؤسسة  بالمؤسسة  الخاص  سابات 

ومحافظي الحسابات الاخرين الذين يعملون في الفروع الجهوية، وبالتالي على الاغلب يتم تعيين محافظي حسابات  

عضهم البعض ويعرفون بعضهم البعض وكل عهدة توجه الى محافظ حسابات كما ان كل هؤلاء  لديهم علاقة بب

ا في الفرع وليست لدينا استقلالية في تعيينه وانما تعينه المؤسسة الام  من العاصمة وطريقة التعيين مجهولة لدين

تلى بعد ذلك  "،  اص ومستقلبطريقتها الخاصة التي لا يتم اشراكنا فيها حتى، وكل فرع لديه محافظ حسابات خ

من  العديد  في  المناقصة مشكل  أن  العبارة  بصريح  المشاركين  المبحوثين  عينة  طرف  من  التصريح 

الجوانب وأغلبهم يفضلون العودة إلى جدول الأتعاب، لأن بالنسبة لهم لا يوجد وسائل تواصل بين 

من أجل الطلب    يوجد ألياتممارس ي المهنة والمؤسسات التي تطلب على مهام التدقيق حتى أنه لا

بالطرق التقليدية هو الذي يعزز العمل    والاستعانةوتقديم العروض من طرف محافظي الحسابات  

الم يضر  وهذا  المؤسسات،  لدى  المألوفين  الممارسين  ومع  على  بالعلاقات  تحصلوا  الذي  مارسين 

من التكلفة على تي تضيف جزء خاصة إذا تم تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق الالإعتماد حديثا، 

المبلغ الذي تتم المشاركة به في المناقصة بسبب زيادة مصاريف الأدوات المستعملة، الموارد البشرية  

وخاصة الكفاءات المؤهلة من أجل تطبيق هذا النوع من الإجراءات مع مصاريف تدريبية مرتبطة  

المت الأداء  مستوى  على  حتما  تؤثر  المعطيات  هذه  كل  البها،  بمهام  المبالغ  علق  نقص  لأن  تدقيق 

المهام   إتمام  الى  المشاركين  المبحوثين  الكثير من عينة  يدفع  التدقيق  أداء مهمة  أجل  المطلوبة من 

المفوضة اليهم فقط وما يحفزهم على ذلك غياب الرقابة من طرف الهيئة المشرفة، حتى أن بعض 

ي لأقص ى حد حتى يتمكنوا من  العرض المال  عينة المشاركين المبحوثين صرحوا علنا أنهم يخفضون 

الحصول على مهام التدقيق وان الشركات محل التدقيق تتفاوض معهم على هذه المبالغ حتى بعد  

تعيينهم كما هو موضح في الجدول، كل هذه الإشتباهات تحقق بحكم عدم وعي الملاك وأصحاب  

منه البعض  أن  حتى  الحسابات  محافظ  وقيمة  بأهمية  يعلمون  المؤسسات  لا  التعيين  م  طرق 

الملغى   القانون  في  الواردة  القديمة  التعيين  الحسابات بطرق  وهو    08-91ويتعاملون مع محافظي 

 الإتصال مباشرة بمحافظ الحسابات وعدم الإستعانة بالمناقصات.
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في مجال المحاسبة  الحصول على شهادة جامعية معترف بها  :  حرمان الأكاديميين من ممارسة المهنة -

التدقيق، بدرجة ماستر أو دكتوراه في الجزائر لا يخولك للحصول على إعتماد لأن المشرع لم يضع  و 

الخصوص، بهذا  قوانين  أن    أي  يجب  اجل بل  من  سنتين  لمدة  المقاييس  لنفس  الدراسة  تعيد 

سنوات من صدور    10الأمر الذي يعتبر حبر على ورق بعد الحصول على إعتماد مع تربص تطبيقي 

للمهنة  القانون  الأمر،  المنظم  تنظم هذا  التي  المراسيم  والعديد من  محاولة،  بوادر  تظهر    وبالتالي 

تجمع الهيئة    مشاريع بحث إفراغ المهنة من الأكاديميين أين لا تجد أي عقد دائم مع الجامعة ولا  

تط أجل  بالجامعة من  المهنةالمشرفة  في وير  العمل  من  الحسابات  منع محافظ  الى  الأمر   ، ووصل 

السبب في هذا التخصيص ان الأشخاص  وصرح عضو لجنة مراقبة النوعية أن "  التدريس بصفة موظف

كان لديهم حساسية مع الأكاديميين ولم يريدوا ان يدخل الأكاديميين الى المهنة    01- 10الذين قاموا بإعداد القانون  

ن في المحاسبة في تلك الفترة فقط، وهذا  نهم في الأصل ليس لديهم تاهيلات اكاديمية ولديهم شهادة تكويابدا، لأ

ضاف مشاركين أخرين ان منع محافظ الحسابات من ممارسة  أ  ."دليل على سيطرة القدماء على المهنة

لهذا    الوحيدوظائف أخرى هو السبب في هيمنة المؤسسات عليه لأنهم يعلمون أنهم مصدر دخله  

ب الإجراءات أحيانا، كما أعطى المشارك  فهو يسعى لإرضاء المؤسسات محل التدقيق حتى على حسا 

المكتب يتطلب الكثير    لمنع محافظ الحسابات من التدريس لأنجانب من الحق للمشرع    QI.2الثاني  

بين كلا المهمتين لممارس أستاذ في الجامعة فمن المستحيل ان يوافق  من الوقت والجهد وإذا كان ا

يه بوجود العديد من الأساتذة في الكلية التي يعمل  ولابد أن يقصر في إحداهما الأمر الذي يشهد عل

بها يغيبون كثيرا، يضيعون حق الطلبة ولا يعوضونهم الحصص الدراسية بسبب مهام التدقيق التي  

 أوقات السفر والعمل خارج الولاية.  لديها فترة محددة، و 

والفراغات في قواعد  فوات  الهيمكن تحديد العديد من  من خلال بيانات المقابلات    :بالقوانينالمتعلقة   •

 :تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر والتي ذكرت لدى أغلب عينة المبحوثين المشاركين، وهي كالتالي

والتناقضات التي ترد في  التأخر في سن القوانين التي تنظم المهنة  : التأخر في سن القوانين وتنفيذها -

ن، وتبعث الكثير من الشك لدى المجتمع  قواعد الضبط تعرقل أعمال محافظي الحسابات في الميدا

المدني والمؤسسات محل التدقيق، ومن أجل تفادي هذه التقلبات يحاول محافظ الحسابات ضبط  

تى يتم المهمة بمتطلباتها التي منهجية العمل بما يتوافق مع متطلبات المهنة والموازنة بين القوانين ح

أن تختلف وفق  يمكن  بل  الى أخرى  السنة،   تختلف من سنة  في نفس  المبحوثين المشاركين    عينة 

 وأمثلة ذلك:  

القانون    01-10القانون    ✓ التقارير    08-91يلغي  إعداد  بمعايير  وجاء  به  المتعلقة  الأحكام  وكل 

بعد ثلاث سنوات الأمر الذي جعل محافظي    2013حيث ذكرها فقط لكن محتواها ورد سنة  

 ؛فترة الفراغ في 08-91الحسابات يستمرون بالعمل بالقانون 
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الجزا ✓ المعايير  مقررات  إصدارات  في  لعينة  التأخر  بالنسبة  القانونية  الصبغة  وإعطائها  ئرية 

المشاركين المبحوثين هذا الأمر يعرقل المهنة أكثر مما يساعد على إستيعابها لان البيئة الجزائرية  

 ؛ ا من تطبيقها تحتاج حقا الى معايير التدقيق لكن لابد من إصدارها كاملة حتى يتمكنو 

 معايير تم إصدارها؛ لم تصدر بعد في مقررات  التهميش لمعايير ✓

فتح معهد التكوين الخاص بالمهن الثلاث الذي حددت المواد التي تدرس فيه والهيئة التي تظمه  ✓

تأهيل  ، ولا يوجد إستثمار ل2010وتشرفه عليه وكل الإجراءات اللازمة لكن لم يفتح بعد منذ  

 ومهنيين جدد؛ محافظي حسابات  

، كما أن دليل منهجية التدقيق  دجاهزيتها لكنها لم تصدر بعتقييم الجودة ومعايير الجودة رغم   ✓

سنوات    10مستورد ولا يحتوي على التوافق مع البيئة الجزائرية وأخذ  الذي أصدرته اللجنة  

سنة   لا  2020حتى  المشاركة  العينة  أغلب  أن  حتى  المهنيين،  كل  به  يعترف  ولا  تعرف    صدر 

زائرية لا تحتوي على أي مادة تجبر المكاتب على  ، لأن قوانين الضبط الجبصدوره ما عدى واحد

 تطبيق معايير الجودة؛  

لا يمكن للجنة مراقبة النوعية ان تبدأ العمل وتفرض على محافظ الحسابات العمل بنصف  ✓

 المعايير دون المعايير الأخرى التي لم تصدر؛ 

صدر  ي لم    الحسابات في الجزائرمنذ بداية تنظيم وتأطير مهنة محافظ  :  ملالسكوت عن منهجية الع -

أي مرسوم أو قانون يشرح متطلبات أداء مهمة التدقيق في الميدان عدى معايير الأداء المهني التي 

إلى غاية   ،تمثل إجتهادات المؤسسة الوطنية للمحاسبة والتي لا زال المشاركين المبحوثين يعملون بها

ولا يتوافق مع البيئة الجزائرية ولا يعلم    خر جدا، متأصدر فيها دليل منهجي مستورد  ينأ  2020سنة   

وبالتالي فان مهمة التدقيق على أرض الميدان بمختلف  عينة المبحوثين المشاركين،    أغلبية   بصدوره

  لدى محافظي الحسابات من مكتب الى مكتب   بممارسات مهنية مختلفة تتم  إجراءاتها وتفاصيلها  

المنظمة، معايير إعداد    والمراسيم القوانين    ،SPM/103/94دليل معايير الأداء المهني  ، من خلال  آخر

في ظل غياب تام لمنهجية التوافق التي  التقارير وما أصدرته الجزائر من معايير تدقيق خاصة بها،  

يدانية ويتدرب  ، تتم عليه الممارسات المدليل منهجي من خلالهايمكن ان تستخرج الهيئة المشرفة  

المهنة   وعدم التأهيل في أوساط الممارسين الذي تعيشهالعشوائية ، لتفادي عليه المتخرجين الجدد

 حاليا. 

 : يمكن إستنتاج العديد من المظاهر الخاصة بذلك: قوانين ذاتية ولا تخدم المصلحة العامة -

 تب خاصة بهم؛  في حق المهنيين الأكاديميين الذين يملكون مكاالقوانين التي صدرت  ✓

 تعيين اللجان على حسب العلاقات وليس على أساس المؤهلات؛   ✓
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المفاضلة بين المهنيين في حضور الدورات المجانية والإمتيازات المهنية، رغم أنهم يدفعون نفس  ✓

 الإشتراك؛ 

 التواصل مع المهنيين في فترة الانتخابات فقط من طرف الهيئة المشرفة وأعضاء هيئة المجلس؛   ✓

و   عدم ✓ والمعايير  القوانين  إعداد  أثناء  بالمهنيين  ومن  الإستعانة  فقط  الممثلين  مطالب  تحقيق 

 ؛يحيطون بهم

 .  بةمخالفي القانون بحكم أنهم مستشارين لدى المجلس الوطني للمحاسعدم التفاعل مع   ✓

على ظهرت العديد من بوادر عدم قدرة عينة المشاركين المبحوثين : عدم كفاية أدوات جمع الإثبات -

جمع أدلة الإثبات أثناء أداء مهمة التدقيق القانوني، سواء لعدم كفاية أدوات جمع الضمانات، أو  

على   للحفاظ  القانونية  بالمسائلة  الوعي  وعدم  الممارسين  بعض  تهاون  ويمكن  لأسباب  العهدة 

 تجسيدها في إقتباسات المشاركين التالي: 

لديك ضمانات بان المحاسبة جيدة، ليست    دقيق،  هلأثناء اداء مهمة الت  " :QI.2المشارك الثاني  

أي مشكل   في حالة حدوث  الامام،  تعتبر صمام  والتي  التحفظات  لهذا لازم  أي ضمانات على ذلك،  لديك 

 . "تحضر انت تلك التحفظات

التوقيعات لكن"   :QI.5المشارك الخامس   العديد من  العمليات تمر عبر  في بعض الأحيان    بعض 

قط ويمكن ان لا تكون لديه أي علاقة مع العملية، ومحافظ الحسابات لم يتحدث  يوقع شخص واحد ف

هذا الامر مثلا في الشركة التي اعمل فيها تواجه هذه    بشأنابدا عن هذه العمليات ولا يصدر أي تحفظات  

 ".  لذي قام بعملية التدقيقالمشكلة ولم يكتشف الرقابة الداخلية ذلك ولا محافظ الحسابات ا

أثناء مهمة تدقيق مؤسسة    ف مجلس المحاسبةتم الاتصال بي من طر : "  QI.6رك السادس  المشا

لي طلب من اجل الإجابة عليها، قمت بالإجابة على اثنان واخبرته   وأرسل أخطاء   04للاستفسار على  عمومية 

 . "تولم أتمكن من تقييم الاخطار المتعلقة بهم لنقص الأدوا أخطأت فيهمان الاثنين الاخرين قد  

أدوات العمل المستعملة حاليا من طرف محافظ الحسابات : "تصريح موظف المؤسسة المبحوث

في   النقائص  من  الكثير  أداء  تشوبها  اثناء  الحسابات  محافظي  عن  نخفيها  ان  ويمكن  نعلمها  التي  الميدان 

مارسين على تأدية مهامهم، وانا اظن ان معايير التدقيق الجزائرية يمكن ان تمنح أدوات جيدة لمساعدة الم 

 ". مهامهم كما انها تحميهم اما القانون في المسائلات التي يتعرضون لها

 :  الوصية على ممارسات المؤسساترقابة السلطة  4-3-3

تشكل المؤسسات الطرف الثاني الذي تنشأ معه معاملات مكاتب التدقيق، والتي تؤثر فيه وتتأثر به  

مباشرة ومن خلال   مباشرة وغير  والقوانين بصفة  التنظيمية  الضبط  أن قواعد  توضح  المقابلات  بيانات 

خاصة الغير محترمة منها، تعرقل مهام محافظي الحسابات وتعتبر جزء من السبب في    ،بالمؤسسات  تعلقةالم

مثلا يفرض المناقصات على مكاتب التدقيق في مرحلة التعيين لكن   01-10تأخير تطور المهنة، لأن القانون  
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المبحوثين    يوجد من يراقبها في هذا الأمر خاصة المؤسسات الخاصة، لأن اغلب عينة المشاركينالمؤسسة لا

والتي تنشأ بين أصدقاء أو عائلة، وبالتالي يتصلون   SARLاو    EURLيتعاملون مع المؤسسات الفردية من نوع  

واضح في فرض المناقصة  مباشرة بمحافظ الحسابات ولا يقومون بالمناقصات دون مراقبة علما أن القانون  

عمال الجزائرية غير معروف نظرا لنقص  على كل أنواع المؤسسات، كما أن محافظ الحسابات في بيئة الأ 

المجتمع المدني، حيث تجد أصحاب المشاريع الجديدة يتعرفون على محافظ   الهيئة المشرفة مع  تفاعلات 

ة محافظ الحسابات غير معترف بها، لان صاحب  الحسابات أثناء مراحل التأسيس بعد الموثق وبالتالي ثقاف

قانونية ومستوى تأهيله العلمي لا يدرك قيمة محافظ الحسابات ودوره  المؤسسة لا يحتاجه إلا في الوثائق ال

في إرشاد وتوجيه المؤسسة في جميع أعمالها خاصة المالية والمحاسبية، الأمر الذي بدر فيه نقائص بالنسبة  

م فتح مؤسسات بالدرجة الأولى حيث يرى عينة المبحوثين المشاركين أن أصحاب  للأشخاص الذين يمكنه

وشروط أدنى معترف بها   ،يع الجديدة ومن ليس لديهم خبرة لابد أن يكون لديهم مستوى علمي مقبول المشار 

وأهمية دور  فيها  يدرك  والتي  التأسيس  ومراحل  النشاط  بداية  قبل  إلزامية  وتوجيهية  تدريبية  دورات    من 

ة ويمتلك ختم  دج يمكنه فتح مؤسس  100,000محافظ الحسابات، لأن المعمول به حاليا أي شخص يمتلك  

مثل  ،  فقط  ويمارس مهامه كما يحلوا له، وهنا يصبح محافظ الحسابات وسيلة من أجل الإثباتات القانونية 

ية في مركز السجل التجاري  علن عن القوائم المالتأن    ى المؤسسة القانوني التجاري الذي يفرض علب   ما يتعلق

المهنيين يمكنه نقل ملفه الى محافظ الحسابات الذي يوافق  كل سنة، وبحكم المنافسة الغير شريفة بين  

زهيدة وبمبالغ  بسرعة  متطلباته  ويلبي  قارغباته  أذا  وحتى  أنه  ،  تجد  الشروط  دفتر  بإعداد  المؤسسة  مت 

خاصة بالمؤسسة حقا بسبب إنعدام المؤهلات، وصرح  منقول من مؤسسة أخرى ولا يتوافق مع المتطلبات ال

لان الأصل في الامر هو دفتر الشروط المؤسسات تفتقد للمؤهلات اللازمة في صياغة  "  QI.5  المشارك الخامسبذلك  

دفتر الشروط وترى فيها العشوائية حتى انه في مرة اتصل بي صديق وقال لي اذا كان لديك دفتر شروط لان مؤسسة معينة  

لشروط واحتاج نموذج لديك، وطلب مني ان  د ان تمنحني مهمة التدقيق القانوني لكن لا يعلمون كيف يعدون دفتر اتري

، وأكد "اقدم عرض معه بسعر اقل منه، حتى يأخذ هو المهمة وبالتالي استعان بعلاقته مع المؤسسة وعلاقته مع المهنيين

ل"  موظف المؤسسة المبحوثذلك   القدرة على اعداد دفتر الشروط والأشخاص  صراحتا كلا المؤسسات  يس لديها 

القائمين على الحكم في المؤسسة ليس لديهم مؤهلات لذلك وانما يستعملون دفاتر شروط مؤسسات أخرى يتحصلون عليها  

 ". وفق متطلبات الشركة بعض الش يء بتأهيلها بعلاقاتهم او تكون قديمة ويقومون 

، ولم تطبق  2020 تزال تعمل على أنظمتها المحاسبية حتى سنة  المؤسسات في الجزائر لامن جهة أخرى  

بذلك، يعلمون  المبحوثين  المشاركين  عينة  اغلب  أن  وتجد  كاملا  المحاسبي  المالي  النظام  في    بعد  ورد  مثلما 

% 100ليس بنسية    SCFالمؤسسة التي انشط فيها تطبق النظام المالي المحاسبي   "  موظف المؤسسة المبحوثتصريح  

يوجد تطور في تطبيق مبادئه ومحتواه من سنة الى سنة أخرى يحدث تطور في تطبيق بند او شرط من النظام المالي    لكن

سنوات من تطبيق هذا النظام نسعى الى تحقيق    10في تطبيق امر جديد على المؤسسة ولا زلنا بعد    نبدأالمحاسبي، كل فترة  
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اتخذنا قرار بداية العمل بتسجيل الاستثمارات وفق الأجزاء    2018مثلا في سنة  كل متطلباته التي لم نصل اليها الى غاية الان  

كما    "  عب على الشركة تطبيق النظام المحاسبي المالي مباشرةوإهتلاكها الامر الذي لم يكن مطبقا من قبل، لان من الص 

لجزائرية لا تزال تحتوي  أن اغلب المؤسسات لا تزال غير مضبوطة من ناحية الأمور المالية بحكم أن البيئة ا

بل أغلبها تحتوي    بكثرة، والقوائم المالية للمؤسسات لا تعكس حقيقتها  لعلى سوق سوداء تتداول فيها الأموا

النظر فيها، لأن الهدف منها هو    ىعل في بعض الأحيان محافظ    التعليلتبريرات يمكن إعادة  الجبائي حتى 

لا يمكنني ان اكذب  "  QI.6المشارك السادس  ما ورد في تصريح  الحسابات يعلم أنها مغلوطة لكنه يوقع مثل  

التوقيع والختم وانت تدري انها لا تعكس الواقع لكن  الفواتير التي تحضرها المؤسسة من مؤسسة أخرى لان صراحتا فيها  

بالمصادقة تقوم  ان  لك  لابد  حيلة  باليد  الأموال"ما  سوق  تفعيل  عدم  الأمور  هذه  كل  في  والسبب    غياب   ،، 

من خلال الاهتمام بالمعلومات   تداول الأسهم والسندات والإستثمار في الشركات  المستثمرين وإنعدام ثقافة  

  يرى أن  موظف المؤسسة المبحوث حتى ان  ،  جود بورصة مجمدة وغير نشطة في الجزائر، بحكم و المالية

الع" المؤسسة  ان  ناحية  من  شكلية  الحسابات  محافظ  ورقابة  القانوني  الى  التدقيق  تحتاج  لا  مومية 

وبالتالي  استثمارات مالية، او تبريرات للبنوك او جلب مستثمرين جدد لأنها قائمة على اعتمادات الدولة،   

الام عن وضع   المؤسسة  وإبلاغ  القانونية فقط  المتطلبات  تحقيق  اجل  امر شكلي فقط من  هو  محاسبيا 

 ".  الفرع

 

وقواعد ضبط العديد من التوجهات الوطنية لتطوير مهنة  الجزائر من خلال ما تصدره من قوانين   ان بينت

المنظم   01-10انين ويعملون وفق ما ورد في القانون التدقيق، وعينة محافظي الحسابات المشاركين يستحسنون هذه القو 

ل سارية  سابقا والتي لا تزا  ( SNC)للمهنة، معايير الأداء المهني التي وردت من خلال جهود المؤسسة الوطنية للمحاسبة

حظات  المفعول، معايير التقارير التي يجب على محافظ الحسابات إعدادها، لكن في نفس الوقت يقدمون العديد من الملا 

ولا تزال   قانونيا الذي ألغي 08-91حولها بحكم أنها تتناقض فيما يبنها في غالب الأحيان ولم تتخلص من مخلفات القانون 

وعدم  ،  01-10ر في إصدار وتفعيل العديد من المراسيم التنظيمية التابعة للقانون بسبب التأخ ميدانيا أحكامه مفعلة

والضمانات حول مصداقية القوائم المالية للمؤسسات محل التدقيق، وفي الجانب  كفاية الأدوات ووسائل جمع الإثبات 

سوداء،  في ظل وجود سوق هنة ير وتطور المالآخر حتى القوانين التي تنظم هذه المؤسسات ليست مضبوطة وتؤثر على س

أهداف  وبالتالي محافظ الحسابات يسعى الى تحقيق  بالاستثمار في الأسواق المالية لأنها غير نشطة، وعدم إهتمام 

أين ظهرت العديد من الشعائر التي تمارس بغرض تحقيق التبريرات القانونية،   التبريرات القانونية المتمثلة فيالتدقيق  

في بيئة لا يوجد فيها من يراقب محافظ الحسابات  قيمة المؤسسة وتطويرها، خاصة في الجانب المالي، وليس من أجل رفع 

ي للمحاسبة خاصة لجنة مراقبة  الى في حالة الدعاوي القضائية، وعدم تفعيل لأغلب اللجان الموجودة في المجلس الوطن

نها غير مفعلة لحد الآن بسبب سوء التسيير والتهاون،  معايير الجودة الخاصة بمهنة التدقيق لك استوردتالنوعية، التي  

   وغياب التنسيق بين اللجان وهيئات المجلس الثلاث. 

 



 الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية                                  ثالثالفصل ال 
 

 
 

205 

 :  الخطوات المتبعة لأداء مهمة التدقيق -5

منذ  م  ممارسةتطورت   التدقيق  المشاركين هنة  عينة  وأثبت  الميدانية،  الخبرة  خلال  من  الإستقلال 

توارثوها من مكاتب تدقيق القدماء خلال التربص، والتي تعتمد على    بعةتالمبحوثين أن أغلب الإجراءات الم

( للمحاسبة سابقا  الوطنية  الستة  SNCإجتهادات المؤسسة  التوصيات  أو  المهني  الأداء  في معايير  المتمثلة   )

البحث والتطويرلمحاف تقنيات  في  الى الإستثمار  الحسابات بالإضافة  التي  الخاصة  ظ  الدولية  المراجع   من 

لأنها تتوافق بنسبة كبيرة مع القوانين المطبقة في الجزائر خاصة الفرنسية والكندية، لأن    ،كانوا يعملون بها

أي   تصدر  لم  المشرفة  الجزائريةالهيئة  بالبيئة  خاصة  وطنية  توجيهية  وت  مرجعية  إرشادات  على  حتوي 

طريقو  الإثبات لإصدار    خارطة  أدلة  جمع  أجل  من  الحسابات  بمحافظ  التدقيق    الرأيخاصة  مهمة  في 

والتي لم تتغير    الخاصة وفق مجموعة من المراحل المتعارف عليها  بطريقتهوبالتالي كل مكتب يعمل  ،  القانوني

المهنة تنظيم  بداية  معايير  منذ  وتضم  مراسيم  ،  من  ورد  وما  عليها  المتعارف  التقارير  معايير  المهني،  الأداء 

للقانون   تابعة  تح  01- 10تنظيمية  المهامالتي  لبعض  تنظيمية  قواعد  وكل  دد    والمراسيم   القوانينهذه  ، 

الجديدة تسعى من خلالها الجزائر الى دعم هذه المراحل وتطويرها، ويمكن توضيح هذه المراحل من خلال  

 لتالي: الشكل ا

 ؛ (: الخطوات القانونية لتنفيذ مهنة التدقيق وفق الممارسات الميدانية19الشكل رقم)

 

الهيئة المشرفة أي دليل توافقي بين حدد لم ت ،مقررات المعايير الجزائر للتدقيقجزء من ر بعد إصدا

ن هذه المعايير  أمر الإيجابي  ن الأ أ  السارية المفعول في الجزائر، الا  القانونية   والقواعد التنظيميةهذه المعايير  

في    الجزائرية للتدقيقبيئة  ال  تي كانت وال  لها،لم تلغ المراحل السابقة بل دعمتها ووضعت إطار تنظيمي محكم  

 ستطاع عينة المبحوثين المشاركين توظيفها في المراحل المدرجة في الشكل السابق، كالتالي:  إ، و حاجة إليه

قبول وأخذ المهمة

التخطيط للمهمة وتحديد وتقييم الأخطار 

الإجابة على تقييم المخاطر وجمع العناصر المقنعة 

تأسيس وتكوين الرأي 

 01المرحلة  

 02المرحلة  

 03المرحلة  

 04المرحلة  
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 (: توظيف المعايير الجزائرية للتدقيق في مرحلة قبول وأخذ مهمة التدقيق؛  17الجدول رقم )

 01المرحلة 

المعايير 

الجزائري  

في  المطبقة 

 المرحلة  

 إقتباسات المبحوثين المشاركين

قبول وأخذ  

 المهمة  

   210المعيار 

تفاق حول  إ

أحكام مهمة  

 التدقيق   

QI.1" :  رسالة قبول العهدة لم تتغير وانما زاد محتواها بموجب المعيار الجزائري

رقم   التعاقد  210للتدقيق  رسالة  الى  والتسمية  المصطلحات  بعض  تغير  مع   ،

CONVENTION   الى رسالة المهمةMISSION ." 

QI.2" رقم  :  للتدقيق  الجزائري  قبل  210المعيار  احكام،  حول  اتفاق   ،2016 

نفس الإجراءات التي جاءت بها لكن لم يكن لدينا نموذج ومعيار  تقريبا كنا نقوم ب

 ". نبني عليه عملنا

QI.4  " الاجراء  :  هذا  ان  فيها  عهدة  لدي  التي  المؤسسات  كل  اقناع  من  تمكنت 

على   يجب  التي  بنوده  على  التأكيد  وخاصة  القانون،  بقوة  ومفروض  قانوني 

ت لأداء مهمة التدقيق في المؤسسة ان توقع عليها بعد اختياري كمحافظ حسابا

المناقصة المقامة، حيث ارفق رسالة الاتفاق بالمقرر الموقع من طرف وزير المالية  

ق بحكم ان القانون نص على  الامر الذي لابد ان تقبل به المؤسسة محل التدقي

 ". ذلك

بالعشوائية، ومن خلال   كانت تتصف  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  المرحلة قبل  تم    210المعيار  هذه 

توحيد جميع الممارسات من طرف عينة المبحوثين المشاركين لأن هذا المعيار وحد معاملاتهم مع المؤسسات  

ي  الذي  المهمة  قبول  لرسالة  نموذج  لهم  والتفصيلية،وقدم  الإضافية  المعلومات  من  العديد  على    حتوي 

الطرفي توقيع  الحسابات  نويشترط  ومحافظ  التدقيق  محل  الطرفين المؤسسة  كلا  بإمكان  أصبح  وفيه   ،

الإتفاق على كل المسؤوليات خاصة تلك المتعلقة بالوثائق التي يجب ان توفرها المؤسسة قبل بداية مهمة  

كان يواجه محافظي الحسابات بخصوص زيادة الأتعاب في حالة إكتشاف أي    التدقيق، وحل العائق الذي 

إجراء  ،خلل تطبيق  تستدعي  غش  حالات  او  تكن أخطاء  لم  الذي  الأمر  زائدة،  ومصاريف  إضافية  ات 

المعيار   توافق عليه قبل  بإمكان    210المؤسسات  الحسابات أصبح  بعد تطبيق رسالة مهمة محافظ  لكن 

بقوة القانون بحكم أن وزير المالية هو الذي وقع على المقرر، وهنالك من لم يستطع    بعض الممارسين فرضها

سسة العمومية التي تفرض عليه تقدير مهمتك ووضعها في المناقصة ولا  فرضها على المؤسسات خاصة المؤ 

س المحاسبة او  تتعرض لرقابة ثانية تتمثل في رقابة مجل  لأنهاتقبل أي زيادة في الأتعاب مهما كانت المشكلة،  

ات  خل محافظ الحسابات في متاه، ويدالمفتشية العامل للمالية والتي يمكنها ان تفتح تحقيق حول الزيادة
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المبلغ المتفق عليه يجب ان يكون محددا بدقة حتى  أن  ، وأكد على ذلك تصريح موظف المؤسسة المبحوث "  لا يرغبها

الم وهذا  الفرع  المؤسسة  من طرف  عليه  التوقيع  محافظ  يتم  اكتشف  وان  المهمة، حتى  تنفيذ  مع  يتغير  ان  يمكن  لا  بلغ 

تثير شبهة لان وفق   او أمور  الاولي هو  الحسابات أخطاء  العمل، لان الاتفاق  يبدأ  ان  المبلغ قبل  ان يحدد  المؤسسة لابد 

 . "سنوات 03الاصح ويبقى ساري المفعول الى غاية 

مرحلة التخطيط للمهمة وتحديد وتقييم  للتدقيق في (: توظيف المعايير الجزائرية 18الجدول رقم )

 المخاطر؛  

 02المرحلة 

المعايير 

الجزائري  

المطبقة في  

 المرحلة  

 إقتباسات المبحوثين المشاركين

التخطيط  

للمهمة وتحديد  

 وتقييم الأخطار 

   300المعيار 

تخطيط تدقيق  

   الكشوف المالية

QI.2ايير كنا نخطط شفويا فقط اما  التخطيط لمهام التدقيق قبل المع  : "أثناء

خطة   في  المهمة  مراحل  جميع  نكتب  أصبحنا  للتدقيق  الجزائري  المعيار  بعد 

ضمن   مرحلة  لكل  التخصيص  من  لابد  الوقت  من  وكم  ساعة    48واضحة، 

 ". المبرمجة 

QI.4  للتدقيق الجزائرية  بالمعايير  أستعين  التخطيط  مهمة  "أثناء  كل :  في 

 المراحل". 

QI.5  " :لى المعايير الجزائرية للتدقيق في تحديد الاخطار من اجل وضع  أستند ع

 ". خطة العمل

   510المعيار 

مهام التدقيق  

الأولية، الأرصدة  

 الافتتاحية 

QI.2ن" الافتتاحية،  :  الأرصدة  خاصة  المؤسسة  تسجلها  التي  الحسابات  راجع 

 ". الجزائري للتدقيق الذي ينص على ذلكاستنادا الى المعيار 

   610ار المعي

إستخدام أعمال  

المدققين 

 الداخليين 

QI.2" :  في مهام التدقيق نطلب تقرير التدقيق الداخلي، والذي جاء في المعايير

رقم   للتدقيق  لاختبار    505الجزائري  المطلوبة  الإجراءات  الرقم  أتذكر  لا  او 

 ".المدققين الداخليينواستعمال اعمال  

بعد التعرف  طيط لها لأن التخطيط يشكل مرحلة أساسية  بداية مهمة التدقيق لابد من التخقبل  

الذي يساعد أغلب عينة المبحوثين    300، وفي هذه المرحلة صدر المعيار الجزائري للتدقيق رقم  على المؤسسة

توزيع المهام على المدققين في الميدان، تحديد    خطار وتحديد ثقلها،التعرف على الأ   هذه المهمة، من خلالفي  

وخاصة الإستراتيجية  وبة، لغاية التنسيق لبلوغ الأهداف المرغ مل والوقت المخصص لكل مرحلةبرنامج الع
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والتي تبقى مرنة وقابلة للتغيير وفق ما يجده الممارسين في الميدان مع وضع تبريرات على كل    التي يجب إتباعها

 تغيير ذو دلالة ويؤثر على النتائج المتوصل إليها.  

المتعلق    510في هذه المرحلة المعيار الجزائري للتدقيق رقم    ون يستعمل  مأنهالرابع  و ذكر المشارك الثاني  

الإفتتاحية نظرا لأهميتها ودورها   الأولى  بتدقيق الأرصدة  السنة  في  التدقيق والتي تستعمل  بداية مهمة  في 

فلا يطبق هذا    سارية النشاط منذ زمن، أما إذا كانت هذه المؤسسة جديدة  للعهدة فقط، أذا كانت المؤسسة

دلائل على أن أرصدة السنة الماضية قد تم نقلها دون أخطاء وطبقت  ، الذي يستعمل من أجل جمع  رالمعيا

الملائمة المحاسبية  الطرق  )  عليها  المحاسبي  المالي  النظام  عليه  ينص  ما  معيار  ( SCFووفق  إلى  بالإضافة   ،

الحسابات من أعمال قسم التدقيق الداخلي  أين يتأكد محافظ 610أعمال المدققين الداخليين  إستخدام

ردات فعل المؤسسات  لان  للمؤسسة ويقوم بإختبارها، من أجل تحديد مدى الإعتماد عليها في مهمة التدقيق  

بأن تمنح تقارير التدقيق الداخلي للمؤسسات  حيث ان الكثير من المؤسسات تقبل    قبل هذا المعيار  تفاوتت

تدقيق الداخلي تقدم الى محافظ الحسابات  أصبحت تقارير الد صدور المعيار  لآخر لا يقبل أما بع ابعض  الو 

 بكل سهولة وبقوة القانون.  

الإجابة على تقييم المخاطر وجمع  (: إستعمال معايير التدقيق الجزائرية في مرحلة 19الجدول رقم )

 العناصر المقنعة؛  

 03المرحلة 

المعايير 

الجزائري  

المطبقة في  

 المرحلة  

 سات المبحوثين المشاركينإقتبا

الإجابة على 

تقييم المخاطر  

وجمع العناصر  

 المقنعة 

 580المعيار 

التصريحات  

 الكتابية  

QI.1  :"  الكتابية، المعيار    في التأكيداتأضافة المعايير الى مهامنا أداة مهمة تتمثل

المراسلة، الحالات التي يمكن ان تقع    حول نماذجالتفاصيل    والتي تمنحك  580

 . "ها وما هي التصرفات اللازمة التي يجب القيام بها في

 620المعيار 

إستخدام أعمال  

خبير معين من  

 طرف المدقق 

QI.2" :  في بعض المراحل تكون في حاجة الى خبير خارجي الذي صدر معيار

في حالة تقييم التثبيتات تجد ان تثبيت قيمته  جزائري للتدقيق في شأنه، مثلا 

ه بكلفة بسيطة الامر الذي يخلق الشك في هذه المهمة، لهذا  ملايير، وتم تسجيل

 ".تطلب من المؤسسة محل التدقيق ان تحضر خبير خارجي

في هذه المرحلة لابد أن يجمع محافظ الحسابات أكبر قدر من أدلة الإثبات التي تجيب على المخاطر  

  580عينة المشاركين المبحوثين بالمعيار  الإختلالات محل الشك والمخطط لها في المرحلة السابقة، ويستعين  و 

الكتابية   بالتصريحات  أعمال  المتعلق  على  المشرفين  وخاصة  الإداري  الطاقم  الموظفين،  من  يطلبها  التي 
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مانات ودلائل خاصة بعمليات  الحصول على ضالمحاسبة والمالية في المؤسسة محل التدقيق وهذا من أجل  

، حيث  المجالات غير المحاسبة والماليةفي    620لجزائري للتدقيق رقم  معينة، وثبت أيضا إستخدام المعيار ا

يقوم محافظ الحسابات بتعيين الخبير وتحديد الموضوع الذي يريد التأكد منه ويتحصل على الإجابات في  

شكل تقارير تضاف الى أدلة الإثبات التي يستند إليها من أجل إبداء الرأي، قبل المعيار الجزائري للتدقيق  

ن بعد صدوره أصبح واضح وبإمكان  انت بعض المؤسسات ترفض هذا الإجراء ولا تعرف الفائدة منه لكك 

 محافظ الحسابات تطبيقه بكل أريحية.  

 

 (: إستعمال معايير التدقيق الجزائرية في مرحلة تأسيس وتكوين الرأي؛  20الجدول رقم )

 04المرحلة 

المعايير 

الجزائري  

المطبقة في  

 المرحلة  

 اسات المبحوثين المشاركينإقتب 

تأسيس وتكوين  

 الرأي 

 700المعيار 

تأسيس الرأي  

وتقرير التدقيق  

على الكشوف  

   المالية  

QI.1" :  نه لا  أبلورة التقرير غير المعدل رغم أثناء    700أستعين بما ورد في المعيار

 ."يوفر الا حالة واحدة 

QI.6" :    نني قمت  أرات التي تثبت  ستعمل كل مرة العباأ في التقارير الخاصة بي

 ".  700وفق المعيار الجزائرية للتدقيق رقم  بأداء الواجبات المفوضة الي

عداد وبلورة التقارير أحاول ان اعطي الاسم  إ  أثناء  عضو لجنة مراقبة النوعية:"

الجزائري للتدقيق  الصحيح للتقارير مثل التقرير العام للراي مثلما ورد في المعيار  

 ."ن يسمى بتقرير محافظ الحسابات، والذي كا700

الذي يصدره محافظ الحسابات حول مصداقية القوائم المالية للمؤسسة،    التقرير  700يضم المعيار  

ومعايير إعداد التقارير رأي بدون تحفظ    01-10غير معدل أو كما يسمى في القانون  لكن في حالة الرأي ال

القو والذي   أن  الحسابات  محافظ  خلاله  من  الوضع  يؤكد  تعكس  التدقيق  محل  للمؤسسة  المالية  ائم 

( المطبق في الجزائر، إلا أن هذا المعيار وحده  SCFالحقيقي، وقد تم إعدادها وفق النظام المالي المحاسبي )

المعيار  ونقصد في ذلك    معايير تقارير الحالات الأخرى   غير كاف لأن عينة المشاركين المبحوثين في حاجة الى

المعيار  التعديلات    705 في  له  التهميش  تم  الذي  المستقل  المدقق  تقرير  في  عنه  المعبر  الرأي  على  المحدثة 

التقارير منذ بداية المؤسسة نفسها  "  موظف المؤسسة المبحوثوأكد على ذلك  ،  الصادر وباقي المعايير الأخرى 

قارير عن ظهر قلب ويعرفون محتواها وماذا  ن مدراء المالية والمحاسبة يحفظون التولم تتغير في الشكل ولا في المحتوى حتى ا 

سيطلب محافظ الحسابات وليس هناك أي علاقة لهذه التقارير مع المعايير الجزائرية للتدقيق،  وبالتالي نفس المنهجية  

 . "المتبعة منذ القديم
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المرغم   عينة  المعايي أن  مقررات  إصدارات  في  معايير  من  ورد  ما  كل  يطبقون  لا  المشاركين  ر  بحوثين 

للتدقيق،   بداية  الجزائرية  منذ  إليها  حاجة  في  كانوا  ميدانية،  إرشادية  توجيهات  تقدم  انها  يشيدون  لكنهم 

سسات الوطنية  تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر ولا يمكنهم الإستغناء عنها، خاصة مع وجود العديد من المؤ 

رقابة جديدة ومستح تقنيات  تعتمد على  تطورت وأصبحت  التي  المعايير  والخاصة  تطبيق  دثة وتستوجب 

لمعايير والتهميش  كاملة  عدم صدورها  لكن  للتدقيق،  الخاصة    الجزائرية  التكاليف  وزيادة  بعد  تصدر  لم 

على   للطلب  تواجد سوق مضطرب  ظل  في  ا  ،التدقيق  مهامبتطبيقها  بين  ومواجهة  الغير شريفة  لمنافسة 

  تستدعي لأن زيادة المسؤوليات على محافظ الحسابات    اهم الأسباب التي تعرقل تطبيقها كاملة  منالمهنيين،  

لا يمكنها أن تغطي كل هذه الإجراءات    منخفضة أسعار المناقصات  مع  تطبيق العديد من الإجراءات المكلفة،  

  الأمر ،  تحقيق المتطلبات القانونيةهمها الوحيد    حيثلان مكاتب التدقيق تتفاوت في تعاملاتها مع المؤسسات  

ة مباشرة على طريقة العمل، وبالتالي أصبح من الصعب الحصول على زبائن جدد في هذه  يؤثر بصف  الذي 

 ه المعايير العديد من الجوانب الإيجابية نذكرها فيما يلي:  قدمت هذمن جهة أخرى لكن ، الظروف

التدقيق، مع    وفرت  :  زيادة الأدوات - المعايير أدوات، ارشادات وتوجيهات خاصة بكل مراحل مهمة 

لتغييرات في المصطلحات التي قدمت تفصيلات أكثر ونماذج حالات متعددة يمكن أن تواجه  بعض ا

محافظ الحسابات لدى المؤسسة محل التدقيق، من أجل تمكينه من الحصول على أكبر قدر من  

 صادر؛ الرأي الأدلة الإثبات والدلائل على 

الحسابات - محافظ  لمطالب  القانونية  القوة  المع:  تعزيز  خلال  يثبت  من  للتدقيق  الجزائرية  ايير 

فيها يتواجد  التي  البيئة  أطراف  وجميع  للمؤسسة  الحسابات  منهجية  ،  محافظ  وفق  يتعامل  أنه 

الأمر الذي يعزز من شرعية  دي بها كل المهام التي وردت في مرجع قانوني للهيئة المشرفة،  يؤ قانونية  

الوار  الأمور  في  خاصة  المؤسسة  لدى  الحسابات  محافظ  المقابلات  مطالب  بيانات  في  الذكر  دة 

عدم الموافقة  الداخلي و   والمتعلقة برفض المؤسسات لتعيين خبير خارجي، رفض منح تقارير التدقيق 

ا فيها  توافق  تكن  لم  التي  الحالات  من  والعديد  الأتعاب  زيادة  مهمة  على  لمؤسسات على متطلبات 

 ؛  التدقيق

في الجزائر لها علاقة طردية مع توجهات تطوير    إستقلالية محافظ الحسابات:  تعزيز الإستقلالية -

المهنة فكلما زادت الأدوات والإثباتات القانونية المنظمة للمهنة، كلما تمكن محافظ الحسابات من  

مناقشة المؤسسة محل  كل ما ورد في التقارير النهائية و   تبرير و تعزيز مصداقية الأعمال التي يقوم بها،  

حالة رفض المصادقة التي تعرف الكثير من الإبهامات  ، وكذا تبرير  يلبالدلالتدقيق حول التحفظات  

المعايير  الجزائرفي   ان هذه  الى  بالإضافة  قبل هذه    للممارس  قانونية  حمايةتمنح  ،  مفقودة  كانت 

 . المعايير
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يؤكدوا ان المعايير المستعملة تسهل مهمة  : أغلب عينة المبحوثين المشاركين  تسهيل مهمة التدقيق -

 .  ، لانها وضحت العديد من الإجراءات القانونيةقالتدقي

 توافق المعايير الصادرة مع البيئة الجزائرية:   5-1

البيئة الجزائرية لها خصائص منفردة على الدول الأخرى وتبني المعايير الجزائرية للتدقيق من المعايير   

مية السارية المفعول في الجزائر، لأنها لا  الدولية كما هي لا يتوافق بنسبة كبيرة مع القوانين والمراجع التنظي

خصوصيات العقلية الثقافية وما يتعامل به في المؤسسات الجزائرية، لأن التعمق في المعايير الصادرة   تراعي

يلبي   لا  الذي  الأمر  الشركات  لكبريات  موجهة  المعايير  أن هذه  المشاركين  المبحوثين  لعينة  يؤكد  الآن  لغاية 

التي تم الجزائرية الصغيرة والمتوسطة والتي تتواجد بكثر   إحتياجات المؤسسات في الجزائر عكس الدول  ة 

إستيراد المعايير منها، لأن قيمة التدقيق يحددها مستخدمي المعلومات المالية في الشركات الكبرى من أجل 

المقربين والهدف    الإستثمار وسوق البورصة أما في الجزائر فهي شركات تنشأ بين أفراد عائلة او مجموعة من

المتطلبات تلبية  هو  التدقيق  للمعايير  فقط  القانونية  من  كبيرة  حاجة  يخلق  لا  الذي  الأمر  الجزائرية  ، 

لأن بيانات    ،لابد من خلق التوافق بين معايير التدقيق الجزائرية والقوانين السارية المفعول   للتدقيق لهذا

 هذا التوافق والتي يمكن ذكرها فيما يلي:  المقابلات قدمت الكثير من الإبهامات في ما يخص  

ولم يصدر أي مرسوم   SPM/94/ 103تحدث المعايير الجزائرية للتدقيق عن معايير الأداء المهني لم ت -

تنفيذي يلغيها، الأمر الذي يخلق تفاوت في الممارسات بحكم ان هذه الأخيرة تقدم الأساس المنهجي لممارسة  

 التدقيق في الجزائر؛ 

، ومحافظ الحسابات في حاجة  غير المعدللا يوفر الى حالة الرأي    700ار الجزائري للتدقيق رقم  المعي  -

لسنة   التنفيذي  المرسوم  في  جاءت  التي  الأخرى  الحالات  وإرشادات  نماذج  محتوى    2013الى  يضم  الذي 

 التقارير الخاصة لمحافظ الحسابات؛  

ئر منذ بداية تنظيم مهنة التدقيق، الذي لم يذكر  ي الجزاالفصل في التقرير المؤقت الذي يستعمل ف  -

 في أي مرجع محلي أو دولي وإنما هو عرف مطبق في الجزائر وتتفق عليه المؤسسات مع محافظي الحسابات؛

وجود إختلاف معتبر في المصطلحات المستعملة بين المعايير والقوانين الجزائرية، أين فضل بعض    -

 بعض الآخر لا زال يعمل بمصطلحات القوانين؛لها والعينة المبحوثين إستعام

عدم وجود قالب منهجي تقني موحد يضم المعايير الجزائرية للتدقيق وقواعد الضبط المهني لتطبيق    -

 مهام التدقيق؛  

في مرحلة التعيين لا تتوافق البنود الموجودة في رسالة قبول المهمة مع ما تستدعيه المناقصة للتوقيع    -

وط المؤسسة من طرف محافظ الحسابات، حيث ذكر المبحوثين المشاركين وجود تضارب في  تر الشر على دف

 المصالح؛  
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غياب المنهجية يخلق تفاوت معتبر في طريقة تطبيق القوانين والمعايير الجزائرية للتدقيق من أجل    -

 إتمام المهام؛  

تدقيق التي لم تصدر بعد، ايير اليضم مع  2020الدليل الذي أصدرته لجنة مراقبة النوعية سنة    -

 ولا يذكر القوانين والمراسيم التنظيمية المنظمة للمهنة؛  

إصدار المعايير بوتيرة بطيئة جدا يصعب على عينة المبحوثين المشاركين إيجاد مكانها الصحيح في   -

 المنهجية المستعملة لان مستقبل المعايير التي ستصدر مجهول؛  

لحد الان أؤكد لك انه للأسف لا توجد لدينا مرجعية  في تصريحه:"    نوعيةاقبة اللجنة مر عضو   ذلك  وأكد

وطنية خاصة بالبيئة الجزائرية لمهمة التدقيق المالي والمحاسبي، محافظ الحسابات لا زال يعمل بالمعايير المتعارف عليها من  

لصادرة ولديه معايير  عايير الجزائرية اخلال التوصيات ولديه مجموعة من الإجراءات ويستند في بعض الأحيان مؤخرا الى الم

معايير منهجية    تقدم والتي   NEPالتقارير التي يجب اعدادها، ليس لديه أي مرجعية أخرى تساعده مثل فرنسا التي تطبق  

  هو قانون توضيحي   01-10لدينا نحن القانون    نحن   ، اما ISAيعتمد عليها الممارس اثناء القيام بعمله مستنبطة من المعايير  

يضم عموميات فقط، وحتى المعايير الجزائرية    لأنهلاث فقط ولا يحتوي على إجراءات ومراحل أداء المهام  وتنظيمي للمهن الث

وعلق على عدم إحتواء  ".  اختيارية  لأنهاللتدقيق اغلب محافظي الحسابات في الجزائر لا يستعملونها ولا يستعينون بها  

المنهجي   القواع  2020لسنة  الدليل  التنظيمعلى  أنهد والقواعد  القوانين والمراسيم  "    ية  ان يشمل  كان لابد من 

التنظيمية للمهنة، لكن هو اجتهاد من اجل دليل اولي فقط تم تبنيه من الدلائل المنهجية لدول أخرى خاصة الفرنسية، ولا  

ين بعدها نقوم بإعادة  ولي ونتركه للممارسيتوافق مع البيئة الجزائرية لأننا حاولنا من خلال هذه المبادرة انشاء دليل منهجي ا 

بلورته حتى نتمكن من معرفة الراي العام واراء الممارسين حوله، وبالتالي الدليل يستحق ان يدعم وتضاف اليه العديد من  

 ". تى يطبقالأمور بعد تطبيقه في الميدان، والاشكال ان الدليل هو عبارة عن دليل منهجي وليس له القوة القانونية المطلوبة ح

في أداء وممارسة مهمة التدقيق    تتفاوت إجتهادات عينة المبحوثين المشاركين مع كل هذه الإبهامات

للوصول الى الدلائل من  فالبعض منهم يعتمد على معايير الأداء المهني ويطبق الطريقة التقليدية  القانوني،  

بداية بمعايير التدقيق الدولية    دم المهنة أجل ابداء الرأي، والبعض الآخر يتوجه الى كل ما هو جديد ويخ

(ISA  وكل الترجمات الواردة في المراجع الفرنسية بحكم أن الجزائر تستورد المعايير والقوانين من المراجع ،)

وفق عينة المبحوثين المشاركين  الى غاية المعايير الجزائرية للتدقيق،  بداية بالنظام المالي والمحاسبي  الفرنسية  

البيئة الجزائريةيق ما  فيمكن تطب في  فيها  ت  ورد  التوافق وإعداد منهجية صحيحة  عطي في محاولات لخلق 

 نتائج جيدة سواء في المحاسبة او التدقيق:  

أستعمل المرجعية الدولية لممارسة مهام التدقيق، الصادرة عن الهيئة  "   :.3QI  ثالثال  المشارك

   ".اسبين الى اللغة الفرنسيةللمحالكندية التي تترجم اعمال الاتحاد الدولي 

لا احتاج معايير جزائرية أخرى بسبب توفر المعايير الدولية الاصلية التي  "   :QI.4  الرابع  المشارك

  ".تمثل المرجع الأصلي واستعين بها كثيرا
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  (SPM) معايير الأداء المهنيمراحل أساسية، تمت بلورتها بالإعتماد على  (04)قسمت مراحل مهمة التدقيق الى 

الأمر    تقدم الإرشادات الكافيةلا   لكنهاالمنظم لمهنة التدقيق في الجزائر،  01-10والمراسيم التنظيمية التابعة للقانون 

خلق   ومحاولةالأدوات ب الإستعانةدائم للمراجع الدولية خاصة الفرنسية منها من اجل تواجد توجه الذي يدفع الى 

ثبت  ما ورد في المعايير الجزائرية للتدقيق التي من خلال وأكد المشرع ذلك   ،لياما هو متداول محالتوافق بينها وبين  

العديد من المعايير الأخرى في خطوات أداء  إستعمال البعض منها في مراحل التدقيق وخاصة الأولى والأخيرة، مع غياب  

ولم تفرج الهيئة المشرفة على أي    اية الآنالمعايير لم تصدر كاملة لغمهمة التدقيق القانوني، والسبب في ذلك راجع الى أن 

وفي   ،لأنها تختلف في المصطلحات يم التنظيمية وما ورد في معايير التدقيق الجزائريةدليل منهجي يضم القوانين، المراس

اقض مع  بالإضافة الى ذلك فإن تطبيق هذه الأخيرة يرفع كلفة أداء مهمة التدقيق الأمر الذي يتن كثير من المراحل العملية،

في ظل تواجد منافسة غير شريفة بين المهنيين، لهذا يحاول عينة  المناقصات والطلب على مهام التدقيق في الجزائر 

ة كاملة لأداء مهمة التدقيق تضم نماذج وتصميمات  في إنتظار الإفراج عن منهجيتطبيق المتاح منها ين المبحوثين المشارك

، لأنها تقدم قيمة مضافة للمهنة والمهنيين كونها  طلوبة لمعايير التدقيق الجزائريةمع إعطاء الصبغة القانونية المجاهزة، 

   برز إستقلاليتهم وتحميهم إتجاه القانون والمؤسسات محل التدقيق. تبرر الأعمال التي قاموا بها، ت

 : قة مكاتب التدقيق بالعملاءعلا -6

في جميع المراحل   سةافظ الحسابات والمؤس أثناء القيام بمهمة التدقيق القانوني تنشأ علاقة بين مح 

المشاركين المبحوثين  عينة  يؤديها  التدقيق  التي  محل  المؤسسة  برزت    ،لدى  المقابلات  بيانات  خلال  ومن 

مجموعة من الإجتهادات التي يقوم بها الطرفين من أجل حسن التسيير وضمان تحقيق الهدف المرغوب من  

 تقسيمها الى:  ويمكن، التدقيق

 جتهادات محافظ الحسابات:  إ 6-1

مهام التدقيق يستخدم محافظ الحسابات العديد من الآليات والأدوات لجمع أكبر قدر  خلال أداء  

بها،   يقوم  التي  المهمة  هدف  حول  الدلائل  الحيث  من  التقنيات  ذلك  في  التدقيق  يوظف  لمهنة  تطبيقية 

لما تتطلبه  راد المؤسسة والموظفين حتى يستجيبوا  مع افبالإضافة الى المهارات الخاصة به المتعلقة بالتواصل 

المبينة في  لإجتهادات  وإجراءات قانونية، من أجل ذلك ورد عن عينة المبحوثين المشاركين االمهنة من وثائق  

 الجول الموالي:  

 المشاركين المبحوثين لدى المؤسسات محل التدقيق؛(: إجتهادات عينة 21الجدول رقم )
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في الإجتهادات المفعلة من طرف عينة المبحوثين  ين  تبايوضح الجدول    التعريفية  عنصر الإجراءات 

من    التعريف بإجراءات التدقيق وما يحتاجونهالى    ويهدفون من خلالها المشاركين خلال أداء مهمة التدقيق،  

وتأكيدات    مهامهم خاصة بعد إصدار المعايير الجزائرية للتدقيق التي تتطلب القيام بإجراءات  وثائق لأداء 

بإحتوائها على مدقق  أو    من خلال محافظي الحسابات   إضافية والتي لا يمكن للمؤسسات أن تتعرف عليها الا 

أن  داخلي،  التدقيق  القسم    في المقابلاتالا  أن    بيانات  الحسابأثبتت  المعايير  ات  أغلب محافظي  يذكرون 

ة للمؤسسات وخاصة القائمين على الإدارة  توعويالجزائرية للتدقيق لكنهم لا يفعلون أي حصص تعريفية أو  

المعايير،   "  بخصوص هذه  المبحوث  المؤسسة  الحسابات منذ صدور هذه  وأكد ذلك تصريح موظف  محافظي 

نشهد منهم أي شرح او توضيح لمعايير التدقيق الجزائرية بل كل ما  ، لم يقوموا أيضا باي مجهود ولم  2016المعايير منذ  

  QI.4المبحوث المشارك الرابع "، ما عدى  ات شخصية فقط بحكم انني في قسم التدقيقنعرفه عنها هو من مجهود

نهجية القديمة،  الذي تمكن من إعداد حصص تعريفية بمعايير التدقيق الجزائرية ودرجة تأثيرها على الم

فظ الحسابات  تخاطب محاللفت الإنتباه على هذه المعايير أنها تحمل توقيع وزير المالية و المقررات معه  وأخذ  

لا أعرض معايير التدقيق الجزائري في العرض ، "  بالدرجة الأولى وبالتالي كل ما ورد فيها يجب تطبيقه بقوة القانون 

التقني وانما بعد قبولي لدى المؤسسة في اللقاء الأول آخذ معي المعايير الجزائرية للتدقيق، والمقررات الصادرة فيها من اجل  

طلبات الخاصة  . وأعلم المؤسسة بجميع المت210وخاصة التوقيع على كل البنود المعروضة في المعيار    توضيح إجراءات المهمة 

 ."وتلزم محافظ الحسابات خاصة مع توقيع وزير المالية  التنفيذبهذه المعايير، لأن كل القوانين الإجراءات والمقررات إجبارية  

يضع العديد   QI.5وخاصة المبحوث المشارك رقم  ين  نصف عينة المبحوثالإجراءات التعريفية توضح أن  بعد  

وتحقيق متطلباتهم وخلق التوافق بينها  محاولة إرضاء ملاك المؤسسات  و من الإجتهادات للحفاظ على العهدة  

القانونية   المطالب  مباشرةوبين  غير  "بتصريحات  أهمها  الاقتصادية  ،  المؤسسات  مع  الحسابات  محافظ  علاقة 

علاقة تنفيذ وفقط من اجل التبريرات القانونية، مثل السجل التجاري والقوائم الجبائية، وهذا    الصغيرة والمتوسطة هي 

القانو  الى تبرير  التبريرات لأنه لا يهمه محافظ الحسابات واعماله وانما يسعى  الحد الأدنى من  ن بالحد  كل ش يء وبالتالي 

لمؤسسات ويحاول تحقيق الغاية من التدقيق مثلما هو  الأدنى المتاح، ولو ان محافظ الحسابات يفرض نفسه على هذه ا

مطلوب في الإجراءات القانونية، ولابد من ان احضر في المؤسسة من اجل اختبارها والحصول على ادلة اثبات يتم طردك  
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ب الوعي  غيالأن  "،  ينفذ له ما يطلبه بالطريقة التي يحبها ويوقع في النهاية  ولا تتعامل معك المؤسسة اطلاقا ويوجد من 

ما   أداء  من  الممارسين  بعض  يمكنان  الرقابة  وإنعدام  القانونية  مع  بالمسائلة  المؤسسات  أصحاب  يخدم 

 ركينسواء لأن في نظر عينة المبحوثين المشا   تجميل التقرير في النهاية ببعض التحفظات التي لابد أن تدرج

يئة الجزائرية من دون تحفظات ومن  لا يمكن أن تتواجد مؤسسة في الببتصريح موظف المؤسسة المبحوث  و 

بعض   ترك  الفرع  المؤسسة  على  يفرض  الأم  للمؤسسة  الإدارة  مجلس  أن  حتى  أخطاء  أي  إرتكاب  دون 

مع ذلك تبقى مهارات  التحفظات وعدم معالجتها والتي تظهر في تقارير محافظي الحسابات سنة بعد الأخرى،  

تضمن السير الحسن   لمؤسسة من أهم الإجتهادات التيمحافظ الحسابات والقدرة على التواصل مع أفراد ا

والتي تساعد عينة المبحوثين المشاركين على المفاوضة وتوضيح أساس تحديد المبلغ المعروض   لمهمة التدقيق

لأداء مهمة التدقيق، المناقشة على التحفظات وطرح المعايير في كل مراحل التدقيق التي ظهرت لدى المشارك  

التدقيق لدى المؤسسة هدفه نفع  QI.2ثاني  وال   QI.1الأول   إلى هدف ان  بالدرجة الأولى فقط، للوصول  ي 

 ويخدم اهداف المؤسسة للنمو والتطور. 

 إجتهادات المؤسسات محل التدقيق:   6-2

تم التأكد منها  هناك العديد من الجوانب التي ذكرت في بيانات مقابلات عينة المبحوثين المشاركين، و 

جراء تعامله مع  لها في أسئلة مقابلة موظف المؤسسة المبحوث، لأن محافظ الحسابات  من خلال إستعما

المؤسسات محل التدقيق يمكن تحديد النقاط التي تجتهد فيها المؤسسة مع جوانب التقصير التي لابد على  

 ، وسنوضح ذلك من خلال الجدول التالي: تفاديها أو تغييرهاالمؤسسات والسلطة الوصية 

 إجتهادات المؤسسة في نظر محافظي الحسابات؛  (: 22رقم)الجدول 

 

المناقصات ليست لديها الكفاءة والقدرة    نشأ عنصر تباين في بيانات المقابلات أن المؤسسات التي تأول  

بإعداد دفتر الشروط من أجل المناقصة غير مؤهلين    على إعداد دفتر الشروط حتى أن أعضاء اللجنة المكلفة

الأ  يعرفون  تحقيقهولا  يريدون  التي  الغاية  وضبط  طلبها،  عليهم  يجب  التي  أنهم مور  حتى  بالتفصيل  ا 

شروط   بدفاتر  أخرى يستعينون  الحسابات  لمؤسسات  محافظ  من  يطلبون  الأحيان  بعض  في  أنهم  حتى   ،
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المعين بالعلاقات مساعدتهم في إحضار دفتر شروط لمؤسسة كانت محل التدقيق لديه، وأكد ذلك تصريح  

لان أعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المكلفين  "  خلال عمله في مؤسسة سابقة     من  المؤسسة المبحوثموظف  

باختيار محافظ الحسابات من بين محافظي الحسابات المشاركين في المناقصة لا يملكون المؤهلات من اجل التعرف على  

الخبرة فقط يقدرون  بل  المحاسبة،  فان  تقنيات  لهذا  ال،  دفتر  ا متطلبات  المعايير  شروط وخلال عملية  نطلب  لم  عداده 

يثبت أن المؤسسات  هذا الأمر   ."رغم انها كانت صادرة في تلك الفترة  ،الجزائرية للتدقيق ولم نهتم بها، في العرض التقني

  لا تعطيها لا تدقق في مطالبها أثناء الطلب على مهام التدقيق وبالتالي لا تطلب المعايير الجزائرية للتدقيق، و 

وكل عينة المبحوثين المشاركين والموظف المبحوث أكدوا  مرحلة إختيار محافظ الحسابات  أي قيمة لها في  

الحد الأدنى من المتطلبات القانونية تخاف  على ذلك، وتجد العديد من المؤسسات التي تبحث عن تحقيق  

م هذه المعايير متطورة ويمكنها  لأن في نظره   QI.6والمشارك السادس    QI.2من المعايير وفق المشارك الثاني  

في تدليل محافظ    هلأن بعض المؤسسات تقوم بإجتهادات خاصأن تكشف أمور لا يريدون الإفصاح عنها،  

التي توفر الرفاهية والعديد  الحسابات وفق تصريح عينة المبحوثين المشاركين خاصة المؤسسات العمومية  

ي لها  عليا  بحكم وجود سلطة  الإمتيازات  التحفظات،  وجه  من  الحسابات  تعيشه  لها محافظ  الذي  الأمر 

ولها محافظ حسابات مستقل  العاصمة  في  أخرى  لأنها مؤسسة فرع لمؤسسة  المبحوث  الموظف  مؤسسة 

التسيير  ،  يعين من طرف الشركة الأم في أمور  بالتدخل حتى  الفرع  وهذا الإمتياز يسمح له مجلس الإدارة 

وهذا  ،  لمالية والمحاسبة الذي يوجد في الشركة بطريقة غير مباشرة ولهير اوثبت أنه هو من قام بتعيين مد

بالتدخل حتى في أمور التسيير وثبت أنه هو من قام    يمنحه الحق من طرف مجلس الإدارة للفرع  الامتياز

تي العديد من الصلاحيات ال  بتعيين مدير المالية والمحاسبة الذي يوجد في الشركة بطريقة غير مباشرة وله 

أخرى ك  في مؤسسة  يفقدها  موظف  ان  مع  تشارك  وذلك من خلال  ،  لديها  العمل  فترة  المبحوث  المؤسسة 

مجلس الإدارة في المؤسسة التي كنت اعمل فيها لا يمنح لمحافظ الحسابات الكثير من الصلاحيات ويمارس عليه  تصريحه "

العناصر المتعلقة به وترك الاجتماع، عكس  على عرض  بعض الضغط حتى ان الحضور في اجتماع مجلس الإدارة فهو مجبر  

اين يحضر كل الاجتماعات السنوية، ومن حسن الصدف ان محافظ الحسابات نفسه   التي اعمل فيها حاليا  المؤسسة 

مختلفة   أيضا  العمل  وطريقة  أخرى  الى  مؤسسة  من  مختلفة  والتعاملات  التصرفات  لكن  المؤسستين  كلا  في  واجهته 

"، مع ذلك فان نسبة الإستجابة لمتطلبات مهنة التدقيق تبقى عالية بالنسبة  همة نفسهاغم ان الم والصلاحيات. ر 

للتدقيق، خاصة   الجزائرية  المعايير  تطبيق  في  الحسابات المشاركين ولا يوجد مشاكل  لكل عينة محافظي 

لة قبول مهمة  رساموذج  الواردة في ن  دبالبنو أين تقبل أغلب المؤسسات    210المعيار الجزائري للتدقيق رقم  

التي سبقالتدقيق،   الأخرى  التدقيق،    والمعايير  لأداء مهمة  المستعملة  المعايير  في عنصر  في  ذكرها  خاصة 

المحاسبي بطلب وثائق   والتعجيز  التهديد  لغة  الحسابات  فيها محافظ  التي يستخدم  العمومية  المؤسسات 

في الحقيقة يوجد العديد من المتطلبات التي  ث "ة المبحو مثلما صرح موظف المؤسسمحاسبية في الدقائق الأخيرة 

مع   خبرة  لديه  الحالي  الحسابات  محافظ  الداخلي،  التدقيق  او  بالمحاسبة  يتعلق  فيما  سواء  المؤسسة  في  نحن  تزعجنا 



 الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية                                  ثالثالفصل ال 
 

 
 

217 

لذي  الامر ا  المفتشية العامة للمالية ويمارس الكثير من الضغط على الموظفين ويتكلم كثيرا بلغة التهديد على اتفه الأمور 

الأحيان  مثال  ،  يمارس عليك ضغط الحين وحاليا  في بعض  في  يطلبها  التحضير وهو  اجل  من  تتطلب وقت  وثيقة  يطلب 

ش يء  و،  ويريدها جاهزة باي  القيام  يمكننا  من طرف  لان  لا  أيضا  التعيين  قوة  وله  القانونية  والقوة  الكاملة  السلطة  له 

الام  أي موظف بسبب تصر   المؤسسة  منهالتي تستطيع فصل  أن مهما حاولت  و   "،يح بسيط  ذلك  في  السبب  يبقى 

فيها   تقع  انها  الى  الأخطاء  تفادي  صعوبة المؤسسة  على  تأكد  المشاركين  المبحوثين  عينة  تصريحات  لان 

اسبي كاملا، بسبب  الإجراءات المحاسبية وان المؤسسات لازالت الى يومنا هذا تحاول تطبيق النظام المالي المح

ليس    SCFالمؤسسة التي انشط فيها تطبق النظام المالي المحاسبي    "  موظف المؤسسة المبحوثك  وذكر ذل  أقدميتها

يحدث تطور في تطبيق بند او    ، حيث% لكن يوجد تطور في تطبيق مبادئه ومحتواه من سنة الى سنة أخرى 100بنسية  

سنوات من تطبيق هذا    10ة ولا زلنا بعد  في تطبيق امر جديد على المؤسس  نبدأشرط من النظام المالي المحاسبي، كل فترة  

اتخذنا قرار بداية العمل بتسجيل    2018نصل اليها الى غاية الان مثلا في سنة  النظام نسعى الى تحقيق كل متطلباته التي لم  

النظام   تطبيق  الشركة  على  الصعب  من  لان  قبل،  من  مطبقا  يكن  لم  الذي  الامر  وإهتلاكها  الأجزاء  وفق  الاستثمارات 

يا تاريخ المؤسسة التي انشات  للعديد من الأسباب أولها، حجم المؤسسة الضخم، ثان  صدورهحاسبي المالي مباشرة وبعد  الم

سنة الامر الذي يصعب مهمة الرجوع الى الوراء وتعديل تاريخ المؤسسة المحاسبي لان بعض الاستثمارات التي    50او    40منذ  

سنة ولا تزال تعمل ومنتجة ومحاسبيا من الصعب ان لم نقل مستحيل تطبيق    50تمتلكها المؤسسة اشترتها المؤسسة منذ  

 ".  التقييم عليها واعطائها قيمة جديدة وفق السوق إعادة 

، حيث كلما بذل محافظ الحسابات  هذه الفئة هي علاقة طردية فيقة محافظ الحسابات بالمؤسسة محل التدقيق علا

ن عهدته حول التغير في قواعد الضبط وقوانين تنظيم المهنة، خاصة ما يتعلق  مجهود في إبلاغ المؤسسات التي تكون ضم

يرفع مجهوداتها ومستوى أدائها الى تحقيق متطلباته بقوة القانون مع ضمان إستغلال  عايير الجزائرية للتدقيق، بالم

تغلال الإجراءات التعريفية في  ه يمكن إستقنيات التواصل من أجل تعزيز المتطلبات الضرورية وإمكانية تبريرها، كما أن

من أجل عرض المقررات والقوانين التي تبين أن منهجية محافظ الحسابات قانونية وليست   صالح محافظ الحسابات

نسبة تجاوب المؤسسات مع هذه الإجراءات   من جهة أخرى عشوائية، والإخلال بها يمكن أن يعرض الى المسائلة القانونية، 

تحقيق الحد الأدنى من  لحسابات الى أغلب المؤسسات الخاصة تهدف من خلال محافظ ا لأن  ا، يختلف بإختلاف أنواعه

محافظ   لإرضاءوبالتالي لا تبذل العديد من الجهود ، خاصة المصادقة السنوية على القوائم المالية المتطلبات القانونية

بعض الش يء   مثبتاالحسابات  الحسابات عكس المؤسسات العمومية خاصة المؤسسات الفرع أين تجد محافظ 

أثناء تأدية مهامه رغم أن هذا  ميع متطلبات، حتى أن لديه بعض التدخلات في التسيير  ويستجيب مجلس الإدارة لج

 مخالف للقانون.  

 إهتمامات ذوي المصلحة:   -7

 :  الاهتمام بالتدقيق 7-1

بالتدقيق،   الاهتمام  حيث  من  المؤسسات  من  نوعين  المقابلات  بيانات  التدقيق، ن  لأ تفرز  مفاهيم 

فوائد   من  للمؤسسة  يقدم  أن  يمكن  وماذا  المضافة  المالكين  قيمته  إطلاع  مدى  على  وأصحاب  تتوقف 
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مع  تتعامل  المشاركين  المبحوثين  عينة  أن  نجد  لهذا  وأهدافه،  التدقيق  دور  على  من    المؤسسة  نوعين 

ومن خلال  يق بهدف تطوير المؤسسة،  أدي التدقيق لأنه إجباري والثانية تقوم بالتدقالمؤسسات، الأولى ت

 تعاملات عينة المشاركين المبحوثين مع هذه الأنواع من الشركات: توضح حجم  الشكل الموالي

 الاهتمام بالتدقيق في بيئة المؤسسات الجزائرية؛  (: 20الشكل رقم )

 

اركين في مهام  عينة المبحوثين المش   المؤسسات التي يتعامل معهاالعديد من  أن  من خلال الشكل  ثبت  

التدقيق تكون قانونية، والتي يفرضها القانون التجاري كل سنة على القوائم المالية، وذلك من أجل إعداد 

مع التبرير السنوي لمركز   القروض  القوائم المالية الجبائية بالدرجة الأولى وتحقيق متطلبات البنوك في حالة 

التجاري  يتالسجل  تدقيق شكلي  يفرض  الذي  الأمر  التدقيق  ،  والمؤسسة محل  الحسابات  بين محافظ  م 

المؤسسات صغيرة   التدقيق وكون هذه  ثقافة  إنعدام  المالية ولا  بسبب  المعلومات  لديها مستخدمي  وليس 

، مالية بين أفراد عائلة أو مجموعة من الأصدقاء  مستثمرين خارجيين، بل هي قائمة على أساس إعتبارات 

بالنسبة للشركات الخاضعة لنظام الضريبة الحقيقية يمكن أن يفقد    مستوى رقم الأعمالحتى أن تخفيض  

ومن خلال قانون المالية،    2015في  "   QI.1الأول    المشاركمكاتب التدقيق الكثير من العملاء وهذا ما صرح به  

لتي كانت  دج بمعنى ان الشكات ا  10,000دج الذي كان    30,000عدلو مستوى الشركات الخاضعة لنظام الضريبة الحقيقي  

، وفي عقلية الشركات الجزائريين ان القوائم المالية يتم  IFUكلها تعود الى نظام الضريبة الجزافية الوحيدة    30,000اقل من  

ها فقط للأغراض الجبائية وبالتالي ينقص سوق العمل، لان ما هو شائع ان المحاسبة والقوائم المالية اجبارية في  اعداد

وبا فقط،  الحقيقي  الضريبة  النظام  نظام  الى  المؤسسات  من  هائل  كم  نزول  بعد  تضررت  التدقيق  مكاتب  اغلب  لتالي 

تصريح  "، وأكد على ذلك    على العمل معنا بسبب هذا القرار%  من الشركات التي توقفت  50الجزافية الوحيدة، وسجلنا  

سنة وفق القانون والمؤسسة    محافظ الحسابات لابد ان يصادق على القوائم المالية كل  "  موظف المؤسسة المبحوث

على   قائمة  لأنها  جدد  مستثمرين  جلب  او  للبنوك  تبريرات  او  مالية،  استثمارات  الى  تحتاج  لا  فيها  أعمل  التي  العمومية 

ات القانونية وإبلاغ المؤسسة الام عن وضع  اعتمادات الدولة،  وبالتالي محاسبيا هو امر شكلي فقط من اجل تحقيق المتطلب

في الأصل من ناحية القوائم المالية، القانون يفرض عليك ان تعد قوائم مالية شكليا من اجل الشكل، والقوائم  الفرع، لان 



 الوطنية لمهنة محافظة الحسابات تطوير المرجعيةإستراتيجية                                  ثالثالفصل ال 
 

 
 

219 

ت صريحات محافظ الحسابات  أظهر في المقابل    ."المالية الجبائية يتم اعدادها أيضا اجباريا من اجل إدارة الضرائب

الية وتطمح دائما لأن تكون واضحة وصريحة مع  وجود العديد من المؤسسات التي تهتم بتطوير قوائمها الم

كل الإجراءات المطلوبة، تهتم بالمعايير والجودة المقدمة في مهام التدقيق وسمعة وقدم محافظ الحسابات  

ن مكاتبهم ذات أولية حتى الذي يقدم قيمة مضافة لها، وأعمال محافظي الحسابات ذات الجودة تجعل م

، لأنهم في حاجة الى إستشاري يقدم الإرشادات لصالح المؤسسة  مناقصةون أنهم يتصلون عليهم مباشرة بد

ويضبط أعمالها مرة كل سنة على الأقل أثناء مروره من أجل مراجعة الإنحرافات المالية والمحاسبية، الغش  

شركة  الفترة التي يمر فيها محافظ الحسابات تكون ال" لمبحوثتصريح موظف المؤسسة اوالأخطاء وهذا ما أكده 

وكل الوظائف خاصة المالية والمحاسبة على اتم الاستعداد وتقوم بكل المهام المفوضة لها على اكمل وجه في الفترة التي يمر  

الكل يخاف على منصبه   اذا بدر في تقرير  فيها فقط، بحكم ان محافظ الحسابات معين من طرف الشركة الام وبالتالي 

ين فسيتعرض الموظف المسؤول الى مسائلات قانونية بخصوص هذا الامر  محافظ الحسابات تحفظات بخصوص امر مع

التي   والانحرافات  الانحيازيات  مراقبة  الحسابات  بمحافظ  الخاصة  الخارجي  التدقيق  فترة  مرور  بعد  انا  ومن صلاحياتي 

العاتحدث عمدا او سهوا والابلاغ عنها لدى م  المدير  م والذي يمثل رئيس  جلس الإدارة بحكم ان لدي علاقة مباشرة مع 

 ."مجلس الإدارة، والحمد لله يتم اتخاذ إجراءات مباشرة بعد ان اقدم التقرير الخاص بي

 :الحاجاتالتغير في  7-2

ل المبحوثين  عينة  بعض  وإستخدام  الجزائرية  التدقيق  معايير  تبني  لدى  بعد  المعايير  هذه  غة 

ت بها هذه المعايير والقيمة المضافة التي يمكن أن  المؤسسات، تفاوتت ردات الفعل تجاه الإجراءات التي جاء

)تقدمها،   وبعد  الآن  لحد  ومستخدمي  16لكن  المؤسسات  إحتياجات  تتغير  لم  للتدقيق  جزائري  معيار   )

بما ورد  أنواعها  تغير الحاجات بإختلاف  عدم  ومن خلال هذا الشكل نوضح  ،  من التدقيق  المعلومات المالية

 في بيانات المقابلات:  

 (: التغير في حاجات المؤسسات بعد تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق؛  20كل رقم )الش 
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لا  انها    ، علىمن عينة المبحوثين المشاركين  وردت فيها العديد من عبارات التأكيدالمؤسسات الخاصة  

الى   بها  تهدف  الخاصة  البيانات  عرض  آليات  للب  والانتفاعتطوير  الجزائرية  المعايير  لأن إرشادات  تدقيق، 

  إنشاؤها الغرض من التدقيق في نظر المالكين هو من أجل خلق الموافقة القانونية بحكم أن الشركات تم  

، الأمر الذي يدفعهم الى تطبيق ما ورد  راد عائلة مثل أب وأبنائه، أو زوج وزوجتهعلى إعتبارات مالية بين اف 

لعدم وجود سوق مالي نشط او مستثمرين يهتمون  فقط،    في القانوني وتلبية المتطلبات الجبائية السنوية

المالية السبب  ،  بالقوائم  بالنسبة  نفس  للتدقيق  الجزائرية  بالمعايير  الاهتمام  عدم  لمؤسسات  ل  يخلق 

وتتحصل على إعتمادات سنوية مهما كانت النتيجة، الأمر الذي    العمومية بحكم أنها ممولة من طرف الدولة 

  ين الى مواجهة مؤسسات لا تعلم أصلا بصدور المعايير الجزائرية للتدقيق ولايدفع عينة المبحوثين المشارك

لتلبية الحاجة القانونية في حالة وجود  تعرف القانون المنظم للمهنة بل تطبق المناقصة مثلما هو مألوف  

ضو وصرح في ذلك عرقابة بعدية، خاصة النقابات، مجلس المحاسبة او خرجات المفتشية العامة للمالية،  

النوعية اقبة  "    لجنة مر في حأن  الوطنية ليست  الوطني والإدارة  الحسابات، لان  الاقتصاد  الى محافظ  اجة ماسة 

عامة، وهذه عبارة عن قطاعات هادفة تخلق للثروة لكن الهدف   SPAخاصة او  SPAاو  SARLمحافظ الحسابات يعمل في 

ك الثروة، بمعنى ان يكون في الإدارات الجامعات المستشفيات  الخاص ان يكون محافظ الحسابات في القطاعات التي تستهل

تي تحتوي على  ات الوفي الأخير تأتي المؤسس  ".التي تستهلك الكثير من أموال الدولة والثروة، لان الهدف هو المال العام

دة من  قسم تدقيق داخلي والتي تكون على علم بهذه المعايير لأنها تحتوي على مدقق داخلي يمكنه الإستفا

مهامه وهذا ما  أن ينهي محافظ الحسابات  مخرجات المعايير الجزائرية للتدقيق وإستثمارها في أعماله بعد  

لحالي محافظ الحسابات كل سنة يفرض التغيير ولو بنسبة  ا  في الوضع"  موظف التدقيق الداخلي المبحوث صرح به  

كانت المؤسسة عمومية. لان    إذاخص مستقل خاصة  قليلة ويفرض الجدية ويعلم الموظفون انهم سيراقبون من طرف ش

نتائج محافظ الحسابات والتقارير الخاصة به تتوجه الى مجلس الإدارة الفرع وترسل نسخة الى مجلس إدارة المؤسسة الام  

 ".وبالتالي الكل يخاف على منصبه

 : أسس تعيين المؤسسة لمحافظ الحسابات 7-3

تعت التي  الإعتبارات  من  العديد  عليها  هناك  محافظ  مد  وتعيين  إختيار  مرحلة  أثناء  المؤسسات 

الحسابات، الأمر الذي تقوم به لجنة داخل المؤسسة تهتم بمناقشة العروض المقدمة من طرف محافظي  

الحسابات في المناقصة وبعدها تقدم التقييم للجمعية العامة من أجل الإختيار، وفي هذه المرحلة يمكن أن  

تقنية، مالية، خاصة بالجودة أو على أساس وقت التنفيذ، وسنوضحها    إعتبارات  تعتمد هذه اللجنة على

 من خلال الشكل التالي:    من طرف عينة المبحوثين المشاركين في المقابلات  تكرارهاعلى أساس  ما يليفي

 (: أسس إختيار محافظ الحسابات من طرف المؤسسة؛  22الشكل رقم )
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المؤسسات   أثبتتن بالنسبة للمؤسسات العمومية والخاصة، حيث الإختيار وفق العرض المالي مهيم

المبحوثين المشاركين يتعامل معها عينة  الم  للاعتباراتالبالغة  الأهمية  تمنح    أنها  التي  يقدم  بلغ  المالية ومن 

قصات  في المنالأنها في بعض الأحيان تنظر الى فروقات المبالغ المعروضة  المطلوب لأداء مهمة التدقيق،    الأدنى

يستعينون بالمبالغ المعروضة القليلة  على أن بعض محافظي الحسابات يحاولون أخذ أكثر مما يستحقون و 

بالغرض،   وتفي  جيدة  أنها  على  القانون،  نسبيا  متطلبات  من  الأدنى  الحد  عينة  لتحقيق  يدفع  الأمر  هذا 

ن أنه هو الإعتبار الأول الذي تأخذه  المشاركين المبحوثين الى تخفيض العرض المالي الى ادنى حد كونهم متأكدو 

المؤسسة لا  "   QI.1المشارك الأول  وفق ما صرح به    المؤسسة بعين الإعتبار سواء كانت خاصة او عامة،

ها الوقت المستغرق كثيرا لتأدية المهام  تفرض وقت يؤثر على جودة التدقيق المقدمة، والجمعية العامة لا يهم

في عملي خلال الأربع "     QI.5الخامس  والمشارك  "،  المالي في عملية الاختيارلان اغلب ما تهتم به هو العرض  

سنوات الفارطة التي مارست فيها مهمة التدقيق القانوني من خلال مكتبي الخاص لم اتحصل ابدا على مهمة  

ف تدقيق لمؤسسة   التي اعمل  الجهوية  الرقعة  في  تكون  التي  المناقصات  في كل  انني أشارك  رغم  يها عمومية 

، وأكد ذلك موظف المؤسسة المبحوث  "وبعيدا عني، لان العرض المالي هو الذي يؤثر على اختيار المؤسسة

سؤولية  اختيار محافظ الحسابات في المؤسسة كان يتم على أساس اقل عرض مالي، والجودة تبقى من م "

عمال فتتعلق بمدى قدرة  محافظ الحسابات لان الغاية من التدقيق هو تحقيق مطلب قانوني اما جودة الا 

، وهذا يثبت أن بعد العرض المالي تهتم المؤسسة واللجنة  "محافظ الحسابات على تحقيق الجودة المطلوبة

ابات ويتميز بها عن غيره في سوق الطلب  بنود التي يعرضها محافظ الحس بالأمور التقنية وال  بالاختيار الكلفة  

السيرة الذاتية وأقدمية محافظ الحسابات التي تؤثر بشكل    خاصة الخبرة الميدانية،  على مهنة التدقيق،

كبير في هذه المرحلة، المهام التي قام بها مسبقا والكفاءة الأكاديمية التي تميز موظفي مكتب التدقيق، هذه  

ولاية مجموعة من محافظي الحسابات برزت أسمائهم لدى المؤسسات التي تحتاج الى  العوامل جعلت في كل  

د ذلك يمكن أن تركز بعض المؤسسات فقط التي يتعامل معها عينة المشاركين المبحوثين في جودة بع  تدقيق،

بحكم   المقدمة  تهتم    الخدمات  ومستحدثة،  جديدة  رقابة  تقنيات  على  تعتمد  وأصبحت  تطورت  أنها 
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ان يحققها  ستشارة وحتى أنها تعين خبراء محاسبين من أجل اداء مهام التدقيق التعاقدية، والتي يجب  بالإ 

محافظ الحسابات في مهامه من خلال تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق التي تقدم مخرجات ذات جودة  

ة، أين تختار المؤسسة من  عالية، اما الإختيار وفق وقت التنفيذ يهم المؤسسات في مهام التدقيق التعاقدي

ت ممكن بسعر أقل وبحد أدنى من  يحقق الهدف المطلوب من محافظي الحسابات المشاركين في أقرب وق

المطلوبة و الجودة  في  أ ،  ورد  ما  وهذا  بالعلاقات  التعيين  الى  المؤسسات  من  العديد  لجوء  هي  نقطة  هم 

الامر متعلق بالعلاقات الوقت لا يهم وكل  "  QI.5المشارك الخامس  مثل    تصريحات المبحوثين المشاركين،

تحصل على المهام التي تريد اما ان لك تكن لديك علاقات لا  الأمور الأخرى لا تهم ان كانت لديك علاقات فت

يمكنك ان تصادق على قوائم مؤسسة واحدة، خاصة مع المؤسسات الخاصة وانا ساعدني في هذا الامر  

اقبة  ،"ع هذه المؤسسات العلاقات التي انشاتها في البنك م  المؤسسات الخاصة بشهادتي وبحكم  "    عضو لجنة المر

أحيانا تحتاج الى افضل محافظ حسابات يحتاج الى   لأنهأصلا بالمناقصة بل يعينوك مباشرة وخلاص    خبرتي لا يقومون 

يستدعيه بالهاتف ويعينه  استشارات قبل كل ش يء في الميدان المالي يحتاج الى توصيات وان تقف معه في مهامه، بالجودة  

اقترحت من طرف المدير او المالك الى انني لابد ان اعين    مجلس الإدارة، وانا يحدث لي هذا الامر وافرض عليهم انه حتى لو

لمؤسسة الام هي التي  اموظف المؤسسة المبحوث"  و "  من طرف الجمعية العامة في اول اجتماع لها حتى ابقى مرتاح البال

ن محافظ بتعيين محافظ الحسابات، ووفق خبرتي في المؤسسة لم نسمع يوما ان هناك مناقصة مفتوحة من اجل تعييتقوم  

حسابات، وعلى العموم لا تباشر المؤسسة الام أي مناقصات لتعيين محافظ الحسابات دون معرفة سبب ذلك، ويتم تعيين  

 . "محافظي الحسابات من خلال العلاقات فقط

   :مهمة التدقيق لدى المؤسسةلبات تحقيق متط 7-4

ال  في  المؤسسات  من  العديد  مع  المشاركين  المبحوثين  عينة  والتي  يتعامل  الجزائرية،  يتفاوت  بيئة 

بلوغها  اهتمامها تريد  التي  والغاية  محافظ  به،    بالتدقيق  لمتطلبات  التجاوب  في  تفاوت  يخلق  الذي  الأمر 

، لكن لدى الكثير  سير المهمةحسن  إجراءاته المطبقة وتساعده على  الحسابات، فهناك مؤسسات تحترم كل  

تي تم تصنيفها حسب نسبة تكرارها في بيانات المقابلات كما  بعض المعيقات والتنشأ    الأخرى   من المؤسسات

 الي:  هو موضح في الجدول الت

 تأدية مهام التدقيق؛  (: معيقات 23الجدول رقم )
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مظاهر هيمنة  أو من خلال الملاحظة العديد من    مباشرةورد في تصريحات عينة المبحوثين المشاركين  

خاصة في ظل العوامل المذكورة سابقا المتعلقة بمشاكل المناقصات  ،  التي تجمع بينهماالمؤسسة على العلاقة  

المهنيين،   بين  الشريفة  الغير  الممارسات  بعض  بحكم  التدقيق  مهام  على  الطلب  سوق  يجعل  وتدهور  ما 

بطريقة   الحسابات  محافظ  على  المؤسسة  تفرضها  التي  والشروط  للإجراءات  تنفيذ  عن  عبارة  العلاقة 

  لمؤسسات تفضل محافظ الحسابات الذي يعمل من مكتبه ولا يتنقل الى مقرها مباشرة، حتى أن بعض ا

وهذا الأخير مضطر للتجاوب مع هذه المتطلبات والشروط في الغالب وفي    والعمل بسرعة على أنهاء المهام،

أن إثنين من المشاركين    كما حددت المقابلات،  العديد من الأحيان حتى تستمر عهدته ويتمكن من العمل

الهيمنة، وهناك من يمارس مهام أخرى  الم في مكاتبهم الخاصة لتفادي هذه  العمل  في   بحوثين توقفوا عن 

علىمكتبه   يتحصل  منذ زمن  عهدة  ولم  الحسابات  يبعد    ،محافظة  الذي  الأمر  الإجراءات  كل  يطبق  لأنه 

تعيينه،   هذا  إحتمالية  الزائدة  بعد  التكلفة  عائق  بالم يظهر  تغطيتها  يمكن  لا  دفتر  بالغ  التي  في  المعروضة 

التدقيق بهذه    لأن  الشروط  في المناقصة، ومن جهة أخرى لا يمكن تحقيق كل إجراءات  الفوز  الغاية منه 

هذا  ان  حتى  المكتب،  إستمرارية  لضمان  المشاركين  المبحوثين  عينة  بعض  فيه  يتهاون  الذي  الأمر  المبالغ 

لتعيين بالعلاقات، أين يستدعي محافظ الحسابات  يتهم بشكل مباشر في حالة االمشكل يؤثر على إستقلال

بينه    وتنشأ مصالح متبادلة غير قانونية أصدقائه من أجل عرض مبلغ أعلى منه في المناقصة ويفوز هو فيها،  

المؤسسة كل  ،  وبين  تقبل  لا  إضافية  إجراءات  تفعيل  تستدعي  مخاطر  او  أخطاء  إكتشاف  حالة  وفي 

وهذا يحد من مهام محافظ الحسابات  ليه خاصة المؤسسات العمومية،  ات بزيادة المبلغ المتفق عالمؤسس

بعد وتجد أن اغلبهم يتفادون ذلك ويجدون مشكل في قبول بند زيادة الأتعاب الوارد في رسالة قبول المهمة،  

في مجال المحاسبة خاصة  ذلك يواجه محافظ الحسابات   في بعض الحالات موظفين جدد او لا يفقهون 

ؤسسة بدون رقابة داخلية ولا تحتوي على قسم تدقيق داخلي، الأمر الذي يدفع محافظ  عندما تكون م

، بعدها يمكن أن تظهر بعض المعيقات البسيطة التي  الحسابات الى بذل جهد أكبر لتحصيل أدلة الإثبات
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تدقيق  لمؤسسات كأن لا تقبل مؤسسة تعيين خبير خارجي خاصة قبل المعايير الجزائرية للتختلف بإختلاف ا

، كما أن عينة المبحوثين المشاركين إتفقوا على تحمل  لا توفر وثائق مطلوبة في مهمة التدقيق لحجة مااو  

لهيئة المشرفة  التغييرات في إجراءات وقواعد الضبط إذا كانت ملزمة في سنة من سنوات العهدة من طرف ا

المشارك  خرى أثبت محافظ الحسابات  جهة أ  . منوالتي تزيد الكلفة على أن يخسروا العهدة مع المؤسسة 

لا يجد أي عائق في تعاملاته مع المؤسسة محل التدقيق، ويقوم بالإجراءات المطلوبة مثلما    أنه QI.4الرابع 

سنة في الميدان وتقنيات    ( 27)خبرته التي تفوق    تميزه عن غيره هيينص عليه القانون والقيمة المضافة التي  

لا يوجد لدي أي عائق او مشكل مع المؤسسات محل التدقيق،    الإدارة حيث صرح"  التواصل مع الموظفين وأعضاء 

وبعد حصولي على مهمة التدقيق أستطيع ان انهي جميع الإجراءات المطلوبة دون أي مشاكل، وفي استقلالية تامة. بداية  

تنقص  التي  العناصر  على  التحري  مع  الداخلية،  التنظيم  وإجراءات  ميكانيزمات  الض الماصة  خ   نيبفهم  رورية،  علومات 

 ".والحصول على أكبر قدر من ادلة الاثبات

وحاجات مستخدمي    لأن حاجتهالم تتفاعل أغلب المؤسسات مع إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق، 

أغلب المؤسسات  في  وغياب الاستثمارات المعلومات المالية محدودة بسبب عدم وجود سوق نشط 

بل تسعى    أعمال محافظي الحسابات، على أدنى من الجودة المطلوبةلا يفرض حد  الجزائرية، الأمر الذي 

خاصة الضريبية، متطلبات  الى خلق التوافق مع المتطلبات القانونية  بالدرجة الأولى أغلب المؤسسات

من عدم  لديها أفضل وإصدار تقرير مع تحفظات البنوك والإعلان السنوي في مركز السجل التجاري، 

خرجات لجنة مراقبة  ل في غياب تام حدث ولا مرة مع عينة المبحوثين المشاركين، قة التي لم تالمصاد

محافظ الحسابات  ما يجعل المؤسسة تختار  ،الرقابة على أعمال المدققين في النزاعات فقطالنوعية، و 

،  المطالب بسبب عدم تمييز اللجنة للمكاتب فكلهم يحققون نفس المناقصة الذي يقدم أقل عرض مالي في 

وهنا تفرض المؤسسة   قبل أن تهتم بالأمور التقنية والجودة التي يمكن أن يقدمها مكتب التدقيق المختار،

هيمنة غير مباشرة على علاقتها مع محافظ الحسابات كونها تفضل الممارس الذي يحقق غاياتها بأقل  

يد من الحالات التي يريد أن يضمن  ومحافظ الحسابات يقبل بهذه الإجراءات في العدنة، التكاليف الممك

حتى أن العروض المالية المقدمة في المناقصة لا تغطي    فيها إستمرارية المكتب والحصول على مهام جديدة،

بشكل كبير كل الإجراءات القانونية المطلوبة، الأمر الذي يبعث الشك لدى الممارسين الآخرين الذين  

، في المناقصاتلمؤسسات التي ترى تفاوت كبير بين المبالغ المقدمة أوقفوا مكاتب التدقيق الخاصة بهم، وا

لأنها سترفع  ليف تتفادى مكاتب التدقيق العمل بمعايير التدقيق الجزائرية أو ذكرها ولتخفيض هذه التكا

 المبلغ وتبعد إحتمالية التعيين من طرف المؤسسة.  
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 :  Discussionمناقشة وتحليل النتائج 

  الباحث بدراسة التغيير قام  ي لدراسة الحالة كما ذكرنا سالفا،  يفمنهج نظري كعلى    بإعتماد الدراسة

على مكاتب تدقيق محافظة  في طبيعة وسياق محدد في المنظمات التي سبق وحدثت او من المنتظر حدوثها، 

عة  مجمو   في المرجعية الوطنية للتدقيق والتي تشملبإتجاهات تطور    التزامهاالحسابات في الجزائر، نتيجة  

وقد ذكر أن المنهج  من قواعد الضبط التنظيمية، القوانين وما جاء في مقررات المعايير الجزائرية للتدقيق، 

في نظريا الى ثلاث مستويات  على أساس ان كل منظمة )مكتب التدقيق( مبنية    قائم  الذي تم القياس عليه

"الإرشادية" )التي تضم كل ما هو غير ملموس في تشمل البرامج التوضيحية    علاقة توازن وترابط فيما بينها،  

مثل   تمثل الاعتقاداتالمنظمة  التي  الأمور  وكل  التنظيمي  الهيكل  القانوني،  البعد  الرؤية،  بيان  القيم،   ،

و  فيها تجسيد   ( الداعمة  النظم  لكل منظمة(،  التي  القاعدة الأساسية  للمنظمة  المادية  الموارد  لكل  ترجمة 

البر  إطار  في  ال تستعمل  والأموال    توضيحينامج  والأدوات  المعدات  المكاتب،  مثل  الهدف،  تحقيق  أجل  من 

المتاحة(، وآليات التوجيه )والتي تحتوي على الأدوات والوسائل الرقابة التي تؤكد فرضية الإستخدام الأمثل  

النظم   في  المتاحة  "الإرشادي"(،  للموارد  التوضيحي  البرنامج  تالي يمكن من  وبال الداعمة، لخدمة متطلبات 

التغيرات التي تحدث على المنظمة    ديناميكية ونطاقوفهم    ةدراسيسمح ب  ه المستويات تشكيل مزيجخلال هذ

في أشكال  ستويات،  ومعرفة دورها في خلق التوازن والترابط بين هذه المنتيجة تطبيق أنظمة العمل الجديدة  

        الى النموذج  -أ-جديدة والتحول من النموذج    مرورا بخلق خصائصالتغيير المتاحة التي يقدمها النموذج  

 مستويين أوليين من التغييرات:    على القائمة -ب-

• " الأولى  الدرجة  التغيير    ": First order changeتغيير من  التي    كون تتمثل طبيعة هذا  الاضطرابات 

""، لكنها  Interpritive schemes  تحدث للمنظمة ليس لها اي تأثير على البرامج التوضيحية "الارشادية

 "؛ Subsystems "  " والنظم الداعمةDesigne archetype" تحدث خللا في محتوى نماذج التصميم

  تأثيرات حدوث هذا المستوى من التغيير يشمل    ": Second order changeتغيير من الدرجة الثانية " •

الاول   له  بالإضافةالمستوى  يكون  وبالتالي  التوضيحية،  البرامج  محتوى  المستويات   الى  كل  على    تأثير 

غير مقبول ومفروض إجباريا بهدف إحداث تغيير  التي يكون مقبول فيها في بعض الأحيان أو    المذكورة

 على مكونات البرامج التوضيحية.  

في المرجعية الوطنية تؤثر    طورات  اثبت الباحث من خلال البيانات المجمعة في مقابلات الدراسة أن الت

مس  على  مباشر  هذا  بشكل  المنظمة،  في  التغير  درجات  تعريف  نموذج  في  المدرجة  التدقيق  مكاتب  تويات 

  -أ-التغيير يؤثر على مستوى البرامج التوضيحية "الإرشادية" بالعديد من درجاته التي ستنتقل من الحالة  

  (غير وتوازن ت)له إنعكاس مباشر على المستويات الأخرى في إتجاه  و كما سيتم التفصيل فيها،    -ب-الى الحالة  
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النظم الداعمة وكل الأمور الملموسة، بالإضافة الى تبديل في في مستوى    أو احتمال تغيير  الذي يخلق تغيير 

الى الحالة    مستوى آليات التوجيه هذا التبديل يمكن تفسيره بمستوى تغيير من  (،  ب ) التي بدورها تنتقل 

، الذي يبدا اختياريا من طرف  (Evolution)نموذج التطوير  "Second order change "  رجة الثانيةالد

المنظمة "مكتب التدقيق" لان توجهات الهيئة المشرفة في تطوير مهنة التدقيق والمجسدة في شكل مجموعة  

ضبط   قواعد  مباشرة    المهنة  وتنظيممن  صاحب  مستوى تمس  من  بقرار  التوضيحية  المكتب    البرامج 

نموذ يبدأ من خلاله  الذي  الحسابات(،  المحافظة على مبدأ  )محافظ  التطوير مع  والترابط)ج    ( التوازن 

التي   والتغيرات  الاضطرابات  ركوب  المنظمة،  تبهدف  في محيط  الأمرحدث  في    هذا  تغييرات جذرية  يفتعل 

  تحدث التطورات في هذا الشكل   .نماذج التصميم الاثر الذي يخلق تغيير في كل المستويات الاخرى المتبقية

ة المحاسبة والتدقيق أين تمنح الهيئة المشرفة الوقت الكافي لإستيعات المستجدات  منذ بداية تنظيم مهن

سبي وإجبارية تطبيقه بعد ثلاث سنوات من إصداره بالإضافة  وتطبيقها مثلما حدث مع النظام المالي المحا

التقارير التي أخذت ثلاث سنوات أيضا من أجل    الى إجراءات تطبيق مهام التدقيق وكل ما يتعلق بإعداد 

تطبيقها، الأمر ينعكس حتى على معايير التدقيق الجزائرية التي لم تكتمل إصداراتها بعد أربع سنوات من  

المقرر   العمل إصدار  بالتدريج لأن هذا  المشاركين تطبيقها  المبحوثين  تدقيق عينة  الأول، واختارت مكاتب 

مهام   على جودة  والطلب  السوق  السنوات، حسب  من  العديد  كان  يتطلب  التغيير  لان مستوى  التدقيق 

استعمار)ليكون   اجبارية  (Colonizationنموذج  اصبحت  المبحوثين  اذا  عينة  يتوقعه  الذي  الأمر   ،

التدقيق المقدمة، وهذا  ا الرقابة على جودة مهام  إذا تم تفعيل  لمشاركين بعد إكتمال الإصدارات وخاصة 

بيانات  من خلال  ، و التوضيحية لكن بصفة اجباريةفي البرامج    الوضع يتطلب حدوث نفس مستوى التغيير

برنامج   مخرجات  وإستخدام  )،  MAXQDAالدراسة  يإستخراج  الباحث  ترميز  216قام  بهذا  مر (  تبطة 

 كما هو موضح في الجدول التالي:  النموذج 

 ؛ MAXQDAبرنامج  وفق مخرجاتمستويات منظمات مكاتب التدقيق    (:24الجدول رقم )
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التوضيحية "الإرشادية"  ترتيب    المستوى يمكنانطلاقا من هذا   )البرامج  الى  ( درجات  04وتقسيمها 

العناصر المكونة لكل  مع إستخراج  الى شبه الملموس كما ذكرنا سالفا،    غير الملموسالتي ترتب من الجانب  

 ؛  هامن خلال بيانات المقابلات، والرموز المقابلة ل في مكاتب محافظة الحسابات محل الدراسة، درجة

 الدرجة الأولى "الثقافية":   -

هي ✓ ولا    الاعتقادات:  التدقيق  داخل مكتب  والموظفين  الحسابات  بها محافظي  يؤمن  التي  الأمور  كل 

يمكن قياسها بدقة، لأنها تشكلت من خلال مجموع معارف وخبرات مهنية وميدانية بناء على أفكار  

صدها وترتيب ذكرها لدى عينة المبحوثين  ر يمكن ، و الاعتقاداتومشاعر ثم تحولت الى مجموعة من 

 فيما يلي:  ،المشاركين

 التدقيق للمشاركين المبحوثين؛ إعتقادات عينة مكاتب التغير في  (: 25الجدول رقم )

 

أظهر عينة المشاركين الإنتماء المهني رغم العديد من الضغوطات والأوضاع التي تمارس :  التحليل

البعض منهمعليهم لك للمهنةنتيجة حبه  ن  التوافق مع هذا الضغط، المتعلق   م  يحاولون خلق 

ثقافة وعقلية المؤسسات في قوانين المالية،  في بالتغيرات  بين المهنيين  الغير شريفة  ، والمنافسة 

التدقيق مهنة  الطلب على  تحفز على  ،  سوق  المنفرد ولا  العمل  ثقافة  تعزز  التي  الأسباب  هذه 

تدقيق،  إنشاء   تصريحمجمعات  ان  وأثبتت  القواعد  اتهم  تطبيق  إتجاه  مهني  ضمير  لديهم 

بتفاوت ذلك والقوانين  مع  الدراسة  ،  في    التمست  تو   الاعتقاداتالتغيير  من  بسبب  ثلاث  قف 

( تدقيق  مكاتب  ب( 3/7سبعة  العمل  في  إستمر  من  منها  مهام  ،  على  يتحصل  ولا  أخرى  شهادة 

 اتبهم الخاصة.  لوا الوظيف العمومي على مكضالتدقيق القانونية والآخرين ف
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التي تقوم عليها مكاتب التدقيق ولا يمكن لمحافظي الحسابات أو الموظفين    والمبادئ   هي الأسسالقيم:   ✓

  م معه  ايتعاملو أن    اختاروا  منبين  و هم  في هذه المكاتب مخالفتها، بحكم أنها نقطة التواصل الأولى بين

 : التالية، وتتشكل هذه القيم من العناصر من المؤسسات

 عينة مكاتب التدقيق للمشاركين المبحوثين؛ قيم(: التغير في  26دول رقم )الج

 

مباشر القيم  ت  ظهر أ  :التحليل غير  المهني    بشكل  بالضمير  المرتبط  بين التفاوت  واضح  بشكل 

توجهات   أن  بحيث  والنزاهة،  القواعد    المرجعيةالربحية  من  لمجموعة  وإصدارها  الوطنية 

 تطبيق  إضافة الى  مثل قانون المناقصات وإلغاء جدول الأتعاب،  مية، الإلزاالتنظيمية والقوانين

القانونية، التدقيق  بمهام  المتعلق  الربح  يؤثر على هامش  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  في    ما ورد 

الذي المكاتب   من   رفع  الأمر  بعض  لدى  الربحية  قاموا    قيمة  المالية  الذين  المبالغ  بتخفيض 

الشروط دفتر  في  بالمناقصة    المطلوبة  تتطلب للفوز  التي  التدقيق  شعائر  ممارسة  أجل  من 

، تجاهل الأخطار والإختلالات التي يمكن ان تظهر خلال  المطلوبةالتضحية بالإجراءات المهنية  

والمحاسبة   المالية  مدير  مخرجات  على  تعتمد  المكاتب  من  بعض  أن  حتى    ناقشوتالمهمة، 

المؤسسات ملاك  مع  لضما  التحفظات  هذا  ربح،كل  هامش  مع    ن  بالمصادقة  التضحية  مع 

ظ على العهدة وتفادي رفض المصادقة لتقليص إحتمالية التخلي عن  في سبيل الحفافظات  حت

أظهرت بعض مكاتب  في السنة المقبلة، في المقابل  العهدة والقيام بإجراءات الإبلاغ لدى المحكمة

الأخرى   تحقيالتدقيق  سبيل  في  الربح  هامش  من  بجزء  الضبط  تضحية  بقواعد  الالتزام  ق 

القانونية،   التدقيق  مهمة  تأدية  أما  مستوى و   ومتطلبات  مقبول  المهني  بالمهنة    الأداء  الإرتقاء 

، مبالغ المناقصات المعروضةولا يمكنهم تطبيق كل المعايير الجزائرية للتدقيق في مستوى  محتشم  

المعايير  واحد من تطبيق كل    التعاقدية التي تمكن فيها مشارك مبحوث   ما عدى مهام التدقيق
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التدقيق.   محل  المؤسسة  من  قيم   قيمتغيرت  كما  بطلب  لديهم  وظهرت  من    الممارسين  أعلى 

ممارسة مهام أخرى في مكاتب التدقيق  التدقيق بسبب هذه المعطيات مثل الوظيف العمومي و 

 .  لتفادي كل هذه الضغوطات واشتباهات الإستقلاليةمثل الخبرات القانونية، وهذا 

 ":  المهمةالدرجة الثانية " -

وتشمل كل المهام القانونية التي إختار مكتب تدقيق عينة المبحوثين المشاركين  مهمة مكاتب التدقيق:   ✓

 :  القانون ذلك، ونذكر في ذلكالقيام بها ويخول لهم 

عينة مكاتب التدقيق للمشاركين المبحوثين؛مهمة (: التغير في  27الجدول رقم )

 
لمالتحليل بالقانون    تتأثر  :  تغيرت  لكنها  للتدقيق،  الجزائرية  المعايير    01-10المهمة كثيرا بمخرجات 

ونقص   التدقيق  مكاتب  تدهور  في  الرئيس ي  السبب  المبحوثين  المشاركين  عينة  بعض  يعتبره  الذي 

المردودية، التي تجعل محافظ الحسابات يسمح بالعديد من التجاوزات في سبيل ضمان الإستمرارية،  

ب منع محافظي الحسابات من مهام التدقيق التعاقدية وتفويضها الى الخبراء المحاسبين  لك بسبوذ

 فقط، رغم انها نفس المهمة وبنفس الإجراءات.  

هي الأثر الذي يمكن أن يحدثه مكتب تدقيق عينة المبحوثين المشاركين في المستقبل على البيئة :  الرؤية ✓

 :  المستقبلية التي يمكن تحقيقها على أرض الواقع وحدد منها ما يليوالأهداف  المحلية التي ينشط فيها،  
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(: التغير في رؤية عينة مكاتب التدقيق للمشاركين المبحوثين؛28الجدول رقم ) -

 
  تب تدقيق عينة المبحوثين المشاركين امكأظهر نية بعض المعايير الجزائرية للتدقيق  : إصدارالتحليل

(  120)  في، بحكم أنه تم تبنيها من المعايير الدولية للتدقيق التي تطبق  في التوجه الى السوق الدولية

محليا وتطويرها  التقنيات  توفر  وبالتالي  الدولية خاصة  دولة  السوق  في  المنافسة  خلق  من  يمكن   ،

م قيمة  خلق  أجل  من  للتدقيق  مجمعات  أنشاء  إحتمالية  ومع  المهنة  لقدماء  يمكن  بالنسبة  ضافة 

 المنافسة بها.  

 ":  النظام المتبع"  لثةرجة الثاالد -

هي القواعد الأساسية التي تمليها النصوص والقواعد التنظيمية، قواعد الضبط والمساءلة القانونية:   ✓

  الداخلية   والانضباطيةوالتي يضيف اليها مكتب تدقيق عينة المبحوثين المشاركين القواعد الأساسية  

 هام التي يقوم بها المكتب، وتشمل:  التي يطبقونها بينهم لأداء المو   ،غير الملموسة

التغير في قواعد الضبط والمساءلة القانونية عينة مكاتب التدقيق للمشاركين (: 29الجدول رقم )

 المبحوثين؛
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المشاركين  :  التحليل من  العديد  نظر  في  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  لأن  القانونية  المساءلة  تتغير  لم 

وممارسة    مهام التدقيقا ذكرنا سابقا لكن ردود الفعل حول متطلبات أداء  المبحوثين ليست إجبارية كم 

تفاوتت بسبب إختلاف درجة الوعي بهذه المساءلة والقدرة على تطبيق ما ورد في    ة شرعية،المهنة بصف

مع كل الإجراءات    قهذه القوانين، وبالتالي يوجد بعض الممارسين يطبقون بعض المعايير الجزائرية للتدقي 

، والبعض الآخر  التي قاموا بهابل والرجوع لكل الأعمال  طلوبة، بقناعة إمكانية تفعيل الرقابة في المستقالم

لها  إهتمام  يبدي  ب  لم  في حالة الإخلال  لها  يتعرضوا  ان  يمكن  التي  العقوبات  يعرفون ما هي  أخلاق  ولا 

وهذا مخالف لما جاء في   له مكتب بإسمه الخاص، حتى ان البعض منهم يمارس وظيفة عمومية و المهنة

وفي    في غياب تام للرقابة ما عدى في حالة النزاعات.  تجاوز بعض المسؤوليات  ، مع01-10أحكام القانون  

تخرجهم بعد    الجدد  لممارسينالأساس ي لتوجيه  ال التفصيلية و مع غياب منهجية التدقيق  هذه الدرجة  

الخبرة من    إكتساب  2010عتماد بعد سنة  مكتب واحد تحصل على الإ يفضل  كما    ،مهمة التدقيق  لأداء

العمومية المؤسسات  الى  التوجه  قبل  الخاصة  بخصوص  .  المؤسسات  يعلم أما  المالي  المحاسبي  النظام 

غرس نظام  الذي أدى الى  الأمر  مؤسسات البيئة الجزائرية  عينة المشاركين المبحوثين درجة صعوبته على  

التحفظات الطرفين  إلزامية  كلا  بحكم  بين  مؤسسات  ،  الى  موجه  و انه  الميدانية  كبرى  خبرتهم  أكدت 

 .  ومواجهة محاسبة صحيحة كلياصعوبة تطبيقه 

 ": نماذج التصميمالدرجة الرابعة " -

  يقصد به الطرق المستعملة لتوزيع الموظفين على المهام التي يقوم بها المكتب تصميم الهيكل التنظيمي:   ✓

نظيمه بين جميع الأقسام لتحقيق الأهداف المرغوبة، ، وإجراءات سير العمل وتوتحديد صلاحياتهم

 : كما يلي

عينة مكاتب التدقيق للمشاركين ل تصميم الهيكل التنظيمي(: التغير في  30الجدول رقم )

 المبحوثين؛

 
النهائية، ما ذكر بخصوص الربحية  ان صاحب المكتب هو الذي يقرر التحفظات  : تعزز نقطة  التحليل

المؤسسة او    ملاكالاتفاق مع  من جهة مع بقاء إحتمالية    عدم وجود الأخطاءأين يضمن هذا الأخير  

مجلس الإدارة على التحفظات التي تبقى او يحذفها بحكم بعض العلاقات التي تنشأ بين الطرفين  
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الحفاظ على العهدة لصالح محافظ الحسابات وضمان الحد الأدنى دف فيها متبادل  والتي يكون اله

 نية. للمتطلبات القانو 

الملموسة التي يقوم أعضاء مكتب تدقيق عينة المبحوثين    شبه  هي الإجراءات:  ضبط قواعد العمل ✓

المكتب   هذا  في  يعملون  من  كل  على  ويجب  المسؤول،  الحسابات  محافظ  او  بإعدادها  المشاركين 

 :  تنفيذها وعدم تجاوزها بدون تبرير

عينة مكاتب التدقيق للمشاركين (: التغير في تصميم الهيكل التنظيمي ل31الجدول رقم )

 المبحوثين؛

 
المذكور  :  التحليل الربحية  الدرجة جانب  في هذه  يؤكد  القيمما  الحد الأقص ى لساعات    ،في  تحديد 

تدقيق   مكتب  في  الثانياالعمل  المشارك  فقط،    48ب    لمبحوث  ترتفع  ساعة  المدة  زيادة  حالة  وفي 

لهذا تخفف إجراءات التدقيق الى الحد    دم مصلحتهميخالتكاليف وينقص هامش الربح الأمر الذي لا  

الأدنى وأثبتت تصريحاته انه حتى إذا اكتشفت مخاطر اختلالات أخرى لا يمكنهم التعمق فيها لضيق  

 يتشكلالتغيير في هذه المرحلة يمكن أن    التماس  كما انالوقت وإنما يضعون تحفظات ضمان فقط.  

القوانين وكل المراسيم  ضرورة إتباع    الموظفين تعليماتى  علبفرضها  رف إدارة مكتب التدقيق  طمن  

مهام التدقيق بالعودة الى ثقافة العمل المنفرد وحجم   ، عكسأثناء أداء مهامهمالتنظيمية الجديدة  

  أصحاب مكاتب التدقيق بأنفسهم،لموظفين وإنما يقوم بها  تفوض الى الا  ،  في الجزائرمكاتب التدقيق  

الذي واحد  مكتب  عدى  ي  (03)يملك    ما  الجزائرية  مدققين  المعايير  بعض  إسناد  ضرورة  قتض ي 

الأعمال التي    على  مراحل مهمة التدقيق خاصة مرحلة التخطيط وإبداء الرأي  الى  الصادرة   للتدقيق

   .  تم تحقيقها

والرقابة  :  الداخليةالرقابة   ✓ الآنية  الرقابة  ادوات  تشمل  التي  للرقابة،  المفعلة  الإستراتيجيات  تضم 

وعدم  ال السابقة  العناصر  كل  تطبيق  ضمان  أجل  من  مكتب،  كل  طريقة  حسب  الموظفة  بعدية 

 : تخطيها لأغراض او اهداف خاصة
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 التدقيق للمشاركين المبحوثين؛ (: التغير في الرقابة الداخلية لعينة مكاتب 32الجدول رقم )

 

التدقيق  :  التحليل مهام  أداء  الجزائ   بالاستعانةبعد  التدقيق  الميدان بمعايير  في  مكتب  رية  فعل   ،

القانونية،   التدقيق  الذي يوظف مدققين من أجل أداء مهام  إجراءات رقابة بعدية حيث التدقيق 

توجيه   مع  بها،  قاموا  التي  الأعمال  كل  ويناقشون  المدققين  بهؤلاء  التدقيق  مكتب  صاحب  يجتمع 

التقريالعديد من الأسئلة   الى غاية  ر وما يحتويه من تحفظات  خلال العرض من مرحلة التخطيط 

يضمن المقدمة    بحيث  المعلومات  من  الخاصةو التحقق  اللازمة  ويفهم    التبريرات  التحفظات  بهذه 

التدقيق   بالمؤسسة محل  الخاصة  و الوضعية  قبل  لاستخدامها  الإدارة،  فعل مجلس  ردود  مواجهة 

م  المهام  أداء  أثناء  آنية  رقابة  إجراءات  بينهم  فيما  المدققين  يفعل  أعمال  ذلك  الرقابة على  ن خلال 

قبل الاجتماع بصاحب    قهاالتوجه الصحيح لبلوغ الأهداف المراد تحقيبعضهم البعض للتأكد من  

 ؛  المكتب

التطوير:  التطوير ✓ نماذج  للتغيرات    هي  نتيجة  بتوظيفها  مكتب  كل  يقوم  والتي  بالموظفين  المتعلقة 

المعايير الجزائرية للتدقيق بهدف تأهيل    الكثيرة في قواعد ضبط وتنظيم المهنة، خاصة بعد إصدار

 :  الإجراءاتأعضاء المكتب لما هو مطلوب في هذه 

(: التغير في التطوير لعينة مكاتب التدقيق للمشاركين المبحوثين؛33الجدول رقم )
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التنظيمية:  التحليل والمراسيم  الجديدة  الإصدارات  أغلب  با  الخاصة  تؤثر  على  تب  امك لمحاسبة 

لشرح التعليمات الواردة فيها على  تنظيم دورات تكوينية  ، من خلال المبحوثين المشاركينتدقيق عينة 

المحاسبةالموظفين   مسك  بمهام  يقوم  أغلبها  أساس  لأن  على  لهم  تحفيزات  يمنحون  أنهم  حتى   ،

العميل و الأقدمية القوانين والإجراءات، درجة رض ى  لقواعد ضبط  مدى إحترام هذه  بالنسبة  أما   ،

تكوينية فيها ما عدى مكتب تدقيق واحد الذي يراجع المعايير في بعض  فلا تنظم دورات  تدقيق  مهنة ال

تتزامن مع صدور   التوجه لمهمة تدقيق جديدة  للمعاييرالأحيان شفويا، او خلال  ، ولم مقرر جديد 

المبحوث المكاتب  أن قام مكتب تدقيق من  أداء بإعداد دليل منهجي    ةيثبت  للمكتب من أجل    داخلي 

 رون ذلك من الهيئة المشرفة التي لم تفرج عنه بعد.  مهمة التدقيق بل ينتظ

مكاتب تدقيق    التزامنوضح في هذا القسم أثر  تفصيل وتحليل مستوى البرامج التوضيحية "الإرشادية"،  بعد  

في   التغيير الذي يحصل  إمتداد  ودرجةقوانين التنظيمية  عينة المبحوثين المشاركين بمجموعة القواعد وال

 :  الرقابيةالنظم الداعمة، وآليات التوجيه مستوى 

 النظم الداعمة:  -

 (: التغير في النظم الداعمة لعينة مكاتب التدقيق للمشاركين المبحوثين؛34رقم) جدول ال

 

بخصوص  التحليل المشاركين  المبحوثين  عينة  تدقيق  مكاتب  على  التغييرات  من  العديد  طرأت  الأمور : 

تشكل التي  المنظمة   الملموسة  في  الداعمة  الخارجية  النظم  والتعديلات  الإضطرابات  يمكن  و ،  بسبب  التي 

بالخصوص لأن أغلب أصحاب مكاتب التدقيق يقومون  الموارد والكفاءة البشرية  تغييرفي  بوضوح هاالتماس

  وهذا دليل على نقص   ،ب واحدما عدى مكت  بكل مهام التدقيق بأنفسهم ولا يعتمدون على موظفين آخرين

كثرة   بسبب  القانونية  المتطلبات  من  الأدنى  الحد  يحققون  انهم  أو  التدقيق  مكاتب  في  أعمال  الطلب على 

الأعمال، ووفق عينة المبحوثين المشاركين لا يمكنهم توظيف مدققين معهم في المكتب بسبب ارتفاع التكاليف  

مدقق  الاجتماعية  الاقتطاعات  إرتفاعو  توظيف  الم، لان  من  ومتمكن  الجزائرية  متخصص  الجديدة عايير 

مبالغ   صعوبة  يتطلب  لدرجة  وتحقيقها،  تغطيتها  يمكن  لا  السوق  مرتفعة  في  المبالغ  وإنخفاض  المنافسة 

المناقصات لأداء مهام التدقيق، حتى أن بعض المكاتب لا تتلقى    بحكم تطبيق قانون المطلوبة من المهنيين  
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الإجراءات  فزيادة  أما بالنسبة للموارد المالية  كتب والموظفين،  تمويل المما يعرقل    المبالغ المستحقة في وقتها

، ويمكن أن يكون سبب في توقف  تصاحبها زيادة حتمية في التكاليف، ما يقلص هامش الربح بصفة مباشرة

حسابات ورد في بيانات المقابلات بأعمال  ، ومن أجل البقاء يستعين مكتب محافظ  ( من مكاتب التدقيق3/7)

دمجه مع  بين من أجل الخبرات الخاصة بالبنوك التي تعتبر مجال تخصصه حتى يضمن دخل يخبراء محاس 

 دخل المكتب.  

 : آليات الرقابة التوجيهية -

 التوجيه الرقابية لعينة مكاتب التدقيق للمشاركين المبحوثين؛(: التغير في آليات 35)رقم الجدول  -

 

تصدرها الهيئة  التي  قوانين  القواعد و كام الأحمكاتب التدقيق في الجزائر تعمل بإتباع  :  التحليل

مراقبة الأداء وما تم توظيفه من  هذه الهيئة  ليمكن  مهمة التدقيق    التي تليرحلة  الموفي    المشرفة على المهنة،

تقارير الرأي، خاصة في مهام التدقيق القانونية، الأمر الذي يعتبر غير أجل الحصول على النتائج المدرجة في  

مستوى  على حقق في الجزائر، لأن محافظ الحسابات بشهادة المبحوثين المشاركين لم يراقب قط من قبل م

  المذكورة سابقا   ممارسات شعائر التدقيق  بررالأمر الذي يالأداء المطلوب والإجراءات المفعلة لتحقيق المهمة،  

التدقيق ومكتب  المؤسسة  المناقصات  بين  في  الواردة  الإشتباهات  وكل  بإستقلالية  ،  تضر  ان  يمكن  والتي 

فقط   يراقب  الحسابات  محافظ  لأن  منالمهنة،  النزاعات  حالة  للمجلس    في  التابعة  الضبط  لجنة  خلال 

، والمحكمة المكلفة إقليميا التي ترفع لديها  2010والتي لم تقم بأي مهمة منذ تفعيلها سنة   ةالوطني للمحاسب

وبهذا  ة محل التدقيق والتي تعتبر نادرة في البيئة الجزائرية،  زاعات تحدث بين محافظ الحسابات والمؤسس ن

الحسا ان محافظة  إثبات  اليمكن  تقليدية وفق  بطريقة  تمارس  الجزائر  في  المهنيين  بات  بين  الشائع  عرف 

  بالربحية أو النزاهة، إما القدماء وكل مكتب له الحق في توظيف الأمور التي تخدمه وتخدم أهدافه المتعلقة 

غائبة تماما على الميدان لأن ود أي وسيلة مراقبة مفعلة لغاية الآن. حتى ان الرقابة على الجودة  دون وج

مكاتب التدقيق ليست مجبرة على تحقيق حد أدنى من الجودة المطلوبة في مهام التدقيق بحكم أن الجودة  
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ئرية، حتى أن لجنة مراقبة  ة الجزابموجب القانون، ولم تصدر المعايير الخاصة بها في البيئليست إجبارية  

وحتى تقوم   2010لكنها لم تباشر أي مهمة منذ سنة  النوعية تهدف بالدرجة الأولى الى تطوير مكاتب التدقيق  

بذلك لابد لها من مكاتب تدقيق متطوعة، ومهنيين أكفاء لم تقم الهيئة المشرفة بتوظيفهم الى غاية تاريخ  

الدراسة هإعداد  أيضا  يعزز  ما  العش،  محافظ  ذه  ينتقد  جديدة  بعهدة  حسابات  محافظ  كل  ان  وائية 

من   العديد  في  المهنية  خبرته  بحكم  المبحوث  المؤسسة  موظف  تصريح  وفق  سبقه  الذي  الحسابات 

متفق عليها لأداء مهمة التدقيق  المؤسسات، وبالتالي لا توجد منهجية واحدة محددة لدى كل المهنيين وأدوات  

من    واستيرادحسب الحاجة من بعض القوانين الجزائرية  ت بكل مكتب طور ج خاصة بل هي عبارة عن مناه

معايير ومناهج أجنبية وكل يعمل بطريقته، ما يجعل المخرجات تختلف وهذا الأمر لا يهم المؤسسة محل  

لية  التدقيق بدرجة كبيرة كون هذه الأخيرة تهدف الى خلق التوافق مع القانون فقط ولا حاجة لها لقوائم ما

غياب  تعك بسبب  للمؤسسة  الحقيقي  الوضع  بين  و   الاستثماراتس  تنشأ  صغيرة  مؤسسات  بانها  تتميز 

وتصريحات مركز السجلات  رقابة إدارة الضرائب  العائلات والأصدقاء، وبالتالي التدقيق يخدمها فقط في  

   التجارية السنوية.  
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 خلاصة الفصل: 

 

، (مكاتب تدقيق عينة المبحوثين المشاركين )  نظماتالم  التنظيم فييشرح هذا الفصل مستويات  

  نظمة والأمور التي تحيط بالم الاختلالاتدراسة التغيير فيها الذي ينتج بسبب الإضطرابات، من خلال 

يها، الأمر الذي تتفاعل معه مكاتب التدقيق وتحدث تغييرات داخلية في طريقة العمل من أجل  ف وتؤثر  

تتجسد هذه  و رية التي تعتبر من بين الأهداف الرئيسية لكل منظمة،  الربح وتحقيق الإستمرا  ضمان

قواعد الضبط والقوانين الصادرة لتنظيم المهنة، مع ل  التغير المستمرفي هذه الدراسة ب  الاختلالات

أين  ،  ق( معيار جزائري للتدقي16التطوير التي تتخذها الهيئة المشرفة، خاصة بعد إصدار )  اتجاهات

النموذج   فيلنظري  اساعد  الإمتثال    المستعمل  القوانين  إبراز مستوى  أثر كل  الى  الرجوع  من خلال 

تأثير التغييرات التي تطرأ على  ق  اط، وتحديد طبيعة ون 2010والمراسيم التنظيمية الصادرة بعد سنة  

ا  في البيئة الجزائرية، والناجمة تحديدا عن الإلتزام بهذه التطويرات وكل م  ناشطةمكاتب التدقيق ال

نتائج  بالإعتماد على  إثباته  تم  الذي  الأمر  المهنة،  تطوير  في سبيل  المشرفة  والهيئة  السلطة  تصدره 

تحقق هذا   منح معنى واضح للمفاهيم النظرية التي  يالمقابلات الميدانية والنموذج التفسيري الذي  

محافظالإ  سلوك  بين  الموجودة  الفجوات  وأسباب  التدقمتثال  مكاتب  في  الحسابات  درجة  و   يقي 

 ، وبينت نتائج الدراسة ما يلي:  للهيئة المشرفة  الامتثال

خاصة   المؤسسات،  كل  في  كبيرة  بنسبة  مطبق  ليس  المحاسبي  المالي  بخصائصه  النظام 

الموجهة للمؤسسات الكبرى التي لا تتواجد بكثرة في البيئة الجزائرية، في حين تتواجد العديد من  

  ي تنشأ على إعتبارات مالية بين أفراد العائلة أو أصدقاء أوالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الت

مساهمين  و   سوق مالي نشط  وعدم وجود  الاستثماراتشخص واحد فقط، وإنغلاق  ل  لكاتكون م

الماليةمحتملين لا يحفز أصحاب هذه المؤسسات على   منها  تطوير مخرجاتهم  البعض  بل  إلى   ،

وتحقيق   القانوني  التوافق  عن  يبحثون  على  أغلبهم  بالمصادقة  التدقيق  مهام  من  الأدنى  الحد 

القوائم المالية، والقوائم الجبائية للتصريح في مركز السجل التجاري وخدمة للأهداف الضريبية  

 فقط. 

المستويات  آليات توجيه الرقابة تتأثر وتؤثر بشكل مباشر على كل التغييرات التي تحدث في  

)مكتب   للمنظمة  ملموسة  والغير  الهيئة  الملموسة  تحدثها  التي  التطورات  نتيجة  التدقيق(، 

طبيق حسب الضمير المهني لصاحب المكتب والأولويات  المشرفة مع ذلك فهي تبقى إختيارية الت
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المكتب،   في  بطريق المفعلة  مكاتبهم  في  تطبيقها  المشاركين  المبحوثين  عينة  أغلب  يفضل  ة  حيث 

ية، والمعايير الجزائرية للتدقيق(، مع الإستجابة  تدريجية )ما ورد في القوانين والمراسيم التنظيم

طريقة ومنهجية التدقيق وفق متطلباتهم بسبب  لأغلب طلبات المؤسسات محل التدقيق وتكييف  

ية،  وآثار نقص الإستقلال  إنعدام الرقابة، الأمر الذي أفرز العديد من مظاهر شعائر التدقيق 

، والإفراج  كاتب التدقيقلم  على الأداء المحقق  لو تم تفعيل الرقابة  حقيقةفي  الذي سيخ  الحال

الضبط   لجنة  لرقابة  الميداني  البرنامج  الوطني  على  للمجلس  التابعة  النوعية  مراقبة  ولجنة 

 للمحاسبة وتعريض المخالفين للمساءلة القانونية.  

منهجية مرجعية لمكاتب التدقيق، التي تضم    تحتوي البيئة الجزائرية لحد الآن على أيلا  

القوانين والمراس الذي  كل  الأمر  المهنة محليا،  تنظيم  في سبيل  الواردة  التنظيمية والمقررات  يم 

طرق وأدوات أداء مهنة التدقيق القانوني، وكل هذا راجع الى غياب يفرض العشوائية وتفاوت  

  له، بطريقة نظامية لدى المجلس الوطني للمحاسبة واللجان التابعة    غير المحدد  الجدية والتسيير

لا  في اللجان متطوعة  خاصة في ظل تواجد عضويات تشريفية    تنسيق بينهم،مع غياب واضح لل

يشهد    فعلية  لا تحضر اللقاءات ولم تحقق أي نتائج ميدانيةتتحصل على عوائد من الجهتين،  

 . بها ممارس ي المهنة

الحسابات المحاسب المنظم لمهنة الخبير المحاسبي محافظ    01-10مر على تطبيق القانون  

( سنوات، وبدر من عينة المبحوثين العديد من الإنتقادات المتعلقة به والأمور التي  10المعتمد )

يجب إعادة النظر فيها خاصة في حق محافظ الحسابات الذي يمنعه من أداء مهام أخرى عدى  

إضافة   ؤسسات،ويؤثر على علاقته مع الم الأمر الذي يحد من مصادر دخله، القانوني، التدقيق

بكثرة بين الممارسين والذي يعتبر    تواجد فعليامن التدريس في الجامعة الأمر الذي يحتى  منعه  الى  

، بالإضافة الى حرمان محافظ الحسابات من مهام التدقيق  الجامعةخرق للقانون بحجة تطوير  

النقاط الأخرى التي ، والعديد من  التعاقدية التي يرى فيها محافظ الحسابات إجحاف في حقه

أثر على سوق خاصة ما يتعلق بالمناقصات وإعادة جدول الأتعاب الأمر الذي    فيها  لابد من الفصل

 الطلب على مهام التدقيق، وميع المعاملات مع المؤسسات الطالبة له.  

لية،  من القوانين والمعايير الدو   للاستيرادتميل الجزائر في القوانين المنظمة للمهنة والمعايير  

، حتى ان لجنة إعداد المعايير الجزائرية للتدقيق تقوم بإعداد هذه  المترجمة منهاخاصة الفرنسية  

المعايير باللغة الفرنسية وليس باللغة الأصل )العربية(، في حين تأخذ الترجمة الكثير من الوقت  
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وبالتالي لابد من  ،  مع وجود الكثير من الأخطاء فيهابسبب غياب الإعتمادات المخصصة لذلك  

 ( معيار جزائري للتدقيق الصادرة والإفراج عن ما تبقى من المعايير16)  إعادة النظر في محتوى 

كي تتوضح المنهجية بالتفصيل لممارس ي المهنة والأطراف الأخرى    مع تكييفها لواقع البيئة الجزائرية

 ذات العلاقة.  
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 الخاتمة العامة  

وسلوك   الجزائر،  في  التدقيق  مهنة  بتطوير  المهتمة  الوطنية  والمرجعية  للقوانين  الإمتثال  موضوع 

واجه العديد من الأسئلة خاصة بعد إصدار  ي محافظي الحسابات في مكاتب التدقيق إتجاه هذه التغييرات  

وما تلاه من    والمحاسب المعتمدالمنظم للمهن الثلاثة الخبير المحاسبي محافظ الحسابات    01-10القانون  

هو ما    عن المعايير الجزائرية للتدقيق،إفراج وزارة المالية  بالإضافة الى    ،مراسيم تنفيذية وقوانين تكميلية

نحاول الإجابة عنه من خلال هذه الدراسة التي إعتمدت على المنهج الكيفي نموذج دراسة الحالة، مع التركيز  

  ، (R. Laughlin et al., 1996)و ،(R. Laughlin, 1991)ظمات المستمدة من منهج  على أدبيات التغيير في المن

المشاركين التي تنشط في الجزائر إتجاه    نالمبحوثينة  في مكاتب تدقيق عيودرجة التأثير  لتحديد مستويات  

، مكاتب للتدقيق  (07)ت، إستنادا لمجموعة من البيانات التي تم تحصيلها من مقابلات تمت مع  هذه التطورا

مدير تدقيق داخلي لدى  بالإضافة الى مقابلة مع  وعضو لدى لجنة مراقبة النوعية في السنة الأخيرة لعهدته،  

جهود الهيئة المشرفة المتعلقة بتطوير المهنة  في تقييم  من أجل تكوين أساس يعتمد عليه   عمومية،مؤسسة  

المتطلبات الواردة في هذه التغييرات مع المواجهة المباشرة لثقافة المؤسسات   ردود فعل ممارس ي المهنة تجاهو 

هؤلاء الأطراف للمعايير الجزائرية    قبول بالإضافة الى تحديد مدى  التدقيق،    وإحتياجاتها من مهنةالجزائرية  

، للإجابة في النهاية على  مع وجود العديد من القوانين المحلية المنظمة للمهنة والتي تحتاج الى تعديلللتدقيق  

ر توجهات المرجعية الوطنية للتدقيق على تطوير مهنة محافظة  يثأت   يةكيفعلى    تي تركزالإشكالية البحث  

 .الحسابات

 ات:  إختبار الفرضي 

المعايير  " -1 وفهم  استيعاب  من  الحسابات  محافظي  تمكن  والتكوين  المهنية  الكفاءة  معايير 

للتدقيق بيانات  ":  الجزائرية  الفرضية  قابلات،  الممن خلال  نفي صحة  إطلاع محافظ  يمكن  لأن 

فردي، وبجهد  شخص ي  بقرار  يكون  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  على  عليه    الحسابات  يفرض  ولا 

التكوين المتعلق بشرح وتوظيف  ضافة الى ان  بالإ   معايير الجودة،إجبارية    بحكم غياب  القانون ذلك

التدريب،   بمنهجية  الخاصة  النقائص  من  بالعديد  يتصف  للتدقيق  الجزائرية  مصاريف  المعايير 

التدريبية،   المدربين  الدورة  المعايير،  مستوى  هذه  معدي  عينة  وحتى  خاضها  التي  التجربة  بحكم 

إصدا بعد  أقيمت  التي  التدريبية  الدورات  مع  المشاركين  للمعايير  المبحوثين  والثاني  الأول  المقرر  ر 

كما ان مسار تكوين محافظ    والمال(،  ما جعلهم يتفادون الإستثمار فيها )الوقت  الجزائرية للتدقيق،

محافظ الحسابات معايير  يكسب    أين ورد تكوين عملي  2010متوقف منذ سنة    الجدد  الحسابات
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من    الحصول على الإعتماد، الأمر الذي لم يكن مفعلامن اجل    المترشح المرور بهكفاءة مهنية لابد ل

ولا يطبق على الممارسين أصحاب الإعتماد ذوي الأقدمية والذين تحصلوا على الإعتماد في بداية    قبل

 تنظيم المهنة بشهادات موازية. 

":  يعمل المرجعية الوطنية على رفع أداء محافظي الحسابات والارتقاء بالمهنة الى المستوى الدولت" -2

الدراسة لأن  أكدت  الفرضية  الوطنية  صحة  المرجعية  مع    توجهات  المهنة  تطوير  الى  دائما  تسعى 

ا ثقيلة وبعيدةالوسائل والأدوات  لكن بخطى جد  فيها،  ان تستعمل  يمكن  الدولي    لتي  الواقع  على 

المعايير الجزائرية للتدقيق من المعايير الدولية  خطى ثابتة بعد تبني  تعتبر    مع ذلك فهيللتدقيق،  

وإستيراد طرق ومنهجيات التدقيق التي يعتمدها الإتحاد الدولي    ( المترجمة للفرنسية،ISAللتدقيق )

، حيث تجد ان أغلب عينة  لمحاسبة، ما يؤدي حتما الى رفع كفاءة ومستوى محافظي الحساباتل

الخطوات لهذه  مؤيدون  المشاركين  مجهود    ،المبحوثين  بذل  طلب  مع  اللجنة  لكن  طرف  من  أكثر 

خلق التوافق بينها وبين    من أجلالعمل  حثها على  المسؤولة عن إعداد المعايير الجزائرية للتدقيق، و 

ة للمهنة والسارية المفعول،  البيئة الجزائرية خاصة تلك القوانين والمراسيم التنظيمية المنظم واقع 

من أجل توحيد الممارسات بين المهنيين وتفادي العشوائية بإصدار مناهج ونماذج تصميم جاهزة  

ؤسسات المحلية ولما لا المنافسة في السوق  ، يستطيع الممارس ان يواجه بها الم لمهنة التدقيق القانوني

 الدولية؛  

الجزائر  "   -3 في  القانوني  التدقيق  منهجية  افق  للتدقيق    تو الجزائرية  المعايير  محتوى  بين 

عينة المبحوثين مكاتب  تعد هذه الفرضية صحيحة، لأن  ":  والنصوص القانونية المنظمة للمهنة

أداء مهمة التدقيق القانوني على جهود المؤسسة الوطنية للمحاسبة    منهجية   المشاركين تعتمد في

وتدخل عليها جميع التغييرات والتعديلات    SPM ،1994/103سابقا المجسدة في معايير الأداء المهني 

المشرفة   الهيئة  من  تصدر  الى  التي  وتنظيمالهادفة  المعايير    تطوير  مع  حدث  الذي  الأمر  المهنة، 

معيار( لغاية    16لم تطبق كاملة )  تبنتها الجزائر من المعايير الدولية، لكنها  الجزائرية للتدقيق التي

عايير في بداية المهمة خلال مرحلة التعيين بعض من هذه الم عرفت المهنة ميدانيا دخول  الآن، وإنما  

و  التق كذلك  والتخطيط،  إعداد  القانوني،  أثناء  التدقيق  مهمة  نهاية  في  بعض  رير  تجاوز  مع 

 .  لمحافظي الحساباتبإجتهادات شخصية   ودمج الإجراءات المتشابهةالإختلافات في المصطلحات 

تفقد المؤسسات الاقتصادية في الجزائرية الأرضية المهنية لتطبيق محتوى المعايير الجزائرية " -4

لا يمكن إعتماد صحة هذه الفرضية من عدمها في الفترة الحالية وإستنادا الى التفاوت  ":  للتدقيق

المؤسسات محل التدقيق وعينة المبحوثين المشاركين بسبب غياب الرقابة التام  في المعاملات بين  

أ التدقيق  داءعلى  النزاعات  مكاتب  في حالة  الذي يجعل  الى  رغبات  كل  حقق  ي  منهابعض  ال، الأمر 

على حساب الإجراءات القانونية المطلوبة وما  محل التدقيق وهدفها الأول تحقيق الربحية  ؤسسة  الم
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القانونية بالمسائلة  الوعي  المعايير بحكم نقص  في  تهتم بجودة مخرجاتها  أما    ،ورد  التي  المؤسسات 

تدفع  بالمعايير الجزائرية للتدقيق، و المالية والتي ظهر العديد منها في البيئة الجزائرية مؤخرا فهي تهتم  

متطلبات المعايير الجزائرية للتدقيق وكل    ما يطلبه محافظ الحسابات الذي بدوره يستطيع تحقيق 

 الإجراءات الواردة في القوانين التنظيمية.  

 :  النتائج 

المرتبطة بتطوير قواعد ضبط وقوانين مهنة التدقيق،  تمثل التغييرات التي تحدثها الهيئة المشرفة   -

وتبديلات خارجية تستوجب من المنظمات )مكاتب التدقيق(، التغيير في مستوياتها من    اضطرابات

أو بقوة   وخلق نمط عمل جديد يتوافق معها خاصة إذا كانت مفروضةأجل تبني هذه الإضطرابات  

االقانون  عينة  تدقيق  مكاتب  تعيشه  ما  وهو  التي ،  بالتطورات  يتعلق  فيما  المشاركين  لمبحوثين 

ما يجعل ليات التوجيه  آحيث ان مستويات التغيير وفق النموذج تتأثر ب  تصدرها الهيئة المشرفة

التي   الوعي بالمساءلة القانونيةو   الإعتقادات  ،إتجاه القانون   إستنادا الى الضمير المهني  مخيرةالمكاتب  

،  للأشخاص القائمين على مكتب التدقيق  ج التوضيحية )الإرشادية(البراممن خلالها يمكن تغيير  

حيث إذا كانت هذه العناصر قوية يتميز المكتب بالنزاهة ويحقق كل الإجراءات القانونية وما هو  

متاح في المعايير الجزائرية للتدقيق، أما إذا كانت الربحية غالبة مع عدم وعي بالمصادقة القانونية  

قليدية بطريقة  ويستمر على المنهجية الت فيمكن لمكتب التدقيق تحقيق ما يسمى بشعائر التدقيق  

مرنة في تلبية إحتياجات المؤسسة محل التدقيق مع ضعف المقابل الذي يتحصل عليه الأمر الذي  

نماذج التصميم والنظم الداعمة، أما في الحالة  المتعلقة بلا يستدعي تغيير في المستويات الأخرى  

الرقابة البعدية على الأولى وفي حالة إجبار مكاتب التدقيق على تطبيق القوانين من خلال فرض  

مدى تحقق الإجراءات، فإن مكاتب التدقيق لابد لها من تغيير  سواء على الجودة او  الأداء المحقق  

إعادة تأهيل  المذكور أعلاه والذي يجبر المنظمة على    الاستعمارلنموذج    والاستجابةطريقة العمل  

ع نماذج التصميم الشبه ملموسة  ، التي تصنع تغيير في شكل )توازن وترابط( م البرامج التوضيحية

تسخر  التي  الملموسة  الداعمة  النظم  الى  مباشرة  الأهداف  وتنتقل  خدمة  أجل  من  المنظمة  ها 

 ؛-ب-الى الحالة  -أ-التي تتحول من الحالة الجديدة للبرامج التوضيحية 

الجزائرية للتدقيق، وأظهر عينة  الإطار المفاهيمي والتطبيقي للمعايير بعد  الهيئة المشرفةلم تحدد  -

والمنهجيات المختلفة    بحوثين المشاركين حاجتهم الى ذلك في أسرع وقت، لتفادي التفاوت في الفهمالم

 من مكتب الى آخر؛  

والأعضاء الممثلين لدى  تفتقد مهنة التدقيق في الجزائر حلقة التواصل بين أصحاب مكاتب التدقيق   -

شرفة، الأمر الذي يؤثر بشكل مباشر على العلاقة بينهم ولا يخدم هدف تطوير المهنة، لأن الهيئة الم 
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هو   القوانين  إعداد  في  وإقتراحالأصل  الميدان،  في  تطرح  ونقاط  إشكاليات  في  الحلول  البحث  ات 

الهيئة  المصاحبة لها وترجمتها الى قوانين، وهو ما لا يتم إعتماده في طرق العمل الحالية، أين تستعين  

المشرفة برأي أعضائها الممثلين فقط مع محدودية الحالات التي يواجهونها، وتطرح القوانين في شكل 

 أمر يجب تنفيذه حتى لو لم توافق عليه.  

لا مشاريع بحث مشتركة مع الهيئة المشرفة على المهنة، او الخاصة  لا يوجد إتفاقيات مع الجامعة و  -

للتد الجزائرية  المعايير  الجزائرية،  بإعداد  والقوانين  المهنيين قيق  بين  الموجودة  الحساسية  بسبب 

 والأكاديميين؛ 

المراسيم وقواعد ضبط المهنة، تجعل كل مهني التأخر في إصدار القوانين والفراغات الموجودة بين   -

القديمة  ي المنهجية  تطبيق  في  الحجة  القوانين  مارس  مخالفة  الى  به  تؤدي  أن  يمكن  التي  المعتادة 

، مثلما حدث بعد خاصة في غياب الرقابة على الأداء والجودة المحققة  غير الشرعية والممارسات  

وأصدر في  التغيير في الإجراءات العديد من الوقت    حيث أخذ  08-91  ن لقانو   01-10إلغاء القانون  

تنظيمية    شكل الاحقةمراسيم  الأمر  المبحوثين  ،  عينة  لدى  التنفيذ  في  العشوائية  خلق  لذي 

 ؛ المشاركين حتى أن البعض منهم يواصل العمل بملحقات القانون الملغى

من أجل تطوير المهنة لا تزال أدوات جمع عناصر الإثبات والدلائل المقنعة  رغم كل الجهود المبذولة   -

المشاركين   المبحوثين  عينة  من  العديد  بتصريح  التدقيق،  مهمة  لأداء  كافية  الى  غير  يدفعهم  ما 

ا وبين البيئة الجزائرية والقوانين المفعلة  إستيراد تقنيات ومعايير دولية في محاولة لخلق التوافق بينه

ا في إنتظار منح الإطار القانوني والتنظيمي المتعلق بكل المراجع المحلية المنظمة لمهنة التدقيق في  فيه

 دليل قانوني منهجي موحد؛  

في   - جاء  لما  للمحاسبة  الوطنية  المؤسسة  جهود  من  المستنبطة  التقليدية  المنهجية  تضمين  يمكن 

لم تعد قادرة على مواكبة  لمنهجية التقليدية  المعايير الجزائرية للتدقيق الصادرة لغاية الآن، لأن ا

وتصاميم جاهزة لمهنة التدقيق، ورغم ذلك الى أن عينة   التطورات المحاسبية واعداد نماذج جاهزة

بل  المبحوثين المشاركين   كاملة  المراحللا توظفها  في بعض  التكلفة الإضافية    تجسد  فقط بسبب 

والظروف التي تفرضها المناقصات والطلب على مهام التدقيق في ظل المنافسة    ،المصاحبة لتطبيقها

 غير الشريفة بين المهنيين؛  

خاصة  جاوب مع إجراءات التدقيق يختلف من مؤسسة الى أخرى حسب الحاجة، فالمؤسسات الالت -

ان بالجودة  يمكنها  الأح  تهتم  بعض  القانونيةفي  المتطلبات  تلبية  عن  يبحث  اغلبها  أن  الى    ،يان، 

تقيم مناقصات حتى لو كانت شكلية لأنها تواجه جهات رقابة عليا أو خارجية  والمؤسسات العمومية  

   بقوة القانون ما يحتم عليها الاهتمام بجودة المخرجات المالية؛ 
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أي   - المبحوثين  المشاركين  عينة  مكاتب  لدى  تحدث  الملم  رفض  في  حالة  مع  صادقة  معاملتهم 

بحجة   تحفظات  يكون مصادقة مع  التقرير  في  المدرج  الرأي  أغلب  بل  على  المؤسسات،  المحافظة 

نظرا  للعهدة،  القادمة  السنة  في  التحفظات  كل  تعالج  لن  المؤسسة  ان  التامة  والقناعة  العهدة 

المالي المح النظام  في  الواردة  التي  لصعوبة الإجراءات المحاسبية  القانونية  اسبي وتفاديا للإجراءات 

 ؛  01-10سنتين على التوالي كما ورد في القانون  بها محافظ الحسابات في حالة رفض المصادقة    ميقو 

  كل مكاتب التدقيق تقدم نفس المخرجات بالنسبة لمجالس إدارة المؤسسات التي تحتاج الى تدقيق -

بالجودة نظرا لعدم صدور   للاهتماماب شبه تام  وتحقق نفس الغرض في ظل غي   في الظروف الحالية

في الجزائر وبالتالي تختار المؤسسة محافظ الحسابات الذي يقدم    معايير الجودة الخاصة بالتدقيق

الذي في بعض الأحيان لا يكفيه حتى لتحقيق الإجراءات المطلوبة ولا يتوافق    ،أقل عرض مالي ممكن

عدى تلك التي   ، ماما أثر بشكل مباشر على سوق الطلب على مهام التدقيقمع إمكانياته المتاحة،  

 تهتم بالجودة وتطور من مخرجاتها المحاسبية؛  

ايير التدقيق الجزائرية في عروضها  تتفادى بعض مكاتب تدقيق عينة المبحوثين المشاركين ذكر مع -

لضمان فرصة من أجل إختيارهم نظرا لتعاملهم مع مؤسسات تخاف من درجة عمق إجراءات هذه  

 المعايير وما يمكن لمحافظ إكتشافه من خلالها؛  

بدرجة كبيرة، دفع العديد من أصحاب الإعتماد الى التخلي عن ممارسة    وانخفاضهر هامش الربح  تأث -

التدق العمل لدى مكاتب خبراء محاسبين  الخاص وشغور مناصب أخرى    باعتمادهميق  مهنة  او 

   خاصة مع الضغط الذي تمارسه بعض المؤسسات والتفاوض على سعر مهام المصادقة القانونية. 

 الإقتراحات:  

أن تكون هناك ديموقراطية وشفافية أكثر لدى الهيئة المشرفة على المهنة، وأن تكون    من الأفضل  -

المشاكل الداخلية للمجلس الوطني للمحاسبة داخلية ولا يتم التشهير بها من طرف الأعضاء حتى لا  

لمهن  تسوء سمعة المهنة لدى المجتمع المدني مثلما يفعل الموثقين والمحامين الذين يعتبرون من أكثر ا

تفعيل وسائل التواصل الإجتماعي   كما انتنظيم في الجزائر مقارنة بالمشرفين على مهنة المحاسبة،  

سبب العزوف    ل عز يمكنه  والتطبيقات الحديثة من أجل عقد إجتماعات مع الخبراء وممارس ي المهنة  

كانوا من    ، مع الإستعانة ببعض الأكاديميين في عملية التدريب حتى لو(إرتفاع التكاليف)الرئيس ي  

 ؛ خارج الجزائر لخلق قيمة مضافة

إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق لابد أن تتوافق مع حجم المؤسسات المتواجدة بكثرة في البيئة   -

( معيار تجريبية فقط، مع الإعتماد على رأي مكاتب التدقيق  16المحلية، وإعتبار المعايير الصادرة )

لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف والتجاوب مع إحتياجاتهم قبل تقنينها من  المتواجدة في الميدان  
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الإطار المفاهيمي   يضم الذي  200، او من خلال المعيار خلال مرسوم او قانون في الجريدة الرسمية

 ؛  لكل المعاييروالفكري 

ي تخلق ارتباك  وتفادي التقطعات الت  لابد من الإفراج عن كل المعايير الجزائرية للتدقيق الجاهزة -

ولما لا إصدار  التدقيق،  مكاتب  بين  الأداء  في  بوتفاوت  مرفق  قانون  مع  ها من خلال نص  منهجية 

تضم   التدقيق  لمهنة  في  نماذج تصميم  ورد  وما  الجزائرية  القوانين  الممارسات    المعايير كل  لتوحيد 

 وضع البنية التحتية لمهنة التدقيق؛  و بصفة اجبارية 

بمختلف لجانه، وتفعيل وسائل التواصل    ةإنشاء برنامج سنوي لأعمال المجلس الوطني للمحاسب  -

، مع تخصيص إعتمادات مالية  ةبين اللجان من خلال اللقاءات الدورية ووسائل الإتصال الحديث

مكن أن يصنع الفارق في مخرجات  للأعضاء كافية لتغطية ما يستثمرونه من وقت ومال وجهد، ي

 ويسرع في تقليص العديد من الإجراءات الهادفة الى تطوير المهنة بفعالية؛  الهيئة المشرفة 

أصبح من بين الإلزاميات وفق متطلبات عينة المشاركين المبحوثين، مطالبين   01-10تعديل القانون   -

منهم يفضلون العودة الى ما كانت عليه المهنة  بمعالجة الإنتماء لوزارة المالية حيث تجد ان البعض  

الذي   الامر  العدل  لوزارة  الإنتماء  يطلب  الآخر  والبعض  وكذا    يمكنسابقا،  فيه،  النظر  إعادة 

الفصل في قضية أصحاب المكاتب الموظفين لدى الجامعة وغيرها من المؤسسات اما بتعديل البند 

فين، مع مراجعة قرار منع محافظ الحسابات من مهام  او تحقيق المساءلة القانونية إتجاه المخال

التدقيق   مهمة  بإسم  المؤسسات  على  الإجراءات  نفس  يمارسون  أنهم  بحكم  التعاقدية  التدقيق 

 القانونية؛ 

، لكن  الى الأسعار المعقولةالرجوع الى جدول الأتعاب يمكن ان يعيد سوق الطلب على مهام التدقيق   -

 ،نظر في المناقصات لأنها تخدم مكاتب التدقيق ذات الأقدمية والجديدةإعادة ال  والأمثل ه  الاقتراح

 
 
ت خذ مهمة التدقيق دون بلوغه، الأمر الذي سيرفع من الكفاءة  ؤ مع ضمان حد أدنى لا يمكن ان 

التقنية والجودة بدل من إختيار  الطالبة لمهام  ويزيد من تركيز المؤسسات   العوامل  التدقيق على 

ي المناقصة، لضمان تحقيق جميع الإجراءات والمتطلبات خاصة إذا تم تفعيل أقل عرض مالي متاح ف

 ؛ على الأداء المحقق والجودةالرقابة البعدية 

وغير    غير الشرعيةالعديد من الممارسات  تفعيل المساءلة القانونية وفرض الجودة يمكن ان يصفي   -

الجزائرية،   التدقيق  بيئة  في  الطرفين  القانونية  بين  المعاملات  بكل  ويضبط  المؤسسة  تلتزم  حيث 

إمكانية   عليها وغياب  القوانين  بحكم فرض  من طرف    التلائم مع متطلباتهاالقوانين والإجراءات، 

 ما يرفع من قيمة التدقيق ويعيده الى مكانته؛   ،بعض مكاتب التدقيق

على مهام التدقيق، فرض الرقابة البعدية، تعميم الإجراءات التعريفية بالمعايير    ضبط سوق الطلب -

القانون  للتدقيق لدى المؤسسات وفرضها بقوة  العديد من  الجزائرية  في  الفارق  ، يمكن ان يخلق 
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فعل التطوير التي تواجهها المهنة حاليا وي  حول شعائر التدقيق، وإشتباهات الإستقلالية  الشبهات 

 المرغوب من طرف الهيئة المشرفة، ويتقدم بالمهنة بدرجات كبيرة.  

 التوصيات:  

الدراسة   هذه  ختام  المحصلة  في  النتائج  إختلاف  على  التأكيد  من  المنهج  لابد  إستعمال  خلال  من 

  إستعانة   المنظمات الكيفي "النوعي"، وإسقاطه على نموذج نظري في المحاسبة والتدقيق لقياس التغيير في  

سابقة يحاول الباحث    افتراضات، لأن البحوث الكمية غير كافية بحكم أنها تنطلق من MAXQDAرنامج بب

أسئلة   فيها  تطرح  التي  النوعية  الدراسة  عكس  من صحتها،  للتأكد  للعينة  الموجهة  الأسئلة  في  تجسيدها 

الميدانية التي لم يكن الباحث على دراية بها، ولم يطرحها    والاعتباراتتثير المواضيع  مفتوحة وتترك العينة  

بالمناهج الكيفية في المواضيع الخاصة بالمحاسبة نظرا للقيمة    لهذا لابد من الإستعانةالأدب البحثي السابق،  

 في البحث العلمي، خاصة منهج دراسة الحالة.   تعكسهاالتي يمكن أن  للظواهر  المضافة والنتائج العميقة 

بالإضافة الى ذلك لابد من التأكيد على أهمية تحديث الدراسة دائما، وبعد إصدار المقررات الجزائرية  

تحديث الدليل بما يتوافق مع القوانين و  إصدار الإطار المفاهيمي الخاص بها،  إذا تمكاملة، خاصة  للتدقيق  

مع هذه    ومكاتبهم  محافظي الحسابات  والمراسيم التنظيمية السارية المفعول لمعرفة درجة الإمتثال في سلوك

على ممارسات محافظي الحسابات يمكن أن  ، لان فرض المعايير  التغييرات والتطورات في البيئة الجزائرية

 . ، بحكم التغير في الوقت، قواعد الضبط، ودرجة تحقيق الرقابةيغير من نتائج الدراسة في المستقبل

أجل   من  أخرى،  ولايات  في  المشاركين  المبحوثين  عينة  دائرة  توسيع  أيضا  حالات    التبحريمكن  في 

   مدى تأثرهم بالتغييرات والتطورات التي تصدرها الهيئة المشرفة. ممارس ي المهنة من تلك المناطق وتحديد 
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 المراجع العربية: 

 القوانين والمراسيم التشريعية: 

",في  معايير الاداء المهني والعمل الميداني لمهنة محافظ الحساباتSPM/94(,1994",)/103القرار الوزاري رقم  .1

 02(,الصادر يوم 90ص ) المحاسبين محافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين اصدار المصف الوطني للخبراء  

 .1994فيفري 

الجريدة  ",في ينظم مهنة الخبير المحاسب محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد(,"1991,)08-91القانون  .2

 .1991ابريل  27,مؤرخ يوم 20الرسمية رقم 

عية التي  يحدد قائمة الشهادات الجام(,"2017التعليم العالي,)القرار الوزاري المشترك بين وزير المالية ووزير  .3

الجريدة الرسمية رقم  ",في في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب  تمنح حق المشاركة

 .2017مارس  07,مؤرخ يوم 45

,مؤرخ يوم 07ية رقم الجريدة الرسم",في يتعلق بتعيين محافظي الحسابات(,"2011,)32-11المرسوم التنفيذي  .4

 .2011يناير  27

",في  يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات واشكال واجال ارسالها(,"2011),202-11ذي رقم المرسوم التنفي .5

 .2011ماي  26,مؤرخ يوم 30الجريدة الرسمية رقم 

",في  عد سيرهيحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقوا(,"2011,)24-11المرسوم التنفيذي رقم  .6

 .2011ناير ي 27,مؤرخ يوم 07الجريدة الرسمية رقم 

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين  (,"2011,)25-11المرسوم التنفيذي رقم  .7

 .2011يناير  27,مؤرخ يوم 07الجريدة الرسمية رقم ",في وصلاحياته وقواعد سيره

فظي الحسابات  يحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحا(,"2011,)26-11المرسوم التنفيذي رقم  .8

 .2011يناير  27,مؤرخ يوم 07الجريدة الرسمية رقم ",في وصلاحياته وقواعد سيره

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين  (,"2011,)27-11المرسوم التنفيذي رقم  .9

 .2011يناير  27,مؤرخ يوم 07الجريدة الرسمية رقم  ",في عد سيرهالمعتمدين وصلاحياته وقوا 

يحدد شروط وكيفيات الإعتماد لممارسة مهنة الخبير المحاسب،  (,"2011,)30-11المرسوم التنفيذي رقم  .10

 .2011يناير  27,مؤرخ يوم 07الجريدة الرسمية رقم ",في محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

بير المحاسب،  يحدد درجة الاخطاء التاديبية المرتكبة من طرف الخ(,"2013,)10-13التنفيذي رقم المرسوم  .11

 .2013يناير  13,مؤرخ يوم 03الجريدة الرسمية رقم ",في محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 .1975تمبر سب  26,مؤرخ يوم 101الجريدة الرسمية رقم ",في يتضمن القانون التجاري (,"1975,)59-75امر رقم  .12

 .2019اوت  05,مؤرخ يوم ة المحاسبيعلن افتتاح معهد التعليم المتخصص لمهن(,2019بيان وزارة المالية,) .13

الجريدة  ",في يتعلق بتنظيم مهنة خبير محاسب محافظ حسابات ومحاسب معتمد(,"2010,)01-10قانون  .14

 .2010يوليو  29,مؤرخ يوم 42الرسمية رقم 

  نوفمبر 25,مؤرخ يوم 47الجريدة الرسمية رقم ",في يتضمن النظام المحاسبي المالي (,"2007,)11-07قانون رقم  .15

2007. 

الجريدة  ",في المتضمن القانون التجاري  59-75يعدل ويتمم الامر (,"1993,)08-93مرسوم تشريعي رقم  .16
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 .1993ابريل  25,مؤرخ يوم 27الرسمية رقم 

",في  تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيرهيحدد (,"2011,)24-11مرسوم تنفيذي رقم  .17

 .2011ير ينا 27م ,مؤرخ يو 07الجريدة الرسمية رقم 

يحدد الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الالتحاق  (,"2011,)72-11مرسوم تنفيذي رقم  .18

 .2011فبراير  16,مؤرخ يوم 11 الجريدة الرسمية رقم",في بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة

وتنظيمه  م المتخصص لمهنة المحاسبيتضمن انشاء معهد التعلي(,"2012,)288-12مرسوم تنفيذي رقم  .19

 .2012يوليو  21,مؤرخ يوم 09الجريدة الرسمية رقم  ",في وسيره

 15,مؤرخ يوم 15الجريدة الرسمية رقم ",في يحدد صلاحيات وزير المالية(,"1995,)54-95مرسوم تنفيذي رقم  .20

 .1995فبراير 

برنامج الختلارات وكذا   بيعة ومعامل يحدد عدد وط(,"2017ملحق قرار وزاري مشترك لبرنامج المسابقة,) .21

الجريدة الرسمية رقم  ",في تشكيل لجنة الاختبارات والقبول بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسبة

 .2017مارس  07,مؤرخ يوم 45

الجريدة الرسمية رقم  ",في يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات(,"2014)ملحق معايير التقارير, .22

 .2013نة يونيو س 24,مؤرخ يوم 24

اصدارات المجلس الوطني  ",في معايير جزائرية للتدقيق حيز التنفيذ 04يتعلق بوضع (,"2016,)02المقرر رقم  .23

 .2016فيفري  04,مؤرخ يوم للمحاسبة، وزارة المالية

المجلس  اصدارات  ",في  معايير جزائرية للتدقيق الثانية حيز التنفيذ 04يتعلق بوضع (,"2016,)150قم المقرر ر  .24

 .2016اكتوبر  11,مؤرخ يوم لوطني للمحاسبة، وزارة الماليةا

اصدارات المجلس  ",في معايير جزائرية للتدقيق الثالثة حيز التنفيذ 04يتعلق بوضع (,"2017,)23المقرر رقم  .25

 .2017مارس  15,مؤرخ يوم الوطني للمحاسبة، وزارة المالية

اصدارات المجلس  ",في  لرابعة حيز التنفيذر جزائرية للتدقيق امعايي 04يتعلق بوضع (,"2018,)77المقرر رقم  .26

 .2018سبتمبر  24,مؤرخ يوم الوطني للمحاسبة، وزارة المالية

نوفمبر   25,مؤرخ يوم 47الجريدة الرسمية رقم ",في الي يتضمن النظام المحاسبي الم(,"2007,)11-07قانون رقم  .27

2007. 

ظيم مهنة الخبير المحاسبي وهيئة مصف الخبراء  التشريعية لتن يتعلق بالقواعد(,"1993,)89-15قانون رقم  .28

 .1993جانفي  8,مؤرخ في 193-92-1مرسوم المملكة المغربية رقم ",في المحاسبين في المغرب

الجريدة  ",في يحدد القواعد التشريعية المتعلقة بمهنة الخبير المحاسبي في تونس(,"1988,)108-88قانون رقم  .29

 .1988اوت  26,مؤرخ يوم 56قم الرسمية التونسية ر 

http://www.oect.org.tn/page.php?ssr=25&r=3&sr=14 

لمجالس  يتضمن تعيين ممثلي وزير المالية لدى ا(,"2018قرار تشكيلة لجان المجلس الوطني للمحاسبة,) .30

  الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية

 .2018ماي  08,مؤرخ يوم 55الجريدة الرسمية رقم ",في للمحاسبين المعتمدين

",في  يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره(,"2011,)24-11مرسوم تنفيذي رقم  .31

 .2011يناير  27,مؤرخ يوم 07لجريدة الرسمية رقم ا
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 15,مؤرخ يوم 15الجريدة الرسمية رقم ",في الماليةيحدد صلاحيات وزير  (,"1995,)54-95مرسوم تنفيذي رقم  .32

 .1995فبراير 

 مقالات المجلات العلمية:  

نظام الرقابة الداخلية  دور محافظ الحسابات في تقييم (,"2018الهادي ضيف الله, م., & سباع, ا. ا.,) .1

 . 249–228, ص 3, مجلة شعاع للدراسات الاقتصادية",الالكترونية

المحتوى المعلوماتي لتقارير محافظ الحسابات في الجزائر، دراسة  "(,2017دي عدون, ن.,) بابنات, ع. ا., & دا .2

 . 140–127, ص 7, المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية", استكشافية

تنظيم مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر ومقارنتها مع الدول المغاربية، دراسة مقارنة  (,"2017تمار, خ.,) .3

 . 451–428, ص 8, مجلة الدراسات المالية والمحاسبية والادارية",المملكة المغربيةالجزائر، تونس و 

المجلة المصرية ", الخارجيةنظرية الوكالة كمدخل مقترح لتطوير المراجعة (,"1991حسن, ك. ع. ا. ع.,) .4

 https://search.mandumah.com/Record/60342 . 37–1, ص للدراسات التجارية

أثر استخدام تقنيات التدقيق المتزامنة في تحسين جودة (,"2015.,)الدلابيح, ع. ا. خ  غباين, ع. غ. ع., & .5

 . 25(, ص 1)  21, طث والدراساتمجلة المنارة للبحو ",من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيين التدقيق 

 . 16–14, ص 10, قضايا الساعة",التعريف بالمعايير الشرعية والمحاسبية(,"2010مجدي, ع. ا.,) .6

https://search-emarefa-net.www.sndl1.arn.dz/ar/viewer/BIM-406143 

وني, جمعية المحاسبين  مجلة المحاسب القان", تطبيق معايير التدقيق الدولية(,"2010بامشوش, ع. ل. ع. ب.,) .7

 . 9–8, ص (9القانونيين اليمن, العدد )

مجلة  ",يق الدوليةجزائر نحو معايير التدقدراسة تطبيقية لتوجه ال (,"2016بن حواس, ك., & بنية, ع.,) .8

 . 114–81(, ص 1) 40, طجامعة القدس المفتوحة للابحاث والدراسات

ير المراجعة المحلية على مكاتب المراجعة في المملكة العربية  (. أثار الالتزام بمعاي2004حسام, ب. ع. ا. ا. ) .9

 .203–165, 1, مجلة جامعة الملك عبد العزيز. السعودية

تصميم البحث النوعي في المجال التربوي مع التركيز على بحوث تعليم اللغة  (,"2017سن, أ. ا.,)د ح أحم .10

 . 368–354(, ص 3) 2, طوالنفسيةالمجلة الدولية للدراسات التربوية ",العربية

https://www.refaad.com/Files/EPSR/EPS-2-3-2.pdf 

نسانية واالجتماعية دراسة تحليلية  في العلوم الإأدوات التحليل النوعي (,"2018أحمد ماهر, خ. ش.,) .11

 . 34–12(, ص 4) 36, طالمجلة الدولية لعلوم المكتبات والمعلومات",مقارنة

https://ijlis.journals.ekb.eg/article_69450_4b8e5b272449c82016ccdd2f21897c9a.pdf 

 الكتب:  

 .لنشر والتوزيع والطباعةسيرة ل,دار المتدقيق الحسابات المعاصر(,2006المطارنة, غ. ف.,) .1

راقبة الحسابات من النظرية الى التطبيق (,2008بوتين, م.,) .2  .ديوان المطبوعات الجامعية)الثالثة(,المراجعة وم

,المركز  منهجية البحث العلمي وتقنياته في العلوم الاجتماعية (,2019المركز الديموقراطي العربي,) .3

 .2019نيا راتيجية والسياسية والاقتصادية برلين، ألماالديموقراطي العربي للدراسات الاست

 .البحث النوعي في علم النفس منظور موسع في المنهجية والتصميم(,2007بول, ك., رودس, ج., & ياردلي, ل.,) .4
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http://www.daralfiker.com/sites/default/files/books_first_chapter/lbhth_lnwy_fy_lm_lnfs_10_sf

ht.pdf 

,دار الاعصار العلمي للنشر  التربية وعلم النفس البحث النوعي في (,2015يوسف, ع. ا. ا. ش.,) . غ., & ثامر, ا .5

 .والتوزيع، الاردن عمان

https://ia800705.us.archive.org/6/items/YacineB00429BibliothqueApcHamma/yacine_B00429_

Bibliothèque Apc Hamma.pdf 

علمية, المملكة الاردنية  (,دارس السواقي ال01)الطبعة  البحث العلمي ي مناهج الحاوي ف(,2018فارس, ر. ا.,) .6

 .الهاشمية

 .، جامعة الإستكندرية بالشاطبيالبحوث النوعية ودراسة الحالة,كلية الزراعة(,2019محمد, ن. ج.,) .7

 الملتقيات العلمية:  

- الاردنية التجربة  -ة بين النظرية والتطبيق  تبني معايير المحاسبة والابلاغ المالي الدولي (,"2011ابو نصار, م.,) .1

  ملتقى وطني حول النظام المحاسبي المالي في مواجعة المعايير الدولية للمحاسبة والمعايير الدولية للمراجعة,في "

 .ديسمبر, جامعة سعد دحلب البليدة 14-13(,المنعقد يومي 3–2)ص.ص. 

ملتقى وطني  ",في التدقيق الدوليةنوني في الجزائر مع معايير متطلبات تكييف التدقيق القا(,"2018بوقابة, ز.,) .2

 12-11(,المنعقد يومي 16–1)ص.ص.  حول: واقع مهنة التدقيق في الجزائر في ظل معايير التدقيق الدولية

 .افريل, جامعة احمد بوقرة بومرداس

لبة السعوديين في ادي الطتنظيم ن",لتحليل بيانات البحث النوعي  NVIVO دورة في برنامج(,"2018هبة, ا.,) .3

 . 30, ص يلدشف

https://www.researchgate.net/publication/321342756_wrsht_ml_n_brnamj_anfyfw_NVivo?enri

chId=rgreq-cff3c377e7d0c05ca47c62dfcb937dbe-

XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyMTM0Mjc1NjtBUzo1ODkxODY1MjAzMjIwNDhAMT

UxNzQ4NDQyMTg3NA%3D%3D&el=1_x_2&_esc=publicationCoverP 

 أطروحات الدكتوراه:  

، دراسة حالة تقارير التدقيق الخارجي في ظل الزامية تطبيق معايير التدقيق الدولية(,2017تمار, خ.,) .1

 .,اطروحة دكتوراه، جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانمالجزائر 

، دراسة حالة  المراجعة الدوليةالية في ظل معايير نحو تحسين أداء المراجعة الم(,2017ديلمي, ع.,) .2

 .,اطروحة دكتوراه, جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلفالجزائر 
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 ابس سيدي بلعباس جامعة جيلالي الي

 لوم التسيير والعلوم التجارية وع  الاقتصاديةكلية العلوم 

 مكاتب تدقيق محافظي الحسابات في الجزائر مقابلة عينةدليل 

 ات فكر ل الم جي ، وتستسجيل الصوتيجمع البيانات من خلال ال

 ؛  01قم : ر قملح

 المقدمة:  

 ؛  تقديم الباحث لنفسه -

دراسة  بيانات ودراستها في إطار جل جمع لحسابات من ا، على انها خاصة بمحافظي ا لةلمقابهدف االتعريف ب -

 حاسبة؛ يدان المالية والمكتوراه في مدحصول على شهادة ل كيفية ل

 خول في الموضوع؛، من اجل كسر الجليد والدحلها ى التي تسعى الدراسة ال  إشكالية البحثعرض مختصر حول   -

للإجابة على الإشكالية والاسئلة  أسئلة مفتاحية   4فقط احث ح البيطر سلة، ذه المقابمن خلال ه ير انهالتذك -

  بلورةل توجيهية لحصول على متغيرات ورموز من خلال أسئلة فرعية للبقاء في نسق ا يتم دعمهاس الفرعية، و 

   ؛نتائجال

 سجيل الصوتي للمقابلة من اجل تفريغ البيانات.  طلب الإذن بالت -

 رأيك في تبني الجزائر لمعايير التدقيق الجزائرية؟  املسؤال الأول: ا

 في مرحلة أعداد المعايير؟  كممارسين آرائكم وخبرتكم الميدانية هل اعتمدت الهيئة المشرفة على  -

 طريقة تشكيلها وتعرف أعضائها؟   وافق علىهل تو  ،يرالمعاي بإعدادما هي علاقتك باللجنة المكلفة  -

 مقرر يتم إصداره؟ رفة بعد كل  ية التي تنظمها الهيئة المشما رأيك في الدورات التدريب -

 هل هذه الدورات اختيارية ام اجبارية، وماذا تفضل؟   -

 الامر؟  ما هو تعليقك على هذا  و  ، مدة زمنية بين تواريخ اصدار المقررات  لماذا توجد رأيكفي  -

 ة للتدقيق؟  اعداد المعايير الجزائريالمنتجات الاكاديمية في مدى اشراك و   الأكاديميينما هي علاقة  رأيكفي  -

 تفرج عنها الهيئة المشرفة في أقرب وقت؟ هل هناك معايير جزائرية لم تصدر بعد ترى ضروريتها وتتمنى لو   -

في   هل أحدث صعوباتفهم محتوى و قيق الجزائرية على  المفاهيمي لمعايير التد  الإطار تأثير عدم صدور  ما هو   -

 تطبيق المعايير؟  

 واحالة معايير جزائرية للتدقيق لم تصدر في معايير تم إصدارها؟  رك لتهميش ما هو تفسي -

 ؟(ISAهل صدور معايير خاصة بالجزائر هو أحسن صيغة لتبني معايير التدقيق الدولية ) -

 ؟  يق القانوني حاليا وما هي المراجع التي لابد من تطبيق محتواهاكيف تتم مهمة التدق: ثانيلسؤال الا

 ؟  SCFحتياجات النظام المالي المحاسبي لا  خاصة درجة توافقهالمنظم للمهنة،  01-10للقانون  ما هو تقييمك  -

خلال   SPM/94/103 الوزاري  قرارل)التوصيات الستة( لفي ظل هذه التغيرات ما محل معايير الأداء المهني  -

 لممارسة المهنية؟  ا
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 هني؟   داء المما هي المراحل التي لازلت تعتمد فيها على معايير الأ  -

 قانون المناقصات وإعداد دفتر الشروط؟   تطبيق كيف هي وضعية المكتب مع -

 ؟  في الحصول على المهمة  الاتعاب سابقا والمناقصاتبعض التغييرات بين جدول  هل التمست الممارسة المهنية   -

 الاستقلالية؟  ظهرت بوادر اشتباهات في  وهل ور التي تغيرت فعلا، ما هي الأم

 تنفيذ مهمة التدقيق في الجزائر؟  معايير التدقيق الجزائري في مراحل الذي احدثته   ما هو التغيير -

 مرحلة قبول واخذ المهمة؟  هل هناك تغيير في  ▪

 ماذا عن التخطيط للمهمة وجمع ملفات العمل؟   ▪

 اصدار الراي؟  بأدلةدلة الاثبات المتعلقة مرحلة جمع ا تأثرتهل  ▪

 ة؟ ر في بلورة راي حول القوائم الماليما هو التغيير الذي احدثته المعايي ▪

 في كل مرحلة؟   التي يمكن استعمالها وما هي المعايير الجزائرية 

 ؟ 2014متطلبات التقارير الخاصة لسنة ما هو مستوى تحقيق  -

الظروف التي احدثتها المعايير الجزائرية   توافق معنين المنظمة للمهنة هل تخلق البيئة الجزائرية والقوا -

 ، خاصة مع اختلاف المصطلحات؟  للتدقيق

واقسامه حسب الموظفين؟   الداخلي  الإطار التنظيمي و هيكلما ه :ثالثلسؤال الا  لمكتب التدقيق 

 ما هي الممارسات المهنية التي يسهر مكتب التدقيق على القيام بها؟  -

 ؟ رأيك في سوق العمل والطلب على هذه المهام ما -

 ؟(NAAتطبيق )في الممارسات و خاصة مع تحقق التوحيد هذه المهام، ما رأيك في سوق العمل والطلب على  -

 في دول أخرى؟   هل يمكن ان يعرض المكتب خدماته  -

يمكن ان  ب، و يمكن ان يكون السبب في عرقلة نشاط المكتجديد  اجراء تنظيميهل استحداث قانون او   -

 لم تتوافقوا معه؟   إذاا عن النشاط  قفو تتو 

الإطار التنظيمي لمكتب  لى كيف تنعكس هذه التغيرات ع  في ظل التغيرات المستمرة لقواعد ضبط المهنة،   -

 ؟  التدقيق

 وكيف تصنفونها الى اجبارية واختيارية؟   ▪

   لمستخدمي المكتب بعد كل مرسوم او قانون تنظيمي؟ل هناك تدريب خاص ه ▪

 تغييرات؟ لا هذه ما هي استراتيجيات الرقابة التي تفعل بعد تطبيق ▪

ما هي إجراءات الرقابة المفعلة داخل القانونية،  للمساءلةهو الذي يتعرض بحكم ان محافظ الحسابات  -

 المكتب على اعمال الموظفين؟  

قبة  ار لهذه الم خضع المكتباعمال محافظي الحسابات، وهل  على رقابةبال المكلفة اعمال الهيئة في  رأيكما  -

 من قبل؟ 

 المقدمة؟  خدمات مكتب التدقيق  جودة معمليات تقيي كيف تتم   -

 ؟  ى الأخر ما هي الميزة التنافسية التي يمكن ان ينافس بها المكتب مقارنة بالمكاتب   -
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كن  ، وهل توجد بعض القيم التي لا يمعند توظيف عامل جديد او مدقق ما هي معايير الاختيار المعتمدة -

 للمكتب توظيف من لا يملكها؟  

 ام الترقيات للموظفين وكيف يتم ذلك؟ على نظ هل يعتمد المكتب  -

 وقواعد ضبط المهنة؟  على هامش الربح المصاحب لتطبيق متطلبات المعايير  ثيرأما مدى الت -

ية  معايير التدقيق الجزائر  شروطمع  تستجيب المؤسسات محل التدقيق  درجة الى أي  :رابع لسؤال الا

 ؟  والإجراءات المطلوبة

 مع العملاء؟   ة مكتب التدقيقعلاقي المعايير الجزائرية للتدقيق على هل تؤثر الإجراءات المطلوبة ف -

مقارنة   الشروط، يزيد من فرص الحصول على المهمة ر فتذكر استعمال معايير التدقيق الجزائرية في د -

 ن المؤسسات لا تهتم بذلك؟  أ او   ،بالمنافسين

الوقت    اختصار، وهل  الجزائرية للتدقيق  المعاييرلتحقيق شروط    مهمة التدقيقوقت تنفيذ    تأثردرجة  ا هي  م -

 ؟  بين مكاتب التدقيق فاضلةيعتبر حافزا امام الجمعية العامة في الم

في صياغة دفتر    أثرالتدقيق يمكن ان يرفع تكلفة المهمة، هل يكون لذلك    الجزائرية  تحقيق متطلبات المعايير -

   ؟يخلق منافسة غير مشروعةو  طرو الش

بها لدى   تعريفيه بإجراءاتقامت مكاتب التدقيق  وهلات مع شروط المعايير ما هي درجة تجاوب المؤسس -

 المؤسسات محل التدقيق؟  

 العهدة؟  هل يمكن ان يؤثر صدور مقرر جديد على العلاقة مع المؤسسة محل التدقيق خلال   -

   القيام بمهامه؟ أثناء  والممارسينل نشاط المكتب  ما هي المعيقات التي يمكن ان تعرق -

بعد تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  مستوى التغيير في تلبية احتياجات ذوي المصالح وتعزيز الثقة ما هو  -

 وأين يلتمسون ذلك؟  

   الخلاصة: 

 ؛ والثناء على الوقت المقدم كرالش -

بعد تفريغ   الصوتية  ص من التسجيلاتالتخل، و ثينحو لخاصة بالمبلمعلومات الشخصية االتذكير بسرية ا -

   البيانات؛

 من معالجة البيانات.   الإنهاءخة بعد رسال نسد باالوع -
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 ابس سيدي بلعباس جامعة جيلالي الي

 لوم التسيير والعلوم التجارية وع  الاقتصاديةكلية العلوم 

راقبة النوعية مقابلة دليل   ( الوطني للمحاسبة )المجلسعضو لجنة م

 لمفكرات ل اجي ، وتستسجيل الصوتيجمع البيانات من خلال ال

 ؛  02قم : ر قملح

 المقدمة:  

 ؛  تقديم الباحث لنفسه -

جل  من ا، لس الوطني للمحاسبة ولجانهما يجري في المجبالتحقق مخاصة ، على انها هدف المقابلةالتعريف ب -

 حاسبة؛ يدان المالية والموراه في مكتدحصول على شهادة  لكيفية لدراسة بيانات ودراستها في إطار جمع 

 خول في الموضوع؛، من اجل كسر الجليد والدحلها التي تسعى الدراسة الى   إشكالية البحث  عرض مختصر حول  -

ا يتحصل عليه من  من موأخرى فرعية  ،أساسيةأسئلة  احث  ح البيطر سمن خلال هذه المقابلة،  ير انهالتذك -

  ؛نتائجال بلورةل توجيهية يرات ورموز لحصول على متغللبقاء في نسق ا جابات إ

 جل تفريغ البيانات.  سجيل الصوتي للمقابلة من اطلب الإذن بالت -

 منذ متى تمارس مهنة التدقيق؟ : 01ؤال الس

 ما هي العضوية التي لديك في المجلس الوطني للمحاسبة؟: 02ؤال الس

 ة التدقيق؟  كيف يتم التعيين في المجلس الوطني للمحاسبة وعضويات لجنة مراقب -

 ؟ هؤلاء الممثلين الأعضاءهل يتم اشراك الممارسين في الميدان من اجل تعيين  -

 لمية والأكاديمية والخبرة في الميدان من معايير الإختيار في هذه العضويات؟  العهلات  لمؤ بر اهل تعت -

 ا؟  ديده تجهل تفكر في ، و لدى اللجنةك تدوم عضويكم ت -

 اللجنة؟   عمل المقدم في عضوية، جراء الية او معنويةهل تقدم لكم أتعاب ومردودية مال -

 ؟ الميدان ي المهنة في مارس ، ومهل هناك علاقة وطيدة بين أعضاء اللجان في رأيكم: 03ؤال الس

 مخرجات اللجنة؟  ن مع تواجدكم ولا يتفاعلو ممارس ي المهنة بلب  لا يعلم اغاذا لم -

شرة او غير مباشرة مع لجان المجلس الوطني  باتواصل م وسائل الممارسون في الميدان لك تهل يم :04ؤال الس

 ؟  للمحاسبة

ويحتوي على معايير   ،معقد بعض الش يءلمعايير التدقيق الجزائرية  طبيقيالمنهجي التلماذا الدليل : 05ؤال الس

 لم يتم إصدارها بعد؟  

   الدليل؟  ، ولماذا لم تذكر فيعول السارية المف مهنة التدقيق   طضبحل القوانين وقواعد  ما م  -

 مهنة التدقيق؟  مارس ي  يعتبر اجباري بالنسبة لمو انون، ة القلك هذا الدليل قو هل يمت -
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القانون   قوةبممارسات المهنية بحكم انه تم تعيينكم هل تستطيعون فرض الدليل التطبيقي لل :06ؤال الس

 ؟10-01

 رية للتدقيق؟ الممارسين على عدم استخدامهم للمعايير الجزائ جنة الل تراقب وتعاقبهل  -

 نية؟  وزارة المالية إعتمادات مالية من أجل خرجات المراقبة الميداهل تخصص الهيئة المشرفة و  -

 رية للتدقيق؟  المعايير الجزائما رأيكم في  -

 هل تم إشراككم في إعداد هذه المعايير؟   -

لكل  يمي كري والمفاهللتدقيق الحامل للإطار الف ء عدم إصدار المعيار الجزائري السبب وراما : 07ؤال الس

 المعايير الجزائرية؟  

الضبط المنظمة    بالمعايير وقواعديع البحث الخاصة  ي نسبة الإعتماد على الأكاديميين في مشار ما ه:  08ؤال  الس

 ؟ نة التدقيق لمه

 ؟  المهنيين والأكاديميين   مقطوع بين جسرلماذا توجد حساسية و  -

 ك في اعمال الهيئة المشرفة؟  جسد مظاهر ذلتت وأين ن، محاولة تفريغ المهنة من الأكاديمييما هو سبب  -

 بصفة دائمة؟لتدريس أو في ا أخرى في مؤسسة  وظيفة ن شغرو حاب المكاتب الذين يأصما رأيك في  -

ل التطوير وعرض  المجلس الوطني للمحاسبة من اج  باسم ن في اللقاءات الدولية تشاركو  هل : 09ؤال الس

 ؟ جربة المحليةالت

بدورات  قوم اللجنة هل ت هيئات المجالس الثلاث، و أيك في الدورات التدريبية التي تنظمها ما ر : 10ؤال الس

 ؟خاصة بها

 ؟  الممارسين في الميدانإجبارية على هل هذه الدورات  -

 ضور هذه الدورات التدريبية؟  الإجراءات التي يمكن ان تتخذ في حالة عدم حما هي   -

تدقيق محافظي الحسابات  مكاتب في الجزائر معايير الجودة على  هيئة المشرفة لماذا لم تفرض ال: 11ؤال الس

 ؟ حد الآنل

  أداء تواصل بين اللجان من اجل  كهل هناس الوطني للحاسبة، و يير داخل المجلسيتم التكيف : 12ؤال الس

 ؟ مهام مشتركة

 ضاع على محمل الجد؟  ؤخذ هذه الأو ، ولماذا لا تفي التسييرما هو سبب التهاون  -

 عليها وكيف يمكن ان تقاس مردودية الأعضاء؟ قة العمل التي تعتمدون طريما هي   -

 ؟  حكم خبرتكحالية بقة عمل اللجان العلى طريان تدخل   ما هي التغييرات التي تقترح -

راقبة تقوم بالرقابة على اعمال محافظ الحسابات، مثل تطبيق القانون : 13ؤال الس   01-10هل لجنة الم

 المعايير؟ ولماذا الدليل لا يحتوي على هذه SPMير الأداء المهني داء، معايير التقارير، معايوالمسؤوليات المحققة والأ 
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 س ي مهنة التدقيق؟  وأداء ممار  انونية على أعمال ءلة القهل يمكن تحقيق المسا -

 ما هي الجهات التي تقوم بذلك؟   -

ض التجاوزات التي تم  ونية بسبب تحقيق بعءلة قان، وتعرض لمساقيفهابات تم تو حسحافظ هل يوجد م  -

 إكتشافها؟  

 تستدعي الرقابة على الأداء او على الجودة؟ مكن ان يت التي ما هي الحالا  -

 ؟ ولجان المجلس الوطني للمحاسبة الجزائر،ربط بين المؤسسات الناشطة في  هناك علاقة تهل : 14ؤال الس

تعلقة به من طرف المجلس الوطني  والمهام المحول قيمة التدقيق  خاصة بتوعية المؤسساتج هل هناك برام -

 للمحاسبة؟  

جودة مهنة  او أداء بخرجات ميدانية من اجل الرقابة على ، هل قامت منذ بداية نشاط اللجنة: 15ؤال الس

 ؟ ققةالتدقيق المح 

 كل هذه المدة؟   التأسيسية  ءاتذت الإجراأخلماذا  -

 المختصين ميدانيا؟  أعضاء الرقابة  ما هي معايير إختيار -

   برنامج تعتمد هذه اللجنة في خرجاتها الميدانية؟   على أي -

على  الرقابة عين من اجل ي مهنة متطو هل يوجد ممارس  في الجزائر، جودة إختياريةالبحكم ان : 16ؤال الس

 ؟ أدائهم

 ؟  ، بين أوساط المهنيين كيف ترافع اللجنة لهذا النوع من الرقابة -

 ؟ نظم للمهام الثلاث الم 01-10يل قانون عدهل هناك أي بوادر لت: 17ؤال الس

 سوق الطلب على مهام التدقيق؟  ات و عديلات المناقص هل تشمل هذه الت -

 ؟ 01-10  انون دراسة وتعديل القفة باللجنة المكل وجد تواصل مع لماذا لا ي -

 ؟ ة المشرفةما هي الإجراءات المفعلة لتطوير المهنة في الجزائر من طرف الهيئ: 19ؤال الس

ة العامل  حاسبة او المفتشيرقابة مجلس الم، مثل وزارة الماليةبين هيئات  تفاعليةرقابة  هل توجد: 20ؤال الس

 ؟ طني للمحاسبةللمالية على اعمال المجلس الو 

الأمر الذي  ة، ينبيانات وإجابة الع ملاحظة: الأسئلة الفرعية تم إستنباطها بشكل مباشر واثناء المقابلة من 

 قابلة.  الم لة اثناءرد من أسئ بكل ما و ى تعديل الدليل دفعنا ال

   الخلاصة: 

 ؛ والثناء على الوقت المقدم كرالش -

   بعد تفريغ البيانات؛ الصوتية ص من التسجيلاتالتخل ، و بالعضولخاصة لمعلومات الشخصية االتذكير بسرية ا -

 من معالجة البيانات.   الإنهاءخة بعد رسال نسد باالوع -
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 ابس سيدي بلعباس جامعة جيلالي الي

 لوم التسيير والعلوم التجارية وع  الاقتصاديةة العلوم كلي

   إقتصادية وظف في قسم التدقيق الداخلي لمؤسسة عموميةممقابلة دليل 

 لمفكرات ل اجي ، وتستسجيل الصوتيجمع البيانات من خلال ال

 ؛  03قم : ر قملح

 المقدمة:  

 ؛  تقديم الباحث لنفسه -

أعمال التدقيق في المؤسسة التي يقوم بها محافظ ما قق مبالتح خاصة ، على انها هدف المقابلةالتعريف ب -

كتوراه في  دحصول على شهادة لكيفية لدراسة بيانات ودراستها في إطار جل جمع من ا، ل سنةالحسابات ك 

 حاسبة؛  يدان المالية والمم

 لموضوع؛خول في ا، من اجل كسر الجليد والدحلها التي تسعى الدراسة الى   إشكالية البحث  عرض مختصر حول  -

  توجيهية  حصول على متغيرات ورموز لل أساسيةأسئلة  احث  ح البيطر سمن خلال هذه المقابلة،  ير انهالتذك -

   ؛نتائجال بلورةل

 جل تفريغ البيانات.  سجيل الصوتي للمقابلة من اطلب الإذن بالت -

 ؟  شط فيهانك التعريف بالمؤسسة التي تن هي يم: 01ؤال الس

النظام  ترجم من لت ت م لازا ، اSCFالمحاسبي  وفق النظام المالي  ك المحاسبة تم عملية مسهل ت : 02 ؤال الس

 ؟  PCN القديم 

 ؟  الكامل، مطبق بSCFهل النظام المحاسبي المالي  :03 ؤال الس

 ؟ هذه المؤسسة ضع لها خنواع الرقابة التي تما هي أ :04 ؤال الس

 داخلي في المؤسسة؟ تدقيق قسم  : هل يوجد لديكم 05 ؤال الس

 ؟هل يتعرض لضغوطات خارجيةقل، و هذا القسم مست مستوى يمكن ان نقول ان  أيى  لا: 06 ال ؤ الس

 ؟  أنتم معنيون بهاالتي   ،بين الرقابات الخارجيةفرق ما هو ال  :07 ؤال الس

 ؟  خارجي عن المؤسسة  كعضو   ،كيف تنظرون الى محافظ الحسابات: 08 السؤال 

   والأمور الإدارية؟ في التسيير    خل ، بالتد المهام المفوضة اليه  تيمكن ان يتجاوز محافظ الحساباهل  :  09  ؤال الس

 ؟ مة التدقيقمه  أداء، أثناء  للمؤسسة  يقدمها محافظ الحسابات داخللتي  ا  ضافةالمقيمة  هي ال ما  :  10ؤال  سال

 بالنسبة للمؤسسة؟  الغة أهمية بله جراء شكلي قانوني فقط، ام  إ: هل محافظ الحسابات 11ؤال سال

 ؟  ، للمهام القانونية والتعاقدية: كيف يتم تعيين محافظ الحسابات12ؤال سال

 اعداد دفتر الشروط من اجل تعيين محافظ الحسابات؟ في مرحلة : هل لديك علاقة  13ؤال سال
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 ؟  يق لدى المؤسسة محل التدق  ما هي اول خطوة يقوم بها محافظ الحسابات، بعد التعيين: 14سؤال ال

 ؟  لقى القبول متطلبات التي لا تام هناك بعض    المهنة،  أداءاللازمة من اجل    المتطلبات  : هل تلبون كل15ؤال  سال

 ؟  ولةت وجود متطلبات غير مقب حالا هل هناك ردود فعل تمارسونها في  :16ؤال الس

 هل لديكم معلومات على المرجعية الوطنية التي تنظم عمل المدقق الخارجي؟   :17ؤال الس

 ؟  أتت بهما   لى المعايير وقمتم بدورات تدريبية في : هل اطلعتم ع18ؤال سال

 ماذا تعرف عن معايير التدقيق الجزائرية؟   :19 ؤال الس

في  ، يخلق المفاضلة والأولية المعايير الجزائرية للتدقيق  تطبيقمحافظ الحسابات أثناء التعيين : 20 ؤال الس

 ؟الإختيار بين المشاركين في المناقصات

 ، لديها القدرة على اعداد دفتر الشروط؟فيها ت منصبااخذ ؤسسات التي  المكل هل  :21 ؤال الس

 ؟ جداول المهنيين كل سنة بالمؤسسات  مع كل المجلس الوطني للمحاسبة يتواصل  :22 ؤال الس

 ؟ هل محافظ الحسابات الحالي لديه علاقة بمحافظ الحسابات الذي سبقه في المؤسسة: 23 ؤال الس

 ؟ التدقيق القانوني ما، بعد انهاء مهقارير التي يعدها محافظ الحساباتأنواع الت   : ما هي 24 ؤال الس

 ؟  الذي يتم اعداده كل سنة  يفرض التقرير النصف سنوي   لمؤسسات من قوانين تنظيم ا  قانون   أي   :25  ؤال الس

   ؟المعايير الجزائرية للتدقيقب بموج، وهل تم تغييره التقرير السنوي العامعلى ماذا يحتوي   :26 ؤال الس

 ؟  في رأيك للتحفظات المؤسسة ومجلس الإدارة لهذه  ما مدى تقبل :27 ؤال الس

 ؟  على هذه التحفظات فظ الحساباتتطلب المؤسسة تبريرات من محا هل :28 ؤال الس

افظ  حفظات الصادرة عن محالتمادي في تلتمسون بعض التهل  الموظفين بة للمؤسسة و بالنس :29 ؤال الس

 ؟  الحسابات

 ؟  من عهدة الى عهدة او بين الممارسين تختلف ،حافظي الحساباتالصادرة عن م التقارير   هل :30السؤال 

 التقارير؟ ه  ذهى من توجه ال :31 ؤال الس

   الخلاصة: 

 ؛ والثناء على الوقت المقدم كرالش -

بعد تفريغ   الصوتية ص من التسجيلاتالتخل ، و ظفبالمو لخاصة لمعلومات الشخصية االتذكير بسرية ا -

   ؛البيانات

 من معالجة البيانات.   الإنهاءخة بعد رسال نسد باالوع -
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 4ق رقم الملح 

 ؛  MAXQDA برنامج واجهتفي   قابلاتالم  ملفات

  

 5ق رقم الملح 

 ؛  MAXQDA برنامج في واجهتبلات  ارموز على بيانات المقإستقاط ال 

 


