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 اىقبئو ٕٗ٘ اىؼَو ٕزا لإّجبص ٗفقْب اىزي رؼبىى الله أشنش

﴿  ِْ ٌْ  ىئَِ ٌْ  شَنَشْرُ  ﴾ لََصٌَِذََّّنُ

 (70: إثشإٌٍ)
 اىؼُ٘ ٌذ ٍذ ٍِ ىنو ٗاىؼشفبُ ٗاىزقذٌش اىشنش ثجضٌو ّزقذً أُالا  اىَقبً ٕزا فً ٌسؼْب لا

 ٕزا ػيىالاششاف  قج٘ه ػيى"  محمد اىَجبسك"  اىفبضو الاسزبر ثبىزمش ّٗخص ٗاىَسبػذح،

 فً اىلاٍزْبًٕ ر٘اضؼٔ ٗػيى طشفٔ، ٍِ اىَقذٍخ ٗاىْصبئخ اىز٘جٍٖبد جٍَغ ٗػيى اىؼَو،

 .اىَششف ّؼٌ فنبُ ٍْٔ الاّزٖبء ٗدزى اىجذث ٍ٘ض٘ع رسجٍو ثذاٌخ ٍْز اىَؼبٍيخ

 قشاءرٖب ػْبء ٗرذَي٘ا قجي٘ا اىزٌِ اىَ٘قشح اىَْبقشخ ىجْخ لَػضبء اىَسجق ثبىشنش ّٗزقذً

  ٗاىْقبئص ىلأخطبء ٗرصذٍذبرٌٖ ٍجٖ٘دارٌٖ ٗػيى ٍْٗبقشزٖب،

 إرَبً فً ثؼٍذ ٍِ أٗ قشٌت ٍِ سبٌٕ ٍِ مو إىى ٗاىؼشفبُ ثبىشنش أرقذً ٗأخٍشا

 اىَز٘اضغ اىؼَو ٕزا
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 اىذق فٍَٖب قبه ٍِ إىى اىَز٘اضغ اىؼَو ٕزا إٔذي

اخْفِضْ  ﴿ ب َٗ ََ ُٖ َْبحَ  ىَ َِ  اىزُّهِّ  جَ خِ  ٍِ ََ دْ قوُ اىشَّ ةِّ  َٗ ب سَّ ََ ُٖ َْ ب اسْدَ ََ بًَِّ مَ   ﴾ صَغٍِشًا سَثٍَّ
 (42: الإسشاء)

 اىٍَْش ٗاى٘جٔ اىشدٌٍ اىقيت شَس إىى دْبّٖب، ثذٍغ ػيى ٗأفبضذ ٗثشمبرٖب ثذػ٘ارٖب سدَزًْ ٍِ

 – ػَشٕب فً الله ثبسك اىغبىٍخ ٗاىذرً -

 ّذ٘ ىً ٍششذ خٍش ٗمبُ جٖيً، ظيَخ ٗأطفأ ػقيً ٍصجبح أشؼو ٍِ ثبىذْبُ، اىَزؼبظٌ الَٗه ٍزٕيً

 ٗاىزقذٌش الادزشاً سٍض ٗػطبء، صجش اىذٍبح أُ ػيًَْ ٍِ ٗاىَؼشفخ، اىؼيٌ

 – ػَشٓ فً الله ثبسك اىغبىً ٗاىذي -

 اىذٍّب فً أٍيل ٍب أػض إىى

 ٍسبػذح ثأي ػيٍب رجخو ٗىٌ اىسٖيخ قجو ٍْٖب اىصؼجخ اىؼَو، ٕزا إػذاد ٍشادو مو فً سافقزًْ ٍِ

 اىنشٌَخ صٗجزً اىصؼ٘ثبد مو ٍؼً ٗرذَيذ ٗسبّذرًْ

 ّ٘اه ضٍبفً اىذمز٘سح

 الله دفظٔ إثًْ ٗصفٔ ػِ ثبىزؼجٍش رسَخ اىزً اىنيَبد أجذ لا ٍِ إىى

 اىذٌِ شٖبة محمد ىؤي

 اىقي٘ة فً ٗادٍبء رشاة رذذ ٌٕ ٍِ اسٗاح اىى

 ٗأخزً جذرً

 ٗأخً أخ٘ارً اىن٘امت إىى

 «أٍُل ريذُٓ  ىٌ ىل أر   سُةَّ » فٌٍٖ قٍو ٍِ

 محمد ج٘اد، دٌذُ،

 ٗصذٌقبرً أصذقبئً مو إىى

 ػيٌ ٗطبىت ثبدث مو إىى

 ٍزمشرً رذَئ ٗىٌ رامشرً دَيزٔ ٍِ مو إىى
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III 

 قائمة الجداول:

 صفحة عنوان الجدول
 31 (: التطور التارتٮي لعملة التدقيق01اتٞدوؿ رقم )

 42 (: التطور التارتٮي لأىداؼ التدقيق02تٞدوؿ رقم )ا
 47 بتُ التدقيق ات٠ارجي والداخلي الاختلاؼ(: أوجو التشابو، التكامل، و 03)اتٞدوؿ رقم 

 59 بتُ مهن التدقيق في اتٞزائر الاختلاؼ أوجو(: 04اتٞدوؿ رقم )
 67 ات١افِ بتُ ات٠دمات الإستشارية والتدقيق الاختلاؼأوجو  :(05اتٞدوؿ رقم )
 102 (: سبب فجوة التوقعات06اتٞدوؿ رقم )

 114 (: تطبيق مقياس التوقعات/الأداء على جودة خدمة التدقيق.07رقم )اتٞدوؿ 
 141 (: أنواع تقارير ات١دقق وكيفية التمييز بينها.08اتٞدوؿ رقم )
 182 (: مقياس لكارت ات٠ماسي09اتٞدوؿ رقم )
 184 (: توزيع الإستبانة10اتٞدوؿ رقم )
 192 (: صدؽ وثبات ت٤اور الدراسة11اتٞدوؿ رقم )
 194 (: يوضح معاملات صدؽ وثبات متغتَات الدراسة12اتٞدوؿ رقم )
 197 (: يوضح معاملات طبيعة توزيع متغتَات الدراسة13اتٞدوؿ رقم )
 199 (: ارتباط فقرات ا﵀ور الأوؿ )جودة التدقيق(.14اتٞدوؿ رقم )
 200 (: ارتباط فقرات المجاؿ الأوؿ للمحور الثاف15ٓاتٞدوؿ رقم )

 201 (: ارتباط فقرات المجاؿ الثافٓ للمحور الثاف16ٓرقم ) اتٞدوؿ
 202 (: ارتباط فقرات المجاؿ الثالث للمحور الثاف17ٓاتٞدوؿ رقم )
 203 (: ارتباط ت٤اور الإستبياف18اتٞدوؿ رقم )
 204 حسب اتٞنس ة(:توزيع أفراد العين19اتٞدوؿ رقم )
 205 العمر( :توزيع  أفراد العينة حسب 20اتٞدوؿ رقم )
 207 (: توزيع أفراد العينة حسب ات١ؤىل العلمي21اتٞدوؿ رقم )
 208 : توزيع أفراد العينة حسب التخصص(22اتٞدوؿ رقم )
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 209 ات٠برة ات١هنية: توزيع أفراد العينة حسب (23اتٞدوؿ رقم )
 210 ات١سمى الوظيفي: توزيع أفراد العينة حسب (24اتٞدوؿ رقم )
 211 حجم ات١ؤسسة أو ات١كتب: توزيع أفراد العينة حسب (25تٞدوؿ رقم )
 212 الطبيعة القانونية للمؤسسة: توزيع أفراد العينة حسب (26اتٞدوؿ رقم )
 213 طبيعة نشاط ات١ؤسسة: توزيع أفراد العينة حسب (27اتٞدوؿ رقم )
 214 : التحليل الإحصائي لوحدات العينة حوؿ ا﵀ور الأوؿ(28اتٞدوؿ رقم )
 217 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الأوفُ المجاؿ الأوؿ ا﵀ور الثافٓ(29اتٞدوؿ رقم )
 219 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الثانية المجاؿ الأوؿ ا﵀ور الثافٓ(30اتٞدوؿ رقم )
 221 الثافٓ: التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الثالثة المجاؿ الأوؿ ا﵀ور (31اتٞدوؿ رقم )
 223 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الرابعة المجاؿ الأوؿ ا﵀ور الثافٓ(32اتٞدوؿ رقم )
 225 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة ات٠امسة المجاؿ الأوؿ ا﵀ور الثافٓ(33اتٞدوؿ رقم )
 227 الأوؿ ا﵀ور الثافٓ: التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة السادسة المجاؿ (34اتٞدوؿ رقم )
 229 : التحليل الإحصائي لفقرات المجاؿ الأوؿ ا﵀ور الثافٓ(35اتٞدوؿ رقم )
 231 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الأوفُ المجاؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓ(36اتٞدوؿ رقم )
 233 الثافٓ ا﵀ور الثافٓ: التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الثانية المجاؿ (37اتٞدوؿ رقم )
 235 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الثالثة المجاؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓ(38اتٞدوؿ رقم )
 237 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الرابعة المجاؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓ(39اتٞدوؿ رقم )
 239 الثافٓ ا﵀ور الثافٓ: التحليل الإحصائي لفقرات المجاؿ (40اتٞدوؿ رقم )
 241 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الأوفُ المجاؿ الثالث ا﵀ور الثافٓ(41اتٞدوؿ رقم )
 243 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الثانية المجاؿ الثالث ا﵀ور الثافٓ(42اتٞدوؿ رقم )
 246 الثالثة المجاؿ الثالث ا﵀ور الثافٓ: التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة (43اتٞدوؿ رقم )
 247 : التحليل الإحصائي لعبارات الفقرة الرابعة المجاؿ الثالث ا﵀ور الثافٓ(44اتٞدوؿ رقم )
 249 : التحليل الإحصائي لفقرات المجاؿ الثالث ا﵀ور الثافٓ(45اتٞدوؿ رقم )
 252 : اختبار الفرضية الأوفُ (46اتٞدوؿ رقم )
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 254 الفقرة الأوفُ المجاؿ الأوؿ اتٞزء الثافٓ: (47رقم ) اتٞدوؿ
 255 المجاؿ الأوؿ اتٞزء الثافٓ ثانيةالفقرة ال: (48اتٞدوؿ رقم )
 257 المجاؿ الأوؿ اتٞزء الثافٓ الثالثةالفقرة : (49اتٞدوؿ رقم )
 259 المجاؿ الأوؿ اتٞزء الثافٓ الرابعةالفقرة : (50اتٞدوؿ رقم )
 260 : اختبار الفرضية الثانية(51)اتٞدوؿ رقم 

 262 الفقرة الأوفُ المجاؿ الثافٓ اتٞزء الثافٓ: (52اتٞدوؿ رقم )
 263 اتٞزء الثافٓ الثافٓالمجاؿ  ثانيةالفقرة ال: (53اتٞدوؿ رقم )
 264 اتٞزء الثافٓ الثافٓالمجاؿ  الثالثةالفقرة : (54اتٞدوؿ رقم )
 265 الثالثة : اختبار الفرضية(55اتٞدوؿ رقم )
 267 الفقرة الأوفُ المجاؿ الثالث اتٞزء الثافٓ: (56اتٞدوؿ رقم )
 268 اتٞزء الثافٓ الثالثالمجاؿ  ثانيةالفقرة ال: (57اتٞدوؿ رقم )
 270 اتٞزء الثافٓ الثالثالمجاؿ  الثالثةالفقرة : (58اتٞدوؿ رقم )
 272 : اختبار الفرضية الرابعة(59اتٞدوؿ رقم )

 274 : تٖليل التباين الاحادي الفروض الدراسة وفقا ت١تغتَ ات١ؤىل العلمي(60رقم ) اتٞدوؿ
 275 للكشف عن الفروؽ الإحصائية ات١ؤىل العلميالبعدي للفرضية الثالثة وفقا ت١تغتَ  : الاختبار(61اتٞدوؿ رقم )
 277 التخصص: تٖليل التباين الاحادي الفروض الدراسة وفقا ت١تغتَ (62اتٞدوؿ رقم )
 278 البعدي للفرضية الثالثة وفقا ت١تغتَ التخصص للكشف عن الفروؽ الإحصائية : الاختبار(63اتٞدوؿ رقم )
 280 : تٖليل التباين الاحادي الفروض الدراسة وفقا ت١تغتَ ات٠برة ات١هنية(64اتٞدوؿ رقم )
 281 ت١تغتَ حجم ات١ؤسسة أو ات١كتب: تٖليل التباين الاحادي الفروض الدراسة وفقا (65اتٞدوؿ رقم )
للكشف عن الفروؽ  حجم ات١ؤسسة أو ات١كتبختبار البعدي للفرضيات وفقا ت١تغتَ : ا(66اتٞدوؿ رقم )

 282 الإحصائية
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 الاشكالقائمة 

 صفحة عنواف الشكل
 55 التدقيق  أنواع: (01)شكل رقم ال
 70 الاثباتو أدلة  تدقيقالعلاقة بتُ ت٥اطر ال (:02شكل رقم )ال

 80 : ات٠طوات ات١تبعة من تٞنة ت٦ارسة التدقيق الدولية عند إصدار معيار دوفِ(30)كل رقم الش
 132 (: أنواع تقارير التدقيق04لشكل رقم )ا
 175 (: ت٪وذج الدراسة05لشكل رقم )ا

 185 الإستبانة(: توزيع 06الشكل رقم )
 193 الدراسة اور(: يوضح معاملات صدؽ وثبات ت07٤رقم )الشكل 

 195 الدراسة تغتَات(: يوضح معاملات صدؽ وثبات م08الشكل رقم )
 198 (: توزيع معاملات متغتَات الدراسة09شكل رقم )ال
 205 ناث في العينةلاانسبة توزيع الذكور و (: 10شكل رقم )ال

 206 العينةنسبة توزيع العمر في (: 11الشكل رقم )
 207 توزيع أفراد العينة حسب ات١ؤىل العلمي(: 12الشكل رقم )
 208 توزيع أفراد العينة حسب ات١ؤىل العلمي(: 13الشكل رقم )
 209 ات٠برة ات١هنيةتوزيع أفراد العينة حسب (: 14الشكل رقم )

 210 ات١سمى الوظيفيتوزيع أفراد العينة حسب (: 15لشكل رقم )ا
 211 حجم ات١ؤسسة أو ات١كتبتوزيع أفراد العينة حسب (: 16)لشكل رقم ا

 212 الطبيعة القانونية للمؤسسة توزيع أفراد العينة حسب(: 17الشكل رقم )
 213 طبيعة نشاط ات١ؤسسةتوزيع أفراد العينة حسب (: 18الشكل رقم )
 215 الأوؿتوزيع أفراد العينة حوؿ ا﵀ور (: 19الشكل رقم )
 218 ا﵀ور الثافٓ الأوؿاؿ المج الأوفُتوزيع عبارات الفقرة (: 20)الشكل رقم 

 220 ا﵀ور الثافٓ الأوؿاؿ المجتوزيع عبارات الفقرة الثانية (: 21الشكل رقم )
 222 ا﵀ور الثافٓ الأوؿاؿ المجتوزيع عبارات الفقرة الثالثة (: 22الشكل رقم )
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 224 ا﵀ور الثافٓ الأوؿاؿ المجتوزيع عبارات الفقرة الرابعة (: 23الشكل رقم )
 226 ا﵀ور الثافٓ الأوؿاؿ المجتوزيع عبارات الفقرة ات٠امسة (: 24الشكل رقم )
 228 ا﵀ور الثافٓ الأوؿاؿ المجتوزيع عبارات الفقرة السادسة (: 25الشكل رقم )
 230 ا﵀ور الثافٓ الأوؿاؿ المجتوزيع عبارات فقرات (: 26الشكل رقم )
 232 اؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓالمج الأوفُتوزيع عبارات الفقرة (: 27الشكل رقم )
 234 اؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓالمجتوزيع عبارات الفقرة الثانية (: 28الشكل رقم )
 236 اؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓالمجتوزيع عبارات الفقرة الثالثة (: 29الشكل رقم )
 238 اؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓالمجتوزيع عبارات الفقرة الرابعة (: 30الشكل رقم )
 240 اؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓالمجتوزيع عبارات فقرات (: 31الشكل رقم )
 241 مجاؿ الثالث ا﵀ور الثافٓبال الأوفُتوزيع عبارات الفقرة (: 32الشكل رقم )
 244 اؿ الثالث ا﵀ور الثافٓالمجتوزيع عبارات الفقرة الثانية (: 33الشكل رقم )
 246 اؿ الثالث ا﵀ور الثافٓالمجتوزيع عبارات الفقرة الثالثة (: 34الشكل رقم )
 248 اؿ الثالث ا﵀ور الثافٓالمجتوزيع عبارات الفقرة الثالثة (: 35الشكل رقم )
 249 الثالث ا﵀ور الثافٓ اؿالمجتوزيع عبارات فقرات (: 36الشكل رقم )
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 ختتصراتالدقائمة 

A 

American Accounting Association 
AAA 

ةالامريكي ا﵀اسبية اتٞمعية  
Arab Federation of Accountants & Auditors 

AFAA العرب وات١دققتُ للمحاسبتُ العاـ الاتٖاد 
American Institute of Certified Public Accountants 

AICPA القانونيتُ للمحاسبتُ الامريكي ات١عهد 
Auditing Standards Board 

ASB التدقيق معايتَ ت٣لس 
Accounting Principles Board 

APB ت٣لس مبادئ ا﵀اسبة 

C 

Certified Internal Auditor 
CIA  ات١عتمد الداخلي ات١دققشهادة  

Certified Public Accountant 
CPA شهادة ا﵀اسب القانوفٓ ات١عتمد 

F 

Financial Accounting Boord 
FASB ت٣لس معايتَ ا﵀اسبة ات١الية 

Fédération des experts-comptables européens 
FEE ُاتٖاد ا﵀اسبتُ الأوروبيت 

G 

Generally Accepted Auditing Standards 
GAAS َعليها ات١تعارؼ التدقيق معايت 

Generally Accepted Accounting Principles 
GAAP عموما ات١قبولة ا﵀اسبية ات١بادئ 

I 
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 :ملختص
تٖديد العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق ات٠ارجي في اتٞزائر، ومعرفة أثرىا على مهنة التدقيق من خلاؿ وجهة نظر  إفُىذه الدراسة  تهدؼ

واقع تها بالتٖستُ جودة ت٦ارسو  إصلاحهامهنة التدقيق من أىم ات١هن ات١ؤثرة على صناعة القرار، ت٦ا استدعى ضرورة فمعدي القوائم ات١الية، 
تٖديد العوامل التي مع ، اقياسه ألياتات٠ارجي و  التدقيق بوضع تعريف تٞودة وذلكية وا﵀اسبية الراىنة، الإقتصادطلبات لمتلتلبية ك اتٞزائري

، تم  إجراء دراسة استقصائية لعينة من معدي القوائم ات١الية ةدراسالتحقيق أىداؼ لهنة، و ات١ت٦ارسة  في ومدى تأثتَىا تؤثر على كفاءة ات١دقق
   ؛SPSS ة للعلوـالإحصائيبرنامج اتٟزـ   باستخداـ فرضياتال واختبار بيانات أفراد العينةوتم تٖليل 

 وجود علاقة إت٬ابية بتُ كشفت عنكما    ؛الدراسة أف التشريعات اتٟالية ا﵀لية لا تكفي لضماف ت٦ارسة جيدة للمهنة نتائج أظهرتوقد 
، في حتُ أف ىناؾ علاقة سلبية بتُ ات١نافسة السعرية  بتُ ات١كاتب وجودة التدقيق حجم مكتب التدقيق، تنظيم وتسيتَ مهمة التدقيق وجودة

ية التامة عن العميل، ت٦ا يعزز الثقة في تقرير ات١دقق الاستقلالضرورة التزاـ مكاتب التدقيق بنظاـ مراقبة اتٞودة وتٖقيق  إفُ بالإضافةالتدقيق، 
 التي تتعامل مع ات١ؤسسة. الاطراؼمن قبل تٚيع 

 .معدي القوائم الدالية –العوامل الدؤثرة  –جودة التدقيق  الكلمات الدفتاحية:
Résumé 
L’objectif de cette étude est d’identifier les facteurs influent la qualité de l'audit externe en Algérie, et 

à déterminer son impact sur la profession d'audit à travers l'avis des préparateurs d'états financiers, La 

profession de l'auditeur est l'une des professions les plus importantes affectant la prise de décision, ce 

qui a nécessité de réformer et d'améliorer la qualité de sa pratique en Algérie en réponse aux exigences 

économiques et comptables actuelles, en établissant une définition de la qualité d'audit externe, ses 

mécanismes de mesure, et l'identification des facteurs affectant la compétence de l'auditeur et 

l'exercice de la profession ; Pour atteindre les objectifs de l'étude, une enquête a été menée auprès d'un 

échantillon des préparateurs d'états financiers, les données de l'échantillon ont été analysées et les 

hypothèses testées à l'aide du programme de progiciels statistiques (SPSS). 

Les résultats de l'étude ont montré que la législation locale actuelle n'est pas suffisante pour garantir 

une bonne pratique de la profession, également ont révélé qu'il existe une relation positive entre la 

taille du bureau d'audit, l'organisation et la conduite de la mission d'audit et la qualité de l'audit, alors 

qu'il existe une relation négative entre la concurrence des prix entre les bureaux et la qualité de l'audit; 

en outre, les bureaux d'audit doivent adhérer au système de contrôle de la qualité et obtenir une 

indépendance totale vis-à-vis du client, ce qui renforce la confiance dans le rapport de l'auditeur par 

toutes les parties qui traitent avec l'institution. 
Mots-Clés : Qualité de l'audit - Facteurs d’influence - Préparateurs des états financiers. 

Abstract: 
This study aim to identify the factors affecting the quality of external audit in Algeria, and to 

determine its impact on the audit profession through financial statement preparers 's view ; The 

auditing profession is one of the most important professions affecting decision-making, which has 

necessitated the need to reform and improve the quality of its practice in the Algeria in response to 

current economic and accounting requirements, by establishing a definition of the external audit’ 

quality, its measurement mechanisms, and Identifying the factors affecting the auditor’s  competence 

and the practice of the profession ; To achieve the study objectives a survey was conducted on a 

sample of financial statement preparers, the sample data were analyzed and hypotheses tested using 

the statistical packages program (SPSS). 

The results of the study showed that the current local legislation is not sufficient to ensure a good 

practice of the profession, It also revealed that there is a positive relation between the audit office size, 

the organization and conduct of the audit task and the quality of the audit, while there is a negative 

relation between the price competition between offices and the quality of the audit; in addition audit 

offices must adhere to the quality control system and to achieve complete independence from the 

client, which enhances confidence in the auditor's report by all parties that deal with the institution. 
Key words: Quality of Auditing - Factors Affecting – Preparers of Financial Statements 
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 الدقدمة العامة:
، كاف سببا في العديد من التغتَات في الإتصاؿإف تنامي ظاىرة العوت١ة والتطورات ات١تواصلة لتكنولوجيا ات١علومات و 

العات١ي، حيث صاحب ىذا التطور ظهور قواعد ومفاىيم جديدة في التعاملات الدولية، والتي سهلت  الإقتصاد
عبر اتٟدود، فتعززت التنافسية بتُ إقتصاديات الدوؿ، وأصبحت  الافرادو والسلع وات٠دمات  مواؿالأحركة رؤوس 

ة وكبر حجم ات١ؤسسات ما أدى ير الاستثماية ذات بعد دوفِ، وبالتافِ زادت الفرص الإقتصادأنشطة ات١ؤسسات 
ات١علومات والبيانات، حيث لا تٯكن  الأعماؿتعقد وتنوع نشاطاتها، واصبح من أىم عوامل النجاح في ت٣اؿ  إفُ

 الإقتصادلأي مؤسسة أف ت٘ارس نشاطها بفعالية و تطور في حاؿ نقص أو انعداـ ات١علومات الكافية عن حالة 
، ت٦ا اتالاستثمار والبيئة ا﵀يطة بها وعن حجم ات١خاطر، إضافة لعدـ قدرتها على جلب ات١ستثمرين وزيادة حجم 

عليها من أجل ترشيد  الاعتمادوجوب توفتَ معلومات تتصف بات١وثوقية وات١صداقية والشفافية، ليتم  فرض عليها
 قرارات ت٥تلف ات١ستخدمتُ.

ين من القرف العشرين ات١اضي، فرضت توجيو إىتماـ ات١تخصصتُ الأختَ العقدين ىذه التطورات ات١تسارعة خلاؿ 
، نظرا حيافالأالتلاعبات في بعض  أوات الات٨رافو  الأخطاءت٨و البحث عن طرؽ ضبط القوائم ات١الية، لتجنب 

ات١ستعملة للمعلومات ات١الية رغم  الاطراؼلكثرة ات١علومات ات١تداولة ولغزارة العمليات ات١نجزة، من أجل مساعدة 
اختلافهم وتباين أىدافهم للحكم على سلامة الوضع ات١افِ للمؤسسة وقدرتها على الوفاء بالتزاماتها، ومن بتُ أىم 

من أقدـ أنواع التدقيق، يقوـ بو طرؼ مستقل ذو كفاءة وخبرة، حيث  الضبط التدقيق ات١افِ وا﵀اسبي، وىو أليات
التي يقوـ بها ا﵀اسب، لإصدار رأيو الفتٍ ا﵀ايد عن عدالة ومصداقية القوائم ات١الية، من أجل منح  الأعماؿيراقب 

الثقة ت١ستعملي ات١علومة ات١الية على اختلاؼ حاجاتهم واتٕاىاتهم، ولقد عرؼ التدقيق تطور في أىدافو كما تعددت 
تطوير ىذه ات١هنة  إفُات ات١هنية الدولية وا﵀لية التي تسعى ميادينو وكذا الوسائل و التقنيات ات١ستعملة، ببروز ات١نظم

مواصلة اتٞهود لتحستُ وتطويرىا لتتوافق  إفُوتأطتَ ت٦تهنيها، من خلاؿ إصدار ونشر معايتَ التدقيق، إضافة 
 .  أت٫هاية اتٟديثة، خاصة مفهوـ اتٞودة الذي يعتبر الإقتصادوتتماشى مع ت٦يزات ومستجدات البيئة 

ي للبحث عن السبل التي تسمح تّودة التسيتَ، وتٔا أف التدقيق أداة الإقتصادا دفع بات١هتمتُ بالمجاؿ ىذا م
لضماف ىذه اتٞودة، اتٕو اىتماـ ات١ختصتُ وات١هتمتُ بات١هنة ت٨و مفهوـ جودة التدقيق و العوامل ات١ؤثرة عليها  

ريق التدقيق أو ات١تعلقة تٓصائص ات١ؤسسات ت٤ل كالقوانتُ وات١عايتَ التي تؤطر ات١دقق أو ات٠اصة بات١كتب وف
تٞودة التدقيق من أكثر التعريفات التي لقيت قبولا عاما، حيث عرؼ  "De Angelo"التدقيق، ويعتبر تعريف 
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وات١خالفات في نظاـ إعداد القوائم ات١الية للعميل،  الأخطاءاكتشاؼ  إفُبأنها مدى قدرة ات١دقق  "جودة التدقيق
  (DeAngelo, 1981, p. 184) ."ا للأطراؼ ات١عنيةإليه بالنتائج ات١توصل الادلاء إمكانيةو 

ف، وذلك ت١ا لااالدوفِ وات١ؤسسات ات١الية العات١ية  الأعماؿيتصدر مفهوـ جودة التدقيق قمة اىتمامات ت٣تمع 
التي تعرضت ت٢ا الكثتَ من الشركات في العافَ وت٢ا  الازماتات١عاصرة تْدوث العديد من  الأعماؿت٘يزت بو بيئة 

ات١الية التي حدثت في  نهياراتالاأت٫يتها على ات١ستوى الدوفِ، وآثار قوية على مستوى أسواؽ رأس ات١اؿ، وأبرزىا 
شركة إنروف  ةالامريكي، أزمة عملاؽ الطاقة 1997عدد من دوؿ شرؽ آسيا وأمريكا اللاتينية عاـ 

"Enron"2001 تالااتصـ، وثافٓ اكبر شركة " ـ ، ت٦ا ألقى 2002" عاـ WorldComأمريكية شركة وورلد كوـ
إفلاس إحدى اكبر شركات التدقيق في العافَ آرثر  إفُبظلالو على مهنة وسوؽ خدمات التدقيق، حيث أدى ذلك 

نافسة لتأثر تٝعتها  والتي قامت بتدقيق ومراجعة اتٟسابات " واختفائها من سوؽ اتArthur Anderson١أندرسوف "
ات١الية العات١ية في  اللازمةاتٞوىرية التي سببت في انهيارت٫ا، وأختَا  الأخطاءوالقوائم ات١الية ت١ؤسستتُ وفَ تكتشف 

على وجو ـ، التي سببت إفلاس الكثتَ من ات١ؤسسات والبنوؾ العات١ية في أمريكا 2008من عاـ  الأختَالربع 
ات٠صوص وبالتافِ تعثرت السياسات ات١الية للدوؿ اثر العديد من النكسات التي منيت بها كبرى الشركات العات١ية 

في عملية التدقيق بسبب إت٫اؿ مدققي اتٟسابات وتقصتَىم في أداء واجباتهم  لأخطاءوانتيجة للمشاكل ا﵀اسبية، 
 ات١هنية.
ات١ستعملة للتقارير ات١الية وبتُ معدي القوائم ات١الية ومدققي اتٟسابات، وبرزت  الاطراؼأزمة ثقة بتُ  نتجت لذلك

، خاصة بعد زيادة عدد القضايا ات١رفوعة الازماتالعديد من التساؤلات حوؿ دور مهنة ا﵀اسبة والتدقيق في تلك 
ا   ت ات١سات٫ة العامة في أمريكولية الشركاؤ من المجتمع ات١افِ أماـ ا﵀اكم ضد ات١دقق ات٠ارجي، وصدور قانوف مس

"Corporate Responsibility "   ةالامريكيو والتي أتٝتها الصحافة العات١ية"  Corporate Scandal أي فضيحة "
للمدقق، من خلاؿ ارتفاع ات١خاطر ا﵀تملة للتقاضي،  الأعماؿالشركات ات١سات٫ة، والتي من نتائجها ارتفاع ت٥اطر 

والعقوبات التي تفرضها ات٢يئات ات٠اصة والعامة في ضوء التشريعات اتٞديدة، والتطبيق الصارـ للقواعد ات١وجودة، 
التي تٗضع  للتدقيق، وتنوع ات٠دمات التي يقدمها مدقق اتٟسابات، وتزايد حدة  الأعماؿتعقد طبيعة  إفُأضافة 

 ات١نافسة بتُ مدققي اتٟسابات في ظل العوت١ة وتطبيق اتفاقية اتٞات. 
وقفة من قبل ات١نظمات ات١هنية للمحاسبة والتدقيق اتٟكومية منها والغتَ اتٟكومية ت١راجعة معايتَ  إفُكل ىذا أدى 

مهنة التدقيق، بهدؼ تٖستُ نوعية خدمات التدقيق والرفع من جودتو لتضييق فجوة التوقعات بتُ أطراؼ ت٣تمع 
الوصوؿ  إفُة الأختَ عت في السنوات ، وفَ تكن اتٞزائر في منأى عن ىذه التغتَات والتحولات، حيث سالأعماؿ
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للرفع من جودة التدقيق، فقاـ ات١شرع اتٞزائري بدعم التشريع ات١ستَ ت١هنة التدقيق القانوفٓ بتًسانة من القوانتُ 
تعزيز ات١وثوقية وات١صداقية للمعلومة ات١الية مع التأكيد على أت٫ية جودة  إفُ، والتي تهدؼ 1ات١نظمة والضابطة للمهنة

 يق.التدق
 مشكلة الدراسة: .1

تأكيد مصداقية وموثوقية وعدالة القوائم ات١الية، خدمتا للعديد من  إفُالتدقيق عملية منظمة وىادفة تسعى 
ذات الصلة بات١ؤسسة، وتٔا أنو ضامن تٞودة ات١علومة ات١الية، فاف تٖديد خصائص جودة التدقيق، والعوامل  الاطراؼ

ت١هنة وجودتها، لدعم مصداقية وعدالة التقارير ات١الية حتى تفي باحتياجات ات١ؤثرة فيها يساىم في رفع مستوى ا
إصدار  إفُمستخدميها، بهدؼ الزيادة في درجة الوثوؽ فيها، ت٢ذا سعت العديد من ات١نظمات وات٢يئات ات١هنية 

 العديد من ات١عايتَ لتنظيم مهنة التدقيق وتٖستُ جودتها.
انو ت٤ليا فَ ت٭ظى بالقدر الا العات١ي ومن أىم ات١واضيع الراىنة عات١يا،  الإقتصادورغم إف جودة التدقيق من أولويات 

، من البحث والدراسة العلمية، ت٢ذا سنحاوؿ من خلاؿ ىذا الدراسة تٚع وحصر وتبويب الإىتماـالكافي من 
طبيعة ونطاؽ تأثتَىا على العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق، لتسهيل فهمها ودراستها، وت٤اولة معرفة وتٖديد 

 جودة مهمة التدقيق حسب رؤية معدي القوائم ات١الية.
 وعليو تٯكن صياغة إشكالية الدراسة في السؤاؿ التافِ: 

  فيما تتمثل العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق الخارجي، وما نطاق وطبيعة تأثيرىا حسب ما يراه معد
 القوائم الدعلومة الدالية الجزائري؟ 

 الفرعية التالية: الاسئلة  يةالاشكالندرج تٖت ىذه وت
  ما ىو مفهوـ تدقيق القوائم ات١الية؟ 
  ماذا نقصد تّودة التدقيق ات٠ارجي؟ وما ىي ات١عايتَ ا﵀ددة ت٢ا ؟ 
  ماىي العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق ات٠ارجي ؟ 

                                                           
وا﵀اسب ات١عتمد،  ات١تعلق تٔهن ات٠بتَ ا﵀اسب و ت٤افظ اتٟسابات  2010جويلية29ىػ ات١وافق ؿ 1431رجب 16ات١ؤرخ في 01-10)القانوف 1

 الأوؿربيع 10في  خالقرار ات١ؤر ـ ت٭دد ت٤توى معايتَ تقارير ت٤افظ اتٟسابات،  2013جويلية24ىػػ ات١وافق ؿ  1434شعباف15القرار ات١ؤرخ في 
ـ ات١تضمن ات١عايتَ 2016فيفري  04ات١ؤرخ في 002كيفيات تسليم تقارير ت٤افظ اتٟسابات، ات١قرر   ـ ت٭دد 2014يناير12ىػػ ات١وافق ؿ  1435

ات١تضمن ات١عايتَ  2017مارس  15ات١ؤرخ  23ات١تضمن ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق،  وات١قرر  2016أوت  11ات١ؤرخ في  150اتٞزائرية للتدقيق، ات١قرر 
 ات١تضمن ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق.( 2018 سبتمبر 24ات١ؤرخ  77اتٞزائرية للتدقيق، وات١قرر 
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  جي حسب رؤية معدي ات١علومة ما ىو نطاؽ وطبيعة تأثتَ ىذه العوامل على جودة التدقيق ات٠ار
 ات١الية ؟

  الفرضيات: .2
 :ةالاتيالفرعية ات١تعلقة بها، حاولنا وضع الفرضيات  الاسئلة  للإجابة عن إشكالية الدراسة و 

ات١هنية، من أجل  الاحكاـو : جودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق ما تقتاضيو معايتَ التدقيق الأولىالفرضية  -
رغبات واحتياجات مستخدمي  إشباععنها باستقلالية، بهدؼ  الإفصاحاكتشاؼ التحريفات في القوائم ات١الية و 

  ات١علومات ات١الية. 
على جودة التدقيق  إت٬ابياتأثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري ت١كتب التدقيق  الفرضية الثانية: -

 وائم ات١الية.حسب ما يراه معدي الق
ف العوامل ات١تعلقة بتنظيم وتسيتَ مهمة التدقيق تساعد ات١دقق أيرى معدي القوائم ات١الية  الفرضية الثالثة: -

 على أداء عملية التدقيق بفعالية وباتٞودة ات١طلوبة من طرؼ ات١ستفيدين.
على جودة التدقيق،  إت٬ابياؤثر يبات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة ت١هنة التدقيق  الالتزاـ: الفرضية الرابعة -

 حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية. 
 ألعية الدراسة : .3

 بينها وبتُ الثقة تعزيز على وقدرتها ذاتها في ات١الية القوائم بها تٖظى التي يةالات٫ تكمن أت٫ية ىاتو الدراسة من
وكونها تتناوؿ سبل تطوير جودة مهنة  مضللة، وغتَ صادقة تكوف معلومات من تقدمو تٔا معها ات١تعاملة الاطراؼ

التدقيق ات٠ارجي على صعيد الدوفِ بشكل عاـ و ا﵀لي بشكل خاص خاصة بعد تبتٍ اتٞزائر ت١عايتَ التدقيق 
تدقيق كشكل من أشكاؿ الرقابة التي تساىم بشكل ، ولأت٫ية ال(NAA)الدولية من خلاؿ معايتَ التدقيق اتٞزائرية 

ية العات١ية الإقتصادموضوع يشغل الساحة  إفُية وتٖسينو، فهو يتطرؽ الإقتصادمباشر في تٖكم في أداء ات١ؤسسات 
تركز على مفهوـ جودة التدقيق ات٠ارجي ومؤشرات  أنها إفُ بالإضافةوىو جودة التدقيق والعوامل ات١ؤثرة فيو، الا 

تصنيف مكاتب ات١دققتُ حسب درجة جودة لقياسها في ظل غياب سلم قياس أو ت٤ددات واضحة في اتٞزائر 
 ات٠دمات ات١قدمة من طرفهم؛

 دليل ستكوف تدرس موضوع العوامل ات١ؤثر على جودة التدقيق، وبالتافِ أنها في الدارسة ىذه أت٫ية تظهر كذلك
 تعريف وكذا مهنة التدقيق، واقع تقييم في وات١هنيتُ تُالاكادتٯي أو القرار متخذي من تٔجاؿ التدقيق للمهتمتُ

ولاطلاعهم على العوامل ات١ؤثرة فيها، وت١عرفة  بأت٫ية جودة التدقيق اتٞزائرية يةالإقتصاد ات١ؤسسات في ات١اليتُ ات١دراء
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ية اتٟالية، الإقتصادأت٫ية كل عامل من وجهة نظر معدي القوائم ات١الية، نظرا لأت٫يتها ودورىا الفعاؿ في البيئة 
 الاطراؼ من العديد ت٭تاجها التي للمعلومات ات١همة ات١صادر أحد تعد التي القوائم ات١الية ت٥رجات في ولتأثتَىا
ي الإقتصادوالدوفِ، وىذا في ظل التغتَات التي مست النظاـ  يميالأقلو  ا﵀لي ات١ستوى وات٠ارجية على الداخلية

، وسعيها للانضماـ ت١نظمة التجارة الدولية، وروبيالأاتٞزائر ميثاؽ الشراكة مع تٖاد  إمضاءاتٞزائري، لاسيما بعد 
  .الأجنبيةالعربية منها و  اتالاستثمار الوطتٍ تٞذب  الإقتصادت٘اشيا مع توجو 

 أىداف الدراسة : .4
تٖديد العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق، ومعرفة أت٫ية كل عامل وأثره  ىو الدراسة ىذه من يالاساس ات٢دؼ إف

 على جودة التدقيق من وجهة نظر معدي القوائم ات١الية.
 وكذا تسليط الضوء على النقاط التالية : 
 ات١لحوظ ظل النقص في خاصة وا﵀اسبية، ةات١الي الدراسات ت٣اؿ في وات١يدافٓ العلمي البحث إثراء في ات١سات٫ة -

   ؛وتطبيقاتها تّودة التدقيق يتعلق ما منو لاسيما المجاؿ، ىذا في
  ؛فهوـ دقيق وثابت تٞودة التدقيق من اجل قياسومت٤اولة تٖديد  -
تّودتها وتفعيل أدواتها، وىذا لتلبية رغبات ومتطلبات المجتمع ات١افِ،  الإىتماـتٔهنة التدقيق من خلاؿ  الارتقاء -

 وات١تمثلة في اتٟصوؿ على منتوج ذو نوعية جيدة ؛
ت٤اولة تٖديد أىم ات١ؤشرات التي ت٘كن من قياس جودة التدقيق ات٠ارجي في مكاتب وشركات التدقيق، ت١عرفة  -

  الوسائل والطرؽ التي تٖسن جودة التدقيق؛
 ؛01-10 القانوف صدور بعد باتٞزائر ا﵀اسبي التدقيق مهنة تنظيم يشهدىا التي حاتالاصلا على ؼالتعر  -
  الدولية؛ التدقيق معايتَ مع اتٞزائر في التدقيق مهنة تنظم التي ا﵀لية اتٟالية التشريعات انسجاـ مدى تٖديد -
  اتٞزائر. في التدقيق مهنة تنظيم في اتٟالية التشريعات كفاية مدى تٖديد -

 مبررات اختيار الدوضوع :. .5
 الذاتية في الرغبة في ات١تمثلة و الشخصية الدوافع إفُ بالإضافةات١وضوع، ف ىذا لاختيار دفعتنا أسباب عدة ىناؾ
 التي يعرفها على ات١ستجدات لتعرؼل فضولنا و ات١عارؼ، توسيع بغية ات١تعلقة بالتدقيق ات١واضيع في التعمق و دراسة

  :منها موضوعية دوافع فهناؾ الدوفِ، و ا﵀لي ات١ستوى على التدقيق
في البحوث السابقة، وقلة البحث فيو على ات١ستوى الوطتٍ في حدود  إليو حداثة ات١وضوع تْيث فَ يتم التطرؽ -

 .علم الطالب
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 ات١علومات مستعملي قرارات توجيو في ا﵀وري لدوره نظرا بالتدقيق العافَ في الإىتماـ تزايد من الرغم على -
 في بو الإىتماـ أفالا  ات١الية القوائم في ات١تضمنة ات١علومات شرعية و صدؽ حوؿ تأكيد من تٯنحو ت١ا ات١الية
 طر وتنظم ات١هنةؤ في بعض القوانتُ التي ت فقط تٕسدت التي و ناقص و متأخر اتٞزائر

ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق من خلاؿ ت٦ارسة التدقيق وفق  إفُ الإنتقاؿلإلقاء ات١زيد من الضوء على مرحلة ما بعد  -
و ات١تغتَات الدولية اتٟديثة، من أجل التأكد من العناصر التي أثرت في ت٦ارسة التدقيق،  01-10القانوف 

ودرجة فعالية ت٦ارسة التدقيق في ظل القانوف اتٞديد في إعداد و توصيل تقارير مالية تعكس الصورة الصادقة 
 ملي ات١علومات ات١الية.ت١ستع

 منهج الدراسة : .6
 لتحقيق أىداؼ البحث واختبار الفرضيات سنعتمد على أسلوبتُ وت٫ا:

 الجانب النظري : الدنهج الوصفي التحليلي  -
و ات٢يئات ات١هنية في  ةالاكادتٯي اتالاصدار و  الأتْاثيعتمد اتٞانب النظري على الدراسة ات١كتبية وىذا تٔراجعة 

، بهدؼ اتٟصوؿ على فيهاموضوع الدراسة، وىذا للتعرؼ على ت٥تلف مفاىيم جودة التدقيق والعوامل ات١ؤثرة 
 لتحديد موقع البحث من الدراسات السابقة. الاجاؿالبيانات 

 الجانب التطبيقي : منهج دراسة الحالة -
ن خلاؿ تصميم استمارة استبياف مبنية على البيانات المجمعة يعتمد اتٞانب التطبيقي على إجراء دراسة ميدانية م

درجة تأثتَ  حوؿتعرؼ على أراء ىذه الفئة لل عينة من معدي القوائم ات١الية إفُمن الدراسة ات١كتبية،  وتوجيهها 
  .ات١لائمة لذلك الأساليبتٖليل ىذه البيانات باستعماؿ  الأختَالعوامل على جودة التدقيق و كيفية تٖسينها، وفي 

 الدراسات السابقة:  .7
 لقد قاـ العديد من الباحثتُ بدراسات تتعلق تٔوضوع البحث:

  الأجنبيةالدراسات : 
  دراسةIssam, H., & Youssef, G  "2019  بعنواف " 

La Qualité De L’audit Légal : Revue De Littérature Et Voies De Recherche Dans Le Contexte 
Marocain 

 يات ومسارات البحث في السياق الدغربيالأدبجودة التدقيق القانوني: مراجعة 
 البحثية حوؿ ىذا ات١وضوع. الأعماؿة القانونية في ضوء ات١دققات٢دؼ من ىذه الدراسة ىو تعريف مفهوـ جودة 
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أف جودة عمليات التدقيق القانوفٓ ىي مفهوـ معقد وتٕريدي  ،يات التي أجراىاالأدبوأظهرت نتائج مراجعة 
يتم تٖديد جودة  ،يصعب تٖديده وتٖديده كميتو وتقييمو، بسبب طبيعتها غتَ القابلة للملاحظة الأبعادومتعدد 

ة وخصائص بيئة ات١دققوخصائص العميل وخصائص ارتباط  ات١دققة بشكل أساسي من خلاؿ خصائص ات١دقق
 ة. ات١دقق
 سة دراHenny N. and AL  "2018 بعنواف " 

Determinant Factors Influencing the Quality of Financial Reporting Local Government in 
Indonesia 

 العوامل المحددة التي تؤثر على جودة التقارير الدالية للحكومة المحلية في إندونيسيا
الغرض من ىذه الدراسة ىو تٖديد العوامل التي تؤثر على جودة التقارير ات١الية للحكومة ا﵀لية في إندونيسيا. 

 ودور التدقيق الداخلي ونظاـ ات١علومات ا﵀اسبية. الالتزاـيتكوف العامل ات١دروس من جهاز 
 تَ على جودة نظم ات١علومات ا﵀اسبية.ودور التدقيق الداخلي ت٢ما تأثتَ كب الالتزاـوأظهرت النتائج أف جهاز 

 علاوة على ذلك، وجد أف جودة نظاـ ات١علومات ا﵀اسبية ت٢ا آثار على جودة التقارير ات١الية   
  دراسةInés Gaddour "2016"بعنوان 

Contribution à l'étude de qualité de l'audit : une approche fondée sur le management des 

équipes et le comportement des auditeurs. 

ىذا البحث عبارة "، الفريق و تصرفات مدققي الحسابات إدارة"مسالعة لدراسة جودة التدقيق: على أساس 
Ecole Doctoral de Dauphiné، Université de recherche Paris،الأعماؿ إدارةعن رسالة دكتوراه في 

Dauphine. 
الفريق وتصرؼ مدققي اتٟسابات في جودة التدقيق وقسمت  إدارةإشكالية تأثتَ عاملي  إفُتطرقت الدراسة 

التدقيق وجودة التدقيق  الأوؿخصص للإطار النظري ت٭توي ثلاثة فصوؿ ،الفصل  الأوؿجزئيتُ اتٞزء  إفُالدراسة 
جودة التدقيق وسلوؾ ات١دقق  ، أما الفصل الثافٓات١فات٫يةوات٠صائص التنظيمية ت١كاتب التدقيق الكبرى: النظرية و 

والثالث إطار مقتًح لقراءة جودة التدقيق ت٪وذج تٕريبي وافتًاضي، واتٞزء الثافٓ  إطار نظري والدراسات ات١وجودة ،
،الفصل الثافٓ:  الإستبانة: وضع العينات، جداوؿ القياس و الأوؿخصص لدراسة تٕريبية وت٭توي فصلتُ الفصل 

فهم وتٖديد درجة تأثتَ عامل تسيتَ فرقة التدقيق وسلوؾ ات١دقق أثناء  إفُ الأطروحةت عرض وتفستَ النتائج، وىدف
 ات١همة على جودة التدقيق من جهة ومعرفة العوامل التي تساعد في ت٧اح مهمة التدقيق من جانب ىذين ات١تغتَين.
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لعاطفة والولاء ا وىي LMXلاثة الث بعادللأأف  أسفرت التحليلات ات١ختلفة التي تم إجراؤىا خلاؿ التحقيق
 إدارة( ، وسوء CNPوات١سات٫ة تأثتَ كبتَ على اتٟد من السلوكيات التكيفية )على التوافِ السلوكيات غتَ ات١هنية )

 ((.QTB( وتقليل سلوكيات اتٞودة )MGEفريق التدقيق )
 دراسة Hamida Chihi"2014"بعنواف 

Contribution à l'étude de la qualité de l'audit légal:évaluation de la pertinence des spécificités 

réglementaires françaises. 

"، ىذا البحث عبارة عن رسالة "مسالعة لدراسة جودة التدقيق القانوني: حسب خصوصيات التشريع الفرنسي
 .Dauphine Paris Ecole Doctoral de Dauphiné, Université de recherche، الأعماؿ إدارةدكتوراه في 

أربع  إفُإشكالية الطريقة التي يضمن بها التنظيم الفرنسي اتٞودة في التدقيق وقسمت الدراسة  إفُتطرقت الدراسة 

: التدقيق والتنظيم وجودة التدقيق، أما الفصل الثافٓ ات٠صوصيات التنظيمية الأوؿالفصل  الأوؿفصوؿ ،الفصل 

النظري، ت٭توي الفصل الثالث : ت٪وذج تٕريبي ت١تغتَات فعالية التشريع الفرنسي،  الإطارة: ات١دققالفرنسية وجودة 

فهم وتٖديد درجة تأثتَ عامل التشريع على جودة  إفُ الأطروحةالفصل الرابع: عرض وتفستَ النتائج، وىدفت 

 التدقيق من جهة وبات٠صوص القوانتُ الفرنسية. 

 :إفُوخلصت الدراسة 

 يات ت٘امًا.الأدبلا يتقنو  الأبعادزاؿ مفهومًا معقدًا ومتعدد أف جودة التدقيق لا ت -

 أت٫ية التحوؿ والتناوب في تعزيز اتٞودة ات١تصورة واتٟقيقية.  -

 ات١هنتُ في تباطؤ الرسوـ ات١صحوب أحيانًا بات٩فاض في جودة ات١همة. تأكيد على دور -
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  دراسةNathalie Gonthier-Besacier et al  "2012بعنواف " 
 Les facteurs d'influence de la qualité de l'audit: Perception des préparateurs de l'information 

financière.  

 : تصور معدي الدعلومات الداليةتدقيقالالعوامل الدؤثرة في جودة 

يتمحور حوؿ ثلاث ت٣موعات: تدرس ىذه الدراسة معايتَ التأثتَ على جودة التدقيق على أساس إطار نظري 
 ات١همة والفريق / الشركة والتنظيم.

تظهر النتائج أف ات١عدّين أخذوا في اتٟسباف تٚيع ات١عايتَ ات١قدمة، مع إعطاء مكانة مهمة لتلك ات١تعلقة بات١همة 
 واللوائح. 

ين ذوي التصورات ات١ختلفة: أولئك الذين يعملوف في الشركات الكبتَة  عدِّ
ُ
تٖدد ىذه الدراسة أيضًا ت٣موعتتُ من ات١

فريق التدقيق( بينما يقوـ أولئك  إدارةتصوراتهم على عدد ت٤دود من ات١ؤشرات )بشكل رئيسي حجم الشركة و  يبنوف
 وسع يدمج تٚيع أبعاد التدقيق.الذين يعملوف في ىياكل صغتَة بتطوير ت٥طط معرفي م

 :الدراسات المحلية 
 "بعنواف2020دراسة مالطي سناء ،ات١بارؾ محمد " 

التدقيق الداخلي ودوره في الرفع من جودة التدقيق الخارجي دراسة ميدانية على عينة من لزافظي الحسابات 
 سيدي بلعباس و تلمسان لولايتي

افظي من وجهة نظر ت٤ ات٠ارجياخلي وأثره على جودة التدقيق التعرؼ على التدقيق الد إفُدؼ الدراسة ته
 .ساباتتٟا

رجي، من ات٠عدة نتائج كاف من أت٫ها: أف التدقيق الداخلي يؤثر على جودة التدقيق ا إفُوقد توصلت الدراسة 
دقق الداخلي للمدقق ت١ساعدة ابها، واف منظرا لتواجده الدائم  ات١ؤسسةؿ معرفتو التامة بنقاط قوة و ضعف لاخ

 الأخطاءتسهيل عملية اكتشاؼ  فِهد واتساع نطاؽ التدقيق وبالتاتٞتقليل الوقت وا ، تساىم فيات٠ارجي
 .ليةات١القوائم ا فيتكبة ت١ر خالفات ات١وا
 " بعنواف2018دراسة لشلاش عائشة" 
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 أطروحة، البحث عبارة عن -دراسة ميدانية  –جودة التدقيق الخارجي في اطار تبني حوكمة الدؤسسات  
ية والعلوـ التجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة جيلافِ ليابس سيدي الإقتصادكلية العلوـ   الأعماؿ إدارةدكتوراه في 

 بلعباس.
حوكمة ات١ؤسسات على تٖستُ جودة التدقيق ات٠ارجي وقسمت  ألياتإشكالية مدى تأثتَ  إفُتطرقت الدراسة 

ة حوؿ يالاساسبات١فاىيم  الأوؿفصوؿ، تْيث خصص الفصل  ثلاث إفُ بدوره ت٬زأ وؿالأ جزئتُ اتٞزء إفُالدراسة 
التدقيق ات٠ارجي، والفصل الثافٓ التدقيق ات٠ارجي وستَورة نظاـ حوكمة ات١ؤسسات والفصل الثالث جودة التدقيق 

فصلتُ الفصل  إفُنية فينقسم حوكمة ات١ؤسسات، أما اتٞزء الثافٓ ات١تعلق بالدراسة ات١يدا لياتوعلاقتها بأ ات٠ارجي
 ألياتالرابع يعرض واقع التدقيق ات٠ارجي وحوكمة ات١ؤسسات في اتٞزائر و الفصل ات٠امس يعرض دراسة أثر 

 حوكمة ات١ؤسسات على تٖستُ جودة التدقيق في عينة من ات١دققتُ ات٠ارجيتُ تٔنطقة الغرب اتٞزائري. 
ونظاـ الرقابة الداخلية على تٖستُ  الإدارةتٟوكمة ات١تمثلة في ت٣لس ا ألياتوجود أثر لتطبيق  إفُوخلصت الدراسة 

 جودة التدقيق ات٠ارجي. فيما تم استبعاد كلا من رقابة ات١سات٫تُ والتدقيق الداخلي.
 " بعنواف2017دراسة بهلوفِ نور ات٢دى "  

دراسة استقصائية لعينة من لزافظي -أثر تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير مهنة التدقيق المحاسبي بالجزائر
كلية العلوـ  وتدقيق، ومالية ت٤اسبة ىذا البحث عبارة عن رسالة دكتوراه تٗصص -الحسابات والخبراء المحاسبين

 يف.ية والعلوـ التجارية وعلوـ التسيتَ، جامعة سطالإقتصاد
 ات١هنة ىذه تنظيم واقع على الوقوؼ خلاؿ الدولية من التدقيق معايتَ تبتٍ أثر تٖديد إفُ الدراسة ىذه ىدفت

 ولتحديد الراىنة، وا﵀اسبية يةالإقتصاد لتلبية ات١تطلبات (ISA)الدولية التدقيق معايتَ تطبيق أت٫ية وتٖديد باتٞزائر،
 الدولية، التدقيق معايتَ إفُ ات١هنة ت٦ارسي تٞوء ومدى للمهنة جيدة ت٦ارسة ضماف في التشريعات ىذه مدى كفاية

وقسمت الدراسة  للمهنة جيدة ت٦ارسة لضماف تكفي لا ا﵀لية اتٟالية التشريعات أف الدراسة ىذه كشفت وقد
 الأوؿ الفصل أف حيث الدراسة، ت١تغتَات النظري  اتٞانب تتناوؿ فصوؿ ثلاث إفُ بدوره ت٬زأ الأوؿ جزئتُ اتٞزء

 في الدولية، التدقيق ت١عايتَ وفقا ا﵀اسبي التدقيق مهنة تنظيم يتناوؿ الثافٓ الفصل التدقيق ت١عايتَ العاـ الإطار يتناوؿ
 ثلاث إفُ ينقسم كذلك الدراسة ت٢ذه الثافٓ ا﵀اسبي، واتٞزء التدقيق مهنة تطور يتناوؿ الثالث الفصل أف حتُ

مكونات،  يتناوؿ الرابع الفصل أف حيث ت٤افظي اتٟسابات، من لعينة ات١وجهة الاستقصائية الدراسة تتناوؿ فصوؿ
 نتائج مناقشة يتناوؿ الفصل السادس أف كما للدراسة، واتٞزئية الفرعية الفروض اختبار يتناوؿ ات٠امس الفصل أما

 تتطلبو ما على باتٞزائر التدقيق ا﵀اسبي مهنة تنظم التي اتٟالية التشريعات بو جاءت ما إسقاط خلاؿ من الدراسة
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 التدقيق مهنة الدولية كفيل بتطوير التدقيق معايتَ تبتٍ أف الإحصائي النموذج نتائج أظهرت الدولية، التدقيق معايتَ
 الدوفِ ات١ستوى إفُ ات١هنة ت٦ارسة مستوى من الرفع خلاؿ من باتٞزائر ا﵀اسبي

ة ات١دققة القانونية تٓصوص جودة ات١دققفهم أراء ت٤افظي اتٟسابات ومستخدمي تقارير  إفُ الأطروحةوىدفت 
 ة. ات١دققالقانونية والعوامل ات١ؤثرة فيها من جهة ومعرفة العوامل التي تساعد في ت٧اح عملية 

 "  بعنواف2016دراسة مبسوط ىوارية" 
دراسة عينة من معدي القوائم الدالية  -الدولية في الجزائرفعالية التدقيق في ظل تطبيق الدعايير الدالية والمحاسبية 

ية والعلوـ التجارية الإقتصاددكتوراه في علوـ مالية، كلية العلوـ  أطروحةالبحث عبارة عن  -ومدققي الحسابات
 وعلوـ التسيتَ، جامعة جيلافِ ليابس سيدي بلعباس.

 ات١الية ات١عايتَ على ات١بتٍ ات١افِ ا﵀اسبي النظاـ طبيقت ظل في التدقيق فعالية إشكالية مدى إفُتطرقت الدراسة 
 ات١الية ات١عايتَ دراسة تناوؿ فقد الأوؿ للفصل فصوؿ، بالنسبة أربعة إفُالدولية وقسمت الدراسة  وا﵀اسبية
 ات١علومة جودة تأكيد في دوره و للتدقيق النظرية اتٞوانب الثافٓ الفصل في و ات١الية ات١علومة أت٫ية و الدولية وا﵀اسبية

 الرابع الفصل الدولية، أما وات١تغتَات ا﵀اسبة عوت١ة ظل في التدقيق فعالية الثالث الفصل تٮص فيما أما ات١الية،
 خلاؿ من ذلك التدقيق، و فعالية على ات١تغتَات الدولية وت٥تلف ا﵀اسبي حالاصلا تأثتَ و انعكاس مدى فتضمن
 اتٟسابات مدققي و ات١ؤسسات من عينة دراسة

 تٖستُ نوعية في الدولية ا﵀اسبية و ات١الية ات١عايتَ بدور الاطراؼ ت٥تلف اعتًاؼ رغم أنو الدراسة نتائج أظهرت
 وتٕاوزات الأخطاء حدوث ت٭تم نظاـ أي أف ات١دقق، كوف مصادقة بعد يزيد عليها الطلب أفالا ات١الية،  ات١علومات

 . الثغرات لاكتشاؼ ت٤كم تشخيص متابعة و تكوف أف ت٬ب لذلك تلاعبات، و أو
 للتطبيق قابلة غتَ ات١عايتَ ىذه اتٞزائر، وأف في التدقيق ت٦ارسة لتحستُ الأمثل اتٟل ىي الدولية التدقيق معايتَ أف
  .أسباب لعدة نظرا الراىنة الظروؼ في
  بعنواف2014وتٝتَ البهلوؿ" زرؽالأدراسة أسامة " 

 الدهني )دراسة ميدانية( الأداءة الخارجية وأثرىا على كفاءة الددققالعوامل الدؤثرة في جودة 
ات١هتٍ، وذلك  الأداءة ات٠ارجية في ليبيا وأثرىا على كفاءة ات١دققتهدؼ ىذه الدراسة ت١عرفة العوامل ات١ؤثرة في جودة 
عدة نتائج  إفُاسة وقد توصلت الدر ، ة في مدينة طرابلسات١دققمن خلاؿ دراسة ميدانية على مكاتب ا﵀اسبة و 

ة ات١دققتُ الليبيتُ حوؿ العوامل ات١ؤثرة في جودة ات١دققأت٫ها: ىناؾ اختلاؼ جوىري ذو دلالة إحصائية بتُ 
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ة، ات١دققة وات٠برة بصناعة ونشاط العميل أكثر العوامل ات١ؤثرة في جودة ات١دققوأت٫يتها النسبية، وأف حجم مكتب 
 .ة أكثر العوامل استخداما مقارنة بباقي العواملات١دققوأف ات٠برة بصناعة ونشاط العميل وتٝعة وشهرة مكتب 

 " بعنواف2013دراسة التميمى تٚانة حنظل " 
 العوامل الدؤثرة في جودة العملية التدقيقية: دراسة ميدانية في الكليات و الدراكز البحثية في جامعة البصرة

ة في العملية التدقيقية من خلاؿ تٚع آراء ات١دققراسة لتحديد العوامل ات١ؤثرة في تٖقيق جودة ىدفت ىذه الد
تُ الداخليتُ العاملتُ في ات١ؤسسات التعليمية والبحثية في جامعة البصرة ) العراؽ(، وتٚع آراء عينة من ات١دقق

في التدقيق لتحديد العوامل ات١ؤثرة في جودة  تُالاكادتٯيفي العلوـ ا﵀اسبية، أي تٚع آراء ات١هنيتُ و  الأساتذة
أربع ت٣موعات رئيسية على  إفُة ات١دققتصنيف أىم العوامل ات١ؤثرة في جودة  إفُة، وقد توصلت الدراسة ات١دقق

ت٣موعة عوامل تتعلق  ؛ت٣موعة عوامل شخصية ؛ت٣موعة عوامل سلوكية ؛النحو التافِ :ت٣موعة عوامل تنظيمية
 العامة.ات يلاساسبا
  بعنواف2008" النفعابيدراسة عبد الرتٛن علي توت٬ري وحستُ محمد " 
 ين )السعودية(.الددققة: دراسة ميدانية تحليلية للعوامل الدؤثرة فيها من وجهة نظر الددققجودة خدمة  

 ات١ؤدةة ات١دققتُ حوؿ العوامل ذات التأثتَ ا﵀تمل على جودة خدمة ات١دققمعرفة آراء  إفُتهدؼ ىذه الدراسة 
 إفُة القانونية وتٖديد العوامل ات١ؤثرة في تفضيل العملاء ت١كتب على آخر. توصلت الدراسة ات١دققبواسطة مكاتب 

ات١وضوعية عند فحص  ة ات١تمثلة في :ات٠برة العملية لأعضاء ات١كتب؛ات١دقق أف أكثر ثلاث عوامل تأثتَا في جودة
 فاءة العلمية لأعضاء ات١كتب. الك وتقييم القوائم ات١الية وكتابة؛

ة من طرؼ الزبائن وىي: التعامل السابق مع ات١دققأما أكثر ثلاثة عوامل مؤثرة في قرار تفضيل بتُ مكاتب 
 ، السمعة والشهرة.الأتعابات١كتب، 

 ما لؽيز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة .8
لقد تناوؿ الباحثتُ موضوع العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق ات٠ارجي من اتٕاىات ت٥تلفة فمنهم من أبرز أت٫ية 

بشكل مباشر في ضماف مصداقية ات١علومة ات١الية، منهم من ركز على تٖديد العوامل التي تؤثر على   التدقيقجودة 
أف ىذا النوع من الدراسات قليلة في البيئة الا ت٠ارجي، كفاءة ات١دقق ودورىا في تٖستُ ت٦ارسة مهنة التدقيق ا

اتٞزائرية على حد علم الباحث ، نظرا لصعوبة قياس جودة التدقيق والعوامل التي تؤثر فيها في ات١ؤسسات اتٞزائرية 
والشفافية، وكذا في ظل غياب فروع ت١كاتب التدقيق  الإفصاحخاصة في ظل غياب سوؽ مافِ نشط ت٭فز ضرورة 

السابقة الذكر نشتَ  اتالاعتبار  ت٢ذا الغرض، ت٢ذه إليو الإستناد اس واضح تٯكنيعات١ية في اتٞزائر أو حتى سلم قال
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البحوث العلمية في ىذا ات١يداف الذي أصبح ت٭ظى باىتماـ  إثراءأف دراستنا تعد مسات٫ة جادة في ت٤اولة  إفُ
 نا من خلالو معطيات البيئة اتٞزائري.ية خاصة أننا تناولالإقتصادالباحثتُ في ميداف العلوـ 

قياسها للارتقاء تٔمارسة مهنة  ألياتت٤اولة تٖديد تعريف تٞودة ات٠ارجي وبعض  إفُحيث تطرقنا في ىذه الدراسة 
جودة التدقيق التي فَ يتم تداوت٢ا في الدراسات السابقة حسب ما إطلع  ت٤دداتالتدقيق، فتم التًكيز على بعض 

عليو الباحث وخصوصا في البيئة اتٞزائرية وكذا بالتًكيز على فئة معدي القوائم ات١الية ت١عرفة وجهة نظرىم حوؿ 
 طبيعة ودرجة تأثر جودة التدقيق بهذه العوامل.

 ىيكلة الدراسة: .9
 إفُجزئتُ أساسيتُ وت٫ا اتٞزء النظري الذي قسمناه  إفُالدراسة ارتئينا تقسيمها تٔختلف جوانب  الإت١اـبغرض  

 إفُ بالإضافة،عموميات حوؿ التدقيق خلاؿ  ، منت١افِ وا﵀اسبيلتدقيق ابامتعلق  الأوؿثلاثة فصوؿ، الفصل 
 خلاؿ من ات١افِ و ا﵀اسبي،جودة التدقيق   على تعرفنا الثافٓ الفصل في ، والتدقيق معايتَالتدقيق وكذا  أنواع 
 أماإفُ قياسها بالإضافة إفُ تكريس جودة التدقيق من خلاؿ تنفيد ات١همة، و  مفهوـ جودة التدقيق، إفُ التطرؽ

  .على العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق وفي ناكز ر  فقد الثالث الفصل تٮص فيما
 متغتَات بيئة التدقيق على جودتو دراسة حالة معدي القوائم ات١الية.أما اتٞزء الثافٓ ات١تعلق بالدراسة ات١يدانية تأثتَ 



 

 

 

 

 : الأولالفصل 

عمىمٌاث حىل الحدقٌق 

 المالٍ والمحاسبٍ
 تدهيد 

 والمحاسبيمدخل مفاىيمي للتدقيق الدالي  :الأول الدبحث

 وأت٫يتهما مفهوـ التدقيق ات١افِ وا﵀اسبي:الأوؿ ات١طلب . 
 ات١راحل التي مر بها التدقيق :الثافٓ ات١طلب.  
 فروض التدقيق وأىدافو :الثالث ات١طلب . 
 أنزاع التدقيق ولساطره :الثاني الدبحث

 أنواع التدقيق:الأوؿ ات١طلب. 
 والإستشارة التدقيقيةات١صادقة على اتٟسابات  :الثافٓ ات١طلب. 
 ت٥اطر التدقيق :الثالث ات١طلب. 
  تبني معايير التدقيق :الثالث الدبحث

 مفهوـ معايتَ التدقيق:الأوؿ ات١طلب. 
 إقرار وتطبيق اتٞزائر ت١عايتَ التدقيق الدولية :الثافٓ ات١طلب. 
 معايتَ التدقيق اتٞزائرية. :الثالث ات١طلب 
 الخلاصة
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 تدهيد:
ف كاف أمرا حتميا، بسبب توسع ات١ؤسسات لااما ىو عليو  إفُإف ظهور التدقيق ا﵀اسبي وتطوره ووصولو 

ات١الية،  الاسواؽتطور  إفُ إضافةوتعقد نشاطها وتشعب وظائفها، وتوسع أىدافها لتحقيق التنمية ات١ستدامة، 
 صعوبة مراقبة ات١لاؾ لتسيتَ ات١ؤسسة من جانب التدفقات النقدية وات١الية، فضلا عن اتٟاجةالذي زاد من الامر 

زيادة اتٟاجة  إفُالتي تعتبر مدخلا أساسيا للقرارات ات١راد اتٗاذىا، ت٦ا ادى  لأراءات١ختلفة با الاطراؼفي مد  إليو
خاصة، نظرا لارتكازه على عنصر اتٟياد للخدمات ات١قدمة من قبل ات١دقق بصفة عامة وات١دقق ات٠ارجي بصفة 

ية في إبداء رأيو حوؿ أداء ات١ؤسسة ولفتًة زمنية ت٤ددة، ولاعتماده على ت٣موعة من ات١عايتَ التي توجهو الاستقلالو 
 من خلاؿ اتباع إجراءات و خطوات لتنظيم و تنفيذ مهمتو. 

عنو، للأت٫ية البالغة لرأي ات١دقق للأعواف  ستغناءلاافالتدقيق في الوقت اتٟافِ يعتبر نشاط أساسي لا تٯكن 
لتطور أىدؼ ىذه ات١همة من التحقق من البيانات ا﵀اسبية  إضافةيتُ باختلاؼ فئاتهم وللمجتمع ككل، الإقتصاد
التحقق من كافة البيانات ات١تعلقة بكافة الوظائف على مستوى ات١ؤسسة، ولأنو أداة فعالة وأساسية في  إفُو ات١الية  

قق من صحة البيانات وات١علومات ا﵀اسبية وات١الية ات١ختلفة والتأكد من دقة تعبتَ القوائم ات١الية عما تتضمنو التح
ات١وضوعة من طرؼ إدارتها لتفادي ت٥تلف ات الاجراءمن حقائق مالية عن ات١ؤسسة وأوجو نشاطها، ومدى تطبيق 

الغش و كل أشكاؿ التلاعب بأملاكها، ما زاد من حجم ات١سؤوليات على عاتق  حالاتا﵀اسبية ومنع  الأخطاء
غاية إصدار التقرير النهائي، ت٢ذا فهو ت٣بر على تٚع أدلة و قرائن إثبات كافية لكي  إفُات١دقق من بداية ات١همة 

 ت٘كنو من اتٟكم على العنصر ت٤ل الفحص لتعبتَ عن رأيو.
، مرت مهنة التدقيق بالعديد من ا﵀طات الإقتصادات التي تٖدث على مستوى نظرا لارتباط التدقيق بات١تغتَ  

لانعداـ إرادة حقيقية  ىالاخر أنها لازالت متأخرة في اتٞزائر، وفَ تشهد تطورا كبتَا مقارنة مع الدوؿ الا التارتٮية،  
دمو ات١هنة من خدمات، في تطوير ات١هنة، خاصة في غياب سوؽ مافِ نشيط و كفؤ، ت٦ا انعكس ذلك على ما تق

، ات١نظمة لعات١ية للتجارة إفُنضماـ لااالعات١ي وخاصة  الإقتصادندماج مع لاارغم المجهودات ات١بذولة لتلبية متطلبات 
ي، من خلاؿ إصدار تٚلة من الإقتصادإصلاح النظاـ ا﵀اسبي كجزء من النظاـ  إفُحيث بادرت اتٞزائر 

بإصدار قانوف جديد يتعلق تٔهن ات٠بتَ ا﵀اسبي و ت٤افظ اتٟسابات و ا﵀اسب القوانتُ، كاف نصيب التدقيق  
 ات١عتمد، وت٣موعة من القرارات التي تضمنت ستة عشر معيار تدقيق جزائري في اطار تبتٍ معايتَ التدقيق الدولية.
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 : مدخل مفاىيمي للتدقيق الدالي والمحاسبيالأول الدبحث
في ىذا راجع لدور الذي يلعبو أت٫ية و  الاكثراع التدقيق من حيث النشأة و التدقيق ات٠ارجي من أقدـ أنو 

طرؼ ذوي من ت٠دمات ات١دقق  ةاتٟاج، ما ادى  لازدياد تٖديد ات١خاطر ا﵀يطة بات١ؤسسة بغية التخفيض منها
وبالرغم من توسع  ، وما يزيد الثقة في خدماتو ات١قدمة للجمهور تو،واستقلالي ات١دقق ات٠ارجي تٟياد، و ات١صلحة
اف ظهوره وتطوره مرتبط بالوظيفة ات١الية وا﵀اسبية للمؤسسة وبات١تغتَات التي عرفتها الا و، تطور مفهومو مهامو 

ة للموضوع لابد من استعراض التطور التارتٮي للتدقيق وبعض التعاريف يالاساسولوضع اللبنة  ىذه الوظيفة،
 بياف أىدافو ومراحلو، من خلاؿ اتباع ات٠طوات التالية:ت إفُ بالإضافةات١ختلفة حوؿ مفهومو، 

 ماتهألعيو  ،الدالي والمحاسبي : مفهوم التدقيقالأولالدطلب 

مفهوـ التدقيق، ويعتبر البياف  ة وات١دقق مفهوـ لتفرقة بتُ باحثتُ سعى العديد من ات٢يئات الدولة وا﵀لية والي
قواعد ا﵀اسبة  وات١تضمن ةالامريكيعن معهد ا﵀اسبتُ ات١عتمدين في الولايات ات١تحدة 1978الصادر سنة 

نطاؽ تدخلهما في ات١ؤسسات، ، على أساس همايوضح الفرؽ بتُ كل من ، مرجع مهم حيثتدقيقخدمات الو 
في إطار يقل في مضمونو عن ة ات١دققمن العاملتُ في الوحدة موضوع  اتالاستفسار ة تتمثل في ت٣موعة من ات١دققف

فحص و تٖليل ات١علومات التي تٖتويها القوائم و التقارير ات١الية و خاصة فيما  إمكانية إفُإضافة إطار التدقيق 
لا تتضمن أيضا ة لا تتضمن دراسة و تقييم نظاـ الرقابة الداخلية و ات١دققيتعلق بأمور معينة، و منها مثلا أف 

تٯكن القوؿ أف عملية التدقيق وعليو  عليهاالاطلاع فحص و تٖليل السجلات و الدفاتر ا﵀اسبية و لكن تتضمن 
 .(07، صفحة 2007)سرايا،  ةات١دققأوسع نطاقا و أعمق تٖليلا من 

 مفهوم التدقيق: .1
ركز العديد من الباحثتُ في تعريف التدقيق على الوظيفة ات١الية وا﵀اسبية، رغم تعدد وجهات النظر التي تم من 

ات١راد تٖقيقها و  الاىداؼوجود عدة تعاريف تشتًؾ على العموـ في  إفُخلات٢ا معاتٞة مصطلح التدقيق، ىذا أدى 
 اريف و التي ىي كما يلي:التي تعمل فيها و سوؼ نتطرؽ ت٣موعة من التع الاتالمج

 لغويا: 1.1
 ,Renard) ومعناىا يستمع  Audireمشتقة من الكلمة اللاتينية Auditingإف كلمة مراجعة أو تدقيق  

2008, p. 27). 

 إصطلاحا: 2.1
 ة، سنحاوؿ إت٬ازىا فيما يلي:للمدققىناؾ العديد من التعاريف التي أعطيت 



 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
17 

التدقيق في اتٟالة العامة ىو ت٣موعة من التقنيات التي تسمح بتحليل وتقييم عمل ات١ؤسسة ومناىجها حسب 
ا﵀ددة من طرؼ ات١ؤسسة و الوسائل البشرية وات١ادية التي تتوفر  الاىداؼات١علومات ات١عطاة، وىذا يتوقف على 

 .(Renard, p. 88) عليها ات١ؤسسة في عملية التدقيق
على النحو التافِ "التدقيق يبتُ مدى أت٫ية أساليب الرقابة ات١وضوعة من طرؼ  H. Bouquinعرفو الباحث و 

 .(Sourour, 2006, p. 02) ة النجاح تنافسيتهايالاساسات١ؤسسة، كوسيلة أساسية تستَ من خلات٢ا العوامل 
ات١تًابطة و الفحص بقصد ات الاجراءعرؼ أيضا على أنو النشاط الذي يطبق باستقلالية و وفقا ت١عايتَ كما 

 التقييم و مدى ات١لاءمة ، و درجة الثقة ، وستَ تٚيع أجزاء النشاط داخل ات١ؤسسة و ىذا وفق ات١عايتَ ا﵀ددة ت٢ا

(Jean-Charles Becour, 2008, p. 37). 

وعرؼ كذلك على أنو اختبار تقتٍ صارـ و بناء بأسلوب، من طرؼ مهتٍ مؤىل و مستقل، بغية إعطاء رأي 
معلل على نوعية و مصداقية ات١علومات ات١الية ات١قدمة من طرؼ ات١ؤسسة و على مدى احتًاـ الواجبات في إعداد 

القواعد و القوانتُ و ات١بادئ ا﵀اسبية ات١عموؿ بها، في مدى ىذه ات١علومات في كل الظروؼ، و على مدى احتًاـ 
 .(Collins & Valin, 1979, p. 21) ت٘ثيل ىذه ات١علومات للصورة الصادقة و للوضعية ات١الية و نتائج ات١ؤسسة

 & Thomas) للتدقيق كما يلي: American accounting associator ةالامريكيجاء تعريف تٚعية ا﵀اسبة 

Henke, 1986, p. 18)  والقرائن بشكل موضوعي، التي  الادلة"التدقيق ىو عملية منظمة ومنهجية تٞمع وتقييم
ية، وذلك لتحديد مدى التوافق والتطابق بتُ ىذه النتائج وات١عايتَ الإقتصاد حداثالأو  نشطةالأتتعلق بنتائج 
 ة".ات١دققات١عنية بنتائج  الاطراؼات١قررة، وتبليغ 

 الادلةالتدقيق ا﵀اسبي على أنو: "إجراءات منظمة لأجل اتٟصوؿ على  تُالامريكيكما عرؼ اتٖاد ا﵀اسبتُ 
، وتقييمها بصورة موضوعية، لتحديد درجة العلاقة بتُ ىذه حداثالأو ية الإقتصادبالارصدة أو  لاقراراتات١تعلقة با
 (20، صفحة 2006)التميمي،  ات١ستفيدين". إفُومقياس معتُ، وإيصاؿ النتائج  الاقرارات

يستعمل كما عرفتو ات١نظمة الفرنسية للتدقيق "ىو طريقة منهجية مقدمة بشكل منسق من طرؼ مهتٍ 
ت٣موعة من تقنيات ات١علومات وتقييم بهدؼ إصدار حكم مبرر ومستقل استنادا على معايتَ التقييم وتقدير 

 (10، صفحة 2005)محمد التهامي و مسعود،  ات١تعلقة بالتنظيم.ات الاجراءمصداقية وفعالية النظاـ و 
 ينظر من خلات٢ما للتدقيق تبعا لأىدافو:وقدمت ات١نظمة توضيح ت١نظوراف 

 تقدير نوعية ات١علومات: أي تشكيل رأي حوؿ ات١علومات ات١نتجة داخل ات١ؤسسة.  -
 تقدير النجاعة و فعالية النظاـ ات١علوماتي و التنظيم. -
 في ما تٮص ات١شرع اتٞزائري فقد عرؼ التدقيق من منطلق ت٦تهن ات١هنة فقد عرفو كمايلي: أما
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، الصفحات 2010، 10-01)القانوف يعرؼ ات١هنة في نص مواده كالتافِ :01-10القانون حسب  -
06-07) : 

يعرؼ التدقيق عند ات٠بتَ ا﵀اسب: "القياـ تٔهمة التحقيق ات١افِ وا﵀اسبي للشركات وات٢يئات، كذا تقييم 
 ي".الإقتصادو  الاجتماعيداف ات١افِ و استثمارات الشركات وات٢يئات في ات١ي

يعرؼ التدقيق عند ت٤افظ اتٟسابات: " مهمة ات١صادقة على صحة اتٟسابات السنوية ات١نتظمة ومدى 
 مطابقتها للنتائج ات١الية السنوية، من خلاؿ تقرير يتضمن فقرة لإبداء الرأي".

 : (07-05، الصفحات 1996، 96-27)الأمر حسب القانون التجاري -
ات١تضمن القانوف التجاري لاسيما ات١واد  59-75الامر الذي يعدؿ ويتمم  27-96الامر لقد جاء في نص 

مكرر، على النحو التافِ: "تهدؼ حسابات وحواصل التجار لضبط تطور عناصر الذمة ات١الية  732مکرر و  10
ذلك، يلزـ  إفُ بالإضافةالقانونية،  الاشكاؿللتقنيات التنظيمية، حسب للمؤسسة بطريقة موضوعية طبقا 

ات١عنويوف التجاريوف القياـ أو تكليف شخص أخر للقياـ بالتحقيق في حساباتهم وحوا صلهم والتصديق  شخاصالأ
التي نص عليها القانوف، القياـ بعملية النشر ات١نصوص عليها قانونا تٖت مسؤولياتهم  الاشكاؿعليها حسب 

 ات١دنية واتٞزائية ".
 : (79، صفحة 1999، 2000)ات١الية قانون الدالية -

 2000ف ات١الية لسنة قانو  أماتداولت قوانتُ ات١الية عمليات التدقيق تٖت مصطلحات )مندوبو اتٟسابات(، 
ذكر صرت٭ا تسمية ت٤افظ اتٟسابات وحدد من خلالو تعاليم ات١هنة، نلخصو ب "يراقب صحة مطابقة أوجو 

للأىداؼ ات١منوحة لأجلها، يؤشر العمليات اتٟسابية للجمعيات وات١نظمات في شكل تقرير ".إذ نصت  الانفاؽ
ات١قررة من الدولة أو اتٞماعات ا﵀لية للجمعيات وات١نظمات اعتبارا من أوؿ يناير الاعانة منو "لا ت٘نح  101ات١ادة 
التي استفادت منها سابقا، والتحقق من مطابقة الاعانات بعد تقدفٔ حساب مدقق، عن صرؼ الا  2000سنة 

مات ت٤افظ أوجو إنفاقها للأىداؼ التي منحت من أجلها، يراقب يؤشر العمليات اتٟسابية للجمعيات وات١نظ
مارس من السنة ات١والية، وتودع نسخة منو  30اتٟسابات، يودع التقرير ات١ؤشر عليو لدى أمتُ ات٠زينة بالولاية قبل 

 لدى ات٢يئات ات١ات٨ة " الاجاؿفي 
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، 30)رقم : يعرؼ ات١هنة عدة تعريفات في شكل بنود نذكر منها30حسب القرار الوزاري رقم  -
 :(09-07، الصفحات 2014

طبقا ت١عايتَ ات١هنة وعلى أنو  إليو " يعبر ت٤افظ اتٟسابات من خلاؿ رأيو، على أنو أدى مهمة الرقابة ات١سندة
معتبرة من شأنها ات١ساس تٔجمل اتٟسابات اختلالات تٖصل على ضماف كافي، بأف اتٟسابات السنوية لا تتضمن 

 السنوية"
" يقوـ ت٤افظ اتٟسابات بفحص وتقييم النتائج ات١ستخلصة من العناصر ات١ثبتة ات١تحصل عليها، فتقدر بذلك 

 التي اكتشفها". ختلالات النسبية للمعاينات التي قاـ بها والطابع ات١عتبر للا يةالات٫
( 45تٜسة وأربعتُ )" فحص اتٟسابات السنوية وإعداد تقرير عاـ متعلق بالتعبتَ عن الرأي، في أجل قدره 

خ ييوما ابتداء من تاريخ استلاـ اتٟسابات السنوية ات١ضبوطة، من طرؼ جهاز التسيتَ ات١ؤىل، ت٬ب أف يتطابق تار 
 الفعلي من مهمة الرقابة". الانتهاءالتقرير مع تاريخ 

 نستخلص ت٦ا سبق  تعريف ت١هنة التدقيق كالتافِ:
أو من تٮولو القانوف ت١مارسة ات١هنة، ىي مهمة رقابة ت٤ددة تٔدة تٯارس مهنة التدقيق سواء ت٤افظ اتٟسابات 

 ةالاداريزمنية، مستندة ت١عايتَ ات١هنة، لإبداء رأي مؤسس بأدلة وفق تقرير ت٤دد شکلا بعد اطلاعو على الوثائق 
ملزـ لضماف عدـ وا﵀اسبية منها وفحص وتقييم نتائج العناصر ات١ثبتة لفتًة زمنية ت٤ددة بسنة مالية مغلقة،  وىو 

ات١ضلل أو ات١خل تٔجمل اتٟسابات السنوية، وتْفظ سر ات١هنة اتٕاه الشركات أو ات٢يئات ت٤ل التدقيق الاختلاؿ 
 بالنص" الاخلاؿخلاؿ قيامو بعملو داخل ات١ؤسسة، ويتحمل في ذلك مسؤوليتو ات١دنية واتٞزائية في حاؿ 

 تعريف الددقق: .2
الشخص الذي يؤديها وت٢ذا سنقدـ بعض التعاريف للمدقق لكي  إفُلا يكمن تعريف أي مهنة دوف التطرؽ 

 نستطيع وضع تعريف عاـ ت١هنة التدقيق، وىي كما يلي:
ات١دقق ىو الشخص اتٟاصل على اعتماد ساري ات١فعوؿ يسمح لو للقياـ بدور ا﵀اسب القانوفٓ، و لإت٧از 

ل او عضو في مكتب أو شركة، و يتحمل ات١سؤولية الكاملة أثنائها من اجل ابداء رايو مهمة التدقيق كفرد مستق
ت١ساعدتو  شخاصالأالفتٍ ا﵀ايد حوؿ سلامة وصحة القوائم ات١الية للمؤسسة، وبإمكاف ىذا الفرد تفويض بعض 

 .(Commission European, 1996, p. 10) بالقياـ ببعض ات١هاـ ات١رتبطة بعملية التدقيق
مدقق اتٟسابات موظف مسؤوؿ عن التحقق بعناية من دقة السجلات ا﵀اسبية للمؤسسة من خلاؿ تقيم 
اتٟسابات، والعمليات ات١الية، ولضماف أف أمواؿ ات١ؤسسة يتم حسابها بشكل صحيح وانو تم تشغيل ات١ؤسسة 
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النهاية، وقد يكوف مدقق اتٟسابات إما مدقق حسابات داخلي أو  إفُمن البداية  التدفق النقدي بكفاءة، يتتبع
 .(Register of Statutory Auditors, 2019) مدقق حسابات خارجي

ا﵀اسبة  ، فيدقق مستنداتىو من يقوـ تٔراجعة عمليات الدفع في ات١ؤسسات وات١نظمات والسلطات بانتظاـ
ت التجارية وحساب الصناديق، حيث يراجع صحة وت٘اـ تسجيل العمليا ات١يزانية وبياناتواتٟسابات السنوية 

والديوف واستخداـ ات١واد ات١الية والعينية وتقاييد ا﵀اسبة للحصوؿ على نتائج  مواؿالأ إدارةاليومية وكذلك يدقق 
السنة أو ربع السنة أو الشهر، ومن مهامو أيضا تدقيق استخداـ ات١وارد ات١الية إستخداماً ت٣ديًا إقتصادياً، وأحيانا 

رف بتُ العروض ويدرس شروط العقود يهتم بتحرير ات١وارد ات١الية بهدؼ إستثمارىا بعد التدقيق الكامل، حيث يقا
بعد إجراء  في كل وقت على كل ات١ستندات الضرورية لعملو، ويعد تقرير تٖريريالاطلاع ات١ختلفة، كما ت٭ق لو 

بات١علومات عن النتائج، حيث ينبو بالدرجة الاشراؼ ات١ؤسسة أو ت٦ثلي ات١الكتُ أو أعضاء ىيئة  إدارةالتدقيق ويزود 
 .(Chambers, 2012) ب ات١وجودة وإمكانيات التحستُالعيو  إفُ الأوفُ

ىو شخص مؤىل ومدرب ومستقل وت٤ايد، تٯارس مهاـ التدقيق وذلك إما في مكتب فردي أو شركة تدقيق 
يكوف "تٕمع أكثر من مدقق" وىذا في إطار التدقيق ات٠ارجي أو )ضمن فريق عمل( و في حاؿ التدقيق اتٟكومي 

، من (22، صفحة 2001)عبد الوىاب ف.،  فيو ات١دقق موظف تابع لأجهزة الدولة ات١عنية تٔراقبة ات١اؿ العاـ
أجل اف يضمن مصداقية و صحة ات١علومات ات١تدفقة من كل وظيفة داخل ات١ؤسسة، وذلك نظرا لأت٫ية ىذه 

القرار، كما تٯكن للمدقق أف تٮتص تٔيداف ت٤دد مثلا ات١يداف ات١افِ وا﵀اسبي أو أف يشمل  ة في عملية إتٗاذ الأختَ 
  .(03، صفحة 2006)علي و حسينة ،  كل ات١يادين

يعرؼ ات١دقق ات٠ارجي في اتٞزائر على انو ىو ت٤افظ اتٟسابات أو ات٠بتَ  :01-10و حسب القانون 
، الاوامرا﵀اسبي على أنهما من  ات١هن اتٟرة التي يتم ت٦ارستها من خلاؿ احتًاـ وتطبيق ت٣موعة من ) القوانتُ ،

 ات١راسيم التنفيذية، قرارات ، مقررات...(
ت١مارس ت١هنة التدقيق( في القياـ تٔراقبة القوائم ات١الية "حيث تتمثل مهمة ت٤افظ اتٟسابات )أي الشخص ا

ات٠اصة بات١ؤسسة ت٤ل التدقيق ، حيث يسعى لتحقيق الفائدة العامة كما يلعب دورا أساسيا في توفتَ الثقة تٞميع 
، وىي أيضا " الرقابة ات١مارسة (Géraldine & Cédric, 2009, p. 93) أصحاب ات١صافٌ داخل وخارج ات١ؤسسة"

من طرؼ ت٤تًفتُ معتمدين لغرض ات١صادقة على عدالة ونظامية القوائم والوثائق السنوية ات٠اصة تٔؤسسة ما)ات١يزانية 
 . (BELAIBOUD , 2011, p. 10 ) ا﵀اسبية، جدوؿ النتائج( "

من خلاؿ ما سبق تٯكننا تعريف التدقيق بأنو اختبار من خلالو يقوـ مهتٍ ذو خبرة ومستقل، بالدراسة 
....(، بهدؼ إصدار رأي فتٍ مبرر يؤكد ةالاداريالسارية داخل ات١ؤسسة) ا﵀اسبية، ات الاجراءوالتشخيص، لتقييم 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9


 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
21 

بيانات ات١الية ات١وضوعة تٖت تصرفهم و بأنها ت٘ثل فيو، ت١ستخدمي القوائم ات١الية، نظامية ومصداقية ات١علومات وال
 :(07، صفحة 2003)محمد تٝتَ،  الواقع اتٟقيقي للمؤسسة، ويتمتع بعدة خصائص نذكر منها

التدقيق عملية منتظمة، أي أف اختبارات ات١دقق تعتمد على تٗطيط مسبق متمثل في برنامج موضوع  -
 لعملية التدقيق.ومضبوط 

 ضرورة اتٟصوؿ على قرائن و أدلة إثبات و تقدتٯها بطريقة موضوعية . -
الذي يتطلب وضع ت٣موعة من ات١عايتَ تستخدـ أساس الامر يشتمل التدقيق على إبداء رأي فتٍ ت٤ايد،  -

 للتقييم و إبداء الرأي. 
 ات١عنية. الاطراؼ إفُإيصاؿ نتائج الفحص و الدراسة  -

 : (80، صفحة 2016-2015)ىوارية،  انو يتمحور حوؿ ثلاث نقاط أساسية و ىي إفُ إضافة
يقصد بو التأكد من صحة و سلامة وحقيقة العمليات التي تم تسجيلها و تٖليلها و تبويبها  الفحص: -

ات١مكنة   الاثباتبحث عن كل أدلة من خلاؿ التحري حوؿ البيانات ات١نشورة  وفحص السجلات ا﵀اسبية وال
تٔعايتَ النظاـ ا﵀اسبي أي فحص القياس الكمي والنقدي  الالتزاـفي تطبيق الطرؽ ا﵀اسبية و  يةالاستمرار وتٖري 

 ية ات٠اصة بنشاط ات١ؤسسة.الإقتصادللأحداث 
: التأكد من صلاحية القوائم ات١الية ات٠تامية للتعبتَ عن ات١ركز ات١افِ للوضعية اتٟقيقية للمؤسسة التحقيق  -

في فتًة زمنية معينة، وعن نتيجة أعماؿ ات١ؤسسة، أي اثبات الوجود الفعلي وات١يدافٓ لعناصر الذمة على أرض 
 الواقع. 

كن ات١دقق من إبداء رأي فتٍ ت٤ايد حوؿ ما إذا  الفحص و التحقيق عمليتاف متًابطتاف، ينتظر من خلات٢ما ت٘
 انعكاس صورة صحيحة و سليمة لنتيجة ومركز ات١ؤسسة اتٟقيقي إفُكانت عملية القياس للأحداث ات١الية أدت 

 .(12، صفحة 2005)طواىر و مسعود، 
وىو وسيلة ات١دقق لا يصاؿ رايو حوؿ القوائم ات١الية للمؤسسة، للأطراؼ ات١ستخدمة ت٢ا سواء   التقرير: -

 ة للتدقيق و تٙرة  استخلاص النتائج من  الفحص و التحقيق.الأختَ كانت داخل أو خارج ات١ؤسسة، فهو العملية 
 ألعية التدقيق .3

من ات١ؤسسة  أو خارجها، تستخدـ القوائم ات١الية ات١دققة و  الاطراؼيعتبر التدقيق وسيلة تٗدـ العديد من 
ات١ستفيدين  إفُتعتمدىا في اتٗاذ قراراتها ورسم سياساتها وخططها ات١ستقبلية ، حيث  تنسب أت٫ية مهنة التدقيق 
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 سواؽالامنها، ومن ىذه الطراؼ ) ات١سات٫وف، ات١ستثمروف، الدائنوف، ا﵀للوف ات١اليوف، بعض ىيئات الدولة، 
 . (24)التميمي، صفحة  ات١الية(

ات١ؤسسة، نظرا لاعتمادىا على ات١علومات ات١الية اثناء  عملية  دارةيعتبر التدقيق مهما لإ الدؤسسة: إدارة 1.3
التخطيط واتٗاذ القرارات سواء اتٟالية أو ات١ستقبلية، ولضماف ت٧اعة ىذه السياسات والقرارات ت٬ب اف تكوف 

ا كانت إذالا التدقيق، لأنو لا تٯكن الوثوؽ في ىذه ات١علومات  أت٫يةات١علومات صحيحة وذات مصداقية ىنا تظهر 
معتمدة و مصادؽ عليها من طرؼ شخص ت٤ايد، و ذلك بإعطاء رأي ت٤ايد حوؿ صدؽ البيانات و القوائم 
ات١الية التي تساعد على اتٗاذ القرارات ات١الية لتحقيق أىداؼ ات١ؤسسة ات١سطرة، و متابعة تنفيذ ات٠طط و تقييم أداء 

  العاملتُ عليها بكل دقة و موضوعية.
عن ات١لاؾ عزز  الإدارةيمي وانفصاؿ الأقلمتداد لااظهور شركات ات١سات٫ة ذات  :ستثمرونالدلاك والد 2.3

ختلاس والتلاعبات، كما لااللأمواؿ ومنع حدوث  الأمثلمن أت٫ية التدقيق، فكاف لابد من طرؼ يضمن التسيتَ 
و مستقل على اعتبار أنها عاكسة تٟقيقة ات١ؤسسة، للحكم  يهتم ات١ستثمروف بالقوائم ات١الية ات١دققة من طرؼ ت٤ايد

، صفحة 2001)ت٭ي حستُ و ابراىيم طو،  تٖققها، ومدى ازدىار ات١ركز ات١افِاحتمالات على معدلات الرتْية و 
30).  

القوائم ات١الية، فنتائج التدقيق تسمح : يعتمد ىؤلاء على تقرير ات١دقق بصحة وسلامة الدائنين والدوردين 3.3
على الوضعية ات١الية اتٟقيقية للمؤسسة، من خلاؿ ات١ركز ات١افِ وكذا درجة السيولة، والقدرة على لاطلاع ت٢م با
، ليستطيعوا تٖديد درجة التعامل مع ات١ؤسسة، فضماف الوفاء للالتزامات في اجات٢ا، يزيد من ثقتهم لالتزاـباالوفاء 

 .طاؽ تعاملهم معهاويوسع ن
ية، وخاصة عند الإقتصاداىتماـ ىذه الشرت٭ة بنتائج التدقيق ينحصر تٔعرفة استمرارية الوحدة  الزبائن: 4.3

، وإذا كانوا معتمدين عليها كمورد رئيسي وأساسي للبضاعة أو ات١واد الاجلارتباطهم معها تٔعاملات طويلة 
  (31، صفحة 2006)عبد الصمد و إياد ،  ية.الأول

ىم والمجموعات ات١ماثلة ت٢م مهتموف بات١علومات ات١تعلقة باستقرار ورتْية أرباب عملهم، كما  العاملين: 5.3
أنهم مهتموف بات١علومات التي ت٘كنهم من تقييم قدرة ات١شروعات على دفع مكافآتهم ومنافع التقاعد وتوفر فرص 

 (31)عبد الصمد و إياد ، صفحة  .العمل
ذو أت٫ية خاصة ت١ثل ىذه ات١ؤسسات ، لانها  يعتبر التدقيق الدؤسسات الدالية والتجارية والصناعية: 6.3

تعتمد على القوائم ات١الية ات١دققة عند طلب العميل قرض معتُ أو ت٘ويل ات١شروع، لانها ت٘ثل حقيقة قيمة 
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في تغطية الفوائد ات١ستحقة و ىذا كلو ت١عرفة درجة ات٠طر و قدرة  رباحالأات١وجودات لقاء القرض و مدى كفاية 
 ات١ؤسسة على السداد مستقبلا. 

مثل  غراضالأتعتمد اتٞهات أجهزة الدولة على القوائم ات١الية ات١دققة في العديد من  الجهات الحكومية: 7.3
 ي، لفرض الضرائب، منح القروض والدعم لبعض النشاطات، تعتمد الدولةالإقتصادرقابة أو التخطيط النشاط 

)يوسف،  على القوائم ات١الية ات١دققة و ات١عتمدة من جهات ت٤ايدة تقوـ بفحصها فحصا دقيق الأعماؿللقياـ بتلك 
 . (21، صفحة 2009

 أف أت٫ية التدقيق )ات١صلحة العامة( 2002الدوفِ للمحاسبتُ عند إصدار ات١عايتَ عاـ  الاتٖادوقد بينت تٞنة 
 تكوف في:(12، صفحة 1998)خالد و خليل ، 

 السليمة. ةالادارييساعد في وضع القرارات  -
 للنظاـ الضريبي.يساعد خبراء الضرائب في بناء الثقة والكفاءة عند التطبيق العادؿ  -
 استغلاؿ موارد ات١ؤسسات بكفاءة وفعالية. -

ية التي الإقتصادتتعدد الفئات التي يهمها عمل ات١دقق، لاف عملو تٯنح الثقة مستخدمي البيانات وات١علومات 
ة في ياسالاسداة لااتنتج من النظاـ ا﵀اسبي، من أجل ترشيد أحكامهم و قراراتهم ، وتتجلى ات٫يتو في كونو الركيزة و 

التحقق من صحة البيانات و ات١علومات ات١الية، رغم أختلاؼ خصائص و حاجيات طالبي خدماتو، وعليو تٯكن 
  (BELAIBOUD , 2011, p. 04 )الوقوؼ على أت٫ية التدقيق من خلاؿ النقاط التالية : 

العمل على إعطاء مصداقية و شرعية، ت١ا تقدمو ات١ؤسسة من بيانات ومعلومات ت٤اسبية و ضماف سلامة  -
 ت٧ع القرارات.اات١علومات و كفايتها، ت١الكي ات١ؤسسات و ات١سات٫تُ في رأس مات٢ا، لاتٗاذ 

ات١تعمدة  الأخطاءو ات الات٨رافالتأكد من صحة ودقة القوائم ات١الية وات١ستندات ا﵀اسبية لاكتشاؼ كل  -
 .(BELAIBOUD , p. 04 ) والغتَ متعمدة، والعمل على مواجهتها أو تصحيحها

تٗفيض مقدار عدـ التأكد لدى مستخدمي ات١علومات عن طريق تزويدىم بات١علومات الكافية ، و بالتافِ  -
 .(40، صفحة 2002)أتٛد ح.،  تٕنبهم ت٥اطر اتٗاذ القرارات

كل نقاط  الاكتشاؼالتشخيص و ات١تابعة الدورية لكيفية تسيتَ الوظائف ات١وجودة على مستوى ات١ؤسسة  -
 الضعف والقوة، التي تواجو عمل ات٢يكلة الداخلية، وإعطاء اتٟلوؿ ما يوافق أىداؼ وت٥طط ات١ؤسسة في السوؽ

(Bernard & Jean Claude, 2002, p. 31). 
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 الدراحل التي مر بها التدقيق: الدطلب الثاني
، حيث كاف الفرد نفسو يقيد و يراقب عملو في نفس الوقت، و في صراعو مع الانسافإف التدقيق قدفٔ قدـ 

تقنية فهو  ،(07، صفحة 2005)محمد ب.، الطبيعة كاف يدقق و يراقب أسرتو للبقاء و لإشباع حاجاتو ات١ختلفة 
، عرؼ خلات٢ا بتسميات ت٥تلفة حسب الشخص منذ عصور قدتٯة ماضية لنشأتومن تقنيات التسيتَ، قدفٔ 
تطورات نظر لوحديث  ت٤اسب، فمراجع وحسب العصر وات١نطقة التى تم فيها ، إفُات١كلف بات١همة من مراقب 

التي يشهدىا خاصة من اتٞانب التنظيمي والقانوفٓ، وات١نهجية ات١تبعة،  لوجوب مسايرتو لتطورات التي  ستمرةات١
  .، ت٦ا جعل من التدقيق واحدا من أىم أشكاؿ الرقابةيالإقتصادت٘س النظاـ 

 :مراحل تطور مهنة التدقيق على الدستوى العالدي .1
، تْيث الاغريقفي مزاولة التدقيق كانت من طرؼ البابليوف وات١صريوف والروماف و الاسبقية أف  إفُيشتَ التاريخ 

يقوموف بتسجيل العمليات النقدية ثم تدقيقها للتأكد من صحتها، وكانت ىذه العملية مقتصرة على اتٟسابات 
ات١الية اتٟكومية، حيث كانت تعقد جلسة استماع عامة يتم قراءة اتٟسابات بصوت مرتفع، وبعدىا يقدـ ات١دققوف 

تتم بطريقة بدائية وقد تٖسنت عمليات التسجيل عملية التسجيل كانت  إفُالانتباه تقاريرىم، وت٬ب لفت 
والتدقيق بعد تنظيم اتٟسابات على أساس الطريقة ات١زدوجة، وتم تطوير معايتَ التدقيق، وإجراءات لتحقيق التوازف 

 بتُ مسؤولية ات١دقق اتٟسابات القانونية واحتياطات مستخدمي التقارير ات١الية.
 :(Collins & Valin, 1979, p. 07) :خلاؿ ات١راحل التي مرة عليها  سنحاوؿ دراسة مراحل تطور ات١هنة من 

 م: 600 -ق م  4000الفترة ما بين  1.1
 تعاقبت على ىذه الفتًة حضارات ت٥تلفة منها:

والتي اعتمدت على تشريع تٛو رابي الذي كاف تٔثابة تشريع لكل جوانب اتٟياة  ةالحضارة البابلي -
ية والسياسية منها خاصة ات١الية ، وقد عرفت ىذه اتٟضارة ا﵀اسبة في شكلها البدائي، حيث أف الإقتصاد

طتُ ت٥تلفة  ؽ ـ تتمثل في ألواح من 2600وجود اكتشافات يعود تارتٮها تٟوافِ  إفُالدراسات التارتٮية أشارت 
الطوؿ والعرض والسمك تستخدـ تٔثابة سجلات ت٤اسبية أي أشبو بدفتً ات١سودة أو اليومية العامة حاليا، فتسجل 

، من الأخطاءا﵀اسبية في ألواح من طتُ ويتم عرضها على العلن من أجل مراجعة العمليات واكتشاؼ  الامور
سجل  البابلية، أت٫ها )سجل عمليات التبادؿ التجاري ات١قايضة،خلاؿ مقارنتها السجلات التي واكبت اتٟضارة 

 ات والذمم(.الالتزاموسجل التكاليف، سجل  الاجورالنفقات و 
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وظيفة ا﵀اسبة دور الزراعة، فكانت أىم مورد رزؽ للسكاف، واقتصر  رت٘يزت بتطو التي  الحضارة الفرعونية -
اجعتها، ومن أجل مراقبة مدى مسات٫ة ت٥تلف مناطق أنداؾ على تسجيل حركة ات١خزونات لتسهيل عملية مر 

سيدنا يوسف عليو ومثاؿ ذلك ذلك ورؽ البرادي كسجلات ت٤اسبية،  البلاد في ا﵀صوؿ ات١خزف، مستعملة في
ا﵀اصيل في دورات مراجعة ات١خزونات ومقدار مسات٫ات ات١دف في أوؿ  متفقدا كاف يتنقل بتُ ات١دف  عندما السلاـ

، تٖتوى على تدقيقال طابع من مهنة ، واف ا﵀اصيل كانت تتًؾ على شكلها لتمكن من عدىا على شاكلة حزـ
الامر بالعد في عملية مراجعة ات١خزونات، لنبذ الشك لذلك كاف  الاستنارة إفُسبعة سنابل فكاف ذلك للتنبيو 

، توظيف الشك ات١هتٍ في أرقى صورهلنبيو عليو السلاـ بتًكو في سنبلو في خطوة غتَ مسبوقة تبرز حقيقة  يت٢ألا
دِّيقُ  ﴿بسم الله الرحمن الرحيم ذلك أعوذ با﵁ من الشيطاف الرجيم إفُاشار ات١وفُ عز وجل  حيث يوُسُفُ أيَػُّهَا الصِّ

بُلاتٍ خُضْرٍ وَأُخَرَ يابِساتٍ لَ  النَّاسِ لَعَلَّهُمْ  إفُعَلِّي أرَْجِعُ أفَْتِنا في سَبْعِ بػَقَراتٍ تِٝافٍ يََْكُلُهُنَّ سَبْعٌ عِجاؼٌ وَسَبْعِ سُنػْ
بُلِوِ ( 46) يػَعْلَمُوفَ  ( ثُمَّ يََْتي مِنْ 47قلَِيلًا ت٦َّا تَأْكُلُوفَ )الا قاؿَ تػَزْرَعُوفَ سَبْعَ سِنِتَُ دَأبًَا فَما حَصَدْتُمْ فَذَرُوهُ في سُنػْ

مْتُمْ ت٢َنَُّ  )سورة يوسف: الاية:  صدؽ الله العظيم﴾ (48)  قلَِيلًا ت٦َّا تُْٖصِنُوفَ الا بػَعْدِ ذلِكَ سَبْعٌ شِدادٌ يََْكُلْنَ ما قَدَّ
46-48). 

ظهور النقود كمقياس للقيمة بالرياضيات فكاف ت٢ا فضل تطوير كافة ب التي ت٘يزت يةالاغريقالحضارة  -
، تْكم ارتباطو الوثيق بعلم ا﵀اسبة والرياضيات اللذاف لا زاما  في  الاغريقالعلوـ والتدقيق من بتُ ىذه العلوـ

قبل ميلاد ات١سيح ما  إفُ تدقيقاؾ، يرجع ظهور ا﵀اسبة والالتابعة للإغريق أند الاقاليمحياتهم اليومية لاتساع 
استعماؿ بعض ات١فاىيم  إفُسنة تْسب تاريخ نهوض اتٟضارة، حيث وجدت بعض الدلائل التي تشتَ  3600

ية وعلى أنقاض الاغريقعلى أسوار ات١دف، التي بنيت في عهد اتٟضارات  الاىتلاؾا﵀اسبية كاحتساب أقساط 
 .(Radebaugh, Gray, & Black, 2008, p. 03) اتٟضارة الرومانية القدتٯة

سنة ؽ  1200عرفت مفهوـ التدقيق حوافِ  والتي (Collins & Valin, p. 09) نكالااحضارة  -
وضرائب ملكية  ـ، من خلاؿ إرساؿ اتٟكاـ لشباب أقوياء من اجل إيصاؿ رسائل شفهية، مادية أو بنكنوت

تعرؼ " بكوبيكو" ، حيث يقوـ الشباب بنقل الضرائب للملك والذي تٮضعهم بدوره لعملية مراجعة حسابات 
ت٦تلكات الغتَ، من خلاؿ تقدفٔ ىؤلاء الشباب لتقارير شفاىية ودلائل ت٘ثلت في لفافات من خيوط غزؿ تْكم 

العثور على كرات  تدقيق،يضا والتي ت٢ا علاقة بالات أالاكتشافاشتهار ىذه اتٟضارة بصناعة ات٠يوط، من بتُ 
، وخيوط بألواف ت٥تلفة فسرت فيما بعد على أساس أف الاشكاؿملفوفة من خيوط الغزؿ تٖتوي على عقد ت٥تلفة 

ات٠يوط ت٘ثل أصناؼ ات١نتجات وا﵀اصيل، والعقد ت٘ثل أعداد أو ت٣موعات واعتبر ذلك انو نظم بدائي في تسجيل 
 اخلة وات٠ارجة للمستودع. العمليات الد
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 :م1500 -م  600الفترة ما بين  2.1
بضرورة الرقابة على أمواؿ الفقراء صلى الله عليه وسلم ة ، فقد حث الرسوؿ الاسلاميلازـ التدقيق نشأة و تنظيم الدولة 

ات١ستحقة  مواؿالأيرسل في كل فتًة صحابة في شكل مراجعتُ، تٞمع الصدقات و غتَىا من صلى الله عليه وسلم والرعية، وكاف 
في كل من اتٟجاز والعراؽ واليمن ومصر وغتَىا من البلاد  الامورلوقوؼ على أعماؿ ولاة ول ،الامةعلى رعايا 

أو التشغيلي في  الاداري لتدقيق حديثا با، وايضا ما يعرؼ ة العملياتيةات١دققة في أوؿ مرة برز فيها مفهوـ الاسلامي
، ذيلقن مندوبيو مقادير وطرؽ تٖصيل الزكاة واتٞزيةصلى الله عليه وسلم حيث كاف الرسوؿ  تدقيق مصاريف بيت ماؿ ات١سلمتُ،

العاـ وأحكامو ويدقق في ات١ستخرج وات١نصرؼ منها، وكاف لو كتاب يوثقوف لو أمواؿ الصدقات  الانفاؽوطرؽ 
 مواؿالأسلاـ تٔراجعة وت٦ارسة الرقابة على الاالسجلات ات١دونة للصدقات ومبالغ الزكاة، فلم يهتم  في والغنائم

راجعة أحواؿ الناس وأمورىم في تدقيق مبالغ ات١اؿ التي يتقاضاىا العاملتُ على تٖصيل الزكاة، ما ت١فقط، بل تعدى 
)ت٤مود  الاجتماعينوع ات١عروؼ حاليا بالتدقيق ال إفُرسخ فيما بعد أىم مبادئ ات١ساواة والعدالة، في إشارة 

 .(203ات١رسي، صفحة 
ة، الاسلامي، نظرا لتساع رقعة البلاد ات٠ليفة عمر بن ات٠طاب رضي الله عنهعرؼ التدقيق تطورا كبتَا في عهد  كما

خلافتو من الناحية ات١الية و الرقابة عليها مرحلة  تعتبر مرحلة، حيث كثرت مواردىا و نفقاتها في ظل الفتوحاتو 
ت٦يزة لأنو وضع أسسا و قواعد تكفل أحكاـ الرقابة على أمواؿ الدولة، كما جعل مواسم اتٟج فرصة لعرض 

ة ات٠ارجية في شكل مهنة تؤدى مرة كل سنة في زمن تٚع الزكاة للمدققأوؿ نواة  ، وبرزتحسابات الولاة وتدقيقها
عهد ات٠لفاء  كما عرؼ ،ت ات١اؿ لضبط إيرادات الدولة و نفقاتهايواف بيأنشأ دكما معينة،   من طرؼ فئات

ة ات١الية في ات١دققستخراج للتحقيق مع الولاة والعماؿ عزت٢م، وديواف الزماـ ات١ناظر الديواف لااالراشدين إنشاء دار 
ة الكاملة، وكاف غرضو الرئيسي اكتشاؼ الغش و ات٠طأ و ت٤اسبة ات١دققفالتدقيق كاف يشمل  ،عهد العباسيتُ

ات١سؤولتُ عن  شخاصالأات١سؤولتُ عنها، وكاف ات٢دؼ الرئيسي من التدقيق في ذلك الوقت ىو التأكد من نزاىة 
 .(475، صفحة 1984)عوؼ ،  ات١الية الامور

ستعمار الاستعمار العثمافٓ وأختَا لااستعمارية التي بدأت باتٟروب ات١غولية والصليبية، ثم لااغتَ أف اتٟركات 
ة وحكمت بتخلف الدوؿ العربية في ىذا المجاؿ، حيث تٛلت الدوؿ ات١دققالغربي طمست معافَ ىذه ا﵀اسبة و 

 ة في العصرين ات١توسطات١دققا﵀اسبة و الغربية وعلى رأسهم إيطاليا وبريطانيا الريادة لتقود مستَة التطور في ت٣اؿ 
 (35، صفحة 2004)ناصر ،  .واتٟديث
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لصينيتُ لقد عرفت الصتُ مفهوـ التدقيق ذلك للحاجة ات١اسة التي نشأة من تقصتَ بعض ات١وظفتُ بالنسبة ل
والعائلة اتٟاكمة، كما وجدت في الصتُ أنظمة تراقب اتٟكوميتُ في وظائفهم ات١الية اتٕاه ات١لكيات العامة للقصر 

 (Chong, 2000, p. 14) .ات١وظفتُ اتٟكوميتُ في تأدية الوظائف ات١الية واستخداـ ات١متلكات العامة

مبراطورية الرومانية من خلاؿ لااعهد ظهر مفهوـ التدقيق في  :(198، صفحة 1993)شتيوي،  الروماف أما
مايتها من تٟ وتعيتُ مراجعتُ تابعتُ للإمبراطور يقدموف لو حصيلة أعمات٢م ات١تمثلة في مراجعة تٚيع ت٦تلكات

 كما تضمن الدفاتر ا﵀اسبية التي تتلى على مسامع اتٟاكم تْضور مستشاريو، للوقوؼ  ،عمليات الغش والتلاعب
 منع أي تصرفات غتَ مسئولة من قبل القيمتُ على ذلك.و  ؼلاكتشاعلى ت٦تلكاتو 

 حيث اىتمت تّانبتُ أساستُ ت٫ا: 
 التشريع القانوفٓ -
 لإدارة شؤونها ات١الية من ضرائب وجباية  الاداريالتنظيم  -

القيود ات١ثبتة في الدفاتر والسجلات للوقوؼ على مدى صحتها،  إفُ( وقتها يستمع ات١دققكما أف ات١وثق )
، 1998)خالد أمتُ ع.،  ومعناىا يستمع Audirمشتقة من الكلمة اللاتينية  Auditىكذا ت٧د كلمة تدقيق 

 .(39صفحة 
 :م1850 -م1500الفترة ما بين  3.1

بإيطاليا، أين تأسست كلية  1581ة بفينيسيا سنة للمدققر أوؿ منظمة مهنة رتٝية و ظهبت٘يزت ىذه الفتًة 
ات٠اص ليصبح الشخص  الامتحافجانب  إفُوكانت تطلب ست سنوات خبرة  "ROXANATI"روكسانا تي 

)خالد  ة.ات١دققفيما بعد شرطا من شروط مزاولة مهنة  1669خبتَ في ا﵀اسبة، لتصبح عضوية ىذه الكلية في 
 (264، صفحة 1986أمتُ ع.، 

، حيث 1844ة اتٟديثة تضمنو قانوف شركات ات١سات٫ة البريطافٓ سنة ت١دققأوؿ تشريع يتعلق با إفُإضافة 
تطلب ىذا التشريع قياـ مساىم أو أكثر بفحص ات١يزانية ات١عدة من طرؼ مديري الشركة، أي أنو أعطى اتٟق 

مر، كما أوجب إعداد لااإذا لزـ  الإدارةمن ات١وظفتُ و  الاستفسارللمسات٫تُ لفحص دفاتر وسجلات الشركة و 
 ات١يزانية والتصديق عليها من طرؼ مدقق وايداعها لدى ت٣لس شركات ات١سات٫ة مع تقدفٔ نسخة الكل مساىم.

 (55، صفحة 2010)مسامح، 
     ة على حد السواء في نشر كتاب الراىب ات١دققالدراسات التارتٮية يرجع الفضل في تسهيل ا﵀اسبة و حسب 

(Luca Palioli ) بعنواف " مراجعة عامة في اتٟساب وات٢ندسة والنسبة والتناسب"، وأف  1494في البندقية سنة
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 - صوؿالأوف في ذلك الوقت لتدقيق حسابات التجار والتأكد من صحتها " ات١دققأشهر قانوف اعتمد عليو 
 (62)مسامح، صفحة  حقوؽ مالك ات١شروع". -ات٠صوـ 
بوجود نظاـ ت٤اسبي من أجل التأكد من دقة القوائم ا﵀اسبية لأجل منع واكتشاؼ  الرغبةو عتًاؼ لاا أف
 ، اىم إضافة للمهنةاتٟاجة لتدقيق القوائم ا﵀اسبية من قبل شخص مستقل و ت٤ايد إفُإضافة ، الأخطاءالغش و 

 .ـ1850 خلاؿ ىذه الفتًة و لغاية

 :م1905-م1850الفترة ما بين  4.1
عن ات١سات٫تُ   الإدارة، نظرا لفصل اكتشاؼ الغش و ات٠طأ بالتدقيق بهدؼ الإىتماـت٘يزت ىذه الفتًة بزيادة 

التي ظهور الثورة الصناعية في بريطانيا ، نتيجة وجود أىل خبرة من اجل التأكد من صحة ات١علومات فرض ، ماكليا
واشتداد  تها،أنشط زادتو  ،كبر حجمها  وات١ؤسسات  ، حيث تعددالنظاـ اتٞبائي، و تطور الصناعة و التجارة

ات١هتٍ ت١هنة ا﵀اسبة والتدقيق فتم  ظيم حركة للتنأصبح اتٞو مهيأ لظهور  بناءا على كل ما سبقبينها،  ات١نافسة
ـ والولايات 1881ـ وفي فرنسا سنة 1880ـ ثم في كندا سنة 1854إنشاء أوؿ منظمة مهنية في بريطانيا سنة 

ـ .ت٦ا يبتُ قدـ ظهور 1911ـ وفنلندا سنة 1904ـ وأستًاليا سنة 1896ـ وأت١انيا سنة 1882ات١تحدة سنة 
 .(18، صفحة 2010)سامي و لؤي ،  ورةمهنة التدقيق في الدوؿ ات١ذك

ة في ىذه ات١رحلة " اختيارية " لأوؿ مرة حتى نهاية القرف التاسع عشر ليتوسع ات٢دؼ الرئيسي ات١دققلتصبح 
  .(64، صفحة 2016- 2017 )لونيسة، والغش الأخطاءة بعدىا من السيولة ليشمل اكتشاؼ للمدقق

، الذي ابرز ثلاث نقاط أساسية شكلت معلما من 1900لتختتم ىذه الفتًة بقانوف الشركات الصادر سنة 
في اتٟصوؿ على كل السجلات والدفاتر وت٤اضر ت٣الس  ات١دققحق (65)لونيسة، صفحة  فَ التدقيق ات٠ارجيمعا

 وعقود العمل.  الإدارة
 .التكليفيإبراز نطاؽ أعمالو التزامات ومتطلبات واردة في نص القانوف والعقد  دققت٬ب على ات١

 رقاـ الواردة في ات١يزانية.لااعلى صحة ومصداقية  ت١دققتقرير ا
 (16)شتيوي، صفحة  خلاؿ ىاتو اتٟقبة الزمنية، في ثلاث نقاط كما يلي: لتدقيقلتتلخص أىداؼ ا

 اكتشاؼ الغش والتلاعب بالدفاتر.  -
 الفنية.  الأخطاءاكتشاؼ  -
 في تطبيق ات١بادئ ا﵀اسبية. الأخطاءاكتشاؼ  -
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 :1939 -1905الفترة ما بين  5.1
ت٣ملها على ضرورة ؤكد في ت ، والتيمع بدايات القرف العشرين الدوؿ عنالقوانتُ الصادرة  ت٘يزت الفتًة بتعدد

زاد من  تنظيم ومراقبة ات١عاملات وات١بادلات التجارية على مستوى العافَ ما يعرؼ "بالتجارة الدولية"، ىذه الضرورة
، يتمثل في يةالإقتصادتدقيق يتماشى مع ات١تغتَات للىدؼ أساسي  ، وانبثق عنهادماتوت٠أت٫ية ات١دقق واتٟاجة 

رحلة البحث عن معايتَ تدقيق في  الاساسومثلت حجر  ، وات١ستوى العافَ بأسرهت١دقق على اعمل  ضرورة توحيد
، كما ت٘يزت ىذه GAASات١عايتَ ات١قبولة عموما  ـ ،بأصدار1939سنة  AICPAحيث تكللت ت٣هودات  عات١ية،

ا اصبح ات٢دؼ من ، كميقوـ بها ات١دقق أوؿ خطوةة  الأختَ عتًاؼ بأت٫ية الرقابة الداخلية، واصبح تقييم لاالفتًة با
و قد تم التأكيد ، ىو تقرير ات١دقق ات١ستقل و ا﵀ايد فيما إذا كانت البيانات ا﵀اسبية تبتُ عدالة ات١ركز ات١افِالتدقيق 

 .(37)لونيسة، صفحة  اتٞمعيات ات١هنية العات١ية على ىذا ات١بدأ من قبل العديد من
ـ أما 1909تعتبر مصر من الدوؿ السباقة التي أصدرت قوانتُ التنظيم مهنة التدقيق سنة بالنسبة للعرب فأما 

ردف سنة لااـ، ثم تلتهما 1919العراؽ و فلسطتُ أصدرا تشريعات متقدمة لتنظيم مهنة التدقيق منذ سنة 
    (16)التميمي، صفحة  ـ.1946 تُ تٔصر سنةات١دققللمحاسبتُ و وأنشأت أوؿ تٚعية ، ـ1944

 :2002 - 1939الفترة ما بين  6.1

تفعيل دور ات١راقبة الداخلية في ات١ؤسسات ل الإىتماـكل صب  انفي النصف الثافٓ من القرف العشرين 
ستغناء عن لاا من أجلية "التجارية وات١الية"، الإقتصادتحقيق النزاىة والشفافية في تٚيع ات١عاملات لية، الإقتصاد

، وحصر مهمتو في ويهدر الكثتَ من الوقت مواؿالأالتدقيق ات٠ارجي الشامل الذي ت٭مل ات١ؤسسة الكثتَ من 
، ىذا الطرح لاقى رفض من قبل كيد معافَ اتٞودة وإبرازىا على مستوى التقارير ات١الية في سبيل تٖستُ صورتهاتأ

خطار، فقاـ لااومة ات١الية وحتى ات١نظمات الدولية ات١نظمة للمهنة، وطالبو باستبدالو بفكرة مراقبة مستخدمي ات١عل
تصورا ت١عايتَ التدقيق وأعتبرىا أساسا  بإصدار 1956 عاـ  (AICPA) للمحاسبتُ القانونيتُ  الامريكيالمجمع 

ات١دقق يعتمد على اسلوب ، حيث اصبح (1972-1965منتصف السبعينات ) في تْكم ت٦ارسة العملية 
 .(37)لونيسة، صفحة  العينات في عملو مستعمل ت٥رجات نظاـ الرقابة الداخلية

شراء الذمم وعدـ احتًاـ أخلاقيات ات١هنة بالنسبة للمدققتُ  انو في نهاية ىذه الفتًة برزت ظاىرة الا 
ات٠ارجيتُ تْكم عدـ اتصات٢م وانتمائهم للشركة ت٤ل التدقيق، حيث شكلت حادثة مكتب آرثر أندرسوف وشركة 

من  ىوفق منظور وىدؼ أخر أتٝ تدقيق، ت٤طة أخرى جديدة لإعادة بعث مفهوـ ال2001أنروف في ديسمبر 
 .(38)لونيسة، صفحة  وىو إبداء رأي فتٍ ت٤ايد حوؿ عدالة القوائم ات١اليةالا ل بذي ق
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 :يومنا ىذا إلى – 2002الفترة ما بين  7.1 
منظور   حادثة مكتب آرثر أندرسوف وشركة أنروف غتَبت ، ت٘يزت آخر مرحلة من مراحل تطور مهنة التدقيق

بات١تغتَات اتٟديثة من التدابتَ ات١ستعجلة في إحلاؿ  الاخذفكاف  ومفهوـ ات١هنة على ات١ستوى العات١ي بأسره، 
متغتَ تابع والعكس  إفُالدراسات من مستقل  إليو تراعي في ت٣ملها ما توصلت تدقيقتغتَات جديدة على معايتَ 

 .بتُ مهنة التدقيق وت٦تهن التدقيق 

ات٬ابيات  ، نتج عن تطبيقهات٣موعة معدلة من معايتَ التدقيق (IFAC)إصدار الفيدرالية الدولية للمحاسبة 
فأصبح ىناؾ  ،أخرى كرست في وضع معايتَ تعتٌ بالتقارير ات١الية لأجل اتٟفاظ على الصورة العات١ية ت٢ذه التقارير

تَ متعلقة بنتائج عمل ات١دقق التقارير، في خطوة غتَ معايتَ متعلقة بشخص ات١دقق ومعايتَ متعلقة بات١هنة ومعاي
الواقع الامر وضعت اكبر مكاتب التدقيق العات١ية أماـ و  ،اتٞديد للمهنة على ات١ستوى الدوفِ الاتٕاهمسبوقة ترسخ 

اكتشاؼ ، فدوف ات١سؤولية عن النتائج الاسباببضرورة وجوب تٖلي ات١دقق بأخلاقيات ات١هنة والتزامو بتوفتَ 
ثم ظهر  لأخلاقيات تنظيم ات١هنة وأداء الواجب، دققوالتلاعب أصبح أمر ثانوي في ظل ثبوت امتثاؿ ات١ الأخطاء

 بالإضافةت التأكيد وات٠دمة ذات العلاقة يتٝفتم اصدار معايتَ عمل ات١دقق اتٞودة في  إفُمفهوـ اخر يهدؼ 
وات١ديرين وات١دقق،  الإدارةرع التصادـ بتُ ت٣لس س ،يةالابداع﵀اسبة با ؼما يعر  ظهور ،ت١عيار جودة التدقيق

 sarbanes oxley)نظرية حوكمة الشركات ساربن أوكسلي  تللحيلولة دوف الوقوع في أزمة كبرى أخرى، برز و 

  .دوار ووزعت ات١هاـ ونظمت ات١عاملات وحددت الصلاحياتلااالتي قسمت  (2002

ات١ستوحاة ىذا من جهة، ومن جهة أخرى كانت  الاىداؼإف التطورات ات١تلاحقة للتدقيق كانت رىينة 
ة من اتٞانب النظري بغية جعلها تتماشى والتغتَات الكبتَة التي عرفتها الأختَ نتيجة البحث ات١ستمر لتطوير ىذه 

ية على وجو ات٠صوص، لذلك الإقتصادالعات١ي بشكل عاـ، والتي شهدتها ات١ؤسسة  الإقتصادحركة التجارة العات١ية و 
 نميز بتُ ات١راحل التارتٮية للتدقيق في اتٞدوؿ التافِ:س

 
 
 
 
 
 
 



 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
31 

 ة التدقيقيالتطور التارلؼي لعمل :(01رقم ) دولالج

 أىداف التدقيق بالتدقيقالامر  الددقق الفترة

 ملك، إمبراطور كاتب أو اتٟكيم و033ق و إنى  0333
معاقبة السارقتُ وتٛاية 

 ات١لكية

 دولة، ت٤اكم، تٕار وات١سات٫تُ مدقق، ت٤اسب و0583-و033
ت٤اربة التزوير ومعاقبة وتٛاية 

 لارثا

 و0033-و0583
ا﵀اسبة أو  شخص مهتٍ في
 قانوفٓ

 اتٟكومة وات١سات٫تُ
تٕنب الغش وتأكيد 

 مصداقية ات١يزانية

 و0003-و0033
خبتَ في ا﵀اسبة أو في 

 القانوف
 اتٟكومة وات١سات٫تُ

، الأخطاءتفادي التزوير و 
ظة على مصداقية ا﵀اف

 اتٟسابات ات١الية ات١سجلة

 دولة، بنوؾ ومسات٫تُ خبتَ في التدقيق وا﵀اسبة و0093-و0003
مراقبة مصداقية اتٟسابات 

 ات١الية ات١سجلة

 خبتَ في التدقيق وا﵀اسبة و0003-و0093
دولة، ىيئات أخرى 

 ومسات٫تُ
مراقبة نوعية الرقابة الداخلية 

 واحتًاـ قوانتُ التدقيق

 إنى ٌٕيُب ْزا 0003
متخصص مهتٍ في التدقيق 

 لاستشارةاوا﵀اسبة و 
دولة، ىيئات أخرى 

 ومسات٫تُ

رقابة صورة اتٟسابات 
ونوعية، الرقابة الداخلية 
واحتًاـ قوانتُ التدقيق 

واتٟماية ضد التزوير العات١ي 
 والدوفِ.

 18 ص، 2006، الأردن ،للنشر المسيرة دار،  لنظرية(ا )الناحية المعاصر الحسابات تدقيق، نةالمطار فلاح غسانالدصدر: 
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 لي:مراحل تطور مهنة التدقيق على الدستوى المح .2
في اتٞزائر تعتبر مهنة التدقيق بشكلها اتٟافِ حديثة مقارنة بباقي دوؿ العافَ ويرجع سبب ذلك لتاريخ  أما 

شتًاكي أين تقل اتٟاجة للتدقيق القانوفٓ ات٠ارجي، نظرا للملكية العامة للمؤسسات لاااستقلات٢ا وانتهاجها النظاـ 
مرت بعدت ت٤طات تارتٮية، لتناوب اتٟضارات على اتٞزائر، من  أنهاالا ية وخضوعها لرقابة الدولة، الإقتصاد

يعها في بثلاثة مراحل، القرف السادس عشر مرورا بالقرف السابع عشر وصولا ت١نتصف القرف الثامن عشر، تٯكن تٕم
حتلاؿ الفرنسي للجزائر، وفي ما لااة ىي ت٤طة الأختَ  و الأوفُتتوسطهم مرحلة خلقت الفرؽ والفيصل بتُ ا﵀طتتُ 

 :(92)لونيسة، صفحة  يلي تلخيص أىم ات١راحل التي مرت بها تنظيم ات١هنة في اتٞزائر
 حتلاللااما قبل  1.2

كانت اتٞزائر من أكبر رواد تطوير الفكر التدقيقي بفهمها ومواكبتها تٞميع اللغات ا﵀اسبية، على يد 
في شكل ت٦ارسة يومية مع ت٥تلف  16مهنيتُ جزائريتُ كانوا تٯارسوف ات١هنة مع مطلع النصف الثافٓ للقرف 

ق، ياتٟربية،  تٔعايتَ وخطوات وكذا إجراءات تدق ستًاتيجي وقوتهالااجناس بلغات ت٤اسبية متنوعة تْكم موقعها لاا
فقد مورس التدقيق كمهنة من قبل أشخاص كانوا ت٬يدوف علم التجارة وا﵀اسبة وضعوا قواعد أساسية ملزمة واجب 
إتباعها عند التدقيق اتٟمولات ووثائق التجار العابرين للممر البحري أي ما يعرؼ حاليا بالتدقيق العملياتي، حرصا 

وتتجنب الوقوع في التصرت٭ات الكاذبة التجار ات١راوغتُ ات١تملصتُ من بعض مبالغ  الأخطاءهم على اكتشاؼ من
اتٞزية، حيث كانوا يسموف ات١دققتُ في تلك اتٟقبة ب"مندوبو اتٟسابات"، كما كانت تٗضع ات٠زينة العامة لتدقيق 

الوزير ات١كلف بالرقابة على أمواؿ ات٠زينة  إفُية ترفع ، تتًجم ىذه العملية في تقارير مالية وأدبيمافِ مرحلي سداس
القائم على  الاعلىوؿ ؤ الباشا " ات١س إفُمعروؼ باسم " أمتُ ات١اؿ ، ليمارس رقابتو على الداي من ثم ليبلغو بدوره 

ات١الية للدولة "، الذي ت٬مع كل التقارير ات١الية للولايات التابعة للدولة العثمانية في تقرير واحد يناقشو مع  الامور
 ت٥تلف أعضاء ت٣لس الباشاوات قبل رفعو للسلطاف في نهاية الفتًة ات١الية.

 حتلاللااخلال  2.2
ية وت٢ذا  الإقتصادة و الاجتماعيالسياسية و  الاتالمجفي تلك الفتًة كانت اتٞزائر تٖت الوصاية الفرنسية في كل 

تٔوجب ات١رسوـ الصادر في  الفرنسي، حتلاؿالااتٟسابات في اتٞزائر خاضعة لقوانتُ وتشريعات  تدقيقكانت مهنة 
أين اعتبرت اتٞزائر جزء من ت٦تلكات فرنسا، حيث بدأت تتضح معافَ التدقيق ات١افِ في ت٥تلف  1934/06/22

ات١تأتية من اتٞزائر وتدقيقها لاكتشاؼ  مواؿالأحتلاؿ ت١راقبة لااالوطن ذلك في خطوة من  ات١عاملات على مستوى
 بفرنسا " ت٣لس ا﵀اسبة ". الاعلىالغش والتلاعب في التقارير ات١الية ات١رفوعة للجهاز ات١افِ 



 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
33 

تٔصطلحتُ ت٫ا "التفتيش  الأختَالتدقيق بطابعها ات٠اص أين يعرؼ ىذا  ىالاخر حيث تبنت فرنسا ىي 
وات١راقبة"، تٯارس كوظيفة يقوـ بو أشخاص إداريوف خارجيتُ معرفوف بتسمية " ات١فتشتُ " لأجل التحقيق في 

ات١تأتية من اتٞزائر، قلة عدد  مواؿالأوت٤اولات الغش في  الأخطاءختلاس التبذير، اكتشاؼ لااملابسات قضايا 
اتٕاه اتٞهات ات١وظفة ت٢م قلل نوعا ما من استقلاليتهم،  ىالاخر  ةالاداريالتزاماتهم الوظيفية  بالإضافةات١فتشتُ 

 ضابطة تُ﵀افظة اتٟسابات كمهنة حرة مستقلة، ت٢ا ت٣لس منتخب يعمل وفق قوان الاعدادفكانت أوفُ خطوات 
ذلك نقابة  إفُات١هنة، ضف  ..." حقوؽ وواجبات أصحابوملزمة لنصوصها " شروط اعتماد، التعيتُ، التنافي

 مستقلة مكرسة ت١بدأ حرية ات١دقق وصلاحياتو وحقو في اتٟماية من الضغوط والتهديدات. 
 حتلال:لاابعد  3.2

 حيث مرت مهنة التدقيق ثلاثة  مراحل مفصلية، وىي كالتافِ: 
 م:1988غاية سنة  إلى الاستقلالمن  -

اتٞزائري مشاكل وفراغ و صعوبة في التسيتَ وخاصة على بعد إستقلاؿ اتٞزائر واجهت تٚيع ات١ؤسسات 
في التأطتَ، حيث بقيت مهنة ت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسبة  مستوى التنظيم وكذا عدـ وجود كفاءات ونقص كبتَ

)تٚعة ع.،  (les Accords d Evian et la Loi Fondamentale) يالاساسخاضعة لنصوص اتفاقية إفياف والقانوف 
 . (18، صفحة 2010

ات١ؤرخ في  107/69رقمالامر ت٤افظ اتٟسابات بداية من خلاؿ إصدار  إفُتطرؽ ات١شرع اتٞزائري 
ما يلي: " يعتُ وزير ات١كلف  إفُ، حيث يشتَ 39في مادتو  ـ1970ات١تعلق بقانوف ات١الية لسنة  1969/12/31

بات١الية و التخطيط ت٤افظي اتٟسابات في الشركات الوطنية و ات١ؤسسات العمومية الوطنية ذات الطابع الصناعي أو 
، وت٬وز لو أيضا لاوضعها ات٠اص با تٖليلالتجاري بقصد تأمتُ مشروعية و صحت حساباتها و  صوؿ و ات٠صوـ

-69)الامر ت في الشركات التي تٖوز الدولة أو ىيئة عمومية حصة في رأتٝات٢ا "أف يعتُ لنفس الغرض ت٤افظ حسابا

فبدأ التنظيم الفعلي للمهنة في ات١ؤسسات العمومية اتٞزائرية ، حيث تم تكريس الرقابة على الشركات  (1969، 107
 ية من أجل تأمتُ و تٛاية أملاؾ وحق الدولة.الإقتصادالوطنية أو الرقابة الواجب فرضها على ات١ؤسسات العمومية 

تحديد واجبات ومهاـ وكيفية تعيتُ ـ ل1970نوفمبر  16ات١ؤرخ في 173-70وقد تم اصدار ات١رسوـ رقم 
 حيث نصت على أف ت٤افظي اتٟسابات يقوموف بات١راقبة الدائمة لتسيتَ الأوفُت٤افظ اتٟسابات في ات١ادة 

ات١ؤسسات العمومية وات١ختلطة وات١عينوف من قبل وزير ات١الية، وعرفت ىذه الفتًة نقص في عدد ت٤افظي اتٟسابات 
 رىم وتعيينهم من بتُ :ات١ؤىلتُ تْث كاف يتم اختيا

 ات١راقبوف العاموف للمالية ؛  ات١راقبوف ات١اليوف ؛  ات١فتشوف ات١اليوف ؛
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ات١وظفوف ات١ؤىلوف من وزارة ات١الية بصفة استثنائية يتعن عليهم مراقبة ات١ؤسسات العمومية بالتًكيز على نقاط 
 التالية:
  وطرؽ تنفيذ العمليات التي ت٢ا انعكاس إقتصادي ومافِ على التسيتَ؛ مواؿالأمراقبة 
  وقيمة احتياطات تَوالقواعد ات١سطرة في السجلات ا﵀اسبية وكذا تغات الاجراءمتابعة مدى تطبيق 

 ات١ؤسسة؛
 مراقبة مصداقية وصحة اتٞرد وحسابات النتائج ات١وجودة في ا﵀اسبة العامة وكذا ا﵀اسبة التحليلية 

 (1970، 173-70)ات١رسوـ بات١ؤسسة؛
ات١تعلق بتنظيم مهنة ا﵀اسب وات٠بتَ ا﵀اسب والذي تضمن  82-71القانوف رقم كما صدر في ىذه ات١رحلة 

وات١وضوعية اثناء ت٦ارسة مهنة التدقيق في مادتو  الامانة، ووجوب توفر الأوفُعلى شروط ت٦ارسة ات١هنة في مادتو 
ات١ادة الثالثة فنصت على تكوين ت٣لس اعلى للمحاسبة للإشراؼ على ات١هنة تٖت سلطة وزير ات١الية،   أماالثانية، 

 إفُكما اشتمل على مواد لتحديد اختصاص ات٠براء ا﵀اسبتُ ومكاف عملهم، وتٖديد الشروط الواجبة لدخوؿ 
-71)القانوف للمحاسبة الاعلىمواد تضمنت تشكيل واختصاصات وكيفية تسيتَ المجلس  إفُ لإضافةباات١هنة، 

82 ،1971) 
حيث يلغي (1980، 05-80)القانوف وات١تضمن إنشاء ت٣لس ا﵀اسبة، 05-80ثم صدر القانوف 

مضمونو ما سبق من القوانتُ السابقة فتم وضع المجلس تٖت سلطة رئيس اتٞمهورية وتم منحو من خلاؿ ىذا 
القانوف سلطة ذات صلاحيات قضائية وإدارية تٓصوص رقابة ات١رافق وات١ؤسسات وات٢يئات العمومية تّميع انواعها 

ات١عايتَ ات١قررة ضمن أىداؼ ات١خطط ا﵀اسبي الوطتٍ و أيضا بات١قارنة مع  إفُواتٞماعات ا﵀لية، وىذا بالرجوع 
للتسيتَ ا﵀ددة على ات١ستوى الوطتٍ أو الدوفِ و يبدي أي اقتًاح أو توجيو من شأنو أف ت٭سن  ىالاخر ات١عايتَ 

ص تنظيم مهنة التدقيق ات١لاحظ في ىذا القانوف عدـ التطرؽ ت١ا تٮ ،التسيتَ ات١افِ أو ا﵀اسبي لأمواؿ الدولة
 ة.يالاساس ات٠ارجي في اتٞزائر فلم ت٭دد كيفية تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات وكذا حقوقو وواجباتو ولا حتى مهامو

ـ حيث نصها 1985" من قانوف ات١الية الصادر سنة 196ذلك من خلاؿ  ات١ادة رقم " إفُ الاشارةانو تم الا 
أنو يتم تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات في ات١ؤسسات العمومية وات١ؤسسات التي ت٘لك فيها الدولة حصصا في  إفُيشتَ 

، ولكن فَ يتم توضيح كيفية تطبيق ىذه ات١ادة وت٢ذا فَ يتم احراز تقدـ كبتَ في ىذه الفتًة ت٢ذه الاجتماعيرأتٝات٢ا 
 ات١هنة. 

بعدـ وجود منهج واضح ت١مارسة مهنة التدقيق في اتٞزائر  يتبتُ من خلاؿ ما سبق ذكره اف ىذه ات١رحلة ت٘يزت
ي في اتٞزائر ات١عتمد كليا على ات٠زينة العمومية التي تعتبر الثروات الباطنية للبد اىم الإقتصادوتٔسايرة الواقع 
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مصادرىا وتعتبر الشركات وسيلة لتوفتَ رفاىية للشعب وتقسيم الثروة عليو من أجل تعويضو حرماف سنوات 
، ىذا ما سبب بطؤ وتأخر في تطور مهنة ت٤افظ الإقتصادستعمار، فكانت ات١راقبة من صلاحيات الدولة كحاؿ لاا

 اتٟسابات.
 م:2010غاية  إلىم 1988من  -

اتٟر، والتخلص من احتكار الدولة للحياة  الإقتصاد إفُات١وجو  الإقتصادانتقالية من  تعتبر ىذه ات١رحلة مرحلة
ـ كانت سبب جوىري في تغيتَ عدة مفاىيم فتغتَت 1986لتي ضربت أسعار البتًوؿ سنة فات٢زة ا ية،الإقتصاد

ية في اتٞزائر، ما أثر على تسيتَ ات١ؤسسات فكاف لابد على مهنة ت٤افظ اتٟسابات أف الإقتصادمعها التوجهات 
 تتكيف مع رغبات الطالبتُ عليها، تٔا أنها خدمة مقدمة من مهتٍ مستقل.

ية، حيث تم الإقتصادات١تعلق بالقانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية  01-88وت٘يزت بإصدار القانوف رقم 
ية تٗضع للقانوف التجاري حسب ات١ادة الإقتصادتٖرير تسيتَ ات١ؤسسات العمومية فأصبحت ات١ؤسسة العمومية 

: شركات مسات٫ة؛  شركات ت٤دودة ات١سؤولية (1988 ،01-88)القانوف وتٯكن أف تأخذ عدة أشكاؿ 03
 .(EPIC)؛ات١ؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري 

( للقانوف التي تشرح كيفية ت٦ارسة الرقابة كما  44 إفُ 39الرقابة من خلاؿ ات١واد )من  ألياتكما تم تعزيز 
  اعتماد خلية تدقيق داخلي. إمكانية إفُأشار 

إصدار العديد من القوانتُ التي تنظم مهنة ت٤افظ  إفُفي ىذه الفتًة دفع ات١شرع  الإقتصاداتٟركية التي عرفها 
 اتٟسابات

للمحاسبة تٔوجبو الرقابة اللاحقة للأمواؿ العامة  الاعلىفأصبحت مهاـ المجلس  32-90فصدر القانوف رقم 
 ية استقلالية.الإقتصادت الرقابة على ات١ؤسسات العمومية وبهذا منح في ات١رافق العمومية واتٞماعات ا﵀لية،

 (12، 32-90)القانوف
أصبحت خاضعة لرقابة  الذي ينظم مهنة ت٤افظ اتٟسابات في اتٞزائر 08-91وبإصدار القانوف رقم  

سقلالية، فهو إطار متكامل ومنهج ألامستقلة، ىذا القانوف ىو إرساء ت١بادئ وقوانتُ ىذه ات١هنة كما منحها 
انو نص على انشاء منظمة وطنية للخبراء ا﵀اسبتُ  إفُ إضافةواضح للممارسة عملية التدقيق ات٠ارجي في اتٞزائر، 

 (1991، 08-91)القانوف وت٤افظي اتٟسابات وا﵀اسبتُ ات١عتمدين.

  قانونية تتعلق بتنظيم ات١هنة:ثم صدرت عدة تشريعات و نصوص 
ت٭دد تشكيل ت٣لس النقابة الوطنية للخبراء  1992جانفي  13ات١ؤرخ في  20 - 92مرسوـ تنفيذي رقم  -

ا﵀اسبتُ و ت٤افظي اتٟسابات و ا﵀اسبتُ ات١عتمدين و ات٢دؼ من ىذا التنظيم، تٛاية ات١صافٌ ات١عنوية و ات١ادية  
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شتًاكات ات١هنية  ألاالعمومية التحكيم في النزاعات و الصراعات ات١هنية  وتٖصيل  للمهنيتُ وت٘ثيلهم لدى السلطات
للأحكاـ التشريعية و التنظيمية ات١عموؿ بها و كذا النظاـ الداخلي كما تقوـ  الاعضاءكما تسهر على إحتًاـ تٚيع 

 ات١لتقيات ات١هنية و تنظيمها بات١ساعدة و النهوض بالتقوفٔ ات١ستمر للمستوى النظري والتطبيقي للأعضاء و تٖضتَ
، 08-92)تنفيذي .عليها و مراقبتها و كذلك ات١شاركة في مهاـ التعليم و التكوين و البحثالاشراؼ و 

1993) 
ات١تضمن القانوف أخلاقيات مهنة ات٠بتَ  1996أفريل  15ات١ؤرخ في  136-69ات١رسوـ التنفيذي رقم  -

ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد والذي يعتبر تٔثابة دستور ت٭كم مهنة التدقيق ات٠ارجي باتٞزائر، 
ات١هنية ات١طبقة على أعضاء النقابة الوطنية و واجبات ات١هتٍ في علاقاتو مع  يةالاخلاقحيث احتوى على القواعد 

 (1996، 136-96)تنفيذي زملائو وحتي واجباتو ات١تعلقة بتأطتَ ات١تًبصتُ و حقوؽ ات١هتٍ في ت٦ارسة مهامو.

والذي تم تٔوجبو  إنشاء ت٣لس وطتٍ  1996سبتمبر  25ات١ؤرخ في  318 - 96ات١رسوـ التنفيذي رقم  -
 كهيئة إستشارية لدى وزارة ات١الية يهتم بشؤوف البحث و التطور و التقييس في المجاؿ ا﵀اسبي.  (CNC)للمحاسبة 

 (1996، 96-318)تنفيذي
الذي يوضح كيفية تعيتُ ت٤افظي اتٟسابات في  431-96ات١رسوـ التنفيذي رقم وبعد ذلك صدر  -

، 431-96)تنفيذي ات١ؤسسات العمومية ذات طابع تٕاري وصناعي و غتَىا من ات١ؤسسات وات٢يات
ـ التي تٗص  1999ـ و 1998كما صدرت عدة مراسيم و قرارات كالتي صادرت على التوافِ سنة ،(1996

كيفية نشر مقاييس تقدير ألاجازات والشهادات و كذلك شروط ات٠برة ات١هنية التي ت٘نح حق ت٦ارسة ات١هنة، والتي 
 تم  تعديلها لاحقا تٔا يتكيف مع متطلبات السياسة الإقتصادية.

تعتبر ىذه الفتًة ت٤طة تارتٮية ىامة لتطور مهنة ت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسبة في اتٞزائر، حيث منحت ات١هنة 
صبغة قانونية ومنهجية تسمح بات١مارسة و التطوير، لاف ات١هنة أصبحت حرة و مفتوحة تٞميع من تتوفر فيهم 

ققت مكسب ضخم و ات١تمثل في شرط وزارة ات١الية، وبذلك تكوف قد ح إفُشروط ت٦ارساتها دوف الرجوع 
 ية و اتٟياد.الاستقلال
 م:2010ما بعد إصلاحات  -

 إفُمن ات١خطط الوطتٍ ا﵀اسبي  الإنتقاؿا﵀اسبي الذي باشرتو اتٞزائر، و  حالاصلاأىم ماتٯيز ىذه ات١رحلة 
 ـ2010والذي أصبح ساري ات١فعوؿ منذ سنة  07-11النظاـ ا﵀اسبي و ات١افِ الصادر تٔوجب القانوف رقم 

ات١باشر على مهنة التدقيق ات٠ارجي باتٞزائر، فقامت اتٞزائر  الاثر، والذي كاف لو (2007، 07-11)القانوف
بتغتَات جذرية وإصلاح شامل للمهنة، من خلاؿ اصدار عدة قوانتُ وقرارات أت٫ها ات١تعلق بإعادة تنظيم ات١هنة 
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ات١الية وزارة  إفُونقل صلاحياتها من ات١صف الوطتٍ للخبراء ا﵀اسبتُ وت٤افظي اتٟسابات وا﵀اسبتُ ات١عتمدين 
وات١تعلق تٔهن ات٠بتَ ا﵀اسب و ت٤افظ اتٟسابات و ا﵀اسب  2010جواف  29ات١ؤرخ في  01-10القانوف 
تٖديد شروط و  إفُ، حيث يلغي صدوره كل ما تٮالفو في ما سبق، يهدؼ (2010، 10-01)القانوف ات١عتمد

كيفيات ت٦ارسة مهنة ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد، كما أعاد الكثتَ من الصلاحيات لوزارة 
، من خلاؿ تغيتَ تقسيم  ات٢يئة ات١كلفة بتسيتَ وتنظيم ات١مارستُ 08 – 91ات١الية التي فقدت٘ا بعد صدور القانوف 
و التقييم ا﵀اسبي و تنظيم و متابعة  الاعتماد للمحاسبة و تْيث يتوفُ مهاـ للمهنة بإعادة ىيكلة المجلس الوطتٍ

جاء بعديد التغيتَات  01-10أف القانوف رقم الا  الاشارةات١هن ا﵀اسبية وضعو تٖت سلطة وزير ات١الية، وتٕدر 
 نذكر منها: 
  نة الواجبات ات١هنية؛ تٞنة تٞنة تقييس ات١مارسات ا﵀اسبية؛ تٞ :الاعضاءإنشاء تٜسة تٞاف متساوية

لانضباط والتحكيم وتٞنة مراقبة النوعية لدى نفس المجلس وتكوف متساوية ا؛ تٞنة التكوين؛ تٞنة الاعتماد
 .الاعضاء
  الطبيعيتُ وات١عنويتُ  الأشخاصإنشاء الغرفة الوطنية ت١راجعي اتٟسابات تتمتع بالشخصية ات١عنوية وتضم

 ات١ؤىلتُ ت١مارسة ات١هنة، وتعمل بالتنسيق مع الوزير ات١كلف بات١الية.
  كما تم الفصل بتُ ات١هاـ الثلاثة بإنشاء ثلاثة منظمات مهنية مع تٖديد مهاـ كل ىيئة وىي: ات١صف

 لمحاسبيتُ ات١عتمدين.الوطتٍ للخبراء ا﵀اسبتُ؛ الغرفة الوطنية ﵀افظي اتٟسابات؛ ات١نظمة الوطنية ل
 وليتم شرح ت٤توى القانوف وتدعيمو أصدر ات١شرع تٔجموعة من ات١راسيم التنفيذية وىي: 

 17ات١ؤرخ في  20-92ات١عدؿ و ات١تمم للأمر رقم  2010جواف  26ات١ؤرخ في  02-10رقم الامر  -
 (2010 ،02-10)الامر وات١تعلق تٔجلس ا﵀اسبة 1995جويلية 
 02 – 10لامراات١تضمن ات١وافقة على  2010أكتوبر  27ات١ؤرخ في  08 - 10ات١رسوـ التنفيذي رقم  -

  (2010، 10-08) ات١تعلق تٔجلس ا﵀اسبة
 والتي احتوت على: 2011، لسنة07اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية، العدد رقم  بعد ذلك صدرت -

، تٮص تشكيلة وتنظيم قواعد ستَ المجلس  2011جانفي27ات١ؤرخ في  24-11ات١رسوـ التنفيذي رقم  -
 الوطتٍ للمحاسبة. 

، تٮص تشكيلة وتنظيم قواعد ستَ ات١صف 2011جانفي 27ات١ؤرخ في  25 -11ات١رسوـ التنفيذي رقم  -
 الوطتٍ للخبراء ا﵀اسبتُ

والذي حدد تشكيلة المجلس الوطتٍ للغرفة  2011نفي جا27ات١ؤرخ في  26-11ات١رسوـ التنفيذي رقم  -
 الوطنية ت١راجعي اتٟسابات وصلاحياتو وقواعد ستَه . 



 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
38 

ت٭دد تشكيلة اللجنة ات٠اصة ات١كلفة بتنظيم  2011جانفي 27ات١ؤرخ في  11/  28ات١رسوـ التنفيذي  -
ة ت١راجعي اتٟسابات وات١نظمة الوطنية انتخابات المجالس الوطنية للمصف الوطتٍ للخبراء ا﵀اسبتُ والغرفة الوطني

 للمحاسبتُ وصلاحياتها . 
ت٭دد رتبة ت٦ثلي الوزير ات١كلف بات١الية لدى  2011جانفي 27ات١ؤرخ في  29-11ات١رسوـ التنفيذي رقم  -

سبتُ المجالس الوطنية للمصحف الوطتٍ للخبراء ا﵀اسبتُ والغرفة الوطنية ﵀افظي ا﵀اسبات والغرفة الوطنية للمحا
 وات١عتمدين وصلاحياتهم.

ت١مارسة  الاعتمادت٭دد شروط وكيفيات  2011جانفي 27ات١ؤرخ في  30-11ات١رسوـ التنفيذي رقم  -
 مهنة ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد . 

 يتعلق بتعيتُ ت٤افظ اتٟسابات. 2011جانفي 27ات١ؤرخ في   31-11ات١رسوـ التنفيذي رقم  -
وا﵀دد لكيفيات ت٦ارسة ات١همة التضامنية  2011فيفري 16ات١ؤرخ في  73-11ات١رسوـ التنفيذي رقم  -

﵀افظة اتٟسابات، حيث يتعتُ على ت٤افظي اتٟسابات ات١تضامنتُ إعداد تقاريرىم القانونية بصفة مشتًكة، حيث 
 (05، صفحة 2011)فايز س.،  .الاختلاؼيعبروف فيها عن أراءىم في حالة 

التأديبية ات١رتكبة  الأخطاءالذي ت٭دد درجة  2013جانفي 13ات١ؤرخ في  10-13ات١رسوـ التنفيذي رقم  -
 (2013، 13-10)التنفيذي من طرؼ ات٠براء ا﵀اسبيتُ، ت٤افظي اتٟسابات وا﵀اسبتُ ات١عتمدين.

ات١تعلق بتحديد ت٤توى معايتَ تقارير ت٤افظ اتٟسابات، حيث حدد  2013جواف  24القرار ات١ؤرخ في  -
 (2013)القرار، معيارا.  15ىذا القرار ت٤توى معايتَ التقارير وحددىا في 

تم تبتٍ العديد من ات١عايتَ الدولية بهدؼ تطوير مهنة التدقيق ت٤ليا وجعلها أكثر ملائمة مع الواقع الدوفِ،كما 
معايتَ  4للتدقيق من خلاؿ إصدارىا في مراسيم ، حيث  كانت في شكل أربع اصدارات، كل واحد منهم يشمل 

 ت٤لية كالتافِ:
ـ، ات١نشور في اتٞريدة 2016فيفري  04ات١ؤرخ في 002الأوؿ للمعايتَ اتٞزائرية للتدقيق، ات١قرر  الاصدار -

 (2016، 002)ات١قرر ات١الية.الرتٝية لوزارة 
، ات١نشور في اتٞريدة 2016اوت  11ات١ؤرخ في  150الثافٓ للمعايتَ اتٞزائرية للتدقيق، ات١قرر  الاصدار -

 (2016، 150)ات١قررالرتٝية لوزارة ات١الية. 
، ات١نشور في اتٞريدة  2017مارس  15ات١ؤرخ في  23الثالث للمعايتَ اتٞزائرية للتدقيق، ات١قرر الاصدار -

 (2017، 23)ات١قرر الرتٝية لوزارة ات١الية.
، ات١نشور في اتٞريدة 2018سبتمبر  24ات١ؤرخ في  77الرابع للمعايتَ اتٞزائرية للتدقيق، ات١قرر  الاصدار -

 (2018، 77)ات١قرر الرتٝية لوزارة ات١الية.
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  فروض التدقيق، اىدافو :لثلدطلب الثاا
 فروض التدقيق .1

التي تسبق عملية التحليل، فهي  فكارالأتقوـ عملية التدقيق على أساس ت٣موعة إفتًاضات تبتٌ على قوامها 
في إطار عملية التحليل حتى تكوف ت٦نهجة و مبسطة،  فكارالأعبارة عن معتقدات مسبقة ، تبتٍ على أساسها 

 فتًاضات لإت٬اد نظرية شاملة ت٢األات٬ب أف تتوفر على ت٣موعة من  ىالاخر وفي إطار حل مشكلة التدقيق ، ىي 
 ، و تتمثل فيما يلي:(19، صفحة 2004) الصحن، الصباف، و شريفة، 

 : قابلية البيانات الدالية للفحص 1.1 
إف أساس عملية التدقيق ىو فحص البيانات و ات١ستندات ات١الية بغية اتٟكم على ات١علومات التي تنتجها، أي 
التأكد ت٦ا تٖتويو القوائم ات١الية، فعملية التدقيق قائمة على ىذه الفرضية، لذلك يشتًط لقياـ ات١دقق تٔهمتو أف 

ات١الية فهذه الفرضية تنبع من ات١عايتَ ات١ستخدمة لتقييم جودة على البيانات الاطلاع يتوفر على اتٟرية ات١طلقة في 
 :(26)عبد الفتاح ، محمد ، و شريفة ، صفحة  ات١علومات ات١الية ، و تتمثل ىذه ات١عايتَ في

  الدلاءمة: 2.1
يعتٍ ضرورة ملاءمة ات١علومات ات١الية احتياجات ات١ستخدمتُ ا﵀تملتُ ، و تكوف ات١علومات ات١الية ملائمة إذا  

ية للثروة في تٟظة قياسها و إرتباطها الإقتصادكانت قادرة على أف تعكس صورة واضحة و صحيحة للقيمة 
 (GEORGE, 2000, p. 21) حداث التي تعبر عنها ات١علومات نفسها.لابا

  القابلية للفحص: 3.1 
نفس النتائج،  إفُمعتٌ ذلك أنو إذا قاـ شخصاف أو أكثر بفحص نفس ات١علومات، فإنهم لابد أف يصلوا 

 وتبرز أت٫ية ىذا ات١عيار كلما زادت ات١سافة بتُ مستخدمي ات١علومات و مصدر إعدادىا و تعارض مصاتٟهم.
 البعد عن التحيز: 4.1

  .تٔعتٌ تسجيل اتٟقائق بطريقة عادلة و موضوعية 
 :القابلية للقياس الكمي 5.1

ية وأدقها، وتعد النقود ات١قياس العاـ و ات١وحد الإقتصاديعتبر التعبتَ الكمي أفضل صور التعبتَ عن القيمة  
اسبوف للتعبتَ الكمي عن تائج القياس ية في العصر اتٟديث، و قد اعتمد عليها ا﵀الإقتصادللتعبتَ عن القيم 

 مسك الدفاتر. إفُا﵀اسبي منذ تأسست اتٟاجة 
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 : الدؤسسة إدارةعدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة الددقق و مصلحة  6.1
تستعمل ات١علومات ات١الية التي قاـ بفحصها و  الإدارةومدقق اتٟسابات ، ف الإدارةىناؾ تبادؿ للمنفعة بتُ  

أبدي رأيو حوت٢ا في اتٗاذ ت٣موعة من القرارات، ومن ثم فهي تستفيد من ات١علومات التي تم تدقيقها بدرجة أكبر 
و ات١دقق ات٠ارجي  الإدارةالذي يستوجب وجود نوع من التكامل و التعاوف بتُ الامر من تلك التي فَ يتم تدقيقها، 

الشيء الذي يسرع و يساعد عملية التدقيق، وىو ما يعتٍ وجود قدر من التعاوف بتُ الطرفتُ  الامكاف بقدر
 (26، صفحة 2000)عبد الفتاح ، رجب ، و محمد ،  يساعد على إت٧از عملية التدقيق.

 : الأخطاءخلو القوائم الدالية و أية معلومات أخرى تقدم للفحص من أي  7.1
الذي يتطلب من الامر ، الأخطاءفي حالة حدوث تواطؤ بتُ العاملتُ مدقق اتٟسابات لا تٯكنو اكتشاؼ  

ات١دقق أف ت٭افظ على نزعة الشك ات١هتٍ لعلو يكتشف تلك التلاعبات من خلاؿ إختبارات أخرى موسعة لعلو 
 (11، صفحة 1990) عبد اتٟي و محمد ، . الأخطاءيكتشف ىذا الشكل من 

 :الأخطاءوجود نظام سليم للرقابة الداخلية يلغي إحتمال حدوث  8.1
و التلاعبات إف  الأخطاءإف وجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية داخل ات١ؤسسة تٯكن من التقليل من حدوث  

لية فَ نقل حذفها نهائيا، ىذا ما يعزز من دقة البيانات ات١الية، و بالتافِ وجود ىذا الفرض يعمل على جعل عم
)طواىر و مسعود،  ي بدلا من الشامل.الاختبار على التدقيق  الاعتمادالتدقيق اقتصادية و عملية، حيث تٯكن 

 (11صفحة 
 : التطبيق الدناسب لدبادئ المحاسبة الدتعارف عليها 9.1

و ات١ركز ات١افِ على  الأعماؿيستعتُ ات١دقق للحكم على سلامة القوائم ات١الية والتأكد من ت٘ثيلها لنتائج  
ات١بادئ ا﵀اسبية ات١تعارؼ عليها، حيث يستًشد ات١دقق بها للحكم على مدى عدالة القوائم ات١الية لتبرير رأيو الفتٍ، 

حد كبتَ ودوف  إفُالتي سيصدرىا ات١دقق ستكوف شخصية  اـالاحكوفي حالة غياب أو قصور ىذه ات١بادئ ، فإف 
 تبريرات موضوعية. 

 : العناصر و الدفردات التي كانت صحيحة في الداضي سوف تكون كذلك في الدستقبل 10.1
ىذا الفرض مستمد من أحد فروض ا﵀اسبة، و ىو فرض استمرار ات١شروع، أي أف ات١دقق اذا تبتُ لو اف  
رشيدة ، وتأكد من سلامة نظاـ الرقابة الداخلية، يفتًض استمرار الوضع كذلك في ات١ستقبل، و إذا تبتُ  الإدارة

لتلاعبات أو ت١س ضعف على مستوى نظاـ الرقابة الداخلية، ت٬ب عليو اتٟرص و أخذ ذلك  إفُ الإدارةلو ميوؿ 
 .(30فتاح ، رجب ، و محمد ، صفحة )عبد ال مستقبلا الاعتباربعتُ 
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 : مراقب الحسابات يزاول عملو كمدقق فقط 11.1
إذا طلب مدقق اتٟسابات إبداء رأيو حوؿ مصداقية القوائم ات١الية، فعليو أف يلتزـ بأداء ىذه ات١همة فقط،  

 (13) عبد اتٟي و محمد ، صفحة  بغض النظر عن إمكانات ات١دقق و قدرتو على أداء مهاـ أخرى.
 القوانين الدهنية تفرض على الددقق التزامات مهنية عليو أن يلتزم بها:  12.1

ات١فهوـ ات١هتٍ للعناية ات١طلوبة من مدقق اتٟسابات عند مزاولتو مهامو، كما ت٭دد  إفُيتطرؽ ىذا الفرض 
 بها إتٕاه عملائو والتي يفرضها مركز مراقب اتٟسابات. الالتزاـات١سؤوليات التي على ات١دقق 

 أىداف التدقيق .2
ات١ستعملة لآراء ات١دققتُ وتباين احتياجاتهم من جهة  الاطراؼالتطور الذي عرفتو ات١ؤسسة من جهة، وتعدد 

-2003)مسعود،  أىداؼ حديثة إفُتطور اىداؼ التدقيق، لذلك انتقلت من أىداؼ تقليدية  إفُأخرى، ادى 
، حيث ركز ات١عيار الدوفِ الإنتقاؿ، كما لعبت ات١عايتَ الدولية للتدقيق دور جوىري في ىذا (23، صفحة 2004

 (IFAC, 2017) في تٖديده للأىداؼ على نقطتاف أساسيتاف: 200للتدقيق رقم 
رأيو فيما إذا كانت البيانات قد أعدت من كافة النواحي اتٞوىرية وفقا للأطر ت٘كتُ ات١دقق من إبداء  -
 ا﵀ددة.
 تأكيد استمرارية ات١ؤسسة و كفاءة تسيتَ أمور ات١ؤسسة. -

ات١رجوة من التدقيق، حيث ركز على اتٟديثة منها دوف إت٫اؿ القدتٯة، ت١واكبة  الاىداؼطور ىذا ات١عيار مفهوـ 
 بنية على:ات١فاىيم اتٟديثة، ات١

 اكتشاؼ الغش.  -
 الفنية.  الأخطاءاكتشاؼ  -
 تطبيق ات١بادئ ا﵀اسبية. الأخطاءاكتشاؼ  -

، حيث يرى بعض الاىداؼالدور الذي يلعبو نظاـ الرقابة الداخلية في تطور ىذه  إفُانو فَ يتطرؽ الا 
ت٣اؿ الفحص وأت٫ية الرقابة الداخلية، وىذا  اتٟديثة للتدقيق على ات١ستوى العات١ي مرتبطة مع الاىداؼات١فكرين اف 

وتٯكن توضيح ىذه التطورات من التطور التاريخ الذي عرفتو ىذه ات١فاىيم بالتوازي مع بعضها البعض،  إفُراجع 
  خلاؿ اتٞدوؿ التافِ:
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 (: التطور التارلؼي لأىداف التدقيق02الجدول رقم )

 الذدف من التدقيق الفترة
 مستوى التحقق 

 أو الفحص
 ألعية الرقابة الداخلية

 غتَ مهمة تفصيلي لاختلاساو  اكتشاؼ الغش 1850قبل 

1850-1905 
 اكتشاؼ الغش وات٠طأ

 لاختلاساو 
تفصيل  اتالاختبار بعض 

 مبدئي
 غتَ مهمة

1905-1933 
ات١افِ  تٖديد عدالة ات١ركز

 واكتشاؼ الغش وات٠طأ
 اىتماـ بسيطةدرجة  فحص اختباري تفصيلي

1933-1940 
ات١افِ  تٖديد عدالة ات١ركز

 الأخطاءواكتشاؼ 
 بداية الإىتماـ اختباري

1940-1960 
ات١افِ  تٖديد عدالة ات١ركز

 واكتشاؼ الغش وات٠طأ
 اىتماـ قوي وجوىري اختباري

1960-2001 
القوائم  التأكد من مصداقية

ات١علومة  ات١الية ومن صحة
 ات١الية

 اختباري
عملية  جوىرية بها فيأت٫ية 

 التدقيق

2001-2008 
التقارير  التأكد من شفافية

وعدالة  ومن صحة ات١الية
 القوائم ات١الية

 التًكيز على كفائتها تدقيق عيتٍ عشوائي

 إفُ يومنا ىذا-2008
ومصداقية  التأكد من صحة

التقارير ات١الية ومن عدالة 
 ات١علومة ات١الية

 وجودتها التًكيز على كفائتها عيتٍ عشوائي تدقيق اختباري

محمد امين لونيسة، تطور مهنة التدقيق في الجزائر واثره على تحسين جودة الدعلومة الدالية دراسة عينة من مكاتب الخبرة المحاسبية  الدصدر:

 .44، مرجع سابق ،ص

قرف الثامن عشر وبدايات يتضح من اتٞدوؿ أف تطور مهنة التدقيق رافقو تطورا ملحوظا في أىدافها، فمع نهاية ال
القرف التاسع عشر كاف ات٢دؼ ىو إعطاء رأي فتٍ ت٤ايد عن كوف التقارير ات١الية تعبر بصورة صادقة عن ات١ركز ات١افِ ونتائج 

ىدؼ مع  منتصف القرف التاسع ألا، تغتَت (Philippe Laurent, 1992, p. 29) أعماؿ الفتًة للمؤسسة ت٤ل التدقيق
على نظاـ الرقابة )تقييم مستوى الرقابة  الاعتمادا على مستوى التحقق ومدى الفحص أو تأكيد الاعتمادعشر، بسبب 

، فأصبحت نقطة انطلاؽ عمل (35، صفحة 2009)تٚعة أ.،  الداخلية، تٖديد مستوى استقلالية ات١دقق الداخلي(
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ات١نتظرة مدى ت٧اعة نظاـ الرقابة الداخلي، ومع مطلع القرف اتٟادي  الاىداؼات١دقق لتحديد نوع التدقيق الواجب لتحقيق 
عدت أزمات اخرىا شركة انروف، حيث دخلت أىداؼ التدقيق مرحلة جديدة، اساسها  الإقتصادوالعشرين شهد عافَ 
 ية، قوائم صورية...افٍ ، منها:الابداعجودتها، والسعي لقطع سبل الغش والتلاعب مثل ا﵀اسبة ات١علومة ات١الية ومدى 

  العامة للتدقيق: الاىداف 1.2
ت١وجهة اتاالانتقادت١واجهة  1933ات١الية سنة  الاوراؽعلى قانوف  الامريكيالتعديلات التي قاـ بها الكوت٧رس 

-334، الصفحات 2010)أمتُ ا.،  أبعاد أخرى في حلة جديدة ىي:للمدقق، اضافت لأىداؼ التدقيق ثلاث 
341) 

 .الأخطاءنطاؽ التدقيق لكشف  -
 ات٠صائص اتٞوىرية لاستقلالية عملية التدقيق.  -
 تعزيز مسؤولية ات١دققتُ. -

تٖقيق التدقيق  إفُالنشاط، ات٢دؼ الرئيسي من و التعبتَ الصادؽ عن الرأي حوؿ القوائم ات١الية ات١عدة عن ىذا 
بعد إجراءات طويلة استنباطية  إليو ة، يتم التوصليالاساساتٟيادي ات١ستقل، لتكوين رأي ملزـ بتحقيق أىداؼ التدقيق 
 (34-33فحات )سرايا، الص وأحكاـ منطقية، ملخصة للتدقيق والتحقق من العناصر التالية:

 دقة وصحة عرض القوائم ات١الية.  -
 شرعية وصحة العمليات ات١الية التي ت٘ت خلاؿ الفتًة.  -
 ملكية عناصر النشاط ات١ختلفة وتقييمها في القوائم والتقارير ات١الية. -
 الوجود ات١ادي ت٢ذه العناصر ات١ملوكة -

 العملية والديدانية  الاىداف 2.2
 نذكر منها ما يلي:

التأكد من أف ات١ؤسسة تقيدت تٔا تنص عليو  إفُيهدؼ ات١دقق من خلاؿ ىذا البند  (:الإفصاحالقوائم )عرض  -
ات١عايتَ وات١بادئ ا﵀اسبية ، ومن جهة أخرى يتأكد من مصداقية القوائم ات١الية في التمثيل اتٟقيقي للوضع داخل ات١ؤسسة، 

 تبليغ ىذا الرأي للأطراؼ ات١ختلفة. إمكانيةمع 
تٔا أف الشموؿ ىو من بتُ أىم ات٠اصيات الواجب توافرىا في ات١علومة، فإنو من الضروري على النظاـ  مولية:الش -

يعتٍ أف كل العمليات قد تم تسجيلها من قبل  التي ت٘ت، حداثالأا﵀اسبي توليد معلومات معبرة وشاملة على كل 
 (DORISON, 1998, p. 14) ات١ؤسسة وقت حدوثها دوف أي استثناءات.
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التأكد من أف  إفُية، الإقتصاديسعى ات١دقق من خلاؿ عملية الفحص والتحقق في ات١ؤسسة الوجود والتحقق:  -
)طواىر و مسعود،  و ات٠صوـ و تٚيع العناصر الواردة في ات١يزانية و في القوائم ات١الية ات٠تامية موجودة فعلا صوؿالأتٚيع 

 .(16صفحة 
إت٘اـ البند السابق من خلاؿ التأكد من أف كل عناصر  إفُيعمل التدقيق في ىذا البند  الدلكية والدديونية: -

ىي ملك للمؤسسة فعلا، أي ىناؾ مستند قانوفٓ يثبت ات١لكية تْيث لا تدمج للأصوؿ عناصر ليس ملكا  صوؿالأ
 (21، صفحة 2009)سواد،  للمؤسسة، و أف ات٠صوـ التزاـ عليها.

ا﵀اسبية، وفقا للطرؽ ا﵀اسبية ات١عموؿ  حداثالأضرورة تقييم  إفُيهدؼ التدقيق من خلاؿ ىذا البند  التقييم: -
ية و تقييم ات١خزونات، ثم تٗصيص ىذه العملية في اتٟسابات الاعدادأو إطفاء ات١صاريف  اتالاستثمار تٔا كطرؽ إىتلاؾ 

 .(17مسعود، صفحة  )محمد التهامي و ات١عنية، وبانسجاـ مع ات١بادئ ا﵀اسبية ات١قبولة قبولا عاما
يسعى ات١دقق من خلاؿ عملية التدقيق إفُ إبداء رأي فتٍ ت٤ايد حوؿ مدى تعبتَ القوائم  إبداء رأي فني: -

ات١الية ات٠تامية للمؤسسة عن ات١ركز ات١افِ اتٟقيقي ت٢ا، ولكي يتستٌ لو ذلك ينبغي على ىذا الأختَ و في إطار ما 
 ,Mokhtar, 1986): ةالاتيقق من العناصر ت٘ليو الأبعاد النظرية و التطبيقية لإطار التدقيق، القياـ بالفحص و التح

p. 21) 
  والطرؽ ات١طبقة.ات الاجراءالتحقق من 
  صوؿالأمراقبة عناصر .  وات٠صوـ
  .تقييم ات٢يكل التنظيمي 
  داخل النظاـ و ات١ؤسسة ككل. الأداءتقييم 
   و ات٠طط. الاىداؼتقييم 
   نظمة الرقابيةلااتقييم 
 .التأكد من التسجيل السليم للعمليات 
  والنواتج التي تٗص السنوات السابقة. عباءالأالتأكد من التسجيل السليم لكل 
  الأخطاءالغش، التلاعبات و  حالاتت٤اولة الكشف عن. 
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 الدبحث الثاني: أنوع التدقيق معاييره و لساطره.

  : أنوع التدقيق.الأولالدطلب 
 الاسسو منها،  إليوأنواع عديدة للتدقيق ا﵀اسبي، تٗتلف حسب الزاوية التي ينظر يرى الباحثوف اف ىناؾ 

أف ذلك لا يغتَ من جوىر عملية التدقيق ولا من اىدافها ومراحلها، حيث يكمن الا ات١ستعملة لتمييز بينها ،
 كالتافِ:ثلاثة ت٣موعات   إفُ تصنيفها 
 أنواع التدقيق من حيث العملية في عملية التدقيق  -
 أنواع التدقيق من حيث القائم على العملية  -
 أنواع التدقيق من حيث نوع البيانات ات١دققة -
 من حيث عملية التدقيق .1
يتم التمييز بتُ حيث ا، ت٣الاتهنطاقها و  ، تتميز عن بعضها البعض حسبتٜسة أنواعتشمل ىذه المجموعة   
 ، اتٟدود، التوقيت، الشمولية، التي نتطرؽ ت٢ا كما يلي: الالتزاـية، الاستقلالكأسس   ؿباستعما الانواع

 استقلاليتو، متفاوتة على نسبةب نوع العلاقة بتُ ات١دقق واتٞهة ات١ستخدمةتؤثر : يةالاستقلالمن حيث  1.1
 : نوعتُ أساسيتُ إفُتٯكن تقسيم  التدقيق ومنو 

 تدقيق داخلي -
من التدقيق تقوـ بو مصلحة متواجدة على مستوى ات١ؤسسة، ت٢ا اتٟرية التامة في اتٟكم وتتمتع ىذا النوع 

ية، وتٗوؿ للتدقيق الداخلي مهاـ التقييم والتطابق والتحقق، وعمل التدقيق الداخلي ىو عمل دائم كونو لاستقلالبا
 (Allel, 2002, p. 7) ينفذ من طرؼ مصلحة دائمة بات١ؤسسة.

   Institute of infernal auditors the(IIA ) ةالامريكيعرفو ت٣مع ات١دققتُ الداخليتُ بالولايات ات١تحدة 

ي للإجراءات والسياسات والتقييم الانتقادعلى أنو "وظيفة يؤديها موظفتُ داخل ات١شروع وتتناوؿ الفحص 
ة الاداريواجراءات الرقابة الداخلية، بهدؼ التأكد من تنفيذ السياسات  ةالاداريات١ستمر للخطط والسياسات 

 (IFAC, 2009) والتحقق من سلامة مقومات الرقابة الداخلية، سلامة معلوماتها ودقيقتها".
ات الاجراءالرئيسية للمدققتُ الداخليتُ في إطار ىذا النشاط الدوري ىي التأكد ت٦ا إذا كانت  الاىداؼ

ات١عموؿ بها تتضمن الضمانات الكافية، أف ات١علومات صادقة، العمليات شرعية، التنظيمات فعالة، ات٢ياكل واضحة 
غتَ أف استقلالية ات١دقق الداخلي تبقى نسبية نظرا لتبعيتو للشركة من جهة ، (15)محمد ب.، صفحة  ومناسبة

وطبيعة العلاقة بينو وبتُ زملائو من جهة أخرى، رغم اتٞهود ات١بذولة في ىذا المجاؿ ات١كرسة بوضع معايتَ تٖكم 
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)الدىراوي و سرايا،  القسم". إدارة، ت٥طط الأعماؿية الكفاءة ات١هنية، نطاؽ التدقيق، أداء الاستقلالات١هنة: " ك
 (170-169، الصفحات 2001
 تدقيق خارجي -

التدقيق ات٠ارجي ىو الذي يتم بواسطة طرؼ من خارج ات١ؤسسة، بغية فحص البيانات والسجلات ا﵀اسبية 
الناتٕة عن النظاـ ا﵀اسبي ات١ولد ت٢ا، وذلك لإعطائها ات١صداقية حتى تناؿ القبوؿ العاـ والرضا لدى مستعملي ىذه 

)صديقي و  الضرائب، وىيئات أخرى(. إدارةلبنوؾ، ات٠ارجية )ات١سات٫وف، ات١ستثمرين، ا الاطراؼات١علومات من 
 (25، صفحة 2005براؽ ، 

"التدقيق ات٠ارجي ىو مهمة فحص ميدافٓ للنظر في مصداقية وعدالة اتٟسابات، يتم من طرؼ مهتٍ مستقل 
 . .(Allel, 2002, p. 8) عن ات١ؤسسة..."

كرابط بتُ التدقيق الداخلي والتدقيق ات٠ارجي، تٯكن القوؿ أنو بوجود التدقيق الداخلي على مستوى 
ات١ؤسسة فإف ذلك يعطي نوعا من الثقة للمدقق ات٠ارجي في صحة ومصداقية حساباتها ونتائج أعمات٢ا، كما تٯكن 

من خلاؿ اختبارات  الأختَتت فعالية ىذا لو أف يعتمد على بعض إجراءات وأعماؿ التدقيق الداخلي إذا ثب
دور التدقيق ات٠ارجي في ت٣اؿ العمل التدقيقي كما و  أف كفاءة التدقيق الداخلي لا تغتٍ عن أت٫يةومنو ف ،تقييمو

 كما تٯكن" العلاقة بتُ التدقيق الداخلي والتدقيق ات٠ارجي"،   500ISAوضح ذلك ات١عيار الدوفِ للتدقيق رقم 
، الاىداؼ بينهما والتي تتجلى في كل من  الاختلاؼعن طريق  اوجو  ،التدقيق الداخلي و ات٠ارجيبتُ  التمييز

 (Renard, p. 69) ات١وضح في اتٞدوؿ: ،العلاقة بات١نشأة، ات١ستفيدين من التقرير، حدود العمل ... افٍ
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 بين التدقيق الخارجي والداخلي الاختلافالتشابو، التكامل، و أوجو  :(03رقم ) دولالج
 التدقيق الخارجي التدقيق الداخلي 

شابو
 الت

وجو
أ

 

الدصلحة 
 مشتركة

 وجود نظاـ ت٤اسبي ملائم يوفر ات١علومات ات١الية لإداد القوائم

 كلات٫ا يهتم بالتدقيق ات١افِ للعمليات التي تقوـ بها ات١نشأة الإىتمامات
 وأوجو التلاعب أو اتٟد منها الأخطاءنظاـ فعاؿ للضبط الداخلي ت١نع حدوث  الاعتماد

 وبنود حقوؽ ات١لكية اتالالتزامو  الأصوؿتٖقيق عناصر وقيم  الذدف

مل
تكا

و ال
أوج

 

 وأف ات١نشاة تْاجة لكلات٫ا الاخركلات٫ا يكمل  الدنافسة
 الداخلي توجب مدقق خارجيية الكاملة للمدقق الاستقلالانعداـ  الضرورة

 يعتمد ات١دقق ات٠ارجي على ات١دقق الداخلي ات١دعم وا﵀سن للرقابة الداخلية لتحديد نطاؽ الفحص نطاق العمل

 التوقيت
اعتماد ات١دقق ات٠ارجي على نتائج ات١دقق الداخلي تْكم وجوده كموظف في ات١نشأة طواؿ السنة 

 العينية. اتلاختبار الأوؿ الذي يقوـ باوعلى دراية شاملة بالعمليات عكس 

جو 
أو

لاف
لاخت

ا
 

حيث  من
 الذدف

قوة أنظمة الرقابة الداخلية وفعاليتها في 
 إنتاج بيانات ت٤اسبية

إبداء رأي فتٍ ت٤ايد حوؿ قدرة ت٘ثيل القوائم ات١الية 
 ات١نشورة لنتائج الأعماؿ وات١ركز ات١افِ

من حيث 
 الاسلوب

والسجلات الفحص اتٟسابي للدفاتر 
وات١ستندات والكشوؼ التحليلية للقوائم 

 ات١الية بصورة شاملة

تٞمع أكبر  الإيضاحاتفحص بالعينات وطلب 
أدلة اثبات لتمكينو في اتٟكم على صحة عمليات 

 وأرصدة ات١نشاة
من حيث 

 يةالاستقلال
موظف تعينو الإدارة وتٮضع لتعليماتها 

 واوامرىا، يتمتع باستقلالية نسبية
ت٤ايد مستقل ت٘اما عن نفوذ الإدارة يعتُ شخص 

 من طرؼ اتٞمعية العامة للمسات٫تُ

من حيث نطاق 
 العمل

 وفق القانوف والعرؼ ا﵀اسبي السائد بناءا على احتياجات إدارة ات١نشأة

من حيث 
 الدساءلة

 من شأف الإدارة
من شاف اتٞمعية العامة للمسات٫تُ والتي عينتو 

 وكيلا عنها

من حيث 
 الدتطلبات

 عدـ وجود إنفاؽ عاـ حوؿ ت٦ارسة ات١هنة
 اتالاختبار الكفاءة والتأىيل العلمي والفتًة الزمنية و 

 الواجبة ت١مارسة ات١هنة

من حيث 
 الاستفادة

 ات٠ارجية الاطراؼات١سات٫تُ و  الإدارة

 .212-211، ص ص2004مصر، ة الداخلية، الدار الجامعية، الددققالدصدر: عبدالفتاح محمد صحن وأخرون، الرقابة و 
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نوعتُ، تدقيق إلزامي، وتدقيق  إفُالقانوفٓ  الالزاـينقسم التدقيق من حيث  :القانوني الالزاممن حيث  2.1
 اختياري.
 :يالالزامالتدقيق  -

ات١ؤسسة بضرورة تعيتُ مدقق خارجي لتدقيق حساباتها  من خلاؿ الزاـالتدقيق الذي يلزـ القانوف القياـ بو، 
 الافرادتٟفظ حقوؽ و  ات١توخاة من التدقيق، الاىداؼ إفُمن أجل الوصوؿ  واعتماد القوائم ات١الية ات٠تامية ت٢ا،

ويتًتب عن عدـ القياـ بو وقوع ات١خالف تٖت طائلة العقوبات  ،وات١ستثمرين ا﵀تملتُ أو حق الدولة في الضرائب
 ات١قررة.

الشركات ذات راس ات١اؿ تعيتُ ت٤افظ على ، 030ع اتٞزائري في القانوف التجاري و في مادتو رقم ر نصّ ات١ش
د كذلك و تٖد مدققفهذه ات١ادة تلزـ ات١ؤسسات تعيتُ حسابات من اجل مراجعة حساباتها ولإبداء رائيو الفتٍ، 

من القانوف التجاري اتٞزائري على ما يلي: " تعتُ اتٞمعية  0مكرر  908ات١ادة ، و مدة التعيتُ بثلاثة سنوات
العامة العادية للمسات٫تُ مندوبا للحسابات أو أكثر ت١دة ثلاثة سنوات تٗتارىم من بتُ ات١هنيتُ ات١سجلتُ على 

 (050)القانوف التجاري ، صفحة  جدوؿ ات١صفى الوطتٍ..."
 ي:الاختيار التدقيق  -
ات١ؤسسة أو ملاكها، لزيادة ىامش  إدارة، بطلب من لايلزـ نص قانوفٓ القياـ بو فهو اختياريالتدقيق  ىو

وتكوف واجبات ات١دقق ىنا ت٤ددة وفقا لاتفاقو ات١سبق  ،صافٌات١وظائف و الوالتأكد من الستَ اتٟسن تٞميع الامان
 الطالب لعملية التدقيق. مع 

تٓدمات مدقق خارجي لتدقيق حسابات ات١ؤسسة واعتماد  الاستعانة، قد يتم شخاصالأففي شركات 
قوائمها ات١الية ات٠تامية، نتيجة للفائدة التي تتحقق من حيث اطمئناف الشركاء على صحة ات١علومات ا﵀اسبية عن 

وات١ركز ات١افِ، والتي تتخذ كأساس لتحديد حقوؽ الشركاء وخاصة في حالة انفصاؿ أو انضماـ  الأعماؿنتائج 
أما في حالة ات١ؤسسات الفردية، فوجود ات١دقق يعطي الثقة للمالك في دقة البيانات ات١ستخرجة من  ،جديد شريك

، 1990) الفيومي و الصباف،  ات ات٠ارجية وخاصة مصلحة الضرائباتٞه إفُالدفاتر وتلك التي تقدـ 
 (47-46الصفحات 
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 نوعتُ: إفُوفق ىذا ات١عيار تٯكن تقسيم التدقيق  :عملية التدقيقمن حيث توقيت  3.1

 تدقيق مستمر: -
، و عادة ما يتم  على مدار السنة ات١الية للمؤسسة اتالاختبار في ىذه اتٟالة تتم عمليات الفحص و إجراء 

ذلك بطريقة منتظمة و وفقا لبرنامج زمتٍ ت٤دد مسبقا، مع ضرورة إجراء تدقيق آخر بعد إقفاؿ الدفاتر في نهاية 
) الصباف و السنة ات١الية ، للتحقق من التسويات الضرورية لإعداد القوائم ات١الية ات٠تامية أو بطريقة غتَ منتظمة. 

 (52، صفحة 2005سليماف، 
 (194)الدىراوي و سرايا، صفحة  وىذا النوع من التدقيق يتبعو ات١دقق بصفة خاصة في حالة:

 .كبر حجم ات١ؤسسة وكذا كبر وتعدد عملياتها 
 .عدـ التمكن من تقييم نظاـ الرقابة الداخلية للحكم على مدى كفاءتو 
 .توافر عدد كبتَ من مساعدي ات١دقق، ما تٯكنهم من التًدد على ات١ؤسسة بصفة مستمرة 

 (52، صفحة 2009) دحدوح و القاضي،  وت٢ذا النوع مزايا وعيوب تٯكن تلخيصها فيما يلي:
 من مزايا التدقيق ات١ستمر

  نظرا لوجود الوقت الكافي على مدار السنة.تٯكن للمدقق أف يقوـ بتدقيق أكثر تفصيلا 
  كثرة تردد ات١دقق على ات١ؤسسة لو أثره في انتظاـ العمل وإت٧ازه بسرعة ودقة وتقليل فرص ارتكاب الغش

 والتلاعب.
  من التدقيق النهائي بوقت قصتَ. الانتهاءت٘كن ات١دقق من 
 ب قبل أف يستفحل.بصورة سريعة، وتٯكن من اكتشاؼ التلاع خطاءتصحيح ات١ؤسسة للا 
  انتظاـ العمل بالنسبة لأعماؿ ات١دقق، حيث يوزع وقتو ووقت مساعديو على ات١ؤسسات ات١ختلفة التي

 يقوـ بتدقيقها طواؿ السنة.
 عيوب التدقيق ات١ستمر:من 
  التي سبق تدقيقها. الأعماؿىناؾ احتماؿ لتلاعب ات١وظفتُ في 
  التدقيق.عرقلة أعماؿ ات١ؤسسة أثناء القياـ بأعماؿ 
 .ُترىق ات١دقق ومساعديو نظرا لامتدادىا لوقت طويل واحتماؿ دخوؿ ات١دقق في الروتت 
  التًدد الكثتَ للمدقق على ات١ؤسسة قد ينتج عنو صلات مع ات١وظفتُ قد تضر تٔصافٌ العمل أو ينجم

 عنها إحراج في حالة اكتشافو للخطأ.
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 تدقيق نهائي: -
يقف فيها ات١دقق ات٠ارجي على أىم وأبرز  ،بعد انتهاء السنة ات١الية اتالاختبار تتم عمليات الفحص وإجراء 

تقييمو لنظاـ الرقابة الداخلية من خلاؿ فجائية العمل حيث تعد  بعدات١سجلة باعتماد أسلوب العينات،  الأخطاء
من التسويات و تٖضتَ وإعداد اتٟسابات  الانتهاء ات١دقق بعدويتم تعيتُ  ،ىذه النقطة من أىم النقاط في العملية

والواقع أف ىذا النوع يكوف في ات١ؤسسات الصغتَة التي يكوف عدد عملياتها قليل و يستطيع  والقوائم ات١الية ات٠تامية،
 (26)طواىر و مسعود، صفحة  .التدقيق ات١دقق التحكم في الوضعية في ظل ت٤دودية مدة

 (50) الفيومي و الصباف، صفحة  ومن ات١زايا التي ت٭ققها التدقيق النهائي: 
  التي يتم تدقيقها، حيث أف تٚيع اتٟسابات  رقاـالأو التلاعب وتعديل البيانات احتمالات تٗفيض

 تكوف قد ت٘ت تسويتها وإقفات٢ا.
  عدـ حدوث ارتباؾ في العمل داخل ات١ؤسسة، لأف ات١دقق ومعاونيو لن يتًددوا كثتَا على ات١ؤسسة ولن

 قفاؿ.لاامن عملية  الانتهاءبعد الا السجلات والدفاتر  إفُت٭تاجوا 
  اتالاختبار السهو من جانب ات١دقق ومساعديو في تتبع العمليات وإجراء احتمالات تضعف من 

 ﵀دودية الوقت.
 أنو يعاب على التدقيق النهائي بعض النقاط: الا

  للقياـ بعملية التدقيق. الاجاؿقصر الفتًة الزمنية 
  من جانب  الإىتماـعدـ  إفُالقياـ بعملية التدقيق بعد إقفاؿ الدفاتر في نهاية السنة ات١الية قد يؤدي

في نهاية السنة ات١الية، الا لن تكتشف  الأخطاءات١طلوبة منهم لعلمهم أف  الأعماؿالعاملتُ بات١ؤسسة بأداء 
 خلاؿ العاـ وقبل البدا في عملية التدقيق. الأخطاءوبالتافِ لديهم الفرصة لتسوية تلك 

  العلاج أو ت٤اولة  إمكانيةوالتلاعب في نهاية السنة ات١الية قد يتًتب عنو عدـ  الأخطاءاكتشاؼ
 تلاعب سيكوف بعد فتًة طويلة من وقوعها.وال الأخطاءلأف توقيت اكتشاؼ  الأخطاءتفادي تراكم 

  ارتباؾ العمل وإرىاؽ العاملتُ في مكاتب التدقيق، خاصة إذا كانت تواريخ نهاية السنة  إفُقد يؤدي
 ات١الية للمؤسسات التي يدقق حساباتها واحدة أو متقاربة.

 ما يلي: إفُينقسم التدقيق من حيث النطاؽ  :من حيث نطاق عملية التدقيق 4.1

 تدقيق كامل -
أو التأكد من  الأخطاءتٔختلف أقسامها ومديرياتها للوقوؼ على  ات١ؤسسة ق شامل لكافة عملياتقيىو تد

أو الطرؼ ات١تعاقد مع  الإدارةلا تضع فيو  ،تٮضع ت١عايتَ ومستويات التدقيق ات١تعارؼ عليها ،صحة القوائم ات١الية
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بل  يعتٍ قياـ ات١دقق بفحص كل العمليات التي ت٘ت خلاؿ الدورةات١دقق قيودا حوؿ ت٣اؿ ونطاؽ عملو، وىذا لا 
نظاـ الرقابة الداخلية  بعد فحص فعالية اتالاختبار يستخدـ اسلوب العينة، حيث يتم تٖديد حجمها وكمية 

ل  يشمات١عتمد من قبل ات١ؤسسة، ولكن يشتًط في تقرير ات١دقق في نهاية عملو والذي يتضمن رأيو الفتٍ وا﵀ايد أف 
كل القوائم ات١الية دوف استثناء، وتكوف للمدقق حرية اختيار ات١فردات التي تٮضعها لاختباراتو مع تٖملو ات١سؤولية  

 كاملة حوؿ كل ات١فردات.
 تدقيق جزئي: -

ىو العمليات التي يقوـ بها ات١دقق وتكوف ت٤ددة ات٢دؼ أو موجهة لغرض معتُ، كفحص العمليات النقدية 
خلاؿ فتًة ت٤ددة، أو فحص حسابات ات١خازف، أو  الاجلو فحص عمليات البيع النقدي أو خلاؿ فتًة معينة، أ

 تطبيقا في التدقيق ات٠ارجي. الاكثر الانواعمن بتُ وىو   ،التأكد من جرد ات١خزوف
ا إليه اتٟصوؿ على تقرير متضمنا ات٠طوات التي اتبعت والنتائج التي توصل إفُيهدؼ التدقيق اتٞزئي 

اتٟصوؿ على رأي فتٍ ت٤ايد عن مدى عدالة القوائم ات١الية ومدى دلالتها للمراكز ات١الية  إفُالفحص، ولا يهدؼ 
وت٬ب على ات١دقق في التدقيق اتٞزئي اتٟصوؿ على عقد كتابي يوضح  ،كما ىو في التدقيق الكامل  الأعماؿونتيجة 

ليحمي نفسو  ،ة ات١دقق حوؿ المجاؿ الذي حدد لو دوف غتَهات١همة ات١طلوب قيامو بها ونطاقها فهنا تنحصر مسؤولي
 (23-22)خالد و خليل ، الصفحات  .الأداءتقصتَ في  إليو ولا ينسب
 نوعتُ: إفُ اتالاختبار ينقسم التدقيق وفق حجم :(اتالاختبار من حيث مدى الفحص )حجم  5.1

 تدقيق شامل )تفصيلي( -
التي ت٘ت خلاؿ السنة ات١الية،  الأعماؿات١قصود بو أف تشمل عملية التدقيق كافة القيود والدفاتر وات١ستندات و 

العقد ات١بـر ما بتُ ات١دقق و أصحاب ات١ؤسسة الذي يوضح  حسبيتحدد الذي يعمل فيو ات١دقق  الإطارتٔعتٌ 
 بالإضافةلب ىذا النوع من التدقيق جهدا ووقتا كبتَين ويتط ، طبيعة وشكل التدقيق و البند أو تٚيع البنود ات١راد

كونو يكلف نفقات باىظة، فهو يتعارض مع عاملي الوقت والتكلفة والتي ت٭رص ات١دقق على مراعاتها   إفُ
 باستمرار، وبالتافِ فإف استخدامو يقتصر على ات١ؤسسات ذات اتٟجم الصغتَ.

 تدقيق اختباري: -
 ،تطبيقا في التدقيق ات٠ارجي الاكثر الانواعوىو من  ظهور الشركات الكبرى،ظهر ىذا النوع من التدقيق مع 

ات١عاينة  أي يدقق جزء من الكل، مستعملا طريقة يقتصر عمل ات١دقق على بعض العمليات دوف غتَىاحيث 
حجم العينة على يتم تٖديد  و على أساس القبوؿ أو الرفض،او  ات١عاينة على أساس التقدير،أو  الاستكشافية
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أنو لا تٯكن تعميم اتٟكم الصادر عن تدقيق الا ة، ونقاط قوتو وضعفو، مدى قوة وسلامة نظاـ الرقابة الداخلي
 .كثتَة في الدفاتر والسجلات  الأخطاءب على ات١دقق توسيع حجم العينة في حالة توافر ت٬العينة، و 
 :من حيث القائم على العملية .2
القائمتُ بالعملية  شخاصالأحسب  الانواعالتدقيق مرتكز على تقسيم  نواعلايذىب البعض في طرح أخر  

، وعليو (William & Raymond, 2006, p. 5) )ات١دققتُ ات١ستقلتُ، ات١دققتُ الداخليتُ، ات١دققتُ اتٟكوميتُ(
 (25)التميمي، صفحة  لأجل التوضيح أكثر: ىتٯكن تقدفٔ شرح مبسط لكل نوع على حد

ىم أشخاص مؤىلتُ ومستقلتُ، ت٣ازين لإت٧از تدقيق البيانات ات١الية وتقدفٔ تقارير  الددققين الدستقلين: -
 اتٞهات التي عينتهم. إفُ حوت٢ا

جل الشركات بإت٬اد : ىم أشخاص موظفتُ في ات١ؤسسة يقوموف بتدقيقها حيث تقوـ الددققين الداخليين -
العليا  دارةللرقابة الداخلية إما برغبتها أو بالقوانتُ والتعليمات، لفحص أنشطة الشركة وتقدفٔ تقرير حوت٢ا للإ قسم

أغراضها، يشمل عمل ات١دقق الداخلي تدقيق النشاط  إفُللوصوؿ  الإدارةأو اللجنة التدقيق لأجل مساعدة 
 ات١ختلفة. ةالاداريالضرورية للمستويات  الاستشاراتوالرقابة لإعطاء 

الضرائب أو الدوائر الرقابية اتٟكومية  إدارة: ىم موظفتُ لدى اتٟكومة أو من قبل الددققين الحكوميين -
للقياـ بواجبات التدقيق ات١طلوبة من قبل القوانتُ واللوائح اتٟكومية، كتدقيق حسابات الدولة ودوائرىا   ،ىالاخر 

ذلك من ات١عاىد  CIA ، CPAيفتًض في ىؤلاء حصوت٢م على شهادة  ،الامةنهائي لمجلس ليقدـ التقرير ال
 IIA. AICPA ) . AGA.) (William & Raymond, p. 4)ات١ختصة 
ثلاث  إفُيركز ىذا النوع على خلاؼ غتَه على البيانات ات١دققة وينقسم بدوره  :من حيث نوع البيانات .3
 (William & Raymond, p. 6)أنواع: 
في أمريكا  GAAPعملية تدقيق مؤسسة على مبادئ ا﵀اسبة ات١قبولة عموما  التدقيق البيانات الدالية: -

 وات١عايتَ الدولية لإعداد التقارير ات١الية، كما أف تقرير ات١دقق يتضمن عدالة البيانات ات١الية. 
 تْيث يتضمن التقرير:  والانظمةوالقوانتُ  ةالادارييركز ىذا النوع على السياسات  :الالتزامتدقيق  -

  بالنصوص والنظم ات١قررة. الالتزاـمدى جودة  
  ُات١وضوعة حيز التطبيق.  والانظمةتسجيل أي ت٥الفة غتَ مبررة ت٢ذه القوانت 
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أو ات١ديرية العامة  الإدارةالتشغيلية ات١سطرة من قبل ت٣لس  ةالاداري الاىداؼ: يتأسس على تدقيق تشغيلي -
في توظيفها  الانسبلأجل تٖقيقها، تْيث يتضمن التقرير مدى الكفاية الفعلية للمعلومات التشغيلية والطرؽ 

  لبلوغ ات٢دؼ، ىل تٖقق ات٢دؼ أـ ىناؾ خلل على مستوى إداري معتُ.

اور يد من ا﵀عدالتدخل ات١دقق ليشمل  اؿوسع ت٣تلتي شهدتها ات١ؤسسات التطورات كما فرضت ا
، صفحة 1998)خالد أ.،  ومن أبرزىا في العصر اتٟافِ نذكر: ظهور تقسيم جديد لانواعو، إفُو  ات،الاتٕاىو 

22) 
: فحص أنظمة الرقابة الداخلية وات١ستندات والدفاتر للوقوؼ على عدالة القوائم ات١الية في التدقيق الدالي .4

  تصويرىا لنتائج أعماؿ ات١نشأة )ربح أو خسارة(، من خلاؿ فروعو: 
 الذي يدقق النواحي " الشكلية، ات١وضوعية، القانونية " للمستندات والدفاتر ات١ثبتة التدقيق الدستندي: .5

 للعمليات التجارية. 
 ات١ركز في تدقيقة حوؿ قياـ الشركة أو عدـ قيامها بتطبيق ات١بادئ ا﵀اسبية ات١تعارؼ التدقيق الفني: .6

 . IAASBتَ التدقيق ات١تعارؼ عليها حتياط(، استًشادا تٔعايألا، اقتطاع الاىتلاؾعليها )كتطبيق نسب 
من خلاؿ  الاعداد: ىو النوع الذي يهتم بالعمليات اتٟسابية ويركز على عنصر التدقيق الحسابي .7
 رقاـ ات١علن عنها في القوائم ات١الية.ألااتٞمع، الطرح، القسمة، النسبة(، ذلك لتأكيد صحة ) عمليات

إف صح القوؿ في استخداـ ات١وارد  ةالاداري: عملية تقييم العملية التسيتَ في ات١نشأة أو الكفاءة الاداريالتدقيق 
 ات١تاحة لتحقيق أكبر منفعة بأقل تكلفة ت٦كنة. 

من خلاؿ مقارنة ات الات٨رافواكتشاؼ  الأداءىو النوع الذي يدقق بغية تٖستُ  :الاىدافتدقيق  .8
 ا﵀ققة بات١سطرة.  الاىداؼ
القانوفٓ من حيث إلزامية القياـ بتأكيد مدى التزاـ  الاساسيرتكز ىذا النوع على  التدقيق القانوني: .9

 .يالالزامات١نشأة بالقوانتُ واللوائح والتنظيمات، يتطابق ىذا النوع من حيث ات١ضموف مع التدقيق 
 ات١وضوعي الكيفية أداء ىو آلية إدارية منظمة وموثقة تتم بصفة دورية بهدؼ التقوفٔ التدقيق البيئي: .10

 (421) عامر و رياض، صفحة  النظم البيئية من أجل تٛاية البيئة والتوافق مع السياسات البيئية للمؤسسة.
التدقيق اتٞبائي ت٭مي ات١ؤسسة من ات١خاطر اتٞبائية عن طريق قياـ ات١دقق بتحليل  التدقيق الجبائي: .11

  (d'entreprise, 2019) تسيتَ ات١ؤسسة وتصرت٭اتها ا﵀اسبية وكل ما تٮص نظامها اتٞبائي.
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اتٞديدة التي تضطلع بها بعض  الاىداؼ إفُنوع جديد من أنواع التدقيق بالنظر  :الاجتماعيالتدقيق  .12
هو عبارة عن وسيلة ف، (23)خالد أمتُ ع.، صفحة  ةالاجتماعيالتي تعمل على تٖقيق الرفاىية ؤسسات ات١

تقييم القدرة ات٠اصة  إفُللقيادة والتسيتَ وأسلوب للملاحظة مثلو مثل التدقيق ات١افِ وا﵀اسبي و في ت٣ملو يهدؼ 
الذي يفرضو ا﵀يط ات٠ارجي والسعي لتسيتَ  الاجتماعيللتحكم في ات١شاكل ات١تعلقة باتٞانب البشري  ؤسسةبات١

من ناحية أخرى فإف ، (2009) سكاؾ و ىباش ،  ىاتلك ات١شاكل التي يفرضها ا﵀يط الداخلي التحستُ أداء
التدقيق )دور اجتماعي( يتمثل في تٖقيق رفاىية العاملتُ في المجتمع من خلاؿ تدقيق البيانات ات١الية، التي ت١هنة 

، و بالتافِ ة التي تؤثر بشكل أو بأخر على مردود يتهمالاجتماعيفي التأكد من وضعية العاملتُ ت١ؤسسات تساعد ا
 (41، صفحة 2009د حلمي، )تٚعة, أتٛ .على ات١ؤسسة

على معايتَ  لاعتمادباىو عبارة عن فحص منهجي مستقل لنشاط ونتائج ات١ؤسسة  تدقيق الجودة: .13
)عائشة،  .وفقا ت٢ذه ات١عايتَ جودة معينة ليتم إبداء رأي حوؿ ما إذا كانت ىذه النتائج والنشاطات قد تم إت٧ازىا

 (29، صفحة 2017-2018
 :الاتيفي الشكل  انواع التدقيقتٯكن توضيح 
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 أنواع التدقيق: (01)الشكل رقم 

 

 .41سمير الصبان ومحمد القيومي، مرجع سابق،ص الدصدر: 
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تدقيق  تأسس تٔوجبو ال والذي ،القانوفٓعلى اتٞانب  تقسيميعتمد المهنة التدقيق في اتٞزائر   أنواعفيما تٮص 
)التخصص والوظيفة(، ت٫ا  مستعملا في ذلك معيارين هنية،وات١قانونية يلتزـ فيها ت٦ارسها بالقواعد ال كمهنة حرة

 النحو التافِ:  على
 : الاختصاصحسب  .1

يعتمد ىذا التقسيم على اتٞانب التشريعي من جانب القائم بات١همة، ت٧د اف التدقيق يتكوف من العناصر 
 (8-6، الصفحات 10-01)القانوف التالية:

للقياـ بالتدقيق ات١افِ وا﵀اسبي للشركات وات٢يئات، يعد ات٠بتَ ا﵀اسب ات١ؤىل الوحيد  :الخبير المحاسب 1.1
ي، وتعد مهمة خبتَ ا﵀اسب الإقتصادو  الاجتماعيويؤىل لتقدفٔ استشارات للشركات وات٢يئات في ات١يداف ات١افِ و 

 أساسا مهمة ظرفية مؤقتة يتعتُ على ات٠بتَ ا﵀اسب أف يعلم ات١تعاقدين معو تٔدى تأثتَ التزاماتهم والتصرفات
و، ت٣اؿ تدخلو، والوسائل ات١وضوعة تٖت تصرفو،  أتعاب، وت٬ب تٖديد والتسيتَية التي ت٢ا علاقة تٔهمتو ةالاداري

احتساب ىذه كذلك شروط تقدفٔ التقارير، مع بداية مهامو في عقد ضمن إطار تأدية خدمات، ولا يكمن 
 الشركة أو ات٢يئة ات١عنية. على أساس النتائج ات١الية ا﵀ققة من الاحواؿبأي حاؿ من  الأتعاب

ات٠اص وتٖت  يعد ت٤افظ حسابات، كل شخص تٯارس بصفة عادية باتٝو لزافظ الحسابات: 2.1
التشريع ات١عموؿ  الاحكاـ مسؤوليتو، مهمة ات١صادقة على صحة حسابات الشركات وات٢يئات وانتظامها ومطابقتها

 بو.
ات٠اص  ـ القانوف، ات١هتٍ الذي تٯارس بصفة عادية باتٝويعد ت٤اسبا معتمدا في مفهو  المحاسب الدعتمد: 3.1

التي تطلب  وتٖت مسؤوليتو، مهمة مسك وفتح وضبط ت٤اسبات وحسابات التجار والشركات أو ات٢يئات
 ، الكتاباتإليو ا﵀اسبية ات١قدمة الاوراؽو يعرض ا﵀اسب ات١عتمد تٖت مسؤوليتو على أساس الوثائق  ،خدماتو

اتٟسابات  مسك ت٤اسبتها، تعد وتبقى إليو عناصر ت٦تلكات التاجر والشركة أو ات٢يئة التي أسندت ا﵀اسبية وتطور
 ملكية الزبوف. وات١وازنات والسجلات ا﵀اسبية وكذا تٚيع الوثائق ات١تعلقة بها التي يتكلف بها ا﵀اسب ات١عتمد،

 ات١تعلقة با﵀اسبة التي كلف ةالاداريو ية ة واتٞبائالاجتماعيتٯكن للمحاسب ات١عتمد أف يعد تٚيع التصرت٭ات 
ات١عنية، كما تٯكن للزبوف أف يلتمس من ا﵀اسب ات١عتمد  الاداراتبها، كما تٯكنو أف يساعد زبونو لدى ت٥تلف 
 القياـ تٔهاـ ات١ساعدة في إعداد اتٞداوؿ ات١الية.



 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
57 

خدمات ت٭دد ت٣اؿ التدخل  تٖدد أتعاب ا﵀اسب ات١عتمد في بداية مهمتو في إطار عقد، لقاء تقدفٔ
على أساس النتائج  الاحواؿوالوسائل ات١وضوعة تٖت التصرؼ وشروط تسليم الوثائق، لا تٯكن احتسابها في تٚيع 

 ات١الية ا﵀ققة من طرؼ التاجر أو الشركة أو ات٢يئة ات١عنية.
 حسب طبيعة التكليف:  .2

، ت٧د اف التدقيق إما ) خارجية أو داخلية(، لأنو يعافً نطاؽ ات١همة اتٞانب التقتٍيعتمد ىذا التقسيم على 
 (103-102)لونيسة، الصفحات  يتكوف من العناصر التالية:

 يشمل ثلاث أنواع، ىم على التوافِ: التدقيق الخارجي: 1.2

 خبتَ ت٤اسب أو ت٤افظ حسابات يعتُ من طرؼ ت٣لس: يقوـ بو شخص مؤىل إما التدقيق القانوني -
أو اتٞمعية العامة لشركة أو مؤسسة أو منشأة اقتصادية معينة، لغرض ات١صادقة على صحة ومشروعية  الإدارة

اتٟسابات في تقرير مبتُ لنتائج العملية، يوضع تٖت تصرفهم في نهاية العملية التدقيقية التي تكوف ت٤ددة بفتًة 
ا﵀اسبية وات١الية منها دوف التدخل في  ةالاداريعلى الوثائق الاطلاع ، للمدقق فيها كافة صلاحيات زمنية معينة

ية التامة واتٟياد في عملو لقاء تلقيو لأتعابو من لاستقلالبا شؤوف التسيتَ بطبيعة اتٟاؿ، كما يتمتع الشخص ات١دقق
 .بداية عملو طرؼ اتٞهة ات١عينة لو وا﵀دد سلفا قبل

 تٔوجب ما تٮولو لو الأعماؿت٭ق لشخص ات٠بتَ ا﵀اسب فقط القياـ بهذا النوع من  التدقيق التعاقدي: -
كافة   الأختَ تْيث يتضمن ىذا الاتفاؽالقانوف ات١نظم للمهنة في اتٞزائر من صلاحيات، يكوف ذلك العقد أساس 

  اتٟقوؽ وات١سؤوليات، نعدد أبرزىا في النقاط التالية:

 صلاحيات أوسع من سابقو إذ تٯكنو التدخل في التسيتَ بتقدتٯو نصائح وإرشادات دوف ينفرد بنطاؽ 
 من حيث ات١بدأ.  الإدارةباستقلاليتو اتٕاه  الاخلاؿ
  تصويب خلل وظيفي من الوظائف ات١الية وا﵀اسبية في ات١ؤسسة ت٤ل التعاقد. إفُيهدؼ من خلاؿ العقد 
  .يقتصر عملو على فتًة زمنية ت٤ددة في العقد، مبررة بأتعاب 
  أو اتٞمعية العامة التي كلفتو بات١همة. الإدارةيعد في ختاـ عملو تقرير موجو لمجلس 
 يشتًط في ىذا النوع من التدقيق أف يكوف الشخص ات١مارس للمهنة معتمد من طرؼ الخبرة القضائية: -

قائمة ات٠براء ا﵀اسبتُ لدى المجالس القضائية وفق الشروط ات١نصوص عليها القضاء، مؤدي لليمتُ مسجل في 
خبتَ في قضية مالية أو ت٤اسبية و  ،قانونا، حيث ت٭صر التزامو وتعيينو من طرؼ القضاة بقصد إبداء رأي فتٍ ت٤ايد

 طرحت أماـ القاضي للفصل فيها. 
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 التي يتلقاىا من أطراؼ النزاع ت٤ل ات٠برة، تكوف بالأتعايبتُ حكم التكليف تٔهمة )قرار تعيتُ خبتَ( مبلغ 
عبر خزينة ا﵀كمة أو المجلس بأمر من القاضي الذي اعتمد تعيينو، مقابل تقرير خبرة تٮضع لكافة معايتَ التقرير 

 ،الاىمات١هتٍ الذي يعده في نشاطاتو العادية، تْيث يتضمن ات١قدمة ومرجع التكليف و... وفقرة إبداء الرأي وىي 
التي يركز عليها القاضي كثتَا في فهمو للأمور التقنية التي كلف بشأنها ات٠بتَ، إذ ت٬ب أف تكوف ىذه الفقرة إنشائية 

 التقنية مراعاة لسهولة الفهم لدى تٚيع أطراؼ النزاع. الامورإخبارية خالية من 
بي وا﵀افظ وا﵀اسب ات١عتمد، التي تٖكم مهنة ات٠بتَ ا﵀اس الاحكاـتٮضع ات٠بتَ القضائي في عملو تٞميع 

 ت٬ب أف يسلك في ذلك سلوؾ ات٠بتَ ا﵀تًؼ ات١ستقل.
الثلاث  أت٫ية النسبية في مهاـ كل أنواع ات١هنولو عن سابقيو،  النوع ىذاتٮتلف  التدقيق الداخلي: 2.2

للقياـ بعملية  الانسبتحديد الطريقة ل، ذلك لاعتماده كمؤشر ت٭دد فعالية الرقابة الداخلية في ات١ؤسسة، الأوفُ
 التدقيق ت٤ل التكليف.

، الذي يعد موظفا في ات١ؤسسة يتلقى راتبو منها وتٯكن تعريف ىذا النوع في اتٞزائر من خلاؿ التعريف تٔمارس
 لاسساو ت٤ل التدقيق، تٯارس مهاـ التدقيق بنفس ات١عايتَ  دارةت٭ظى باستقلالية أقل من سابقيو تْكم تابعيتو للإ

بتقارير عن مهامو التدقيقية التي تكوف إما )مرحلية أو سنوية(، تسلم للجهة  الاخرالتي تٖكم ات١هنة ومطالب ىو 
ويض أو تكليف أعواف فات١عنية وات١شرفة عليو لو الصلاحية ات١طلقة للتدخل في تسيتَ ات١ؤسسة، كما تٯكنو ت

 ت١ساعدتو في أعمالو.
يشتًط في ت٦ارسة مهنة مدقق داخلي حيازتو للشهادة ا﵀اسب ات١عتمد فيكوف عملو بصفة مستمر وغتَ 

 .الاقالةأو  الاستقالةغاية  إفُت٤دودة ات١دة 
 :الاتي الفرؽ بتُ ات١هن الثلاثة في اتٞدوؿتٯكن توضيح 
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 بين مهن التدقيق في الجزائر الاختلافاوجو  :(04رقم ) دولالج
 صنف

 
 الخاصية

 خبير قضائي لزاسب معتمد لزافظ حسابات خبير لزاسب

 مهتٍ خبتَ شخص مهتٍ شخص مهتٍ شخص مهتٍ مهنة

 نعم مع التبرير نعم نعم نعم حرة

 ت٣لس قضاء منظمة وطنية غرفة وطنية مصف وطتٍ منظمة

 نعم نعم نعم نعم مستقلة

 نعم نعم نعم نعم مسؤولة

 وزارتي ات١الية والعدؿ وزارة ات١الية وزارة ات١الية وزارة ات١الية معتمدة

 ت٤افظ حسابات خبتَ ت٤اسبي أو ا﵀افظ وا﵀اسب ات١عتمد ات٠بتَ، ات٠بتَ، ت٤افظ اتٟسابات خبتَ ت٤اسبي لشارسة

 سبع سنوات ت٦ارسة فعلية للمهنة شهر 18 أربع سنوات أربع سنوات مؤطرة

 عملية
نسب وقيود ت٤اسبية 

 ماليةواستشارات 
 ت٤اسبية ت٤اسبة ت٤اسبية ومالية

 تكليفية زمنية قانونية تعاقدية مرحلية

 نعم نعم نعم نعم إلزامية

 ضبطية قضائية نعم نعم نعم قانونية

 واجب استًشادية واجب نعم حيادية
 

مرجع سابق ، الدالية دراسة عينة من مكاتب الخبرة المحاسبيةالدصدر: محمد امين لونيسة، تطور مهنة التدقيق في الجزائر واثره على تحسين جودة الدعلومة 
 .104،ص
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 الدصادقة على الحسابات والاستشارة التدقيقيةالدطلب الثاني: 
على مكاتب التدقيق على  الأختَة الاونةمن ات١هاـ التي فرضت نفسها في  الاستشاريةلقد أصبحت ات٠دمات 

من أجل تٖستُ فعالية  العملاء. وىذا نظرا إفُ الطلب ات١تزايد عليها من طرؼ ات١صادقة على اتٟساباتغرار 
وذلك لثقتهم بات١دقق الذي يتصف بالدراية  الاقتصاديةمن أجل مواكبة التحديات  الاجاؿالتسيتَ واتٗاذ القرارات 

التي ت٬ب  يةالاستقلالالواسعة تٔشاكلهم من جهة ولتمتعو بالكفاءة وات٠برة العلمية وات١هنية مع عدـ إغفاؿ عنصر 
 أف يتمتع بها أثناء إت٧ازه مهامو من جهة أخرى

 التأصيل العلمي للمصادقة على الحسابات الدالية .1
 (149، صفحة 2020-2019)قرموفٓ،  ل الدصادقة على الحساباتالدفاىيم العامة حو  1.1

"ىي عبارة عن إجراء نهائي يقوـ بو ت٤افظ اتٟسابات أو ات٠بتَ ا﵀اسبي بهدؼ التحقق من صحة وصدؽ 
ات١الية ومدی عدالتها في ت٘ثيل ات١ركز البيانات ات١الية وا﵀اسبية وذلك عن طريق إعطاء رأي فتى ت٤ايد حوؿ القوائم 

 ات١افِ ونتائج أعماؿ ات١ؤسسة.
ىي مهمة يقوـ بها ت٤افظي اتٟسابات للمصادقة على اتٟسابات السنوية للشركة والتأكد من صحة وصدؽ 

تيجة وكياف ا﵀اسبية بالإضافة إفُ الوضعية ات١الية للن الاستغلاؿات١علومات ات١الية وإظهار الصورة الصادقة لعمليات 
 ات١نشأة خلاؿ نهاية السنة ات١الية.

ىي عبارة عن مهنة منظمة تٖرص على ضماف حقوؽ الغتَ وات١سات٫تُ من خلاؿ ات١مارسة العملية التي يقوـ 
بها شخص مهتٍ مستقل مؤىل علمية وعملية وفق النصوص القانونية ات١تعلقة تٔهن ا﵀اسبتُ ات١عتمدين وت٤افظي 

بأف اتٟسابات موثوقة وذات مصداقية بالإضافة إفُ إعطائها الصورة  الاقناعا﵀اسبتُ بهدؼ  اتٟسابات وات٠براء
 الصادقة للنتيجة والوضعية ات١الية لكياف ات١نشأة خلاؿ نهاية السنة ات١الية"

 (ELMOUBAREK, 2008-2009) الدفاىيم الخاصة حول الدصادقة على حسابات الدولة:  2.1 
"تعتمد مهمة ات١صادقة بصفة عامة خلاؿ كل سنة مالية على وضع رأي خاص حوؿ موثوقية وشفافية  

ومصداقية حسابات الدولة فهي تركز على مراجعة سلامة القوائم ات١الية ) ات١يزانية، حسابات النتائج، ات١لاحق، وفي 
على ات١رجع  لاعتمادات٠زينة( والتي ت٬ب أف تراقب وتٖلل بابعض الأحياف تنفيذ عمليات ات١يزانية جدوؿ تدفقات 

ا﵀اسبي )ات١بادئ العامة، ات١عايتَ ا﵀اسبية، النصوص التشريعية( وذلك من خلاؿ ت٦ارسة مهمة التدقيق ات٠اصة بها.  
كما أف التعبتَ عن الرأي حوؿ اتٟسابات ت٬ب أف نتحصل من خلالو على الضماف ات١عقوؿ بأف القوائم ات١الية 

ات التي تتم في ات١دققع ات١رجع ا﵀اسبي ات١طبق، كما أف تٚيع ات١راقبات و تٗلوا من الأخطاء اتٞوىرية بات١قارنة م
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ات١ؤسسات تعتمد في مهمتها على آلية الستَ في التدقيق وليس التدقيق ات١كثف للعمليات ا﵀اسبية نظر تٟجم 
إف التعبتَ عن الرأي الأعماؿ ات١نتظرة من قبل ت٤افظ اتٟسابات. وحسب ات١عهد الفرنسي للتدقيق والرقابة الداخلية ف

 يتضمن  أشكاؿ ت٥تلفة :
  ملاحظة حوؿ القوائم ات١الية. الاتات١صادقة على اتٟسابات بدوف تٖفظ والذي قد يتضمن في بعض اتٟ -
ات١صادقة على اتٟسابات بتحفظ والذي قد يتضمن في ت٣ملها عدة أخطاء جوىرية قد تؤثر على صحة  -

 القوائم ات١الية .
اتٟسابات نظر لاحتوائها على أخطاء جوىرية ومؤثرة على صحة وموثوقية وشفافية رفض ات١صادقة على  -

 اتٟسابات.
 عدـ تأسيس الرأي حوؿ اتٟسابات ات١دققة نظر للاختلالات ات١وجودة أثناء مهمة التدقيق -

 (169)قرموفٓ، صفحة  العية الدصادقة على حسابات الدنظمة : 3.1
تعتمد ات١ؤسسة في تٚيع مراحل التنظيم ا﵀اسبي على عملية التبويب والتصنيف والتسجيل وتوثيق ات١علومات 
ات١الية للوصوؿ إفُ الصورة الصادقة للقوائم ات١الية واستخراج مركزىا ات١افِ ولكن بالرغم من ات١ؤىلتُ وا﵀اسبتُ 

وشرعيتها تكمن من خلاؿ القياـ بعملية ات١صادقة على  ات١عتمدين الذين ينشطوف في ات١ؤسسة إلا أف صدقها
حساباتها الاجتماعية من طرؼ مراقب اتٟسابات وىنا تبرز أت٫ية ات١صادقة على اتٟسابات من خلاؿ العناصر 

 التالية:
  إبداء رأي فتٍ ت٤ايد حوؿ صدؽ وشرعية ات١نتج ا﵀اسبي. -
  إبراز الوضعية ات١الية والصورة الصادقة للمؤسسية. -
 الداخلية وات٠ارجية تٔوثوقية وعدالة وصحة البيانات ات١الية. الاطراؼإقناع ت٥تلف  -
  تشخيص ت٥تلف اتٞوانب ات٠اصة بات١ؤسسة. -
 ة وات١الية.الاداريمتابعة تٚيع السياسات  -
 احتًاـ القوانتُ والتشريعات ات٠اصة بات١ؤسسة. -
 اتٟماية واتٟفاظ على تراث ات١ؤسسة. -
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  :(168)قرموفٓ، صفحة  على الحسابات الدالية أىداف الدصادقة 4.1
 الاطراؼيتمثل دور ت٤افظ اتٟسابات في ات١صادقة على اتٟسابات السنوية وإعداد ت٥تلف التقارير إفُ ت٥تلف 

منها ات١سات٫تُ والشركاء وت٣لس الإدارة، بالإضافة إفُ ذلك يقوـ بنشر تقرير ات١صادقة في تقرير نشاط الشركة كما 
 ات١وسومة التالية: الاىداؼتشمل مهمة ات١دقق القانوفٓ 

  ضماف ات١ساواة في ات١عاملة بتُ ات١سات٫تُ -
 لمجمعة.السماح بات١صادقة على حسابات الشركة أو البيانات ات١الية ا -
  منع الصعوبات التجارية. -
 اتٟد من الأفعاؿ الإجرامية التي ت٘س الوضعية ات١الية للشركة. -
 الاستشاريةالخدمات  .2
 الاستشاريةمفهوم الخدمات  1.2 

للإدارة، إلا أف أشهرىا ما جاء بو ت٣مع ا﵀اسبتُ القانونيتُ  الاستشاريةلقد تعددت مفاىيم ات٠دمات 
ات١هنية التي تهدؼ أساسا إفُ تٖستُ كفاءة وفعالية استخداـ العميل للطاقات  الاستشاراتبوصفها بأنها  الامريكي

وات١وارد ات١تاحة لو، وت٦ا ت٭قق أىداؼ التنظيم  أما ت٣لس معايتَ التدقيق والتأكيد الدوفِ فقد عرؼ ات٠دمات 
نفسها على مدققي اتٟسابات ات٠ارجيتُ،  بأنها ات٠دمات ات١غايرة ت٠دمات التأكيد التي فرضت الاستشارية
يتعايشوف مع ات١ؤسسة ويتعرفوف على مشاكلها وأىدفها ومن خلاؿ ىذا التعايش يكتسبوف خبرة ودراية  باعتبارىم

 (73، صفحة 2017)ربيعة ،  واسعة حوؿ ات١ؤسسة
ات١هنية بأنها عبارة عن تلك ات٠دمات التي يؤديها شخص مؤىل أو ت٣موعة  الاستشاريةوعرفت ات٠دمات 

أشخاص بغرض مساعدة الإدارة على حل ات١شاكل التي تواجهها التحستُ قدراتها على القياـ بوظائفها لتحقيق 
)عبايبية و  أىداؼ ات١شروع، وذلك طبقا ت١ستويات أداء وخطوات ت٤ددة دوف أف يشارؾ في عملية اتٗاذ القرارات

 (586، صفحة 2021بشوندة ، 
وعرفت أيضا بأنها ات١مارسة ات١هنية ات١عنية بتقدفٔ ات١شورة وات١عونة الإدارة ات١ؤسسة بغية تٖديد أىدافها وإرشادىا 

التخطيط والتنظيم واتٟوافز والاتصاؿ  ت٣الاتات١ؤدي إفُ تٖقيقها عن طريق رفع مستوى الأداء في  الاسلوبإفُ 
واستخداـ ات١وارد البشرية وات١ادية وات١الية، كما أنها تٖتوي على العوامل الفنية التي تتعلق  الات٧ازوقياس مستويات 

تْيث تشتمل  الاستشاريةفمن خلاؿ ىذه التعاريف، تٯكن تٖديد أركاف ات٠دمات ، بفاعلية وكفاءة إدارة ات١ؤسسة
 (74)ربيعة ، صفحة  على:
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  ت٦ارسة ات٠دمة -
 العميل. -
 طبيعة ات٠دمة ات١رغوب فيها -

 الاستشاريةخصائص الخدمات  2.2
للإدارة التي تٯكن أف نوجزىا  الاستشاريةاستنادا على التعاريف السابقة، تتضح لنا خصائص وأبعاد ات٠دمات 

  (587)عبايبية و بشوندة ، صفحة  فيما يلي:
وفقا تٟاجة إدارة ات١ؤسسة ورغبة منها في إجراء  الاستشاريةتتم ت٦ارسة ات٠دمة  الطلب على الخدمة: -

 تٔستوى نشاط ات١ؤسسة ويتم ذلك حسب نوع ات٠دمة الارتقاءتغتَات ترى أف من شأنها 
من طرؼ أشخاص متخصصتُ علميا ومهنيا،  الاستشاريةحيث تؤدى ات٠دمة  توفير التختصص الدهني: -

 والدراية الواسعة تٔجاؿ ات٠دمة ات١طلوبة. الاجاؿتتوفر فيهم الكفاءة 
ات١طلوبة، أف يبتعد عن كل ات١ؤثرات الداخلية  الاستشاريةإذ على القائم تٔهاـ ات٠دمة  ية:لاستقلالالتمتع با -

وات٠ارجية كما عليو تفادي العلاقات الشخصية التي من شأنها التأثتَ على موضوعية واستقلالية رأيو عند إت٧از ىذا 
 النوع من ات١هاـ.

أف  الاستشاريةنظرا إفُ موقف ات١ؤسسة التنافسي، ت٬ب على مكاتب ات٠دمات  العمل في سرية تامة: -
 نجزوا أعمات٢م في سرية وكتماف وت٬نبوا ات١ؤسسة الوقوع في مشاكل تٖوؿ دوف وصوت٢م إفُ تٖقيق أىدافهم.ي

: حيث تٯنع ت٘اما على القائم بتوصيات القائم بالخدمة على سبيل الدشورة والاقتراح فقط الاخذ -
فمن واجب ىذه الأختَة التأكد  إعطاء الأوامر في مكاف إدارة ات١ؤسسة والتدخل في شؤونها، الاستشاريةبات٠دمة 

 من نتائج التقرير ثم اتٗاذ القرار الذي تٕده مناسبا.
 الاستشاريةأسباب ظهور الخدمات  3.2

يعود إفُ  الاستشاريةإف توجو مكاتب التدقيق إفُ تقدفٔ أنواع كثتَة من ات٠دمات  الاستشاريةات٠دمات   
 :(74)ربيعة ، صفحة  متأثرة تٔختلف العوامل التي تٯكن التعرؼ عليها كما يلي الاسبابالعديد من 

لقد حدث في عصرنا اتٟافِ العديد من التغتَات والتطورات ات١تسارعة، وظهرت تٖديات كبتَة من ثورة في  
العات١ية والدولية وتنامي ظاىرة الفساد ات١افِ على ات١ستوى  الاسواؽعافَ الاتصالات وات١علومات وشدة ات١نافسة في 

 الاستمرارالعات١ي، ومشاكل انهيار وتعسر العديد من الشركات وترتب على ذلك أف أصبحت قدرة الشركات على 
 مرىونة بقدرتها على مواجهة ىذه التغتَات والتطورات والتحديات. 
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التي تساعدىا  الاستشاراتالتغتَات فإنها تٖتاج إفُ ات٠دمات و وحتى تتمكن ات١ؤسسات من مواجهة ىذه 
دراسات اتٞدوى بأنواعها لإحداث تطوير  وإعدادة، الاداري الاستشاريةعلى اتٗاذ القرارات الصائبة، مثل ات٠دمات 

لومات مستمر في منتجاتها وطرؽ الإنتاج والتوزيع وغتَىا، خدمات تصميم وتنفيذ نظم ات١علومات لتطوير نظم مع
 الشركة لتواكب ىذه التغتَات وخدمات ات١وارد البشرية وغتَىا من ات٠دمات. 

ات٠ارجية، ودعا ذلك مكاتب ا﵀اسبة  ات١دققبنهاية القرف العشرين زاد الطلب على ىذه ات٠دمات من 
بتُ مكاتب  ة إفُ التوسع في نطاؽ ات٠دمات التي يتم تقدتٯها ومن ناحية أخرى، فإف ات١نافسة الشديدةات١دققو 

ة جعلتها تبذؿ ات١زيد من اتٞهود ت١واجهة ىذه ات١نافسة وتٖقيق النمو والرتْية من خلاؿ البحث عن مصادر ات١دقق
وت٢ذا، أثبتت العديد من الدراسات وجود ت٣موعة  متعددة للإيرادات من خلاؿ تقدفٔ العديد من ات٠دمات ات١هنية

سويق ات١هنة التي تعد من أىم العوامل التي تٕعلها توسع نطاؽ من التحديات التي تواجو مكاتب التدقيق في ت
 (587)عبايبية و بشوندة ، صفحة  كر من أت٫ها:ذ خدماتها ات١هنية ن

 تزايد حدة ات١نافسة في سوؽ التدقيق .  -
 تُ أو التحوؿ من مكتب إفُ آخرات١دققظاىرة تغيتَ  -
 ات١هنية ات٩فاض الأتعاب -
 من العملاء الاكبرظاىرة استحواذ ت٣موعة من ات١كاتب على النصيب  -
 الاندماجات اتٟاصلة بتُ مكاتب التدقيق -
 السعي ت٨و رضا العملاء -
  القيود النظامية وات١هنية التي تتعرض ت٢ا مكاتب التدقيق. -
  التوسع في حجم ات١شروعات -
  العائد ات١ادي -
  ا﵀افظة على أصوؿ ات١نشأة. -
 تنوع ات١خاطر -

 (588)عبايبية و بشوندة ، صفحة  :الاستشاريةأنواع الخدمات  4.2
ة داخل ات١نشاة كطرؽ وأساليب الاداريوىي التي تٗتص تٔختلف النواحي  ة:الاداري الاستشاراتخدمة  -

 والاحتياجاتات٠اصة بالتنظيم الداخلي وكذلك تٖديد نواحي القصور  اتالاستفسار ات و الاجراءالعمل وتبسيط 
  التأىيلية والتدريبية وأسس اختيار العاملتُ
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ة بتسجيل العمليات ات٠اصة بإحدى ات١دققوىي تلك ات٠دمات ات١تعلقة بقياـ منشآت  خدمات لزاسبية: -
 الاستخداـية، أو بإعداد القوائم ات١الية الأغراض الاصلالشركات في الدفاتر واتٟسابات باستخداـ ات١ستندات 

 الداخلي أو لأغراض الوفاء بطلبات الدائنتُ أو مات٨ي الائتماف
يقوـ بعض ا﵀اسبتُ القانونيتُ بتقدفٔ البيانات الضريبية لبعض مكلفي ضريبة دخل  الخدمات الضريبية: -

مة تأكيد بل ىي إعداد للبياف الضريبي حسب البيانات الأرباح في العديد من دوؿ العافَ، ولا ت٘ثل ىذه ات٠دمة خد
 الاساسوات١ستندات التي يقدمها ات١كلف، إذ أف الربح ا﵀اسبي تٮتلف عن الريح الضريبي مع أف الريح اتٟاسي ىو 

 في إعداد البياف الضريبي والتوصل إفُ الريح الضريبي الذي تٖسب الضريبة على أساسو.
حيث يتطلب من مدقق اتٟسابات أف يكوف لديو خبرة كافية  ات الدالية:تصميم وتنفيذ نظم الدعلوم -

 باستخداـ الكمبيوتر، وقد أصبح ىذا النوع من ات٠دمات أكثر وأىم ات٠دمات التي تطلب من مدقق اتٟسابات
)ربيعة ، صفحة  للإدارة: الاستشاريةية عند تقديم الخدمات الاستقلالرأي الدشرع الجزائري في  5.2

75) 
ات١دقق مقتديا بالتجربة الفرنسية في ىذا اتٞانب، كما  لقد اىتم ات١شرع اتٞزائري بشكل كبتَ بعنصر استقلالية 

أولت اتٞهات الوصية العناية الفائقة بهدؼ تٛاية ات١دقق من كل ما يؤدي إفُ الشك في حياده ونزاىتو، حتى ولو 
 مر بتقدفٔ خدمات أخرى لا تتعلق بعملية التدقيق التقليدية. تعلق الأ

ومن ىنا تٯكن اعتبار استقلالية ات١دقق في اتٞزائر أىم نقاط القوة في التجربة اتٞزائرية في مهنة التدقيق ويتعزز 
ى التي تنص على منع ات١دقق ات٠ارجي من تقدفٔ أي خدمة أخر  01/10( من القانوف67ذلك من خلاؿ ات١ادة )

لا تندرج ضمن مهمة ات١صادقة على اتٟسابات، كما شدد ات١شرع من خلاؿ ىذه ات١ادة على منع ت٥تلف ات١هنيتُ 
من القياـ بأي مهمة ات١ؤسسات تكوف ت٢م فيها مصافٌ مباشرة أو غتَ مباشرة، سواء كاف تدخلهم بغرض ات١صادقة 

﵀اسبة، استشارات جبائية وإدارية، مهاـ على اتٟسابات، أـ لتقدفٔ خدمات أخرى غتَ تدقيقية مثل مسك ا
 تدقيق مافِ تٟسابات ات١ؤسسة لأغراض الاندماج أو إعادة ات٢يكلة.

، فنجد أف ات١شرع اتٞزائري قد اعتًؼ بأحقية ات٠بتَ ا﵀اسب بتقدفٔ الاستشاريةأما تٓصوص ات٠دمات  
ية في الاصل، إذا كانت فَ تكن مهمتو الاجاؿالتي تٯلك فيها ات١عارؼ وات٠برات  الاتالمجفي  الاستشاريةات٠دمات 

ات١تعلق تٔهن ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ  01/10ات١ؤسسة ىي ت٤افظة اتٟسابات وذلك في عدة مواضع من القانوف 
على أف ات٠بتَ ا﵀اسب مؤىل  ( من القانوف ات١ذكور آنفا19اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد، حيث نصت ات١ادة )

ات١نع من  حالاتكات وات٢يئات في ات١يداف ات١افِ والاجتماعي والاقتصادي. ولقد تم تٖديد لتقدفٔ استشارات للشر 
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في سياؽ التطرؽ إفُ مهاـ كل من ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات، حيث تناولت  الاستشاريةت٦ارسة ات٠دمات 
ات١مارسة وظيفة مستشار   ت٣موعة من ات١منوعات على ت٤افظ اتٟسابات، ومنها  01/10( من القانوف65ات١ادة )

 جبائي أو مهمة خبتَ قضائي لدى شركة أو ىيئة يراقب حساباتها. 
 :للإدارة الاستشاريةإعداد التقرير عن الخدمات  6.2

بو في  الاستعانةيعد ات٠طوة أو ات١رحلة الأختَة التي يقوـ بها ات١دقق عند  الاستشاريةإف التقرير عن ات٠دمات  
  (76)ربيعة ، صفحة  :الاتية في الاداري الاستشاراتوتٯكن لنا بلورة مراحل  الاستشاريةتقدفٔ ىذه ات٠دمات 

حيث ت٭دد ات٢دؼ من تقدفٔ ات٠دمة والنتائج ات١توقعة والعمل الذي ينبغي  :تحديد الدشكلة الحقيقية -
  إت٧ازه، مع إعطاء تقديراتو ات٠اصة بالتكلفة والوقت إفُ العميل.

والواقع يبرىن عن كوف ىذه ات٠طوة أو ات١رحلة تتطلب اتباع ات١راحل الفرعية  :الاستشاريةإلصاز الخدمة  -
 التالية:
  أسلوب ات١عاتٞة على تٖليل البيانات ات١اضية، ات١لاحظة وأساليب إجراء تقصي اتٟقائق: وت٭توي

 ات١قابلات.
  تٖليل اتٟقائق البيانات: وتهدؼ ىذه ات٠طوة إفُ التحقق إف كاف التغيتَ ضروريا وإيضاح النواحي القابلة

  للتغيتَ من أجل اقتًاح البدائل.
وتتم ىذه ات٠طوة بأسلوب منطقي ومن أجل تٖقيق ذلك ت٬ب  :صياغة الحلول والدقترحات والتوصيات -

، كما تٖتوي ىذه الابداعأف يتوافر لدى ات١دقق باعتباره مستشارا إداريا، عدة ت٦يزات كات٠برة والفكر ات١ستجد و 
  ات٠طوة على عرض النتائج والتوصيات.

وقد تشمل تدريب موظفي  تشاريةالاسوىي ات٠طوة الأختَة بالنسبة إفُ ات٠دمة  :مرحلة تنفيذ الدقترحات -
، كما ينبغي أف يكلف ات١ستشار الاجاؿالعميل كما تتطلب إبداء النصح والتوجيهات وتوفتَ ات١ساعدات الفنية 

تٔراقبة التنفيذ، حتى يضمن حسن تطبيق توصياتو واتٟلوؿ التي اقتًحها وىنا ت٬ب التنويو بأف العميل يقوـ بإنهاء 
  ت ويتوفُ ىو بنفسو عملية التنفيذ.ات١همة عند مرحلة التوصيا

 (77)ربيعة ، صفحة  :للإدارة والتدقيق الدالي الاستشاريةلفرق بين الخدمات ا 7.2
يعد ات٢دؼ الرئيسي من القياـ بالتدقيق ات١افِ للمؤسسات بعد ات١رور تٔراحل إت٧ازه من فحص وتٖقق من  

ات١هنة ات١قبولة  تٔعايتَالبيانات ات١الية ىو إبداء الرأي الفتٍ ا﵀ايد في مدى مصداقية وعدالة القوائم ات١الية تٔا ينسجم 
عموما، وموافقة مع القوانتُ والتشريعات سارية ات١فعوؿ أثناء القياـ بعملية التأكيد التي أجبرت تٚيع ات١ؤسسات 
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ات١قيدة في السجل التجاري على ضرورة تعيتُ وتكليف ات١دقق ات٠ارجي بتلك ات٠دمة. أما فيما تٮص ات٠دمات 
يقتصر على إعطاء بعض التوصيات وات١قتًحات من أجل اتٟد من  ، فنجد أف ات٢دؼ أولا وأختَاالاستشارية

ات١شاكل التي تواجهها ات١ؤسسات أو بشكل آخر ات١سات٫ة في دعم إدارة ات١ؤسسة في بعض القرارات ات٠اصة 
بالتسيتَ، فات١لاحظ أف ىذا النوع من ات٠دمات ينجز بطلب من ات١ؤسسات حيث فَ ينص على إلزامية التكليف 

ريع أو قانوف وأف الأمر يتوقف على حاجة إدارة ات١ؤسسة إفُ ذلك لقناعتها بأف ات١دقق ات٠ارجي تتوفر بها أي تش
، الاداريلديو الكفاءة العلمية وات٠برة ات١هنية. والواقع يقرر أف ىناؾ اختلافات بتُ التدقيق ات١افِ والتدقيق 

يث ات٢دؼ ومن حيث النطاؽ والمجاؿ ومن للإدارة من حيث الشخص القائم بها ومن ح الاستشاريةوات٠دمات 
بتُ ات٠دمات  اتالاختلاف( عرض 01. وفي اتٞدوؿ رقم )الات٧ازفي  الاسلوبومن حيث  الات٧ازحيث توقيت 

 للإدارة والتدقيق ات١الية الاستشارية
 والتدقيق الدالي الاستشاريةبين الخدمات  الاختلافأوجو  :(05الجدول رقم )

 الاستشاريةالخدمات  التدقيق الدالي انيب
 خبراء ات١دقق مكاتب ات٠ارجية ات١دقق ات٠ارجي الشختص القائم

بعض  حل في الوحدة الإدارة مساعدة  البيانات ات١الية وعدالة إبداء رأى صحة الذدف منها
معينة بقصد   ت٣الات  في اكتشاؼ ات١شاكل

 الاتالمجاستحداث التغيتَ ات١نشود في ىذه 
وات١ستندات التي  الدفاتر والسجلات ات١الية المجال النطاق

 بالبيانات ات١الية تتعلق
 ات١نشأة ات١شاكل التي تٖددىا إدارة

 عندما تتطلب الإدارة ذلك في نهاية ات١دة غالبا الالصاز توقيت
 أسلوب

 الدتبع الالصاز
تٮتلف طبقا للواجب ا﵀دد وحسب ات١شكلة  اختباري

 ات١راد حلها
 542، ص2009 ،والخدمات، دار صفاء للنشر والتوزيعالادواتالدشاكل والدسؤوليات،  -الدصدر: أحمد حلمي جمعة، التدقيق والتأكيد الحديث 
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 الدطلب الثالث: لساطر التدقيق 

 مفهوم لساطر التدقيق .1
الدوفِ للمحاسبتُ  الاتٖادتقدير ات١خاطر و الرقابة الداخلية، عرؼ  400ISAة للمدققحسب ات١عيار الدوفِ 

IFAC  بإبداء رأي غتَ مناسب عندما تكوف البيانات  ات١دقققياـ  إفُت٥اطر التدقيق بأنها "ات١خاطر التي تؤدي
 .(IFAC, 2009) جوىرية" الأخطاءات١الية تٖتوي على 

 خصائص لساطر التدقيق: .2
 : (IFAC, 2009) الدولية على ت٣مل ات٠صائص التاليةتتوفر ت٥تلف نشرات التدقيق 

 التي ت٘كن ات١دقق من فهم كاؼ لكل ات١كونات.ات لاجراءتٗل با -
 تشتيت تٗطيط لعملية التدقيق.  -
 تشويو تصميم سياسات وإجراءات ات١نشأة وتأختَ وضعو حيز التنفيذ.  -
 عرقلة تقدفٔ رأي صحيح حوؿ القوائم ات١الية التي تغطي فتًة من الزمن.  -
 التأثتَ على الضوابط الرقابية التي تؤثر في اتٟصوؿ على ات١علومات ات١الية ومعاتٞتها لكامل الفتًة. -
 .ات١افِ للجنة التدقيق الابلاغإغفاؿ أي عيوب أو تقصتَ في مهمة الرقابة الداخلية ات١ؤثرة على  -

 لساطر التدقيق: أنواع .3
، الصادر عن معهد ا﵀اسبتُ القانونيتُ تدقيقية النسبية لعملية الالات٫و  تدقيقت٥اطر ال 47ار رقم يحسب  ات١ع

 (Libraries, 2019) من: تدقيقتتكوف ت٥اطر ال 1983ديسمبر سنة في  AICPA تُالامريكي

تعرؼ ات١خاطر ات١لازمة "بقابلية حدوث خطأ مادي مؤثر على رصيد  الدختاطر الدلازمة )الحتمية(: -
في أرصدة أو ت٣موعات أخرى،  الأخطاءحساب أو ت٣موعة معاملات متشابهة بشكل فردي أو عندما تدمج مع 

مع إفتًاض عدـ وجود رقابة داخلية"، تٔا اف ات١خاطر ات١لازمة تؤثر بصورة مباشرة و جوىرية على كفاءة وفعالية 
 ة فيجب على ات١دقق أف ت٭رص على تقديرىا بدقة. ات١دققلية عم

رصدة أو في نوع لااتعرؼ ت٥اطر الرقابة بأنها "ات٠طأ الناتج عن حدوث خلل في أحد  لساطر عدم الرقابة: -
من العمليات و يكوف جوىريا إذا تٚع مع خطأ رصيد أو عملية أخرى ولا تٯكن منعو أو اكتشافو في الوقت 
ات١ناسب و يكوف ذلك راجع لضعف أنظمة الرقابة الداخلية ات١طبقة في ات١ؤسسة"، يعتبر خطر الرقابة مؤشر لفعالية 

ة، ولزيادة فعالية نظاـ الرقابة الداخلية، يتبع ات١دقق ات٠طوات التالية ا﵀اسبية داخل ات١ؤسس والانظمةنظاـ الرقابة 
 عند تقييمو ت١خاطر الرقابة:
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  .التقييم الأوفِ ت١خاطر الرقابة 
  .توثيق فهم و تقدير ت٥اطر الرقابة 
 .اختبارات الرقابة 
  الاثباتنوعية و توقيت أدلة. 
 . التقييم النهائي ت١خاطر الرقابة 
أنها "ات١خاطر التي لا تٯكن أف تكتشفها إجراءات ت٤افظ  الاكتشاؼتعرؼ ت٥اطر عدـ  :الاكتشافلساطر عدم  -

اتٟسابات التحقيقية في رصيد حساب أو ت٣موعة معاملات متشابهة قد تكوف ىامة بشكل فردي أو عندما تدمج مع 
يؤثر تقييم ت٥اطر الرقابة وات١خاطر ات١لازمة على مستوى ت٥اطر  الأخطاء في أرصدة أو ت٣موعات أخرى مع العمليات"،

ات التي يطبقها ات١دقق، للتقليل من ت٥اطر الاجراء، والتي تؤثر بدورىا على وطبيعة وتوقيت ومدى الاكتشاؼعدـ 
 . الاكتشاؼ

 لساطر التدقيق في ظل بيئة تكنولوجيا الدعلومات و الإتصال:  .4
ات١علومات ا﵀وسبة في معاتٞة ات١علومات ات١الية، وت٬ب اف تٯتلك ات١دقق معرفة كافية إف تستخدـ ات١ؤسسة بنية نظم 

لبنية نظم ات١علومات ا﵀وسبة و لتعقيدات أنشطتها نظم ، و درجة تأثتَىا على ات١خاطر ات١لازمة و ت٥اطر الرقابة، ت١ساعدتو 
كيفية تأثتَ ىذه البيئة على مسار عملية التدقيق، من أجل   الاعتبارلاشراؼ، فيأخذ بعتُ افي التخطيط و الإدارة و 

 (IFAC, 2009) تٖديد:
 ات التي يتبعها للحصوؿ على فهم كاؼ للنظاـ ا﵀اسبي و لنظاـ الرقابة الداخلية ؛ الاجراء -
 ات التي تدخل في تقدير ات١خاطر ؛ الاعتبار  -
 إختبارات الرقابة وإجراءات التحقق .ات٠طط التي يضعها لات٨از  -

 . إذا كانت ىناؾ حاجة إفُ مهارات متخصصة يطلب ات١ساعدة من أحد ات١هنيتُ اتٟائزين ت١ثل ىذه ات١هارات
 ات٠صائص ات١ميزة للرقابة الداخلية في بنية نظم ات١علومات ا﵀وسبة: 401ISAحسب معيار التدقيق الدوفِ 

(IFAC, 2009) 
 إفتقار أثار ات١علومة ؛  -
 ات١عاتٞة ات١تماثلة للمعلومات ؛  -
 عدـ الفصل بتُ الوظائف ؛  -
 ؛ الانتظاـوعدـ  الأخطاءإحتماؿ  -
 إت٬اد أو تنفيد ات١عاملات ؛  -
 ة باستخداـ اتٟاسوب.ات١دققإحتماؿ استعماؿ طرؽ  -

 



 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
70 

 :  الاثباتعلاقة لساطر التدقيق بأدلة  .5
، على ات١دقق أف ت٭صل على أدلة إثبات من خلاؿ إختبارات الرقابة  400ISAمن ات١عيار الدوفُ  31حسب الفقرة 

كدليل لأي تقدير بأف ت٥اطر الرقابة أقل من ات١ستوى العافِ، تْيث كلما ات٩فض تقدير ات١خاطر كلما كاف لزاما عليو أف 
 ,IFAC) الرقابة الداخلية صمما بشكل مناسب و أنهما يعملاف بفعاليةت٭صل على دليل بأف النظاـ ا﵀اسبي و نظاـ 

تدعم إبداء رأيو، وتٯكن ت٘ثيل   الاثباتمستوى خطر التدقيق إفُ ات١قبوؿ، إذا تّمع ات١دقق أدلة  وينخفض، (2009
 وت٥اطر التدقيق بالشكل ات١وافِ:  الاثباتالعلاقة بتُ أدلة 

 الاثباتو أدلة تدقيق (: العلاقة بين لساطر ال02الشكل رقم )

 .344الدصدر: ألفين أرينز وجيمس لوبك، مرجع سبق ذكره، ص

 مسؤولية الددقق اتجاه لساطر التدقيق: .6
 تنشأ مسؤولية ات١دقق اتٕاه ت٥اطر التدقيق نتيجة ت١خالفتو للقوانتُ والتشريعات التي تضبط ات١هنة ، وتٗتلف درجتها

 حسب حجم ات٠طأ أو الغش في القوائم ات١الية.
  (IFAC, 2009): تدقيق القوائم ات١الية مسؤوليات ات١دقق ذات العلاقة بالغش عند 240ISA حسب ات١عيار الدوفِ

أو  الإدارةتٖريفات غتَ مقصودة من قبل شخص واحد أو عدة أشخاص من  إفُيشتَ مصطلح خطأ  "
فات في التقارير ات١الية، مثل خطأ الكتابة في السجلات ا﵀اسبية، يات١وظفتُ أو طرؼ ثالث، و الذي ينتج عنو تٖر 

 ." الإفصاحخطأ في تطبيق ات١بادئ و السياسات ا﵀اسبية و ات١تعلقة بالقياس ، التصنيف ، العرض و 
"يشتَ مصطلح الغش إفُ فعل مقصود من قبل شخص أو عدة أشخاص من الإدارة أو ات١وظفتُ أو أطراؼ ثالثة 

تج عنو تٖريفات في القوائم ات١الية، و ذلك من أجل اتٟصوؿ على مصلحة غتَ عادلة و غتَ قانونية، بواسطة: والذي ين
...افٍ(، تسجيل معاملات الاستماراتالنقديات، ات١خزوف،  الأصوؿالتلاعب و التزييف في السجلات ا﵀اسبية، إختلاس 

 وت٫ية، إتلاؼ السجلات وات١ستندات."

 

https://socpa.org.sa/getattachment/Socpa/International-Standards/Auditing-Standards-Endorsed/ISA-240-(5).pdf.aspx?lang=ar-SA
https://socpa.org.sa/getattachment/Socpa/International-Standards/Auditing-Standards-Endorsed/ISA-240-(5).pdf.aspx?lang=ar-SA


 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
71 

اتٟسابات مسؤوؿ تْسب الوسائل وليس تْسب النتائج وىو مسؤوؿ مسؤولية قانونية، ومهنية يعتبر مدقق 
 (57، صفحة 2005)محمد ب.،  )تأديبية(، وشرعية.

 تتفرع ات١سؤولية القانونية ﵀افظ اتٟسابات إفُ : الدسؤولية القانونية: -
 :إف مدقق اتٟسابات مسؤوؿ تٕاه العميل ومستخدمي القوائم ات١الية، حيث تنبع ات١سؤولية  مسؤولية مدنية

لاضرار التي تصيب افي أداء أعمالو، و تتمثل مسؤوليتو في تعويض  الاجاؿالقانونية تٕاىهم من التزامو ببذؿ العناية ات١هنية 
 ؤ.اؿ اتٞسيم أو الغش والتواطالات٫العميل أو غتَه بسبب تصرفاتو ك

ولا تقع ات١سؤولية ات١ادية للمدقق الا إذا توفر شرطتُ ت٫ا وجود ضرر، وجود علاقة سببية بتُ الضرر وتصرفات 
 المجتمع.
 قد ت٬د ات١دقق نفسو مسؤولا مسؤولية جزائية نتيجة ارتكابو، الغش و التواطؤ بإخفاء الدسؤولية الجزائية :

 قوبات في الغرامة و )أو( السجن.معلومات أو إظهاره بصورة غتَ صحيحة، وتتمثل الع
تتمثل ات١سؤولية ات١هنية في التزاـ ات١دقق باحتًاـ ات١عايتَ ات٠اصة با﵀اسبة، بالإضافة الدسؤولية الدهنية )التأديبية (:  -

إفُ  الالتزاـبهذا  الاخلاؿإفُ معايتَ التدقيق، ولقواعد السلوؾ ات١هتٍ واخلاقياتو، وللأنظمة والتعليمات، حيث يعرضو 
ات١رخص ت٢م  الاعضاء،أو لوـ أو التوقيف ات١ؤقت عن مزاولة ات١هنة وتصل إفُ الشطب من جدوؿ  الانذارعقوبات مهنية  ك

 (08، صفحة 2009)بهجت،  تٔزاولة ات١هنة.
، : يالتدقيق بثلاث جوانب الشرعية وى تتمتع مهنةالدسؤولية الشرعية:  -  (15، صفحة 2009)الاطرـ
 :لاجارة بتُ اينظر إفُ مهنة التدقيق على أنها نوع من الوكالة بأجر أو نوع من أنواع  مشروعية الوظيفة

متعاقدين، حيث أف ىذه الوظيفة لا تتصادـ مع القواعد الشرعية لأنو تصرؼ التحقيق ات١نفعة العامة، ويتًتب على ذلك 
 لاجر عليها مادامت ات١نفعة ات١قدمة في أمور مباحة شرعا. امشروعية ت٦ارسة ات١هنة و تقاضي 

 :ات١ؤسسة على التدقيق، و يدخل في التحرفٔ كل  و يقصد بهذا اتٞانب نوعية نشاط مشروعية موضوع التدقيق
عمل للمدقق يندرج في إطار التواطؤ والتلاعب، الغش، التزوير أو ما من شأنو إضاعة حق عاـ أو خاص، كما أف 

 ات١ساعدة على التهرب على الزكاة أو التهرب من الضرائب والرسوـ اتٟكومية ات١شروعة يدخل دائرة ا﵀ظور.
حظي ىذا ، للمهنة يالاخلاقع ات١دقق أماـ مسؤولية شرعية و ىذا ما ت٬علنا ننتقل إفُ اتٞانب و ىذا اتٞانب يض 

اتٞانب بعناية خاصة على مستوى مهنة التدقيق ، وىناؾ معايتَ أخلاقية لا تتعارض في مضمونها مع ما تتطلبو الشريعة 
و ات١وضوعية و الثقة والنصح للناس وعدـ الغش والتواطؤ في العمليات، لذلك فإف  الامانةة من التزاـ بالصدؽ و الاسلامي

﴾  الصَّادِقِتَُ  وكَُونوُا مَعَ  يَا أيَػُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا اتػَّقُوا اللَََّ  ﴿ :ىناؾ نصوص شرعية كثتَة ومن ذلك قوؿ الله عز و جل في
مَانَاتِ إفُ أىَْلِهَا وَإِذَا حَكَمْتُم بػَتَُْ النَّاسِ أفَ لأا﴿ إِفَّ اللَََّ يََمُْركُُمْ أفَ تػُؤَدُّوا  :وقولو عز وجل (119)سورة التوبة الاية 

)سورة ات١ائدة ﴿ يَا أيَػُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا أوَْفُوا بِالْعُقُودِ﴾  :، وقولو جل من قائل(58) في سورة النساء الاية  تَْٖكُمُوا بِالْعَدْؿِ﴾
 .(01الاية 
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 معايير التدقيق.تبني  الدبحث الثالث: 
ات١رجع لأعماؿ ات١دققتُ، يتم وضعها بواسطة السلطات ات١هنية قصد تقليل فجوة و القاعدة ىي ات١عايتَ 

 وىي ات١سطرة، الاىداؼالتفاوت في ت٦ارسة الوظيفة و توحيدىا، لابد من احتًامها لتسهيل تنفيذ ات١همة و تٖقيق 
ت١عايتَ بصورة شاملة و للمحاسبتُ القانونيتُ الفضل في صياغة ىذه ا الامريكي، و قد كاف للمعهد ئهممقياس لأدا

تم إقرار  1949قرار تسعة معايتَ، و في نوفمبر لا 1948إف جاءت موجزة ، حيث تم اجتماع ات١عهد في سبتمبر 
)ات١طارنة،  .ـ1954وىو الرابع ضمن معايتَ إعداد التقرير، و صدر كتيب للمعهد في عاـ  الأختَات١عيار العاشر و 

 (37، صفحة 2006
 الدطلب الأول: مفهوم معايير التدقيق

 عليها )الدقبولة قبولا عاما( مفهوم معايير التدقيق الدتعارف .1
العاـ ت١ساعدة ات١دققتُ على أداء واجبهم والقياـ بات١هنة على أكمل وجو بإستخداـ إجراءات  الاساست٘ثل 

ة من عملية ، وقد تم اصدار ىذه ات١عايتَ من يالاساس الاىداؼالتدقيق ات١ناسبة في تٚيع مراحل ات١همة، لتحقيق 
 إفُ، علما أف معظم الدوؿ العربية تقوـ بتطبيق ىذه ات١عايتَ، و التي تقسم عموما تُالامريكيقبل ت٣مع ا﵀اسبتُ 

 (197-167)سرايا، الصفحات  :ثلاث أقساـ رئيسية وىي
 الدعايير العامة )الشختصية(: 1.1

ات١طلوب، و من ثم  الأداءتهتم ات١عايتَ العامة بالتأىيل والصفات الشخصية للمدقق و علاقتها تّودة و نوعية 
فانو ت٬ب على ات١دقق قبل التعاقد على مهمة التدقيق أف يقرر ما إذا كانت ىذه ات١عايتَ تٯكن تٖقيقها، و 

 همة. و تتمثل ات١عايتَ التي تتعلق بالشخص ات١دقق ثلاث معايتَ:استيفائها عند أداء ىذه ات١
 ية:الاستقلال -

بقدرة الشخص على العمل بنزاىة وموضوعية، حيث ت٬ب أف ت٭افظ ات١دقق على  الاستقلاؿيرتبط 
ات١رتبطة بالواجبات ات١هنية، حتى يكوف ت٤ايدا خلاؿ ات٧ازه لعملية التدقيق تّميع  الامورفي تٚيع  الاستقلاؿ

مراحلها، ت٢ذا فهو ملزـ للفصل بتُ مصاتٟو الشخصية و متطلبات مهنتو لضماف موضعيتو، فنزاىة ات١دقق تتطلب 
مانة تامة من أجل تأكيد عدـ  قبوؿ أية منفعة تٯكن أف تؤثر في سلوكو وتٖد من قدرتو على أداء واجبو ات١هتٍ بأ

 نزاىتو. 
 و تٯكن تٖقيق ذلك من خلاؿ:
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 تؤثر على  الاشكاؿبات١ؤسسة ت٤ل ات١همة، باي شكل من  الارتباطتتمثل في عدـ  ية الدالية:الاستقلال
ات١باشر او عتَ ات١باشر فيها، او من خلاؿ اداءه أعماؿ تٯكن أف تربطو  الاستثماراستقلاليتو في أداء مهمتو ) ك

 مع اتٞهة التي عينتو كي لا يكوف عرضة للابتزاز. الأتعابت١ؤسسة(، كما ت٬ب أف يتفق في با
 التي من  الإدارةأف يكوف ات١دقق تابع للجهة التي تولت تعيينو ولا تٮضع لأوامر  :ةالاداريية الاستقلال

 قرارات. شأنها أف تعرقل ستَ عملو أو تٕسد أي نوع من أنواع الضغط، ولا يتدخل في اتٗاذ ال
 عن التصرفات التي تٗلق علاقة بتُ ات١دقق وبتُ أي طرؼ من أطراؼ الابتعاد   ة:الاجتماعيية الاستقلال

ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق) كالعلاقات العائلية مع أحد مؤسسي ات١ؤسسة، ات٢دايا والمجاملات(، والتي من شأنها أف تؤثر 
 على ات١دقق في عملو وإبداء رأيو الصريح والشفاؼ. 

  رفض ات١ؤسسة أو ات١دقق لأية قيود أو ضغوط تٖوؿ دوف التزامو بقواعد ومبادئ ومعايتَ التدقيق ات١تعارؼ
 عليها عموما. 

 في البحث ات١يدافٓ.  الاستقلاؿ 
 .حرية وضع تصميم ت٥طط إلزامي لتدقيق ات١نشأة 
  يق. في تعديل، تٖديد أو تقليل، طرؽ أو مدى وتوقيت عملية التدق الإدارةعدـ تدخل 
  على الوثائق وات١ستندات والسجلات في أي وقت.الاطلاع حرية البحث و 
  بالقواعد وات١عايتَ ات١تعارؼ عليها.  الالتزاـحرية إعداد التقارير مع 
 الكفاءة الدهنية والخبرة التعليمية: -

التأىيل العلمي و العملي و التكوين ات١تواصل و ات١ستمر للمدقق من أىم متطلبات ت٧اح مهمة التدقيق، لانها 
 ة التي تقيس فعالية العمل ات١نجز من قبل ات١دقق. يالاساسمن بتُ العوامل 

 :را ات١دقق ملزـ  على اتٟصوؿ كحد أدفْ على مؤىل علمي متخصص، والذي يوفر لو قد التأىيل العلمي
عن القوائم ات١الية للمؤسسات ات٠اضعة لعملية التدقيق  الاحكاـمن ات١عرفة في ت٣اؿ عملو، و يؤىلو قانونيا لإصدار 

 وعلى أسس علمية سليمة.
  تتطلب ضرورة تدريب ات١دقق حتى يكوف مناسبا من حيث الكفاءة ات١هنية قبل  :الاجالالدمارسة العملية

 .لأف النجاح في ىذا المجاؿ لو أبعاد تتخطى حدود ات١عرفة العلميةت٦ارستو للمهنة ت٦ارسة مستقلة، 
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 وجوب مداومة ات١دقق على التكوين وات١طالعة حتى يتمكن من تٖديث معرفتو ات١هنية : التطوير والتحديث
و العلمية، من خلاؿ تتبع كل ات١ستجدات والتطورات ات٠اصة تٔهنتو تْضور ات١لتقيات و الندوات و التًبصات 

  يدانية ، لتحيتُ ات١علومات القبلية ات١كتسبة.ات١
 العناية الدهنية والمحافظة على السر الدهني: -

منها، وفقا ت١ا  الانتهاءخلاؿ عملية التدقيق من البداية حتى  الاجاؿت٬ب على ات١دقق أف يبذؿ العناية ات١هنية 
تنص عليو ات١عايتَ و التشريعات ات١ختلفة، كما تفرض العناية ات١هنية أف يقدـ ات١دقق خدماتو بكل إخلاص و أمانة 

مع حرصو الدائم على  الامانةخلاص و لاااؿ وعدـ الات٫ولكنو قطعا ليس معصوما من ات٠طأ، فهو مسؤوؿ عن 
 ا﵀افظة على السر ات١هتٍ. 

قوؿ کوفِ: " كل من عرض خدماتو للغتَ وقبلت خدماتو أخذ على عاتقو واجب استعماؿ في ىذا الصدد ي
ما لديو من مهارة في العمل ات١طلوب، ذلك بالقدر ات١عقوؿ من العناية واتٞهد، ولا يتعهد بأف ات١همة التي يتولاىا 

لا العصمة من ات٠طأ، كما  نةالاماسيتم ات٧ازىا بنجاح دوف أي خطأ أو غلط، ولكن ما يتعهد بو ىو حسن النية و 
 (Cooley & Haggard, 2012, pp. 335-336) اؿ".الات٫ولا أماـ من يستخدمو عن ؤ أنو مس

 لذا ت٬ب على ات١دقق  اف يتسم باتٟكمة واتٟذر وىذا  من خلاؿ:
  ،باتٟصوؿ على ات١عرفة ات١تاحة، و التي ترتبط العمل على تطوير خبرتو ات١هنية بصفة دائمة ومستمرة

 خطار التي من ات١مكن تلحق بالعميل مثل تقييم نظاـ الرقابة الداخلية بات١ؤسسة لابالتدقيق والتنبؤ با
  ُالظروؼ التي من ات١مكن أف تٖدث أثناء  الاعتبارعند قيامو بعملية التخطيط لعملية التدقيق، يَخذ بعت

 القياـ بات١همة.
  عدـ ادخار المجهودات لأجل إبراز مواطن الغش إف وجدت، باتٟرص الشديد في تٖري حقائق الوقائع و

 تٖري الصدؽ والشفافية في التصرت٭ات. 
  بعمل مساعديو وتتبعها، وتدقيقها،  لإىتماـابو،  الاعلافالتأكد الكامل والنهائي من الرأي الفتٍ قبل

 لعناصر ات١همة في إبداء الرأي.وإزالة أية شكوؾ أو استفسارات تتعلق با
 معايير العمل الديدانية 2.1

تهتم معايتَ الفحص ات١يدافٓ بوضع إرشادات و توجيهات عامة للكيفية التي تٯكن أف يتم بها تنفيذ عملية 
ية، امر ضروري للمدقق الاستقلالالتدقيق، للخروج برأي صحيح حوؿ مصداقية اتٟسابات، لاف توفر الكفاءة و 

ولكنو غتَ كافي، وحتى يقوـ ات١دقق بعملو على أحسن وجو عليو مراعاة معايتَ أخرى متعلقة تٔرحلة الفحص 
ات١يدافٓ، لانها اكثر تٖديدا، ودقة مقارنة بات١عايتَ العامة. و تشتمل معايتَ العمل ات١يدافٓ أربع مراحل أساسية 
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رؼ ات١دقق لقبوؿ العميل ثم التخطيط لعملية التدقيق ثم تقييم نظاـ الرقابة وات١تمثلة في اعتماد إجراءات من ط
سنوضح ىذه ات١راحل  ،(32، صفحة 2000)عبد الفتاح ، رجب ، و محمد ،  والقرائن الادلةالداخلية وتٚع 
 (189-188، الصفحات 2009السيد أتٛد لطفي، )أمتُ  بإت٬از فيما يلي:

 إجراءات قبول العميل: -
يقوـ ات١دقق في ىذه ات١رحلة بفهم طبيعة العميل والقطاع التجاري الذي يتعامل ضمنو، تٝعتو في السوؽ، 

عمل  ة ت٢ذه ات١ؤسسة، أوراؽالأختَ ويستعتُ ت١عرفة ىذه ات١علومات من منشورات القطاع، طلب ميزانية السنوات 
 التدقيق السابق، ثم يقرر إما قبوؿ ات١همة أو رفضها.

 التختطيط السليم لعملية التدقيق -
ات١وجو للمهمة، لاحتوائو  يالاساسالتخطيط ت١همة التدقيق ىو العمود الفقري ت٢ذه العملية، لأنو البرنامج 

على ما ت٬ب القياـ بو و على ت٣مل ات١ستندات ا﵀اسبية وات١الية، وكل الوثائق الضرورية الواجب توافرىا أثناء أداء 
 .منها الانتهاءلذلك وتوقيت عملية البدء في عملية التدقيق و  الاجاؿات١دقق ت١هامو داخل ات١ؤسسة و الفتًة الزمنية 

 .Jaques, 2001, p) العناصر التي تساعد في ت٧اح عملية التخطيط للتدقيق فيما يلي:و تٯكن تٖديد 
80) 
  .حصوؿ ات١دقق على معلومات أولية حوؿ ات١ؤسسة موضوع الفحص 
  تٗطيط ات١همة في الوقت ات١ناسب: فكلما كانت ات١همة التي أوكلت للمدقق معقدة، كلما استوجب

 نطلاؽ في تٗطيطها في وقت مبكر.لاا
  ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق ت١عرفة ما تنتظره من عملية التدقيق. إدارةتٗطيط ات١همة بإشراؾ 
  عواف وات١ساعدين للمدقق في وضع برنامج العمل. لاااشراؾ 
 ٖات١علومات التي يتحصل عليها  الاعتباربعتُ  لاخذديد ات٠طة ات١وضوعة كلما اقتضت اتٟاجة، و ذلك بات

 عند القياـ بعملية التدقيق. 
 دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية: -

، للمساعدة في تٖقيق أىدافها الإدارةالتي تتبعها ات الاجراءيقصد بنظاـ الرقابة الداخلية كل السياسات و 
و منع و اكتشاؼ الغش و ات٠طأ و دقة  صوؿالأ، تٔا في ذلك تٛاية الإدارةوضماف ستَ العمل طبقا لسياسات 

 )لعمارى و زيداف، عليها الاعتمادات١ناسب للبيانات ات١الية التي تٯكن  الاعدادواكتماؿ السجلات ا﵀اسبية و 
، حيث ت٬ب على ات١دقق دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية القائم بات١ؤسسة ت٤ل التدقيق (163، صفحة 2015
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عليو و لتحديد حجم  الاعتماد، من خلاؿ معرفة درجة الاجاؿلقياس فعاليتو لوضع إجراءات التدقيق 
 .اتالاختبار 
 والقرائن: الادلةجمع  -

ات٢دؼ من التدقيق ىو إبداء رأي فتٍ ت٤ايد في مدى صحة القوائم ات١الية و ات١علومات ا﵀اسبية و ت٢ذا ت٬ب 
وإرساؿ  الاستفسارالكافية وات١لائمة، وات١رتبطة تٔوضوع ات١همة، باستعماؿ الفحص وات١لاحظة و  الادلةاتٟصوؿ على 

 رأي في القوائم ات١الية ات١دققة.  إفُات١صادقات حتى يتوفر أساس مناسب للتوصل 
 معايير إبداء الرأي )التقرير(: 3.1

التقرير وثيقة مكتوبة تصدر عن شخص توافرت فيو مقومات عملية وعلمية وشخصية معينة، وتوفرت لو 
)سامي و لؤي  از ما قاـ بو ات١دقق من عمل ورأيو النهائيت٬ضمانات تٕعلو أىلا لإبداء رأي فتٍ ت٤ايد، ويتضمن ا

، فهو وسيلة اتصاؿ بتُ مدقق اتٟسابات و مستخدمي القوائم ات١الية ات١دققة، وىو (245-243، الصفحات 
 الاعتمادالرئيسية التي يتم  ات١دققا كما يعتبر أيضا أحد إليه نتاج عمل ات١دقق الذي يبتُ فيو النتائج التي تم التوصل
وعلى العموـ  ،(216، صفحة 2009)علي عبدالقادر،  عليها لتحديد مسؤوليات ات١دقق سواء ات١دنية أو اتٞنائية

و  للتدقيق، فهو تٯثل ات١علومات ات١بلغة من ات١دقق لأغلب ات١ستخدمتُ، يالاساستقرير التدقيق تٯثل ات١نتج ات١ادي 
 (FOURNIER & FLAGUEUL , 2003, p. 240) اتٞانب الشكلي والضمتٍ كالتافِ:ت٬مع بتُ 

 فيما تٮص اتٞانب الشكلي:  
 : ت٬ب أف يتضمن تقرير ات١دقق عنوانا تٯيزه بأنو تقرير مدقق مستقل. عنوان التقرير -
 ات١ؤسسة أو مسات٫يها. إفُ: وىي اتٞهة التي سيتم ت٥اطبتها، و ىو عادة ما يوجو الجهة الدوجو لذا التقرير -
وتهتم ىذه الفقرة بتحديد اتٞوانب التي يغطيها تقرير التدقيق، و التمييز بصورة واضحة بتُ  فقرة تدهيدية: -

 الرأي.  عند التدقيق و إبداء الاجاؿومسؤولية ات١دقق فيما يتعلق ببذؿ العناية  الإدارةمسؤولية 
وىي فقرة يقوـ ات١دقق بإضافتها للتقرير حسب الظروؼ، و ذلك لتوضيح بعض  الفقرة التوضيحية: -

اتٞوانب ات١رتبطة بهذه الظروؼ، فإذا استخدـ ات١دقق ىذه الفقرة لتوضيح السبب من تبنيو لرأي متحفظ أو 
نها تكوف بعد الفقرة التمهيدية ، أما إذا كاف العكس، فإنها تكوف بعد فقرة النطاؽ ، أما إذا امتنع عن إبداء رأيو فإ

 رأيو نظيفا فإف ىذه الفقرة تكوف بعد فقرة إبداء الرأي.
 : ت٬ب أف يوقع التقرير من قبل ات١دقق، حتى تٯكن التأكيد على قبوؿ ات١دقق ت١سؤولياتو .توقيع الددقق -
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لتاريخ الذي أكمل فيو ات١دقق إجراء :و يتمثل في التاريخ الذي بدأ فيو القياـ بات١همة و اتاريخ التقرير -
التي تقع من بعد انتهاء  حداثالأالفحص ات١يدافٓ، و يعتبر مهما لأنو تٯثل حدود الزمن على مسؤولية ات١دقق عن 

 مهمتو .
 أما تٓصوص اتٞانب الضمتٍ: 

الية ت٤ل أي نطاؽ التدقيق ومدى الفحص الذي أجراه ات١دقق مع ذكر القوائم ات١ فقرة النطاق أو الددى: -
 التدقيق و ىي تصف و بصفة عامة و مركزة ما قاـ بو ات١دقق.

فيما تٮص اتٞوانب التي قاـ بفحصها، و الامر و في ىذه الفقرة ينقل ات١دقق رأيو ت١ن يهمهم  فقرة الرأي: -
ات١دقق من نتائج مع ذكر التحفظات إف  توصل اليوالتي تٚعها، وىي التي توضح ما  الادلةالتي تقوـ على أساس 

 أربعة أنواع رئيسية وىي: إفُ. حيث تصنف أنواع تقارير التدقيق الاجاؿوجدت والتوصيات 
 تقرير بدوف تٖفظ وتقرير متحفظ وتقرير سلبي وتقرير عدـ إبداء الرأي. -

 كما ت٬ب اف يتصف التقرير ب :

 لتي تفقد التًكيز. ، وعدـ ذكر التفاصيل االاطالةت٬ب تٕنب  :الالغاز -
 ت٬ب اف لا تتميز ت٤تويتو بالغموض. الوضوح: -
 ت٬ب ذكر ات١علومات ات١همة للطرؼ ات١ستفيد. :يةالالع -
 الكافية وات١لائمة.  الادلة:ت٬ب التأكد من دقة وصحة ات١علومات من خلاؿ تٚع  الصحة و الدقة -
  .ت٬ب اف يلتزـ ات١دقق باتٟياد عند تٖرير التقرير، وكشفو للحقائق :الامانةالصدق و  -
 معايير التدقيق الدولية:مفهوم  .2

 تعريف إفُآخر للوصوؿ  إفُاخر ومن باحث  إفُمعايتَ التدقيق الدولية من مؤلف  تعاريفلقد تعددت 
 شامل ت٢ا وتتمثل فيما يلي:

ات١عايتَ التي تطبق لتدقيق البيانات ات١الية وكل ات٠دمات ذات  بأنها تلكI.S.A  تعرؼ معايتَ التدقيق الدولية
 (.ISA, n.d) .التي تصدرىا تٞنة التدقيق الدولية لتحستُ جودة مهنة التدقيق في العافَ، و العلاقة والتقارير

لتمكتُ ات١دقق من  الاجاؿ الارشاداتتعتبر معايتَ التدقيق الدولية تٔثابة ات١قاييس وات١بادئ ات١هنية التي توفر 
 (395، صفحة 2013)حستُ ک.،  الضرورية لتنفيذ عمليات التدقيق ات١ختلفة.ات لاجراءالقياـ با
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ف التزاـ مدقق اتٟسابات و وفائو تٔسؤولياتو ات١هنية في قبوؿ التكليف و ات١عايتَ ىي مستويات مهنية لضما
تٗطيط و تنفيذ أعماؿ التدقيق و إعداد التقرير بكفاءة، و تشمل ىذه ات١عايتَ مراعاة مدقق اتٟسابات للصفات 

 (14، صفحة 2002)على،  .الادلةومتطلبات التقرير و  الاستقلاؿات١هنية ات١طلوبة مثل الكفاءة ات١هنية و 
ا إليه كما تٯكن تعريفها على أنها قرائن أو قواعد توضح العرؼ ات١هتٍ الدوفِ ات١تفق عليو والتي تٯكن اللجوء  

 عبر العافَ.الفعلي ات١مارسي ات١هنة  الأداءعند قصور ات١عايتَ ا﵀لية، وبالتافِ فإنها ت٘ثل أت٪اطا ت١ا ت٬ب أف يكوف عليو 
 (7، صفحة 2012)سيد و بوعرار ، 

الفعلي وىي التي ت٬ب  الأداءعند  الاعتبارك عرفها محمد سرايا بأنها: ىي أت٪اط يلزـ تٖققها وأخذىا في لكذ
 (33)سرايا، صفحة  أف يراعيها ويلتزـ ات١دقق بها أثناء أداء مهمتو ات١هنية.

مصطلح عاـ يطلق على ات١عايتَ التي ستطبق في تدقيق البيانات  الدوفِ للمحاسبتُ بأنها: الاتٖادكما عرفها 
صفحة ،  2000)الناغي،  ات١الية وات١عايتَ التي ستطبق بات٠دمات ذات العلاقة والتقارير على مصداقية البيانات.

215) 
 (Claude, 2000, p. 5)ات١نتظرة من ات١عايتَ فيما يلي  الاىداؼتتمثل كما 

 إرشاد ات١دقق أثناء قيامو بعملو.  -
 كيفية تنفيذ عملية التدقيق مع تٖديد نوعية العمل الذي يقوـ بو ات١دقق. -
 بالفحص.تٖديد مسؤولية ات١دقق نتيجة قيامو  -
 تكوف مفيدة للجهات ات١ختصة و ات١عنية في أي نزاع قد يعرض عليها فيما تٮص تقصتَ أو إت٫اؿ ات١دقق. -
 ألعية معايير التدقيق الدولية: 2.2

ت١عايتَ التدقيق الدولية فوائد عديدة على شرط أف تكوف ىذه ات١عايتَ مناسبة ومقبولة ومتعارؼ عليها، وأف 
ي ومبلغة لكل أعضاء ات١هنة لإزالة أي غموض من أذىانهم، ويلزـ إعادة النظر فيها من تكوف موثوقة بشكل تٖرير 

حتُ لآخر حتى تٖقق الفوائد ات١رجوة منها وإخضاعها للتحستُ والتطوير لغرض مسايرتها للظروؼ ات١ستجدة من 
، صفحة 2003)الآلوسي،  جهة ومعاتٞتها لأوجو القصور والثغرات التي تظهر خلاؿ تطبيقها من جهة أخرى.

99) 
 (170-169)الصباف و عبد الوىاب، الصفحات  التالية: اتالاعتبار إلى يةالات٫تٯكن أف نرد سبب ىذه 

 تعتبر تٔثابة ات١كمل للمعايتَ الوطنية. -
 ا﵀لية والدولية.تشجع التعاوف بتُ مكاتب التدقيق  -
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إف تغتَات مثل العوت١ة، تٖرير التجارة الدولية، وتكنولوجيا ات١علومات سنفرض اتٟاجة لتوحيد معايتَ  -
 في ىذا التوحيد. الاساسالتدقيق، وستكوف معايتَ التدقيق الدولية ىي 

 طنية لدولة كثتَة.إف معايتَ التدقيق الدولية أكثر تٕانسا بتُ الدوؿ بلمقارنة بغتَىا من ات١عايتَ الو  -
 على معايتَ التدقيق الدولية في تدقيق حساباتها. الاعتمادإف انتشار الشركات متعددة اتٞنسيات يوجب  -

سبعة عوائد ت٤ددة، يعتقد أنها تنبع من نشر معايتَ دولية للتدقيق ووضعها ت٤ل التطبيق  Moonitzحدد 
 (282-280، الصفحات 2005أمتُ السيد أتٛد،  )لطفي, :الالتزاـو 

 وجود معايتَ مع ضرورة تطبيقها تعطي الثقة ت١ستخدمي تقارير التدقيق. -
 من تطبيق معايتَ ا﵀اسبة الدولية.  الاستفادةتأكيد فرضية  -
 توفتَ حوافز إضافية لتحستُ وتوسيع ت٣موعة معايتَ ا﵀اسبة الدولية. -
 ات١ساعدة على إجراء مقارنات مالية دولية.  -
 يساعد على تدفق رأس ات١اؿ اللازـ للاستثمارات لاسيما مناطق التطور والتنمية.  -
 مساعدة الدوؿ النامية في تٖقيق بيئة استثمارية شفافة.  -
والنظم  الثقافات عن ات١لاؾ بسبب اختلاؼ الإدارةفصل  حالاتالتدقيق الفعاؿ ذو مصداقية ضروري في  -

 ية والسياسات بالنسبة لشركات متعددة اتٞنسيات.الإقتصاد
 الدولية: مصادر معايير التدقيق 3.2

التدقيق الدولية نتاج لتضافر  ات٢يئات ات١شرفة على مهنة التدقيق وتعتبر معايتَ ىي الدوليةمصادر التدقيق 
 ،(7، صفحة 2015)العلي،  التدقيق عبر العافَت٣هودات ات١نظمات ات١هنية الدولية بهدؼ توحيد معايتَ ت٦ارسة 

 (2012)تٛداف، وأىم ات١نظمات ات١هنية الدولية: 
 IFACالدولي للمحاسبين  الاتحاد -

عضو ومنظمة في  158ـ تضم حوافِ 1977ىي منظمة عات١ية تهتم بتنظيم مهنة ا﵀اسبة تم تأسيسها عاـ 
التطوير واتٟفاظ على مهنة ا﵀اسبة و التدقيق في العافَ من خلاؿ إصدار ات١عايتَ الدولية  إفُدولة تهدؼ  118

وبالتافِ تلبية رغبات  الأعماؿوإرشادات تطبيقها والسهر على مواكبة التطورات اتٟاصلة في عافَ ات١اؿ و 
 العامة. الاىداؼعدة تٞاف تٗتص تٔهاـ ت٤ددة ت٠دمة  إفُتنقسم  ،ات١ستخدمتُ

 IAPCلشارسة التدقيق الدولي  لجنة -
إصدار  إفُالدوفِ للمحاسبتُ تهدؼ ىذه اللجنة  الاتٖادتعتبر تٞنة ت٦ارسة التدقيق الدوفِ من بتُ أىم تٞاف 

وكذلك تنمية اتٟوار بتُ ات١مارستُ وات١ستعملتُ ت٠لق  هامعايتَ التدقيق الدولية واتٟث على توسيع نطاؽ استخدام
 وذلك لتحستُ جودة مهنة التدقيق على ات١ستوى العات١ي. ،الاطراؼالتوازف بتُ ىاتو 
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 (420)أمتُ ا.، صفحة  :إفُالدوفِ  الاتٖاديهدؼ المجلس وبالنيابة عن و 
 ق ترتبط بالقوائم ات١الية لرفع جودتها.يوضع معايتَ تدق 
  أخرى من خدمات التأكيد. الانواعوضع تقارير 
  ذات الصلة.  ىالاخر وضع معايتَ وارشادات عن ات٠دمات 
 .وضع معايتَ لرقابة اتٞودة عن ات٠دمات 
 .نشر الوثائق ات١تعلقة تٔسائل التدقيق والتأكد 
ف سلطة إصدار وتعديل معايتَ التدقيق الدولية حاليا ىي من صلاحيات ت٣لس معايتَ التدقيق والتأكيد إ

، حيث تٯر الأداءإعطاء صيغة دولية للتدقيق والعمل على رفع مستوى  ت٢ا ، والتي يهدؼ من خلاIAASBالدولية 
 :الاتيفي الشكل  هاطوات تٯكن توضيحخاصدارىا بعدة مراحل، وباتباع  

 : الخطوات الدتبعة من لجنة لشارسة التدقيق الدولية عند إصدار معيار دولي(03)الشكل رقم 

 
 

 
 

 .73تحليل وإطار للتطبيق، مرجع سبق ذكره، ص.ة للمدققالدصدر: لزمود السيد الناغي، دراسات في الدعايير الدولية 

 اللجنة الدائمة

 إصدار ات١عيار الدوفِ اعتبارا 
 من تاريخ ت٭دد معو

 إفُإعداد مسودة حوؿ ات١عيار يرسل 
 الأوفُاللجنة 

في حالة حصوؿ ات١سودة ات١عدلة 
 صواتألامن ¾ على 

 اختيار موضوعات الدراسة

طلاع على ألادراسة ات١وضوع و 
البيانات والتوصيات وات١عايتَ 
 الصادرة عن ات١نظمات ات١هنية

 وإعادة الصياغة الأراءدراسة 

إرساؿ ات١سودة بعد 
 عضاءألا¾ موافقة 

 لجنة فرعٌة

عضاء وات١نظمات التي تٮتارىا ألاالدوؿ 
 تٖاد لإبداء الرأي في ات١سودةألا

(1) 

(2) 

(3) 

(6) 

(4) (5) 
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 الدطلب الثاني: إقرار وتطبيق الجزائر معايير التدقيق الدولية 
 عضوية الجزائر لدى الاتحاد الدولي للمحاسبين  .1
الاتٖاد الدوفِ ات١ستقل الذي يشرؼ على ا﵀اسبة وات١هن ات١تعلقة بها، من  إفُدولة الانضماـ  لأيتٯكن  

تطبيق ذلك في حالة اتٞزائر، يتطلب من وزارة لمنظمة وطنية مشرفة على نفس ات١هنة ت٤ليا، و  أوخلاؿ ات٩راط ىيئة 
الاطار التصوري ت١عايتَ ضبط  ات١الية ات١بادرة بتنفيذ إجراءات العضوية لدى الاتٖاد الدوفِ للمحاسبتُ بداية بتحديد

بهدؼ إعداد خارطة  ،(Radziszwicz, 2012, p. 9)قواعد ات١هنة ت٤ليا، ومقارنتها مع معايتَ بياف شروط العضوية 
ادىا، في طريق لإظهار النية، الاستحقاؽ ومدی التقدـ في نيل ىذه الشروط، وتٖديد منهاج لتبتٍ ات١عايتَ واعتم

وحتى تكتمل عضوية اتٞزائر لدى الاتٖاد الدوفِ  ،اطار تٖستُ جودة التقارير ات١الية ومهاـ تدقيق اتٟسابات
 للمحاسبتُ ت٬ب عليها أف تستجيب للمتطلبات التالية:

 ؛ (IFAC)قانوف داخلي لدخوؿ اتٞزائر كهيئة عضو لدى  أومرسوـ تنفيذي  إقرار -
 في بيئة العمل ا﵀لية؛  (SMOs)تٖقيق التزامات معايتَ بياف شروط العضوية  -
 الدوفِ؛  الاعضاءات١شاركة في برنامج امتثاؿ ات٢يئات  -
 ؛ (IFAC, 2010, p. 2) والوفاء لعضوية الاتٖاد الدوفِ للمحاسبتُ الالتزاـ -
 للتنفيذ ؛ الاجاؿات ات١الية الاعتمادالفعالية في العمل وتوفرىا على  -
 ، وتبتٍ ات١عايتَ الدولية للممارسات ا﵀لية.الاعضاءدعم وتنظيم قواعد ضبط ات٢يئات  -

واتٞهد ات١طلوب في  الاجاؿعلى بذؿ العنايات  الاعضاءمتطلبات الاتٖاد الدوفِ للمحاسبتُ تٖث ات٢يئات 
، تٔا في (IAASB)وت٣لس معايتَ التدقيق والتأكيد الدولية  (IFAC)التسويق، التطبيق وتنفيذ ات١عايتَ الصادرة عن 

، من اجل تٖقيق العديد من ى من اتٞودة ات١طلوبة والانضباطالادنىلضماف اتٟد  الاعضاءذلك مراقبة ات٢يئات 
 (Radziszwicz, p. 25) الامتيازات في ات١قابل

 ىيئة عضو في أكبر تٕمع متٍ لتنظيم ا﵀اسبتُ في العافَ؛  -
 معتًؼ بالتزامها ورغبتها في تطوير ات١هنة في الوسط الدوفِ ت٠دمة ات١صلحة العامة؛ -
 ات١ستوى الوطتٍ؛  عضوية دخوؿ وتٖصيل ات١علومات، ات١صادر الاحتًافية ومناىج التطبيق لدعم ات١هنة على -
 تطوير ات١دخلات؛  إمكانية -
 حلوؿ؛ إفُصوؿ على استشارات من ات١وظفتُ التقنيتُ، وعرض اتٟالات التي تٖتاج اتٟ -
 واتٟالات ات٠اصة. الازماتتعزيز ات١مارسة ات١هنية في  -
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فاف لا ( IFAC) الأختَ لقائمة الدوؿ ات١نتمية للاتٖاد الدوفِ للمحاسبتُ الاصدارمن خلاؿ الاطلاع على  
خاصة فيما يتعلق بإصدارات ت٣لس  فيو، كعضو ليس معتًؼ بها بعدو ، الاتٖادمع اتٞزائر لتعامل  إثبات أييوجد 

هود اتٞزائر لتطوير ا﵀اسبة وات١هن ات١تعلقة بها فَ ترتقي إفُ تٖقيق جف لا، (IAASB)معايتَ التدقيق والتأكيد الدولية 
)أتٛد ب.،  .(NAA)معايتَ التدقيق اتٞزائرية  إصدار رغم، (IFAC)شروط عضوية الاتٖاد الدوفِ للمحاسبتُ 

  (78، صفحة 2020-2021
 (84-80)أتٛد ب.، الصفحات  :الدرجعية الوطنية لإقرار واعتماد معايير التدقيق .2

لتطوير ات١رجعية  (IAS/IFRS) من ات١عايتَ الدولية للمحاسبة  وإقرارهنظرا لدرجة تعقيد النظاـ الذي تم تبنيو 
قامت تٞنة التقييس  ،ة التدقيقيعمل إفُالوطنية تٔا يتوافق مع الشروط الدولية، وتْكم أف ت٥رجات ا﵀اسبة تٖتاج 

لاف اتٟاجة ، وات١مارسات ا﵀اسبية باقتًاح بدا العمل على معايتَ وطنية تٯكنها تدقيق نتائج النظاـ ات١افِ ا﵀اسبي 
معايتَ التدقيق تلقائيا، لاف استعمات٢ا يضفي ات١صداقية على النتائج ات١توصل  إفُاجة فرض اتٟإفُ معايتَ ت٤اسبية ت

توضح العرؼ والاطار ا﵀لي التنظيمي للمهنة، واحتًامها تٯكن ت٤افظ  استًشاديوواعد اليها كونها تشكل ق
التي يرتكبها،  الأخطاءلتحقيق مسؤوليتو ات١دنية تٕاه  إثباتاتاتٟسابات من تٕاوز الصعوبات القانونية وتوفتَ 

ات٢يئة ات١شرفة على  أماـسؤولية التأديبية ات القانونية، وات١لالتزامثبات عدـ التقصتَ في القياـ بااتٞزائية لإومسؤوليتو 
 في تطبيق القواعد ات١هنية. أخلاقي أوات١هنة جراء كل تقصتَ تقتٍ 

 ،(ISA)تٞنة التقييس وات١مارسات ا﵀اسبية ات١عايتَ الدولية للتدقيق  نتمعايتَ التدقيق الوطنية تبلإصدار 
وؿ العاـ الذي تتلقاه ىذه ات١عايتَ من ت٥تلف دوؿ العافَ، معايتَ ت٤لية خاصة باتٞزائر، لدرجة القب إصدارت وتفاد

ات١الية  الازماتنتيجة  الاعدادمن خبرة في ( IAASBإضافة إفُ ما يوفره ت٣لس معايتَ التدقيق والتأكيد الدوفِ )
من  الاعضاءات٢يئات  بعتُ الاعتبار خصائص الاخذوالشفافية في إقامة ات١عايتَ مع  الاعضاءالتي مرت عليها الدوؿ 

حد كبتَ، إضافة إفُ أف ىذه ات١عايتَ تقنية، مستقلة وت٤ايدة  إفُالدوؿ النامية التي تشبو ظروفها ا﵀لية بيئة اتٞزائر 
تشكل قواعد ضبط و وليست ت٢ا علاقة مع اتٞوانب السياسية كونها تهتم بتطبيق تقنيات التدقيق، ليست الزامية، 

ها أقرت يلاعتمادىا وتطبيقها، وتْكم القيمة ات١ضافة التي تصاحب تبناحة ويوجد العديد من الصيغ ات١ت دولية
ىذه ات١عايتَ في اتٞزائر تٮلق  إصدار كما أف  مستوحاة ت٘اما من ات١عايتَ الدولية،( NAA)اتٞزائر معايتَ تدقيق وطنية 

نة التقييس وات١مارسات تٍ ﵀افظي اتٟسابات ا﵀ليتُ، الأمر الذي اتفق عليو أعضاء تٞهتناسق في الأداء ات١
 ت٭توي على العناصر التالية بالتًتيب: (NAA) ( معيار جزائري للتدقيق36ا﵀اسبية واعدوا )

 نطاؽ تطبيق ات١عيار الذي ينص على التعريف الافتتاحي؛  -
 ات٢دؼ من تطبيقو؛  -
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عن ات١عيار  التعديلاتالواجبات ات١طلوبة من ت٤افظ اتٟسابات عند استعمالو، والتي أدخلت عليو بعض  -
 ي؛الاصل

  .وتلخيص ات١لحق -
ونظرا لتعقيدىا وتطورىا الدائم تتطلب ىذه ات١عايتَ تركيز اتٞهود في تكوين ات١هنيتُ بهدؼ مباشرة استعمات٢ا 

تٍ، ت٢ذا تقرر منح وقت لتدريب ت٤افظي اتٟسابات ات١رخص ت٢م هفي ات١يداف وبلورة ت٪ط منهجي موحد للأداء ات١
بعد   ،منهجية عمل تعزز من تٛايتهم اتٕاه القانوف واماـ مستخدمي ات١علومات ات١الية وإعدادات١عايتَ  على ت٤توى

وفر ي (NAA)  ف استعماؿ معايتَ التدقيق اتٞزائريةلا( معايتَ التدقيق، 04كل ت٣موعة إصدارات تٖتوي على )
على مرجعية  هداتملاعالتي تشكل ضماف عقلافٓ لذوي ات١صافٌ ومن ت٭تاج إفُ نتائج التدقيق،  الاجاؿ تالاثباتا

تطوير ات١هن ورفع مستوى أداء ت٤افظي اتٟسابات، ل اتٞزائر يسعو لوطنية مستنبطة من معايتَ دولية ذات جودة، 
 :توفر معايتَ التدقيق اتٞزائرية ما يلي

 ات العامة للمدقق، ومتطلبات اتٟالات ات٠اصة للأوضاع الاستثنائية؛ الالتزامتعافً  -
في  يستند اليو أساسالتي ت٘نح ت٤افظ اتٟسابات  الاجاؿتٖتوي على الأىداؼ، ومعايتَ الأداء ات١هتٍ  -

 اتٟصوؿ على التأكيدات ات١عقولة؛
 لا تشجع التجاوزات في تطبيق القوانتُ التشريعية ات١نظمة للمهنة؛ -
 مهمة التدقيق؛ أىداؼعايتَ كاملة منهجية عمل لتحقيق ت٘نح ات١ -
 خاص؛ جزء منها لغرض تعاقدي أوت٤تواىا مكتوب في نطاؽ تدقيق البيانات ات١الية التارتٮية كاملة،  -
 ات١طبقة؛  الإفصاحتتصف بات١رونة حيث تٯكن تكييفها مع طبيعة ات١همة وحسب ظروؼ  -
 ة ات١عدة من طرؼ ات١كلفتُ؛تطبق على كشوؼ الكيانات الكبتَة وات١توسط -
 بها؛  الالتزاـلا تتعدى على كل قواعد التنظيم القانونية، وت٬ب على ت٤افظ اتٟسابات التأكد من  -
 التخطيط وتٖديد وتقييم أثناءتٍ، مهارات النقد هتتطلب من ت٤افظ اتٟسابات ت٦ارسة اتٟكم ات١ -
غتَ ات١تعمدة، وخلاؿ مرحلة  الأخطاء أوش اتٞوىرية ذات الدلالة، الناتٕة عن حالات غ الأخطاءت٥اطر  -

حوؿ القوائم ات١الية بناء  خلاؿ تكوين الراي وأختَا، الاجاؿ اتالاجراءتٚع الأدلة الكافية وات١ناسبة لتصميم وتنفيذ 
 على الأدلة التي قاـ تّمعها؛

إليهم في  التقرير ات١وجوتلزـ ت٤افظ اتٟسابات بالتواصل مع مستخدمي ات١علومات ات١الية وات١لاؾ من خلاؿ  -
 ات ات١تبعة حتى استوفي ذلك؛الالتزامنهاية ات١همة مع تٖديد 
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وإتاحتها في مقررات وزير ات١الية الصادرة، بالإضافة إفُ إقامة ( NAA)ت٣انية ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق  -
تي تٯكن أف تدفع ت٤افظ اتٟسابات ال الأعذاردورات تدريبية للمشرفتُ على ات١هنة تهتم بكيفية تطبيقها، ينهياف كل 

ات١نجزة من طرؼ ات١هنيتُ والتأكد من  الأعماؿافُ تٕاوز العمل بها، كما أف تٞنة مراقبة النوعية تٯكنها أف تراقب 
 انها تتصف باتٞودة ات١هنية ات١طلوبة التي تتحقق باستعماؿ ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق.

  (85)أتٛد ب.، صفحة  :ائريةالإطار التصوري لدعايير التدقيق الجز  .3
تٍ ت٭تاج إفُ قواعد مرجعية يتم اللجوء اليها بهدؼ فهم ات١ضموف وتطبيقو، ومثلما تٖتاج هكل تنظيم م

ا﵀اسبة افُ اطار مرجعي للمحاسبتُ، لابد أف تتوفر ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق على اطار تصوري ت٭دد ات١فاىيم، 
ار اتٞزائري للتدقيق ات١ستقبلي رقم قواعد الضبط وطرؽ العمل ات١تاحة، وقد قامت اتٞزائر بتجسيد ذلك في ات١عي

"200 NAA"  الأىداؼ العامة للمدقق ات١ستقل وأداء التدقيق وفق ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق، الذي يعتبر نسخة عن
  أـ أوتٔعيار ات١عايتَ   NAA"200"، يسمى ات١عيار اتٞزائري للتدقيق رقم "ISA 200"ات١عيار الدوفِ للتدقيق ات١قابل لو 

 إفُ( ت٪وذج تطبيق تٖتوي عليو ات١عايتَ، كما أنها تشتَ 70ثلاثتُ صفحة تضم أكثر من ) علىات١عايتَ، ت٭توي 
تٚيع  إفُالذي يشتَ  الاصللعشرين معيار جزائري للتدقيق في مضمونها، كونو يعتبر ات١رجع  وإرشاداتتوجهات 

كل ات١قررات التي   إصدارمن  الانتهاءما بعد  إفُإصداره  ات١عايتَ الأخرى التي فَ يتم إصدارىا بعد، ت٢ذا تقرر تأجيل
قد عرض   الاطار ات١فاىيمي الذي ت٭تويو في قوانتُ التشريع اتٞزائرية، إدراجتٖمل ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق، بهدؼ 

 نطاؽ ات١عيار وت٣اؿ تطبيقو الذي ت٭توي على:
 وىيكلها التنظيمي؛ يشرح نطاؽ تطبيق ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق، سلطتها -
عمليات  ات العامة ﵀افظ اتٟسابات ات١ستقل التي تطبق على تٚيعالالتزامو ات١هتٍ  الأداءت٭دد متطلبات  -

 ؛NAAب  الالتزاـالتدقيق، تٔا في ذلك ضرورة 
 يتعامل مع تٚيع التزامات ات١دقق ات١ستقل ات١تعلقة بإجراءات مهمة تدقيق البيانات وفقا للمعايتَ؛  -
 تٖقيقها؛  إفُالعامة التي يسعى ت٤افظ اتٟسابات ات١ستقل  أىداؼت٭دد  -
 .يصف طبيعة ومدى مهمة التدقيق لتمكتُ ت٤افظ اتٟسابات من تٖقيق ىذه الأىداؼ -

 
 
 
 
 



 ٔانًحبسبً انًبنً انتذلٍك حٕل ػًٕيٍبث                                      انفصم الأٔل:

 
85 

 معايير التدقيق الجزائرية: الدطلب الثالث:
 ،معايتَ التدقيق ات١قبولة قبولا عاما إفُفي حالة اتٞزائر فهي تعتمد على القانوف ات١نظم للمهنة الذي يستند  

تطوير مهنة التدقيق ت٤ليا وجعلها أكثر ملائمة مع الواقع الدوفِ، تم تبتٍ العديد من ات١عايتَ الدولية من أجل و 
حيز التنفيذ على ات١ستوى ا﵀لي على تٚيع أشكاؿ  توضع NAAار جزائري يمع 16للتدقيق من خلاؿ بإصدار 

 4اصدارات، كل واحد منهم يشمل  أربعكانت في شكل   حيث ، مهاـ التدقيق سواءا كانت قانونية أـ تعاقدية
معايتَ ت٤لية تساعد ات١هنيتُ في القياـ بأعمات٢م بكل مصداقية وشفافية وات٬اد اتٟلوؿ للمشاكل التي تصادفهم عند 

 .مهمأداء مها
 :2016فيفري  04الدؤرخ في 002الدقرر  .1

 الأوؿ الاصدارـ، ات١نشور في اتٞريدة الرتٝية لوزارة ات١الية، 2016فيفري  04ات١ؤرخ في 002ات١قرر احتوى 
 (03، صفحة 002)ات١قرر وىي:

 التدقيق""اتفاق حول أحكام مهام  210الدعيار الجزائري للتدقيق  -
حوؿ شروط مهمة التدقيق، حيث  الإدارةمع  الاتفاؽ من أجل ات١دقق الطريقة التى يتبعهاات١عيار ىذا عافً 

بتُ الطرفتُ على طبيعة التدقيق وات١سؤوليات ات١خولة للمدقق )سواء كاف ات١دقق التعاقدي او  الاتفاؽيقصد 
كل يبرز   ، لأنوالتدقيق همةات١فاىيمي ت١ الإطارحيث يعد ىذا  ،ات١قدمة لصاحب ات١همة الأتعابالقانوفٓ( وكذا 

ات١تفق عليها في رسالة  الاحكاـوتسجيل  تدوينالزامية ، وىذا من خلاؿ مهمة ات١دققالواجبات وات١سؤوليات اثناء 
 ق. حسب نوع ات١همة ات١مارسة وات١ؤسسة التي ت٘ارس عليها عملية التدقي كما بتُ ت٤توياتها ،مهمة التدقيق

 "التأكيدات الخارجية" 505الدعيار الجزائري للتدقيق  -
يتم اتٟصوؿ عليو من الغتَ ويكوف على عدة أشكاؿ ترسل  دليل ، بانهاعرؼ ات١عيار التأكيدات ات٠ارجية

توجيو  إفُيهدؼ ىذا ات١عيار ، حيث للمدقق ات١كلف بات١همة، قصد مساعدتو في أداء مهامو على أكمل وجو
 بواسطةاتٟصوؿ على أدلة اثبات  ، من أجلحيز التنفيذ هاووضعالتي يتبعها وكيفية ات الاجراء إفُات١دقق 
 .الأخطاءالوقوع في  وبي، وتٕنشفافيةات٠ارجية ذات دلالة ومصداقية وكذا ذات  اتالتأكيد
 اللاحقة" حداثالأ"أحداث تقع بعد إقفال الحسابات و  560الدعيار الجزائري للتدقيق  -

وضع وتوفتَ ارشادات  إفُات١عيار حيث يهدؼ  ،اللاحقة حداثالأىذا ات١عيار التزامات ات١دقق اتٕاه  عافً
اللاحقة التي تظهر سواءا بعد بتُ تاريخ اعداد الكشوؼ ات١الية وتاريخ اعداد  حداثالأحوؿ مسؤولية ات١دقق تٕاه 

 . د ىاتو الكشوؼ للجهات ات١عنيةغاية تاريخ اعتما إفُتقرير ات١دقق، او بعد تاريخ اعداد تقريره 
 "التصرلػات الكتابية" -580الدعيار الجزائري للتدقيق -
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كونها تعد عنصر ضروري   ،الإدارةمن طرؼ  عليها والزامية حصولو  ،التصرت٭ات الكتابية عرؼ ىذا ات١عيار
 قد قامت تٔسؤوليتها على أكمل وجو الإدارةللمدقق في اطار مراجعة الكشوؼ ات١الية وذلك بهدؼ التأكد من أف 

 بالكشوؼ.وتعزيز العناصر ات١قنعة ات١تعلقة  ،خاصة عند اعدادىا للكشوؼ ات١الية
 :2016اوت  11الدؤرخ في  150الدقرر  .2

 وىي الثافٓ الاصدار، ات١نشور في اتٞريدة الرتٝية لوزارة ات١الية، 2016اوت  11ات١ؤرخ في  150ات١قرر احتوى 
 :(02، صفحة 150)ات١قرر

 "العناصر الدقنعة" 500للتدقيق الدعيار الجزائري  -
" في إطار تدقيق الكشوؼ ات١الية، و يعافً واجبات ات١دقق فيما ات١قنعةالعناصر "يوضح ىذا ات١عيار مفهوـ 

 إفُعناصر مقنعة كافية و مناسبة توصل  علىيتعلق بتصور و وضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق قصد اتٟصوؿ 
 يطبق ىذا ات١عيار على تٚيع العناصر ات١قنعة المجمعة أثناء التدقيق.  ،نتائج معقولة يستند عليها لتأسيس رأيو

 تدقيق الكشوف الدالية" "تخطيط300للتدقيق الدعيار الجزائري  -
 للمدققالعامة  الاىداؼ" 200اتٞزائري للتدقيق على ضوء ات١عيار  300تتم قراءة ات١عيار اتٞزائري للتدقيق 

إلتزامات ات١دقق فيما تٮص التخطيط  ات١عيارىذا عافً ، ات١ستقل وأداء التدقيق من خلاؿ ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق"
في إطار  الاعتبارالتي ت٬ب أخذىا بعتُ  الاضافيةات١سائل  ،التحقيقات ات١تكررة يركز على ،لتدقيق الكشوؼ ات١الية

إستًاتيجية عامة للتحقيق  ، في إعدادحيث يساعد التخطيط ات١لائم ات١دقق، ية تعافً على حداالأولمهمة التدقيق 
 .مكيفة للمهمة، وعرض برنامج عمل يفيد تدقيق الكشوؼ ات١الية

 " الارصدة الافتتاحية -ية الأولمهام التدقيق "510للتدقيق الدعيار الجزائري  -
والتي على ، يةالأولفي إطار مهمة التدقيق  الارصدة الافتتاحيةافً ىذا ات١عيار واجبات ات١دقق فيما تٮص يع

تقدفٔ معلومات، مثل: الطرؽ ا﵀اسبية  تسمح بضماف أف أساسها ت٬ب تٚع العناصر ات١قنعة الكافية و ات١ناسبة التي
الواجبات ات١طلوبة في ىذا ات١عيار تلك ات١ذكورة في معايتَ التدقيق  إفُتضاؼ ، في عرض حسابات السنوات السابقة

 .710و 300اتٞزائرية 
 "تأسيس الرأي و تقرير التدقيق على الكشوف الدالية" 700للتدقيق الدعيار الجزائري  -

ات١ستخرجة من  اتالاستنتاجزاـ ات١دقق بتشكيل رأي حوؿ الكشوؼ ات١الية على أساس تقييم تال يعافً ات١عيار
قد تم  أف إعداد الكشوؼ ات١الية إفُشكل ومضموف تقرير ات١دقق حتُ خلص  إفُ، إضافة ات١قنعة المجمعة العناصر

 وفق ات١رجع ا﵀اسبي ات١طبق. 
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 :2017مارس  15الدؤرخ في  23الدقرر  .3
 وىي: الاصدار، ات١اليةات١نشور في اتٞريدة الرتٝية لوزارة ، 2017مارس  15ات١ؤرخ في  23ات١قرر احتوى 

 (02، صفحة 23)ات١قرر
 التحليلية "ات الاجراء"   520للتدقيق الدعيار الجزائري  -

 ات١علومات ات١الية  ةتتضمن مقارن ،تقنية مراقبة لأنها  استخداـ ات١دقق للإجراءات التحليلية يعافً ىذا ات١عيار
تقنيات إحصائية تم  إفُمع معطيات سابقة أو تقديرية وذلك باستخداـ طرؽ بسيطة أو معقدة و ىذا باللجوء 

الغتَ اعتيادية قصد تعيتُ  حداثالأأو  ،الغتَ متوقعة اتالاتٕاىل التغتَات ات٢امة أو ياستحداثها لتحديد و تٖل
  .التدقيقالواجبات ات١طلوبة و كيفية تطبيق رزنامة و امتداد إجراءات 

 " الاستغلال" استمرارية   570للتدقيق الدعيار الجزائري  -
في  الاستغلاؿاستمرارية  رضيةيعافً ىذا ات١عيار التزامات ات١دقق في تدقيق الكشوؼ ات١الية ات١تعلقة بتطبيق لف

يتم إعداد الكشوؼ ات١الية  ،إعداد الكشوؼ ات١الية، يفتًض بكياف ما أنو مستمر في نشاطو في ات١ستقبل ات١توقع
فيها نية تصفية الكياف أو وقف  دارةالتي قد تكوف للإ الاتاتٟباستثناء  للاستخداـ العاـ على أساس ىذه الفرضية

 نشاطو، أو إذا فَ يتاح ت٢ا أي حل بديل واقعي آخر.
 " استختدام أعمال الددققين الداخليين"  610للتدقيق الدعيار الجزائري  -

انتفاع ات١دقق ات٠ارجي من أعماؿ التدقيق الداخلي اذا تبتُ لو طبقا لأحكاـ،  كيفيةات١عيار شروط و يعافً ىذا 
التي يقدـ  الاتاتٟلا يعافً ىذا ات١عيار ، أف وظيفة التدقيق الداخلي بإمكانها أف تكوف ذات دلالة للقياـ تٔهمتو

 مدقق ات٠ارجي في أداء اجراءات التدقيق.الفرديتُ للتدقيق الداخلي ات١ساعدة ات١باشرة لل الاعضاءفيها 
 " استختدام أعمال خبير معين من طرف الددقق" 620للتدقيق الدعيار الجزائري  -

تٮتاره للقياـ تٔراقبة خاصة  (،شخص طبيعي أو ىيأة) يعافً ىذا ات١عيار واجبات ات١دقق عندما يستعتُ تٓبتَ
باستنتاجات ات٠بتَ ت١ساعدتو في  الاخذكيفيات   إفُداف آخر غتَ ا﵀اسبة و التدقيق، إضافة يتتطلب خبرة في م

 .تٚع العناصر ات١قنعة وات١لائمة
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  :2018سبتمبر  24الدؤرخ في  77الدقرر  .4
 الرابع الاصدار، ات١نشور في اتٞريدة الرتٝية لوزارة ات١الية،  2018سبتمبر  24ات١ؤرخ في  77ات١قرر احتوى 

 (02، صفحة 77)ات١قرر وىي:
 " وثائق التدقيق"   230للتدقيق الدعيار الجزائري  -

ات١سؤولية التي تقع على عاتق ات١دقق لإعداد وثائق تدقيق و  ،يعافً ات١عيار طبيعة و فائدة توثيق التدقيق
ملفات العمل التي يعدىا ات١دقق أو تلك التي تٖصل عليها أو احتفظ ، كما عرؼ التوثيق على انو الكشوؼ ات١الية

 إجراءات التدقيق ات١نجزة، العناصر ات١قنعة الدالة المجمعة والنتائج التي توصلتتكوف من و  ،بها في إطار أدائو للتدقيق
ي دعامة أخرى تسمح با﵀افظة على كافة ات١عطيات تقرير الكتًوفٓ أو أ شريط أو د تكوف ورؽ أو، قا ات١دققإليه

 ات. قابلة للقراءة و واضحة أثناء ات١دة القانونية تٟفظ ات١لف
 اعتبارات خاصة "  -" العناصر الدقنعة501للتدقيق الدعيار الجزائري  -

 500و 330للمعايتَ  مقنعة كافية و مناسبة وفقا أدلة ات١دقق عند حصولو على  مراعاةيعافً ىذا ات١عيار 
وجود ات١خزونات وحالتها ب متعلقةات١عنية، و ىذا فيما تٮص جوانب ت٤ددة  ىالاخر وكذلك ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق 

 في إطار تدقيق الكشوؼ ات١الية.  ،ات١طبق القضايا و النزاعات التي تلزـ الكياف وفقا للمعيار ا﵀اسبي كل  وإحصاء
 " السبر في التدقيق"  530للتدقيق الدعيار الجزائري  -

ما، و وضع  و الغتَ إحصائي لتحديد و اختيار عينة الإحصائي السبريعافً ىذا ات١عيار طريقة استخداـ 
اتٟصوؿ على قاعدة معقولة  ، بهدؼو مراجعات تفصيلية وتقييم نتائج الستتَ الاختيارفحوص لإجراءات 

 .الذي اختار منو العينة الإحصائيحوؿ المجتمع  اتالاستنتاج يستخرج منها
" تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات المحاسبية للقيمة  540للتدقيق الدعيار الجزائري  -

 الحقيقية و الدعلومات الواردة الدتعلقة بو"
للقيمة اتٟقيقية و يعافً ات١عيار واجبات ات١دقق ات١رتبطة بالتقديرات ا﵀اسبية، تٔا فيها التقديرات ا﵀اسبية 

تقدـ مؤشرات تٖيز ت٤تملة أدخلتها  التيالتقديرات ا﵀اسبية الفردية  ، بات٠صوصات١علومات الواردة ات١تعلقة بها
  .في إطار تدقيق الكشوؼ ات١الية، وىذا الإدارة
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 لاصة:الخ
نستخلص ت٦ا سبق أف التدقيق ىو مهمة رقابة ت٤ددة تٔدة زمنية، تستند على معايتَ مقبولة قبوؿ عاـ ومعتمدة من 
طرؼ ات٢يئات ات١نظمة للمهنة سواء ا﵀لية أو الدولية، تٯر عبر مراحل أساسية تضمن الستَ اتٟسن ت١همة ات١دقق وتسمح 

بر فعالية، من تٗطيط لعملية التدقيق، تقييم نظاـ رقابتها، والبحث تٖصيل أك إفُباختصار عاملي الوقت واتٞهد وتهدؼ 
عن أدلة إثبات تدعم الرأي النهائي للمدقق، يقوـ خلات٢ا ت٤افظ اتٟسابات أو من تٮولو القانوف  ت١مارسة ات١هنة بعملية 

وا﵀اسبية، بإبداء  ةالاداريى الوثائق فحص وتقييم نتائج العناصر ات١ثبتة لفتًة زمنية ت٤ددة بسنة مالية مغلقة، بعد اطلاعو عل
رأي ت٤ايد، ومؤسس بأدلة، عن مدى مصداقية وشفافية وموثوقية البيانات الواردة في القوائم ات١الية، في تقرير معد وفق 

 ات١ضلل أو ات١خل تٔجمل اتٟساباتالاختلاؿ معايتَ دولية للتدقيق، ويتحمل مسؤولية مدنية وجزائية، وشرعية لضماف عدـ 
ولو عدة تقسيمات  السنوية، وتْفظ سر ات١هنة اتٕاه الشركات أو ات٢يئات ت٤ل التدقيق خلاؿ قيامو بعملو داخل ات١ؤسسة،

لتفريق بتُ أنواعو كالتدقيق الداخلي وات٠ارجي، وىو علم قائم بذاتو يكتسي أت٫ية عند مستخدمي ات١علومات ات١الية أخذ 
وليتماشى مع الواقع  ياجات ت٥تلف الفئات التي تطلب خدمات ات١دقق ات٠ارجيفي التطور مع مرور الوقت، ت١واكبة احت

التاـ بتُ ات١لاؾ  كالانفصاؿي والتغيتَات التي عرفها ا﵀يط الكلي أو اتٞزئي للمؤسسات، عقب الثورة الصناعية  الإقتصاد
أي حوؿ مدى احتًاـ القواعد والقوانتُ إبداء الر  إفُ الأخطاء، وانتقل ات٢دؼ الرئيسي لو من اكتشاؼ الغش ومنع الإدارةو 

 وات١بادئ ا﵀اسبية ات١عموؿ بها في مدى ت٘ثيل ىذه ات١علومات للصورة الصادقة وللوضعية ات١الية أو نتائج ات١ؤسسة.

تزامن ىذا التطور مع ظهور تٖديات جديدة منها ما ىو متعلق بات١ؤسسة موضوع التدقيق ومنها ما تٮص اتٞوانب 
التدقيق في حد ذاتها، في ظل التغتَات ات١تسارعة التي فرضها ظهور العوت١ة والتي مست اثارىا كافة  تسيتَية ت١هنةالتنظيمية وال

مواضع خلل أو نقض، وبسبب  الاتات١الية التي كشفت في كثتَ من اتٟ الازماتو ، وتطور تكنولوجيا ات١علومات الاتالمج
، ت٥اطر الرقابة و الاكتشاؼة ات١مثلة في ت٥اطر ات١دققية على الصعيد الدوفِ، ارتفعت ت٥اطر الإقتصادتشابك ات١صافٌ 
بتُ  اتالاختلافو ، فتبلورت فكرة تقريب وتقليل الفوارؽ الإتصاؿخاصة فيما بيئة تكنولوجيا ات١علومات و  ات١خاطر ات١لازمة

قوانتُ وتطبيقات التدقيق في البلداف ات١ختلفة، وتوحيد ات١مارسات ات١تعلقة بو على مستوى مكاتب التدقيق ا﵀لية وكذا 
الدولية، ت٦ا استوجب تدويل عملية التدقيق و التوجو ت٨و ما يعرؼ تٔعايتَ التدقيق الدولية، فقامت تٞنة معايتَ التدقيق 

ايتَ تم تطويرىا وتعديلها على مراحل ت٥تلفة بعد ذلك عن طريق ت٣لس معايتَ التدقيق الدولية بإصدار تٚلة بتُ ات١ع
النسبية وتم إعادة تبويبها حسب مراحل عملية  يةالات٫والتأكيد الدوفِ، وقد صدرت في إصدارات زمنية متتابعة حسب 

أو نظاـ الرقابة   الاثباتأدلة  إفُرؽ ار دوفِ ت١وضوع ت٥اطر التدقيق لأت٫ية، وكل ما يتم التطيالتدقيق، كما خصصت مع
حيث ت٘ثل ات١عايتَ ات١عتمدة قواعد واجب تطبيقها أثناء القياـ تٔهمة التدقيق، فاحتًاـ وتم ربطو بها، الا الداخلية أو التقرير 
 فِ.قياس نوعية العمل ات١نجز من طرؼ ات١دقق وجودتو، والذي سنتطرؽ ت٢ا في الفصل ات١وا إفُىذه ات١عايتَ تؤدي 
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 تدهيد:
العات١ي في  الإقتصادالتي عاشها  الازماتفات١عاصرة،  الأعماؿيؤدي مدقق اتٟسابات دورا مهما في بيئة 

ت١هنة التدقيق من قبل ات١ستفيدين وذلك  اتالانتقادات١عاصرة، زادت من حدة   الأعماؿوتغتَات بيئة  الأختَالعقد 

بسبب ما أصابهم من أضرار مادية، حيث يتوقع المجتمع ات١افِ منو أف يضمن في تقريره الكفاية الفنية والنزاىة 

نع صدور القوائم ات١الية اتٞوىرية التي تؤثر على اتٟسابات، وم الأخطاءواتٟياد، واكتشاؼ  الاستقلاؿوات١وضوعية و 

من خلاؿ إضفاء الثقة على القوائم ات١الية، فالرفع من مستوى  الاطراؼات١ضللة، وتٔا انو يقوـ تٓدمة العديد من 

تٖقيقها، ما زاد من مسؤوليتو اتٕاه المجتمع  إفُالتي يسعى  الاىداؼات١هتٍ وتٖستُ جودة التدقيق من أىم  الأداء

 ي وحتى السياسي.الإقتصاد

والتشريعات التي صدرت عن  والانظمةلذا اصبح مفهوـ جودة التدقيق ت٤ور للعديد من الدراسات  

ات١نظمات ات١هنية، لضماف استمرار ثقة اتٞمهور وكافة مستخدمي القوائم ات١الية ولإضفاء مزيد من ات١صداقية لعمل 

ة للمجتمع، فأصبح لزاما على ات٢يئات العام الاىداؼ، ت٦ا تٮدـ الاطراؼات١دقق وا﵀افظة على مصافٌ ت٥تلف 

توفتَ إجراءات لضماف تنفيذ أعماؿ التدقيق بدرجة عالية من الكفاءة والسرعة  إفُوات١نظمات ات١هنية اف تسعى 

، فشكلت تٞاف وأصدرت تقارير لتحديد أسباب فجوة مصداقية ات١علومات ات١الية وعوامل التقليل من الإقتصادو 

الدوفِ  الاتٖاد ات١نظمة للمهنة والتأكد من تطبيقها، وقد تضمن التقرير الصادر عن آثارىا، بإصدار ات١عايتَ

حوؿ إعادة الثقة بالتقرير ات١افِ ومصداقية ات١علومات ا﵀اسبية توصيات بضرورة بناء فعالية  IFACللمحاسبتُ 

الرئيسي لعمليات الرقابة على جودتو بإصدار ات١عيار الدوفِ للتدقيق رقم  الإىتماـالتدقيق، من خلاؿ إعطاء 

(220ISA( رقابة اتٞودة لأعماؿ التدقيق، وات١عيار الدوفِ لرقابة اتٞودة )ISQC1 والتي بينت بأف على تٚيع ، )

 مكاتب التدقيق أف تطبق  معايتَ رقابة اتٞودة. ومراعاتها عند القياـ بعملية التدقيق 

 
 



 نتذلٍكالإطبس انُظشي نجٕدة ا                                                       انفصم انثبًَ: 

 
92 

 جودة التدقيق ماىية : الأولالدبحث 
لثقة  الاساسي السند ة جدلا كبتَا حوؿ جودتها، لأنها تعدالأختَ شهدت مهنة التدقيق في السنوات 

 للمجتمع يالإقتصاد النمو ات١سات٫ة في في تكاملياً  دوراً  أنها تلعب ات١الية، كما وغتَ ات١الية ات١علومات في ات١ستثمرين
الباحثتُ  قبل من موضوع مفهوـ جودة التدقيق وسبل تطوير ت٦ارسة ات١هنة باىتماـ كبتَ فحظيات١افِ،  واستقراره

وات٢يئات وات١نظمات ات١هنية، من خلاؿ ت٤اولة البحث عن ت٤ددات لقياس جودتها وبالتافِ العمل على تطويرىا 
 دمات ات١قدمة.أف أت٫ية التدقيق في ارتباطو بنوعية ات٠ إفُذلك  في السبب بشكل مستمر، ويرجع

 : مفهوم جودة التدقيق.الأولالدطلب 
لاقي موضوع جودة التدقيق اىتماما كبتَا من قبل الباحثتُ للتعريف بو أو لدراستو وإت٬اد وسائل لقياسو او 

يات التي تتعلق بالتدقيق عددت مفاىيم الأدبللبحث عن سبل لتحقيقو في الواقع العملي، حيث ظهرت في 
ات١عنية بو فكل طرؼ في بيئة التدقيق  الاطراؼمن وجهات نظر متعددة وت٥تلفة، لتعدد  إليو تٞودتو، بسب النظر

لو مفهوـ خاص للجودة، لذلك فَ يظهر مفهوـ وتعريف واضح وشامل ومتفق عليو تٞودة التدقيق، رغم اف تٖديد 
و القوائم ات١الية جودة حيث يرى مستخدم مفهوـ جودة التدقيق يساعد على اتٟد من التباين في وجهات النظر،

ا إليه الذي ت٭صلوف عليو من ات٠دمة لتلبية احتياجاتهم، بينما ينظر الاشباعالتدقيق من زاوية مستوى درجة 
 ات١هنيوف من جانب مستوى العمل الذي يقوموف بو وفقا للمعايتَ ات١هنية. 

 مفهوم الجودة وتطوره: .1
قبل تٖديد تعريف تٞودة التدقيق ت٬ب التطرؽ للجودة، وتبياف أصل الكلمة  في اللغة العربية، فأصل كلمة 

)جود(، وىو أصل يدؿ على التسامح بالشيء وكثرة العطاء، واتٞواد: السخي، ومن إشتقاقو:  إفُجودة تعود 
ودة: أي رائع ، وىكذا نرى أف ات١عتٌ تي باتٞيد من القوؿ أو الفعل، وبتُ اتٞااتٞيد وىو ضد الرديء، وأجاد: 

اتٞيد الذي يبلغ حدة فائقة، وفي اللغة العربية ىناؾ عدة مرادفات  الأداءاللغوي يتضمن ما يَتي: العطاء الواسع و 
 (262، صفحة 2013)صلاح و إسراء، والكفاءة.  الاتقافلكلمة جود مثل 

برز مفهوـ اتٞودة نتيجة ظهور الثورة الصناعية والشركات الكبرى وازدياد ات١نافسة، وأصبح ملازما لكل 
 ت٣الاتتقنيات تسيتَ ات١ؤسسات التي يعد التدقيق واحدا منها، خاصة بعد اف اصبحت اتٞودة مطلوبة في شتى 

فتشعبت ابعاده وتٕددت،  الإدارةثره بتطور علم انو تغتَ نظرا لتأالا العمل ات١هتٍ، ورغم حداثة ظهور مفهوـ اتٞودة 
ات١ؤسسات، فعرفها دتٯنج بأنها تٖقيق احتياجات وتوقعات  إدارةحاوؿ الباحثوف تٖديد مفهوـ اتٞودة في  ولقد

عبارة عن ت٣موعة من الصفات وات٠صائص التي يتميز بها  أنهاات١ستفيد حاضرا ومستقبلا، كما تم تعريفها على 
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تلبية حاجات ات١ستهلكتُ والعملاء، سواء من حيث تصميم ات١نتج أو تصنيعو أو  إفُ، والتي تؤدي ات١نتج وات٠دمة
تنفيذ العمل كل مرة  أنهافي سبيل إرضاء ىؤلاء العملاء وإسعادىم، كما عرفها كروسبي من على  الأداءقدرتو على 

 (16-14، الصفحات 2012)عبدالفتاح،  ومن اوؿ مرة بطريقة صحيحة وبدوف عيوب للوفاء بات١تطلبات.
اليابانية بتطوير مفهوـ اتٞودة الشاملة، والذي استحوذ على اىتماـ ات١ختصتُ  الإدارةكما قامت   

وات٠دماتي، حيث عرفها معهد اتٞودة الفيدرافِ في  الانتاجي الأداء، وخاصة من جانب تطوير وتٖستُ تُالاداريو 
الكمية  الأساليبتٖقيق حاجات وتوقعات العميل، إذ يتم استخداـ  إفُأمريكا أنها منهج تطبيقي شامل يهدؼ 

انا الباحثوف اختلفوا في تعريفها، إذ أف اتٞودة نفسها تٖتمل الا من أجل التحستُ ات١ستمر في العمليات وات٠دمات 
، ومع تطور (66، صفحة 2008)الصيح و جبراف ،  أخرى، ومن شخص لآخر إفُت٥تلفة من حالة  مفاىيم
( أيزو، وركز ىذا ات١عيار على إلزاـ منظمات ISOمعيارا للجودة وىو ) الاوروبيةية طورت المجموعة الإقتصاداتٟياة 

( وىي ISO)الايزومنهجية للجودة. وكلمة  إدارةباتباع إجراءات ضمن  الاوروبيةالعاملة في نظاـ اتٞماعة  الأعماؿ
، وتقوـ ىذه International Standardizatation Organization  مسمى ات١نظمة العات١ية للمعايرة و اختصار

)سيدأتٛد،  .اتٞودة في أية منظمة، سواء كانت إنتاجية أو خدمية إدارةات١نظمة بوضع مقاييس عات١ية لنظاـ 
  (45، صفحة 2001

للاىتماـ الكبتَ بها، ت١ا ورد في القرآف الكرفٔ وسنة رسولنا  الاسلاميكما تعتبر اتٞودة من اساسيات الدين 
شروط وصفات لإتقاف ،حيث تم وضع الاتقافالكرفٔ محمد صلى الله عليه وآله وسلم من آيات وأحاديث تٖث على حسن العمل و 

ىي ما  الإدارةاتٞودة الشاملة بكل مفاىيمها، فجودة  الاسلاميحيث فنجد في تعاليم الدين  العمل وحسن اداءه،
من خلاؿ )القيم، العمل،  الاتقافمراعاة  إفُ(، وكما اف كلات٫ا يدعو الاتقافب ) الاسلامييسميها الدين 

عز  إفُات١عاملة، ات١قاييس(، وات١سلم مطالب بإتقاف عملو لإرضاء الله تع ات١هارات، الوقت، الناس، ات١وارد، القرار،
ذلك أعوذ با﵁ من الشيطاف الرجيم بسم الله الرحمن الرحيم  إفُحيث اشار ات١وفُ عز وجل ، ينالاخر وجل وارضاء 

لُوكَُمْ أيَُّكُمْ أَحْسَنُ عَمَلًا  خَلَق( الَّذِي 1يْءٍ قَدِيرٌ )تػَبَارَؾَ الَّذِي بيَِدِهِ الْمُلْكُ وَىُوَ عَلَى كُلِّ شَ ﴿ الْمَوْتَ وَاتْٟيََاةَ ليِػَبػْ
وَقلُِ  ﴿بسم الله الرحمن الرحيم  إفُوكذلك في قولو تع ،(1-2)سورة ات١لك: الاية:  ﴾( 2وَىُوَ الْعَزيِزُ الْغَفُورُ )

ُ عَمَلَكُمْ  تُمْ تػَعْمَلُوفَ اعْمَلُوا فَسَيػَرَى اللََّ )سورة  ﴾وَرَسُولوُُ وَالْمُؤْمِنُوفَ وَسَتػُرَدُّوفَ إِفَُ عَافَِِ الْغَيْبِ وَالشَّهَادَةِ فػَيػُنػَبِّئُكُمْ تٔاَ كُنػْ
حب العمل وإتقانو والتعاوف  إفُ، وفي السنة النبوية الشريفة، ىناؾ أحاديث كثتَة تدعو (105التوبة: الاية: 

 الاسلامياتٞودة الشاملة تعود لديننا  إدارة، يتضح ت٦ا سبق أف جذور (255)صلاح و إسراء، صفحة  اتٞماعي
غتٍ بات١عرفة والقيم التي تدعو وتٖض على  الاسلامياتٟنيف في قيمة الروحية العليا ومبادئو السامية الرفيعة، وفكرنا 
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اتٞودة الشاملة في كل شؤوف اتٟياة  إدارةاتٞيد، ويؤكد على تطبيق مفاىيم نظاـ  الأداءتٔبادئ العدؿ و  الالتزاـ
 (435، صفحة 2010)عقدة،  اتٞودة الشاملة. إدارةاليومية للأفراد، وىذا ىو روح ومنهجية 

 تعريف جودة  التدقيق: .2
ف واضح وشامل ومتفق عليو من قبل الباحثتُ يأنو فَ يرد تعر الا على الرغم من أت٫ية مفهوـ جودة التدقيق، 

)نشواف،  ا من وجهات نظر متعددة وت٥تلفة وذلك للأسباب التالية:إليه النظر إفُوالدارستُ، ويرجع ذلك 
 (270صفحة ، 2010

 ات١هتمة بها  الاطراؼة وتعدد ات١دققالطبيعة النسبية تٞودة  -
 ة غتَ ملموسة ويصعب تٖديد قيمتها ات١ادية ات١دققكوف جودة خدمة  -
 التباين الشديد في أداء و تقدفٔ ات٠دمة من وقت لآخر. -

 Auditة ات١دققظهر في ت٣اؿ التدقيق العديد من ات١صطلحات التي تستخدـ لوصف جودتو منها: جودة 

Quality رقابة اتٞودة ،quality Control تأكيد )ضماف( اتٞودة ،Quality Assurance ولكل من ىذه ،
 Hong Kong Society of Accountantsات١صطلحات تفستَ خاص، وقد خلصت تٚعية ا﵀اسبتُ بهونج كونج 

والتي يقوـ بها  لتدقيقالداخلي على جودة االاشراؼ أف تأكيد اتٞودة ىي عبارة عن إجراءات الفحص و  إفُ
)طارؽ و قطب،  ات١كتب نفسو، أما رقابة اتٞودة فيقصد بها الفحص ات٠ارجي من قبل جهة خارجية ت٤ايدة

ة فمنهم من ربط بتُ جود من قبل الباحثتُ، تدقيقفقد اختلف مفهوـ جودة اللك لذ ،(362، صفحة 2003
بات١عايتَ ات١هنية، في  الالتزاـفي القوائم ات١الية، ومنهم من ربطها ومدى  للاخطاء دققالتدقيق واحتماؿ اكتشاؼ ات١

 ات١شتًكة في عملية التدقيق. الاطراؼحتُ ربط فريق ثالث بينها وبتُ تٖقيق أىداؼ كافة 
 من اوائل الباحثتُ الذين عملوا على وضع تعريف تٞودة تدقيق اتٟسابات، و (DeAngelo)حيث يعتبر  

" مدى قدرة  بانها De Angelo ات١الية حيث عرفها القوائم في للاخطاءات١دقق  اكتشاؼ واحتماؿ جودتو بتُ ربطوا
توصل بالنتائج  ات١ الادلاء إمكانيةات١الية للعميل، و  وات١خالفات في نظاـ إعداد القوائم الأخطاءات١دقق باكتشاؼ 

ة لانطلاؽ عدة تْوث الاساسيىذا التعريف أصبح تٔثابة القاعدة ، (DeAngelo, p. 187) "ا للأطرؼ ات١عنيةاليه
ودراسات حوؿ ات١وضوع، كما أنو يتفق مع ما ورد في ات١عايتَ ات١هنية للتدقيق التي تفرض على ات١دقق أف تٕتمع بو 

والصفة الثانية  لأعماؿات١سخرة والكفاءة العامة للمدققتُ القائمتُ با ياتالامكان تٗص الأوفُصفتاف أساسيتاف 
 (Makram, 2005, p. 4) ت١قاومة الضغوطات من طرؼ الزبائنية التي يتمتع بها الاستقلال



 نتذلٍكالإطبس انُظشي نجٕدة ا                                                       انفصم انثبًَ: 

 
95 

 بعدـ ات١دقق يقدمو الذي التأكيد مستوى بأنها" التدقيق جودة عرؼ حيث Palmroseوأكد على ذلك 
 العكس و التدقيق جودةعلى،  دؿ كلما ات١ستوى ىذا كبر كلما وأنو اتٞوىرية، للاخطاء ات١الية القوائم احتواء

 ات٠طأ والغش اكتشاؼ ات١دقق على قدرة "مدى بأنها عرفها حيث Knappو، (Palmrose, 1988, p. 59) صحيح"
جودة  lee Chi-Wen Jevons كما عرؼ،  (Knapp Chris, 1991, p. 40) التدقيق" عملية تنفيذ أثناء والتلاعب

احتماؿ عدـ إصدار ات١دقق لتقرير نظيف أي دوف تٖفظات، لقوائم مالية تشتمل على  إفُالتدقيق بأنها تشتَ 
 كما أشار الباحثاف،  (Chi-Wen, Chiawen, & Taychang, 1999, p. 203) وتٖريفات جوىرية الأخطاء

Epstein et Geigen  جودة التدقيق ات٠ارجي من وجهة نظر ات١ستثمرين بصفتهم أىم  إفُ"ـ 1994سنة
فالتدقيق ذو جودة من وجهة نظر ات١ستثمر يكوف من خلاؿ توفتَ تأكيد مطلق بأف "مستخدمي خدمات ات١دقق 

تق ات١دقق من جوىرية، كما أف تٖستُ جودة التدقيق تقع على عا الأخطاءالقوائم ات١الية للمؤسسة لا تتضمن 
 " اد الطرؽ ات١ناسبة لذلك وتقييم ات١خاطر لتحقيق رضا الزبائن واتٟفاظ على تٝعة ات١كتب.ت٬خلاؿ ا

(THOMAS, 2003, p. 2) ، وأضاؼGrant et al بأنها تعريفها تٯكن ذلك ومع واسع التدقيق مفهوـ أف"جودة 
 ,Grant, Bricker, & shiptsova) عنها" والتقرير ات١الية القوائم في الأخطاء باكتشاؼ ةات١دقق مكتب احتماؿ قياـ

1996, p. 146)، أما David son and neu  وات١خالفات  الأخطاءعرفها بأنها" قدرة ات١دقق على اكتشاؼ واستبعاد
 الأخطاءاتٞوىرية في صافي الدخل الذي تفصح عنو القوائم ات١الية، وقد أكدت الدراسات أف فشلو في اكتشاؼ 

 (7، صفحة 2008)عيسى،  والتحريفات اتٞوىرية تٯثل فشلا في عملية التدقيق".
 الذين ربطوا بتُ جودة التدقيق ومدى التزاـ ات١دقق بات١عايتَ ات١هنية  أما

مفهوـ جودة التدقيق من خلاؿ ات١عيارين الدوليتُ  إفُ(، IFACالدوفِ للمحاسبتُ ) الاتٖادحيث عرؼ 
  (IFAC, 2009) ة وت٫ا:ات١دققلرقابة جودة 

ات١عيار الدوفِ لرقابة اتٞودة للشركات التي تؤدي عمليات تدقيق ومراجعة للبيانات ات١الية وعمليات التأكيد  -
معيار رقابة اتٞودة الأوؿ(، حيث يشتَ ات١عيار إفُ أف ىدؼ مكاتب  ISQC1وات٠دمات ذات العلاقة ) الاخرى

بو من أجل تزويدىا بتأكيد  الالتزاـو وشركات التدقيق في تٖقيق جودة التدقيق، ىو إت٬اد نظاـ الرقابة اتٞودة 
عموؿ بها، وأف تكوف معقوؿ فيما يرتبط بامتثاؿ الشركة وموظفيها للمعايتَ ات١هنية وات١تطلبات القانونية والتنظيمية ات١

 ات١نتظرة منها.  الاىداؼالتقارير الصادرة عن الشركة أو شركاء العملية تلبي 
(، حيث حدد  ات١عيار من خلاؿ عرض 220ISAات١عيار الدوفِ لرقابة جودة التدقيق البيانات ات١الية ) -

ق. وأوضح أف أدوات ارشادات عامة، فنص على ضرورة اتباع اجراءات وسياسات ت٤ددة لضماف جودة التدقي
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ات ات١طبقة في ات١ؤسسة ت٤ل ات١همة للتحقق من أف الأعماؿ ات١نفذة الاجراءالرقابة على اتٞودة تتمثل في السياسات و 
قد تم أداؤىا وفقا للمعايتَ ات١تعارؼ عليها، وأف ىدؼ ات١دقق ىو تطبيق إجراءات رقابة اتٞودة في مرحلة العملية 

ولا بأف عملية التدقيق ت٘تثل للمعايتَ ات١هنية وات١تطلبات القانونية والتنظيمية ات١طبقة، التي تقدـ للمدقق ضمانا معق
 في بيئة العمل.  الاختلاؼ الاعتباروأف تقرير ات١دقق الصادر ملائم، وأخذا بعتُ 

مفهوـ وأت٫ية جودة التدقيق  إفُ(، INTOSAIكما أشارت ات١نظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة وا﵀اسبة )
في ظل اعتبارات خاصة بات٢يئات التابعة للقطاع العاـ، من خلاؿ ات١عيار الدوفِ للأجهزة العليا للرقابة ات١تعلق برقابة 

(، 1220ISSALار ضبط اتٞودة على تدقيق ات١علومات ات١الية التارتٮية )يجودة التدقيق بالقطاع العاـ، وىو مع
ق ىذه اتٞودة في ظل احتًاـ معايتَ رقابة اتٞودة، والتزاـ أعضاء فريق التدقيق بات١تطلبات تٖقي إفُحيث يهدؼ 

الوطنية التي تسري على مدققي القطاع العاـ  يةالاخلاق(، وات١تطلبات INTOSAIالتابعة للإنتوساي ) يةالاخلاق
ءات أخرى ذات علاقة بأداء مسؤولياتهم في بيئة معينة، وىذا ما يدعم جودة أدائهم في تقدير ات١خاطر والقياـ بإجرا

 (INTOSAI, 2009, pp. 3-4) .في إعداد التقارير
يتضح من خلاؿ تعاريف جودة التدقيق الواردة من ات١نظمات وات٢يئات ات١الية أنها تركز على ضرورة التزاـ 

 مهامو وىذا ات١فهوـ قد تبنو العديد من الباحثتُ.ات١دقق بتطبيق معايتَ التدقيق أثناء تأدية 
وجود علاقة إت٬ابية بتُ جودة التدقيق وحجم مكتب التدقيق من  إفُ "ـ1999سنة  Lennox حيث أشار

جهة وتٝعة ات١دقق من جهة أخرى. فات١كاتب الكبتَة تكوف أكثر حرصا ودقة لأف لديها الكثتَ ما تٗسره في حاؿ 
 ات١يدافٓ بالعمل ات١تعلقة بات١عايتَ ات١دقق التزاـ تٔدى بأنها" Copley and Doucetوعرفها ، "وجود نزاع مع الزبائن

التدقيق  تٔعايتَ الالتزاـ تٔدى التدقيق جودة بقياس قاما  Krishnan and Schauerالتقارير"، أما  إعداد ومعايتَ
 (Musa & Shehu, 2014, p. 6) بالتقرير. وات٠اصة عليها ات١تعارؼ

 ةات١دققات١عنية بعملية  الاطراؼبتحقيق أىداؼ كافة  تدقيقالباحثتُ الذين ربطوا جودة ال أما
التدقيق غتَ مستقل عن باقي اشكاؿ الرقابة وات٪ا ىو جزء من عدة "أف  Thesberg Axel يرى الباحث 

أف ات١علومات التي تم عرضها في التقارير ات١الية السنوية أو عمليات مرتبطة ببعضها، ويكوف ذو جودة عندما يضمن 
 ."الفصلية تعكس حقيقة واقع ات١ؤسسة واعدادىا تم وفقا ت١ا تنص عليو ات١بادئ ا﵀اسبية ات١تفق عليها

(THESBERG, 2012, p. 27) ،ُتٔا ات١دقق بعملو قياـ ضماف ىي التدقيق جودة أف إفُوقطب  وأشار حسنت 
 اتٟكومية، الاجهزةو  ات١هنية، وات١نظمات التدقيق، ومكاتب ات١الية، القوائم مستخدمي الصلة ذات ت٭قق للأطراؼ

كما يرى كل من  ، (362)طارؽ و قطب، صفحة  تدقيقال عملية من ات١توقعة الاىداؼالتدقيق، و  ت٤ل وات١ؤسسة
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Growther And Jatana  ات١افِ وا﵀اسبي وتدقيق اتٟسابات  الابلاغـ "أف ت٥تلف التغتَات في 2005سنة
صممت لتوفتَ اتٟماية للمستثمرين ويتحقق ىذا بفرض ات١ساءلة على مدراء الشركات، فجودة التدقيق تلعب دورا 

ين الناتٚة عن إنتهازية ات١ديرين عند إعداد القوائم والتقارير مهما للحد من تباين ات١علومات وتقليل خسائر ات١ستثمر 
 (Semiu & Temitope , 2010, p. 171) ."ات١الية

 من خلاؿ استقراء الدراسات التي تناولت جودة التدقيق نلاحظ الاتي:
ولصعوبة تٖديد ت٣اؿ أو النطاؽ  هالقياسوىذا لعدـ وجود ت٤ددات ، مفهوـ جودة التدقيق مفهوـ نسبي 

 ات١هتمة تّودة التدقيق، واختلاؼ أراءىم.   الاطراؼولتعدد ، الذي ت٬ب اف تغطيو جودة التدقيق
في  الأخطاءتشاؼ كالتي ت٬ب على ات١دقق إتباعها كا ات الاجراءركزت ات١فاىيم السابقة على الوسائل و 

اتٞيد، وزيادة  الأداءات١عنية بعملية التدقيق، لتحقيق  الاطراؼبات١عايتَ ات١هنية، وتلبية رغبات  الالتزاـو القوائم ات١الية، 
 الثقة في القوائم ات١الية .

ية(، أو تٔدى التزاـ ات١دقق الاستقلالاتٟكم على جودة عملية التدقيق وفق ات١دخل التقليدي )الكفاءة و   
ية، ولكن الإقتصادات١هنية  فقط غتَ كافي لتحديد مستوى اتٞودة لتي تتطلبها البيئة  الاحكاـو  الارشاداتو بات١عايتَ 

تتحقق  ، اىبأعماؿ ومهاـ التدقيق وات١مارسة ات١هنية ت٢ا ت٬ب أف يتم قياس اتٞودة وفق ت٣مل ات٠صائص ات١رتبطة
ا بالتزامو تٔعايتَ التدقيق ات١هنية جودة التدقيق عندما يلبي ات١دقق احتياجات ورغبات مستخدمي القوائم ات١الية، وىذ

عن  الإفصاح إفُ بالإضافةات١تعارؼ عليها، وآداب وقواعد السلوؾ ات١هتٍ، ومعايتَ الرقابة على جودة التدقيق، 
 وات١خالفات التي تم اكتشافها في القوائم ات١الية. الأخطاء

 كما يلي:قيق  تٯكن إعطاء التعريف التافِ تٞودة التدعلى ضوء ما تقدـ من تعريفات 
ات١هنية، مع  الاحكاـو ىي أداء عملية التدقيق بكفاءة وفاعلية وفقا ت١عايتَ التدقيق ات١قبولة قبولا عاما 

وات١خالفات والغش ات١كتشفة والتقرير عنها باستقلالية، بهدؼ تلبية توقعات ورغبات  الأخطاءعن  الإفصاح
 واحتياجات مستخدمي القوائم ات١الية.
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 الثاني: ألعية جودة التدقيقالدطلب 
جودة  ات٫يةاسباب و  للمستفيدين، التدقيق جودة ات٫ية دراسة وتٖليل أت٫ية جودة التدقيق ت٬ب اف نتطرؽ  إفُل

 .التدقيق ءأدا
 العية جودة التدقيق للمستفيدين: .1

ات١تزايدة التي تزايد الإىتماـ بتحستُ جودة التدقيق خلاؿ السنوات الأختَة ات١اضية، بسبب الضغوطات 
، ةالامريكيات١ستمرة ت٢ا، وتزايد الدعاوى القضائية ات١رفوعة في الولايات ات١تحدة  اتالانتقادواجهت مهنة التدقيق و 

لوجود حالات الكبتَة للفشل  ةالامريكيبريطانيا واستًاليا ضد ات١دققتُ، وخصوصا بعد تعرض العديد من الشركات 
تي شركك ،بالرغم من خضوع قوائمها ات١الية للتدقيق من أكبر مكاتب التدقيق ،ات١اليةغش وتٖريف جوىرية في القوائم 

، إذ خضعتا للتدقيق من قبل مكتب آرثر أندرسوف، وللتغلب على تلك الضغوط ت٬ب الإىتماـ  انروف، ورلد كوـ
 (265)صلاح و إسراء، صفحة  .ات١عنية بعملية التدقيق الاطراؼتّودة التدقيق، والتي ت٘ثل مطلبا اساسيا لكل 

وجود ت٥اطر تتعلق بعدـ ملائمة الرأي ات١قدـ للظروؼ التي قدـ حوت٢ا او لفي  و جودة التدقيقتكمن أت٫يت 
عملية من ت٥رجات اتٞودة التامة ات١ستخدمتُ ات٠ارجيتُ للقوائم ات١الية يتوقعوف كما اف اعطاء اراء غتَ صحيحة،  

 التي يعتمدوف عليها ،الواردة في القوائم ات١الية مصداقية ات١علوماتمدى لأنو يعكس  ،دققات١ التدقيق ات١تمثلة في تقرير
ات١ستفيدة من عملية  الاطراؼفي اتٗاذ قراراتهم ورسم سياساتهم، وبالتافِ فإف جودة التدقيق مصلحة مشتًكة تٞميع 

 (15-13، الصفحات 2010)جبراف ، كما يلي:   الاطراؼالتدقيق وتٯكن بياف ىذه 
  مدقق الحسابات: 1.1

لطات١ا ارتبط عمل ات١دقق تٔسؤوليات عدة سواء من جانب القوانتُ العامة أو من جانب الشروط التعاقدية مع 
ت٦كنة أخلى نفسو من تٚيع ىذه العميل أو من ناحية أىل ات١هنة فكلما استطاع ت٦ارسة عملو بأعلى جودة 

ات١سؤوليات، وحسن تٝعتو وشهرتو و موقفو التنافسي في ت٣اؿ سوؽ خدمة التدقيق، لذا فهو بذلك يهتم بأف تكوف 
في حالة شركة فاف اتباع نظاـ لتحقيق معايتَ جودة أعماؿ التدقيق ، عملية التدقيق التي يؤديها بأعلى جودة ت٦كنة

ة والاشراؼ الدائم على ات١ساعدين لبلوغ مستوى عافِ من الكفاءة ت٦ا ينعكس بشكل ات٬ابي تٯكن من ات١تابعة الفعال
على تٝعة الشركة وبالتافِ يزيد من قدرتها التنافسية في السوؽ، كما ت٭قق العديد من ات١زايا وات٠صائص ت١كتب التدقيق 

 تٯكن بيانها فيما يلي:

إعطاء تأكيدات معقولة بأف ات٠دمات والأعماؿ التي يؤديها ات١كتب تتماشى مع ات١تطلبات ات١هنية ومعايتَ  -
 في عملية التدقيق. الأخطاءالتدقيق ات١تعارؼ عليها، مع تقليل فرص ارتكاب 
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يات وات١عايتَ الصادرة من اتٞمع الارشاداتتٖستُ برنامج عمل مدققي اتٟسابات، وذلك من خلاؿ إتباعو  -
 ات١هنية تٓصوص الرقابة على جودة عملية التدقيق.

 يعتبر إتباع أساليب اتٞودة في التدقيق من الوسائل ات١قنعة لاكتساب عملاء جدد للمكتب وا﵀افظة عليهم. -
اتٞوىرية، وذلك لن يكوف الا  الأخطاءإف ارتفاع مستوى ات١صداقية في التدقيق يعتٍ خلو القوائم ات١الية من  -

 مستويات عالية من اتٞودة.من خلاؿ 
يعتبر التدقيق ذا اتٞودة العالية جزءا ىاما من نظاـ رقابة أصحاب ات١ؤسسة، وخاصة في حالة عدـ مقدرتهم  -

 على الرقابة ات١باشرة على تصرفات إدارتها. 
ظل   تعتبر جودة التدقيق كعامل ترجيحي للمدققتُ والعملاء يتم من خلالو التمييز بتُ مكاتب التدقيق، في -

 حدة ات١نافسة بينها.
 :إدارة الدؤسسة 2.1

إدارة ات١ؤسسة ىي ات١سؤولة عن إعداد القوائم ات١الية، وبالتافِ فإف تنفيذ عملية التدقيق بأعلى جودة ت٦كنة،  
تٯكنها من معرفة أماكن القوة والضعف لديها، ويساعدىا  لوضع ات٠طط ات١ستقبلية، كما أف تقرير ات١دقق لو ردود فعل 

ت١ؤسسة، ومن ناحية أخرى ت٣لس الإدارة بصفتو جهاز رقابي فهو ات٠اصة با الاسهمفي السوؽ ت٦ا قد يؤثر على أسعار 
داء مهامو بنجاعة واتٗاذ القرارات الرشيدة لبلوغ أىداؼ ات١ؤسسة وتٖقيق مصافٌ لأيطالب بأعلى مستوى من اتٞودة 

 إليهم. ة أطرافها، وليستطيع مسائلة أعضاء الإدارة العليا حوؿ ات١سؤوليات ات١وكل
 ن والدستقبليون:الدسالعون الحاليو  3.1

التي  الاطراؼتتضاعف أت٫ية جودة التدقيق بالنسبة ت١ستخدمي تقرير ات١دقق كلما زاد الصراع  بتُ ت٥تلف  
تٖتاج إفُ تقرير ات١دقق، خاصة في ظل الشكل اتٟديث للمؤسسات أين تنشأ مشاكل عدـ ت٘اثل ات١علومات، فتزيد 

طاء ت٦ا يؤدي إفُ زيادة فجوة التوقعات، فيزيد الطلب على ات١هنة ات والأخالات٨رافت٥اطر الرقابة، ويصعب اكتشاؼ 
وتٛاية حقوؽ تٚيع أطراؼ  ،مستوى الثقة في القوائم ات١الية ولرفع ،للحد من كل ىاتو الصعوبات تهاأت٫ية جود تزدادو 

ذات ات١صافٌ، فكلما زادت جودة التدقيق ات٠ارجي سينعكس ذلك بشكل ات٬ابي على تٖقيق مصاتٟهم وتٛايتهم من 
 .والفساد وسوء استغلاؿ الإدارة العليا تٟقوقهم الاحتياؿو الغش 

  البنوك و الدائنين: 4.1
جودة عملية التدقيق  لذلكعلى القوائم ات١الية التي تم تدقيقها ت١نح القروض والتسهيلات البنكية،  لاعتمادىم

ات١الية التي أصبحت تشكل عصب الإقتصاد الاساسي نظرا  الاسواؽأما على مستوى  ،تؤثر ات٬ابيا على صحة قراراتهم



 نتذلٍكالإطبس انُظشي نجٕدة ا                                                       انفصم انثبًَ: 

 
100 

ية للمؤسسات، فتساىم في تفعيل الرقابة على ات١ال والاوضاع الاستثمارلكونها مصدرا مهما للمعلومات حوؿ فرص 
 مستوى الإفصاح ت٦ا زاد من أت٫ية جودة التدقيق باعتبارىا أحد الدعائم الاساسية التي ت٘كن من تٖقيق ذلك.

  الحكومية:  الاجهزةو الذيئات  5.1

اتٟكومية على القوائم ات١الية ات١دققة في أغراض كثتَة، منها التخطيط والرقابة، وفرض الضرائب،  الاجهزةتعتمد 
اتٟكومية إفُ أف تتم أعماؿ التدقيق وفقا ت١ستوى عاؿ من اتٞودة  الاجهزةوتقرير الاعانات لبعض الصناعات، وتسعى 
  قة بهذه العملية.ذات الصلة والعلا الاطراؼمن أجل تٛاية النشاط الإقتصادي، وتٚيع 

 : الجمعيات والذيئات الدنظمة للمهنة 6.1
تسعي كثتَ من اتٞمعيات ات١نظمة للمهنة إفُ التحستُ ات١ستمر تٞودة  التدقيق بل يعتبر ذلك ات٢دؼ الاساسي 
الذي وجدت من أجلو لاستًجاع ثقة اتٞمهور، وذلك من خلاؿ وضع معايتَ وأسس تشكل موجها أساسيا لعمل 

ات١هنة وتدعيم الثقة فيها، ووضعها في مكانها ات١دقق، وإلزامو تطبيقها لضماف أعلى مستوى من اتٞودة، من أجل تطوير 
  (6-3، الصفحات 2015)نواؿ ،  .الاخرىاللائق بتُ ات١هن 

 اسباب العية جودة التدقيق:  .2
والتي  اف عملية التدقيق مهمة ومفيدة جدا، لانعكاس أت٫يتها على مصداقية وموثوقية القوائم وات١علومات ات١الية،

)صلاح و  التالية: الاتالمج خلاؿ من أت٫يتها لا تٯكن اف تتحقق الا من خلاؿ تٖقيق جودة في التدقيق، حيث تنبع
 (265إسراء، صفحة 

 الدهنية:  بالدعايير الالتزام تأكيد 1.2
أت٨اء العافَ تٔوضوع مراقبة جودة الأداء في شركات اىتمت العديد من ات١نظمات واتٞمعيات ات١هنية بكافة 

بها تٔا تٮدـ الصافٌ  الارتقاءومكاتب ا﵀اسبة والتدقيق، والعمل على تٖستُ مستوى الأداء ات١هتٍ ت٢ذه الشركات و 
العاـ، فقامت بوضع معايتَ تهدؼ من خلات٢ا إفُ وضع مستويات للأداء ات١هتٍ ت١دقق اتٟسابات ات٠ارجي ات١ستقل، 

ات الاجراءتّودة الأداء ات١هتٍ، لاف ات١عايتَ ات١هنية ىي ت٣موعة من القواعد و  الارتقاءبتقيده بهذه ات١عايتَ  تجوالتي ين
التي تٖكم الأداء ات١هتٍ، وأي إجراء لا يتوافق مع متطلبات التدقيق النمطية وا﵀ددة من خلاؿ ات١عايتَ ات١هنية و ات١عايتَ 

 . تنعكس آثاره على جودة الأداء ات١هتٍ GAAS ات١قبولة قبولا عاما

وات١عيار الدوفِ  تدقيق( مفهوـ جودة ال220ISAالدوفِ للمحاسبتُ في ات١عيار رقم ) الاتٖاد إليوأشار ىذا ما 
وات٠دمات  ىالاخر لبيانات ات١الية وعمليات التأكيد الرقابة اتٞودة للشركات التي تؤدي عمليات تدقيق ومراجعة 

تتمثل في  تدقيقأدوات الرقابة على جودة ال معيار رقابة اتٞودة الأوؿ(، حيث أوضح أف ISQC1) العلاقةذات 
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 تدقيقتم أداؤىا وفقا ت١عايتَ ال عماؿ ات١نفذة قدالاللتحقيق بأف  تدقيقات١طبقة في مكتب الات الاجراءالسياسات و 
لتزاـ ت٤افظي اتٟسابات بات١عايتَ ات١هنية التي  مدى اتٍة تعات١دققات١تعارؼ عليها، كما أشار حسنتُ و قطب أف جودة 

، وأوضح أريتً ولوبك تدقيقالعوامل ات١ؤثرة في جودة البات١عايتَ يعتبر أحد  الالتزاـذلك أف  ،تصدرىا ات١نظمات ات١هنية
 من الأداء ات١هتٍ. الادفْة ات١تعارؼ عليها يعتبر تٖقيق اتٟد ات١دققتٔعايتَ  الالتزاـبأف 

بات١عايتَ ات١هنية، خصوصا معايتَ رقابة اتٞودة على  الالتزاـو وبالتافِ ت٧د ىناؾ علاقة تبادلية بتُ جودة التدقيق 
سياسات وإجراءات تهدؼ إفُ تٖستُ أداء كل من أفراد ومكاتب التدقيق، حيث أف أداء عملية التدقيق تٔستوى جيد 

ي إفُ أداء عملية التدقيق تّودة عالية، الا أف ىذا لا يعتٍ أنو على وملائم يؤكد ت٘سك ات١دقق بات١عايتَ ات١هنية، ويؤد
ار غتَ عملي فعليو أف يتبع تصرفات بديلة، وفي حالة ما إذا يات١دقق إتباعها بشكل مطلق، و إذا رأى أف اي مع

ق و الا سيؤدي بو ذلك احتكم إفُ معايتَ التدقيق في عملو، عليو أف لا تٮل بات١عايتَ و القواعد الاساسية ت١هنة التدقي
 (17، صفحة 2008)أماؿ ،  عملية التدقيق.ل ت٦ارسات غتَ منظمة إفُ

 التدقيق: في التوقعات فجوة تضييق في الدسالعة 2.2
 الاطراؼيتعرض ات١دققتُ ومهنة التدقيق بصفة عامة بعد كل فضيحة مالية إفُ موجة نقد نظرا إفُ عدـ رضاء 

ويشتَ ىذا ، GAP Expectationوىذا ما يطلق عليو بفجوة التوقعات ذات الصلة تٔهنة التدقيق بأداء ات١دققتُ، 
  بوضوح إفُ وجود فجوة من جهة بتُ ما يتوقعو ات١ستفيدين ومن جهة أخرى بتُ ما يراه ات١دققتُ وأدائهم الفعلي

  (Joseph & Albert, 2004, p. 655) كمايلي:
 ما يتوقعو الدستفيدين: -
 استقلالية و موضوعية و كفاءة ات١دقق 
 ،اكتشاؼ ات١خالفات والأخطاء اتٞوىرية لضماف مصداقية القوائم ات١الية 
 ،إعطاء تنبيهات مسبقة و صرت٭ة على فشل ات١ؤسسة 
  .توصيل نتائج عملية التدقيق للاستفادة منها بشكل فعاؿ 
 يراه الددققينما  -
 ،مسؤولية الإدارة عن ت٤تويات القوائم ات١الية 
 ،يقتضي ضيق الوقت وقيود التكلفة اختبار عينة من أعماؿ 
  اتٞوىرية  الأخطاءتقدفٔ تأكيد معقوؿ على خلو القوائم ات١الية من 
 عدـ ضماف سلامة الأداء ات١افِ للمؤسسة. 
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تنشأ ىذه الفجوة عندما يصدر ات١دقق رأيو بدوف تٖفظ على القوائم ات١الية ويتبتُ بعد ذلك وجود الأخطاء 
جوىرية تؤثر على اتٟسابات، عدـ قابلية ات١ؤسسة للاستمرار في أعمات٢ا خلاؿ الفتًة القادمة، ظهور ضعف في نظاـ 

في استقلاؿ ات١دقق، نقص الكفاءة ات١هنية عنده، الرقابة الداخلية، وجود حالات غش وعقود غتَ نظامية، الشك 
وت٘ثل فجوة اتٞودة ات٩فاض جودة الأداء ات١هتٍ للمدقق، قصور السياسات ا﵀اسبية عن مسايرة التغتَات في المجتمع؛ 
بتُ  اتالاختلاف أحد ات١كونات الفرعية لفجوة التوقعات في التدقيق، وقد عرؼ أحد الباحثتُ فجوة اتٞودة بأنها "

توقعات كل من ات١ستخدمتُ وات١دققتُ تٕاه جودة خدمات التدقيق ات١ؤداة، وعوامل تكوين وتشكيل تلك اتٞودة "، و 
 أف السبب الرئيسي لوجودىا ىو ات٩فاض الأداء الفعلي للمدقق عن معايتَ التدقيق ومعايتَ اتٞودة ات١تعارؼ عليها

أكد متوفُ أف ات٩فاض جودة أداء عملية التدقيق يعتبر أحد أىم أسباب وجودة ، و (265صفحة )صلاح و إسراء، 
ويتطلب  تضييق فجوة التوقعات بابفجوة التوقعات في التدقيق ولذلك يعد تٖستُ جودة خدمات التدقيق أحد أس

التدقيق، ودراسة توقعات المجتمع بشأف تدعيم استقلالية مدقق اتٟسابات، وتفعيل الرقابة على جودة تنفيذ عملية  ذلك
دور مدقق اتٟسابات والعمل على تلبيتها، والتزاـ مدقق اتٟسابات بتنفيذ عملية التدقيق وفق معايتَ التدقيق وقواعد 

والتوسع في تنفيذ اختبارات التدقيق وتٚع ات١زيد من أدلة الاثبات تٔا يوفر تأكيدا معقولا تٓلو  ،آداب السلوؾ ات١هتٍ
في القوائم  الاخرى الاطراؼوائم ات١الية من حالات ات٠طأ والغش ويساىم في تٖستُ جودة التدقيق ويعزز من ثقة الق

 (367، صفحة 2004)يوسف,ت٤مود جربوع،  .ات١الية ات١نشورة
 (Joseph & Albert, p. 657) و يعود اتساع فجوة التوقعات لسبتُ رئيسيتُ:

أف يكوف الأداء ات١هتٍ للمدقق متدفٓ و يعود ذلك لعدـ إت١امو بواجباتو و عدـ وعيو تٔسؤوليتو وحتى من عدـ  -
 قدرتو للقياـ بأعماؿ التدقيق .

 أف ت٭ققها ات١دقق. مبالغة ات١ستفيدين من التدقيق في ما يتوقعوه من نتائج التي ت٬ب -
 تٯكن توضيحها من خلاؿ اتٞدوؿ التافِ:

 سبب فجوة التوقعات :(06الجدول رقم )

 
 توقع الدستفيدين

 معقول غير معقول

مستوى 
 الأداء الدهني

 / فجوة سببها ات١ستفيدين معقول

 فجوة سببها عملية التدقيق فجوة مشتًكة غير معقول

 من أعداد الباحثالدصدر: 

 نلاحظ من خلاؿ اتٞدوؿ وجود اربع حالات لفجوة التوقع وىي:  
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اذا ت٘ت عملية التدقيق وفق القواعد الاساسية للمهنة و معايتَىا ات١تعارؼ عليها و   فجوة التوقعات معدومة: -
 كاف توقع ات١ستفيدين معقوؿ و غتَ مبالغ فيو. 

التدقيق غتَ معقولة ولا تستجيب ت١تطلبات  : إذا كانت عمليةفجوة التوقعات سبها عملية التدقيق والددقق -
 ات١هنة وتوقع ات١ستفيدين معقوؿ. 

ولكن توقع مبالغ فيو من  اذا ت٘ت عملية التدقيق وفق متطلبات ات١هنة، فجوة التوقعات سبها الدستفيدين: -
 قبل ات١ستفيدين في نتائج التدقيق.

عملية تدقيق بطريقة غتَ معقولة، و كانت : اذا ت٘ت فجوة التوقعات مشتركة بين الدستفيدين والددققين -
 مبالغة توقعات من قبل ات١ستفيدين.

ومنو نستنتج  وجود علاقة عكسية بتُ جودة التدقيق وفجوة التوقعات، فکلما حسن ات١دقق من أدائو و 
 .برنامج عملو كلما تم تضييق الفجوة

 الدالية: القوائم في الدوجودة الأخطاءو  الدختالفات اكتشاف إمكانية تعزيز 3.2
وات١علومات ات١الية ات١ضللة، حيث أوضحت  الأخطاءجودة التدقيق على تٖستُ احتمالية اكتشاؼ تعمل 

زيادة  يوالنسبية والتقرير عنها، ويتًتب عل الات٫يةذات  الأخطاءالتعريفات أف جودة التدقيق تتمثل في اكتشاؼ 
والتحريفات اتٞوىرية في القوائم ات١الية  الأخطاءمستوى جودة التدقيق، وذلك على اعتبار أف زيادة احتماؿ اكتشاؼ 

)صلاح و إسراء، يعكس ارتفاع مستوى اتٞهد ات١بذوؿ أثناء تنفيذ عملية التدقيق وبالتافِ ارتفاع مستوى جودتها. 
 (265صفحة 

 الأخطاءومنو فاف جودة أداء التدقيق وسيلة رقابية لاف ات١دققتُ ذوي اتٞودة العالية يقوموف باكتشاؼ 
قات يوات١خالفات اتٞوىرية ات١وجودة في القوائم ات١الية أفضل من ات١دققتُ ذوي اتٞودة ات١نخفضة، وىو ما أكدتو تٖق

وت٭د من  الأخطاءأف تٖستُ جودة التدقيق يزيد من اكتشاؼ  إفُ( والتي أشارت Treadwayتٞنة تريدواي )
لانها تٯكن اف تكوف  ات١هتٍ، الأداءاف تٞاف التدقيق من عوامل ات١ؤثرة على جودة  إفُالتحريف في القوائم ات١الية و 

قائمة وينعكس ىذا بالطبع على تدنية تكاليف علاقة الوكالة ال ،الاختلاساتفعالة للحد من وقوع ات١خالفات و 
 (Al-Qatamin & Salleh, 2020, p. 58 ). الإدارةبتُ ات١سات٫تُ و 

 الوكالة: صراعات تخفيض 4.2
مع  الاصيل)ات١سات٫تُ( بتعيتُ وكيل ) الإدارة( لأداء خدمة ما ت١صلحة  الاصيلالوكالة عقد يقوـ من خلالو 

مع مصافٌ الوكيل تنتج صراعات الوكالة،  الاصيلتفويض بعض سلطات القرارات للوكيل، وعندما تتعارض مصافٌ 
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وتزيد مشاكل الوكالة عند إنتاج معلومات مالية دوف ات١ستوى ات١طلوب لتغطية الأعماؿ التي فَ تكن في مصلحة 
بناء نظاـ ت١راقبة الوكيل، وتدقيق القوائم ات١الية وسيلة ب الاصيلولتجنب أو تدنية حدة تعارض ات١صافٌ يقوـ  الاصيل،

بات٠صوص ات١سات٫تُ وات١سات٫تُ ا﵀تملتُ من خلاؿ زيادة الثقة في التقارير  الاصيلمصافٌ  تٛايةرقابية تعمل على 
  (Elewa & El-Haddad, 2019, p. 234). ات١الية وجودة ات١علومات ات١الية

كلما زاد التعارض في ات١صافٌ بتُ الإدارة و ات١سات٫تُ كانت ىناؾ حاجة ماسة إفُ مكاتب تدقيق تقدـ 
خدمات ذات جودة عالية وبالتافِ تزداد تكلفة الوكالة، وأشار أحد الباحثتُ إفُ أنو إذا سلمنا بوجود ىذه 

حدة تلك الصراعات، وإنو كلما إشتدت حدة  الصراعات، فإنو لابد من وجود التدقيق والذي يساعد على تٗفيض
أي أف ىناؾ ، (Elewa & El-Haddad, p. 235) الصراعات كلما كانت اتٟاجة ماسة إفُ تدقيق ذا جودة عالية

 علاقة طردية بتُ صراعات الوكالة والطلب على ات١ستويات العليا تٞودة التدقيق. 
 (Thi, Lam , Thi, Dung, & Dang, 2020, p. 220) الحوكمة: مفهوم تدعيم في الدسالعة 5.2

يتضمن مفهوـ حوكمة الشركات ت٣موعة من ات١بادئ تهدؼ إفُ توفتَ إجراءات رقابة داخلية فعالة، وأدوات 
 ضبط وتشريع خارجية صارمة، وىناؾ بعداف ت١فهوـ حوكمة الشركات، ت٫ا: 

ات والسياسات التشريعية الالتزامو حيث تكوف الغاية، ىي التحقق من مواجهة وتنفيذ ات١تطلبات  :الالتزام -
 ة، فضلا عن تلبية توقعات ات١سات٫تُ وأصحاب ات١صلحة بأكبر قدر من الامانة وات١كاشفة.الاداريالقانونية و و 

وذلك بإستخداـ الوسائل ات١تاحة كافة لرفع مستوى الأداء الشامل للمنظمة، والسعي إفُ إستغلاؿ  الأداء: -
 .السلبية ت٢ذه ات١خاطر الاثارللمخاطر الفعلية وات١توقعة وتقليل  ةالات٬ابيالفرص 

تعرؼ منظمة التعاوف الإقتصادي والتنمية اتٟوكمة بانها النظاـ الذي يتم من خلالو إدارة ات١ؤسسة والتحكم 
فيها، وبأنها تٗتص تٔجموعة من العلاقات بتُ الإدارة وت٣لس إداراتها )ت٣لس مديرىا(، وشركائها وأصحاب ات١صافٌ 

ر اتٟوكمة ات٢يكلة التي يتم من خلات٢ا وضع أىداؼ ات١ؤسسة وتٖديد وسائل تٖقيقها الاخرين ات١رتبطتُ بها، كما توف
في سعيها لتحقيق أىدافها الرئيسية  اتٟوكمة بأنها إستًاتيجية تتبناىا ات١ؤسسةعرؼ  Williamson أماومراقبة أداء، 

ىيكل إداري وأنظمة ولوائح  ضمن منظور أخلاقي ينشأ من داخلها باعتبارىا شخصية معنوية وقائمة بذاتها وت٢ا
داخلية تكفل ت٢ا تٖقيق تلك الاىداؼ بقدراتها الذاتية وبعيدا عن تسلط أي فرد فيها وبالقدر الذي لا يضر تٔصافٌ 

 .ذات العلاقة، فمفهوـ اتٟوكمة  حسبو يدور حوؿ تٖقيق الشفافية والعدالة للمؤسسة الاخرىالفئات 
وىناؾ من أكد على أف تٞودة التدقيق كأداة مهمة من أدوات اتٟوكمة دور مهم في عملية السيطرة على  

ات١ؤسسة وتوجيهها، وذلك من خلاؿ تقييم نظم ا﵀اسبة والرقابة الداخلية، وتوفتَ تأكيدات للمسات٫تُ بصحة التقارير 
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ات التي تتخذىا ت١واجهة ىذه الاجراءاجهها ات١ؤسسة و ات١الية وإبداء الرأي في عملية الإفصاح عن ات١خاطر التي تو 
 ات١خاطر، تٔا ت٭قق في النهاية أىدافها وت٭سن سبل الإتصاؿ بينها وبتُ ات١سات٫تُ ويزيد من درجة الثقة.

  جيدة: تنافسية أداة 6.2
على تقارير التدقيق  الاعتمادأف اتٟد من ت٥اطر التدقيق وزيادة جودة عملية التدقيق تؤدي إفُ زيادة درجة 

ويدعم الثقة في مصداقية القوائم ات١الية وكفاية الإفصاح ا﵀اسبي، وبالتافِ زيادة ثقة اتٞمهور بالقوائم ات١الية عند اتٗاذ 
ات وبالتافِ ات١سات٫ة في تٖقيق الاستثمار وتٗصيص القرارات، ت٦ا يؤدي إفُ زيادة دور مهنة التدقيق في عملية توجيو 

تّودة عملية التدقيق يؤدي إفُ زيادة القدرة التنافسية  الارتقاءلأمثل ت١وارد المجتمع ومن جهة أخرى فإف ا الاستغلاؿ
 (112، صفحة 2006)إتٯاف و حساـ،  ت١هنة التدقيق.

من تأثتَ سلبي على إستقلاؿ ات١نافسة على اساس الأتعاب أحد ات١خاطر التي تهدد مهنة التدقيق، وذلك ت١ا ت٢ا 
ات١دققتُ، ونطاؽ إجراءات التدقيق، ومن تم جودتو، كما أف زيادة حدة ات١نافسة تؤدي إفُ ات٩فاض أتعاب التدقيق ت٦ا 
 يساىم في زيادة الطلب على اتٞودة أي أف ات١نافسة تؤثر سلبيا في مستوى جودة عملية التدقيق، وىذا ما جعل تٞنة

Cohen َات١نافسة على جودة التدقيق ات١قدمة، لذلك تعتبر اتٞودة أداة استًاتيجية جيدة لتحقيق ميزة  تٖذر من تأثت
تنافسية في سوؽ ات٠دمة، ووسيلة لتنمية اتٟصة السوقية، وتٖستُ معدلات الرتْية وتٖقيق رضاء وولاء العملاء، وأحد 

يل للمنافسة السعرية، تؤدي إفُ زيادة جذب يز بتُ مكاتب التدقيق، فات١نافسة على أساس اتٞودة كبديالتم ت٣الات
)صلاح و إسراء، صفحة  عليها، فهي ىدؼ كل ت٦ارس. الاعتمادالعملاء، وتدعم مصداقية تقارير التدقيق ودرجة 

266)  
 زيادة الثقة في تقرير التدقيق ومصداقية القوائم الدالية: 7.2

أوضحت إحدى الدراسات أف صدؽ تقارير مكتب التدقيق يعبر عن جودة التدقيق، لأنو يرفع من كفاءة 
، بتوفتَىا ات١علومات ات١الية الصحيحة والكافية للمستثمرين في الوقت الاستثمارأسواؽ رأس ات١اؿ بالتأثتَ على قرارات 

عن ات١ضاربة والشائعات، من خلاؿ زيادة ثقة اتٞمهور  ة على أسس موضوعية بعيدايالاستثمار ات١ناسب لاتٗاذ قراراتهم 
 (35، صفحة 2007)مصطفى،  تٔصداقية القوائم ات١الية وبكفاية الإفصاح ا﵀اسبي.
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 وتصنيفات اىدافجودة التدقيق الدطلب الثالث: 
 جودة التدقيق اىداف  .1

 (27)رفُ، دوف سنة نشر، صفحة  تٯكن إت٬ازىا كما يلي: تدقيقىناؾ عدة أىداؼ تٞودة ال
، من خلاؿ منح عدالتها في ت٘ثيل ات١ركز ات١افِ يرأي فتٍ ت٤ايد حوؿ القوائم ات١الية ومد تقدفٔ ضماف -

تٟرص على اكتشاؼ باصحة ودقة وصدؽ البيانات ا﵀اسبية ات١سجلة وات١ثبتة بالدفاتر والسجلات تاكيدات على 
  ؛الأخطاءتقليل فرص ارتكاب  وأو تزوير،  الأخطاءما قد يوجد بالدفاتر من 

ة الاساسيبات١بادئ  الالتزاـمن أجل  دققالتي ت٬ب أف يلتزـ بها ات١ات لاجراءتوفر إرشادات خاصة با -
 ؛ تدقيقبتفويض السلطة ت١ساعديو في مهمة الات٠اصة 
لتوفتَ القناعة ات١عقولة بنوعية  تدقيقوالسياسات التي يتبناىا مكتب الات الاجراءحوؿ  الارشاداتتوفتَ  -

 بإتباع وتطبيق ات١عايتَ ات١هنية؛ لالتزاـبابصورة عامة و  لتدقيقا
 ت٤ل التدقيق؛ ؤسسةآثاره على العميل أو ات١ لعظمتٗفيض خطر التدقيق وذلك  -
 التفاصيل أثناء العمل؛ الانتباه إفُکسب ثقة العملاء من خلاؿ زيادة الدقة و  -
 تقليل التكاليف التشغيلية ات١تعلقة بتدقيق العمليات وتٖستُ كفاءة وفعالية أداء ات١هاـ؛ -
 وترفع من روحهم ات١عنوية؛ تدقيقتساعد على زيادة وتٖستُ معنويات أعضاء مكتب ال -
التي ت٢ا نفس  ىالاخر ت٬اد أرضية مشتًكة تكوف منهجا تٯكن من خلالو معرفة ات١كاتب تساعد على إ -

 وات٠صائص ات١ناقشة ات١صافٌ ات١شتًكة. الاىداؼ
 تصنيفات جودة التدقيق: .2

 (4، صفحة 2008)عيسى،  :نوعتُ وت٫ا إفُفرؽ بعض الباحثتُ بتُ جودة التدقيق حيث ثم تقسيمها 

جودة التدقيق ات١دركة ويقصد بها مدى إدراؾ ووعي مستخدمي القوائم ات١الية أو تٔعتٌ آخر مدى فهمهم  
 للمقصود تّودة التدقيق.

و ات١خالفات  الأخطاءجودة التدقيق الفعلية ويقصد بها مدى قدرة ات١دقق على إكتشاؼ والتقرير عن 
أف العديد من الباحثتُ الا  لتدقيقعلية قبل التقييم لعملية االفتدقيق بالرغم من صعوبة ملاحظة جودة الو  ا﵀اسبية،

 قد حاولوا قياسها سواء بطرؽ مباشرة أو غتَ مباشرة.
جودة التدقيق التي تٖدد على أساس  إفُوىناؾ من يصنف جودة التدقيق حسب العوامل ات١ؤثرة فيها فتنقسم  

العوامل ات١تعلقة بات١دقق نفسو، وجودة التدقيق التي تتحدد على أساس العوامل ات١رتبطة بإجراءات تنفيذ عملية 
 التدقيق.
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 قياس جودة التدقيق الدبحث الثاني:
ات١ستفيدة من خدمات التدقيق أو لذوي  الاطراؼف موحد ومقبوؿ تٞودة التدقيق لكل يإف عدـ وجود تعر 

صعوبة إثباتها أو قياسها ، وكذلك من الصعب ملاحظتها،  إفُات١صلحة ت٬علها تتميز بالغموض وىذا ما يؤدي 
صعوبة قياس جودة التدقيق مرده أف ات١نتج الوحيد ات١رئي لعملية  حيث اوضحا أف Francis إليووىذا ما اشار 

ارة عن قالب عاـ وغالبية ىذه التقارير التي يصدرىا ات١دقق ىي تقارير ت٪طية تٖمل اراء التدقيق )تقرير ات١دقق( عب
اف تعريف او قياس او حتى  إفُ Warrming And Jensen، كما أشار (Francis, 2004, p. 349) غتَ متحفظة

 & Bent) تقييم عملية جودة اداء التدقيق أمرا ت٭تمل النقاش في جوىره وت١ستخدمي القوائم ات١الية بشكل عاـ

Lars, 1998, p. 70).  
 (83، صفحة 2015/2016)أتٝاء،  مفاىيم حول قياس جودة التدقيق الدطلب الأول:

 واضح تعريف وضع أو تطوير يتم فَ اليوـ ىذا فحتى التدقيق جودة قياس مفهوـ حوؿ اتالاختلاف انعكست
 . الأخرى ات٠دمات عن اتٟسابات تدقيق خدمة لاختلاؼ ذلك ويرجع عليو، يتفق

 :التدقيق جودة قياس مفهوم .1
 غتَ مسألة ىي يةالاحتمالو  ية،الاحتمال على اعتمدت التدقيق جود لقياس تطرقت التي ات١فاىيم أغلب إف

 التدقيق جودة لقياس واضح مفهوـ تٖديد يتم فَ لذلك ،تطويرىا من لابد كاف لذلك القياس وصعبة مادية
 .ا﵀اسبي

 الكفاءة: ت٫ا أساسيتُ مفهومتُ على تستند ا﵀اسبي التدقيق جودة قياس أف على الباحثتُ بعض ويرى
 تقوـ حيث الفعلية، التدقيق وجودة ات١دركة التدقيق جودة بتُ التمييز بوجوب البعض يرى كما ،ات١دقق واستقلاؿ

 ات١دقق قدرة مدى إفُ فتشتَ الفعلية التدقيق جودة أما ات١الية، القوائم مستخدمي ووعي إدراؾ مدى على الأوفُ
 .ا﵀اسبية وات١خالفات الأخطاء عن والتقرير اكتشاؼ على

 :التدقيق جودة قياس ألعية .2
 بعد وذلك الدراسات من العديد خلاؿ من الأختَة السنوات في التدقيق جودة بقياس الاىتماـ ازداد
 ات١ستخدمتُ من الكثتَ يعتمد حيث بريطانيا، وأيضا ةالامريكي ات١تحدة الولايات في خاصة حصلت التي الانهيارات

 .قراراتهم اتٗاذ في ات١دقق رأي على
 عملية تتم أف يهمو فات١دقق منها، ات١ستفيدة الاطراؼ تٞميع مشتًكة مصلحة التدقيق جودة زيادة وتعتبر

 ،العميل على واتٟفاظ الربح لزيادة وأيضا مسؤوليتو إخلاء أجل من ت٦كنة جودة بأعلى التدقيق
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 والعملاء. الشركات من كثتَ في اتٟسابات مدقق تغيتَ في تؤثر التي العوامل أىم من التدقيق جودة تعتبر إذ 
 الأخرى ات٠ارجية الاطراؼ أيضا ات١الية، القوائم على الثقة إضفاء أجل من وذلك التدقيق تّودة يهتموف أيضا

 .مادية تٖريفات أو أخطاء أي من خالية موثوقة مصادر على مبنية قراراتها تكوف أف يهمها
 :التدقيق جودة بقياس الاىتمام دوافع .3
 والاقتصادية السياسية العوامل من ت٣موعة نتيجة انكماش تٔرحلة اتٟافِ الوقت في العات١ي الاقتصاد تٯر 
 ذات الكبتَة الشركات من العديد وتواجو واجهت التي الأت٫ية ذات الاسباب من ات١الية ات١شاكل وتعتبر وات١الية،

 ات١الية ات١شاكل ىذه ارتبطت وقد ،العات١ي ات١ستوى على والاستثماري ات١افِ ات١ناخ على تؤثر والتي الاقتصادي قلثال
 بأنها اتالاتهام من نصيب والتدقيق للمحاسبة كاف ثم ومن الشركات، لتلك ا﵀اسبية بات١مارسات اواضح ارتباطأ

 ىذا كل أدى وقد والتدقيق، ا﵀اسبة مهنة معايتَ في النظر إعادة بضرورة تنادي آراء وظهرت ،ات١شاكل تلك وراء
 . مرضية جودة ستوىتٔو  بصورة عملو أدى قد اتٟسابات مدقق أف من التأكد بكيفية الاىتماـ إفُ

 عملية جودة وتقييم دراسة أجل من عديدة أطراؼ من والضغوط اتالانتقاد من مزيدا ا﵀اسبة مهنة تواجو
 يتم أف أساسها على تٯكن موضوعية وسيلة وجود عدـ الضغوط ىذه حدة من تزيد التي ات١عوقات ومن التدقيق

 التقييم ىذا
 :التدقيق جودة قياس مؤشرات مفهوم .4

، معينة زمنية فتًة خلاؿ ت٤دد أداء أو معينة ظاىرة لقياس يستخدـ نوعي أو كمي مقياس ىو ات١ؤشر
 ت٨و التقدـ على وقوؼوال بأوؿ أولا الأداء وتقييم ات١وضوعة ات٠طة ومتابعة ات١شكلة حجم قياس في ات١ؤشر ويستخدـ

 . طويلة أو متوسطة قصتَة، كانت سواء الأىداؼ تٖقيق
 ت١كاتب يةملالع الأىداؼ تٖقيق تٕاه التقدـ أو التدقيق جودة لقياس وسائل اتٞودة قياس مؤشرات تعتبر
 التدقيق مكاتب تساعد ات١ؤشرات ىذه فإف مفهومة، وعوامل بإستًاتيجية ات١قاييس ىذه ترتبط وحينما التدقيق،
 (1، صفحة 2004)شريف ، . مناسبا أداء يعتبر ما توصيف

 عند والكفاءة التوازف تٖقيق بهدؼ القياس مؤشرات تٓصوص اتٗاذىا يتم التي القرارات من العديد ىناؾ
 وتبدأ، التدقيق مكاتب أداء عن شاملة رؤية تعطي التي ات١قاييس من الكثتَ ىناؾ أخرى ناحية ومن ،استخدامها

 التي والأفكار والتقارير الأدبيات وتشتَ، ات١مكنة النتائج ت١ؤشرات شاملة قائمة خلاؿ من ات١قاييس اختيار عملية
 , Gary & Kent) :وىي القياس مؤشر في توافرىا ت٬ب ضرورية عناصر سبعة ىناؾ أف ات١صلحة أصحاب يطرحها

1993, p. 207)  
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 .إليها للوصوؿ التدقيق مكاتب تسعى التي الأىداؼ وت٭قق معتٌ ذا ات١قياس يكوف أف -
 .التدقيق مكاتب بها تقوـ التي بالعمليات ات١قياس ارتباط -
 .ات١قاييس استخداـ في الإفراط تٕنب -
 .بعد فيما تٖدث أف تٯكن التي السلبية النتائج لتحديد بات١ستقبل تتعلق مؤشرات توفتَ -
 .الفعالة ةالاداري ات١مارسات تٖديد -
 .اتٟقيقية الفنية البيانات توفتَ -
 .تٚعها يتم التي البيانات حجم تٗفيض -

 التقييم قبل الفعلية التدقيق جودة ملاحظة صعوبة من الرغم وعلى تدقيقوفيما يتعلق تّودة أداء عملية ال
 مؤشرات ت٬ادلإ وأتْاث دراسات خلاؿ من قياسها حاولوا الباحثتُ من العديد أف إلا التدقيق لعملية اللاحق
فقد ظهر منهجاف شائعاف لقياس جودة  ات١ؤشرات، ىذه تٖديد في اختلاؼ ىناؾ بقي أنو إلا التدقيق جودة لقياس

منهجاف شائعاف لقياس  إفُ Krishan And Schaurحيث اشار ،  مباشرة غتَ أو مباشرة بطرؽ سواء لتدقيقعملية ا
 (Jagan & Paul , 2000, p. 13)جودة اداء عملية التدقيق وت٫ا: 

 ربط خلاؿ من بديلة وسائل استخداـ طريق عن ويكوف مباشرة غتَ بطريقة التدقيق جودة ات٠اص ات١قياس -
 التعاقد وفتًة ات١دقق وت٘عة التدقيق مكتب حجم البديلة، وقد شملت الوسائل  تٔوجبو تتحدد تٔكوف التدقيق جودة

 وغتَىا.  القضائية الدعاوي ومعدؿ الصناعة في وات٠برة التدقيق خلاؼ أخرى خدمات وتقدفٔ العميل مع
 يقوـ إذا التدقيق عملية تٔخرجات ويرتبط( السلوكي ات١نهج) مباشرة بطريقة ةات١دقق تّودة ات٠اص ات١قياس -

 ت٥رجات على ينعكس سوؼ التدقيق بعقد تتعلق اختًاقات أي عن والتبليغ الكشف احتمالية أف افتًاض على
  التي قد يرتكبها ات١دققتُ. الأخطاءمثل  التدقيق عملية

 ما.إليه قياس جودة التدقيق باستخداـ ات١نهجتُ ات١شار إفُوفيما يلي نستعرض الدراسات التي تطرقت 
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 (:ي)الدنهج السلوک ةقياس الدباشر الدتعلقة بطريقة الالدراسات  الدطلب الثاني
الدراسات بقياس جودة التدقيق بطريقة مباشرة )مدخل سلوكي( ، واعتمدت على عدد من الصفات ىذه اىتمت 

أنهم فَ يَخذوا في الأخر  الاتٕاهوالسمات وات١ميزات أو خصائص، حيث يعيب أصحاب ىذا التوجو على أصحاب 
ات١ستفيدين في  توقعات ات١ستفيدين من ات٠دمة وإدراكهم الفعلي ت٢ا، وإت٪ا أكد فقط على أت٫ية أخذ احتياجات الاعتبار
 عند تقييم جودة ات٠دمة. الاعتبار
الذي  SERVQUAL قياس اتٞودة على ت٪وذج في قياس جودة ات٠دمة يسمى ت٪وذج الاتٕاهيعتمد أصحاب ىذا  

وزملاؤه عاـ  بارشورماف توصل اليون ات٠دمات وفي قطاعات خدمية متنوعة، وقد تٯكن تطبيقو لقياس جودة العديد م
، واستخداـ بعض الباحثتُ ىذا 1994، 1993، 1991، 1988، وتم تطويره بدراسات لاحقة في أعواـ 1985

، يةالاعتمادك  النموذج لقياس جودة خدمات التدقيق، واتٟكم على مستوىا بتقييم اتٞوانب ات١لموسة في ات٠دمة
من وجهة نظر ات١ستفيدين منها وذلك تٔعرفة الفرؽ بتُ توقعاتهم ت٨و ىذه ات٠دمة بأبعادىا الأماف ، التعاطف، الاستجابة
إذا كانت التوقعات اكبر من  أما، الادراؾاصغر من  الفعلي ت٢ا، حيث تعتبر اتٞودة مرتفعة إذا كانت التوقعات وإدراكهم
 - الادراؾلاف جودة ات٠دمة وفق ىذا ات١قياس=  ات٠مسة ككل، وىذا الأبعادفضة على مستوى منخ تعتبر اتٞودة الادراؾ
  (Francis, p. 350) التوقع.

 (9-7الصفحات ، 2017)سبكي و شرعي،  :ة بصورة مباشرةات١دققومن الدراسات التي سعت لقياس جودة 
  Knaapدراسة  .1

الذي فحص مدى تأثتَ العوامل ات١رتبطة وات١تعلقة بآثار النزاع بتُ ات١دقق والعميل على مقدرة ات١دققتُ ات١قاومة 
وجود أربع عوامل رئيسية من ات١فتًض أنها تؤثر على تصور ات١ستخدـ النتائج  إفُوتوصلت الدراسة  الإدارةضغوط 

وطبيعة القضية ات١ختلف  ةالاداريتضارب ات١صافٌ وىذه العوامل ىي الوضع ات١افِ للعميل وشروط خدمات ا﵀اسبة 
يل بشكل ضئيل عليها وات١نافسة في سوؽ التدقيق، وقد جاءت نتائج الفحص في فض النزاع بينهما ويكوف للعم

  .أو طبيعة ات١نافسة في السوؽ الاستشاريةوىذا من خلاؿ ات٠دمات 
 :Sutton  &Lampدراسة  .2

في دراستهم بأف ات١عيار النهائي للحكم على اتٞودة ىو ات١ستهلك النهائي والذي  Sutton  &Launpيعتقد 
الفعلي لعملية التدقيق وىذا تٓلاؼ الدراسات التي تعتمد على قياس التدقيق بطريقة غتَ  الات٧ازيعتمد على 

مباشرة )استخداـ البدائل( والتي تفتًض بأف ات١شاركتُ في السوؽ بشكل عاـ لا يستطيعوف ملاحظة جودة التدقيق 
 أف قياس جودة التدقيق يعتمد على: ، وبشكل مباشر

  دة والتي ت٢ا تأثتَ مباشر على كل العمليات الأساسية في عملية التدقيق.تٖديد العناصر الأساسية للجو  -
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  في كل عنصر من عناصر اتٞودة التي تم تٖديدىا. الات٨راؼالتوصل إفُ ات١قاييس التي تعكس  -
 وقد اقتًح الكاتباف الصيغة الرياضية التالية كنموذج ت١ؤشرات قياس جودة التدقيق:

AEQ = ∑      ∑          
 حيث:
AEQ.جودة عملية التدقيق : 

QFLI.أت٫ية عنصر اتٞودة : 
PJ.احتماؿ أف ينعکس مقياس معتُ جودة الأداء :  

MRJفي عنصر جودة معتُ. لات٨راؼ: ملاءمة ات١قياس، أي مدى ارتباط ات١قياس بدرجة مباشرة با 
 suit ton and lampeتوصلت دراسة 

على تسعة عشر عنصرا رئيسيا تنصب بشكل أساسي على الأعماؿ ات٠اصة بعملية اعتمد ىذا النموذج  إفُ 
تتضمن المجموعة ، التدقيق ومقسمة إفُ ثلاث ت٣موعات تركز كل ت٣موعة على مرحلة من مراحل عملية التدقيق

ر عنصر الأوفُ ثلاث عناصر لقياس اتٞودة في مرحلة تٗطيط عملية التدقيق، وتتضمن المجموعة الثانية اثتٍ عش
 الاداريلقياس اتٞودة في مرحلة العمل ات١يدافٓ، أما المجموعة الثالثة فتتضمن أربع عناصر لقياس اتٞودة من اتٞانب 

 .لعملية التدقيق
ت٘ثل مقياس تٞودة التدقيق تشمل  ،معظم ات١دققتُ ات١عنيتُ بالبحث على وجود أربع خصائص مهمة ةوافقم

وجود وسائل اتصاؿ جيدة بتُ ات١دققتُ والعميل، وجود نظاـ حازـ لدى ات١كتب توافر خبرة مهنية لفريق التدقيق، 
 .لنوعية أدائو وتوافر مصادر جيدة لدى مكتب التدقيق لتقدفٔ خدمات استشارية للعميل

 :  Krishnan&Schroederدراسة  .3

ات٠برة ومدى استقلاؿ والتي اعتبرت بأف العوامل ات١تعلقة بفريق التدقيق مثل مستوى  Schroeder et alدراسة 
 أعضاء فريق العمل تكوف ت٢ا أت٫ية كبتَة مقارنة بالعوامل ات١تعلقة تٔكتب التدقيق مثل تٝعة ات١كتب وحجمو،

والتقارير الواردة في  الإفصاحاعتمدت ىذه الدراسة على مدى توافق الوحدات التي لا تهدؼ للربح مع متطلبات 
 مبادئ ا﵀اسبة ات١تعارؼ عليها.

 جودة التدقيق وذلك على النحو التافِ: وقد تم اقتًاح ت٪وذجتُ لقياس
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 النموذج الأول:
AUDQUAL =  +            +              +          +             
+           +            +         +   

 الثاني: النموذج
AUDQUAL =  +             +             +            +            

+           +         +   

 حيث:
AUDQUALI: .جودة التدقيق 

BIGFOUR الكبرى،  الاربعة: يعبر ىذا ات١تغتَ عن انضماـ أو عدـ انضماـ ات١دقق لأحد مكاتب التدقيق
( اذا كاف ات١دقق يتبع إحدى مكاتب التدقيق ىذه وتكوف قيمتو صفر اذا 1)واحد تْيث تكوف قيمة ىذا ات١تغتَ 

 كاف غتَ ذلك.
LINBIGFOURI تٯثل ىذا ات١تغتَ انضماـ ات١دقق لأحد مكاتب التدقيق تٓلاؼ الأربع الكبرى )مكاتب :
( إذا كاف ات١دقق يتبع إحدى 1)واحد حيث تكوف قيمة ىذا ات١تغتَ  ، (من ات١هنيتُ الأقلالتي يعمل بها عشرة على 

تدقيق صغتَ )يعمل بها اقل من عشرة  مكاتب التدقيق ىذه وتكوف قيمتو صفر إذا كاف غتَ ذلك أي يتبع مکتب
 من ات١هنيتُ(.

 CLSIZEباللوغاريتم الطبيعي لإيرادات ويقاس  : يشتَ ىذا ات١تغتَ إفُ حجم العميل ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق
 العميل.
 FINSTABI .تٯثل الاستثمارات والنقدية لدى العميل : 

WEALTH الايراداتات إفُ الاعتماد: تٯثل رصيد . 
TENUREَ( إذا كاف ات١دقق يعمل مع 1)واحد  : فتًة ارتباط ات١دقق بالعميل حيث تكوف قيمة ىذا ات١تغت

 قيمتو صفر إذا كاف غتَ ذلك. وتكوفالعميل ت١دة ثلاث سنوات أو أكثر 
PEER يعبر عن مدى مشاركة مكتب التدقيق ببرامج رقابة اتٞودة الذي تقوـ بو ات١نظمات ات١هنية حيث :

في ىذه البرامج وتكوف قيمتو صفر اذا كاف غتَ ذلك.  ( اذا كاف ات١دقق يشارؾ1)واحد تكوف قيمة ىذا ات١تغتَ 
AUDSIZE،ويقاس بعدد ات١هنيتُ بات١كتب.  : تٯثل حجم مكتب التدقيق 

 : ات٠طأ العشوائي       
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وتتمثل أىم نتائج ىذه الدراسة أف ىناؾ ارتباط ات٬ابي بتُ حجم ات١كتب وجودة عملية التدقيق، وأيضا ارتباط 
 ات٬ابي بتُ كبر حجم العميل وارتفاع جودة التدقيق وكذلك بتُ إشراؾ ات١دقق في برامج رقابة اتٞودة.

 :Abbott & Parker دراسة .4

 نظرا وذلك واستقلاليتها التدقيق تٞنة كفاءة بتُ العلاقة على للتعرؼ ت٪وذج بصياغة الدراسة ىذه قامت
 .اتٞودة من عالية درجة على مدققتُ اختيار على الدائم وسعيها اتٟسابات مدقق اختيار في التدقيق تٞاف لدور

AUDQUAL=   +   AGE+   GROW+   INOWN+   LEV+  ISSUE+   SIZE+  

 :حيث
AUDQUALI :التدقيق جودة. 

AGE :ات١ؤسسة عمر.  
GROW :َالعميل مؤسسة ت٪و معدؿ أو ات١توقع التغت . 

INOWN :ات١لكية حقوؽ. 
 LEV :ات١ديونية نسبة . 

ISSUE :ات١اؿ رأس أو ات١صدرة الأسهم عدد. 
 SIZE: التدقيق ت٤ل ات١ؤسسة حجم . 
 ات٠طأ العشوائي:   

كما حاولا الباحثاف محمد أتٛد وأشرؼ ت٭تِ ات٢ادي، قياس مستوى جودة خدمات التدقيق من وجهة نظر 
 SERVQUAL ات١ستفيدين منها أي معرفة الفرؽ بتُ توقعاتهم ت٢ذه ات٠دمة وإدراكهم الفعلي ت٢ا، مستعملا ت٪وذج

الأماف( ات١صداقية، حتياجات، ألات، اتٞدارة، الإتصالا، الاستجابة، يةالاعتمادبأبعاده وىي )العوامل ات١لموسة، 
عبد العليم قاـ بدراسة تطبيقية  أما، (293، صفحة 2000)شل و ات٢ادي،  ت٣موعة متغتَات إفُالتي قاما بتقسيمها 

بالتطبيق على جودة خدمة تدقيق اتٟسابات وأثرىا على رضاء العملاء، واشتملت الدراسة  جودة ات٠دمات ات١هنية لقياس
( متغتَ ت٘ثل في توقعات العاملتُ وموظفي مكاتب ا﵀اسبة والتدقيق حوؿ مستوى ات١ظاىر ات١ختلفة تٞودة 41على )

)محمد ب.،  يوضحو اتٞدوؿ التافِ:ة ومن خلاؿ مظاىر رئيسية تٞودة ات٠دمة(، كما ات١دققات٠دمة ات١قدمة من مكتب 
  (215، صفحة 2007
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 التدقيق.على جودة خدمة  الأداءتطبيق مقياس التوقعات/: (07دول رقم )الج

 المحتويات مظاىر جودة الخدمة

 ات١ادية. ياتالامكانة ثالتصميم والتنظيم الداخلي/ مظهر العاملتُ/ حدا Tangibles العوامل الدلموسة

 الصدؽ في ات١علومات ات١قدمة/ الوفاء بالوعود / التكامل بتُ أداء العاملتُ  Reliability يةالاعتماد
 .الأخطاءبات١كتب/ توفتَ ات١علومات في الوقت ات١ناسب/ الدقة وقت 

/ معاتٞة مشاكل العملاء / تقدفٔ ات١ساعدات  اتالاستفسار الرد على  Responsiveness الاستجابة
 تٔوعد انتهاء من ات٠دمة. خبارالأالفورية /  الاستجابة

ت           الإتصالا
Communication 

/ الود في الإتصاؿإخبار ات١وظفتُ بالتطورات اتٟديثة / بساطة ووضوح قنوات 
وتنمية مهارات  ت والعلاقات الشخصية/ استمرارية ات١تابعة/ تدريبالإتصالا

 ات١وظفتُ في ت٣اؿ تٚلة ات١علومات.

  الجدارة / الدصداقية
Competence / Credibility 

والتحليل /  البحث ات١عرفة بطبيعة البيانات/ مهارة تٖديد البيانات القدرة على
 للعاملتُ. الإدارةات٠برة ات١تخصصة / دعم وتأييد 

والصداقة في  وحسن ات٠لق لدى مقدمي ات٠دمة / الروح ات١رحة الأدب Courtesy  والدلاطفة الأدب
 للعاملتُ. الإدارةالتعامل/ التأييد والتعاطف / تفهم وتقدير 

اتٟرص على  في التعامل/ التواجد في مواعيد العمل  ا﵀ددة/لامانالشعور با Security الامان
 مصافٌ العملاء/ الشعور بالثقة في ات١علومات و التقارير

 الحسابات مراجعة خدمة جودة ومقاييس لدفاىيم تطبيقية دراسة: الدهنية الخدمات جودة قياس( 2000) بكري، محمد عبدالعليم، الدصدر:
 . الثالث العدد شمس، عين جامعة والتجارة، للاقتصاد العلمية المجلة العملاء، رضاء على وأثرىا

والتي ركزت حوؿ تعقيد العمليات اتٟسابية، ، اتالانتقادأنو فَ تٮلو من الا ورغم القبوؿ الواسع للنموذج 
استخداـ النموذج  إفُات، ت٢ذا  تٞأت بعض الدراسات الاتٕاىوضعف قدرتو التنبؤية، وتأسيسو على الرضا وليس 

ت٪وذج  ي، يسم1992في عاـ الأوؿبعد تعديلو للنموذج  (Cronin and Taylor)لور يکروتتُ وت  توصل اليوالذي  
التي  اتالانتقادأف ىذا النموذج أيضا فَ يسلم من الا وذلك لبساطتو وموضوعيتو،  SERVPERFالفعلي  الأداء

ركزت معظمها حوؿ ت٤دودية قيمة النتائج ات١ستخلصة من إستخدامو، نظرا لتجاىلو لقياس التوقعات أو التعرؼ 
 على فجوة ات٠دمة.
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  )الوسائل البديلة(: ةباشر مغير الطريقة القياس الدراسات الدتعلقة بالدطلب الثالث: 
استخدمت الدراسات التي حاولت قياس جودة التدقيق بطريقة غتَ مباشرة )استخداـ بدائل( حيث اعتمدت 

خدمات أخرى  وفتًة التعاقد مع العميل وتقدفٔ ات١دققعلى وسائل بديلة لتقييم وقياس جودة التدقيق وىي تٝعة 
لصناعة ومعدؿ الدعاوي القضائية، والتي سنستعرض كل وسيط بإت٬از من خلاؿ وات٠برة في ا تدقيقتٓلاؼ عملية ال

 عرض مفهوـ لأىم البدائل.
 : حجم مكتب التدقيق وشهرتو .1

ىذا ات١قياس أف ىناؾ علاقة طردية بتُ حجم ات١كتب ودرجة جودة التدقيق ما أكده  لو مخلص مستع
Houghton  ات١هتٍ لدى العديد من العملاء  الأداءحيث أعتبر حجم ات١كتب تٔثابة ات١قياس اتٟقيقي لقياس جودة

وعلى اختلاؼ ات١ناطق اتٞغرافية، وكلما كانت شركة التدقيق مصنفة ضمن شركات التدقيق الكبرى كلما زادت 
 Sumunic and،  ومن جهة أخرى فقد أكد (148صفحة  ،2009)نور و حساـ ،  جودة التدقيق لديها

Stein  على أف ات١كاتب الكبتَة لتدقيق اتٟسابات ت٢ا أفضلية على ات١كاتب الصغتَة في قدرتها على كشف
 .Osim, 2011, p) للإمكانيات ات١ادية ات١توفرة لديها، وتٞذبها للموظفتُ ذوي ات٠برة وات١هارات العالية الأخطاء

ىذه الدراسة وأعتبر أف الشركات أو مكاتب التدقيق الكبتَة ت٢ا قدرة أكبر  Abubaker and Ahmed، وأكد (39
وجود  إفُأي تتمتع  باستقلاؿ أكبر من ات١كاتب الصغتَة، كما أشارت الدراسة  الإدارةعلى مقاومة ضغوط 

خصائص كامنة في ت٦ارسات تدقيق اتٟسابات للمكاتب الصغتَة تزيد من خطر التدقيق و بالتافِ يضعف استقلاؿ 
 الاسمبأف  Goldman and Barley، ويرى(Semiu & Okwy , 2011, p. 11 ) مدقق اتٟسابات

الكبتَ يعتٍ القدرة على مقاومة ضغط العميل الذي قد تٯارسو لاستمالة ات١دقق في صاتٟو، ويعتٍ السمعة اتٟسنة، 
ففي دراسة  ة الصغرى،ات١دققتوافر ات١وارد لتدريب ات١دققتُ و إجراء اختبارات ت٢م مقارنة بشركات  إفُ بالإضافة

Rogersonand Shapiro ى أف تٝعة ات١دقق تعد دليلا على جودة التدقيق، قد تم تقدفٔ الدليل النظري عل
دور السمعة في ظل وجود بيئة تنافسية كاملة وقد استنتجت بأف السمعة تعمل كآلية  Shapiro واختبرت دراسة

من خلاؿ  الاستنتاجىذا  Rogessonلضماف اتٞودة وتعتبر بديلا عنها في بيئة تنافسية غتَ كاملة، وعززت دراسة 
بعد استهلاكها وقد اعتبرت الدراسة أف السمعة الا التي لا تٯكن اتٟكم على مستوى جودتها  دراسة ات١نتجات

شهرة ات١دقق لقياس جودة عملية  ، واستخدمت(18، صفحة 2008)اؿ عباس،  تلعب دور البديل عن اتٞودة
 العديد من الدراسات منها ما تعلق بأتعاب ات١دقق أو بتغيتَه.التدقيق أو كبديل عنها في 
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أف الا ورغم تعدد الدراسات التي ربطت بتُ حجم مكتب التدقيق وجودتها وانتشارىا على نطاؽ واسع  
أف ت١كاتب التدقيق الصغتَة مقدرة على تقدفٔ خدمات  إفُالنتائج كانت متباينة، كما خلصت دراسات أخرى 

)نور و حساـ ، صفحة  ة مقارنة تٔكاتب كبتَة اتٟجم ولكنها تعافٓ من قلة الطلب على خدماتها.ذات جودة عالي
148) 

 حجم الدؤسسة لزل التدقيق ومركزىا الدالي:  .2
العلاقة بتُ حجم العميل متلقي ات٠دمة من ناحية وجودة التدقيق من  ركزوف علىي الاتٕاهأصحاب ىذا  

ناحية أخرى، فوجدوا اف حجم العميل يؤثر سلبيا على مستوى جودة التدقيق تٔعتٌ أنو كلما زاد حجم ات١ؤسسة 
ات١ركز  وزادت قوة مركزىا ات١افِ كلما ات٩فض معها مستوى جودة التدقيق، بينما في ات١ؤسسة صغتَة اتٟجم أو ذات

ات١افِ ات١نخفض تزيد درجة اتٞودة ، ولعل ذلك نابع من أف ات١ؤسسة ذات اتٟجم أو ات١ركز ات١افِ الكبتَ قد تشكل 
جزءا ىاما وكبتَا من إيرادات مكتب التدقيق وبالتافِ فإف ذلك تٯثل تهديدا حقيقيا لاستقلالية مدقق اتٟسابات 

 ياتالامكانقياـ العميل ذو  الامر إفُعملية التدقيق، وقد يصل  ات٠ارجي ت٦ا ينعكس بالسلب على جودة أداتو في
 (149)نور و حساـ ، صفحة  الكبتَة تٔمارسة ضغوط عليو تصل إفِ حد التهديد باستبدالو تٔدقق أخر.

 والغش والتلاعب: الأخطاءحجم التقارير الدطلوبة للعميل وإكتشاف  .3
أصحاب ىذا الرأي على وجود تناسب طردي بتُ حجم التقارير ات١طلوبة للعميل، وبتُ درجة جودة  يپر 

اتٞوىرية و الغش من قبل ات١دقق كلما زادت معو جودة  الأخطاءات٠دمة أنو كلما زادت إحتمالية إكتشاؼ 
 (Matsumura & Tucker, 1992)التدقيق، والعكس صحيح. 

حتى لا تتأثر  الأتعابللمحاسبتُ ضرورة مراعاة حجم التقارير ات١طلوبة عند تٖديد  الامريكيكما بتُ ات١عهد  
 جودة التدقيق.

حجم الدنافسة بين مكاتب التدقيق ومدى الالتزام بآداب وسلوك الدهنة، وبمعايير المحاسبة والتدقيق  .4
 الدتعارف: 

ارتفاع مستوى ات١نافسة بتُ مكاتب التدقيق للحصوؿ على العملاء كلما ازدادت رغبة ومقدرة العملاء  كلما
بذؿ جهد  إفُدقيقتُ او البحث عن مدقق اخر، ىذا ما يدفع ات١ الأتعابعلى تغيتَ ات١دققتُ لتخفيض قيمة 

يرى طلبو عكس ذلك حيث يرى أنو ، بينما بالات٬اب الأداءللمحافظة على عميلهم، وىذا بدوره يؤثر على جودة 
وجوب إحتًاـ ات١دقق آداب ات١هنة  كلما قلت مستوى ات١نافسة بتُ مكاتب ا﵀اسبة والتدقيق، مع  الأداءتزيد جودة 

 الأتعاب، واف لا يقبل إبراـ عقود تكوف (1994)طلبة،  وسلوكياتها، و أوت٢ا اتٟفاظ على حياده، و إستقلاليتو
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 فيها مرتبطة بالرأي الذي يبديو على القوائم ات١الية للعميل أو يتوقف على نتائج أعماؿ التدقيق حتى لا تتأثر درجة
ضرورة تناسب قيمة أتعاب ات١دقق  الامريكي، كما أكد ت٣مع ا﵀اسبتُ (2007)محمد ب.،  جودة ات٠دمة ات١قدمة

 وحجم العمل ودرجة اتٞودة للخدمة ات١قدمة. 
 عدد الدعاوى القضائية الدرفوعة ضد مكتب التدقيق: .5

أف عدد الدعاوي القضائية ات١رفوعة ضد مكاتب التدقيق دليلا على مستوى  الاتٕاهويرى أصحاب ىذا 
 Palmات١الية ات١تلاحقة، إذا أستخدـ  الازماتت١دققي اتٟسابات وىذا ما أتٚعت عليو الدراسات وأظهرتو  الأداء

rose   تْجة أف التقاضي يعكس فشل  التدقيقعلى سبيل ات١ثاؿ التقاضي وعدد الدعاوى القضائية كوسيط تٞودة
لقضايا ات١رفوعة دليل سلبي أو مؤشر على ، أعتبر ارتفاع عدد االتدقيقوبالتافِ يدؿ على جودة عملية  التدقيق

 (Alan, 2007, p. 71)إت٩فاض جودة عملية التدقيق، والعكس صحيح. 
تغتَات جوىرية في ات١هنة، فبجانب ات٠سائر ات١ادية،  إفُولقد أدى تصاعد الدعاوى القضائية ضد ات١دققتُ 

ـ تٞنة 1974للمحاسبتُ وات١دققتُ القانونيتُ عاـ  الامريكيفقد ثقة اتٞمهور فيها، ونتيجة لذلك شكل المجمع 
لدراسة دور ومسئوليات ات١دقق ا﵀ايد، وجاء  Commission on Auditor's Responsibilitiesمسئوليات ات١دقق 

 Semiu )إستًداد ثقة اتٞمهور بات١هنة.  إفُقتًاحات تهدؼ ألامتضمنا ت٣موعة من  1978ذه اللجنة عاـ تقرير ى

& Okwy , p. 19) 
 لو:  يالالزامفترة تعاقد الددقق مع العميل والتغيير  .6

أعطت الدراسات أت٫ية لفتًة تعاقد ات١دقق مع العميل وضرورة التغيتَ الدوري لو وربطتو تّودة التدقيق، حيث 
أثارت اتٞهات ات١هنية قضية تغيتَ ات١دقق بعد فتًة ت٤ددة، ت١نع تطور العلاقة بتُ ات١دقق والعملاء والتي قد تقلل من 

قة التعاقدية يؤدي إفُ أف تٕعل ات١دقق يؤدي عملو بتًاخي ويصبح إستقلاليتو وموضوعيتو، وحجتهم أف طوؿ فتًة العلا
ات١تعمدة وغتَ  الأخطاءذو نظرة غتَ متجددة، وبالتافِ توافر نزعة استباؽ النتائج وتزداد معها فرصة عدـ اكتشاؼ 

أنو لا توجد دراسات ات١تعمدة وأف تغيتَه ىو ما ت٬نب تلك الامور إذا أنها تعزز من فاعلية وجودة عملية التدقيق، غتَ 
وجود رابط بتُ طوؿ  تطبيقية تؤكد صحة الرأي بل بالعكس من ذلك ىناؾ عدة دراسات عملية والتي أوضحت بعدـ

علاقة التعاقد بالعميل وبتُ حالات فشل عملية التدقيق، كما أف ىذا الرأي يتعارض مع القوؿ زيادة ات٠برة ات١تأتية من 
 (768)يوسف، صفحة  وتعزز جودتها. الأخطاءاكتشاؼ طوؿ فتًة التعاقد تزيد من قدرة 

والتي خلصت إفُ أنو ليس من الضروري إجراء التغيتَ  Cohenة مثل تٞنة ات١دققوقد أيد ذلك العديد من تٞاف 
ن العلاقة مللمدققتُ، لأف ىذا التغيتَ قد يؤدي إفُ زيادة تكاليف التدقيق، وعدـ الاستفادة بات١زايا الناتٕة  يالالزام

ت١كاتب التدقيق، حيث تعتقد أف ىذا التغيتَ لن  يالالزامالتغيتَ  Ryan طويلة الاجل مع العميل وكذلك لا تؤيد تٞنة
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ت١كاتب التدقيق،  يالالزاميضا أنو لا توجد ضرورة لإجراء التغيتَ فتًى أ Cadbury يؤدي إفُ تٖستُ جودتو، أما تٞنة
ومع ذلك فإنها تعتقد أنو من الضروري على مكاتب التدقيق والتي تراجع الشركات ات١سات٫ة العامة إجراء التغيتَ 

 الاوراؽالدوري لشركاء التدقيق من أجل تطوير منهج مراجعة جديد، أما قسم ات١مارسة بهيئة تداوؿ 
ى عل خلصت إفُ إنو ت٬ب   Securities and Exchange Commission Practice Section(SECPS)ات١الية

 (255، صفحة 2001)غافِ،  بعد كل سبع سنوات متتالية. تدقيقالشركات العامة تغيتَ شركاء ال

 الخبرة القطاعية أو الخبرة بالصناعة: .7
تستخدـ ات٠برة القطاعية أو خبرة ات١دقق بالصناعة العميل كمؤشر لقياس جودة التدقيق على اعتبار بأف ات١كاتب 
التي لديها عملاء في ت٣اؿ صناعة معنية يكوف لأفراد مكتبها فهم وإدراؾ أكثر من غتَىم في ىذا المجاؿ من التخصص 

وف ت٢م أكبر تقدير ت٢ا، وعلى النقيض من ذلك قد يكوف ت٦ا يؤدي إفُ قدرتهم على تفادي ات١خاطر ات١مكنة ويك
و مواكبة التطورات التي ت٘ر تٔا  الاستمرارللشركات التي ت٢ا عدد قليل من العملاء في أي صناعة ات١قدرة على التأقلم و 

درس العلاقة بتُ تٗصص ات١دقق في عندما   Balram et Alوىذا ما أكده ، (Alan, p. 71) ىذه الصناعة
حيث أف إدارة  الأرباحوقد توصلوا إفُ وجود علاقة بتُ التخصص في الصناعة وجودة  الأرباحصناعة معينة وجودة 

لدى عملاء التدقيق ات١تخصصتُ في الصناعة كانت أقل من ذويهم لدى ات١دققتُ غتَ ات١تخصصتُ في  الأرباح
على أف ات١دقق ات١تخصص في الصناعة ذو فهم جيد ويكوف بعيد عن كل أنواع التلاعب في الصناعة، ىذا ما يدلل 

 (23)عيسى، صفحة اتٟسابات وبالتافِ تعتبر كوسيلة لقياس جودة التدقيق. 
 :الاخرىتقديم الخدمات الدهنية  .8
تتعلق أيضا تّودة التدقيق، فقد أشارت دراسة بأف تقدفٔ  الاستشاريةومنها  الاخرىإف تقدفٔ ات٠دمات ات١هنية  

قد ت٬عل ىذه ات٠دمات أكثر فائدة تٕاه العميل ويزيد من قوتو النسبية ت٦ا ت٬علو في وضع  الاستشاريةات٠دمات 
، كما أكدت (256)غافِ، صفحة  يستطيع أف يقاوـ الضغوط بصورة أحسن و بالتافِ تٯكنو ا﵀افظة على استقلالو

دراسة ريد وتومزيك والتي ىدفت إفُ تقدفٔ رؤية عن التغتَات في نطاؽ ات٠دمات ات١هنية، بأف ات٠دمات قد توسعت 
تٓلاؼ التدقيق يساعد على الفهم السليم لعمل العميل  الاخرىلتلبية متطلبات السوؽ وأف تقدـ ىذه ات٠دمات 

كما ينبغي على ات١دقق الا يستخدـ التدقيق   وىذا الفهم مطلب أساسي لأجراء تدقيق تّودة عالية،بشكل كبتَ 
للعميل وبالتافِ التأثتَ على استقلاليتو وحياده وتعود النتيجة في الأختَ  الاستشاريةكوسيلة للحصوؿ على ات٠دمات 

 (227، صفحة 2007و حساـ ، )فوزية  على جودة عملية التدقيق.
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 همة التدقيقتكريس الجودة من خلال تنفيذ مالدبحث الثالث: 
تتم عملية التدقيق وفق خطوات وإجراءات تضمن الستَ اتٟسن ت٢ا وتساعد للحصوؿ على أكبر فعالية من  

ىي ات الاجراءات١سطرة وات١رجوة من ىذه الوظيفة، ف الاىداؼ إفُأداء القائمتُ بها، وذلك بغرض الوصوؿ 
تصرفات و ت٦ارسات ت٤ددة ت٬ب أدائها لتحقيق النشاط و تنفيذه، فهي تٗتلف عن معايتَ التدقيق في كونها ترتبط 

)أتٝاء،  بالتصرفات أو السلوؾ الواجب أدائو، في حتُ أف ات١عايتَ ت٘ثل أىداؼ نوعية أو كيفية ت٬ب استيفاءىا
على منهج وخطوات واضحة لضماف النجاح في تأدية مهاـ ات١دقق ات٠ارجي والتي  لاعتمادبا، وىذا (29صفحة 

 تتمثل فيما يلي:
 عليهاالاشراف : قبول الدهمة وتخطيط عملية التدقيق، و الأولالدطلب 

قبل أف يقوـ ات١دقق بتخطيط عملية التدقيق، لابد أف تتوفر لديو النية في القياـ بهذه العملية وات١تمثلة في قبولو 
ات١همة، ويتحقق ىذا الشرط وفقا لمجموعة من العناصر، كتوفر الوقت ات١ناسب لتخطيط عملية التدقيق، أي معرفتو 

، والاستقامة الامانةتفادي التعامل مع أشخاص تنقصهم بات١همة قبل وقت كاؼ، ما يتيح أيضا للمدقق فرصة 
 وحتى يتفادى ىذا لابد أف يفحص تٝعة العميل ات١توقع.

 قبول الدهمة: .1
 الحصول على معرفة عامة حول الدؤسسة:  1.1

كما سبق و أشرنا في مضموف معايتَ التدقيق ات١قبولة قبولا عاما، ىناؾ عدد من ات٠طوات التمهيدية التي 
لى ات١دقق مراعاتها لقبوؿ الزبوف، قبل الشروع في تنفيذ إجراءات التدقيق، يتم خلات٢ا تٚع معظم ات١علومات يتعتُ ع

وات١عطيات العامة حوؿ ات١ؤسسة، فحجم ات١علومات ونوعيتها يرتبط بأىداؼ ومسؤوليات ات١دقق، فهذه ات١علومات 
القطاع، مكانة ات١ؤسسة في السوؽ، أما الداخلية ي للمؤسسة، ت٦يزات الإقتصادقد تكوف خارجية تتعلق با﵀يط 

، اوعملياته اا ات١ؤسسة، نشاطاتهإليه فتخص التطور التارتٮي للمؤسسة، ات٢يكلة والقواعد القانونية التي تٗضع
 والافاؽ الاستًاتٕياتات١سؤولة عن تسيتَ وتنفيذ تلك العمليات، السياسات العامة للمؤسسة  شخاصالأ

 ,Gavanou, Guttmann, & Le Vourc'h) ات١دقق على ىذه ات١علومات من خلاؿ ما يلي: ات١ستقبلية، وت٭صل

2006, p. 172) 
 التحقق من صحة تعيينو، والذي يتم وفقا للشكل القانوفٓ للمؤسسة موضوع التدقيق. -
 بات١دقق السابق، وىي قاعدة من قواعد آداب السلوؾ ات١هتٍ. الإتصاؿ -
 التأكد من نطاؽ عملية التدقيق. -
  .غتَ ذلك إفُيطلب ات١دقق بعض ات١علومات العامة حوؿ ات١ؤسسة كطبيعة نشاطها وموقعها اتٞغرافي  -
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ؤولتُ،  إذ يتعرؼ ات١دقق من خلاؿ ىذه ات٠طوة على ات١س، أوفُ مع ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق تالااتص -
 وات١ستَين داخل ات١ؤسسة.  الافرادللمركبات و ات٢يئات التابعة للمؤسسة، استجواب  كما يقوـ بزيارات ميدانية

فحص وتقييم النظاـ ا﵀اسبي: يقوـ ات١دقق بدراسة النظاـ ا﵀اسبي ات١طبق فعلا في ات١ؤسسة وفق  -
 (Robert , 1995, p. 40) ت٣موعة من العناصر أت٫ها:

 .ات١خطط ا﵀اسبي وات١افِ والقطاعي 
 .كيفية القيد والتًحيل 
 .دقة السجلات وكفايتها 
 .استخلاص أىم العمليات التي تقوـ بها ات١ؤسسة 
  ات١نتهجة. الاىتلاؾطرؽ 
 .طريقة تقييم ات١خزونات 
 .العمليات بالعملة الصعبة إف وجدت 
  ت٬ب أف يطلع على اتٟسابات ات٠تامية وات١يزانية العمومية ، لسنوات سابقة على القوائم ات١اليةالاطلاع

 التي أعدت عن السنة السابقة، ويطلع على تقرير ات١دقق السابق.
  حيث يتعرؼ ات١دقق من خلالو على السلطات ات١منوحة للمدراء وات١وظفتُ.الاداريفحص التنظيم : 
  الناحية الضريبية للمؤسسة ت٤ل التدقيق.على الاطلاع النظاـ الضريبي: يتعتُ عليو 

 بات١ؤسسة، والتي تٕعلو أىلا لاتٗاذ قرار قبوؿ ةمن ما سبق يستطيع ات١دقق اتٟصوؿ على معرفة عامة مبدأي
 التعامل مع ات١ؤسسة أو الرفض. 

 الدوافقة على الدهمة: 2.1
لاؿ عقد كتابي فتَسل ات١دقق نسخة بعد ذلك تأتي ات٠طوة ات١والية ات١تعلقة بقبوؿ مهمة التدقيق وذلك من خ

من رسالة قبوؿ ات١همة للمؤسسة ات١عنية وتكوف تٔثابة عقد يلتزـ بو الطرفاف ومن أىم ما يتضمنو العقد مايلي: 
 (48-47)التميمي، الصفحات 

 طبيعة وىدؼ ومهاـ التدقيق ونطاقو؛  -
 ؛ الاجاؿمسؤولية ات١ؤسسة عن تقدفٔ كل ات١علومات والبيانات  -
ا لإبداء رأيو كات١عايتَ ا﵀لية أو إليه مرجع ات١دقق تٓصوص ات١عايتَ ات١وضوعية التي سيستند إفُ الاشارة -

 التي سيتقاضاىا ات١دقق؛ الأتعابلإت٘اـ ات١هاـ و  الاجاؿالدولية؛  ات١دة 
القوانتُ  الاعتبارات١دقق ومايقع على عاتق ات١ؤسسة أخذا بعتُ  كل ما تٮص احتياجات  إفُ الاشارة -

 والتشريعات في كل دولة.
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 :تخطيط مهمة التدقيق .2
التخطيط ات١سبق يعد شرطا أساسيا لنجاح ات١همة بفعالية وكفاءة، حيث يعتمد ات١دقق على ات١عرفة العامة 

الفنية لعملية التدقيق أخذا بعتُ ات الاجراءللمؤسسة في ات١رحلة التمهيدية، لوضع خطة عمل لو وت١ساعديو لإت٘اـ 
والبشرية، لذلك يطلب ات١علومات العامة حوؿ ات١ؤسسة الوقت ا﵀دد والتكلفة وامكانيات مكتبو ات١ادية  الاعتبار

ليستطيع تٖديد أىداؼ ات١همة، فكل خطوة من مهمتو لابد أف تندرج ضمن ىدؼ معتُ و واضح، تتضمن ما 
 (143)خالد و خليل ، صفحة  يلي:

 الواجب تٖقيقها. الاىداؼ -
 .الاىداؼالفنية الواجب إتباعها لتحقيق ات الاجراءات٠طوات و  -
 تٖديد الوقت التقديري اللازـ للانتهاء من كل خطوة وإجراء. -
 تٖديد الوقت ات١ستنفذ فعلا في كل خطوة وإجراء. -
 ملاحظات الشخص ات١سؤوؿ عن كل خطوة وإجراء نفذ. -
 .الاجراءتوقيع الشخص ات١سؤوؿ عن إت٧از  -

ة وفريق يالاساست١دقق في ات١ؤسسة من خلاؿ تٖديد ات١هاـ الفرعية اعداد برنامج عمل ا إفُيؤدي ما سبق 
العمل وطريقة العمل والتوقيت ات١ناسب، البرنامج ليس سردا ت٠طوات، بل ىو خطة لتحقيق أىداؼ ت٤ددة وفق 
مبادئ، وت١ستويات مهنية متعارؼ عليها، وتٮدـ عدة أغراض، فهو ملخص ت١ا ت٬ب أف يقوـ بو ات١دقق وتعليمات 
فنية وتفصيلية ت١ساعديو لتنفيذىا، فهو أداة رقابة وتٗطيط تساعد ات١دقق على تتبع عملية التدقيق وعدد الساعات 

 ات١ستنفذة في كل عملية.
 (212، صفحة 2004)خالد أ.،  تٯكن تصنيف نوعتُ من برامج التدقيق ت٫ا:

 مقدما.برامج تدقيق ثابتة أو مرسومة 
 برامج تدقيق متدرجة.

 برامج تدقيق ثابتة أو مرسومة مقدما: 1.2
وات٠طوات التي تدخل في كافة عمليات التدقيق، يتقيد بها ات١دقق ات الاجراءىي برامج تٖتوي كافة 

 وت٢ذه البرامج مزايا عديدة أت٫ها: ،مساعدوه أثناء أدائهم ت١هامهمو 
 العمل الواجب إتباعها.تعتبر تعليمات صرت٭ة واضحة ت٠طوات  -
 ضرورية في ات١شاريع الكبتَة ات١تشبعة لإحكاـ خطة العمل. -
 تساعد على تقسيم العمل بتُ ات١دقق ومساعديو. -
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 أو ات٠طوات الضرورية.ات الاجراءاتٗاذ  دعدـ السهو عن إفُات١دقق دفع ت -
 باستعمات٢ا يستطيع أي مساعد أف يتمم العمل دوف عناء أو ضياع وقت. -
 لبرنامج سجلا كاملا تٔا قاـ ات١دقق بأدائو.يعتبر ا -
 ات١قبلة ونواة ت٢ا. السنوات يعتبر أساسا لعمليات التدقيق في -

عمليات روتينية تنقص من استقلالية  إفُويعاب على ىذا النوع من البرامج أنو قد ت٭وؿ خطوات التدقيق 
 لديو. رالابتكاو  الابداعتفكتَ ات١دقق وتقديره الشخصي، كما أنو يقتل روح 

 برامج تدقيق متدرجة: 2.2
تتمثل في تٖديد ات٠طوط الرئيسية لعملية الفحص والتدقيق، وترؾ ات٠طوات التفصيلية الواجب إتباعها وكمية 

وتٯكن ىذا النوع ات١وظفتُ من استغلاؿ خبراتهم والتماشي مع  ،ما بعد الشروع في عملية التدقيق إفُ اتالاختبار 
وأىم ميزة في ىذا النوع من البرامج ىو كونو يسمح للقائمتُ بأعماؿ التدقيق من التفاعل مع  ،الظروؼ ا﵀يطة بهم

 الظروؼ التي قد تطرأ خلاؿ القياـ بعملية التدقيق.
 على مهمة التدقيق:الاشراف  .3

في التدقيق ىو متابعة ات١دقق لعملية التدقيق وتقسيمو للمهاـ بتُ أعضاء فرقتو كل حسب الاشراؼ معتٌ 
 خبرتو وكفاءتو وتٗصصو.

 (79، صفحة 2009)زاىرة ،  فيما يلي:الاشراؼ تٯكن تلخيص أىم نقاط 
 توجيو ات١دققتُ ت٨و تٖقيق أىداؼ التدقيق. -
 الشخص القادر على إت٧ازىا بكفاءة. إفُحرصو على أف تسند كل مهمة من مهاـ التدقيق  -
 اختلاؼ في وجهات النظر بتُ فريق التدقيق. إزالة ما قد ينشأ من -
 ويات.الأولترتيب ات١هاـ حسب  -
 اليومي لأفراد فرقة التدقيق. الأداءفحص العمل ات١نتهي، وفحص وتٖليل  -
 حرصو على توظيف العدد ات١لائم للمساعدين لتفادي العجز أو الزيادة. -
 حرصو على احتًاـ عاملي الوقت والتكلفة. -
 ت١ادي وات١عنوي.طرح عاملي التحفيز ا -

ية ت١همة التدقيق، لأنو من خلات٢ا تتًكز التحقيقات والفحوص الأولت٣موع ات٠طوات السابقة يسمى بات١رحلة 
 ات١نتظرة من التدقيق، فيتم التقارب بتُ ات١ؤسسة وات١دقق.  الاىداؼللكشف عن حقائق النظاـ، وتٖديد 
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     الاثباتأدلة وقرائن الدطلب الثاني: تقييم نظام الرقابة الداخلي و جمع 
 تقييم نظام الرقابة الداخلية .1

إف إجراءات الرقابة الداخلية ىي أساس كل مهمة تدقيق، فمن خلات٢ا يتضح مدى مصداقية نظاـ ات١علومات 
)خالد  و حجم العينات على درجة متانة نظاـ الرقابة الداخلية ات١ستعمل اتالاختبار في ات١ؤسسة، وتتوقف كمية 

فبعد التقييم ات١بدئي لنظاـ الرقابة الداخلية في ات١رحلة التمهيدية، يتم تقييم نظاـ الرقابة  ،(102أمتُ ع.، صفحة 
الداخلية وذلك باستخداـ عدة طرؽ كمية أو نوعية، ومن أكثر الطرؽ ات١تبعة ما يعرؼ بالوصف عن طريق تٖرير  

)التميمي،  ت١تبعة في كل مرحلةة وات٠طوات ايالاساسوصف أىم ات١راحل  إفُكتابي يتطرؽ من خلالو ات١دقق 
، لتحديد ات١خاطر ات١توقعة وبالتافِ نقاط الضعف والقوة داخل ات١ؤسسة، ولقد تعددت (48-47الصفحات 

في واختلفت التعاريف التي تٗص نظاـ الرقابة الداخلية باختلاؼ اتٞهات الصادرة عنها ولو أنها كانت تصب 
 .نفس ات١ضموف

ت٣لس خبراء ا﵀اسبة الفرنسيتُ "نظاـ الرقابة الداخلية ىو ت٣موع الضمانات التي تساىم في  حيث عرفو
التحكم في ات١ؤسسة، لتحقيق ات٢دؼ ات١تعلق بتأمتُ اتٟماية للأصوؿ وكذا نوعية ات١علومة، ومن جانب آخر ضماف 

في حتُ عرفتو ات١نظمة الوطنية ﵀افظي اتٟسابات الفرنسية بأنو "نظاـ ،وتٖستُ النجاعة الإدارةتطبيق تعليمات 
بتعريفها وتطبيقها وحراستها تٖت  الإدارةو الرقابات ا﵀اسبية وما يليو، والتي تقوـ ات الاجراءمشكل من ت٣مل 

 مسؤوليتها من أجل التحقق من:
 .صوؿالأتٛاية  -
 ية الناتٕة عنها.صدؽ وصحة التسجيلات ا﵀اسبية واتٟسابات السنو  -
 التسيتَ ات١نظم و بنجاعة لعمليات ات١ؤسسة. -
 (Reda, 2007, p. 71 ) ."الإدارةتطابق القرارات مع سياسة  -

باعتباره ات٠طة التنظيمية التي تساعد على التحكم في ات١ؤسسة، فلابد على ات١دقق أف ت٭كم على مدى سلامة 
تّملة من ات٠طوات تٯكن  ملتزمافي إطار مهمتو ات١تمثلة في التقييم واتٟكم على نظاـ الرقابة الداخلية،  ىذا النظاـ

 (Jean & Marie, 1997, p. 17) تلخيصها فيما يلي:
 ات: الاجراءجمع  1.1

ومعرفة أكبر قدر ت٦كن من ات١علومات عن سواء كانت مكتوبة أو غتَ مكتوبة، يقوـ ات١دقق تّمع ات١عطيات 
  نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة.
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 اختبارات الفهم والتطابق:  2.1
التي ذكرت والتي ات الاجراءت٬ب أف تدعم باختبار النظاـ للتأكد من أف  الاعتمادن درجة مليتأكد ات١دقق 

 ت٘ت ملاحظتها خلاؿ مرحلة الفحص بيتم تطبيقها بالفعل.
  للرقابة الداخلية: الأولييم التقي 3.1

إذا ت٘كن ات١دقق من اتٟصوؿ على معلومات كافية حوؿ نظاـ الرقابة الداخلية، تٯكنو أف يعطي تقييما أوليا 
 تكمن في فحص نظاـ الرقابة الداخلية الأوفُفلاستخراج نقاط القوة ونقاط الضعف ىناؾ طريقتتُ:  ،ت٢ذه النظاـ

ت٣معة في قوائم تدعى قوائم  الاسئلة  والثانية أكثر شكلية وتتمثل في طرح بعض ،والبحث عن قوة وضعف النظاـ
 استقصاء الرقابة الداخلية.

 :يةالاستمرار اختبارات  4.1
 للنظاـ الأوفِا في التقييم توصل اليهمن أف نقاط القوة ات١ اتالاختبار يتأكد ات١دققتُ خلاؿ ىذا النوع من 

 الواقع وبصفة مستمرة ودائمة.نقاط قوة فعلا، أي مطبقة في 
 التقييم النهائي لنظام الرقابة الداخلية:  5.1

 ،والفحوص التي سيقوـ بها ات١دقق أثناء تنفيذ تٖقيقات التدقيق ،إف جودة ىذا النظاـ تٖدد برنامج التدخلات
ذا كانت عاجزة و غتَ فعالة فكلما كانت ات١راقبة الداخلية مرضية للمدقق تٕعلو تٮفف تدقيقاتو وتٖرياتو ات١باشرة و إ

فات١دقق يشك في مصداقية معلومات النظاـ، ويتعمق أكثر في ت٣اؿ تْثو، وتٯكن حصر نتائج تقييم نظاـ الرقابة 
 الداخلي فيما يلي: 

 عرضة للمخاطر.  الاكثرتٖديد العمليات  -
 تقييم درجة أت٫ية ىذه ات١خاطر. -
 إعداد برنامج وخطة للتحقيق والتدقيق. -
 :التدقيقفي   الاثباتأدلة وقرائن  .2
 دققولكي يصل ات١ تدقيقائم ات١الية للمؤسسة ت٤ل الىو إبداء الرأي في القو لتدقيق ف ات٢دؼ الرئيسي لعملية اإ

ات١وقف الذي يكوف فيو قادرا على إبداء رأيو فلابد عليو من اتٟصوؿ على ادلة إثبات كافية تؤيد ىذا القرار،  إفُ
 وىو ما نص عليو ات١عيار الثالث من معايتَ العمل ات١يدافٓ.
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 (Jean & Marie, p. 37) :الاثباتتعريف أدلة  1.2
السليم وإصدار  الاعتقادفهي البرىاف الذي يساىم في تكوين   الاثباتتعددت ات١فاىيم التي تعرؼ أدلة 

 إفُالتي تعتمد عناصر شخصية تٗتلف من شخص  الاحكاـاتٟكم ات١طلوب القائم على أسباب موضوعية، عكس 
تٯكن تعريف أدلة  دالة القوائم ات١الية،آخر، كات١يوؿ والنزاعات، فهي ضرورية لإبداء الرأي الفتٍ ا﵀ايد عن مدى ع

لتحديد ما إذا كانت ات١علومات التي ت٘ت  ات١دققعلى أنها: أدلة إثبات ىي ات١علومات التي يستخدمها   الاثبات
مراجعتها تتفق مع ات١عايتَ ات١وضوعة.أو ىي وسيلة لإقامة الدليل يستخدمها ات١دقق لإصدار حكمو على صدؽ أو  

 القوائم ات١الية ات٠تامية. إفُكذب البيانات التي تم تٖويلها 
كفاية وملاءمة   علىترتبط مدى كفاية ومناسبة أدلة إثبات معا بعلاقات متبادلة ومتكاملة، ويتعلق اتٟكم 

 بعدة عوامل نذكر منها: الاثباتأدلة 
 ة.ات١دققلطبيعة ومستوى ات١خاطر في عملية  ات١دققتقدير  -
 طبيعة النظاـ ا﵀اسبي وأنظمة الرقابة الداخلية وات١خاطر ات١رتبطة بها. -
 النسبية للبند ت٤ل الفحص. يةت٫الا -

 الاثباتأدلة  حجية 2.2
صوؿ عليها، والشيء ات١هم ذات حجية قوية ت٬ب أف تتناسب مع ظروؼ اتٟ  الاثباتحتى تكوف أدلة 

تساعد على إبداء  الاقناعىو تٚع الدليل الكافي ات١لائم الذي تكوف حجيتو أعلى ويقدـ درجة عالية من دقق للم
)عبد الفتاح و أتٛد، ت٣هولة  أكثر قوة وحجية نذكر منها: الاثباتالرأي، وىناؾ معايتَ للحكم التي تٕعل أدلة 

 (288تاريخ النشر، صفحة 
تم اتٟصوؿ  ثبات من مصادر خارجية ليست ت٢ا علاقة بات١ؤسسة يكوف أكثر قوة وحجية ت٦ا لوالادليل  -

 عليو من داخل ات١ؤسسة.
  .فعاؿفي ظل نظاـ رقابة داخلية  التي تم اعدادىا البيانات ا﵀اسبية والقوائم ات١الية -
اتٟصوؿ على ات١علومات بطريقة مباشرة عن طرؽ ات١لاحظة والفحص الفعلي والتفتيش لو أثر كبتَ في  -
 ت٦ا فَ تم اتٟصوؿ عليها بطريقة غتَ مباشرة. الاقناع

 والقرائن: الادلةقواعد الدفاضلة بين  3.2
 التالية: اتالاعتبار  إف تقدير مدى حجة لأدلة والقرائن وات١فاضلة بينهما يقوـ على أسس معينة مبينة على

 (131)خالد أ.، صفحة 
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  الاثباتوالوسيلة للحصوؿ على القرينة أو دليل  ات١دققالفتٍ الذي يعتمد عليو  الاسلوبمدى صلاحية  -
للطريقة ات١ناسبة للحصوؿ على الدليل أو  ات١دققتْيث يستطيع أف يفقد الدليل حجيتو وقوتو في حالة عدـ اختيار 

 القرينة.
مصدر القرينة تْيث ىناؾ نوعاف منها موضوعية وذاتية، فات١وضوعية اكثر من الذاتية نظرا لعدـ اعتمادىا  -

 .للمدققعلى التفستَ الذاتي 
قويا ووثيقا كلما كانت حجيتو  الارتباطارتباط القرينة أو الدليل بالعنصر ت٤ل الفحص، فكلما كاف  -
 عليو قويا، وكذا التوقيت ات١ناسب للحصوؿ على الدليل. الاعتمادودرجة 
 فقدت كل حجيتها. والا ،عند تٚعو للأدلة والقرائن، فلابد عليو أف يكوف مستقلا وت٤ايدا ات١دققسلوؾ  -

 :الاثباتأنواع أدلة  4.2
 (172-170الصحن، الصباف، و شريفة، الصفحات )  في العناصر التالية: الاثباتتتمثل أنواع أدلة 

في مراجعتو على ات١ستندات أكثر من اعتماده على اي دليل آخر، ومن  ات١دققيعتمد الدستندات:  -

ثلاث ت٣موعات  إفُات١ستندات التي يعتمد عليها: فواتتَ الشراء، فواتتَ البيع، عقود التأمتُ، وتقسم ات١ستندات 

 من حيث كفاية الدليل.

 .ات١ستندات ات١عدة خارج ات١ؤسسة ت٤ل الفحص 

 .ات١ستندات ات١عدة داخل ات١ؤسسة وات١عدة من طرؼ شخص مستقل عن ات١نشأة 

 .ات١ستندات ات١عدة وات١ستعملة داخل ات١ؤسسة 

إذا ثبت الا فمن ات١ستندات ات١عدة خارج ات١ؤسسة نذكر: فواتتَ الشراء، وتعتبر كدليل للعملية التي ت٘ت 

التي تأتي من خارج  الادلة، وىي ليست بقوة الاستاذبينما من ات١ستندات ات١عدة داخل ات١ؤسسة ت٧د دفاتر  تزويرىا،

 ات١ؤسسة.
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ت٘ثل ات١صادقات إيصاؿ أو رد كتابي أو شفوي من طرؼ ثالث ت٤ايد للتأكد من صحة الدصادقات:  -

، ونظرا ات١دققتُات١علومات، ويتم اتٟصوؿ عليها من مصدر مستقل، وىو دليل قوي يتم استخدامو كثتَا بواسطة 

 التي يصلح تطبيقها فيها. الاتلكونها مكلفة نوعا ما لذلك لا يتم استخدامو في كل اتٟ

 د ثلاث أنواع من ات١صادقات: توج 

  بطلب توضيح الرصيد من طرؼ العميل في نهاية الدورة ات١الية دوف إعلامو بالرصيد في  ات١دققيقوـ

تٔعرفة الرصيد من مصدرين ت٥تلفتُ ت٫ا: دفاتر ات١ؤسسة ودفتً لعميل  للمدققالكتاب ات١رسل وتسمح ىذه الطريقة 

 قات البيضاء.ويسمى ىذا النوع من ات١صادقات بات١صاد

 بذكر الرصيد في الكتاب ات١رسل، والطلب من  العميل طرؼ من الرصيد توضيح بطلب ات١دقق يقوـ

 .ةالات٬ابيسواء كاف الرصيد صحيحا أو خاطئا، ويسمى بات١صادقات  الاحواؿالعميل ات١صادقات في تٚيع 

بالطلب من العميل إرساؿ ات١صادقة في حالة كوف الرصيد غتَ صحيح أما عدـ اتٞواب فيعبر  ات١دققيقوـ  -

 عن صحة الرصيد وتسمى بات١صادقات السلبية.

لأحياف يعتمد على الشهادات والبيانات التي ت٭صل عليها من افي كثتَ من  ات١دققإف  :اتالاستفسار  -

،  ىالاخر  الانواعأقل حجية في اثبات من  الادلةوموظفي ات١ؤسسة، وت٦ا لا شك فيو ىو أف ىذا النوع من  إدارة

 .ات١دقققد تكوف ت٢ا مصلحة في إخفاء ات١علومات عن  الإدارةكوف أف 

إف وجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية من شأنو أف يقلل فرص  وجود نظام سليم للرقابة الداخلية: -
أقل حد ت٦كن وسرعة اكتشافها عند حدوثها، وعليو فوجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية  إفُ خطاءالأارتكاب 

على صحتها،  الاعتمادأف البيانات وات١علومات التي تظهرىا الدفاتر سليمة وتٯكن  للمدققيعطي نوعا من التأكيد 
 أف يتأكد في ىذا الصدد من أف نظاـ الرقابة الداخلية نفذ فعلا كما ىو موضوع. ات١دققوت٬ب على 

تٔراجعة العمليات التي يقوـ بها ت٤اسبي الشركة للتحقق من سلامتها  ات١دققيقم  ة الحسابية:الددقق -
تٔراجعتها  ت١دققاالتي يقوـ  الأعماؿ، ومن الأخطاءوصحتها كوف أف ا﵀اسبتُ واثناء تأديتهم ت١هامهم قد يرتكبوف 

 ت٧د:
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 .التأكد من أعماؿ اتٞمع والضرب والطرح الواردة في ات١ستندات والدفاتر 
 .مراجعة دفاتر اليومية 
  ة من الناحية اتٟسابية.ات١دققمراجعة ميزاف 
 .مراجعة قوائم اتٞرد من حيث صحة العمليات اتٟسابية 
التأكد من وجود البند ماديا عن طريق ات١عاينة،  إمكانية: يقصد بو الوجود الفعلي لبنود القوائم الدالية -

ولكن ليس تٚيع بنود القوائم ات١الية تٯكن التأكد من وجودىا، وإت٪ا البنود فقط التي ت٢ا كياف مادي ملموس، 

 فالتأكد من الوجود الفعلي لا يعتبر دليلا كافيا لصحتو، فقد يكوف موجودا وليس في ت٦لوكات ات١ؤسسة.

عدة أشهر بعد  إفُ التدقيقت٘تد عملية  قع في تاريخ لاحق لتاريخ إعداد القوائم الدالية:العمليات التي ت -

ة النهائية، وخلاؿ ىذه الفتًة اللاحقة لإعداد القوائم ات١الية قد تقع ات١دققانتهاء السنة ات١الية خاصة في حالة جود 

 بعض العمليات التي تلقى مزيد من الضوء على بعض عناصر ات١يزانية.

إف التًابط بتُ البيانات التي يظهرىا النظاـ ا﵀اسبي السليم يؤدي  بين البيانات لزل الفحص: الارتباط -

 .ات١دققفي ىذه البيانات، ويعتبر دليلا من أدلة اثبات التي يعتمد عليها  ات١دققزيادة ثقة  إفُ

بصحة البيانات  ات١دققيعتبر انتظاـ الدفاتر ا﵀اسبية دليلا إضافيا يزيد من قناعة  دقة القيود المحاسبية: -

ا﵀اسبية والعمليات ات١سجلة، ودراسة العلاقة بتُ ات١ركز ات١افِ باستعماؿ النسب ات١الية يكوف لفعالية الرقابة الداخلية 

على ات١ستند الداخلي في  الاعتماديتم ، فمثلا الاثباتعلى معظم أنواع أدلة  الاعتمادأثر جوىري على مدى 

 الشركة التي بها رقابة داخلية فعالة لوجود احتماؿ أكبر للدقة.
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 الدطلب الثالث : إعداد ملف الدهمة وتقديم تقرير الددقق النهائي
 إعداد ملف الدهمة .1

 اتالاختبار أوراؽ التدقيق ىي السجلات أو ات١لفات التي ت٭تفظ بها ات١دقق للتدليل على طبيعة وتوقيت ومدى 
قرائن التي تسمح لو بإبداء الدلة و الأوتسمح للمدقق بتنظيم نشاطاتو، وكذا توفتَ ت٥تلف ، ات١نفذة خلاؿ عملية التدقيق

)محمد ب.،  وتٯكن التمييز بتُ أوراؽ التدقيق وفق نقطتتُ ت٫ا: ،رأيو النهائي حوؿ ت٥رجات نظاـ ات١علومات ا﵀اسبي
 (43-40الصفحات 
 الدلف الدائم: 1.1

وعموما تٯكن أف يشتمل ىذا  ،ة في ات١ؤسسة الصاتٟة للاستعماؿ في الدورات اللاحقةيالاساسيشمل الوثائق 
 ات١لف على:

وتوزيعها بتُ ات١سات٫تُ والنظاـ الداخلي  الاسهمتشمل كل ما يتعلق بعقود التأسيس وعدد  عموميات: -
 للمؤسسة وات٠ريطة التنظيمية.

بإجراءاتو على مستوى  الالتزاـتقدفٔ وصف مدقق ت١قوماتو ومدى وثائق تتعلق بنظام الرقابة الداخلية:  -
 ات١ديريات والوظائف.

ي على برامج التدقيق بالنسبة للسنوات الثلاث ات١اضية، وكذا التقارير ت٭تو  الحسابات السنوية والتقارير: -
 ات١تعلقة تْسابات ات١ؤسسة. والاستثنائيةالعامة وات٠اصة 

يكوف من ات١فيد أف ت٭تفظ ات١دقق في ملفو الدائم ببعض التحاليل ات٢امة التي  التحاليل الدائمة للحسابات: -
 .ق أت٫يتها انطلاقا من طبيعة نشاط ات١ؤسسةأجريت على بعض اتٟسابات التي يرى ات١دق

 والاشتًاؾ ،الضرائب إدارةت٭تفظ ات١دقق بالوثائق الواردة من  :الاجتماعيكل ما يتعلق بالجانب الجبائي و  -
نظرا لأت٫يتها، وكذلك الشأف بالنسبة للوثائق ات١تعلقة بالعلاقات مع ات١نظمات العمالية داخل  الاجتماعيفي الضماف 

 ات١ؤسسة.
 تٖتوي ىذه النقطة على العناصر ات١كونة للشق القانوفٓ للمؤسسة. كل ما يتعلق بالجانب القانوني: -

 الدلف الجاري: 2.1
  الاثباتيتعلق ىذ ات١لف بالسنة اتٟالية، ويتضمن وثائق الدورة موضوع التدقيق ات١الية منها وا﵀اسبية مع أدلة 

 ات١لف على الوثائق التالية:التي تٚعها ات١دقق. وتٯكن أف يشتمل ىذا 
 برنامج تفصيلي لعملية التدقيق. -
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 اتٟسابات السنوية للمؤسسة وكذا التحليلات ات١دعمة لأرصدتها. -
 التقارير العامة وات٠اصة ات١تعلقة بالدورة موضوع التدقيق. -
  التقييم.ات٠طوات ات١تبعة لتقييم نظاـ الرقابة الداخلية والتقرير ات١دعم لذلك، لوسائل ات١ستعملة في -
 ات١لاحظات الناتٚة عن اتٟسابات ات١فحوصة. -
 كل ات١راسلات التي ت٘ت مع أطراؼ من خارج ات١ؤسسة كالبنوؾ، العملاء، وات١وردوف. -
 ات١شاكل التي صادفت ات١دقق أثناء أداء مهمتو. -
 تقرير الحسابات .2

ات١رحلة النهائية للتدقيق ىي إعداد تقرير نهائي للتدقيق و الفحص الذي قاـ بهما ات١دقق طيلة فتًة ات١همة، ويتميز 
و القرائن التي تثبت حكم و تقدير ات١دقق لنظاـ ات١علومات في  الادلةىذا التقرير بالشمولية و الدقة مع عرض كل 

، والتي تٯكن من خلات٢ا أف يقوـ ات١دقق الإتصاؿالتدقيق وأداة أو وسيلة ات١ؤسسة، فالتقرير ىو ات١نتج النهائي لعملية 
بتوصيل نتائج فحصو وتقييمو للأدلة والقرائن ورأيو الفتٍ ا﵀ايد عن صحة وسلامة عرض القوائم ات١الية للمركز ات١افِ في 

الذي يعتمد عليو مستخدمي البيانات ات١الية وغتَ ات١الية لاتٗاذ قراراتها ورسم  الاساس، فهو الأعماؿنهاية السنة ونتائج 
 (31)زاىرة ، صفحة  سياستها اتٟالية منها وات١ستقبلية.

يح وشرح كل وقبل اف يقوـ ات١دقق بتحرير تقريره في شكلو النهائي، ت٬تمع بات١ستَين و ات١سؤولتُ، لعرض وتوض
ت والنقاط التي اعتمد عليها لإبداء رايو ت١ناقشتها معهم، فيقوـ ات١دقق تْصر مواطن القوى والضعف الاثباتاو  الادلة

 الأختَات١مكنة، وفي  والاقتًاحاتات١كتشفة، التي من خلات٢ا وضع التوصيات  الأخطاءللنظاـ، كما ت٭دد ات١خالفات و 
 يقوـ بتحرير تقريره الذي يكشف فيو عن حكمو على وضعية ات١ؤسسة، ت٤تًما ت٤توى معيار التدقيق الدوفِ رقم

700ISA  ،الذي يبتُ النموذج العاـ لتقرير ات١دقق من حيث الشكل وا﵀توى، فيبدأ أولا بعنواف التقرير حسب ات١همة
 الإدارةكتابة فقرة ت٘هيدية يوضح من خلات٢ا مسؤوليتو ومسؤولية   ا ىذا التقرير، وبعد ذلك يتمإليه ثم اتٞهة التي يتوجو

ىذا، فإنو  إفُ بالإضافة الاجاؿعن البيانات موضوع التدقيق ثم تليها الفقرة التي يوضح من خلات٢ا رأيو والتوصيات 
على ات١بادئ  مادالاعتت٣موعة من العناصر أو الضوابط في ت٤توى التقرير على غرار  إفُيتعتُ على ات١دقق التطرؽ 

تأكيده على احتواء القوائم ات١الية على كافة  إفُ بالإضافةوالثبات في تطبيقها،  الالتزاـا﵀اسبية في إعداد القوائم ات١الية، 
 :كالتافِ  الانواعأحد  إفُمن نتائج  توصل اليويستند ات١دقق في كتابة التقرير حسب ما ،ات١علومات اتٞوىرية من عدمو

(Bernard & Jean Claude, p. 10) 
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يصدر ات١دقق رأيو بدوف تٖفظ على لقوائم ات١الية التي قاـ بتدقيقها إذا توفرت لديو أربعة : التقرير النظيف 1.2
 شروط ىي:

 عاما.أف القوائم ات١الية قد أعدت وفقا للمبادئ ا﵀اسبية ات١تعارؼ عليها وات١قبولة قبولا  -
 جوىرية تؤثر على اتٟسابات سواء في قائمة الدخل أو في قائمة ات١ركز ات١افِ. الأخطاءعدـ وجود  -
 صدؽ وعدالة القوائم ات١الية ودقة تعبتَىا عن نتائج أعماؿ ات١شروع ومركزه ات١افِ. -

 الأعماؿالكافية وات١لائمة لتي تبرر رايو على صدؽ تعبتَ القوائم ات١الية لنتائج  الاثباتحصوؿ ات١دقق على أدلة 
 وات١ركز ات١افِ في نهاية السنة ات١الية.

برأي متحفظ، إذا صادؼ خلاؿ عملية التدقيق أو في  لادلاءيقوـ مدقق اتٟسابات با التقرير التحفظي: 2.2
ة ما يقيد رأيو، فيكوف تقريره في ىذه اتٟالة مقيدا بتحفظات ت٘ثل اعتًاضاتو البيانات وات١علومات الواردة في القوائم ات١الي

ا، أي أف تكوف التحفظات ىامة، كما ت٬ب أف يشمل التقرير الذي إليهالإشارة أو انتقاداتو التي يرى من الضرورة 
 ينطوي على تٖفظ فقرة مستقلة توضح أسباب التحفظ.

عندما يتأكد ات١دقق من أف القوائم ات١الية لا ت٘ثل الواقع الصحيح يصدر ىذا الرأي : التقرير السلبي 3.2
طبقا للمبادئ ا﵀اسبية ات١تعارؼ عليها، وتقع على ات١دقق  الأعماؿللمؤسسة سواء من حيث ات١ركز ات١افِ أو نتيجة 

 .ات١ؤدية لإصدار مثل ىذا الرأي من أدلة وبراىتُ مع ذكرىا الاسبابمسؤولية بياف 
عن إبداء الرأي أف مدقق اتٟسابات لا يستطيع إعطاء رأي فتٍ  الامتناعيعتٍ  :عن إبداء الرأي الامتناع 4.2

 عن القوائم ات١الية موضوع التدقيق، وقد يكوف ذلك بناء على ظروؼ معينة تٯكن توضيحها فيما يلي:
 الشركة. إدارةوجود قيود مفروضة على عمل ات١دقق تفرض عليو من  -
 مستقبلية لا تٯكن التكهن بنتائجها ات١ستقبلية قد تؤثر على القوائم ات١الية.وجود أحداث  -
 في حالة قياـ زميل آخر للمدقق الرئيسي بتدقيق بعض القوائم ات١الية. -
 الكافية وات١لائمة التي تسمح بإبداء رأيو.  الاثباتعندما يتعذر على ات١دقق اتٟصوؿ على أدلة  -

 التي يعدىا ات١دقق في الشكل التافِ:تٯكن توضيح أنواع التقارير 
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 (: أنواع تقارير التدقيق04الشكل رقم )
 

 
 

، 1998والتشغيل، دار الجيل، بيروت،  الإدارةة الدهنية ودور الحاسوب في الددققالدصدر: لزمود قاسم تتوش، نظم الدعلومات في المحاسبة و 
 .47ص.

 
 

 

 

 

 

 

 

 تمارٌر التدلٌك

 من ناحٌة الرأي من ناحٌة التوجٌه

تمرٌر موجه إلى الإدارة 

 )التمرٌر المطول(

تمرٌر موجه إلى أصحاب 

 المشروع

 تمرٌر نظٌف تمرٌر تحفظً

 تمرٌر سالب
عن الامتناع 

 إبداء الرأي
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 :خلاصة 

نظرا لاختلاؼ الفئات ات١ستفيدة من التدقيق وت١ستويات اتٞودة ات١طلوبة وات١نتظرة من طرؼ تٚيع، وعدـ 
ؤشرات قياسها، صعب من مهمة ات١نظمات ات١هنية والباحثوف وات١هتموف لوضع تعريف ت٤دد متفق ت١التحديد الكلي 

وضع تعريف  ةالاكادتٯيت٢يئات ات١هنية والدراسات بات١وضوع، لذا حاولت االإىتماـ الكبتَ عليو تٞودة التدقيق، رغم 
، من خلاؿ تبتٍ عدة توجهات، والتي يكمن تٚعها في التعريف التافِ جودة التدقيق ىي عبارة عن أداء للجودة

عملية التدقيق بكفاءة و فعالية وفقا ت١عايتَ مهنية صادرة عن منظمات مهنية تٔا ت٭قق للأطراؼ ذات الصلة 
 ات١توقعة من عملية التدقيق. الاىداؼ

بات١عايتَ ات١هنية التي صدرت من ات١نظمات  الالتزاـ، فتتمثل في الأداءاما فيما تٮص العوامل التي ترتقي تّودة  
ات١هنية، وكذا تفعيل ات١سؤوليات القانونية للمدقق وتٞاف التدقيق لدى ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق، لأنها تدعم الثقة في 

وات١خالفات في القوائم ات١الية،  الأخطاءوكمة الشركات، وتزيد من قدرة ات١دققتُ على اكتشاؼ ات١هنة ومفهوـ ح
 وتساىم في تضيق فجوة التوقعات، لتقلل من حدة صراعات الوكالة.

 حتى يطرح مازاؿ الذي الانشغاؿ أف الا ات١الية، وغتَ ات١الية البيانات مستخدمي طمأنة في ىذه العوامل أت٫ية رغم
 الاعتماد تٯكن مدى أي وإفُ تدقيقها تم التي التقارير حوؿ ات١دقق رأي وموثوقية وموضوعية مصداقية مدى ىو الاف
التدقيق. جودة على ات١ؤثرة العوامل الثالث الفصل في إليو سنتطرؽ ما وىذا القرار، اتٗاذ عملية في ات١دقق تقرير على



 

 

 

 

 

 

 على المؤثرة العىاملالثالث: الفصل 

 الحدقٌق جىدة 
 تدهيد:

  العوامل التكوينية والشختصية للمدقق: الأولالدبحث 
  العلمي والعمليالتأىيل : الأوؿات١طلب. 
  :ٓالعناية ات١هنيةات١طلب الثاف. 
  :دعم إستقلالية وحيادية ات١دققات١طلب الثالث 

  العوامل الدتعلقة بالدهمةالدبحث الثاني: 
  تٗطيط ات١همة وتوثيق مراحلها.: الأوؿات١طلب 
  :ٓإحتًاـ ات١دقق إلتزاماتو إتٕاه العميل.ات١طلب الثاف 
  :ملف ات١همةالتحكم في ات١طلب الثالث. 

 .  العوامل الدتعلقة بالدكتب وفريق التدقيقالدبحث الثالث:
  ات٠صائص ات١ادية للمكتب: الأوؿات١طلب. 
  :ٓات٠صائص البشرية للمكتبات١طلب الثاف . 
  :ات٠صائص التنظيمية للمكتبات١طلب الثالث. 

 خلاصة:
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 تدهيد:
تٖليل و دراسة جودة التدقيق،  الدراسات من العديدت٢ذا سعت الباحثوف بسبل تطوير ت٦ارسة التدقيق، زاد اىتماـ 
لاف ىذه العوامل ت٘ثل ات١قومات فيها،  تؤثر العوامل التي وبعض التدقيق جودة بتُ العلاقة كشفمن خلاؿ  

بها عند التعرض تٞودة التدقيق، حيث اختلفت وتنوعت العوامل التي تؤثر على أداء  الإىتماـة التي ت٬ب الاساسي
ولعدىا الكبتَ وتداخل  بسبب اختلاؼ اىداؼ الدراسة والبيئة التي جرت فيها، الأتْاثات١دقق بتُ الدراسات و 

قا ت١ؤشرات ت٣موعات أساسية كل ت٣موعة يتم قياسها وف إفُبعضها مع بعض، فهناؾ من قسم ىذه العوامل 
يات بشكل عاـ، ولقد تعددت الأدبقد اكتفى بعرض أىم ات١ؤشرات ات١تداولة في  الاخرمعينة، أما البعض 

البيئة التشريعية  إفُوتوسعت ىذه العوامل او ات١تغتَات أو ا﵀ددات لتشمل ابتداء من العميل نفسو وصولا 
ية(، فمنها ما يساىم في تٖستُ جودة أداء ات١دقق ت٦ا ة على مستوى الدولة )البيئة ات٠ارجالاجتماعيوالسياسية و 

فشل التدقيق احتمالات يزيد من فعالية نتائج التدقيق، ومنها ما يؤثر سلبا على جودة أداء ات١دقق ت٦ا يزيد من 
 (223، صفحة 2010)اتٞلاؿ ،  اؿ والتقصتَ.الات٫وتعرض ات١دققتُ للتقاضي بدعوى 

 ظهور بعد خاصة، اتٟافِ امر مهم  الوقت تٖديدىا في فاف، ى اتٞودةالتي تؤثر علعوامل ال ىذه صعوبة تٖديدرغم 
 ات١دقق ات٠ارجي وت٢ذا عمل وجودة تٔصداقيةالامر  وارتبط العات١ية، الأعماؿ مؤسسات كبرى في مالية مشاكل

تعددت الدراسات التي تٖاوؿ تٖديد تأثتَ تٚلة من العوامل على ىذه اتٞودة، وبإعادة تقييم تأثتَىا في جودة 
ثلاثة ت٣موعات سيتم التطرؽ ت٢ا في ىذا الفصل وىي العوامل  إفُالتدقيق، بصفة عامة صنفت ىذه العوامل 

 ات١همة.ات١رتبطة تٔكتب، العوامل ات١رتبطة بات١ؤسسة ت٤ل التدقيق وبفريق 
التي ت٘تاز بها، لذلك  يةالات٫ة الاساسيإف التوسع في العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق بشكل كبتَ يفقد العوامل  

يعرض ىذا اتٞزء العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق والتي تم التطرؽ ت٢ا في الدراسات السابقة وفي ات١عايتَ ات١هنية من 
حيث ماىية كل عامل، وأت٫يتو، ونوعية أثره، مبوبة في ثلاث ت٣موعات على النحو التافِ: عوامل مرتبطة باتٞانب 

 ب،  و عوامل مرتبطة تٔهمة التدقيق، و أخرى مرتبطة بالقوانتُ والتشريعات ات١نظمة للمهنة.ات١ادي والبشري للمكت
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  العوامل التكوينية والشختصية للمدقق: الدبحث الأول
جودة التدقيق مفهوـ نسبي لا تٯكن تٖقيقو بصفة مطلقة، لذلك لابد من وجود ت٣موعة من الوسائل التي 
تساعد على تٖستُ جودة التدقيق، لعدـ تعرض ات١دققتُ للتقاضي بسبب فشل عملية التدقيق لات٩فاض مستوى 

  (84)أتٝاء، صفحة  .أقصى مستوى ت٦كن إفُاؿ والتقصتَ، للوصوؿ الات٫اداء فريق التدقيق نتيجة 
 التأىيل العلمي والعملي: الدطلب الأول:

( لضرورة التزاـ مكاتب التدقيق بتعيتُ موظفتُ 220( من معيار التدقيق الدوفِ رقم )06تطرقت الفقرة )
. الاجاؿمؤىلتُ حصلوا على تدريب مهتٍ جيد ولديهم كفاءة مهنية ت٘كنهم من إت٧از مسؤولياتهم بالعناية 

(IFAC, 2020) 
 التي تقوـ الأوفُوأوضح "أت٧لو" أف الكفاءة ات١هنية للمدقق )التعليم، ات٠برة، التعليم ات١هتٍ ات١ستمر( تعد الركيزة 

وات١خالفات في سجلات العملاء،  الأخطاءعليها جودة التدقيق، ذلك أف كفاءة ات١دقق تساعد على اكتشاؼ 
اسبة والتدقيق أحد الشروط للحصوؿ على إجازة ت٤اسب ويعتبر اتٟصوؿ على قدر ملائم من التعليم الرتٝي في ا﵀

 (Al-Qatamin & Salleh, p. 59 ) قانوفٓ في معظم الدوؿ.
)مسعود، : الاتيواشتًط  ات١دققوقد أكد ات١شرع اتٞزائري على أت٫ية التأىيل العلمي والعملي ت١مارسة مهنة 

 (213صفحة 
 التالية:  اتالاختصاصاتٟصوؿ على مؤىل علمي مناسب يؤىل الشخص للمهنة في  -
  الأوؿ ليسانس في) العلوـ ات١الية؛ فرع ات١الية وا﵀اسبة للمدرسة العليا للتجارة؛ اتٞزء الأوفُالمجموعة 

 في ات٠برة ا﵀اسبية.( الأوؿ الامتحافوالثافٓ من 
  ى ماعدا ات١الية؛ ات١درسة العليا للتجارة الاخر ية للفروع الإقتصادالمجموعة الثانية ليسانس في )العلوـ
أو ات١الية أو اتٞمارؾ؛ شهادة جامعة  الإدارةشهادة ات١عاىد وات١دارس ات١تخصصة في  ى التسيتَ؛الاخر الفروع 

 التكوين ات١تواصل فرع ات١الية وا﵀اسبة.(
متابعة تدريب مهتٍ كخبتَ ت٤اسب مدتو سنتتُ يتوج بشهادة نهاية التدريب القانوفٓ وإثبات خبرة قدرىا  -

 عشر سنوات في ميداف ا﵀اسبة وات١الية ومتابعة تدريب مهتٍ مدتو ستة أشهر. 
 ويتطلب ىذا ات١عيار من ات١دققتُ اتٟصوؿ على:
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 التأىيل:  .1
ية والعملية للمحاسبة أو التدقيق الذي يتبعو ات١دقق، فإنو لن يتمكن مهما كاف مستوى برنامج الدراسة النظر 

 الاختصاصمن القياـ بالتدقيق بدوف التأىيل والتدريب ات١هتٍ في التدقيق، والذي يشمل التدريب ات١ستمر في حقل 
لأجل مواكبة التطور والتغيتَ وكيفية تطبيقها، لكي يتمكن من إصدار حكم موضوعي، لأف التأىيل العملي يكمل 

 (31)التميمي، صفحة التأىيل العلمي. 
 الخبرة أو التدريب:  .2

تفاوتة حسب التشريعات واللوائح لكل على ت٦ارس مهنة ا﵀اسبة والتدقيق أف تٮضع لفتًات تدريبية، تكوف م
بلد، وت٬ب أف يتضمن برنامج التدريب أحدث التطورات والتوصيات التي تصدرىا ات٢يئات ات١هنية ات١تخصصة في 

لاحتياج ات١دقق ت١مارسة التدقيق اتٟديث للتدريب  الشؤوف ا﵀اسبية وات٠اصة بات١بادئ ا﵀اسبية وإجراءات التدقيق،
 (8، صفحة 2010)أتٛد و حكيمة ،  :للاعتبارات التاليةأو ات٠برة 
 بالتدريب التخصصي وذلك ت١سايرة التخصص في الصناعة لكل عميل تدقيق؛ الاىتماـ -
 فحص وتدقيق تقرير ات١كتب عن ات١تدرب من طرؼ ات١نظمة ات١هنية أو تٞانها ات١تخصصة؛ -
منح رخص التدريب للمكاتب الكبرى، لأنها تعطى فرصة للمتدرب لكي يتعرؼ على مشاكل ات١مارسة  -

 حديثة . ت٣الاتكثتَة وفي   ت٣الاتات١هنية في 
  التعليم والتدريب الدهني الدستمر: .3

التعليم والتدريب أىم ات١تطلبات لكي يستوفي ات١دقق معيار التأىيل العلمي والعملي، وذلك بتحديث 
اتٞديدة التي تصدر عن ىيئة معايتَ ا﵀اسبة والتدقيق التي تصدر عن تٞنة معايتَ  اتلاصدار با الإت١اـات١علومات و 

، وتضمن حداثالأالتدقيق الدولية، والتطورات العلمية والتكنولوجية في ت٤يط ات١هنة، من خلاؿ توفتَ برامج تواكب 
  (54)على، صفحة  ، تتميز تٔا يلي:(19، صفحة 2005)أمتُ ا.،  تفاعل دائم للمهنة مع التطورات

 برامج ت٥ططة ومصممة بواسطة خبراء في ات١يداف يؤطرىا ويشرؼ عليها ات١نظمات ات١هنية ؛  -
 ات١هنية اتٟديثة الوطنية والدولية؛ اتالاصدار ك  ت٣الاتتنمي القدرات العلمية للمدقق في عدة  -
 في الرتب داخل ات١كاتب.  الارتقاءبهذه البرامج، لاف متابعتها شرط ت١مارسة النشاط، و  يالالزام الالتحاؽ -
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 العناية الدهنية الكافية:الدطلب الثاني: 
( على أت٫ية التزاـ ات١دقق بقواعد السلوؾ ات١هتٍ ومنها 200( من معيار التدقيق الدوفِ رقم )4أكدت الفقرة )

الكفاءة وبذؿ العناية ات١هنية أثناء أداء ات١همة، ولذلك فإف على ات١دقق بذؿ العناية ات١هنية الواجبة في تٚيع مراحل أداء 
ضماف جودة العمل ونوعيتو ت٬ب توفر الوعي ات١هتٍ، العناية، كفاءة مهمة التدقيق، وأف تٯارس الشك ات١هتٍ، ول

 (IFAC, 2017) :ومراقبة ات١ساعدين وات١ندوبتُ، من خلاؿالاشراؼ ات١تعاونتُ، 
 الالتزام بمعايير التدقيق عند أداء مهمة الددققة .1

ات١عايتَ ىي إطار عمل شامل لعملية تدقيق القوائم ات١الية، وإرشادات فكرية ملزمة يتعتُ على ات١دقق أف ت٭تذي 
من قواعد ومبادئ  الادنىىبها أثناء أداءه ت١هنتو والتي تستنتج من الفروض وات١فاىيم التي تدعمها، فهي ت٘ثل اتٟد 

 ,IFAC) لى جودة العمل ات١ؤدي وىي ثابتة نسبيا خلاؿ الزمن.أعضاء ات١هنة التي اتفقوا عليها، وت٪وذج للحكم ع

2017) 
حيث بتُ أرينز ولوبك أف على ات١مارستُ للمهنة أف ينظروا إفُ معايتَ التدقيق و نشراتها على أنها ات١عايتَ الدنيا 

ات١عايتَ لا يعتٍ أف على ات١دقق إتباعها على ت٨و أعمى وإت٪ا عليو للأداء وليست ات١عايتَ القصوى أو ات١ثالية وأف وجود 
رأى أف متطلبات معيار غتَ عملية أو مستحيل القياـ بها أف يتبع تصرفات بديلة. وفيما يلي نذكر أىم ات١عايتَ  إذا

  . (65، صفحة 2006)أمتُ ا.،  ودورىا في تٖستُ التدقيق
 السليم على أداء الدساعدين:الاشراف ة و الددققالتختطيط الجيد لعملية  .2

وضع خطة ملائمة تساعد على تنفيذ عملية التدقيق بشكل فعاؿ وبتقسيم العمل على ات١ساعدين بطريقة تكفل 
لطاقات ومهارات وقدرات ات١ساعدين وبوضع وتنفيذ السياسات  الأمثل الاستخداـمستوى مرضى من اتٞودة وت٭قق 

أف  إفُ( 21عليهم وتقييم أدائهم، كما أشار إيضاح معايتَ التدقيق رقم )الاشراؼ متابعة و لات١لائمة لات الاجراءو 
ونوع ات١نتجات أو ات٠دمات التي  الإدارةالتخطيط الكافي يشمل معرفة ات١دقق وفهمو لطبيعة عمل العميل وتنظيم 

)أمتُ ا.،  ذوي العلاقة التي ت٢ا مصلحة مشتًكة، وىذا عن طريق: الاطراؼيقدمها وىيكل رأس ات١اؿ والصلة مع 
 (113صفحة 
 : وىي أنشطة ت٘هيدية للتخطيط قبل بداية التدقيق.وضع إستراتيجية شاملة للتدقيق -
برنامج شامل تفصيلي للعمل الذي يتم إت٧ازه  إفُالشاملة  الاستًاتٕيةترتٚة  وىي: إعداد خطة التدقيق -

التخطيط  ( تٓصوص300( من معيار التدقيق الدوفِ رقم )11بواسطة فريق التدقيق و ىذا ما دلت عليو الفقرة )
  أدفْ مستوياتها. إفُالتدقيق البيانات ات١الية على أت٫ية تطوير ات١دقق خطة التدقيق بهدؼ تقليل ت٥اطر التدقيق 
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وىو توجيو ات١ساعدين لتحقيق أىداؼ ات١همة و التأكد بأنها قد  السليم على أداء الدساعدين:الاشراف  -
( ، على مدقق اتٟسابات 300ر الدوفِ للتدقيق رقم )( من ات١عيا18وىذا ما دلت عليو الفقرة رقم ) تٖققت،

 فريق العملية ومراجعة عملهم. الأخطاءعلى الاشراؼ التوجيو و  يالتخطيط لطبيعة وتوقيت ومد
( 300( من ات١عيار الدوفِ للتدقيق رقم )23نظرا لأت٫ية التوثيق فقد أوضحت الفقرة )توثيق خطة التدقيق:  -

الشاملة وكل القرارات الرئيسية التي تعتبر ضرورية لتخطيط ات١همة بشكل  الاستًاتٕيةعلى ات١دقق أف يقوـ بتوثيق 
تٞميع التغتَات ات٢امة في إستًاتيجية التدقيق الشاملة ات١خططة  ات١دقق( يتضمن توثيق 25ملائم، كما جاء في الفقرة )

و  الأحداثذا ما ت٬علو يستجيب لكل التغتَات في ات٠طة ات١فصلة وى إفُالتي أدت  الاسبابوذكر تٚيع  الاصلفي 
 ىذه التغتَات. إفُالتي أدت ات الاجراءالظروؼ أو نتائج 

 دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية الدطبق في الدؤسسة لزل التدقيق: .3
 بالإيضاح( دراسة الرقابة الداخلية عند تدقيق القوائم ات١الية والذي عدؿ 55عرؼ إيضاح معايتَ التدقيق رقم )

ات١ؤسسة لتوفتَ تأكيد معقوؿ على أف أىدافها  إدارة( الرقابة الداخلية بأنها " عبارة عن العملية التي تصممها 78رقم )
بالقوانتُ واللوائح  الالتزاـو على التقرير ات١افِ، وفعالية و كفاءة أعمات٢ا،  الاعتماد إمكانيةقد تٖققت، و 

يعتمد ات١دقق على نظاـ الرقابة الداخلية لتحديد  الإدارةلإبداء رأي فتٍ ت٤ايد على صدؽ و عدالة أداء  ، ات١قررة"
التي ينفذىا، وىذا من خلاؿ فهمو ت١ختلف مكونات نظاـ الرقابة الداخلية و التي  اتالاختبار طبيعة وتوقيت ومدى 

   (114ا.، صفحة )أمتُ  تتمثل فيما يلي:
  تأثتَا على فعالية الرقابة الداخلية في ات١ؤسسة. كثرالأتعتبر بيئة الرقابة من العناصر  بيئة الرقابة الداخلية: -
  ىو تٖديد وتٖليل ات١خاطر ات١تعلقة بنشاط ات١ؤسسة والتي تؤثر على قدرتها في تٖقيق أىدافها.تقييم الدختاطر:  -
لتعطي تأكيد معقوؿ على  الإدارةوالقواعد التي تضعها ات الاجراءالسياسات و  ىي ت٣موعة: أنشطة الرقابة -

 ات١خاطر بفاعلية. إدارةتٖقيق أىداؼ الرقابة الداخلية بشكل ملائم و 
ىو مقياس تٯكن على أساسو تقييم فعالية نظاـ الرقابة الداخلية، يتطلب ات١تابعة ات١ستمرة تقييم نظام الدتابعة:  -

والتقييم الدوري ت١كونات نظاـ الرقابة الداخلية ومعاتٞة نقاط الضعف فيو، لتضمنو إرشاد تطبيقي تٓصوص العوامل 
 .ة بات١ؤسساتعند تقييم فعالية نظم الرقابة الداخلي الاعتبارالتي تٯكن أف تؤخذ بعتُ 

على ات١دقق اف يدرس مصلحة ات١علوماتية وتطبيقاتها للوقوؼ على : الإتصالتقييم نظم تشغيل الدعلومات و  -
نقاط القوة ونقاط الضعف، وتٖديد آثار تلك ات١علومات ات١تدفقة على الوثائق الصادرة ذات الطابع ات١افِ وا﵀اسبي 

 والقرائن حوؿ ات١نتج النهائي. لادلةبابصفة خاصة، قبل إصدار رأيو ا﵀ايد ات١دعم 
 الكافية والدلائمة عند أداء مهمة التدقيق:  الاثباتجمع أدلة  .4
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 الأساليبو ات الاجراءت٬ب على ات١دقق أف يستوفي متطلبات ات١عيار الثالث من معايتَ العمل ات١يدافٓ وات١تمثل في 
والطرؽ تٞمع أدلة إثبات كافية وصاتٟة لتكوف أساسا معقولا ومناسبا لتكوين الرأي تٓصوص القوائم ات١الية موضع 

 (231، صفحة 2019)صداـ،  ات:الاجراءوفيما يلي عرض ت٢ذه  الفحص،
ىو ات١عاينة التي يقوـ بها ات١دقق للسجلات وات١ستندات ا﵀اسبية وغتَ ا﵀اسبية )ات١الية وغتَ ات١الية(،  الفحص: -

  .الاختباروىو مكمل لعملية 
من الوسائل التي تساعد ات١دقق لأخذ انطباعات معينة بوجو عاـ وبالرغم من أنها لا تكفي وحدىا  الدلاحظة: -

 ى. الاخر أنها تعطينا قرائن يصعب إت٬ادىا من الدلائل الا في استخلاص الدلائل 
على ات١علومات من ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق، وتكوف  الاستفساريعتمد ات١دقق على أسلوب  :اتالاستفسار  -

 رتٝية كتابية أو شفهية من خلاؿ أسئلتو.  ماإ اتالاستفسار ىذه 
ىو قياـ ات١دقق بفحص كافة مستندات ودفاتر ات١ؤسسة التي تدعم ات١علومات ات١درجة بالقوائم ات١الية،  التوثيق: -
 أف أداء العمل قد تم في صورة منظمة. إفُوتشتَ 
: تستخدـ ات١صادقات للحصوؿ على دليل إقرار مكتوب من طرؼ الغتَ تٔوافقتهم على أرصدة الدصادقات -

  : ات١ؤسسة، وت٢ا صور ت٥تلفة كما يلي حساباتهم كما ىي مدونة بدفاتر
 :ترسل للمدينتُ ويطلب فيها الرد في حالة ات١وافقة أو عدـ ات١وافقة على أرصدتهم. مصادقة موجبة  
 ترسل للمدينتُ ويطلب منهم الرد في حالة عدـ موافقتهم على أرصدتهم. سالبة: ةمصادق  
 ات١عنية توضح تٚيع ات١علومات ات١تعلقة تٔديونية يطلب ات١دقق إقرارا كتابيا من اتٞهة  عمياء: ةمصادق

  ات١ؤسسة.
 الأقليتم من خلات٢ا التعرؼ على ات١ؤشرات والنسب ات١الية للمؤسسة ومقارنتها، وىي : التحليليةات الاجراء -

تكلفة أما ات١صادقات فهي ات الاجراءتكلفة، بينما إجراءات الفحص وأداء اختبارات الدقة اتٟسابية من أكثر 
 ات٠ارجية ومطابقة الردود مع سجلات العميل. لاطراؼبا الإتصاؿتكلفة لأنها تعتمد على  الاكثر الاجراء

  وإقناعها ت٬ب اف تتمتع تٓصائص أت٫ها:  الاثباتولضماف حجية أدلة 

تتحقق الصلاحية واتٞدارة اذا كاف الدليل فعاؿ وملائم والفعالية ىي درجة  :الاثباتكفاية وصلاحية أدلة  -
 عليها في استنتاج رأي منطقي. الاعتماد
ترتبط ثقة  استقلال مصدر الدليل ودرجة تأىيلو وتوقيت وطرق الحصول على أدلة إثبات الحصول عليو: -

تٔدى إقناعها ومصدر اتٟصوؿ عليها ودرجة استقلاليتها وتأىيلو وبتوقيت اتٟصوؿ  الادلةودرجة اعتماد ات١دقق على 
 عليها.
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  .ن اتٟكم الشخصي والتحيز والذاتيةات١وضوعية  ىي بعد الدليل ع :الاثباتموضوعية دليل  -
 :التدقيق مهمة نتيجة عن التقرير إعداد .5

 الأعماؿات١ستفيدة من تقرير ات١دقق وت٤اولتها التعرؼ على البيانات واتٟقائق وات١ركز ات١افِ ونتيجة  الاطراؼتعدد 
ات١دقق من خلاؿ تدقيق وفهم أنشطة مؤسسة العميل  إليو للمؤسسة ت٬عل ت٤توى التقرير عبارة عن خلاصة ما اىتدى

وات١لاحظات، لاحتواء التقرير رايو حوؿ البيانات ا﵀اسبية فهو مرجع  اتالاستفسار وات١ستندات و  الادلةوفحص 
 ISA)ات١عيارلتحديدا مسؤوليتو، وت٢ذا قامت اتٞمعيات ات١هنية العات١ية بصياغة ت٪اذج استًشاديو لتقارير مدقق اتٟسابات

وحسب متطلبات  ،،حيث يتألف تقرير ات١دقق من عدة فقرات وتتغتَ ىذه الفقرات حسب نظاـ كل دولة (700
 (134-130، الصفحات 2017)بابنات و دادي ،  :، وىناؾ أربعة أنواع لرأي مدقق اتٟساباتالإفصاح
نوعتُ)النظيف النموذجي  إفُت٭توى على رأي مطلق وينقسم  :التقرير النظيف )غير الدتحفظ( -

 )ات١عياري(؛ النظيف مع فقرة تفستَية(.
 ت٭توي تٖفظ على بعض البيانات ات١وجودة في القوائم ات١الية. التقرير الدقيد: -
 يستخدـ في حاؿ وجود خلل كبتَ يؤثر في مصداقية ودقة القوائم ات١الية. التقرير السلبي: -
 في حالة عدـ ت٘كنو من تدقيق القوائم ات١الية و التأكد من صحتها. عن إبداء الرأي: الامتناع -

  ما يوضحو اتٞدوؿ ات١وافِ:
 (: انواع تقارير الددقق وكيفية التمييز بينها .08دول رقم )الج

 الحالة ألعية
 في القوائم الدالية الأخطاءيوجد 

 )لسالفة لدعايير المحاسبة(

عدم القدرة على اكمال اجراءات 
 الادلةالتدقيق والتحقق من 

 ) لسالفة لدعايير التدقيق(

 تقرير نظيف تقرير نظيف خطأ نسبي غير مهم أولا يوجد خطأ 

 تقرير متحفظ تقرير متحفظ وجود خطأ مهم غير منتشر بشكل كبير

 رايعن ابداء  الامتناع تقرير معاكس وجود خطأ مهم ومنتشر بشكل كبير
 

 .https://www.mo7asaba.comالدصدر: موقع المحاسب الدعتمد 

 
 
 

https://www.mo7asaba.com/
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 والحياد عند أداء مهمة التدقيق الاستقلالدعم الدطلب الثالث: 
ات١هنية يعد استقلاؿ ات١دقق أحد ات١واضيع ات١همة في التدقيق والتي حظيت باىتماـ كبتَ من قبل ات١نظمات 

ار يواتٟياد، حيث اثار مع الاستقلاؿف دقيق وت٤دد ت١فهوـ يوالباحثتُ منذ نشأة التدقيق، لصعوبة وضع تعر 
استقلاؿ وحياد ات١دقق الكثتَ من اتٞدؿ والنقاش، نتيجة ارتباط ىذا ات١فهوـ باتٟالة الذىنية للمدقق، وقد نشر 

ية وىي على ات١دقق أف يتحلى بالنزاىة لاستقلالعدة تتعلق با( قا03الدوفِ للمحاسبتُ في التعليمة رقم ) الاتٖاد
والصدؽ أثناء تأدية مهامو، وأف يكوف عادلا وأف يكوف حرا في تٖديد نطاؽ مهمتو، كما ت٬ب أف ت٭افظ على 

-Al ) على أف لو مصافٌ شخصية في ات١ؤسسة. إليويتًؾ المجاؿ لكي ينظر الا موقف حياده وعدـ ات٨يازه، و 

Qatamin & Salleh, p. 59) 
 ةالاكادتٯيت١فهوـ إستقلاؿ ات١دقق من أفضل التعريفات ات١ستخدمة في الدراسات  De Angeloف يويعتبر تعر 

ات١شروط للتقرير عن ات١خالفات ات١كتشفة"، حيث أكد ات١عيار الثافٓ من ات١عايتَ  الاحتماؿوالذي يرى بأنو " 
الذىتٍ"، زيادة على أف نشرة  الاستقلاؿات١تعارؼ عليها:" ت٬ب أف يتوفر في ات١دقق خلاؿ كافة مراحل العمل 

ات١كاتب في ا﵀افظة  ت١ساعدة تلك الاجاؿ الارشاداتالشركات ومكاتب التدقيق توفر  الأداءمعايتَ رقابة جودة 
 (Mahdi , 2009, p. 166) .الاستقلاؿعلى 

 (288)أمتُ ا.، صفحة  يوجد نوعاف من إستقلاؿ ات١دقق ويكوناف معا ات١فهوـ العاـ للاستقلاؿ واتٟياد وت٫ا:
ىو حالة من الصفاء الذىتٍ تسمح بإعطاء رأي بدوف أي في الواقع:  الاستقلالالذىني او  الاستقلال -

ضغوط قد تؤثر على اتٟكم ات١هتٍ وت٘كنو من العمل بكل نزاىة وموضوعية، وبدوف تٖيز عند أداء التدقيق في كافة 
 ولذلك يصعب قياسو. م ات١دقق وضمتَه ومعايتَه الذاتية ياتٟقيقي و ات١هم حيث تٖكمو ق الاستقلاؿمراحلها، وىو 

ين لاستقلاؿ ات١دقق، إذا كاف مستقلا في الواقع الاخر ينتج من خلاؿ تفستَات  الظاىر: الاستقلال -
 الاستقلاؿأف ات١ستخدمتُ يعتقدوف أنو يدافع عن العميل فإف قيمة التدقيق ستفقد، ت٢ذا ت٬ب تٖقيق الا واتٟقيقة 

 مباشرة أو غتَ مباشرة مع ات١ؤسسة التي يتوفُ تدقيق حساباتو.في ات١ظهر، واف لا يكوف للمدقق مصلحة مادية 
 (Mahdi , pp. 167-171) تٯكن تدعيم استقلالية ات١دقق من خلاؿ:

  تشكيل لجنة التدقيق: .1
ات١ؤسسة، تعتبر  إدارةات١ؤسسة، تعمل كحلقة وصل بتُ ات١دقق ات٠ارجي و  إدارةىي تٞنة فرعية تابعة لمجلس 

أىم الوسائل لتحستُ جودة التدقيق من خلاؿ تدعيم استقلاؿ ات١دققتُ الداخليتُ وات٠ارجيتُ، وات١ساعدة على 
لاف لإنشائها، وات١خالفات ات١وجودة في القوائم ات١الية وتٖستُ جودة التقرير ات١افِ، ويوجد مدخ الأخطاءاكتشاؼ 
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تنشئ تنفيذا  يالالزامما اختياري تنشئها ات١ؤسسة حسب احتياجاتها وظروفها وحجمها وطبيعة نشاطها، و إ
 .ت١تطلبات قانونية

 للمدقق: يالالزامالتغيير  .2
ت٬ب تٖديد فتًة تعيتُ ات١دقق ثم تغيتَه في نهاية تلك ات١دة، لكي لا تستطيع ات١ؤسسة الضغط عليو عن  

تٔوضوعتيو عند فحص القوائم ات١الية،  الاحتفاظطريق التهديد بتغيتَه، ت٦ا يؤثر على استقلاليتو، وعدـ قدرتو على 
 وعلى ت٦ارسة الشك ات١هتٍ.

 التدقيق ووسائل أخرى:اعتماد معايير للرقابة على جودة  .3
 للرقابة على جودة التدقيق وأداة ىامة لتحسينها، كما أف الأوفُتعد معايتَ الرقابة على جودة التدقيق ات٠طوة 

أف ىناؾ  إفُ Wilcox and Discemza جودة التدقيق لا تٯكن تٖقيقها بدوف وجود مثل ىذه ات١عايتَ، فقد توصل
، وللتغلب الاستقلاؿو  الإتصاؿوات١ساعدين و ات لاجراء التدقيق، تتعلق باأربعة مصادر رئيسة ت١شكلات اتٞودة في

على تلك ات١شكلات وتٖقيق اتٞودة ات١نشودة لا بد من وجود معايتَ ت٤ددة للرقابة على جودة التدقيق تلتزـ بها 
 ، لأنها تساعد على:  مستوى أدائها، واستمرارىا، وبالتافِ زيادة الثقة في ادائهاتُلتحس ،أجهزة ومكاتب التدقيق

 وإجراءاتها.  لتدقيقاتوثيق سياسات مكاتب  -
 تٖقيق التأكيد ات١عقوؿ تّودة ات١نتج )أعماؿ مكتب التدقيق(. -
 توفتَ وسيلة جيدة لتسويق أعماؿ وخدمات مكاتب التدقيق. -
 ات١توقع حدوثها. الأخطاءإعطاء إنذار مبكر بات١شكلات و  -
 للمهنة.زيادة الكفاءة ات١هنية للممارستُ  -
 تٖفيز ات١ساعدين ورفع روحهم ات١عنوية.  -
 زيادة ات١وضوعية وات١صداقية.  -
 ى.الاخر إعطاء الفرصة ت١كاتب التدقيق لفحص أعماؿ ات١كاتب  -
 تٖقيق ات١تطلبات النظامية تٞهات الرقابة على مهنة التدقيق. -

  ة خصوصا في أمريكا:بها فقد وجدت أساليب للرقابة، أوجدتهما ات١مارسة العملي الالتزاـولضماف 
مراجعة النظتَ يقوـ تٔوجبها مكتب التدقيق بتدقيق أعماؿ مکتب آخر بهدؼ التأكد من التزامو بعناصر  -

 الرقابة وتقييم مدى ملاءمتها للمكتب.
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على مكاتب التدقيق، ويقوـ ىذا المجلس بتدقيق مكاتب التدقيق التي تدقق الشركات الاشراؼ ت٣لس  -
 ات١الية. الاوراؽى ىيئة سوؽ ات١سات٫ة وات١سجلة لد

   تفعيل الدسؤولية القانونية لددقق الحسابات .4
تعتمد ات١نظمات ات١هنية عند اصدار معايتَ و إجراءات التدقيق على مبدأ عدـ مسؤولية ات١دقق  عن اكتشاؼ 

 الغش و ات٠طأ و التلاعب، اذا ما قاـ تٔهمتو حسب معايتَ التدقيق ات١تعارؼ عليها، بسب:  حالات
 تعدد البدائل للمبادئ ا﵀اسبية، وعدـ وجود معايتَ قاطعة؛  -
 ؛الإدارةتزايد أت٫ية ومسؤوليات مدقق اتٟسابات لضرورة تٛاية مصافٌ ات١ستثمرين نتيجة عدـ مصداقية  -
لاستخداـ تكنولوجيا ات١علومات نظرا لكبر حجم  اتالاختبار زيادة تعقيدات في عمليات الفحص و  -

 الشركات.
فأصبح التدقيق ىو توفتَ تأكيد معقوؿ بأف التقارير ات١الية خالية من أي تٖريف جوىري متعمد أو غتَ 

أنواع ات١سؤوليات الناتٕة  إفُمتعمد، من ىنا تنشأ مسؤولية ات١دقق في اكتشاؼ ىذا التضليل، ولذا ت٬ب التطرؽ 
 والغش في القوائم ات١الية:  الأخطاءعن  

  : ش والتصرفات غير القانونية وفرض استمرارية الدؤسسةمسؤوليتو عن الخطأ والغ -

 : الدسؤولية عن الخطأ والغش 

إفُ مسؤولية ات١دقق لاكتشاؼ  53رقم  1988لسنة  تُالامريكييشتَ تقرير ت٣مع ا﵀اسبتُ القانونيتُ 
وإفُ التحريفات أو سوء عرض أو حذؼ معلومات ضرورية في القوائم ات١الية  الانتظاـوأوجو عدـ  الأخطاءوتٖديد 

( إفُ أف الغش يعتٍ فعلا مقصودا من قبل شخص أو أكثر في 240دوف قصد، وأشار ات١عيار الدوفِ للتدقيق رقم )
اع من أجل الإدارة وأولئك ات١كلفوف بالرقابة وات١وظفوف أو أطراؼ خارجية ويتعلق ىذا الفعل باستخداـ ات٠د

 اتٟصوؿ على مصلحة غتَ عادلة أو غتَ قانونية و الذي ينتج عنو تٖريف في التقارير ات١الية. 
 الدسؤولية عن التصرفات غير القانونية للعميل   : 

( التصرفات غتَ القانونية ىي عبارة عن 37( القسم رقم )54رقم ) ةالامريكيحسب إيضاح ات١عايتَ 
انتهاكات وت٥الفات للقوانتُ أو اللوائح اتٟكومية تٓلاؼ الغش، ومسؤوليات ات١دقق ات١رتبطة بالتصرفات غتَ 

أف ات١باشر ىي نفس ات١سؤوليات ات٠اصة بالأخطاء و الغش، كما تنص معايتَ التدقيق على  الاثرالقانونية ذات 
ات١دقق لا يقدـ تأكيد على اكتشاؼ التصرفات غتَ القانونية ذات التأثتَ غتَ ات١باشر وىذا لفقداف ات٠برة القانونية 

مسؤولية ات١دقق في ىذا ات١يداف من حيث تصميمو و إت٧ازه لعملية  (sas 59للمدققتُ، وحدد بياف معايتَ التدقيق )
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القوائم ات١الية من أية تصرفات غتَ قانونية من خلاؿ التدقيق تْيث تعطي تأكيدات معقولة حوؿ خلو 
 الاستفسارات عن مدى مراعاة ات١ؤسسة للقوانتُ والاجراءات ات١تخذة ت١نع حدوث أية ت٥الفات قانونية.

 :الدسؤولية عن ملائمة فرض استمرار الدؤسسة لزل التدقيق 
الاعتبارات القانونية التي تعمل في  لأنو يتفق معية مبدأ أساسي في إعداد القوائم ات١الية، الاستمرار يعتبر فرض 

ظلها ات١ؤسسة وأف القوائم تعد على أساس افتًاض أف ات١ؤسسة مستمرة في أعمات٢ا ت١دة كافية تٔا ت٭قق أو يسمح 
 من أصوت٢ا اتٟاضرة لتنفيذ ات٠طط اتٟالية. والاستفادةبالوفاء بالتزاماتها 

 الدسؤوليات القانونية الددقق: -
دقق عن كل تقصتَ يقوـ بو، فهو مسؤوؿ في حاؿ عدـ تأدية واجباتو على أكمل وجو، او اذا فَ يساؿ ات١

يلتزـ  بإجراءات التدقيق عمدا أو سهوا، وات١سؤولية في القانوف تعتٍ الالتزاـ بتحمل اتٞزاءات التي يقررىا القانوف 
  ت١ن تٮالف أحكامو وتتعدد ىذه ات١سؤولية إفُ ما يلي:

  الددنية للمدقق:الدسؤولية 
يتحمل ات١دقق مسؤولية مدنية في حالة وقوعو او من ينوبو في خطأ أثناء أداء ات١همة، ونتج ضرر للغتَ بسبب 

 ات٠طأ، وتتفرع ىذه ات١سؤولية إفُ:
 :ىي مسؤولية عقدية تٖددىا بنود العقد، ويتًتب عليو مسؤولية إت٫اؿ، التي ترتبط  مسؤوليتو تجاه العميل

 العناية الكافية وفي بيئة التدقيق عدـ الالتزاـ تٔعايتَ التدقيق دليل حاسم على الات٫اؿ.عادة تٔستوى 
 :الغتَ كل من يهمهم تقرير ات١دقق تٓلاؼ من تربطو علاقة تعاقدية معهم، مسؤوليتو  مسؤوليتو اتجاه الغير

تٕاىهم مسؤولية تقصتَية، تْكم اعتمادىم على قوائم مالية مضللة صدر من طرفو تقرير نظيف بشأنها، وتنقسم 
  :إفُ

 :ا من خلاؿ توصل اليهالقانوف العاـ ت٣موعة ات١واد القانونية التي تم ال مسؤولية في ظل القانون العام
أحكاـ القضاء في ا﵀اكم وليس من خلاؿ التشريع، وفي ىذا السياؽ يرى البعض أنو لا ت٭ق مساءلتو مدنيا طات١ا فَ 
يرتبط معهم بعقد، كما يرى فريق آخر بأنو مسؤوؿ تٕاه الغتَ مسؤولية تقصتَية تنعقد عند إتٟاؽ الضرر نتيجة 

 اعتمادىم على قوائم مالية مضللة.
 :1933يتحمل ات١دقق ات١سؤولية مدنية في ظل القوانتُ الفدرالية لعاـ  مسؤولية في ظل التشريع القانوني 

ات١الية، التي صدرت خصيصا تٟماية تٚهور ات١ستثمرين، وقد الزـ قانوف  الاوراؽات١نظمة لتداوؿ  1934ولعاـ 
ات١دقق  تنشأ تٔوجبو مسؤولية مدنية للمدقق الشركات بتقدفٔ ملف للتسجيل يتضمن القوائم ات١الية وتقرير  1933
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يشتًط على كل شركة تتداوؿ أسهمها في السوؽ ات١الية أف تقدـ سنويا  1934عن كل تزوير، أما قانوف عاـ 
ويتضمن ىذا التقرير القوائم ات١الية ات١دققة، تنشأ تٔوجب ىذا القانوف مسؤولية  (FORM10- K)تقريرا خاصا باسم 

 مدنية للمدقق.
من  60وأكد ات١شرع اتٞزائري على مسؤولية ات١دقق تٕاه عملائهم و تٕاه الغتَ حيث أوضحت ات١ادة 

ـ بشأف مهن ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد، إذ يعتبر ات٠بتَ 2010لعاـ  01القانوف رقم 
ئنهم في اتٟدود التعاقدية، كما ا﵀اسب وا﵀اسب ات١عتمد أثناء ت٦ارسة مهامهما مسؤولتُ مدنيا تٕاه زبا

التي يرتكبها أثناء تأدية  الأخطاءيعد ت٤افظ اتٟسابات مسؤولا تٕاه الكياف ات١راقب عن  61أوضحت ات١ادة 
مهامو كما يعد متضامنا تٕاه الكياف أو تٕاه الغتَ عن كل ضرر ينتج عن ت٥الفة أحكاـ ىذا القانوف ولا يتبرأ 

إذا أثبت أنو قاـ بات١تطلبات العادية لوظيفتو وأنو الا  ،الفات التي فَ يشتًؾ فيهامن مسؤولياتو فيما تٮص ات١خ
بات١خالفات وإف فَ تتم معاتٞتها بصفة ملائمة خلاؿ أقرب تٚعية عامة بعد اطلاعو عليها و  الإدارةبلغ ت٣لس 

على  75صت ات١ادة في حالة معاينة ت٥الفة يثبت أنو أطلع وكيل اتٞمهورية لدى ا﵀كمة ات١ختصة، كما ن
وجوب اکتساب ت٤افظ اتٟسابات وات٠بتَ ا﵀اسبي وا﵀اسب ات١عتمد عقد تأمتُ لضماف مسؤولياتهم ات١دنية التي 
من ات١مكن أف يتحملها أثناء ت٦ارسة ات١هنة كما يضمن عقد تأمتُ ات١كتتب من طرؼ ات١صف الوطتٍ والغرفة 

ت١سؤولية ات١دنية التي يتحملها ات٠براء ا﵀اسبوف وت٤افظو اتٟسابات الوطنية وات١نظمة الوطنية النتائج ات١الية با
 (2010، 10-01)القانوف وا﵀اسبوف ات١عتمدوف وغتَ ات١شمولة بعقد تأمتُ.

 الدسؤولية الجنائية للمدقق  : 
كافة   إفُالتي اعتمدت على ات١علومات ا﵀اسبية ات١دققة  الاطراؼمسؤولية شخصية يتجاوز فيها الضرر من 

أفراد المجتمع، تنشأ عند ت٥الفة ات١دقق نصوص قانوف العقوبات كتقدفٔ معلومات كاذبة حوؿ وضعية ات١ؤسسة، عدـ 
 01من قانوف رقم  62وأكد ات١شرع اتٞزائري تٓصوص ات١سؤولية اتٞنائية حيث توضح ات١ادة ، احتًاـ سر ات١هنة

تٖمل ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد ات١سؤولية اتٞزائية عن كل تقصتَ في القياـ  2010سنة ل
  (2010، 10-01)القانوف بالتزاـ قانوفٓ.

 :للمدققالدسؤولية الدهنية  -
ات١ساءلة التأديبية  إفُبالتشريعات واللوائح التي تضعها ات٢يئات ات١شرفة على ات١هنة تؤدي بو  ات١دققعدـ التزاـ 

 والزيادة في الثقة في منتسبي ات١هنة.  الأداءمن طرفها، بهدؼ تقوفٔ التصرفات وا﵀افظة على مستوى 
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بأف  2010لعاـ  01انوف رقم من ق 63وأكد ات١شرع اتٞزائري على ات١سؤولية التأديبية إذ جاء في نص ات١ادة 
يتحمل ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد ات١سؤولية التأديبية أماـ اللجنة التأديبية للمجلس 
الوطتٍ للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم عن كل ت٥الفة أو تقصتَ تقتٍ أو أخلاقي في القواعد ات١هنية عند 

أو  الانذارالعقوبات التأديبية التي اتٗذىا وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطواتها وىي  ت٦ارسة وظائفهم إذ تتمثل
التوبيخ أو التوقيف ات١ؤقت ت١دة أقصاىا ستة أشهر أو الشطب من اتٞدوؿ، كما يقدـ كل طعن ضد ىذه 

 (2010 ،10-01)القانوف العقوبات التأديبية أماـ اتٞهة القضائية ات١ختصة.
 وضع قيود على تقديم الخدمات الاخرى خلاف خدمة التدقيق: .5

فَ تعد مكاتب التدقيق تقدـ خدمات التدقيق فقط، بل اتسعت قائمة ات٠دمات الاستشارية، وزادت أت٫يتها 
، لتزايد معدؿ إيرادات مكاتب التدقيق منها، وعلى الرغم من وجود اتٟوافز التي تٕعل ات١دققتُ الاقتصادية

 مستقلتُ، الا اف  للمشرعتُ العديد من ات١خاوؼ وىي: 
تٗوؼ ات١دقق من فقد أتعاب ات٠دمات الاخرى خلاؼ خدمة التدقيق تٕعلو أقل استعدادا للصمود أماـ  -

 ضغوط الإدارة.
التي تضعهم فيها طبيعة ات٠دمات الاخرى تهدد موضوعتيهم فيما يتعلق بالعمليات التي  ةالاداريلادوار ا -

  يدققونها.
ات١تعلق تٔهنة ات٠بتَ ا﵀اسب  08 -91وأكد ات١شرع اتٞزائري على أت٫ية استقلاؿ ات١دقق في القانوف رقم 

فكرية وأخلاقية حيث جاء في ات١واد وت٤افظ اتٟسابات وا﵀اسب ات١عتمد، لضماف ت٦ارسة ات١هنة بكل استقلالية 
 (1991، 08-91)القانوف(: 33/34/44/ 16/17/30/31)

عدـ القياـ بأي نشاط تٕاري بصفة تاجر لاسيما على شكل وسيط أو وكيل مكلف بات١عاملات التجارية   -
 كمهنة؛
قانوفٓ ماعدا مهاـ التعليم والبحث في ميداف عدـ القياـ بأي وظيفة بأجر يتًتب عليها نشؤ صلة خضوع  -

 13و 12ا﵀اسبة بصفة تعاقدية ومكملة حسب التشريع ات١عموؿ بو أو في اتٟالات ات١نصوص عليها في ات١ادتتُ 
 من ىذا القانوف.

عدـ جواز قياـ ات٠براء ا﵀اسبتُ وت٤افظي اتٟسابات وا﵀اسبتُ ات١عتمدين بتقدفٔ أي خبرة أو استشارة  -
 .فٌ مؤسسات تٯلكوف فيها حصصا ولو بصفة غتَ مباشرةلصا
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تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات يتم عن طريق اتٞمعية العامة أو اتٞهاز ات١ؤىل ات١كلف بات١داولات بعد موافقتهم  -
  .من بتُ ا﵀تًفتُ ات١سجلتُ في جدوؿ ات١نظمة الوطنية

واحدة، على أنو تٯكن الارتباط بتُ  تدوـ فتًة وكالة ت٤افظ اتٟسابات ثلاث سنوات قابلة للتجديد ت١رة -
 ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق وت٤افظ اتٟسابات بعد مرور ثلاث سنوات بعد فتًة وكالتتُ.

لا تٯكن للأشخاص الذين تلقوا من شركة أو ىيئة خلاؿ السنوات الثلاث الأختَة أجور أو أتعاب أو  -
حسابات في الشركة أو ات٢يئة نفسها، تٯنع  ازات أخرى لاسيما في شكل قروض أو ضمانات أف يعينوا ت٤افظييامت

 ت٤افظ اتٟسابات من الاتي :
 أف يقوـ برقابة شركات تٯلك فيها بصفة مباشرة أو غتَ مباشرة مسات٫ات؛ 
 ت٦ارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبتَ قضائي لدى شركة أو ىيئة يراقب حساباتها؛  
  أقل من ثلاث سنوات بعد وكالة.شغلو منصبا بأجر في شركة أو ىيئة راقبها قبل 
تٖديد أتعاب ت٤افظ اتٟسابات يتم عن طريق اتٞمعية العمومية مع ت٤افظي اتٟسابات وفقا للسعر الذي  -

 تٖدده السلطات العمومية ات١ختصة تٔساعدة ات١نظمة الوطنية في إطار التشريع ات١عموؿ بو.
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 : بالدهمةالثاني: العوامل الدتعلقة بحث الد
والطبيعة القانونية والتنظيمية والنشاط ات١مارس للمؤسسة ت٤ل التدقيق، تٗطيط  تشمل ىذه العوامل منها حجم

  الاثباتة، دراسة و فحص نقاط قوة وضعف نظم الرقابة الداخلية و تقييم ت٥اطر الرقابة و تٚع أدلة ات١دققعماؿ الأ
 .  الإفصاحالتقرير و  إفُ بالإضافةات الات٨رافو ا﵀اسبية  الأخطاءوالتحقق من صحتها وكشف 

 الدطلب الأول: تخطيط الدهمة وتوثيق مراحلها
 ىيكلة وتخطيط أعمال التدقيق: .1

ىيكلة عملية التدقيق ىي اتباع مكاتب التدقيق لطريقة منهجية لأداء ات١هاـ، لأف التدقيق عملية تٯكن 
ت١ستخدمة تٞمع وتقييم أدلة الادواتا و الالياتالتي يتبعها ات١دققتُ و الاجراءات صياغتها في شكل برامج توضح 

ات١ادية  ياتالامكان الاعتبارات١نتظرة من عملية التدقيق، كما تأخذ بعتُ  الاىداؼ، وتساعد على تٖديد الاثبات
وائية لكسب الوقت والبشرية ات١تاحة وكذا الوقت ات١ستغرؽ لتنفيذ ات١همة، بدلا من اتباع طرؽ غتَ مهيكلة أو عش

 والتقديرات الشخصية ت١دقق اتٟسابات. الاحكاـعلى  الاعتمادوتوفتَ اتٞهد، من خلاؿ 
 (IFAC, 2013) ولقد تم تبتٍ ىذا ات١فهوـ لسببتُ: 
، والتي وضعت توصيف معياري مسبق ت١ا ينبغي أف تكوف علية ات١مارسة، ةالاكادتٯيانتشار ات٢يئات ات١هنية و  

الصادر  ISA300بالقواعد الرتٝية ات١فروضة من قبلها، فقد نص ات١عيار الدوفِ للتدقيق  الالتزاـضرورة  إفُواتٟاجة 
 على أف تتم خطوات التدقيق على النحو التافِ:  IFACالدوفِ للمحاسبتُ  الاتٖادمن 

 ات١علومات،تٕميع  -

 تقييم ت٥اطر ات١خالفات اتٞوىرية على مستوى القوائم ات١الية، -

 الشاملة ووضع خطة للموارد البشرية.  الاجاباتتطوير  -

 ما يلي: ك 3 إفُ 1ة من الفقرة ات١دققعماؿ الأطيط تٗكما بتُ ىذا ات١عيار فوائد 

 إكساب أعضاء الفريق ات٠برة من ات١سؤوؿ عن ات١همة  -

 نظمة و مؤطرة و مستَة ات١همة تكوف م -

 ات١همة الامورعلى  الإىتماـتسليط  -

 تٖديد ات١شاكل ا﵀تملة و حلها في الوقت ات١ناسبة  -
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 استعراض وثائق العمل في الوقت ات١ناسبة  -

 تنسيق العمل مع اتٞهات ات١عنية بعملية التدقيق.  -

ات١ستخدمة في  الأساليبالطرؽ و حاجة ات١كاتب ات١هنية لتوحيد ات١مارسات عند تٗطيط العملية بإيضاح 
ورغبة منها لضماف تنفيذ ات١همة بفعالية وكفاءة وتٗفيض  ات١مارسة، لتتمشى مع القواعد التشريعية والتقنية اتٞديدة،

 مستوى مقبوؿ وذلك بغرض تٖستُ صورتها عند العملاء واتٟكومة، و لتزداد ثقتهم في ات١هنة ككل. إفُات١خاطر 
لتدقيق ىو البداية السليمة لعملية التدقيق، ت١ا ت٢ما من أثر ات٬ابي على كفاءة التدقيق فتخطيط وىيكلة مهمة ا

ويات لتوجيو المجهودات والوقت والفحص الأولات١هتٍ للمدقق، لانهما يساعداف ات١هتٍ في تٖديد  الأداءوجودة 
 الروتينية.  الامورللأمور التي تتطلب عناية اكبر، وتٕنب 

  رقابة الداخلية و تقييم الدختاطر:دراسة وفحص نظام ال .2
الاجراءات بهدؼ ضماف حسن ستَ وتداوؿ العمليات داخلها تعتمد ات١ؤسسات على ت٣موعة من 

توزيع ات١سؤوليات، فقد قامت تٞنة طرائق  إفُوالسياسات والقوانتُ، تشكل ىيكل رقابي بدءا من فصل السلطات 
 الأساليببتعريفو على أنو ات٠طة التنظيمية و  AICPAللمحاسبتُ القانونيتُ  الامريكيالتدقيق ات١نبثقة عن ات١عهد 

 إمكانيةفي ات١ؤسسة، بهدؼ تٛاية أصوت٢ا وضبط وتدقيق البيانات ا﵀اسبية والتأكد من مدى  الإدارةات١تبعة من قبل 
ت٢ذا يقوـ  ة ات١وضوعة،داريالاة وتشجيع العاملتُ على التمسك بالسياسات الانتاجيعليها وزيادة الكفاية  الاعتماد

أو منع حدوثها وىذا باتباع  الأخطاءات١دقق بتقييمو واختبار مدى التزاـ ات١ؤسسة بإجراءاتو لاكتشاؼ ات١خلفات و 
  (Nathalie & Géraldine , 2012, p. 57) ات٠طوات التالية:

 تكوين نظرة عامة وشاملة عن الرقابة الداخلية وأنظمتها تّمع اتٟقائق وات١علومات عن النظاـ.   -

 والسياسات ات١ذكورة في الدليل مع الواقع. الاجراءات تٮتبر وجود ومطابقة  -

   للرقابة الداخلية لتحديد نقاط القوة والضعف في النظاـ.الأوفِالتقييم  -

 .الأوفِا في التقييم توصل اليهلي والدائم لنقاط القوة ات١يتأكد ات١دقق من التطبيق الفع -

 في النظاـ وتأثتَىا على ات١علومات ات١الية واقتًاح حلوؿ ت١عاتٞتها. الاختلالاتت٭دد  -

تقدير ات١خاطر و  400ISAات١عيار الدوفِ للتدقيق   IFACالدوفِ للمحاسبتُ الاتٖادونظرا لأت٫يتو أصدر 
الرقابة الداخلية الذي يهدؼ لوضع معايتَ وتوفتَ إرشادات للحصوؿ على فهم للنظاـ ا﵀اسبي و النظاـ الرقابة 
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الداخلية و كذا ت٥اطر التدقيق و مكوناتها، حيث يساعد ذلك في تٗطيط جيد لعملية التدقيق و تطوير طريقة 
ات١الية تٚيع ات١ؤسسات بأف  الاوراؽبأف تلزـ ىيئة سوؽ  Thread Wayفعالة لتنفيذىا، وأوصت تٞنة تريدواي 

تنبثق عن ات١نظمات  COS0مسؤولياتها وتقييمها ت٢يكل الرقابة الداخلية، وأف يتم تشكيل تٞنة  إفُتشتَ في تقاريرىا 
ت٤دد، ومقبوؿ  ات١هنية مهمتها تٖقيق التكامل بتُ ات١فاىيم ات١ختلفة للرقابة الداخلية من أجل توفتَ تعريف مرجعي

 (Gaddour, 2016, p. 159)مهنيا، من خلاؿ: 
 ات١هتمة. الاطراؼتوفتَ إطار متكامل عن الرقابة الداخلية يفي تٔتطلبات كافة  -

 لتحقيق أفضل رقابة داخلية ت٦كنة.  الإدارةمساعدة  -

 لتقييم الرقابة الداخلية، ولإعداد تقرير للجهات ات٠ارجية بنتائجو.  الإدارةتوفتَ أدوات وإرشادات ت١ساعدة  -

وأوضح تقرير اللجنة أف ىناؾ تٜسة مقومات مهمة للرقابة الداخلية ) بيئة الرقابة، وتقييم ات١خاطر، وأنشطة 

 ، وات١تابعة(. الإتصاؿالرقابة، وات١علومات و 

كما حاوؿ الباحثتُ في العديد من الدراسات دراسة وتقييم ىيكل الرقابة الداخلية و تٖديد أثره على جودة 

أف وجود ىيكل فعاؿ لنظم الرقابة الداخلية يعتبر أحد العوامل التي تؤثر بشكل  إفُالتدقيق ات٠ارجي فتوصلت 

أف الدراسة  إفُوالتي توصلت  Carcello et alإت٬ابي على جودة التدقيق ات٠ارجي، ومن تلك الدراسات دراسة 

ات١تعمقة ت٢يكل الرقابة الداخلية تعتبر أحد خصائص جودة التدقيق وات١تعلقة بالعمل ات١يدافٓ للمدقق، كما توصل 

Arens et Lübeck ُأف وجود ىيكل رقابة داخلية فعاؿ يعتبر أحد ات١فاىيم ات١تعارؼ عليها في التدقيق من  إف

 الاختلاساتالتي ت٬ب تٚعو وت٘نع وقوع الكثتَ من الاثبات  ية والعملية، ويقلل من كمية أدلة الوجهتتُ النظر 

 (Nathalie & Géraldine , p. 57) .الاكفاءبأكثر ت٦ا يكتشفو ات١دققوف 

جاب على لاوا﵀اسبية، تنعكس باة الاداريومنو فاف وجود نظاـ فعاؿ للرقابة والضبط الداخلي للأعماؿ 

جودة التدقيق، لأنو يساعد ات١دقق على القياـ تٔهامو بفعالية ت١نعو معد البيانات والقوائم ات١الية من القياـ بأية 

كافية تسمح الاثبات   أف ىذا النظاـ  ات١صدر الرئيسي للمدقق للحصوؿ على أدلة  إفُ بالإضافةتلاعبات، 
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لتحديد نطاؽ تدخلو، وتقدير  الرقابة حيادية وموضوعية، كما يستند ات١دقق لنتائج ىذه باتٟصوؿ على نتائج أكثر

حجم العينة التي تٗضع للاختبار لاختلافها باختلاؼ ىيكلة نظاـ الرقابة وطبيعتو وقوتو، ت٦ا يسمح بتوفتَ وقتو 

 حل عملية التدقيق. وجهده، ت٢ذا تعتبر عملية دراسة وفص وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية من أىم مرا

 :الاثباتكفاية أدلة  .3
معلومات  إفُ بالإضافةيعتبر اتٟصوؿ على أدلة إثبات كافية ومناسبة من خلاؿ عمليات تدقيق اتٟسابات، 

ستخلاص استنتاجات يتم على أساسها تدعيم تقرير ات١دقق وصدؽ لامن مصادر أخرى داخل وخارج ات١ؤسسة، 

 4في فقرتو  ISA 500رأيو، حاجة ملحة ت١تطلبات تصميم وتنفيذ اجراءات التدقيق، ووفقا ات١عيار الدوفِ للتدقيق 

، ت٬ب على ات١دقق ضماف ملائمة 33و  26لا تعوض جودتها و موثوقيتها، كما نص في فقرتيو  الادلةأف كثرة 

 الاكثر الاختيارنص على اف ت٬ب مراعاة عناصر  52وموثوقية ات١علومات التي يستخدمها كدليل، وفي الفقرة 

  (IFAC, 2020) .الادلةفعالية تٞمع 

، وكلما الأخطاءات١طلوبة يتوقف على تقييم ات١خاطر  الادلةحجم  200ISAكما نص للمعيار الدوفِ للتدقيق 

، ومنو كلما تٖصل الادلةتٚع أدلة أكثر مع ضرورة جودة ىذه  إفُخطار كانت ىناؾ حاجة ماسة ألازاد حجم 

ات١دقق على أدلة كافية ومناسبة، كلما حصل على ضمانات لتقليل حجم ت٥اطر التدقيق، وزادت نسبة اعتماده 

و ات١خالفات التي تم  الأخطاءالتأكيد على عليها لتدعيم رأيو، تْيث ينعكس ذلك على جودة أدائو من خلاؿ 

  (IFAC, 2017) اكتشافها.
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 الدطلب الثاني: إحترام الددقق إلتزاماتو إتجاه العميل 
 احترام التوقيت اللازم لأداء الدهمة: .1

فقدت الا الوقت ات١ناسب و يعتبر عامل الوقت مقياس تٞودة ات١هنة، فكل زبوف يسعى لتحقيق خدماتو في 
أت٫يتها، ويعتبر عنصر الوقت أكبر تٖدي يواجو ات١دققتُ في إطار اتٟفاظ على اتٞودة لأنو من أىم الضغوط التي 

من عملية التدقيق في توقيت ت٤دد، ىذه القيود تعد  الانتهاءضرورة  إفُ بالإضافةيتعرضوف ت٢ا تٔكاتب التدقيق، 
ق الكبتَة نظرا لطبيعة ظروؼ ات١نافسة التي تواجهها تلك ات١كاتب، ونتيجة لذلك فإنها أمرا طبيعيا في مكاتب التدقي

، وتساىم في تٗفيض تكلفة التدقيق، وت٢ذا تؤثر على أداء الأداءوضع خطة زمنية تكفل كفاءة وفاعلية  إفُتلجأ 
 (Nathalie & Géraldine , p. 54) ات١دقق.
 (Gaddour, p. 156) المحافظة على سرية الدعلومات ودرجة افصاح الددقق: .2

تتمتع مهنة التدقيق تٓاصيتتُ متعارضتتُ، اوت٢ما اتٟفاظ على السر ات١هتٍ وىو التزاـ على عاتق ات١دقق تٔوجب 
العقد ات١مضي مع ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق وات١عايتَ ات١هنية للتدقيق تٕبره على اتٟفاظ على السرية التامة نظرا لتمتعو 

ت السرية للمؤسسة ليتمكن من أداء عملو، اما الثانية ىي واجب تْرية كاملة على الوثائق وات١علوماالاطلاع تْق 
ت١ستخدمي القوائم ات١الية، ولقد تم إثارة تساؤلات ىامة حوؿ  الاجاؿفي تقريره على كل ات١علومات  الإفصاح

ق ت٦ا مهنة التدقي إفُ الانتقادو  الاتهاـمصداقية تقريره وخاصة بعد انهيار بعض الشركات العات١ية وتوجيو أصابع 
الا اف كل ىذا لا تٮوؿ لو حق إطلاع الغتَ على ىاتو ات١علومات و الا ات١دقق،  أداءانعكس سلبا على جودة 

يتحمل ات١سؤولية كاملة تٕاه ات١ؤسسة، لاف تقرير ات١دقق ت٤صلة عملية التدقيق، حيث يعطي انطباعا لقارئ القوائم 
ات٠ارجية ، ت٢ذا ت٬ب أف  الاطراؼة اتصاؿ رتٝية بينو وبتُ ات١الية بأنها خضعت للفحص و التدقيق، وىو أيضا أدا

للشك، فكلما كاف الا و مفهوـ من قبل ات١هتمتُ بو، كما ت٬ب أف يكوف واضحا تٔا لا يتًؾ ت٣ يكوف ذو معتٌ
بينو و بتُ مستعملي القوائم ات١الية متخذي القرارات، ت٦ا ينعكس ذلك  الإتصاؿالتقرير ذا جودة كلما سهل عملية 

سنة  AAA تُالامريكيإت٬ابا على جودة أداء ات١دقق، حيث أوضحت إحدى اللجاف التابعة تٞمعية ا﵀اسبتُ 
 بعض ات٠صائص التي ت٬ب مراعاتها من قبل ات١دقق عند إعداده للتقرير ليحقق الغرض منو و تتمثل في : 1972
  (الامانةعدـ التحيز )الصدؽ و  -
 )الصراحة و الوضوح(؛تٕنب استخداـ ات١صطلحات الغامضة  -
  تناسب صياغة التقرير مع مستوى إدراؾ مستخدميو -
 )عدـ تأخر نتائج التدقيق (. الإفصاحتوقيت  -
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تٖقق  إفُوإفشاء سر ات١ؤسسة، فهناؾ بعض ات١دققتُ الذين يهدفوف  الإفصاحو لا ت٬ب ات٠لط بتُ عنصر  
ذا ما يتنافى ت٘اما مع أخلاقيات ات١هنة ، ت٢ذا تعتبر ات١ؤسسات ات١نافسة وى إفُالربح السريع يفشوف أسرار ات١ؤسسة 

 السرية ات١هنية عنصرا ملازما لتحقيق اتٞودة.
ا مستختدمو القوائم الدالية من أداء عملية التدقيق ونتائجها: إليه التقدير الجيد للتوقعات التي يطمح .3

 (171-186 ، الصفحات2017)أتٛد، ىدى، و ناجي، 
اف ات٢دؼ الرئيسي من عملية التدقيق ىو قياـ ات١دقق بإضفاء الثقة على القوائم ات١الية ات١نشورة والتي يعتمد 

ة، من خلاؿ إبداء رأيو ات١هتٍ في مدى صحتها الاستثماريعليها مستخدمي القوائم ات١الية في اتٗاذ قراراتهم 
في نهاية السنة ات١الية، ويتم ذلك من خلاؿ التقرير الذي  الأعماؿوسلامتها ومدى تعبتَىا عن ات١ركز ات١افِ ونتيجة 

يعده في نهاية عملية التدقيق، ولذلك أولت ات١نظمات ات١هنية والتشريعية تقرير ات١دقق أت٫ية كبرى على ات١ستوى 
  دوفِ وا﵀لي.ال

ة فروقات بتُ ما يتوقعو المجتمع ات١افِ ومستخدمي القوائم ات١الية من ات١دقق من الأختَ  الاونةوقد ظهرت في 
أداء جيد وبتُ ما يقدمو فعلا على أرض الواقع، وتٝيت ىذه الفروقات بفجوة التوقعات، وقد لاقى ىذا ات١وضوع 

بأف  الادعاءاحثتُ في علم التدقيق، فلا تٯكن تٕاىل تلك الفجوة، أو ين اىتماما كبتَا من البالأختَ في العقدين 
وقصور  ،الأداءتوقعات المجتمع غتَ واقعية، لوجود شك في استقلاؿ ات١دقق ونقص كفاءتو ات١هنية وات٩فاض جودة 

فِ ومدققي اتٟسابات، التقارير الصادرة عنو ت١سايرة التغيتَات في المجتمع وبتُ تضييق فجوة التوقعات بتُ المجتمع ات١ا
فالمجتمع ات١افِ ومستخدمو القوائم ات١الية يتوقعوف من ات١دقق أف يتعمق في العمليات وأنشطة ات١ؤسسة لاكتشاؼ أية 

ر يت٤توى التقر  الأوؿ ت٬ب دراسة عاملتُ:الامر جوىرية والتقرير عنها، ولكي يتحقق ىذا  أخطاءتلاعبات أو 
ئم ات١الية لذلك ا﵀توى، وعليو فإف القياـ بعملية التدقيق باتٞودة ات١طلوبة من والثافٓ مدى إدراؾ مستخدمي القوا

.... افٍ لا تكتمل إذا فَ يتضمن تقرير ات١دقق  الادلةمرحلة التخطيط، الفحص، دراسة نظاـ الرقابة الداخلية، تٚع 
دراسة و التقدير اتٞيد لتوقعات ات١ناسب ت١ستوى الوعي لدى مستخدمي القوائم ات١الية، وقاـ ب الاعلاميا﵀توى 

 مستخدمي القوائم ات١الية و المجتمع ات١افِ باتباع ات٠طوات التالية:
 تٖديد من ىم ات١ستفيدين من التقارير ات١الية وتقارير ات١دقق. -
 تٖديد مطالبهم واحتياجاتهم من ىذه التقارير. -
  .ت٢ؤلاء ات١ستفيدين وتوقعاتهم من التدقيق والاحتياجاتالعمل على تلبية ىذه ات١طالب  -
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 الدطلب الثالث: التحكم في ملف الدهمة
 ت بين فريق التدقيق وعميل التدقيق والتواصل الجيد لفريق التدقيق فيما بينهم:الإتصالا .1

عن قضية أو واقع معتُ، أي إت٬اد  الافرادىو علاقة ثنائية يتم تٔقتضاىا نقل أفكار ومعلومات بتُ  الإتصاؿ
الفرعية والتنظيم الكلي من جهة  الاجهزةالفرعية داخل التنظيم من جهة، وبتُ  الاجهزةحلقة وصل بتُ ت٥تلف 

أخرى، حيث تعتمد خدمة التدقيق على ىذه العلاقة الثنائية بتُ افراد مكتب التدقيق فيها بينهم من جهة ومع 
بالعملاء ىي جوىر ىذه العلاقة التفاعلية، وىي من اىم عوامل ت٧اح  الإىتماـالعملاء من جهة أخرى، ويعد 

ات١همة لأف من خصائص جودة التدقيق ات١تعلقة بالعمل ات١يدافٓ وإجراءات الرقابة على التنفيذ قياـ ات١دقق تٔقابلة 
باستمرار، ووجود اتصاؿ دوري  ات١الية للعميل الإدارةات١ديرين ات١سؤولتُ لدى العميل واتصاؿ فريق التدقيق تٔدير 

ات١ؤسسة على تٚيع نتائج التدقيق بصفة مستمرة،  إدارةودائم بتُ فريق التدقيق ومديري العميل، وإطلاع ت٣لس 
 (Gaddour, pp. 148-149)وت٢ذا ت٬ب اف تتميز ىذه العلاقة بالتافِ: 

 بتُ العميل ومكتب التدقيق ت٭دث لغرض معتُ. الإتصاؿلاف  علاقة ىادفة: -
  لوصفها بأنها نوع من علاقة الغرباء، وتٖدث في إطار من القيود وا﵀ددات. لا تتطلب معرفة مسبقة: -
  لاف ت٣ات٢ا ت٤دد حسب طبيعة وت٤توى ات٠دمة ات١طلوب تقدتٯها. :الأبعادلزدودة  -

وطبيعتها، فكلما كانت مرنة وواضحة ويسودىا التعاوف والتكامل فمسار التدقيق ت٭دده نوع العلاقة 
د تعاوف ووعي من و ستنعكس إت٬ابا على جودة التدقيق ات٠ارجي، كما أف ت٧اح ات١دقق في خلق لغة حوار ووج

طرؼ ات١ؤسسة يزيد من تٖستُ جودة التدقيق ات٠ارجي، لاف  التواصل اتٞيد بتُ فريق التدقيق يعمل على سد 
والفجوات ات١وجودة في إجراءات عملية التدقيق، كما يساعد التواصل اتٞيد مع العميل ات١دققتُ للحصوؿ  الثغرات

، وتدعم إجراءات التدقيق، وتساىم ات١ؤسسة همة تساعدىم على فهم طبيعة نشاطم  اثباتعلى ات١علومات وأدلة 
 & Nathalie) تٕاه أي عمل غتَ موضوعي.ايق في زيادة موثوقية البيانات التي تم تدقيقها و إخلاء مسؤولية التدق

Géraldine , p. 53) 
ت اتٞيدة بتُ العميل وات١دقق تعتبر أحد ات٠صائص التي الإتصالاأف  إفُوتوصلت العديد من الدراسات  
أف بناء علاقات جيدة مع العملاء  إفُ Sutton and Lampeتٖقق جودة التدقيق، فقد توصلت دراسة  إفُتشتَ 

 الإتصاؿأف  إفُ Carcello et alيعتبر أحد خصائص جودة التدقيق ات١رتبطة بالعمل ات١يدافٓ، كما خلصت دراسة 
 تٞودة التدقيق والتي الأوفُات١ؤسسة ات٠اضعة للتدقيق يعد أحد ات٠صائص العشر  إدارةات١تكرر بتُ فريق التدقيق و 

ات١هتمة بعملية التدقيق، وأضاؼ أحد الباحثتُ أف ىناؾ  الاطراؼحظيت بأعلى متوسط من خلاؿ تٖليل آراء 
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ت٣موعة من الصفات الشخصية التي ت٬ب أف تتوافر في ات١دقق حتى يتمكن من تفهم أنشطة العميل والتعامل معو 
-57)أتٝاء، الصفحات  ينالاخر مع  الإتصاؿياسة، اللباقة وجودة الك لإت٘اـ عملية التدقيق تّودة عالية، مثل

أف الزيارات ات١تكررة ت١وقع العميل من قبل الشريك ات١شرؼ على  إفُكذلك توصلت دراسة سناء بدراف  ،(58
ة تٔدير ات١دققأف اتصاؿ فريق  إفُاتٟميد  يعملية التدقيق يعتبر أحد أىم العناصر ات١كونة تٞودة التدقيق، كما ير 

ومديري العميل، وإطلاع ت٣لس التدقيق ات١الية للعميل باستمرار، ووجود اتصاؿ دوري ودائم بتُ فريق عمل  الإدارة
ات١تعلقة بالعمل ات١يدافٓ  التدقيقبصفة مستمرة، تعتبر من خصائص جودة  التدقيقالشركة على تٚيع نتائج  إدارة

فاءة ، أما دراسة مصطفى فتوصلت أنو من جوانب زيادة ك(17)جبراف ، صفحة  وإجراءات الرقابة على التنفيذ
اتٞيد داخل مكتب التدقيق، ويؤكد أف  الإتصاؿىو  الإدارةوفعالية عملية التدقيق ات٠ارجي في اكتشاؼ غش 

( ليست ت٤صورة فقط في التفاعل بتُ الإدارة)النظرية ات١ستخدمة من قبلو لاكتشاؼ غش  الاشارةنظرية اكتشاؼ 
 (170، صفحة 2001)صادؽ،  مكتب التدقيق.ات١دقق والعميل وإت٪ا يعتمد ذلك ليشمل أيضا العلاقات داخل 

 (Lawrence, Brian, Susan , & Gary , 2016, p. 25) كفاءة نظام الحاكمية لدى العميل: .2
التي تدعم حوكمة  الاليات، وتٞنة التدقيق الداخلي من مكونات نظاـ اتٟاكمية، ومن بتُ الإدارةت٣لس 

ات١ؤسسات، وىي من بتُ أىم العوامل التي تؤثر على جودة أداء ات١دقق، ولقد حظيت ىاتو العناصر باىتماـ بالغ 
للدور الذي تلعبو في زيادة الثقة و الشفافية في  الإىتماـمن  قبل الباحثتُ و ات١نظمات ات١هنية و يرجع ىذا 

نها ات١ؤسسات، و كذلك دورىا في دعم استقلاؿ ت٤افظ اتٟسابات و كذا تسهيل ات١علومات ات١الية التي تفصح ع
أف تٞاف التدقيق ات١ستقلة والنشيطة سوؼ  Abbot and Parker يمهامو وبالتافِ الرفع من مستوى أدائو، حيث ير 

لتي تعمل فيها و ات١تخصصتُ في حقل الصناعة، ا الاكفاءتطلب تدقيق بنوعية عالية و بالتافِ اختيار ات١دققتُ 
 ات١ؤسسة. 

 حجم العميل و مركزه الدالي :  .3
يعتبر حجم العميل من العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق، فقد تعددت تصنيفات ات١ؤسسات من حيث 

التمويل ظهرت مؤسسات متعددة  إفُاتٟجم فمنها الصغتَة وات١توسطة والكبتَة، ونظرا  لضخامة ات١شاريع واتٟاجة 
الثلاثة السابقة، وتعتبر الشركات ات١سات٫ة أكثر  الانواعاتٞنسيات وشركات ات١سات٫ة، وتٗتلف اتٟاجة للتدقيق بتُ 

طلبا على التدقيق، وذلك نتيجة لانفصاؿ ات١لكية و كبر حجم صراعات الوكالة، وخاصة عند ضخامة  الانواع
ات١دقق بصفتو طرؼ ت٤ايد  إفُإجراء تلاعبات تٯكن إخفائها، ت٦ا يزيد من اتٟاجة  عملياتها ت٦ا يزيد من احتماؿ
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 الزامية التدقيق على ىذا النوع من الشركات. إفُات١عنية، اضافة  الاطراؼيقلل من تعارض ات١صافٌ بتُ 
(Gaddour, p. 157)   

ولقد حاوؿ عدة باحثتُ تٖليل العلاقة بتُ حجم ات١ؤسسات وجودة التدقيق ات٠ارجي، واستخدموا لذلك 
، وعدد الايراداتالعديد من ات١ؤشرات القياس حجم الشركة )إتٚافِ القيمة الدفتًية للأصوؿ، وإتٚافِ قيمة 

أف ىناؾ علاقة سلبية بتُ  نتائج متناقضة، حيث توصل البعض إفُالعاملتُ(، ولكن ىذه الدراسات توصلت 
 Donald and، كدراسة (Nathalie & Géraldine , p. 56) جودة التدقيق وكبر حجم العميل وقوتو ات١الية

Giroux  أف كبر حجم العميل وقوة مركزه ات١افِ قد تٕعلو تٯارس بعض الضغوط على ات١دقق  إفُالتي أشارت
اف ات١نظمات ات١هنية اوجدت وسائل الا حد التهديد بتغيتَه،  إفُلينتهك ات١عايتَ ات١هنية وقد يصل مستوى الضغط 

 (Donald, Helmut, Chester, & Charles, 2017, p. 168)لتجنب ىذا التأثتَ تتمثل في: 
 مراقبة النظتَ أي فحص لنتائج وأوراؽ التدقيق بواسطة طرؼ ثالث  -

 احتماؿ اشتًاؾ أكثر من مكتب تدقيق في مهمة واحدة.  -

 بات١عايتَ ات١هنية. الالتزاـالعقوبات ات١هنية الناشئة عن عدـ  -

 تأثر تٝعة ات١كتب واحتماؿ فقده لعدد من العملاء في حالة خضوعو للعميل.  -

 التعرض للتقاضي من قبل الغتَ وما قد ينجم عن ذلك من خسارة.  -

 البيئة التنافسية للمهنة والتي أصبحت اتٞودة ىي العامل اتٟاسم فيها.  -

 احتماؿ وجود تٞنة تدقيق لدى العميل تدعم استقلاؿ ات١دقق. -

 الاربعةلأثر العملاء ات١همتُ على سلوؾ مكاتب التدقيق   Reynolds and Jereوىذا ما أكدتو دراسة 
، ووجدو أف ىذه مكاتب تصدر تقارير أكثر تٖفظا بالنسبة للعملاء ات١همتُ ت٦ا يدؿ على أف تٛاية 4Bigالكبار 

أت٫ية،  الأقلالسمعة تهيمن على سلوؾ ىذه ات١كاتب، نظرا لكوف ىؤلاء العملاء يتميزوف تٔخاطر أكثر من العملاء 
 (Jere & Michael , 2009, p. 1540) أنو لا توجد تبعية إقتصادية كبتَة مع العملاء ات١همتُ. إفُوتوصلت 

 Krishnan andفيما يرى البعض وجود علاقة ات٬ابية بتُ جودة التدقيق وحجم العميل وقوتو ات١الية، كدراسة

Schauer  كما توصل ،Hay and Davis ُالاربعةأف الشركات كبتَة اتٟجم تٗتار مدقق من مكاتب التدقيق  إف 
 (Gaddour, p. 157)، لانها تعتبر مكاتب ذات جودة عالية. 4Bigالكبار 
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 (Haïly & Ghandari , 2019, p. 1870) :تعقد مهام التدقيق .4
تعقد مهاـ التدقيق تعتٍ صعوبة ات٧از ات١همة، والتي  تٯكن اف يتسبب فيها ات١دقق اذا فَ  يتحكم في ملف 
العملية بعدـ استطاعتو )تٖديد ات١تطلبات اجراء ات١همة من جهد ووقت وتٕهيزات مادية وبشرية، التسيتَ اتٞيد 

ص معرفتو  وخبرتو في التخصص الصناعي للعميل لأعضاء التدقيق، مواكبتو لتطورات التكنولوجية،.....أفٍ(، لنق
او في التدقيق عموما، كما يكمن اف تكوف طبيعة ات١همة من حيث كمية ووضوح )مدخلاتها، تٕهيزاتها، وت٥رجاتها( 

 سبب في تعقدىا، ولتحديد درجة تعقد ات١همة نعتمد على ات١ؤشرات التالية: 
اكبة تعقد بيئة الوسط ات١هتٍ، نظرا للتطورات التقنية درجة تطوير ات١دقق تأىيلو العلمي والعملي ت١و  -

 والتشريعية. 

 درجة التخصص الصناعي للمدقق في ت٣اؿ عمل العميل -

 قدرة مكتب التدقيق على مواكبة حجم العميل  -

ف تعقد مهاـ التدقيق يعتبر من العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق، لأنو  اذا تعقدت أنظمة وأنشطة اومنو ف
ات تتعقد مهاـ ات١دقق من حيث مدخلات عملية التدقيق فهي أحد أىم ا﵀ددات الرئيسة لشكل ات١ؤسس

الواجب احتًامها واستخدامها للقياـ بات١همة ات الاجراءو والأدوات وتفاصيل برنامج التدقيق، فيما تٮص التقنيات 
 الاجاؿ،  وىذا ما يتطلب مدقق على مستوى عافِ من التدريب وات١عرفة وات٠برة ولبذؿ العناية ات١هنية الادلةو تٞمع 

 من طرفو لكي ت٭افظ على اتٞودة ات١طلوبة. 
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 العوامل الدتعلقة بالدكتب، وفريق التدقيق.الثالث:  بحثالد
تشمل ىذه العوامل النواحي التنظيمية داخل مكتب التدقيق من حيث التزاـ مکتب التدقيق بات١عايتَ ات١هنية، 

و الدعاوى القضائية ات١رفوعة على ات١كتب والسياسات ات١تبعة  التدقيقمن حجم مكتب لتدقيق اخصائص مكتب 
دمة في التدقيق والتخصص الصناعي للمكتب، اتٟديثة ات١ستخ الأساليبداخل ات١كتب وات١تعلقة بقبوؿ العملاء، و 

ات١شاركتُ في عمليات التدقيق،   الافرادت٣موعة من العوامل مصدرىا خصائص العنصر البشري و  إفُ بالإضافة
   تعيتُ ات١دققتُ وتٗصصيهم على ات١هاـ.ك

 الخصائص الدادية للمكتب الدطلب الأول:

 تتمثل ىذه العوامل فيما يلي: 
 التدقيق: حجم مكتب أو شركة .1

 يعتبر حجم مكتب التدقيق من أىم ا﵀ددات والعوامل ات١ؤثرة على جودة عملية التدقيق حيث يسود تصور
ات١همة  الاسسمن ات١تعاملتُ مع مكاتب تدقيق اتٟسابات بأف حجم ات١كتب يعتبر من  الاعظمعاـ لدى السواد 

 ,CHO) :إفُفي التمييز بتُ ات١كاتب وتصنيفها من حيث اتٞودة،وتنقسم مكاتب التدقيق حسب أحجامها 

KIM, KIM, & ZANG, 2010, p. 87) 
تكوف جودة التدقيق ىذه ات١كاتب مرتفعة، ولا يتم اتٟكم على سلامة القوائم ات١الية  مكاتب كبيرة الحجم: -

من خلاؿ رأي منفرد، بل يكوف للإشراؼ دور واسع في عملية إبداء الرأي، وقد أخذت ىذه ات١كاتب شكل حتى 
 متعددة اتٞنسيات.

بتُ ت٣موعة من : إما أف تكوف ملك لشخص واحد أو الشراكة مكاتب متوسطة و صغيرة الحجم -
 ، ويكوف للإشراؼ دور أقل.الافراد

ونظرا لأت٫ية ىذا العامل وتأثتَه على جودة التدقيق ناؿ اىتماـ واسع من قبل الباحثتُ، فقد أشارت العديد 
 وجود علاقة طردية قوية بتُ حجم مكتب التدقيق وجودة أعماؿ التدقيق، فقد توصلت الدراسة  إفُمن الدراسات 

De Anglo ُاتٞوىرية عند قياـ مكاتب التدقيق الكبرى بعملية التدقيق  الأخطاءزيادة احتماؿ اكتشاؼ  إف
والصفات التي تتمتع بها  ياتالامكان إفُمقارنة بقياـ مكاتب أخرى أقل حجما، وقد استندت ىذه الدراسة 

 .(DeAngelo, p. 185) ات١كاتب الكبرى من نظتَاتها الصغرى
أف مكاتب التدقيق الكبتَة ذات تٝعة عالية، لقلة أخطائها بات١قارنة  Jang and Linوأوضحت دراسة 

أف ىناؾ العديد من الدراسات  إفُبات١كاتب الصغتَة، ولأنها تقدـ خدمات تدقيق ذات جودة عالية، كما أشارا 
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كما تعتقد تٞاف التدقيق ،  وجود علاقة إت٬ابية بتُ جودة التدقيق وحجم مكتب التدقيق إفُالتجريبية التي توصلت 
عنها  الإفصاحوات١خالفات وحتى احتماؿ  الأخطاءاكبر ت١دققي ات١كاتب الكبرى لاكتشاؼ  إمكانيةأف ىناؾ 

يعود سبب ذلك لكونها أكثر تنظيما و إشرافا و قدرات  الأخرى،للعميل أو اتٞهات ات١عنية من مدققي ات١كاتب 
، لتخوفها من زيادة الأداءتقنية من منافسيها من ناحية، ومن ناحية أخرى لأنها تقوـ بتطبيق برنامج تٞودة 

-Al ) على تٝعتها في ات١ستقبل ت٦ا يهدد بانهيار صورتها في السوؽ. الدعوات القضائية ات١رفوعة ضدىا والتي  ستأثر

Qatamin & Salleh, p. 60) 
انو يوجد من الا رغم الدراسات الكثتَة التي تؤيد وجود علاقة طردية بتُ كبر حجم ات١كتب وجودة التدقيق، 

يرى أف اتٞودة لا ترتبط بات١كاتب الكبتَة فقط وإت٪ا ترتبط أيضا بات١كاتب الصغتَة، لأنو من غتَ ات١نطقي أف تكوف 
تسبب بعض ات١كاتب الكبتَة في فضائح مالية ضخمة وسقوط  إفُمكاتب التدقيق الصغتَة عدتٯة اتٞودة، إضافة 

فعالية لتقييم  الاكثرأف الطريقة  Lam and Changeحيث أشار (، Andersonمصداقيتها )مكتب أرثر أندرسوف 
جودة التدقيق لا تقاس تْجم ات١كتب، وإت٪ا التقييم يكوف على أساس كل خدمة على حده، وتوصلت تٞنة 

Derieux ُأف مكاتب التدقيق الصغتَة قد تستبدؿ ببساطة على أساس أنها أقل شهرة بالرغم من أنو قد تقدـ  إف
جودة عالية، وأوصت تلك اللجنة بنشر كتيب يوضح ضرورة اختيار مكاتب التدقيق على أساس خدمات ذات 

 (Husam, Rana , & Abdulhadi , 2013, p. 208)القدرة على تقدفٔ ات٠دمة وليس على أساس حجم ات١كتب. 
 .القضايا الدهنية الدرفوعة ضد مكتب التدقيق .2

ق أو اتٕاه القانوف الوضعي وحتى اتٕاه أفراد ات١هنة، قيات١دقق مسؤوليات عدة اتٕاه ات١ؤسسة ت٤ل التديتحمل 
اتٞوىرية التي تٖتوي عليها القوائم ات١الية يعتبر في نظر ات١ستخدمتُ  الأخطاءفعدـ اكتشاؼ والتقرير عن ات١خالفات و 

، وىذا ما ت٬علو باستمرار عرضة لأف ترفع ضده قضايا من طرؼ الغتَ اذا أخلى Audit Failureفشلا للتدقيق 
على القوائم ات١الية التي  الاعتمادبأحد ىاتو ات١سؤوليات، خصوصا عندما يتكبد ات١ستخدموف خسائر مالية بسبب 

أف ىناؾ نوعتُ من  إفُ Francis، وأشار (Farqad , 2014, p. 52) وت٥الفات غتَ مكتشفة الأخطاءتٖتوي على 
إذا فَ يتأكد ات١دقق من تنفيذ مبادئ  (GAAP Failure)فشل مبادئ ا﵀اسبو ات١تعارؼ عليها  الأوؿفشل التدقيق، 

عندما يفشل ات١دقق في تعديل  (Audit Report Failure)ا﵀اسبة ات١تعارؼ عليها، والثافٓ فشل تقرير التدقيق 
تقريره أو إصدار تقرير مقيد في الظروؼ ات١لائمة، كما أوضح أف ىناؾ علاقة عكسية بتُ جودة التدقيق وفشل 

أف رفع  إفُإقناعا بفشل التدقيق ىو وجود دعاوى قضائية ضد ات١دققتُ، كما أشار  الاكثرالتدقيق، وأف الدليل 
 (Francis, p. 346) التالية: الاسباب إفُترجع الدعاوى القضائية ضد ات١دققتُ 
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 ي. الإقتصادإفلاس الشركات خلاؿ دورات الكساد  -
 النمو السريع للمهنة، ت٦ا أدى لتحمل ات١دقق التزامات جديدة ت٨و الطرؼ الثالث.  -
 توحيد ات١بادئ ا﵀اسبية ات١تعارؼ عليها في ات١واقف ات١تماثلة. ـعد -
 عليها. من ثغرات ات١بادئ ا﵀اسبية ات١تعارؼ الاستفادةبتُ الشركات بهدؼ  ندماجالاانتشار حركة  -

لذا يعتبر تزايد عدد الدعاوى القضائية، مؤشرا واضحا على عدـ قدرة مكتب التدقيق على اكتشاؼ 
خسائر مادية كبتَة و ات١ساءلة القانونية  إفُية ات١وجودة بالقوائم ات١الية، حيث تتعرض ات١كاتب التحريفات اتٞوىر 

 فقداف ثقة اتٞمهور وبالتافِ تفقد ات١هنة دورىا في المجتمع، كما حدث ت١كتب أرثر أندرسوف، حيث ذكر  إفُإضافة 

Chaney Paul, Kirki Philipicn  مليوف دولار )بدوف إنكار للوـ  110دفع ات١كتب مبلغ  2001أنو في عاـ
شعاع الشمس وفي نفس السنة وافق ات١كتب أيضا على دفع  ىوبتًاضي( تٟل دعوى تٛلة أسهم تعود لشركة تدع

 & Paul) ات٢در. إدارةعن  ةالامريكيات١الية في الولايات ات١تحدة  الاوراؽىيئة تداوؿ  إفُمليوف دولار  7مبلغ 

Kirkh, 2002, p. 1230) 
وت٦ا لاشك فيو أف الدعاوي القضائية ت٢ا تأثتَ على معتقدات الغتَ بشأف جودة ات٠دمات التي يقدمها مكتب 

متمثل في كوف  الأوؿبعدين  الاثرالتدقيق، حيث تٯكن اعتبار عدد الدعوى مقياس عكسي تٞودة التدقيق، وت٢ذا 
ا ات١شتكي لرفع دعوة على إليه مكتب التدقيق فَ يقم بالعملية باتٞودة ات١طلوبة وات١رضية وبتقصتَ بأمور يستند

ات١كتب، والثافٓ مستقبلي يتًكز في السمعة السيئة التي تؤثر على مصداقية ات١كتب تٕاه العملاء نتيجة عدد 
و أراد إصلاح ذلك بالقياـ بأعماؿ التدقيق تّودة عالية ولكن لرؤية الدعاوى ات١رفوعة وخاصة إذا ثبت تورطو، ول

ذات العلاقة بالقوائم ات١الية ت٤ل  الاطراؼتأثتَ ىذا العامل لابد من معرفة وملاحظة ىذه الدعاوي من قبل 
 (233، صفحة 2008)عبدالرتٛن و حستُ،  التدقيق.

القضائية ات١رفوعة ضد مكتب التدقيق تعتبر أحد العوامل ات١همة  يأف الدعاو  إفُكما بتُ العديد من الباحثتُ 
ات١ؤثرة على جودة التدقيق وأف ىناؾ علاقة عكسية بتُ الدعاوى القضائية ات١رفوعة ضد مدققي اتٟسابات وبتُ 

ات١رفوعة ضد مكتب التحقيق أعتبر ذلك عامل  يجودة التدقيق ات٠ارجي حيث أنو كلما قل ىذا النوع من الدعاو 
أف الدعاوى القضائية ت٘ثل مقياس عكسي تٞودة التدقيق،  إفُ Palmroseات٬ابيا لتحستُ جودة ات١هنة، فقد أشار 

وحافز للمدققتُ على تقدفٔ خدمات ذات جودة عالية للحفاظ على السمعة ولتجنب التعويضات وأكد على أف 
مستخدمي القوائم ات١الية لا تٯكنهم ملاحظة كل من جودة أو فشل التدقيق، لذلك يستخدموف الدعاوى القضائية 

فشل التدقيق، وبتُ حسنتُ وقطب أف ىناؾ علاقة عكسية بتُ عدد الدعاوى القضائية ات١رفوعة  تحالافي ت٘ييز 
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ضد مكتب التدقيق وجودة التدقيق، حيث أنو إذا قل عدد الدعاوى القضائية ات١رفوعة ضد ات١كتب اعتبر ذلك 
 (39، صفحة 2003)حسنتُ و أتٛد،  مؤشر ات٬ابي على جودة التدقيق، وإذا زاد اعتبر ذلك مؤشر سلبي.

 السمعة أو الشهرة الحسنة لدكتب التدقيق: .3
توسيع نشاطو وزيادة عدد ومستوى ات٠دمات ات١قدمة للغتَ  إفُيسعى كل مدقق منذ بداية ت٦ارسة مهامو 

وتٔرور الزمن يصنع اسم و تٝعة ت٘يزه عن باقي ات١دققتُ أوات١كاتب ات١مارسة للمهنة لتصبح ىاتو السمعة )شهرة( 
 ات١عنوية ات٠اصة بات١كتب، الذي ت٬ب تٛايتو واتٟفاظ عليو، لاكتسابو بات١مارسة صوؿالأأصلا غتَ ملموس وأحد 

وتقدفٔ خدمات ذات جودة عالية، ولأنو مؤشر ت١ستخدمي القوائم ات١الية، فبمجرد ذكر اسم مكتب التدقيق يتبادر 
 (Benjamin & Reiner , 2020, p. 77) ذىن ات١ستخدـ تاريخ وتٝعة ىذا ات١كتب. إفُ

تٝعة مكتب التدقيق ىي تداوؿ اسم ات١كتب بتُ العملاء بأنو يقدـ خدمات تتميز باتٞودة العالية، وتنشأ 
بتداخل عدة عوامل على مر الزمن وتشكل أساسا قويا تٞذب ات١ستثمرين، حيث أثبتت دراسة ت٣اىد أف تٝعة 

بات١عايتَ  الالتزاـالبعض وات١تمثلة في:  مكتب التدقيق ىي عبارة عن تضافر العديد من العوامل ات١تداخلة مع بعضها
ت اتٞيدة الإتصالاات١هنية وبقواعد سلوؾ وآداب ات١هنة، وات٠برة ات١هنية لأعضاء ات١كتب، وات٠برة في نشاط العميل، و 

تب ات١هنية، اللتقارير التي يصدرىا ات١كتب، ومدة عمل ات١ك الاعلاميبتُ أعضاء ات١كتب والعملاء، والصدى 
معو، والدعاوى القضائية  الاستمرارو بأحد ات١كاتب العات١ية، وحجم مكتب، وتقييم مدى قبوؿ العميل  الارتباطو 

 (271، صفحة 2011)ت٣اىد،  ات١رفوعة ضد ات١كتب، ووجود نظاـ للرقابة على جودة التدقيق.
وجود علاقة طردية بتُ تٝعة مكتب التدقيق وجودة التدقيق، تعد  إفُكما توصلت العديد من الدراسات 

السوؽ  فيمن أوائل الدراسات التي تتبعت أثر انهيار تٝعة مكتب أرثر أندرسوف  Chaney & Philipien دراسة
ى التي كانت تٗضع لتدقيق ات١كتب الاخر للشركات  الاسهمات١افِ وذلك باختبار ردة فعل السوؽ تٕاه أسعار 

ى عند إعلاف إنروف تعديل القوائم ات١الية و أيضا عند إعلاف أرثر الاخر قييم سلبي للشركات تنفسو، حيث كاف ال
عن إتلاؼ بعض الوثائق، وتوصلت  الاعلافجوىرية خاصة عند  الأخطاءأندرسوف أف فريق التدقيق قد وقع في 

، كما أثبتت  (Paul & Kirkh, p. 1232) تدقيقدعم فرضية أف تٝعة ات١كتب تؤثر على تقييم جودة ال إفُالدراسة 
 ات١هتٍ للتدقيق الأداءدراسة اتٞدعافٓ والعنقري وجود علاقة طردية بتُ مقدار تٝعة ات١كتب اتٞيدة ومستوى جودة 

، وبينت دراسة جبراف وجود علاقة ات٬ابية بتُ تٝعة ات١كتب اتٞيدة ومستوى جودة (148)نور و حساـ ، صفحة 
ات١هتٍ للتدقيق، حيث أف مكتب التدقيق ذو السمعة اتٞيدة ت٭رص على توظيف مدققتُ ذوي كفاءة عالية  الأداء

  (16فحة )جبراف ، ص ليعزز وت٭افظ على مكانتو بتُ مكاتب التدقيق.
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 الدنافسة بين مكاتب التدقيق: .4
تعمل مهنة التدقيق كأي مهنة أخرى في سوؽ مفتوحة تقوـ على ات١نافسة، فهي السمة ات١ميزة لسوؽ خدمات 

ة بتُ مكاتب وشركات التدقيق الأختَ ات١بدئي تٓدمة التدقيق، ولقد بلغت ذروتها  في العقود  الارتباطالتدقيق عند 
نظرا لزيادة الطلب على ىاتو ات١هنة وزيادة عدد ات١دققتُ ات١رخص ت٢م تٔمارسة ات١هنة، حيث أصبحوا يتنافسوف حوؿ 

انها تبقى سلاح ذو حدين كعامل الا والتخصص في قطاعات معينة،  الأتعابتقدفٔ خدمات متنوعة وتٗفيض 
، ونظرا لأت٫ية ات١نافسة بتُ مكاتب التدقيق و (149)نور و حساـ ، صفحة  مؤثر على جودة التدقيق ات٠ارجي

أف  إفُ Cakeالواسع من قبل ات١نظمات ات١هنية حيث أشارت تٞنة  الإىتماـأثرىا على جودة التدقيق فقد نالت 
ات١نافسة تعتبر إحدى ات١شكلات التي تواجو مكاتب التدقيق في الوقت اتٟاضر، وذلك ت١ا ت٢ا تأثتَ على ساعات 

و بالتافِ تٗفيض جودة التدقيق، كما أوضحت تٞنة  الأتعابتقليل  إفُالتدقيق و موازنات الوقت ت٦ا يؤدي 
تٕة من ات٩فاض أتعاب التدقيق تعتبر أحد اسباب جودة أف زيادة ات١نافسة والضغوط النا إفُأندرسن و تٞنة ترادواي 

 (Sophie & Jean, 2006, p. 430) التدقيق الرديئة.
تركز ىل  الاختلاؼكما فَ تٮتلف الباحثتُ عن كوف ات١نافسة بتُ ات١كاتب تؤثر على جودة التدقيق ولكن   

تؤثر سلبا أـ إت٬ابا، فقد أوضحت العديد من الدراسات أف توفر منافسة شريفة بتُ ات١كاتب ات١هنية أحد مقومات 
التي خلصت أف ات١نافسة على أساس  زيادة جودتو، ىذا ما أيدتو دراسة اتٞدعافٓ إفُت٧اح ت٦ارسي ات١هنة وتؤدي 

وجود علاقة  إفُا لتقدفٔ جودة أفضل، وتوصلت دراسة اتٞلاؿ اتٞودة وليست السعرية بتُ مكاتب التدقيق تدفعه
بتُ ات١نافسة  ةالات٬ابياثبتت العلاقة  يةالاقتصادفي مكاتب التدقيق، لأف النظرية  الأداءإت٬ابية بتُ ات١نافسة وجودة 

محمد نور و أخروف  أف جودة أعماؿ التدقيق تعتبر نتيجة منطقية للمنافسة، لأف  يوجودة السلع وات٠دمات، كما ير 
تٔعايتَ وأداب وقواعد السلوؾ ات١هتٍ يتًتب عليو اتٟفاظ على ات١ستوى ات١قبوؿ من اتٞودة حتى في ظل  الالتزاـ

أف ات١نافسة  إفُ، اما دراسة ابو موسى أشارت (Ali & Ream, 2011, p. 327) نتيجة ات١نافسة الأتعابات٩فاض 
زيادة جودة التدقيق لوجود اسس لبيئة التدقيق )معايتَ مهنية وقواعد السلوؾ ات١هتٍ(، وتٟاجة مكاتب  إفُتؤدي 

التدقيق لتقدفٔ خدمات ذات جودة عالية في ظل ات١نافسة، وات١نافسة ليست سعرية، وأف اتٞودة ىي اساس الطلب 
 (Ahmad , 2004, p. 36) .على  ات٠دمة

 الأتعابوتٮتلف بعض الكتاب مع ىذا الرأي حيث يروف أف ات١نافسة غتَ الشريفة وانتشار ظاىرة ات٩فاض 
ات١هتٍ للمدققتُ، حيث توصلت دراسة السعد ومفتي أف  الأداءتٗفيض جودة  إفُبتُ مكاتب التدقيق قد تؤدي 

توظيف  إفُعنصر الوقت يعتبر التكلفة الرئيسة ت٠دمة التدقيق، ولتخفيض ىذه التكلفة تلجأ مكاتب التدقيق 
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عدـ تقدفٔ ات٠دمة بالشكل ات١ناسب، أو تٗفيض الوقت ات١طلوب لعملية  إفُمدققتُ برواتب متواضعة، ت٦ا يؤدي 
 تٗفيضات٩فاض جودة التدقيق، وإف كاف خيار  إفُؤدي كلا ات٠يارين بشكل مباشر أو غتَ مباشر التدقيق، وي

ات١كاتب نظرا لعدـ إضراره بسمعتو، وكذلك أوضحت دراسة طلاؿ  ىقبولا لد الاكثرموازنة الوقت ىو ات٠يار 
تهاوف من قبل اتٞمعيات أف تزايد حدة ات١نافسة بتُ مكاتب التدقيق للحصوؿ على عملاء جدد، وال إفُوعلاـ 

تٗفيض أتعابو بدرجة غتَ مقبولة، وىو ما قد  إفُوات١ؤسسات ات١هنية في إصدار قوانتُ تنظم ات١هنة يضطر ات١دقق 
ينعكس سلبا على جودة عملية التدقيق، وذلك من خلاؿ أثرىا على موازنة الوقت وبالتافِ اختصار برنامج 

 & Ali) تٯثل تهديدا حقيقيا يواجو جودة أداء ىذه ات١هنة اتٕاه عملائها.ات، ما الاجراءالتدقيق وحذؼ الكثتَ من 

Ream, p. 328)  
ات١هتٍ للتدقيق، ولكن  الأداءويتضح من ما سبق اف للمنافسة بتُ مكاتب التدقيق تأثتَ جوىري على جودة 

نوعية تأثتَىا غتَ واضحة، لأنها قد تكوف على اساس اتٞودة وفي ىذه اتٟالة يكوف تأثتَىا ات٬ابي او تكوف على 
سعار مع التزاـ مكاتب التدقيق لااوىنا يكوف تأثتَىا سلبي، وفي حالة كانت ات١نافسة على اتٞودة و  سعارالأاساس 

أثر ات٬ابيا على جودة التدقيق وفي حالة عدـ التزاـ ات١كتب بات١عايتَ تأثر سلبيا، ومنو تٔعايتَ وسلوؾ اداء ات١هنة فت
 ات١نظمة للمهنة تٖدد نوعية تأثتَىا على جودة التدقيق.  لاجراءات طبيعة ات١نافسة ومدى إلتزاـ ات١كتب با

 توفر نظم الكترونية في مكتب التدقيق: .5
كثر استخداـ تكنولوجيا ات١علومات، وأصبحت ىنالك الكثتَ من الشركات تستخدـ تكنولوجيا ات١علومات  

لكتًوفٓ الذي يقصد بو تدقيق اتٟسابات باستخداـ لاات١عاتٞة بياناتها بشكل الكتًوفٓ، وشاع مصطلح التدقيق 
 (926، صفحة 2008)تٛدونو و تٛداف،  اتٟاسوب لإت٘اـ كل أو جزء من ات١همة.

إف استخداـ الوسائل التكنولوجية ات١تطورة كأجهزة اتٟاسوب والبرامج ات٠اصة بالتدقيق وحفظ ومعاتٞة 
ة، ساىم بشكل كبتَ في تٖستُ جودة التدقيق، من الإحصائي الأساليبالبيانات واستخداـ التحاليل عن طريق 

بتحستُ جودة أدلة التدقيق، وتٗفيض الوقت واتٞهد ات١بذوؿ ت٦ا انعكس على أتعاب  خلاؿ بلوغ نتائج أكثر دقة
، كما أف توفر الوسائل التكنولوجية في مكتب (110)عائشة، صفحة  التدقيق، وفتًة عملية التدقيق .. وغتَىا

، الالكتًونبةعلى أحدث برامج التدقيق الاطلاع لتكنولوجيا و التدقيق الزـ ات١هنيتُ تطوير أدائهم لاستخداـ ا
الفنية ولضماف اتٟماية التقنية ت٢ا،  الأخطاءفي برامج للرقابة واتٟماية لتأكد من خلو ىذه البرامج من  والاشتًاؾ

ات١ادية ات١توفرة في مكتب التدقيق، لأنها تعتبر من  ياتلامكانوأصبحت جودة التدقيق مرتبطة بشكل مباشر با
 (926)تٛدونو و تٛداف، صفحة  مظاىر جودة التدقيق.
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 الخصائص البشرية للمكتبالدطلب الثاني: 
 تتمثل ىذه العوامل فيما يلي: 

 إجراءات انتقاء الددققين بمكتب التدقيق: .1
ومطلبا حيويا  يةالات٫نتقاء اتٞيد للكفاءات البشرية للعمل في مكاتب وشركات التدقيق يعتبر أمرا بالغ لااإف 

لضماف جودة أداء عملية التدقيق لعلاقتو الوطيدة بها، ولأف ات١سؤولية الناتٚة عن تقصتَ أحد أعضاء الفريق 
كتب أو الشركة، ونظرا لأت٫ية كفاءة إجراءات يتحملها مكتب التدقيق، كما اف أدائهم في ات١ستقبل ت٭دد مصتَ ات١

بلوغ أعلى  إفُتعيتُ ات١دققتُ للعمل تٔكاتب التدقيق، ت٧د اف كبرى مكاتب التدقيق في العافَ والتي تسعى 
 إفُفريق العمل، إضافة  إفُمستويات من اتٞودة، تعتمد على معايتَ صارمة لانتقاء ات١دققتُ الذين يتم ضمهم 

ضرورة وضع سياسات تضمن تعيتُ أفراد أكفاء تٔكتب  IFACالدوفِ للمحاسبتُ  تٖادالاتضمن إصدارات 
)عائشة، صفحة  التدقيق ، لأنو لا تٯكننا اتٟديث عن جودة التدقيق في ظل غياب العنصر البشري الكفء.

110) 
أف مدققي مكتب أندرسوف رغم أنهم تعاملوا مع مؤسسة انروف  إفُ Banston  &Hartgravesكما توصل 

واستمرو في تدقيق حساباتها حتى أصبحت ات١ضارب الرئيسي للسندات ات١الية  ،منذ أف كانت ت٣رد منتج الغاز
وات١سؤولة عن ظهور ات١ضاربات اتٞديدة في السوؽ، فَ يستطيعوا فهم قوائمها ات١الية ات١عقدة، لاف مكتب أرثر 

رسوف فَ يقم بتغيتَ ىؤلاء ات١دققتُ أو فَ ت٘دىم تٔدققتُ آخرين من ذوي ات٠تَة رغم التطورات التي حصلت أند
 (40، صفحة 2006)ات١عتاز بن صافٌ،  ت١ؤسسة انروف.

 (Gaddour, p. 155) اجراءات تخصيص الافراد على الدهام: .2
من ت٣موعة  الأوؿفريق مكتب أو شركة التدقيق على مهاـ عملية التدقيق ركن من ات١عيار  الافرادتقسيم 

على ات١هاـ حسب خبرتهم  الافرادمعايتَ العمل ات١يدافٓ، وىو إجراء ضروري تٞودة عملية التدقيق، لأف تٗصيص 
تكلفة ت٦كنة ت٦ا يرفع من جودة عملية التدقيق وتدنيو تأدية مهاـ التدقيق بأقل جهد و  إفُواختصاصهم، يؤدي 

ونظرا للأت٫ية الكبتَة ت٢ذا العامل وتأثتَه الكبتَ على جودة التدقيق فقد أكدت عليو ات١نظمات  فشلها،احتمالات 
لى ات١هنية واعتبرتو أحد العناصر ات١همة تٞودة التدقيق، كما تطرقت العديد من الدراسات لأثر تٗصيص العاملتُ ع

 أنو يعتبر أحد العوامل ات١ؤثرة عليها، وأف ىناؾ علاقة إت٬ابية بينو وبتُ التدقيق. إفُجودة التدقيق، وتوصلت 
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على أف عملية تٗصيص فريق التدقيق على ات١هاـ تعتبر عملية صعبة  Balachandran and Zoltnersوأكد 
حياف تكوف عوامل لااومعقده، وأف صعوبتها تكمن في تفاعل العديد من العوامل التي تؤثر عليها والتي في بعض 

 مركبة )مرتبطة بفريق التدقيق، مرتبطة بالعميل، ات١رتبطة بات١وقع التنافسي ت١كتب التدقيق(
 تٖقيق ات١زايا التالية:  إفُأف تٗصيص ات١دققتُ على مهاـ التدقيق يؤدي  إفُوقد أشار 

  إت٘اـ عملية التدقيق في الوقت ا﵀دد، وبالتافِ إرضاء العميل. -
 ضافي ات١طلوب لإت٧از مهاـ التدقيق، وبالتافِ تٗفيض تكلفة التدقيقلااتٗفيض الوقت  -
 تم تناوب ات١دققتُ على التخصصات ات١ختلفة.  مهارات وخبرات جديدة، خصوصا إذا الافراداكتساب  -
 الاشراف على فريق التدقيق: .3

عليهم من أىم العوامل ات١ؤثرة على كفاءة عملية التدقيق، الاشراؼ متابعة عمل أعضاء فريق التدقيق و 
من  الاعلى الاداريت٧د أنها النشاط الذي تٯارسو عضو فريق التدقيق في ات١ستوى الاشراؼ وبتحليل طبيعة عملية 

أجل تدريب ات١ساعدين ومتابعتهم، وتوجيو جهودىم لتنفيذ وتٖقيق أغراض التدقيق، في زمن ت٤دد وبكيفية ت٤ددة، 
 وىذا باستعماؿ الوسائل التالية: مع تٖديد نسبة تنفيذىا وتٖقيقها،

 إصدار التعليمات للمساعدين،  -
 الات٧از،تعرؼ بصورة مستمرة على ات١شكلات ات١همة التي تعتًض  -
 تدقيق ما تم أداؤه من مهاـ،  -
 حسم أي اختلاؼ في وجهات النظر بتُ أعضاء الفريق، -
ت٬ب أف تتم ات١تابعة في توقيت ملائم لا يؤدي إفُ إرباؾ الأداء ولا يؤدي إفُ الإنتقاؿ من خطوة إفُ  -

. التدقيق أو بعض خطواتها أخرى متًتبة عليها دوف تدقيق ات٠طوة الأوفُ ت٦ا قد يتًتب عليو احتماؿ إعادة عملية

 (57)أتٝاء، صفحة 

 Cohenعلى فريق التدقيق تّودة التدقيق، ومنها دراسة تٞنة الاشراؼ وتناولت العديد من الدراسات علاقة 
على عمل الاشراؼ أف من أىم العوامل الرئيسية لفشل عملية التدقيق ىي عدـ ات١تابعة و  إفُالتي خلصت 

ات١ساعدين، وت٭دث ذلك عادة بسبب ضغوط العمل تٔا لا تٯكن من تدقيق أوراؽ العمل ت١تابعة عمل فريق 
للمحاسبتُ القانونيتُ في معيار التخطيط   الامريكيالدوفِ للمحاسبتُ وات١عهد  الاتٖادالتدقيق، كما أكد 

على عمل ات١ساعدين الاشراؼ على التوافِ، اف  (22ورقم ) 2012لعاـ  4على عملية التدقيق رقم الاشراؼ و 
في التدقيق أحد عناصر نظاـ الرقابة على جودة التدقيق، لأنو يتطلب من ات١دقق ات١سؤوؿ عن عملية التدقيق إبلاغ 
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التي  الامورالتي ت٬ب أف ت٭ققوىا، و  الاىداؼالتي ت٬ب أف يتبعوىا و الاجراءات مساعديو تٔسؤولياتهم ومهامهم و 
اف يتم تٗصيص  ات١دققتُ على الاشراؼ التي يتعتُ أدائها ويدخل ضمن عملية الاجراءات على نطاؽ تؤثر 

 (Gaddour, p. 148)عمليات التدقيق حسب ما يتوافق مع قدراتهم وخبراتهم. 
أف معرفة ات١دير ات١شرؼ على عملية التدقيق  إفُ Chen et alأما على مستوى الباحثتُ، أشارت دراسة 

بصناعة العميل معرفة جيدة، واشتًاؾ ات١دير ات١شرؼ في عملية التدقيق بشكل نشط، يعتبراف من أىم خصائص 
 ,Chen, Shome, & Su)ة: الاتيات١هتٍ من الزوايا  الأداءيؤثر على الاشراؼ ة في الصتُ، وأضاؼ أف ات١دققجودة 

2001, p. 165) 
 ة.الكافيالاثبات  ة على أدلة ات١دققحصوؿ فريق  -
 أدفٓ حد ت٦كن. إفُ ات١دققالسهو في ات١عاينة والتي قد يقع فيها  الأخطاءتٗفيض  -
  أقل ما تٯكن إفُة بأنواعها ات١دققتٗفيض ت٥اطر  -
 تُ وزيادة دقتها.للمدققالشخصية  الاحكاـترشيد  -
 بتكلفة أقل وفي الوقت ات١ناسب. التدقيقإت٧از مهاـ  -

ات١لائم أمرا ضروريا في التدقيق لاف العديد من أنشطة العمل ات١يدافٓ يتم الاشراؼ وتوصل أريتً ولوبك أف 
أف التوجيو الفعلي لشريك  إفُتنفيذىا بواسطة مساعدين خبراتهم العملية ت٤دودة، كما خلصت دراسة محمد حسن 

 بالإضافةشرافية، لااعمل للتقييم من قبل ات١ستويات الفي مواقع العمل، وخضوع أوراؽ تدقيق الومدير ومشرؼ 
على جودة التدقيق ، وأف الاشراؼ لوجود نظاـ لتًتيب أداء ات١رؤوستُ تعتبر مؤشرات فرية تٯكن اتباعها لقياس أثر 

 (153، صفحة 2003)محمد س.،  عامل يؤثر بشكل جوىري على جودة التدقيق.الاشراؼ 

 (153)عائشة، صفحة  التدريب الدستمر للمدققين: .4
بل ت٬ب  الأعماؿ إدارةمهنة التدقيق لا تٯكن أف تكوف في معزؿ عن باقي التطورات وات١ستجدات في عافَ 

من الا على ات١دقق أف ت٬دد من معارفو باستمرار ليطور من كفاءتو ويصبح أكثر ديناميكية، ولن يتحقق ذلك 
خلاؿ التدريب ات١ستمر على كل ماىو جديد في ات١هنة أو أي اصدارات قانونية جديدة ت٘س مهنة التدقيق بشكل 

 مباشر أو ات١ؤسسات تٔا أنها موضوع التدقيق.
على البحوث العلمية، وحضور ات١ؤت٘رات والندوات الاطلاع ريب ات١هتٍ ات١لائم مواصلة الدراسة و ويتطلب التد

على النشرات والتعديلات التي تصدرىا ات١نظمات ات١هنية، والتزاـ ات١دققتُ بشكل مستمر الاطلاع العلمية و 
 بالتدريب وتطوير ات١عرفة سيأثر بشكل ات٬ابي على جودة ات١هنة.
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 : الخصائص التنظيمية للمكتبالثالثالدطلب 
 كفاءة إجراءات اختيار العملاء الجدد أو استمرار تقديم الخدمة للقدامى:  .1

 الالتزاـظل  في-نتيجة لظروؼ ات١نافسة ا﵀يطة بسوؽ التدقيق، فإف حصوؿ مكتب التدقيق على عملاء جدد
في تقدـ ات٠دمات للعملاء القدامى، ورغم ذلك ت٬ب أف يقوـ  الاستمرارأصبح أمرا صعبا تٓلاؼ -بآداب وسلوؾ

مكتب التدقيق بتقييم كل عميل قبل التعاقد معو، وإعادة تقييم ات١ؤسسات التي سبق التعامل معها أو يتعامل معها 
عامل مع حاليا لتجديد العهدة للمرة الثانية، كإجراء وقائي تٟماية ات١هنة، ولكي يتفادى ات١دقق منذ البداية الت

، صفحة 2009)عبد الوىاب و شحاتة،  الاحتياؿو مؤسسات تباشر أنشطة غتَ مشروعة وتعرؼ بسوء التسيتَ 
وىذا باتباع اجراءات ت٤ددة حسب ما تنص عليو معايتَ التدقيق الدولية، فبعض مكاتب التدقيق ترفض  ،(52

التعامل مع بعض العملاء الذين تتميز أنظمتهم بات٠طر الشديد على الرغم من انها متأكدة وواثقة من جودة 
دقق عن اكتشاؼ الغش و خدماتها، خصوصا مع تزايد توقعات مستخدمي الكشوفات ات١الية عن مسؤولية ات١

 (80، صفحة 2006)العمودي، في الكشوفات ات١الية.   الاحتياؿ
تّودة التدقيق لأنو ت٭مي ات١دقق مسبقا من عدـ القدرة على ابداء  الارتقاءيضمن ويساىم في  الاجراءىذا 

 الامريكيالرأي أو عدـ قدرتو على كشف ات١خالفات ت٦ا ينعكس سلبا على أداء مهامو، فقد اعتبره ات١عهد 
ـ وكذلك 1979( الصادر سنة 01للمحاسبتُ القانونيتُ أحد عناصر معيار الرقابة على جودة التدقيق رقم )

الدوفِ للمحاسبتُ في  الاتٖاد، وأكد عليو الأوؿـ الذي حل ت٤ل ات١عيار 1996( الصادر سنة 02ار رقم )ات١عي
لنظاـ رقابة اتٞودة، لأنو احد  الاساسات٠اص بالرقابة على جودة التدقيق، كما تٯثل حجر  220ات١عيار رقم 

ات١مكن قبولو، لذا يعتبر تٖليل أخطار ما  ات٠طوات التمهيدية لتخطيط عملية التدقيق التي تساعد في تقدير ات٠طر
 (Haïly & Ghandari , p. 1875)جزءا مهما من برنامج ات١كتب.  الارتباطقبل 

وأكدت العديد من الدراسات أف وضع سياسات وإجراءات لقبوؿ الزبائن يعتبر أحد العوامل ات١ؤثرة على 
أف ىناؾ مدخلتُ لاتٗاذ قرار قبوؿ  Simunic and Steinوأف ىناؾ علاقة  ات٬ابية بينهما، فقد توصلجودة التدقيق 

مهمة التدقيق، مدخل خطر التدقيق وىو اف يفتًض ات١دقق عند قيامو بات١همة احتماؿ وقوع ات١سؤوليات القانونية، كما 
 ؿ تٖديد العلاقة بتُ تكاليف التدقيق والعائدومدخل العائد ات١توقع من خلا، أنو يشارؾ طواعية في تٖمل ات٠طر

 (Dan , Louis , & Sophie , 2016, p. 129) :بتطبيق ات١عادلة التالية، الذي تٯكن أف يتحقق من العميل
ات٠سائر ات١توقعة ت١ا بعد التدقيق تكاليف تدقيق العميل  التكاليف الثابتة لتدقيق العميل 

تكاليف تدقيق العميل
 العائد ات١توقع من تدقيق العميل 
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ونتيجة ت٢ذه ات١عادلة ت٧د أف ات٩فاض تكاليف تدقيق العميل أو ات٩فاض خسائر ما بعد التدقيق يعتٍ بالضرورة 
قياـ مكتب التدقيق بوضع سياسات وإجراءات القبوؿ العميل تسمح بذلك التخفيض، وبتُ توماس وىنكي أف 

على الاطلاع وذلك بإتباع العديد من الوسائل ) والاستقامة الامانةبعملاء تنقصهم  الارتباطادي على ات١دقق تف
 إفُباتٞهات التي تتعامل مع العميل حاليا وفيما مضى، ومناقشة اتٟاجة  الإتصاؿالقوائم ات١الية للفتًات السابقة، 

أف قياـ مكتب التدقيق بإجراء  إفُ Carcello et al، وأشار  بات١دقق السابق( الإتصاؿالتدقيق مع العميل نفسو، و 
 .Joseph & Albert, p) مؤسسة العميل قبل قبوت٢ا كعميل جديد يعد أحد خصائص جودة التدقيق دارةدراسة لإ

معهم ت٬ب أف يركز على مدى  الاستمرارو كما أكد الصباغ أف وضع سياسات وإجراءات القبوؿ العملاء ، (662
استقلاؿ مكتب التدقيق، ومدى تأثره بالظروؼ وات١ستجدات بالنسبة للعميل القدفٔ، وأف وضع مثل تلك السياسات 
ت٭قق منافع عديدة منها ا﵀افظة على تٝعة مكتب التدقيق وتدفٓ ت٥طر تعرضو ت١خاطر ىو في غتٌ عنها، اما الوكيل 

( ت٬ب أف يهتم 220معهم الوارد في ات١عيار الدوفِ رقم ) الاستمرارو قبوؿ العملاء فقد وضح في دراستو أف عامل 
ويركز على طبيعة مهاـ التدقيق ومدى تناسبها وتوافقها مع ظروؼ و إمكانيات ات١كتب وخبرة وتٗصص أفراده كشرط 

وتٝعة إدارة العميل، وأضافت  نزاىة ىأساسي عند قبوؿ التعامل مع العملاء، وذلك تّانب الامور الاخرى ات١تعلقة تٔد
اء محمد وأماؿ إبراىيم إف تقييم العملاء اتٞدد واتٟاليتُ قبل قبوؿ أعماؿ التدقيق ات٠اصة بهم يعتبر أحد سندراسة 

 (81، صفحة 2008)صافٌ و مراد ،  ات١قومات ات١همة لتحستُ جودة التدقيق.
 التدقيق في قطاع صناعي معين:تخصص مكتب أو شركة  .2

بزيادة عدد وحجم مكاتب وشركات التدقيق وتطور وتعدد القطاعات التي تنشط من خلات٢ا ات١ؤسسات 
، اتٕهت ىذه ات١كاتب ت٨و اخذ مستويات عالية من التخصص الصناعي )ات١هتٍ(، وناؿ التخصص الاقتصادية

الصناعي اىتماما كبتَا ت١ا لو من دور في تٖستُ وتطوير القدرات الفنية للمدقق لاكتشاؼ والتصدي للتزوير والغش و 
  (107)عائشة، صفحة  ات١افِ ات١وجود في القوائم ات١الية ات١ضللة. الاحتياؿ

وقد تم إتباع مسارات متنوعة للوصوؿ إفُ تعريف التخصص الصناعي ولعل أىم ىذه التعاريف ىو أف مكتب 
 & ,Dennisy, John) التدقيق صاحب الاكثر حصص في سوؽ نشاط معتُ يعتبر متخصص في ذلك النشاط

Robert, 2017, p. 192) ، وعرؼ على أنو قياـ ات١دقق بأداء خدمات التدقيق ات١ستقلة إفُ عملاء ينتموف إفُ قطاع
كما عرؼ بتخصص ات١دقق في تدقيق قطاع من النشاط الإقتصادي مثل  ،(127)اتٞلاؿ ، صفحة  صناعي واحد

  (424، صفحة 2011)معاذ ، التخصص في تدقيق البنوؾ أو الشركات الصناعية أو التجارية وغتَىا. 
وىناؾ عدة مقاييس يتم على أساسها اتٟكم على تٗصص مكتب التدقيق بصناعة معينة نذكر منها: 

(Steven, Jagan, & Joon, 2003, p. 80) 
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 و تتمثل في اتٟصة السوقية التي يستحوذ عليها مكتب التدقيق في صناعة معينة. مقياس حصة السوق: -
 : يفتًض أف حجم العميل يقاس بات١بيعات، وت٭سب كالتافِ:في المحفظةمقياس الحصة  -

اتٚافِ ميبعات العميل
إتٚافِ تٚيع العملاء لنفس الصناعة

 التخصص الصناعي ت١ؤسسة التدقيق 

وىي تٖديد حد أدفْ أو نسبة مئوية معينة ت٬ب أف ت٭صل عليها مكتب التدقيق  تحديد نسبة تحكمية معينة: -
 سوؽ صناعة معينة.ليكوف لو حصة من 

عدد ات١دققتُ العاملتُ في ات١كتب، وت٢م دراية وخبرة جيدة في نفس  تحديد الدتختصصين في الصناعة: -
 الصناعة.

وأثبتت العديد من الدراسات العلاقة بتُ تٗصص مكتب التدقيق في نشاط معتُ وجودة التدقيق ومنها، 
 Mayhew and الذي قاـ بإجراء دراسة عن أثر التخصص الصناعي في جودة التدقيق، وذكر Schaurدراسة 

Wilkins أف ىناؾ العديد من ات١نافع التي تٯكن أف ت٭ققها مكتب التدقيق من التخصص ات١هتٍ وىي :
(Kimberly & Brian , 2004, p. 49) 

 التدقيق الذي يقوـ بها مكتب متخصص تكوف خدماتو ذات جودة أعلى؛  -
ات١دققتُ ات١تخصصتُ في صناعة معينة يكونوف قادرين على فحص العمليات و القوائم ات١الية أكثر من غتَىم  -

 و تكوف العينة ات١ختارة للفحص أكثر دقة؛ 
لأف ات١دقق ات١تخصص يكوف أكثر تٗفيض تكاليف التدقيق وذلك من خلاؿ التحكم في موازنة الوقت،  -

 تدريبا و خبرة و معرفة بصناعة العميل ما ت٬علو بارع في حل ات١شكلات و التقليل منها؛   
كلما كاف مكتب التدقيق متخصص في صناعة معينة كلما زادت تٝعتو و شهرتو و ازدادت حصتو في  -

 السوؽ؛ 
من ت٥اطر التدقيق و فهم طبيعة، ت٥اطر  يساعد التخصص الصناعي على اكتشاؼ ات١خالفات و التقليل -

 الأعماؿ؛
ارتياح مستخدـ القوائم ات١الية وذلك عندما ت٬د أف ىذه القوائم ات١الية قد تم تدقيقها من قبل شركات  -

 متخصصة في ىذا النشاط.
إفُ وجود علاقة عكسية بتُ استًاتيجية التخصص القطاعي في مهنة  Carcello and Naryكما توصل  

إفُ أف  Balsam، وأشار (Joseph & Albert, p. 651) التدقيق وقياـ ات١ؤسسات بإصدار تقارير مالية مضللة
التخصص القطاعي أحد ات١سارات التي تٯكن من خلات٢ا اتٟصوؿ على ات١عرفة الكافية بطبيعة عمل أو نشاط ات١ؤسسة 
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يهيئ للمدقق القدرات ات١هنية التي يستطيع من خلات٢ا القياـ بتقدير دقيق للخطر اتٟتمي، ووضع ت٤ل التدقيق، ت٦ا 
البرنامج ات١لائم للمهمة، وأضاؼ أف التخصص الصناعي يؤثر بشكل واضح على موازين ات١نافسة بتُ أعضاء ات١هنة، 

كما أضاؼ ، (Steven, Jagan, & Joon, p. 83) ويعتبر من أىم ات١تغتَات ات١ؤثرة في منظومة ت٘ايز الأداء ات١هتٍ
ات١قطري أف التخصص الصناعي ت١كتب التدقيق يقوي سوؽ ات١هنة من خلاؿ رفع مستوى ات١نافسة وات٠برة ات١هنية و 

ات١الية، ويسهل ت١كاتب التدقيق اتٟصوؿ تطوير الأداء ات١هتٍ، كما يؤدي إفُ الارتقاء تٔستوى الثقة في عدالة القوائم 
  (435)معاذ ، صفحة  على حصص مناسبة من سوؽ ات٠دمات.

قباؿ الشركات اانو يضر تْصتو السوقية، فهو يقلل من  وبالرغم من فوائد التخصص الصناعي ت١كاتب التدقيق ألا
متخصص في ت٣اؿ عملها أو لشعورىا بأنها قد تكوف عميل من الدرجة الثانية، حتى لو على ات١كتب ظنا منها انو غتَ 

من خلاؿ ات١قارنة بتُ مكتب ارنست ومكتب ديلويت رغم  Schaur أجاد تدقيق حساباتها، وىذا ما اثبتتو دراسة
 ,Lawrence, Brian) نفس عدد التخصصات الا أف مكتب ديلويت فقد جزء من حصتو السوقية الغتَ متخصصة

Susan , & Gary , p. 33) ، إفُ زيادة ت٥اطر الأعماؿ، اضافة إفُ اف عدـ کسب خبرة في القطاعات الاخرى ويؤدي
معيار التخصص الصناعي ليس الوحيد أو الاكثر أت٫ية لاختيار مكتب التدقيق، فقد لا يتجو العميل للمكاتب 

& Ernst ات١تخصصة لتخوفو من التجسس الصناعي ونقل ات١علومات للمنافستُ، وىذا ما حدث عند إندماج مكتبي

Whinney وArthur Young  وأصبح ات١كتب مؤقتا يدقق حسابات1989سنة COCA COLA وPEPSI ،

، كما أف مدقق جديدPEPSI فكلا ات١ؤسستتُ وجدة ىذه الوضعية غتَ مقبولة، و نتيجة لذلك عينت شركة
 ,Steven, Jagan) ات١ؤسسات الصغتَة تفضل اختيار مكاتب ات١دققة الصغتَة و ذلك عن طريق العلاقات الشخصية

& Joon, p. 81) . 
   ت:الاعلانااستعمال  .3

للمحاسبتُ القانونيتُ عاـ  الامريكي( من قواعد آداب سلوؾ ات١هنة الصادرة عن ات١عهد 502شددت القاعدة )
بهدؼ اجتذاب العملاء، وذلك  الاعلافـ على عدـ السماح للمدققتُ ات١زاولتُ للمهنة استخداـ وسائل  1979

ىي الوسيلة الانسب لإشهار ات١دققتُ والتعبتَ عن جودة ات٠دمات التي يقدمونها  تدقيقالعلى اعتبار أف جودة 
كثتَا خاصة في السنوات القليلة ات١اضية، نتيجة الضغوط التي مارستها وزارة   لعملائهم، الا أف ىذا الوضع قد تغتَ

، بهدؼ إلغاء قواعد السلوؾ ات١هتٍ التي تدقيقالة على مهنة الامريكيالعدؿ وتٞنة التجارة الفيدرالية في الولايات ات١تحدة 
تُ بإجراء تعديل القواعد ودستور ات١هنة للمحاسبتُ القانوني الامريكيحيث قاـ ات١عهد ، تٖد من ات١نافسة بتُ مكاتب

  (115)اتٞلاؿ ، صفحة  .التدقيقـ، تٔا يسمح بقدر أكبر من ات١نافسة بتُ مكاتب 1988في يناير 
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 خلاصة:
نظرا لاختلاؼ الفئات ات١ستفيدة من التدقيق، وعدـ التحديد الكلي للعوامل ات١ؤثرة على مستوى اتٞودة، 

ت١هنة ا﵀اسبة والتدقيق لقياس وتٖديد العوامل ات١ؤثرة في  ةالاكادتٯيسعت ات١نظمات ات١هنية و وكذا مؤشرات قياسها، 
وعات العوامل ات١رتبطة تٔكتب التدقيق، وأعضاء فريق جودة التدقيق وطبيعة تأثتَىا، فتم تٕميعها في ثلاث ت٣م

التدقيق، عوامل مرتبطة بعملية التدقيق، وعوامل مرتبطة باتٞانب التنظيمي للمهنة )ات١نظمات ات١هنية الدولية 
 الاخرأف بعضها يؤثر إت٬ابي على جودة التدقيق والبعض  إفُلتسهيل الدراسة، وتبتُ من خلاؿ ذلك  وا﵀لية(،

يؤثر سلبيا، في حتُ أف ىناؾ بعض العوامل فَ تستقر الدراسات على نوعية أثرىا على جودة التدقيق وعلى ىذا 
سوؼ تٮصص الفصل ات١وافِ، ت١عرفة تأثتَ ىذه العوامل على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية في 

 البيئة اتٞزائرية. 
 

 

 



 

 

 

 

 أثر حىل مٌدانٌت دراست  : الرابع الفصل

  جىدجه على الحدقٌق بٌئت محغٌراث

  معد ًراه ما حسب

 الجزائر فٍ المالٌت المعلىمت القىائم
 تدهيد:          
 الدنهجية للدراسة الديدانيةات الاجراء :الأولالدبحث 

  ات١ستخدمة في تٖليل عينة الدراسة الأساليب: الوسائل و  الأوؿات١طلب 
 ات١طلب الثافٓ مصادر تٚع البيانات وعينة الدراسة 
  للدراسةات١طلب الثالث: اتٟدود الزمانية و ات١كانية 

  الدبحث الثاني: أداة الدراسة:
 الإستبياف استمارة تٖضتَ :الأوؿ ات١طلب 
 الإستبياف استمارة ىيكل الثافٓ: ات١طلب 
  الإستبيافات١طلب الثالث: اختبار صدؽ وثبات  

 الدبحث الثالث: عرض وتحليل نتائج الدراسة الديدانية
  تفريغ وتٖليل إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ ت٤ور ات٠صائص :الأوؿات١طلب 

 الشخصية والوظيفية 
 ٓالإستبيافتفريغ وتٖليل إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ ت٤اور  :ات١طلب الثاف 
 ات١طلب الثالث: اختبار فرضيات الدراسة 

 خلاصة         
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 تدهيد: 
الدراسة بتحديد وقياس أثر بعض العوامل على جودة التدقيق ات٠ارجي، فبعد عرض واقع مهنة تهتم ىذه 

على إشكالية الدراسة والتأكد من  الاجابةالتي مست ات١هنة، وبهدؼ  حاتالاصلاالتدقيق ات٠ارجي في اتٞزائر و 
ات١توخاة، تم تدعيم  الاىداؼ إفُصحة أو نفي الفرضيات ات١طروحة في بداية الدراسة، و كذلك بغية الوصوؿ 

اتٞانب النظري بآخر تطبيقي، ت٘ثل في إعداد استمارة استبياف موجو ت١عدي القوائم ات١الية، بهدؼ معرفة وجهة 
نظرىم حوؿ تأثتَ متغتَات بيئة التدقيق على جودتو، وقد تم اختيار ىذا النوع من الدراسة ات١يدانية وعدـ إجراء 

نتائج أكثر شمولية من النتائج  إفُية ات١طروحة، وللوصوؿ الاشكالؤسسات نظرا لطبيعة دراسة تطبيقية في إحدى ات١
 ا في حالة إجراء دراسة تطبيقية في إحدى ات١ؤسسات.إليه التي تٯكن الوصوؿ

شملت الدراسة عينة قصديو من ات١ؤسسات التى تنشط في اتٞزائر، متنوعة وت٥تلفة من حيث اتٟجم والنشاط  
لطبيعة القانونية من اجل التعرؼ على آراء موظفي دائرة ات١الية وا﵀اسبة حوؿ ات١وضوع ات١ذكور، ومعرفة و ات١لكية وا

حوؿ العوامل ات١ؤثرة على فعالية التدقيق، وعلى أساس إجاباتهم سيتم  الاطراؼإذا كانت ىناؾ فروؽ بتُ ىذه 
 ،ات١عياري لتحديد اتٕاه إجابات وحدات العينة ؼالات٨راو على ات١توسط اتٟسابي  لاعتماداختبار فروض الدراسة، با

 Anova Aبتُ المجموعات  الاحادي، اختبار تٖليل التباين T Pour Echantillon Uniqueوكذا استعماؿ اختبار 

Un Facteur ، وذلك بهدؼ اختبار الفروض بتُ ت٥تلف فئات عينة الدراسة وفقا ت١تغتَات ات١راقبة، وات١تمثلة في
ات٠صائص الدتٯغرافية للعينة )الدرجة العلمية، ات٠برة ات١هنية، الوظيفة، التخصص و النشاط(، وفي حاؿ وجود فروؽ 

بتُ ت٥تلف فئات عينة الدراسة لإثبات للكشف عن الفروؽ  Scheffeالبعدي  الاختباربتُ ىذه الفئات يستعمل 
 أو نفي فرضيات ىذه الدراسة.

ة ات١ستخدمة الإحصائي الأساليبويتناوؿ ىذا الفصل وصف منهجية الدراسة ات١تبعة وت٣تمع الدراسة وعينتها و 
 في تٖليل البيانات وإختبار الفروض، حيث تم تقسيمو كما يلي:

 ات١نهجية للدراسة ات١يدانية. ات الاجراء: الأوؿات١بحث  -
 ات١بحث الثافٓ: أداة الدراسة ات١يدانية.  -
 ات١بحث الثالث: عرض وتٖليل نتائج الدراسة ات١يدانية  -
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 الدنهجية للدراسة الديدانيةات الاجراء :الأولالدبحث 
 تٖليل في عليها الاعتمادتم  التي ةالإحصائي ات١عاتٞات يتضمن الدراسة،كما ت١نهج وصفًا ات١بحث ىذا يتناوؿ

 أدوات حيث من البحث في تم اعتمادىا التي وعينتها، وأختَاً للإجراءات الدراسة ت٣تمع لأفراد الدراسة وصفًا
 .وتطبيقها الدراسة

 الدستختدمة في تحليل عينة الدراسة الأساليب: الوسائل و  الأولالدطلب 
  الدنهج الدستختدم .1

 جودة على ات١ؤثرة بالعوامل يتعلق تطبيقي ميدافٓ ت٢ا بعد فإف الدراسة، تناولتو الذي النظري للإطار إضافة
الوصفي التحليلي،  الاسلوباتبع فيها الباحث  تطبيقية دراسة واستقلات٢ا، وىي وتعزيز موضوعيتها التدقيق عملية

 الإستبانة خلاؿ ات١الية، مني القوائم دبهدؼ التعرؼ على أثر متغتَات بيئة التدقيق على جودتو من وجهة نظر مع
 إفُومقارنة متغتَات الدراسة من خلاؿ تٖويل ات١تغتَات غتَ الكمية  بياناتها وتٖليل الغرض ت٢ذا إعدادىا تم التي

  متغتَات كمية قابلة للقياس، وذلك بهدؼ التعامل معها في اختبار الفرضيات وبياف نتائج الدراسة وتوصياتها.
الدراسة و ات١تمثل في تٖديد أثر متغتَات بيئة التدقيق على جوتو من وجهة نظر  من يالاساسلبلوغ ات٢دؼ 

 معي القوائم ات١الية، وللإجابة على فرضيات الدراسة قمنا باستخداـ النموذج التافِ:
 (: لظوذج الدراسة05الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 على الجانب النظري. بالاعتمادالدصدر: من إعداد الطالب 

 ات١تغتَ التابع ات١تغتَ ات١ستقل

 العوامل ات١ؤثرة

 

 ات٠ارجيجودة التدقيق 

 خصائص مكتب التدقيق ات٠ارجي -

 خصائص عملية التدقيق ات٠ارجي -
 اتٞانب التشريعي ات١نظم للمهنة  -

 موضوعية  -

 ات١وثوقية -
 الاستقلالية-
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يتضح لنا من خلاؿ الشكل اعلاه  ت٪وذج الدراسة النظري، الذي ت٨اوؿ من خلالو ابراز  ات١تغتَ ات١ستقل 
 وات١تمثل في بعض العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق: 

تشمل ىذه العوامل النواحي التنظيمية داخل مكتب  العوامل الدتعلقة بالدكتب، وفريق التدقيق: 1. 1
ة من حجم مكتب ات١دققخصائص مكتب ات١تبعة داخل ات١كتب وات١تعلقة بقبوؿ العملاء،  السياساتمن  التدقيق
اتٟديثة ات١ستخدمة في التدقيق والتخصص الصناعي  الأساليبة و الدعاوى القضائية ات١رفوعة على ات١كتب، و ات١دقق

ات١شاركتُ في عمليات  الافرادت٣موعة من العوامل مصدرىا خصائص العنصر البشري و  إفُ بالإضافةللمكتب، 
   تعيتُ ات١دققتُ وتٗصصيهم على ات١هاـ.كالتدقيق،  

والطبيعة القانونية والتنظيمية والنشاط  تشمل ىذه العوامل منها حجم: العوامل الدتعلقة بالدهمة 2.1
ية ة، دراسة وفحص نقاط قوة وضعف نظم الرقابة الداخلات١دققات١مارس للمؤسسة ت٤ل التدقيق، تٗطيط أعماؿ 

 إفُ بالإضافةات الات٨رافو ا﵀اسبية  الأخطاءوالتحقق من صحتها وكشف   الاثباتوتقييم ت٥اطر الرقابة و تٚع أدلة 
 . الإفصاحالتقرير و 

تشمل ىذه العوامل النواحي التنظيمية ات١تعلقة با﵀يط الدنظمة للمهنة:ات لاجراءالعوامل الدتعلقة با 3.1
ة وات٢يئات النظامية والرقابية ات١شرفة وات١نظمة الاجتماعيية والسياسية والتشريعية و الإقتصادات٠ارجي ات١تكوف من البيئة 

 للمهنة.
 اما تٓصوص ات١تغتَ التابع

  :جودة  التدقيق 4.1
 ف واضح وذلك للأسباب التالية:يأنو فَ يرد تعر الا ودة التدقيق، على الرغم من أت٫ية مفهوـ ج

 ات١هتمة بها  الاطراؼالطبيعة النسبية تٞودة التدقيق وتعدد  -
 كوف جودة خدمة التدقيق غتَ ملموسة ويصعب تٖديد قيمتها ات١ادية  -
 التباين الشديد في أداء و تقدفٔ ات٠دمة من وقت لآخر. -

 Auditظهر في ت٣اؿ التدقيق العديد من ات١صطلحات التي تستخدـ لوصف جودتو منها: جودة التدقيق 
Quality رقابة اتٞودة ،quality Control تأكيد )ضماف( اتٞودة ،Quality Assurance ولكل من ىذه ،

تٞودة تدقيق  من اوائل الباحثتُ الذين عملوا على وضع تعريف (DeAngelo)يعتبر ات١صطلحات تفستَ خاص، 
" مدى  ات١الية حيث عرفها بانها القوائم في للاخطاءات١دقق  اكتشاؼ واحتماؿ جودتو بتُ ربطوا اتٟسابات، و



 يؼذ ٌشاِ يب حسب جٕدتّ ػهى انتذلٍك بٍئت يتغٍشاث أثش حٕل يٍذاٍَت دساست انفصم انشابغ: 

 انجضائش فً انًبنٍت انًؼهٕيت انمٕائى

 
177 

بالنتائج   الادلاء إمكانيةالدالية للعميل، و  والدختالفات في نظام إعداد القوائم الأخطاءقدرة الددقق باكتشاف 
جودة  (IFAC)الدوفِ للمحاسبتُ  الاتٖاد، كما عرؼ (DeAngelo, p. 183) ا للأطرف الدعنية"توصل اليهالد

لرقابة اتٞودة للشركات التي تؤدي  (ISQC1)ات١عيار الدوفِ  التدقيقالتدقيق من خلاؿ ات١عيار الدوفِ لرقابة جودة 
 إفُ حيث يشتَ ات١عيارى وات٠دمات ذات العلاقة، الاخر عمليات تدقيق ومراجعة للبيانات ات١الية وعمليات التأكيد 

بو من  الالتزامو ىدف مكاتب وشركات التدقيق في تحقيق جودة التدقيق، ىو إلغاد نظام الرقابة الجودة  أف
أجل تزويدىا بتأكيد معقول فيما يرتبط بامتثال الشركة وموظفيها للمعايير الدهنية والدتطلبات القانونية 

 الدنتظرة منها الاىدافركاء العملية تلبي والتنظيمية الدعمول بها، وأن تكون التقارير الصادرة عن الشركة أو ش

(IAASB, 2016/2017)يرى الباحث  ، Thesberg Axel  التدقيق غير مستقل عن باقي اشكال الرقابة "أف
والظا ىو جزء من عدة عمليات مرتبطة ببعضها، ويكون ذو جودة عندما يضمن أن الدعلومات التي تم عرضها 

التقارير الدالية السنوية أو الفصلية تعكس حقيقة واقع الدؤسسة واعدادىا تم وفقا لدا تنص عليو الدبادئ في 
 (THESBERG, p. 27) ."المحاسبية الدتفق عليها

ية(، أو تٔدى التزاـ ات١دقق الاستقلالاتٟكم على جودة عملية التدقيق وفق ات١دخل التقليدي )الكفاءة و   
ات١هنية  فقط، غتَ كافي لتحديد مستوى اتٞودة العالية التي تتطلبها البيئة  الاحكاـو  الارشاداتو بات١عايتَ 
بات١عايتَ  الالتزاـ تنحصر ضمن مرحلة التخطيط ت١همة التدقيق فقط ،كما تٯثل الأوفُية، وذلك لاف الإقتصاد

 ، ولكن ت٬ب أف يتم قياس اتٞودة وفق ت٣مل ات٠صائص ات١رتبطةالأداءى تٞودة الادنىات١هنية اتٟد  اتالاصدار و 
تتحقق جودة التدقيق عندما يلبي ات١دقق احتياجات ورغبات مستخدمي  ،بأعماؿ ومهاـ التدقيق وات١مارسة ات١هنية

واعد السلوؾ ات١هتٍ، ومعايتَ الرقابة القوائم ات١الية، وىذا بالتزامو تٔعايتَ التدقيق ات١هنية ات١تعارؼ عليها، وآداب وق
وات١خالفات التي تم اكتشافها في القوائم ات١الية، على ضوء  الأخطاءعن  الإفصاح إفُ بالإضافةعلى جودة التدقيق، 

 ما تقدـ من تعريفات تٯكن إعطاء التعريف التافِ تٞودة التدقيق:
 الإفصاحات١هنية، مع  الاحكاـقيق ات١قبولة قبولا عاما و ىي أداء عملية التدقيق بكفاءة وفاعلية وفقا ت١عايتَ التد

وات١خالفات والغش ات١كتشفة والتقرير عنها باستقلالية، بهدؼ تلبية توقعات ورغبات واحتياجات  الأخطاءعن 
 مستخدمي القوائم ات١الية.
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 ة الدستختدمة في التحليل الإحصائي الأساليب .2
ت ات١وزعة من وحدات عينة الدراسة ات١دروسة تم ترقيمها ومن ثم تفريغها وإدخاؿ البيانات الإستبيانابعد تٚع 

ت٘ت  الإستبياف، وبعد التأكد من صدؽ وثبات  SPSS)ةالاجتماعية للعلوـ الإحصائيفي برنامج )اتٟزمة 
جداوؿ بهدؼ تسهيل ة لتبويب البيانات ات١تحصل عليها في الإحصائي اتالاختبار و  الادوات، ببعض الاستعانة

 وتفستَ ىذه البيانات. عملية تٖليل
ة، وقد ت٘ت عملية تٖليل البيانات واستخلاص النتائج من الإحصائي الأساليبىناؾ العديد من الطرؽ و 

ة ات١ناسبة لطبيعة البيانات، ونوع العينة، وأىداؼ الدراسة، بإستخداـ الإحصائي الأساليبخلاؿ تطبيق 
SPSSv.20  وتٖليل فرز من خلاؿ ىذا البرنامج، بعد عمليات الاستبانات، حيث قاـ الطالب بتفريغ وتٖليل 

 (2013excel)  برنامج على ات١عطيات قاعدة بناء في العادي، معتمدا الإستبياف استمارة تضمنتها التي الاجابات
( عمودا، 75التي اعتمدت، وتٜسة وسبعوف ) الاجابات( سطرا وفقا لعدد 80اتٟساب تٙانوف ) ورقة وتضمنت

معطية، تم  x 75 = 6600 88 مكونة من الإستبيافتٓانة لكل جواب رئيسي أو جواب فرعي، وبهذا تصبح قاعدة 
إتباع أسلوب  والاسطر الاعمدةات١عطيات التي تتضمنها ات٠انات الناتٕة عن تقاطع ( Quantification)تكميم 

 التًميز العددي، تْيث: 
 (؛ 2(، اتٞواب سلبي بالعدد )1يرمز للجواب ات٬ابي بالعدد ) -
( وات٠يار الرابع بالعدد 3(، وات٠يار الثالث بالعدد )2(، ات٠يار الثافٓ بالعدد )1بالعدد ) الأوؿيرمز للخيار  -

 (. 5( وات٠يار ات٠امس بالعدد )4)
  ة التالية:الإحصائيعلى ات١ؤشرات ولقد استخدـ الباحث 

، والتي تٖدد ميل الإحصائي: تعتبر ىذه ات١قاييس من أىم أدوات التحليل  مقاييس النزعة الدركزية 1.2
، وت٢ا عدة أنواع من (138، صفحة 2007)جوفِ،  التجمع في منطقة متوسطة تعرؼ تٔركز التوزيع إفُالبيانات 

استخداما من مقاييس النزعة ات١ركزية  الاوسعات١توسطات لكن الباحث يعتمد على ات١توسط اتٟسابي وىو ات١قياس 
لأنو يعبر عن مدى أت٫ية العبارة عند أفراد  الإستبانةويتم استخداـ الوسط اتٟسابي لإجابات عينة الدراسة عن 

أف الوسط اتٟسابي تٯكن استخدامو لتحديد مدي موافقة أفراد عينة الدراسة لكل عبارة من  إفُالعينة، إضافة 
 على ضوء تقسيمات مقياس ليكارت، وىو حاصل ت٣موع القيم على عددىا.  الإستبانةعبارات 

                                                           
 Statistical Package For The Social Sciences. 
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اف تشتت إجابات مفردات عينة الدراسة عن يوبوىي مقاييس تستخدـ لقياس  مقاييس التشتت: 2.2
حوؿ وسطها اتٟسابي، فإذا كاف التشتت كبتَا فإف القيم تكوف متباعدة بشكل واسع، وإذا كاف التباعد  الإستبانة

استخداما من بتُ  الاكثرات١عياري لأنو  الات٨راؼعلى  الاعتمادبتُ القيم ضعيف يكوف التشتت قليل، وسيتم 
 تٚيع القيم.  الاعتبارمقاييس التشتت، لسهولة التعامل معو رياضيا، ولأخذه بعتُ 

ىو إت٬اد "قوة واتٕاه العلاقة بتُ الظواىر سواء   الاسلوبإف أبرز ما يهتم بو ىذا  :الارتباطأسلوب  3.2
، (40، صفحة 2008)حستُ ي.،  كانت في إطار علاقة ظاىرة بواحدة أخرى فقط أو بأكثر من ظاىرة "

لاثبات أف البيانات ات٠اصة بوحدات عينة الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي، فقد تم  الارتباطوىناؾ عدة أنواع من 
ات٠طي ات١تعدد والذي يدرس  الارتباطات٠طي البسيط والذي يدرس العلاقة بتُ متغتَين فقط، و  الارتباطاستعماؿ 

 .العلاقة بتُ أكثر من متغتَين
يستعمل أسلوب تٖليل التباين في تٖديد ما إذا كانت الفروؽ بتُ متوسطات  أسلوب التباين: 4.2

عدة أنواع لكن  الاسلوبي، وت٢ذا الاصلالمجموعات تٗتلف بطريقة أكبر فيما بينها عن تلك الفروؽ بتُ ات١توسط 
 (240)جوفِ، صفحة  نوعتُ ت٥تلفتُ: إفُوالذي بدوره ينقسم  الاحاديالباحث يكتفي باستخداـ تٖليل التباين 

 المجموعات؛ ت٥تلفة أو أفراد ت٥تلفتُ بتُ كلا حالاتتٖليل التباين بتُ المجموعات ويستخدـ عندما تكوف  -
فتًات زمنية  في ظل ظروؼ ت٥تلفة أو الافرادتٖليل التباين للمقاييس ات١تكررة ويستخدـ عند تقييم نفس  -
 ت٥تلفة.
يستعمل الباحث تٖليل التباين بتُ المجموعات لتحديد فروؽ اختبار الفروض بتُ ت٥تلف فئات وحدات عينة  

 الدراسية. 
ة، ويتميز الإحصائية وجزاء مهما من النظرية يالاساسمن ات١واضيع  الات٨دارعد ي: الالضدارأسلوب  5.2

 اتالاختبار  ية، وىو ليس ت٣رد أسلوب الإقتصادو  ةالاداريو باستخداماتو الواسعة في ت٥تلف العلوـ الطبيعية  الات٨دار
ة بل لتمثيل العلاقات بتُ ات١تغتَات التابعة وات١ستقلة في صورة معادلات خطية للتحديد مقدار تأثتَ كل الإحصائي

ات١تغتَات متغتَ مستقل مدرج في ات١عادلة على ات١تغتَ التابع، كذلك ت٭دد قيمة ات١تغتَ التابع عندما تكوف قيم 
 مستقل على ات١تغتَ التابع باستخداـ تَات١ستقلة أو ات١تغتَ ات١ستقل مساوية للصفر. كما تٮتبر معنوية تأثتَ كل متغ

 (67، صفحة 2013)ثائر، (: يتم إجراء اختبار فروض البحث على أساس فرضيتتُ أساسيتتُ: Tإختبار )
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: وتسمى أيضا فرضية العدـ أو ا﵀ايدة وىي فرضية تم على افتًاض وجود تأثتَ  Hoالفرضية الصفرية  -
 لتأكيد ىذه الفرضية أو نفيها؛ الاختبارلمجموعة ات١تغتَات ات١ستقلة على ات١تغتَ التابع، وت٬رى 

 ات١عاكسة ت٢ا.: ىي الفرضية ات١لازمة أو ات١كملة للفرضية الصفرية والتي  H1الفرضية البديلة  -
في ، ومقارنتو مع قيمة بو والتي تٖدد مسبقا Sigت٬ب حساب مستوى الدلالة  Hoولاختبار الفرضية الصفرية 

  (a=0.95-1).باعتبار أف الثقة في اتٗاذ القرار تساوي 0.05ىذه الدراسة اتٗذت قيمة تساوي 
التي مفادىا  (Central Limit Theorem)فردا وحسب نظرية  30من ات١لاحظ أف عينة الدراسة أكبر من 

ي للمجتمع قريبا الاصلاتٟسابية يكوف قريب من التوزيع الطبيعي حتى لو فَ يكن التوزيع ات١توسطات أف توزيع تٚيع 
، (58فحة ، ص2013)تٛزة،  الأقلفردا على  30من التوزيع الطبيعي بشرط أف يكوف عدد أفراد عينة الدراسة 

ات١علمية، وات١تمثلة فيما  اتالاختبار على  الاعتمادلكن للتأكد تم اجراء اختبار التوزيع الطبيعي وذلك للتمكن من 
  (163)جوفِ، صفحة  يلي:

لتأكد من أف البيانات ات١ستخرجة من الدراسة  :kolmogorov - Smirnovاختبار التوزيع الطبيعي -
والتي مفادىا أف بيانات وحدات  Hoعلى قبوؿ الفرضية الصفرية  الاختبارات١يدانية تتبع التوزيع الطبيعي، يقوـ ىذا 

، أما في حاؿ كاف مستوى الدلالة αأكبر من قيمة  Sigعينة الدراسة تتبع توزيعا طبيعيا إذا كاف مستوى الدلالة 
Sig  أقل من قيمةα  فيتم قبوؿ الفرضية البديلةH1  َعدـ اتباع البيانات التوزيع الطبيعي؛ افُوالتي تشت 

، الإستبيافيستخدـ لإجراء إختبار الثبات لعبارات  :Alpha De Cronbachاختبار الصدق والثبات  -
( 0(، فإذا كاف ات١عامل مساويا ؿ )0،1على قياس معامل "ألفا کرونباخ" والذي يتًاوح بتُ ) الاختباريقوـ ىذا 

، وإذا كاف ات١عامل الإستبياف( زاد ثبات 1ا وكلما اقتًب ات١عامل من )ينهائ الإستبيافعدـ ثبات  إفُفإف ذلك يشتَ 
 ( فإف ذلك يؤكد على الثبات التاـ للاستبياف؛ 1مساويا ؿ )

بتَسوف" كمؤشر إحصائي لقياس القوة  الارتباطيقوـ استخداـ "معامل  :Pearson رتباطالامعامل  -
(، فإذا كاف ات١عامل 1، +1-ية ات٠طية بتُ متغتَين کميتُ، حيث أف قيمة ىذا ات١عامل تقع ضمن المجاؿ )الارتباط

ىو تاـ  الارتباط( فيعتٍ أف 1-ىو تاـ وطردي، أما إذا كاف ات١عامل مساويا ؿ ) الارتباط( فيعتٍ أف 1مساويا ؿ)+
 لكن عكسي، في حتُ أنو إذا كاف ات١عامل معدوما فهذا يدؿ على عدـ وجود علاقة أصلا؟

تٮتلف عن قيمة  الاجاباتتٮتبر فيما إذا كاف متوسط  :T Pour Echantillon Uniqueاختبار  -
ا﵀سوبة أقل من قيمتها اتٞدولية  Tإذا كانت قيمة  Hoتقوـ ىذه الطريقة على قبوؿ الفرضية الصفرية  ثابتة،
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(1.995=T) وكذا إذا كاف مستوى الدلالة ،Sig  أكبر من قيمةα (0,05 =α)  َعدـ وجود فروؽ ذات  إفُوالتي تشت
وجود  إفُوالتي تشتَ  H1الفرضية البديلة  وقبوؿ Hoدلالة إحصائية بتُ متغتَي الدراسة، ورفض الفرضية الصفرية 

فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متغتَي الدراسة والتي تٖسد الفرضية التي تسعى الدراسة اختبار صحتها إذا كانت قيمة 
T  ا﵀سوبة أكبر من قيمتها اتٞدولية(1.995=t) ،وكذا إذا كاف مستوى الدلالة Sig أقل من قيمة α (0,05 =α) . 

للتعرؼ على إذا ما كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في أراء : Anova A Un Facteurاختبار  -
 Fإذا كانت قيمة  Hoعلى قبوؿ الفرضية الصفرية  الاختبارات١ستجوبتُ تبعا للبينات الشخصية للعينة، يقوـ ىذا 

، α (0,05 =α) أكبر من قيمة sig، وكذا إذا كاف مستوى الدلالة (F=1. 955)ا﵀سوبة أقل من قيمتها اتٞدولية 
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف فئات عينة الدراسة وفقا  إفُوالتي تشتَ 

ت١تغتَات ات١راقبة، وات١تمثلة في ات٠صائص الدتٯغرافية للعينة )الدرجة العلمية، ات٠برة ات١هنية، الوظيفة، التخصص وت٤ل 
ا﵀سوبة أكبر من  Fإذا كانت قيمة  H1 قبوؿ الفرضية البديلة Hoت٦ارسة النشاط(، ورفض الفرضية الصفرية 

وجود  إفُ، والتي تشتَ  α (0,05 =α)أقل من قيمة  Sig، وكذا إذا كاف مستوى الدلالة (F=1. 955)قيمتها اتٞدولية 
 فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف فئات عينةالدراسة.

ة من خلاؿ الإحصائيللكشف على الفروؽ  الاختباريتم استخداـ ىذا  :Scheffeالبعدي  الاختبار -
 Hoتٖديد الفئة التي تسببت في الفروؽ بتُ ت٥تلف فئات عينة الدراسة، حيث تقوـ على قبوؿ الفرضية الصفرية 

عدـ وجود فروؽ إحصائية بتُ فئتتُ  إفُ، والتي تشتَ (V=0,05) من قيمة و  الاكبر Sigإذا كاف مستوى الدلالة 
فهذا يعتٍ قبوؿ الفرضية البديلة  (V=0,05)أقل من قيمة  sigمن فئات العينة، في حتُ إذا كاف مستوى الدلالة 

H1  .أي وجود فروؽ إحصائية بتُ فئتتُ من فئات العينة 
ينة الدراسة، وكذا ات١عرفة لوصف ات٠صائص الدتٯغرافية لع الباحث بالتكرارات والنسب ات١ئوية كما يستعتُ

، ويستخلص النتائج ات١تحصل عليها في جداوؿ الإستبيافاتٕاه وحدات عينة الدراسة حوؿ موقفهم على عبارات 
 لكل العينة أفراد استجابة على البيانية والدائرة النسبية كمعيار للحكم الاعمدةإحصائية بسيطة وأشكاؿ بيانية ك

 الاجوبة في ات١تاحة للخيارات الدراسة ىذه في ات٠ماسي ليكارت سلم واستعماؿ، الأوؿ فقرات القسم من فقرة
 اتٟصوؿ تم ( وبالتافِ 1موافق مطلقا: غتَ ،2 موافق:  غتَ ،3، ت٤ايد: 4، موافق:  5)موافق جدا: في وات١تمثلة

 من فقرة لكل العينة أفراد استجابة على للحكم كمعيار فئة كل ت٣اؿ حساب والتي تم للأجوبة، فئات تٜس على
 :الاتيالثافٓ ك فقرات القسم
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 .  4 =ات١دى ؛1-5=  ات١دى قيمة؛ أصغر قيمة –قيمة  أكبر قيمة =ات١دى 
   .0.8الفئة=   ؛ طوؿ 5/4=   الفئة الفئات؛ طوؿ عدد\ات١دى =الفئة طوؿ

 كمايلي:ات٠لية   ت٢ذه الاعلى اتٟد لتحديد ات١قياس في قيمة أقل إفُ القيمة ىذه إضافة ثم
 1 -1.8).ىو) "موافق مطلقا غتَ" فئة ت٣اؿ 
 1.8 -2.6).ىو) " موافق غتَ" فئة ت٣اؿ 
 2.6-3.4).ىو ) "ت٤ايد " فئة ت٣اؿ   
 3.4 -4.2).ىو) " موافق " فئة ت٣اؿ 
 4.2-5).ىو) "جدا موافق " فئة ت٣اؿ 

 (: مقياس ليكارت الخماسي09دول رقم )الج

 السهولة درجة رتفاعألا درجة الدوافقة درجة طول خلايا مقياس ليكرت

 جدا صعبة جدا منخفضة غتَ موافق مطلقا 1.80إفُ 1متوسط من 

 صعبة منخفضة غتَ موافق 2.60  إف1.81ُمتوسط من 

 السهولة قليلة رتفاعألا قليلة ت٤ايد 3.40إفُ  2.61متوسط من  

 سهلة مرتفعة موافق 4.20إفُ  3.41متوسط من  

 جدا سهلة جدا مرتفعة موافق جدا 5.00إفُ  4.21متوسط من  

 الإستبيانعلى استمارة  بالاعتمادالدصدر:  من إعداد الباحث 
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 :الدطلب الثاني مصادر جمع البيانات وعينة الدراسة
 مصادر جمع البيانات .1

  :الدصادر الثانوية 1.1
على مصادر البيانات الثانوية، و التي تتمثل في القوانتُ و ات١راسيم  الاعتمادت١عاتٞة اتٞانب النظري للدراسة تم 

التي أصدرىا ات١شرع اتٞزائري في إطار إصلاح النظاـ ا﵀اسبي والقاضية بتطبيق النظاـ ا﵀اسبي ات١افِ، وكذلك 
ق ؿ ىػ ات١واف1431رجب 16ات١ؤرخ في 01-10ات١تعلقة بإصلاح ت٦ارسة التدقيق من خلاؿ إصدار القانوف

وا﵀اسب ات١عتمد، القرار ات١ؤرخ في  ات١تعلق تٔهن ات٠بتَ ا﵀اسب وت٤افظ اتٟسابات  2010جويلية29
ـ ت٭دد ت٤توى معايتَ تقارير ت٤افظ اتٟسابات، القرار ات١ؤرخ في  2013جويلية24ىػػ ات١وافق ؿ  1434شعباف15
ليم تقارير ت٤افظ اتٟسابات، ات١قرر ـ ت٭دد كيفيات تس 2014يناير12ىػػ ات١وافق ؿ  1435 الأوؿربيع 10

 2016أوت  11ات١ؤرخ في  150ـ ات١تضمن ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق، ات١قرر 2016فيفري  04ات١ؤرخ في 002
ات١تضمن ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق، وات١قرر  2017مارس  15ات١ؤرخ  23ات١تضمن ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق،  وات١قرر 

والتقارير  ،قالاتات١ الدوريات، ات١تضمن ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق، وكذا الكتب ، 2018 سبتمبر 24ات١ؤرخ  77
 أوغتَ مباشرة.  والدراسات السابقة التي تناولت جانبا من موضوع الدراسة بطريقة مباشرة الانتًنتومواقع  الأتْاثو 

  :يةالأولالدصادر  2.1
نظرا لعدـ كفاية ات١صادر الثانوية في تٖقيق أىداؼ الدراسة و التأكد من صدؽ أو نفي الفرضيات تم اللجوء 

كوسيلة أساسية للبحث وصمم   الإستبيافية ت١عاتٞة اتٞوانب التحليلية ت١وضوع البحث، من خلاؿ الأولات١صادر  إفُ
واجدة في اتٞزائر ات١ختلفة من ناحية اتٟجم، وتم استخدامو في عينة من ات١ؤسسات ات١ت خصيصا ت٢ذا الغرض،

 .النشاط، ات١لكية، والطبيعة القانونية
 :لرتمع و عينة الدراسة .2

ات١ؤسسات بعض يتمثل ت٣تمع الدراسة الفئة ات١عدة للقوائم ات١الية وتتكوف من مسؤوفِ دائرة ات١الية و ا﵀اسبة ب
ية التى تنشط في ولايات سيدي بلعباس، تلمساف، عتُ  ت٘وشنت، وىراف، مستغافّ، اتٞزائر العاصة، الإقتصاد

ا﵀اسبة باعتبارىم  مكاتب في بآراء بعض العاملتُ الاستعانةبشار، البليدة، بأنواعها وأحجامها ات١ختلفة ،كما تم 
التي ستحدد وجود أثر ت١تغتَات بيئة التدقيق على  الافرادمعنيتُ كذلك بنتائج ا﵀اسبة وتقارير التدقيق، وبصفتهم 

 تٞودة عمل ات١دقق ات٠ارجي من عدمو. 
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مكاتب ت٤اسبة لاحتوائها على معارؼ  7مؤسسة و 35الدراسة،تتكوف من  ت٣تمع قصديو من عينة انتقاء تم
 ىدؼ الدراسة.   إفُت٥تلفة للوصوؿ  الاجاباتىذه الفئة وللحصوؿ على  إفُساعدتنا للوصوؿ 

 لتوزيع الوطن من ت٥تلفة جهات من الزملاء على استبياف الكتًوفٓ، وببعض عملية التوزيع في الاعتمادتم 
واتٞدوؿ التافِ يبتُ تفصيلات  ،طريق عن أو باليد إما ات١مكنةالاستمارات  تٚيع تٚع تم ذلك بعد ، والاستمارة

 .الإستبانةتوزيع 
 

 الإستبانة(: توزيع 10دول رقم )الج

 النسبة العدد تالإستبيانا

 %100 100 الدوزعة

 %12 12 الضائعة

 %88 88 الدسترجعة

 %9 08 الدرفوضة

 %91 80 الدقبولة
 

 (SPSS) الإحصائيو البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  لاعتمادالدصدر: من إعداد الباحث با
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 الاستبانات المسترجعة الاستبانات الموزعة

88% 

12% 

91% 

9% 

 المرفوضة الممبولة الضائعة المسترجعة

 الإستبانة(: توزيع 06الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 (SPSS) الإحصائيو البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  لاعتمادالباحث با صدر: من إعدادالد

 منها استمارة عددىا مئة ات١وزعة بلغ للاستمارات الاتٚافِ اف العدد (10نلاحظ من خلاؿ اتٞدوؿ رقم )

 في مرتفعة، نسبة ىي و ات١ختارة العينة حجم من 88 % نسبة تٯثل ما ىو و استًجاعها تم استمارة تٙانية وتٙانوف

 بعد و ،الاجاؿ بعد بها أو لاستلامها ات١طالبة على الاصرار رغم وذلك استمارة عشر إحدا استًجاع يتم فَ حتُ

 ت٣موع من 9 % نسبة أي إستمارات تٙانية صلاحية عدـ لنا تبتُ ات١ستًجعة، وتفحصنا للاستبانات اطلاعنا

 في ةاتٞدي عدـ عتٍي ما ىذا الاجوبة في والتناقض بسبب عدـ احتوائها على اجابات موضوعية ات١وزعة الاستبانات

 النهائي العدد بذلك الغاؤىا، ليصبح تم الاجابة في اتٞدية ولعدـ ات١هنتُ بعض طرؼ من الاستمارةمع  التعامل

 91 % يعادؿ ما اي استمارة تٙانوف للاستعماؿ الصاتٟة للاستمارات
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 الثالث: الحدود الزمانية و الدكانية للدراسة: الدطلب

 :تتمثل حدود الدراسة فيما يلي

 الحدود الدكانية: .1

ت٤توى ىذه الدراسة يتعلق تٔعرفة أثر متغتَات بيئة التدقيق على جودة التدقيق في ظل إصلاح مهنة التدقيق 

في اتٞزائر لعينة من معدي القوائم ات١الية بات١ؤسسات الناشطة في بعض الولايات من الوطن، و ات١تمثلة أساسا في 

ولايات أخرى: تلمساف، عتُ  ت٘وشنت، وىراف،  إفُ بالإضافةولاية سيدي بلعباس باعتبارىا موطن الطالب 

 . مستغافّ، اتٞزائر العاصة، بشار، البليدة

 الحدود الزمانية: .2

ية و التي بدأت الإستبيان  يرتبط مضموف ونتائج الدراسة ات١يدانية بالزمن أو الفتًة التي أجريت فيها الدراسة 

  2021غاية جانفي  إفُ 2020في جانفي 

 الحدود البشرية:  .3

اعتمدت ىذه الدراسة على أراء وإجابات مسؤوفِ ات١الية وا﵀اسبة في ات١ؤسسات التي تنشط في اتٞزائر، 

 بأصنافها وأحجامها ات١ختلفة بصفتهم ات١عدين للقوائم ات١الية. 

 الحدود الدوضوعية: .4

مهنة  ق في ظل إصلاحاىتمت ىذه الدراسة بات١واضيع و ا﵀اور ات١تعلقة بالعوامل ات١ؤثرة  على ت٦ارسة التدقي 

التدقيق في اتٞزائر، تٔا يتوافق وت٥تلف ات١تغتَات التي يفرزىا ا﵀يط ا﵀لي والدوفِ لعينة من معدي القوائم ات١الية 

  بات١ؤسسات.
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  الدبحث الثاني: أداة الدراسة:
 بالشكل ات١وضوع معاتٞة لضمافالأدوات  من أفضل أداة من تٚلة على الاعتماد ات١يدانية الدارسة تتطلب

 ،الإستبياف على يسبق تٚعها اتٕهنا للاعتماد فَالباحث  يريدىا التي البيانات أف الدراسة، وتٔا مع يتوافق الذي
 مشكلة أو موضوع حوؿ معلومات على اتٟصوؿ أجل من الافراد إفُتوجو  أسئلة ت٣موعة يضم ت٪وذج"  باعتباره

 افراد العينة نظر وجهات تطابق قياس ت٣اؿ في مزايا من لو ت١ا ، و(339، صفحة 2000)محمد ع.،  "موقف أو
 .النهائية النتائج لاستخلاص نتائجو تٖليل خلاؿ من وذلك ،الإستبياف ىذا ت٢ا ات١وجو
 ةالإحصائي ات١عاتٞات وثباتها، و وصدقها إعدادىا، وطرؽ ات١ستخدمة عرض أداة الدراسة ات١بحث ىذا يتناوؿ 

 .الدراسة تٖليل في عليها الاعتمادتم  التي
 الإستبيان استمارة تحضير :الأول الدطلب 

وت١عرفة وجهة نظر معدي القوائم ات١الية في طبيعة ودرجة تأثتَ  ضو، لأغرا وتٖقيقا البحث ت١نهجيةالا استكم

 بالبحث ات٠اصة البيانات تٞمع استبانو استمارة الباحث صمم البحث، العوامل على جودة التدقيق موضوع

 العلاقة ذات السابقة الدراسات وبعض ياتأدب علىالاطلاع  بعد وتٖيينو الإستبياف إعداد ىذا تم حيث ات١يدافٓ،

الواقع  وطبيعية البحث مع موضوع يتلاءـ تٔا اللازمةالتعديلات  إجراء مع البحث شملها التي تناولت ات١تغتَات التي

 .اتٞزائرات١هتٍ في 

 مرّ  فقد ات١ضموف، و الوضوح و البساطة حيث من العلمي شكلها في ومنظمة دقيقة الاستمارة تكوف لكي

 :مراحل ثلاثة على تصميمها

  :الأوليالتصميم  مرحلة .1

 ، أطروحاتمقالاتمراجع )كتب،  عدة على الاعتمادبا استمارة، لإعداد الأوفُ ات٠طوة ات١رحلة ىذه تعتبر

 من ت٣موعة صياغة تمّ  ،ات١وضوعة والفرضيات البحث إشكالية النظري، اتٞانب من وانطلاقا ، افٍ(…دكتوراه، 

 قبل من للفهم قابلة حتى تكوف التعقيد عنالابتعاد   وواضحة، بسيطة أسئلة ذلك اف تكوف في مراعتُالاسئلة 

 بالفرضيات تسلسلها وربطها و تدرجها مراعاةالفصحى،  العربية باللغةالاسئلة  عبارات ات١ستجوبتُ، صياغة الافراد
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 الاجابات معاتٞة تسهيل بغية اختيارات( مغلقة )عدة أسئلة شبو على الاعتماد ، اإليه الوصوؿ ات١راد لاىداؼوبا

 وتٖليلها.

 4.5Leت "الإستبياناقاـ الباحث باستعمل برنامج خاص باعداد الاسئلة  صياغة من الانتهاء بعد

Sphinxاتٟصوؿ دوف وتٖوؿ فيها قعي قد التي وات١نهجية التقنية الأخطاء ، لتفاديالاسئلة ت٧اعة " لتاكد من 

من  اتٞانب ىذا في متخصصتُ أساتذة على الإستبياف، كما عرض الإستبانةمن الضرورية  كل ات١علومات على

تٚيع  تغطية قدرتها على والاسئلة  صياغة سلامة من للتأكد ملاحظات و توصيات وإعطاء عليهاالاطلاع  أجل

 .الدراسة جوانب

 : التصميم إعادة مرحلة .2

 ات١لاحظات الاعتبار بعتُ الاخذو  ات١تخصصتُ ت١راجعتها الأساتذة على عرضها و الاستمارةتصميم  بعد

 سيدي ولاية ات١الية في القوائم معدي ات١الية و قسم ا﵀اسبة ات١هنيتُ رؤساء بعض على الإستبيافعرض  تم، ات١قدمة

، هاوضوح من وللتأكد عليها، للإجابة الإستبياف في ات١طروحة ا﵀اسبتُ للأسئلة استيعاب و فهم بلعباس، لاختبار

الاسئلة  بعض عن ستغناءلابا التعديلات واجراء بعض من التحصل على ملاحظات ات١رحلة مَكّنتنا ىذه حيث

 .أسئلة أخرى وإضافة الاخر البعض وتعديل

 :للاستبيان النهائي التصميم مرحلة .3

 في ات١لاحظات و التعديلات الاعتبار بعتُ الاخذ تمّ  بعدما حيث ،لاستمارةبا ات١تعلقة النهائية ات١رحلة ىي

 للغة الإستبياف النهائية ترتٚنا الصياغة من الانتهاء وبعد  للاستمارة، النهائي بالتصميم قمنا السابقة ات١رحلة

 الفرنسية. باللغة مهامهم ت٦ارسة ت٣اؿ ت٤اسبة ت٬يدوف في ات١هنيتُ أغلبية لاف الفرنسية
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 الإستبيان استمارة ىيكل الثاني: الدطلب
في  الاختصاصو  ات٠برة ذوي واستشارة ات١شابهة السابقة ياتالأدب خلاؿ من النهائي للاستبياف  التصميم بعد

في  مبتُ ىو كما الدارسة، وأىداؼ فرضيات يشمل تْيث أوات١هتٍ الاكادتٯي اتٟقل في سواء ا﵀اسبة، ت٣اؿ
 :وت٫ا رئيسيتُ جزئتُ من الإستبياف ىذا يتكوف حيث (،2-1 رقم ات١لحق انظر( ات١لاحق قائمة في النهائية صورتو

 الشختصية: السمات .1
 السمات الدارسة، ت١عرفة دتٯوغرافية عن أفراد عينة بيانات تٚع تم أسئلة عامة حيث الأوؿ القسم يتضمن

 التخصص العلمي، ات١ؤىل ( الإستبياف على إجابتهم خلاؿ من الدارسة عينة في وا﵀اسبة ت١سؤوفِ ات١الية الشخصية
 ملكية طبيعة اتٟافِ، العمل في ات٠برة سنوات عدد مهنية، شهادات اكتساب الوظيفي، ، ات١سمىالاكادتٯي
على  ابةجالا على وقدرتهم الإستبياف تٔحتوياتللإت١اـ  المجيبتُ دىل ات١عرفة على توفر للاطمئناف وذلك ،)ات١ؤسسة
 .–الدارسة موضع- ات١ؤسسات على جودة التدقيق في ات١تغتَات ىذه بعض ياس تأثتَلق أسئلتو،
  :الإستبيانولزاور  لرالات .2

سؤاؿ، تغطي فروض  75تٖتوي على  فقرة 14 من الإستبياف ويتكوف الدارسة ت٣الاتيضم القسم الثافٓ 
ت٤ورين رئيسيتُ، كل ت٤ور يشتمل على ت٣موعة من العبارات تٖاوؿ اثبات أونفي احدى  إفُالدراسة مقسمة 

 على التوجو الدوفِ لتنظيم مهنة التدقيق ا﵀اسبي، كما يلي:  لاعتمادالفروض، وكل ت٤ور تم بناءه با
 اسئلة. 5فقرة واحدة تٖتوي على من ويتكوف ، : تعريف جودة التدقيقالأول المحور -

  :من ويتكوف ،الثاني: العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق من وجهة نظر معدي القوائم الدالية المحور -

 فقرات كما  6 من ويتكوف العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق الدتعلقة بفريق التدقيق والدكتب :الأول المجال

 يلي:

  اسئلة.  6: مبادئ و اخلاقيات السلوؾ ات١هتٍ تٖتوي على الأوفُالفقرة 

  اسئلة. 4الفقرة التانية: صعوبة عملية التدقيق ودرجة التعقيدات تٖتوي على 

  اسئلة. 5الفقرة الثالثة: ات١هارات ات١عرفية والتقنية للمدقق وافراد ات١كتب تٖتوي على 

  اسئلة. 3وات١شاركة في الندوات ات١هنية ات١تخصصة تٖتوي على الفقرة الرابعة: التدريب والتكوين ات١ستمر 
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  اسئلة. 5الفقرة ات٠امسة: خصائص ات١كتب تٖتوي على 

  اسئلة 5الفقرة السادسة: تسيتَ ات١ساعدين في مكتب التدقيق والتنسيق بينهم تٖتوي على. 

 فقرات كما يلي: 4 من ويتكوف قالعوامل الدؤثرة على جودة التدقيق الدتعلقة بمهمة التدقي الثاني: المجال 

  اسئلة.  7: ىيكلة عمليات التدقيق تٖتوي على الأوفُالفقرة 

  اسئلة. 4الفقرة التانية: التزاـ ات١دقق ببنود العقد الذي يربطو بات١ؤسسة تٖتوي على 

  اسئلة. 5الفقرة الثالثة: علاقة فريق التدقيق بات١ؤسسة تٖتوي على 

 اسئلة. 5ات١همة تٖتوي على  الفقرة الرابعة: التحكم تٔلف 

 4 من ويتكوف العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق الدتعلقة بالقوانين والتشريعات الدنظمة للمهنة الثالث: المجال 

 فقرات كما يلي:

  اسئلة.  6تٖتوي على  التي تعينو الإدارة: العلاقة بتُ ات١دقق و الأوفُالفقرة 

  اسئلة. 10تٖتوي على  واتٞمعيات ات١هنية في تدعيم القوانتُ ات١نظمة للمهنةالفقرة التانية: دور ات١نظمات 

 سؤالتُتٖتوي على  الفقرة الثالثة: ضبط ات٠دمات ات١قدمة من مكاتب التدقيق. 

 اسئلة. 3تٖتوي على  الفقرة الرابعة: تأطتَ اتعاب عملية التدقيق 
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  الإستبيانالدطلب الثالث: اختبار صدق وثبات 
 ت٢ذه القياس أداة وجودة سلامة من التأكد ت٬ب الدراسة، ىذه ودقة بنتائج الوثوؽ من التمكن بهدؼ
 وأنو مكوناتو بتُ الاتساؽو  التناسق " يعتٍ الإستبياف فثبات ثباتها وصدقها، من بالتحقق "،الإستبيافالدراسة "

 يعتٍ الإستبياف صدؽ أما ،" والشروط الظروؼ نفس تٖت مرة من أكثر توزيعو إعادة ت٘ت إذا النتائج نفس يعطي
وقاـ  ، (68)تٛزة، صفحة  "قياسها ات١طلوب ات٠اصية مكونات تٚيع شاملا يالاصل المجتمع في ت٘ثيل صدقو"

 من الرفع وراء للسعي واختباره الإستبياف تٖكيم إفُ بطريقتتُ، فإضافة الإستبيافالباحث بالتأكد من صدؽ 
 وإجراء ،"كرونباخ ألفا" كمعامل معاملات الثبات باستخداـ للاستبياف ثبات اختبار بإجراء قاـ وجودتو، سلامتو
 . الصدق الذاتي" "معاملباستخداـ الإستبياف صدؽ اختبار

 :الإستبياناختبار صدق  .1
  :اختبار الصدق الظاىري 1.1

على على ت٣موعة من  الاعدادفي مرحلة  الإستبيافقاـ الباحث بعرض استمارة  الإستبيافت١عرفة مدى صدؽ 
، وكذا بعض ات١ديرين وا﵀اسبتُ ات١اليتُ للمؤسسات عينة الدراسة، وقد الاحصاءمتخصصتُ في ا﵀اسبة و  الأساتذة

اقتًاح  إفُ لإضافةبامن ا﵀كمتُ إبداء رأيهم في مدى ملائمة العبارات لقياس ما وضعت من أجلو  طلب الباحث
ما يرونو ضروريا من تعديل صياغة العبارات أوحذفها أو إضافة عبارات جديدة، وكذا للتأكد من استجابة عينة 

استجاب الباحث  ، كماالاستمارةالدراسة لأسئلتو وفهمها، و لقد كاف لأرائهم واقتًاحاتهم دور ت٦يز في تطوير 
في صورتو  الإستبيافلاراءىم، وقاـ بإجراء ما يلزـ من حذؼ وتعديل في ضوء ات١قتًحات ات١قدمة، وبذلك خرج 

 ات١لاحق. قائمة النهائية في
 صدق وثبات الدقياس:  2.1

كأداة تٞمع البيانات للدراسة اتٟالية قاـ الباحث باختبار مدى   الإستبانةللتأكد من مدى صلاحية 
 عن عبارة" ، وىو الإستبياف ثبات لاختبار ألفا كرونباخ معامل مستخدماعلى أداة تٚع البيانات،  يةعتمادالا

 فإف التجريبي التباين نفسو ىو اتٟقيقي التباين كاف فإذا التجريبي، على التباين اتٟقيقي التباين قسمة حاصل
 مساويا ات١عامل ىذا كاف وإذا الصحيح، للواحد مساويا ات١عامل يكوف فإف اتٟالة ىذه وفي واحد، تساوي النسبة
 التطبيق بواسطة عليها اتٟصوؿ تم التي الدراجات التجريبية بتُ علاقة توجد لا أنو يدؿ ذلك فإف للصفر

 استقرار الثبات ويقصد تٔعامل ،(78)تٛزة، صفحة  "حقيقي قياس ىناؾ يكوف لا وبالتافِ اتٟقيقية، والدراجات
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 ىذا يَخذ حيث العينة، نفس على تطبيقو أعيد إذا النتائج نفس يعطي أي انو نفسو مع تناقضو ات١قياس وعدـ
 تكوف ات١عامل قيمة فإف البيانات في ثبات ىناؾ يكن فَ فإذا والواحد الصحيح الصفر بتُ تتًاوح قيما ات١عامل
قيمة  اقتًبت وكلما الصحيح، الواحد تساوي قيمتو تكوف تاـ ثبات ىناؾ كاف إذا وعلى العكس للصفر مساوية
 صدؽ منخفضا، وللتحقق من الثبات كاف الصفر من اقتًبت وكلما مرتفعا الثبات كاف للواحد الثبات معامل

التًبيعي  اتٞذر وىو الاختبار صدؽ ت١عامل الاعلى اتٟد " وىو "الذاتي الصدؽ معامل" تم استعماؿ الإستبياف
 اتٞذر التًبيعي رياضيا ويساوي لقياسو وضع ما يقيس ات١قياس أف بو ، ويقصد(79)تٛزة، صفحة  "الثبات ت١عامل
عبارات  في صدؽ ىناؾ يكن فَ فإذا والواحد، الصفر بتُ تتًاوح قيمة يَخذ فات١عامل الثبات، وبالتافِ ت١عامل

ات١عامل  قيمة تكوف تاـ صدؽ ىناؾ كاف إذا العكس وعلى للصفر، مساوية تكوف ات١عامل قيمة فإف الإستبياف
 الصفر كاف من اقتًبت وكلما مرتفع صدؽ كاف الواحد من ات١عامل قيمة اقتًب فكلما لذا ت٘اما، الواحد تساوي
  :الإستبياف وصدؽ ثبات اختبار نتائج يبتُ ات١وافِ واتٞدوؿ منخفض، الصدؽ

 (: صدق وثبات لزاور الدراسة.11دول رقم )الج

 (SPSS)  ولسرجات برنامج الإستبيانعلى نتائج  لاعتمادالدصدر: من إعداد الباحث با

 معامل الصدؽ معامل الفا رونباخ عدد الفقرات ات١تغتَات

 0,968 0,938 5 لزور مفهوم جودة التدقيق الخارجي

 0,93 0,870 14 لزور العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق

 0,904 0,850 19 جميع الفقرات
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(: يوضح معاملات صدق وثبات لزاور الدراسة.07الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  لاعتمادالدصدر: من إعداد الباحث با

 أف  حيث عبارات ،5  من يتكوف والذي للاستبياف الأوؿ ا﵀ور وصدؽ ( ثبات11رقم ) اتٞدوؿ من خلاؿ
 ، وعلى0,9 تفوؽ لو وللفقرات ات١كونة ا﵀ور ت٢ذا "الذاتي الصدؽ معامل"و "كرونباخ ألفا" الثبات معامل قيم

 الصدؽ معامل"و "كرونباخ ألفا" الثبات معامل قيم أف إذ عبارة 60 من يتكوف والذي الثافٓ ا﵀ور وصدؽ ثبات
 .0,8 تفوؽ لو ات١كونة وللأجزاء ا﵀ور ت٢ذا "الذاتي

 معامل الثبات قيم يلخص والذي ات١وافِ، اتٞدوؿ إعداد تم الإستبياف ت٤ور وصدؽ ثبات في أكثر للتفصيل
 لو: ات١كونة الإستبياف والفقرات ﵀اور "الذاتي الصدؽ معامل"و "كرونباخ ألفا"
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 الدراسة (: يوضح معاملات صدق وثبات متغيرات12دول رقم )الج

عدد  ات١تغتَات
 العبارات

 معامل
 الفاكرونباخ

 معامل الصدؽ
 الذاتي الصدق

 0,968 0,938 5 لزور مفهوم جودة التدقيق الخارجي
 0,985 0,972 1 التزاـ فريق التدقيق تٔعايتَ التدقيق وقواعد آداب وسلوكيات ات١هنة التي تصدرىا ات١نظمات ات١هنية

 0,975 0,95 1 القوائم ات١الية ات١نشورةضماف ت١صداقية وموثوقية 
 0,962 0,925 1 والتلاعبات في القوائم ات١الية اف وجدت الأخطاءعن  الإفصاحو  الاكتشاؼ

 0,970 0,94 1 عدـ متابعة ات١كتب قضائيا من طرؼ عملائو
 0,949 0,906 1 ات١ستفيدة من خدمة التدقيق اىدافها الاطراؼقياـ ات١دقق بعملة تٔا ت٭قق تٞميع 

 0,93 0,870 60 لزور العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق
 0,905 0,819 28 العوامل الدتعلقة بفريق التدقيق والدكتب

 0,921 0,849 6 مبادئ و اخلاقيات السلوؾ ات١هتٍ
 0,839 0,704 4 صعوبة عملية التدقيق ودرجة التعقيدات ات١صاحبة

 0,923 0,852 5 وافراد ات١كتبات١هارات ات١عرفية والتقنية للمدقق 
 0,913 0,834 3 التدريب والتكوين ات١ستمر وات١شاركة في الندوات ات١هنية ات١تخصصة

 0,915 0,837 5 خصائص ات١كتب
 0,915 0,838 5 تسيتَ ات١ساعدين في مكتب التدقيق والتنسيق بينهم

 0,944 0,891 21 لزور العوامل الدتعلقة بمهمة التدقيق
 0,926 0,858 7 عمليات التدقيقىيكلة 

 0,973 0,947 4 التزاـ ات١دقق ببنود العقد الذي يربطو بات١ؤسسة
 0,912 0,832 5 التحكم تٔلف ات١همة

 0,964 0,93 5 علاقة فريق التدقيق بات١ؤسسة
 0,912 0,833 21 لزور العوامل الدتعلقة بالقوانين والتشريعات الدنظمة للمهنة

 0,838 0,915 4 التي تعينو الإدارةات١دقق و العلاقة بتُ 
 0,884 0,940 12 دور ات١نظمات واتٞمعيات ات١هنية في تدعيم القوانتُ ات١نظمة للمهنة

 0,801 0,895 2 ضبط ات٠دمات ات١قدمة من مكاتب التدقيق
 0,809 0,899 3 تأطتَ اتعاب عملية التدقيق

 0,904 0,850 65 الإستبيانجميع لزاور 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 
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 (: يوضح معاملات صدق وثبات متغيرات الدراسة08الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  لاعتمادالدصدر: من إعداد الباحث با

قيمة معامل معيار ألفا  تراوحت  ، حيثللاستبياف الأوؿ ا﵀ور وصدؽ ثبات على (12اتٞدوؿ رقم ) يؤكد
وىي تقتًب من الواحد الصحيح، كما يلاحظ أف تٚيع الفقرات  (0,938 -0,870) كرونباخ للمحاور بتُ

ية ت٦ا الإقتصاد%( ات١تفق عليو للثبات في مثل ىذه الدراسات 60ى نسبة )الادنىاتٟد  ()تٕاوزت قيم الفا 
يتميز بالثبات وىذا  الإستبياف%( يعتٍ باف 85يعكس ثبات أداة القياس، وبلغت قيمة ات١عامل تٞميع ا﵀اور )

 .من اجل اعتماد نتائج ىذه الدراسة اتالاختبار مناسب في مثل ىذه 
وىي تقتًب من الواحد  (0,968 -,930) اف معاملات الصدؽ للمحاور تراوحت قيمتها  بتُ إضافة افُ

ى ات١تفق عليو للصدؽ في مثل الادنى%( اتٟد 60تٞميع الفقرات تٕاوزت نسبة ) ()الصحيح، فحتُ اف قيم الفا 
%( ت٦ا يدؿ 90,4ية ت٦ا يعكس صدؽ أداة القياس، وبلغ معامل الصدؽ تٞميع ا﵀اور  )الإقتصادىذه الدراسات 
من اجل اعتماد نتائج ىذه  اتالاختبار يتميز بالصدؽ، وىذا مناسب في مثل ىذه  الإستبيافعلى أف ت٤توى 

 .الدراسة
ا سواء ت١عامل الثبات أو معامل الصدؽ كلها كانت قريبة من الواحد الصحيح توصل اليهأف النتائج ات١تٔ

 ت٘يز بالثبات والصدؽ إذ ت٧ده يعبر عن العينة في ت٘ثيلها للمجتمع. الإستبيافأف نلخص 
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 الإستبيان مكونات بين الارتباط علاقة .2
تٖديد ما إذا كانت إجابات أفراد العينة على متغتَات الدراسة تتبع التوزيع  ت٬ب الارتباط علاقة قياس قبل

ات١علمية تشتًط أف يكوف  اتالاختبار ضروري في حالة إختبار الفرضيات لأف معظم  الاختبارالطبيعي، ويعتبر ىذا 
 توزيع البيانات طبيعيا.

 :إختبار التوزيع الطبيعي 1.2
، Kolmogorov-Smirnov (Z)اختبار باستخداـ طبيعيا توزيعا تتبع الدراسة عينة بيانات أف من التأكد يتم

 :أف حيث واتٞدوؿ التافِ يوضح ذلك ات١تاحة، البيانات توزيع طبيعة ت١عرفة لأنو يستخدـ
 .طبيعي توزيعا تتبع الدراسة عينة بياناتH0: الصفرية  الفرضية -
  .طبيعيا توزيعا تتبع لا الدراسة عينة بيانات H1:البديلة  الفرضية -
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 (: يوضح معاملات طبيعة توزيع متغيرات الدراسة13دول رقم )الج

 Kolmogorov ات١تغتَات
Smirnov 

 الفرضية
H0 H1 

 مرفوضة مقبولة 0,081 جودة التدقيق الخارجيلزور مفهوم 
 مرفوضة مقبولة 0,128 التزاـ فريق التدقيق تٔعايتَ التدقيق وقواعد آداب وسلوكيات ات١هنة التي تصدرىا ات١نظمات ات١هنية

 مرفوضة مقبولة 0,050 ضماف ت١صداقية وموثوقية القوائم ات١الية ات١نشورة
 مرفوضة مقبولة 0,075 والتلاعبات في القوائم ات١الية اف وجدت الأخطاءعن  الإفصاحو  الاكتشاؼ

 مرفوضة مقبولة 0,060 عدـ متابعة ات١كتب قضائيا من طرؼ عملائو
 مرفوضة مقبولة 0,094 ات١ستفيدة من خدمة التدقيق اىدافها الاطراؼقياـ ات١دقق بعملة تٔا ت٭قق تٞميع 

 مرفوضة مقبولة 0,160 لزور العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق
 مرفوضة مقبولة 0,15 العوامل الدتعلقة بفريق التدقيق والدكتب

 مرفوضة مقبولة 0,244 مبادئ و اخلاقيات السلوؾ ات١هتٍ
 مرفوضة مقبولة 0,096 صعوبة عملية التدقيق ودرجة التعقيدات ات١صاحبة

 مرفوضة مقبولة 0,202 ات١هارات ات١عرفية والتقنية للمدقق وافراد ات١كتب
 مرفوضة مقبولة 0,225 التدريب والتكوين ات١ستمر وات١شاركة في الندوات ات١هنية ات١تخصصة

 مقبولة مرفوضة 0,025 خصائص ات١كتب
 مرفوضة مرفوضة 0,109 تسيتَ ات١ساعدين في مكتب التدقيق والتنسيق بينهم

 مرفوضة مقبولة 0,208 لزور العوامل الدتعلقة بمهمة التدقيق
 مرفوضة مقبولة 0,325 ىيكلة عمليات التدقيق

 مرفوضة مقبولة 0,196 التزاـ ات١دقق ببنود العقد الذي يربطو بات١ؤسسة
 مقبولة مرفوضة 0,021 التحكم تٔلف ات١همة

 مرفوضة مقبولة 0,107 علاقة فريق التدقيق بات١ؤسسة
 مرفوضة مقبولة 0,167 للمهنةلزور العوامل الدتعلقة بالقوانين والتشريعات الدنظمة 

 مرفوضة مقبولة 0,244 التي تعينو الإدارةالعلاقة بتُ ات١دقق و 
 مرفوضة مقبولة 0,125 دور ات١نظمات واتٞمعيات ات١هنية في تدعيم القوانتُ ات١نظمة للمهنة

 مرفوضة مقبولة 0,202 ضبط ات٠دمات ات١قدمة من مكاتب التدقيق
 مرفوضة مقبولة 0,096 تأطتَ اتعاب عملية التدقيق

 مرفوضة مقبولة 0,121 الإستبيانجميع لزاور 
 (SPSS) الإحصائيو البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 
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 (: توزيع معاملات متغيرات الدراسة09الشكل رقم )

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:
وىذا بالنسبة تٞميع بيانات  ،α= 0,05قيمة  أكبر من sig ومن خلاؿ اتٞدوؿ أعلاه ت٧د أف مستوى ات١عنوية

 بياناتاف وتٯكن القوؿ الصفرية  تقبل الفروضت٢ا، وعليو  ات١كونة الاجزاءو  الإستبياف ت٤اور إجابات العينة على
ات١علمية للإجابة على أسئلة  اتالاختبار الذي يسمح بإجراء ت٥تلف الامر تٗضع للتوزيع الطبيعي،  الدراسة عينة

 .وفرضيات الدراسة
  الداخلي للفقرات الاتساقاختبار صدق  2.2
 بتُ الارتباط علاقات وكذا ت٢ا، ات١كونة الاجزاءو  الإستبياف ت٤اور أجزاء بتُ الارتباط علاقات تٖديد تٯكن

 الارتباط معامل استعماؿ خلاؿ الداخلي للاستبياف من الاتساؽتْساب  ككل الإستبيافو  الإستبياف ت٤اور
)عزاـ،  أنو: حيث والدرجة الكلية للمجاؿ نفسو، الاستمارة ت٣الاتبتُ كل فقرة من فقرات "R" بتَسوف
  (94، صفحة 2003
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 تامة؛ عكسية تكوف ات١تغتَات بتُ العلاقة فإف R = 1- إذا -
 عكسية؛ تكوف ات١تغتَات بتُ العلاقة فإف R > -1 < 0  إذا -
  ات١تغتَات؛ بتُ علاقة يوجد لا فإنو  R = 0  إذا -
  الصحيح؛ 1 منR اقتًب كلما وتقوى إت٬ابية تكوف ات١تغتَات بتُ العلاقة فإف R > 0 < 1 إذا -
    تامة؛ علاقة تكوف ات١تغتَات بتُ العلاقة فإف R = 1إذا -

وقد تم التحصل على (، α=  0,05) يعتبر المجاؿ متسق إذا كانت ات١عاملات ات١بينة دالة عند مستوى الدلالة
 :ةالاتيالنتائج ات١لخصة في اتٞداوؿ 

 لو: ات١كونة والعبارات الأوؿ ا﵀ور بتُ "بتَسوف" الارتباط معامل قيم ات١وافِ اتٞدوؿ يوضح
 )جودة التدقيق(. الأول(: ارتباط فقرات المحور 14دول رقم )الج

 )بيرسون( الارتباطمعامل  العبارات الرقم

1 
التزاـ فريق التدقيق تٔعايتَ التدقيق وقواعد آداب وسلوكيات ات١هنة التي تصدرىا 

 ات١نظمات ات١هنية
0,635** 

0,728** 
 **0,846 ضماف ت١صداقية وموثوقية القوائم ات١الية ات١نشورة 2
 **0,690 والتلاعبات في القوائم ات١الية اف وجدت الأخطاءعن  الإفصاحو  الاكتشاؼ 3
 **0,704 عدـ متابعة ات١كتب قضائيا من طرؼ عملائو 4
 **0,767 ات١ستفيدة من خدمة التدقيق اىدافها الاطراؼقياـ ات١دقق بعملة تٔا ت٭قق تٞميع  5

 (SPSS)الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 
( في حدىا 0,846حيث تراوحت بتُ )، موجبة "بتَسوف" الارتباط معامل قيم تٚيع أف السابق اتٞدوؿ يبتُ

وأف تٚيع العبارات كانت دالة ، (1أماـ العبارة رقم ) الادفْ( في حدىا 0,635( و )2أماـ العبارة ) الاعلى
 مكونات بتُ قوية ارتباط علاقة وجود على للحكم يكفي ، وىو (0.001معنوية يساوي )إحصائيا عند مستوى 

                                                           
 (0.001دالة إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي )  **
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ى، وبذلك الاخر  بعبارات علاقتو باقي من أقوى الأوؿ ا﵀ور مع ارتباط العبارة الثانية علاقة لكن ،الأوؿ ا﵀ور
  صادقة ت١ا وضعت لقياسة. الأوؿتعتبر عبارات ا﵀ور 

لو،   ات١كونة والعبارات الثافٓ ا﵀ور من الأوؿالمجاؿ  بتُ "بتَسوف" الارتباط معامل قيم ات١وافِ اتٞدوؿ يوضح
 لو: للمجاؿ بالفقرات ات١كونة "بتَسوف" ارتباط معامل قيم يبتُ كما

 للمحور الثاني الأول(: ارتباط فقرات المجال 15دول رقم )الج

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 
وأف تٚيع العبارات كانت  اإليه تنتمي الذي فقرة والفقرة كل بتُ إت٬ابي ارتباط وجود السابق اتٞدوؿ يبتُ

حيث  موجبة، "بتَسوف"الارتباط معامل قيم تٚيع أف (، إذ0.001دالة إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي )

مبادئ و اخلاقيات 
 السلوك الدهني

 PEPC1 PEPC2 PEPC3 PEPC4 PEPC5 PEPC6 العبارة
0,510** 

 **0,576 **0,498 **0,455 **0,449 **0,444 **0,640 بيرسون

صعوبة عملية 
التدقيق ودرجة 

التعقيدات 
 الدصاحبة

   DCAP1 DCAP2 DCAP3 DCAP4 العبارة
0,477** 

   **0,693 **0,330 **0,296 **0,590 بيرسون

الدهارات الدعرفية 
والتقنية للمدقق 
 وافراد الدكتب

  CTMO1 CTMO2 CTMO3 CTMO4 CTMO5 العبارة
0,524** 

  **0,579 **0,419 **0,657 **0,674 **0,291 بيرسون

التدريب والتكوين 
والدشاركة في 

الندوات الدهنية 
 الدتختصصة

    CTPPS1 CTPPS2 CTPPS3 العبارة
0,352** 

    **0,276 **0,337 **0,445 بيرسون

الدكتبخصائص   
  OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 العبارة

0,602** 
  **0,374 **0,566 **0,610 **0,645 **0,819 بيرسون

تسيير الدساعدين 
في مكتب التدقيق 

 والتنسيق بينهم

  MAC1 MAC2 MAC3 MAC4 MAC5 العبارة
0,654** 

  **0,623 **0,574 **0,656 **0,704 **0,713 بيرسون

 **0,520 الأولللمجال  الارتباطمعامل 
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أماـ الفقرة   الادفْفي حدىا  (0,276)و  OP1 أماـ الفقرة الاعلى( في حدىا 0,819تراوحت بتُ )
CTPPS3ارتباط من أقوى ت٢ما ات١كونة العبارات ات٠امسة والسادسة مع الفقرة ارتباط علاقة أف يلاحظ ، لكن 

بتُ كل فقرة   "بتَسوف" الارتباطأف تٚيع معاملات  اتٞدوؿ نفس يبتُ وكذا ت٢ا، ات١كونة عبارات الرابعة مع الفقرة
 للحكم يكفي ت٣اؿ وىو 0,654 و 0,352 بتُ وتتًاوح موجبة، وات١عدؿ الكلي لفقراتو الأوؿمن فقرات المجاؿ 

 أقوى الأوؿ المجاؿ مع السادسةالفقرة  ارتباط علاقة لكن ،الأوؿ المجاؿ مكونات بتُ قوية ارتباط علاقة وجود على
 .ىالاخر  الفقرات باقي من

لو،   ات١كونة والعبارات الثافٓ ا﵀ور من المجاؿ الثافٓ بتُ "بتَسوف" الارتباط معامل قيم ات١وافِ اتٞدوؿ يوضح
  لو: للمجاؿ بالفقرات ات١كونة "بتَسوف" ارتباط معامل قيم يبتُ كما

 (: ارتباط فقرات المجال الثاني للمحور الثاني16دول رقم )الج

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 
ا وأف تٚيع العبارات  إليه تنتمي الذي فقرة والفقرة كل عبارات بتُ إت٬ابي ارتباط وجود السابق اتٞدوؿ يبتُ

 موجبة، "بتَسوف" الارتباط معامل قيم تٚيع أف (، إذ0.001عند مستوى معنوية يساوي )كانت دالة إحصائيا 
أماـ الفقرة   الادفْفي حدىا  (0,430)و  RAI3 أماـ الفقرة الاعلى( في حدىا 0,761حيث تراوحت بتُ )

CTC3الفقرة ارتباط من أقوى ت٢ما ات١كونة العبارات الثالثة والرابعة مع الفقرة ارتباط علاقة أف يلاحظ ، لكن 

 ىيكلة عمليات التدقيق

 SA1 SA2 SA3 SA4 SA5 SA6 SA7 العبارة

0,628** 
 **0,495 **0,465 **0,624 **0,686 **0,722 **0,732 **0,675 بيرسون

التزام الددقق ببنود 
العقد الذي يربطو 

 بالدؤسسة

    CTC1 CTC2 CTC3 CTC4 العبارة
0,630** 

    **0,680 **0,430 **0,713 **0,695 بيرسون

 التحكم بملف الدهمة
   TFC1 TFC2 TFC3 TFC4 TFC5 العبارة

0,687** 
   **0,729 **0,610 **0,723 **0,746 **0,629 بيرسون

علاقة فريق التدقيق 
 بالدؤسسة

   RAI1 RAI2 RAI3 RAI4 RAI5 العبارة
0,683** 

   **0,649 **0,684 **0,761 **0,718 **0,605 بيرسون

 **0,657 للمجال الثاني الارتباطمعامل 
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بتُ كل   "بتَسوف" الارتباطأف تٚيع معاملات  اتٞدوؿ نفس يبتُ وكذا ت٢ما، ات١كونة عبارات  والثانية معالأوفُ
 ت٣اؿ وىو 0,628  و 0,687 بتُ وتتًاوح موجبة ومتقاربة، فقرة من فقرات المجاؿ الثافٓ وات١عدؿ الكلي لفقراتو

 .الثافٓ المجاؿ مكونات بتُ قوية ارتباط علاقة وجود على للحكم يكفي
لو،   ات١كونة والعبارات الثافٓ ا﵀ور المجاؿ الثالث من بتُ "بتَسوف" الارتباط معامل قيم ات١وافِ اتٞدوؿ يوضح

 لو: للمجاؿ بالفقرات ات١كونة "بتَسوف" ارتباط معامل قيم يبتُ كما
 (: ارتباط فقرات المجال الثالث للمحور الثاني17دول رقم )الج

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 

 المجال الثالث للمحور الثاني

 الإدارةالعلاقة بين الددقق و 
 التي تعينو

دور الدنظمات والجمعيات 
الدهنية في تدعيم القوانين 

 الدنظمة للمهنة

ضبط الخدمات الدقدمة من 
 مكاتب التدقيق

 تأطير اتعاب عملية التدقيق

 بيرسون العبارة بيرسون العبارة بيرسون العبارة بيرسون العبارة

RDA1 0,828** POR1 0,786** CSP1 0,689** FAP1 0,542** 
RDA2 0,678** POR2  0,387** CSP2 0,780** FAP2 0,774** 
RDA3 0,809** POR3 0,784**   FAP3 0,700** 
RDA4 0,589** POR4 0,710**     

  POR5 0,881**     
  POR6 0,625**     
  POR7 0,865**     
  POR8 0,568**     
  POR9 0,858**     
  POR10 0,770**     
  POR11 0,870**     

0,726** 0,736** 0,734** 0,672** 
0,717** 
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وأف تٚيع العبارات كانت دالة  اإليهتنتمي الذي فقرة والفقرة كل بتُ إت٬ابي ارتباط وجود السابق اتٞدوؿ يبتُ
حيث  موجبة، "بتَسوف" الارتباط معامل قيم تٚيع أف (، إذ0.001إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي )

أماـ الفقرة   الادفْفي حدىا  (0,387)و  POR5 أماـ الفقرة الاعلى( في حدىا 0,881تراوحت بتُ )
POR2ارتباط من أقوى ت٢ا ات١كونة العبارات  معالأوفُالثانية، الثالثة و  الفقرات ارتباط علاقة أف يلاحظ ، لكن 

بتُ كل فقرة   "بتَسوف" الارتباطأف تٚيع معاملات  اتٞدوؿ نفس يبتُ وكذا ت٢ا، ات١كونة عبارات الرابعة مع الفقرة
 ت٣اؿ وىو 0,736  و 0,672 بتُ وتتًاوح موجبة ومتقاربة، وات١عدؿ الكلي لفقراتو الأوؿمن فقرات المجاؿ 

 مع الفقرة السادسة ارتباط علاقة لكن الثالث، المجاؿ مكونات بتُ قوية ارتباط علاقة وجود على للحكم يكفي
 .ىالاخر  بالفقرات علاقتو باقي من أقوى الأوؿ المجاؿ

 مستوى عند تٔحاوره الإستبياف يبتُ ارتباط  البنائي لأداة الدراسة، أي الاتساؽات١وافِ صدؽ  اتٞدوؿ يوضح
  :(=0.001sig)الدلالة يساوي 

 الإستبيان بمحاوره(: ارتباط 18دول رقم )الج

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 
،  (=0.001sig) ا﵀ور الثافٓ  كانت دالة إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي ت٣الاتيبتُ اتٞدوؿ أف تٚيع 

 الأوؿاف علاقة ارتباط المجاؿ الثالت اقوى من المجاؿ الا الكلية للمحور  الارتباطوىي متقاربة مع قيمة معامل 
 ككل الإستبيافو  ستبيافالإ ت٤اور بتُ ات١وجودة ات١وجبة الارتباط علاقة على السابق اتٞدوؿ يؤكد  والثافٓ، كما

 ،(=0.001sig)يساوي  الدلالة مستوى عند 0,6 يتجاوز الذي بتَسوف الارتباط معامل خلاؿ تظهر من والتي
صادقة ت١ا  الإستبيافعبارات  الداخلي، ونسبة جيدة للتحليل تْيث تعتبر الاتساؽثبات وىي نسبو مقبولة لا
 .ما نوعا قوية وتعتبر متقاربة علاقات ىي الارتباط علاقات أف ات١لاحظ وضعت لقياسة، ومن

 

                                                           
 (0.001دالة إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي )  **

 "بيرسون" الارتباطمعامل  المجال المحاور

 **0,728 لزور مفهوم جودة التدقيق الخارجي

 لزور العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق

 **0,520 العوامل الدتعلقة بفريق التدقيق والدكتب

 **0,657 لزور العوامل الدتعلقة بمهمة التدقيق **0,632
لزور العوامل الدتعلقة بالقوانين والتشريعات الدنظمة 

 للمهنة
0,717** 
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 الدبحث الثالث: عرض وتحليل نتائج الدراسة الديدانية
ة التي أجريت على ت٣تمع الدراسة، وتٖليل البيانات الإحصائييتضمن ىذا ات١بحث عرض نتائج ات١عاتٞات 

والتي تم  الإستبانةعن أسئلة الدراسة واستعراض أبرز نتائج  الاجابةواختبار فرضيات الدراسة، وذلك من خلاؿ 
ا من خلاؿ تٖليل فقراتها، والوقوؼ على متغتَات الدراسة التي اشتملت على ات١علومات الشخصية عن توصل اليهال

ات١ؤىل العلمي، الشهادات ات١هنية، ات١سمى الوظيفي، عدد سنوات ات٠برة العملية في  ،ات١ستجيب مثل:)العمر
)عدد الدورات  ات١سمى الوظيفي اتٟافِ، التخصص العلمي(، وعلى العوامل ات١ؤثرة في جودة تدقيق اتٟسابات مثل:

يمية والدولية، الأقلالتدريبية في ت٣اؿ التدقيق، ومعلومات مكتب التدقيق، العلاقة مع مكاتب التدقيق ات٠ارجية 
في ات١كتب اتٟاصلتُ على رخصة مزاولة مهنة تدقيق تأسيس ات١كتب، عدد العاملتُ في ات١كتب، عدد ات١وظفتُ 

ة لبيانات إستبانة الدراسة للحصوؿ على نتائج الدراسة التي سيتم الإحصائياتٟسابات(، لذا تم إجراء ات١عاتٞات 
 .ة لكل منها من وجهة نظر معدي القوائم ات١اليةالإحصائيعرضها وتٖليلها في ىذا ات١بحث، لتحديد مدى الدلالة 

 تفريغ وتحليل إجابات أفراد عينة الدراسة حول لزور الخصائص الشختصية والوظيفية :الأولب الدطل
 الوطن، ت٭ملوف مناطق ت٥تلف من معدي القوائم ات١الية تضم الدراسة عينة فإف قبل من الاشارة ت٘ت كما
 بالبيانات العامة ات٠اص اتٞزء وبتحليل متفاوتة، خبرات ت٢م أف كما بات١هنة، علاقة التخصص ت٢ا ت٥تلفة شهادات

 :يلي كما الدراسة عينة ت٠صائص وصف على اتٟصوؿ تم الدراسة لعينة
 الخصائص الدلؽغرافية لأفراد عينة الدراسة: .1

  : الجنس 1.1
 طبيعة جنس معدي القوائم ات١الية، وفقا الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك
 حسب الجنس ة(:توزيع أفراد العين19الجدول رقم )

 النسبة التكرار الفئة ات١تغتَ

 تٞنسا
 37,50% 30 ذكر
 62,50% 50 أنثى

 100% 80 المجموع

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 
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 ناث في العينةلاانسبة توزيع الذكور و (: 10الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 
 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:
من أفراد العينة  (50) حيث مثلت ،ناث ضعف الذكورلاايتضح من اتٞدوؿ والشكل السابقتُ أف نسبة 

 37أي ما نسبتو) ،فرد (30للعينة، في حتُ بلغ عدد الذكور) الاتٚافِ%(من اتٟجم 63) إناث، ما نسبتو
ناث أكثر في نشاطها لااو ىذا ما  يعكس اعتماد ات١ؤسسات ت٤ل الدراسة على  للعينة، الاتٚافِ%(من اتٟجم 

 نظرا لشرط ات٠دمة الوطنية ات١فروض على الذكور من اجل التوظيف.
 السن: 2.1
 وذلك الدراسة حسب سن معدي القوائم ات١الية، لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من
 ( :توزيع  أفراد العينة حسب العمر20الجدول رقم )

 النسبة التكرار الفئة ات١تغتَ

 لسنا

 12,50% 10 سنة 30أقل من 

 42,50% 34 سنة 40 إفُ 30من 

 25% 20 سنة 50 إفُ 40من 

 20% 16 سنة 50اكثر من 

 100% 80 المجموع

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 

 
 

37% 

63% 

 أنثى ذكر
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 نسبة توزيع العمر في العينة(: 11الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:

للعينة  الاتٚافِ% من اتٟجم  12,50 من أفراد العينة،أي ما نسبتو (10) يتضح من اتٞدوؿ والشكل السابقتُ أف
فردا أي ما  54سنة، 05-30في حتُ بلغ عدد أفراد العينة الذين تتًاوح أعمارىم بتُ  سنة،30تقل أعمارىم عن 

 فراد (16)سنة 05الذين تزيد أعمارىم عن  بينما وصل عدد أفراد العينة للعينة، الاتٚافِ% ( من اتٟجم  67نسبتو) 
الفئة الشبانيو  للعينة، ويلاحظ من ىذه النتائج أف غالبية أفراد العينة من الاتٚافِمن اتٟجم  (20%) أي ما نسبتو

النتيجة تعطي لعينة الدراسة أفاؽ وىذه  %،55سنة بنسبة  40سنة ولا يزيد عن  25والتي لا يقل سنها عن 
 وتٯكن أف تعكس فئة العماؿ في ات١ؤسسات ت٤ل الدراسة.  مستقبلية وقدرة على فهم مشكلة الدراسة بشكل أفضل،

 :الدؤىل العلمي 3.1
القوائم معدي  ت٭ملها التي العلمية للدرجة وفقا الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك ات١الية،
 
 
 
 
 
 

12% 

43% 25% 

20% 

 سنة 50اكثر من  سنة 50الى  40من  سنة 40إلى  30من  30ألل من 
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 (: توزيع أفراد العينة حسب الدؤىل العلمي21الجدول رقم )
 النسبة التكرار الفئة ات١تغتَ

الدؤىل 
 العلمي

 %26,25 21 شهادة الكفاءة ات١هنية
 %53,75 43 ليسانس
 %12,50 10 ماجيستً
 %7,50 6 دكتوراه

 100% 80 المجموع
 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 

 توزيع أفراد العينة حسب الدؤىل العلمي(: 12الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 
 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:           
فردا وبنسبة  59( أفراد العينة من تٛلة الشهادات اتٞامعية اى 3/2يتضح من اتٞدوؿ والشكل السابقتُ أف )

ىيمنت و %، 26.25فرد بنسبة بلغت  21( اى 3/1%، أما شهادة الكفاءة ات١هنية فمثلت )73.75 إفُوصلت 
اشتًاط ىذه الشهادة   إفُوىذا راجع  فردا، 43% وبتعداد وصل 52فاقت  الاكبرشهادة الليسانس تْصوت٢ا النسبة 

%، أما فيما 27، تليها شهادة الكفاءة ات١هنية بنسبة تقارب 01-10كحد أدفْ ت١زاولة مهنة ا﵀اسبة حسب القانوف 
فرد، وىذا  16% اى بتعداد وصل 20تٮص شهادات دراسات ما بعد التدرج ات١اجستتَ والدكتوراه فبلغت نسبتها 

هم الكبتَ بالتطورات التي يعرفها إىتمام، وعلى الاكادتٯيالعلمي م تطوير مستواى إفُنة راجع لسعي افراد  العي
أفراد  إفُوالعملي، ولاحتياج مؤسسات ت٤ل الدراسة  الاكادتٯيالوطتٍ وسعيهم للجمع بتُ اتٞانبتُ  الإقتصاد

لتسيتَ نشاطها، و ىذا ينعكس إت٬ابا على إجابات ىؤلاء  متخصصتُ ذوي مستوى تعليمي جيد )تٛلة شهادات(

26% 

54% 

12% 

8% 

 دكتوراه ماجٌستر لٌسانس شهادة الكفاءة المهنٌة
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هنة على للمويعطي الدراسة بعد أكادتٯي حديث يتماشى والتطورات اتٟديثة  ،الإستبيافوتفاعلهم مع فقرات  الافراد
  ات١ستويتُ العات١ي واتٞزائري.

 :الدؤىل العلمي 4.1
 ت٭ملها وفقا لطبيعة ات١ؤىل العلمي الذي الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك معدي القوائم ات١الية،
 التختصص: توزيع أفراد العينة حسب (22الجدول رقم )

 النسبة التكرار الفئة ات١تغتَ

 التخصص

 %25 20 علوـ تٕارية
 %20 16 مالية وبنوؾ

 %46,25 37 ت٤اسبة
 %8,75 7 ت٤اسبة ومالية

 100% 80 المجموع
 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 

 التختصصتوزيع أفراد العينة حسب (: 13الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:

( فئة الدراسة يتمركز تٗصصها حوؿ ات١الية وا﵀اسبة بنسبة بلغت 4/3)يتضح من اتٞدوؿ والشكل السابقتُ أف 
% لتخصص  46,25%،حيث بلغت أعلى نسبة وىي 25 ( بنسة4/1%، أما تٗصص علوـ تٕارية بلغ )75

%، بعدىا جاء تٗصص مالية وبنوؾ وبنسبة بلغت 25فردا ثم جاء تٗصص علوـ تٕارية وبنسبة بلغت  37ا﵀اسبة ب

25% 

20% 
46% 

9% 

 محاسبة ومالٌة محاسبة مالٌة وبنون علوم تجارٌة
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%، وىذا مؤشر على أف عينة الدراسة مؤىلتُ من 8,75%، وأختَا جاء بعدىا ت٤اسبة ومالية وبنسبة بلغت 20
وىذا تٯنحهم القدرة على العمل في ت٣اؿ ا﵀اسبة، وبالتافِ فاف ذلك تٯنحهم ميزة  ةالاداريو ناحية التخصصات ات١الية 

 إضافية في القدرة على التعامل مع معطيات ىذه ات١هنة.
 الخبرة الدهنية: 5.1

معدي  ت٭ملها التي لخبرة ات١هنيةوفقا ل الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ
 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك القوائم ات١الية،

 الخبرة الدهنية: توزيع أفراد العينة حسب (23الجدول رقم )       
 النسبة التكرار الفئة الدتغير

الخبرة 
 الدهنية

 %17,50 14 سنوات 5أقل من 
 %32,50 26 سنوات 10 إفُ 5من 
 %26,25 21 سنة 15 إفُ 10من 

 %23,75 19 اسنة 15اكثر من
 100% 80 المجموع

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث              

 الخبرة الدهنيةتوزيع أفراد العينة حسب (: 14الشكل رقم )    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:           
 5% من إتٚافِ أفراد عينة الدراسة تتمركز خبرتهم في فئة أكثر من 59 يتبتُ من اتٞدوؿ والشكل أعلاه أف

( مستجيباً من عينة الدراسة، وىذا مؤشر على أف عينة الدراسة من معدي  57)  سنة خبرة اى 15سنوات وأقل من 

17% 

33% 
26% 

24% 

 اسنة 15اكثر من سنة 15إلى  10من  سنوات 10إلى  5من  سنوات 5ألل من 
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م ات١الية، ت٘تلك خبرات جيدة في ت٣اؿ ا﵀اسبة تنعكس أثارىا على مستوى أداءىم، بينما بلغ عدد من تٯلكوف القوائ
% حجم العينة، في حتُ بلغ عدد من تٯتلكوف خبرة 23.75مستجيباً ويشكلوف نسبة 19سنة  15خبرة أكثر من 

 ة ات١بحوثة.% من إتٚافِ حجم العين17,50مستجيباً وبنسبةبلغت14سنوات  5أقل من 
 الدسمى الوظيفي: 6.1
ت١عدي القوائم لمسمى الوظيفي وفقا ل الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك ات١الية،
 (: توزيع أفراد العينة حسب الدسمى الوظيفي24الجدول رقم )

 النسبة التكرار الفئة ات١تغتَ

 فةظيالو 

 %37,50 30 ت٤اسب
 %23 18 رئيس مكتب
 %09 7 رئيس مصلحة
 %31 25 ت٤اسب معتمد

 100% 80 المجموع
 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 
 الدسمى الوظيفيتوزيع أفراد العينة حسب (: 15الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:

يتبتُ من اتٞدوؿ والشكل أعلاه تناسق للنسب مع أىداؼ الدراسة حيث بلغت أعلى نسبة ت١هنة ا﵀اسب ب 
للعينة، تٔجموع  الاتٚافِ% من اتٟجم 31.25للعينة، تليها ت٤اسب معتمد بنسبة  الاتٚافِ% من اتٟجم 37.50

( الفئة مهامها مرتبطة مباشرة بأعداد القوائم 3/2للعينة، أي ثلثي ) الاتٚافِمن اتٟجم  %75، 68نسبة بلغت 

37% 

23% 

9% 

31% 

 محاسب معتمد رئٌس مصلحة رئٌس مكتب محاسب
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لا ترتبط  الاخر( 3/1ا﵀اسبي، والثلث) ات١اـ باتٞانب الاكثرم نهأ تْكم العينة في نسبتهم رفع في منا ات١الية وىذا رغبة
 .الإستبانةعلى  الاجابةمهامو بإعداد القواـ ات١الية بصفة مباشرة، وىذا ما يضمن ات١وضوعية في 

 خصائص مؤسسات افراد عينة الدراسة: .2
 حجم الدؤسسة أو الدكتب:  1.2
التي يعمل فيها وفقا تٟجم ات١ؤسسة أو ات١كتب  الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك معدي القوائم ات١الية،
 حجم الدؤسسة أو الدكتب: توزيع أفراد العينة حسب (25الجدول رقم )

 النسبة التكرار الفئة الدتغير
حجم 

الدؤسسة 
 أوالدكتب

 %10 8 كبتَ)ة(
 %40 32 متوسط)ة(
 %50 40 صغتَ)ة(

 100% 80 المجموع
 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 

 حجم الدؤسسة أو الدكتبتوزيع أفراد العينة حسب (: 16الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:
مؤسسة وبنسبة  40اف نصف عينة الدراسة من ات١ؤسسات الصغتَة بتعداد بلغ  اتٞدوؿ والشكل أعلاهيتبتُ من 

من اتٟجم  %40مؤسسة بنسبة  32، كمابلغ تعداد فئة ات١ؤسسات ات١توسطة  للعينة الاتٚافِمن اتٟجم  50%
 للعينة، الاتٚافِمن اتٟجم  %10مؤسسات بنسبة  8، في حتُ كاف نصيب فئة ات١ؤسسات الكبتَة للعينة الاتٚافِ

 ية اتٞزائرية التي تتكوف من مؤسسات صغتَة ومتوسطة اتٟجم.الإقتصادوىذا مايعكس ت٦يزات البيئة 

10% 

40% 

50% 

 (ة)صغٌر (ة)متوسط (ة)كبٌر
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 الطبيعة القانونية للمؤسسة:  2.2
فيها وفقا للطبيعة القانونية للمؤسسة التي يعمل  الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك معدي القوائم ات١الية،
 الطبيعة القانونية للمؤسسة: توزيع أفراد العينة حسب (26الجدول رقم )

 النسبة التكرار الفئة الدتغير
طبيعة 
 الدؤسسة

 %89 71 خاصة
 %11 09 عمومية

 100% 80 المجموع
 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 

 الطبيعة القانونية للمؤسسة توزيع أفراد العينة حسب(: 17الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:

بتعداد للعينة،  الاتٚافِمن اتٟجم % 89ىيمنت ات١ؤسسات ات٠اصة بنسبة  يتبتُ من اتٞدوؿ والشكل أعلاه
، الدراسة وىذا 9بتعداد  للعينة الاتٚافِمن اتٟجم % 11، أما ات١ؤسسات العمومية فكانت نسبتها 71وصل 

 ية اتٞزائرية التي تتكوف من مؤسسات خاصة غالبيتها عائلية. الإقتصادمايعكس ت٦يزات البيئة 
 الدؤسسة:نشاط  3.2
وفقا للطبيعة نشاط للمؤسسة التي يعمل  الدراسة لعينة العامة البيانات تٖليل ات١واليتُ والشكل اتٞدوؿ يبتُ

 :والتكرارات كما يلي النسب عرض خلاؿ من وذلك فيها معدي القوائم ات١الية،
 

89% 

11% 

 عمومٌة خاصة
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 طبيعة نشاط الدؤسسة: توزيع أفراد العينة حسب (27الجدول رقم )
 

 
 
 
 
 

 

 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصـدر: من إعداد الباحث 

 طبيعة نشاط الدؤسسةتوزيع أفراد العينة حسب (: 18الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث  الدصدر:

 الاتٚافِمن اتٟجم  %38( ب 3/1أف نسبة ات١ؤسسات الصناعية فاقت الثلث) يتبتُ من اتٞدوؿ والشكل أعلاه
 الاتٚافِمن اتٟجم  التوافِ% على 24% و26، أما بالنسبة للنشاط التجاري وات٠دماتي فبلغت نسبتهما للعينة
، وىذا مايعكس ت٦يزات البيئة للعينة الاتٚافِمن اتٟجم  %13، في حتُ فَ تتجاوز نسبة النشاط ات١ختلط للعينة

 ية اتٞزائرية التي تتكوف من مؤسسات ت٥تصة في نشاط معتُ. الإقتصاد
الدراسة معدي القوائم  والوظيفية لمجتمعات٠صائص الشخصية  ناحية من الدراسة عينة لتحليل وكخلاصة سبق ت٦ا

 تٯكن إذ العينة ىذه ت٘يز عن يعبر وىوما ية اتٞزائرية ،الإقتصادات١الية، نلاحظ أف عينة الدراسة تعكس ت٦يزات البيئة 
 موضوع الدراسة.  تٗدـ علمية نتائج استخلاص في عليها الاعتماد

 

37% 

26% 

13% 

24% 

 خدماتً مختلط تجاري صناعً

 النسبة التكرار الفئة الدتغير

 نشاط ات١ؤسسة

 %38 30 صناعي
 %26 21 تٕاري
 %13 10 ت٥تلط

 %24 19 خدماتي
 100% 80 المجموع
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 الإستبيانتفريغ وتحليل إجابات أفراد عينة الدراسة حول لزاور  :الدطلب الثاني
 اختبار ت٢ذه إجراء وقبل الدراسة، فروض على رئيسيتُ للإجابة ت٤ورين من يتكوف الإستبياف أف الاشارة سبق
 الأوفُ التحليل للاستبياف، وبغرض العبارات ات١كونة اتٕاىها ت٨و لتحديد الدراسة عينة إجابات تم تٖليل الفروض،

تعريف افراد عينة الدراسة   ت١عرفة وذلك ات١عياري الات٨راؼو اتٟسابي  الوسط من كل استخدمنا فقد الدراسة لعينة
 ات١قتًحة. للعوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق ومدى تأييدىم التدقيق تٞودة

 تفريغ و تحليل إجابات افراد عينة الدراسة حول تعريف جودة التدقيق الخارجي .1
وات١تعلق بتعريف جودة التدقيق ات٠ارجي تم تفريغ و تٖليل  للاستبياف الأوؿ ا﵀ور بيانات نتائج لتحليل

 ات١عياري كما يلي: الات٨راؼإجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ ىذا ا﵀ور عن طريق حساب ات١توسط اتٟسابي و 
 الأوللوحدات العينة حول المحور  الإحصائي: التحليل (28الجدول رقم )

 العبارة ت
 

كرار
 الت

غتَ موافق  غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
 مطلقا

 ات١توسط اتٟسابي

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

 اتٕاه العينة

سبة
الن %  

1 

التػػػػػزاـ فريػػػػػق التػػػػػدقيق تٔعػػػػػايتَ 
التػػػػػػػػػػػػػػػػػػدقيق وقواعػػػػػػػػػػػػػػػػػػد آداب 
وسػػػػػػػػػػػػػلوكيات ات١هنػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػتي 

 تصدرىا ات١نظمات ات١هنية

 4,5 0 4 10 20 46 ت

0,968 

موافقة
 

% %57,5 %25 %12,5 5% %0,0 

ضػػػػػػماف ت١صػػػػػػػداقية وموثوقيػػػػػػػة  2
 القوائم ات١الية ات١نشورة

4,30 0 2 12 22 44 ت
موافقة 0,957 
 

% %55 %27,5 %15 %2,5 %0,0 

3 
عػػػػػػن  الإفصػػػػػػاحو  الاكتشػػػػػػاؼ
والتلاعبػػػػػػػػػػػػػات في  الأخطػػػػػػػػػػػػػاء

 القوائم ات١الية اف وجدت

4,88 0 0 1 23 56 ت
 0,980
 

موافقة
 

% %70 %28,75 %1,25 %0,0 %0,0 

4 
قيػػػاـ ات١ػػػدقق بعملػػػة تٔػػػا ت٭قػػػق 

ات١سػػػػػػتفيدة  الاطػػػػػػراؼتٞميػػػػػػع 
 من خدمة التدقيق اىدافها

 4,69 0 1 3 26 50 ت

0,975 

موافقة
 

% %62,5 %32,5 %3,75 %1,25 %0,0 

 الأوؿت٣موع أسئلة ا﵀ور 
 4.592 0 2 6 23 49 ت

0.97 

موافقة
 

% %61,25 %28,43 %8.13 %2,5 %0,0 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 الأولتوزيع أفراد العينة حول المحور (: 19الشكل رقم ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصدر: 

من خلاؿ نتائج اتٞدوؿ السابق يتضح أف أفراد عينة الدراسة موافقة على عبارات ا﵀ور ات١تعلق تٔاىية جودة 
 الأوؿأو حياد وحدات فئة عينة الدراسة حوؿ اسئلة ا﵀ور  الاجابةالتدقيق، وىذا راجع لضعف نسبة عدـ 

سمح لنا من تٖديد توجو عينة الدراسة من خلاؿ النسب ات١ئوية %، وىذا ما ي09للدراسة والتي فَ تتجاوز نسبتها 
 والتكرارات ات١قابلة ت٢ا  كما يلي:

إذ ت٧د اف التعريف الثالث تٞودة التدقيق تٖصل اعلى نسبة قبوؿ من وجهة نظر وحدات عينة الدراسة، 
وف موقف اتٟياد %، كما فَ تتجاوز نسبة من يتخذ98,75حيث بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق جدا وات١وافق 

والتلاعبات في  الأخطاءعن  الإفصاحو  الاكتشاؼ%، اما من لا يوافقوف على اف جودة التدقيق تتمثل في 1,25
، وبات٨راؼ معياري 4,88القوائم ات١الية اف وجدت فكانت نسبتو معدومة، كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي 

عن اف وجدت،  الإفصاحوالتلاعبات في القوائم ات١الية و  الأخطاء، وىذا ما يؤكد اتفاقهم على اف اكتشاؼ 0,98
 دليل على اداء مهمة التدقيق  تّودة.

أما تٓصوص التعريف الذي تٖصل على ات١رتبة الثانية من حيت القبوؿ من طرؼ وحدات عينة الدراسة،  
ما فَ تتجاوز نسبة من %، ك95فهو التعريف الرابع تٞودة التدقيق حيث بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق جدا وات١وافق 

تٔا ت٭قق  و%، اما من لا يوافقوف على اف جودة التدقيق تتمثل في قياـ ات١دقق بعمل3,75يتخذوف موقف اتٟياد 
%، كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي 1,25ات١ستفيدة من خدمة التدقيق اىدافها فكانت نسبتهم  الاطراؼتٞميع 
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 التعرٌف الرابع التعرٌف الثالث التعرٌف الثانً التعرٌف  الأول

%57,50 موافك جدا 55,00% 70,00% 62,50%

%25,00 موافك 27,50% 28,75% 32,50%

%12,50 محاٌد 15,00% 1,25% 3,75%

%5,00 غٌر موافك 2,50% 0,00% 1,25%

%0,00 غٌر موافك تمام 0,00% 0,00% 0,00%
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كد اتفاقهم على اف تٖقيق اىداؼ ات١ستفيدين من القوائم ات١الية ، وىذا ما يؤ 0,975، وبات٨راؼ معياري 4,69
 وتلبية طلباتهم، دليل على اداء مهمة التدقيق  تّودة،

والثافٓ تٞودة التدقيق على ات١رتبة الثالثة من حيث قبوؿ وحدات عينة الدارسة، حيث  الأوؿوتٖصل التعريف  
اختلافا اختلاؼ طفيف فيما تٮص نسبة من  ولكنهماا، % لكلات66٫بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق جدا وات١وافق 
%، أي بنسبة اختلاؼ لا 15%، اما التعريف الثافٓ فبلغت 12,5 الأوؿيتخذوف موقف اتٟياد  فبلغت لتعريف 

%،فيما تٮص الفئة التي لا توافق ىذين التعريفتُ 2,5بينها  الاختلاؼ%، كما فَ تتجاوز نسبة 2,5تتجاوز 
%، كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي 2,5%، اما التعريف الثافٓ 05 الأوؿلنسبة للتعريف حيث بلغت نسبتهم با

، اما بالنسبة للات٨راؼ ات١عياري فبلغت قيمتو للتعريفتُ 0,2على التوافِ بفارؽ ضئيل ت٘ثل في  4,30و  4,50
 على التوافِ. 0,957و 0,968

من الدراسة وباتٕاه  الأوؿت٨و اجزاء ا﵀ور  الات٬ابيسة من خلاؿ اتٞدوؿ يتبن لنا اتٕاه آراء وحدات عينة الدرا
  4,3اتٟسابية تتًاوح  قيمتها  بتُ  واحد وىو ات١وافقة، حيث تٖصلت كل التعاريف ات١ذكورة على متوسطات

للمحور ككل، و بات٨رافات معيارية ات٨صرت قيمتها  4.592كأعلى قيمة وب    4,88كادفٓ قيمة و
للمحور ككل، وىذا ما يثبت ما تم استنتاجو في  6.991كأعلى قيمة،  0,980كأدفٓ قيمة و  0,957بتُ

 Deاتٞانب النظري حوؿ عدـ وجود تعريف واحد متفق عليو تٞودة التدقيق، رغم اف التعريف الذي وضعو )

Angelo Dec1981ر من غتَه.( يلاقي قبوؿ اكث  

 تفريغ و تحليل إجابات افراد عينة الدراسة حول العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق الخارجي: .2
وات١تعلق بالعوامل ات١ؤثرة جودة التدقيق ات٠ارجي تم تفريغ و تٖليل  للاستبياف الثافٓ ا﵀ور بيانات نتائج لتحليل

 مجالاتات١عياري لل الات٨راؼو إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ ىذا ا﵀ور عن طريق حساب ات١توسط اتٟسابي 
 الثالثة ات١كونة لو كما يلي:
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 المحور الثاني: الأولتفريغ و تحليل إجابات افراد عينة الدراسة حول المجال  1.2
 المحور الثاني الأول للمجال الأولىلعبارات الفقرة  الإحصائي: التحليل (29الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
 الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

 ات١توسط اتٟسابي
الات٨راؼ

 
ات١عياري

 

سبة اتٕاه العينة
الن

%  

1 

وفقا تنفيذ مهاـ التدقيق 
للسياسات ات١عتمدة دوليا 
ومعايتَ الرقابة على اتٞودة 

 ات٠اصة تٔكتب التدقيق

 4,66 0 7 15 17 41 ت
0,923 

موافقة
 

% %51,5 %21 %18,5 9% %0,0 

2 

قياـ فريق التدقيق ببذؿ 
العناية ات١هنية الكافية لإت٧از 

ات١همة بالكيفية واتٞودة 
 ات١طلوبة

 0 4 16 16 44 ت

4,50
 0,928
 

موافقة
 

% %55 %20 %21 %4 %0,0 

3 
نزاىة وموضوعية فريق 
التدقيق و القدرة على 

 الوفاء بالوعود اتٕاه العملاء

3,88 0 9 16 23 32 ت
 0,874
 

موافقة
 

% %40 %29 %19,75 %11,25 %0,0 

4 

احتًاـ مكتب التدقيق 
 إدارةلالتزاماتو اتٕاه 

الضرائب والضماف 
 الاجتماعي

 0 16 10 12 42 ت
3,55 

0,932 

موافقة
 

% %52,5 %15 %12,5  %20 %0,0 

السمعة ات١هنية والشخصية  5
 اتٟسنة للمدقق

 3,88 0 9 16 19 36 ت
0,874 

 0,0% 11% 20% 24% 45% % موافقة

6 
وجود دعاوي قضائية ضد 

 مكتب التدقيق
 3,64 0 14 9 20 37 ت

0,914 

 0,0% 17% 11% 25% 47% % موافقة

السلوك مبادئ و اخلاقيات 
 الدهني

 4.018 0 9 14 18 39 ت
0.908 

موافقة
 

% %48,5 %22,33 %17,1 %12 %0,0 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 المحور الثاني الأول للمجال الأولىتوزيع عبارات الفقرة (: 20الشكل رقم ) 

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر:            

ات١عتمدة دوليا بلغت  والانظمةاف نسبة ات١وافقتُ على وجوب التزاـ ات١عايتَ يتبتُ من اتٞدوؿ السابق 
، وىذا 0.923وات٨راؼ معياري  4.66%، و تٔتوسط حسابي 9%،  كما فَ تتجاوز نسبة من لا يوافقوف72.5

، كما يتبن لنا من خلاؿ ردود وات١عايتَ ات١عتمدة دوليا على جودة التدقيق والانظمةللمعايتَ  الات٬ابيما يؤكد التأثتَ 
% اما 75ـ ات١دقق تٔيثاؽ اخلاقيات ات١هنة، حيث بلغت نسبة ات١وافقتُ (  التزا3-2العينة حوؿ السؤالتُ )

% 69( ونسبة 2على التوافِ للسؤاؿ) 0.928و  3.50% ،  وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 4الرافضتُ 
( ، وىذا 3على التوافِ للسؤاؿ) 0.874و  3.88% للرافضتُ، وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ 11,25للموافقتُ و

( احتًاـ مكتب 4، اما السؤاؿ )لالتزاـ ات١دقق تٔيثاؽ اخلاقيات ات١هنة على جودة التدقيق الات٬ابيما يؤكد التأثتَ 
% والغتَ ات١وافقتُ 67,5، قاربت نسبة ات١وافقتُالاجتماعيالضرائب والضماف  إدارةالتدقيق لالتزاماتو اتٕاه 

اتفاقهم على اف احتًاـ ات١دقق على التوافِ، ما يؤكد  0.932و  3.55%،  وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 20
التزاماتو الضريبية دليل على جديتو واستقامتو وىذا عامل مؤثر على جودة التدقيق، وبالنسبة للأسئلة التي عاتٞت 

% لتأثتَ 69حيث بلغ ت٣موع نسبة وات١وافق  (،6-5)الاسئلة  فكرة علاقة تٝعة ات١كتب تّودة التدقيق وات١تمثلة في
%كما بلغت قيمة  11ات١هنية والشخصية اتٟسنة للمدقق، اما من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم عامل السمعة 

، أما تٓصوص تأثتَ دعاوي قضائية ضد مكتب التدقيق على 0.874، وبات٨راؼ معياري 3.88ات١توسط حسابي 
راؼ معياري وات٨ 3.64%، وتٔتوسط حسابي 17%والغتَ ات١وافقوف  72جودة التدقيق قاربت نسبة ات١وافقوف 

، من النتائج نلاحظ اتفاؽ عينة الدراسة على الدور الذي يلعبو ىذين العاملتُ التدقيق ولأت٫يتهم الكبتَة 0.914
  في جودة التدقيق.
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 المحور الثاني الأوللعبارات الفقرة الثانية للمجال  الإحصائي: التحليل (30الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
 الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

 ات١توسط اتٟسابي
الات٨راؼ

 
ات١عياري

 

سبة اتٕاه العينة
الن

%  

7 

قبوؿ ات١دقق مهمة تدقيق في 
الوقت الذي لا يستطيع 
 ىو او افراد مكتبو ات٘امها

 3,47 3 13 18 16 30 ت
1,058 
موافقة

 

% %37,5 %20 %22,5 16% %4 

8 

بالعمليات معرفة ات١دقق 
والظروؼ الغتَ متوقعة في 

الصناعة ت٤ل التدقيق، 
وقدرتو على مواجهة 
الظروؼ الغتَ طبيعية 
ومعاتٞة ات١شاكل التي 

 تٖدث

 1 10 6 21 41 ت

3,95
 0,941
 

موافقة
 

% %52 %26,75 %7,25 %13 %1 

9 
ات١نافسة الشديدة بتُ 

مكاتب التدقيق تٞذب 
  العملاء

4,30 2 4 12 24 38 ت
 0,957

 
موافقة

 

% %48 29,5% %15 %4,  5  %3 

1
0 

فصل ات١دقق وافراد فريق 
التدقيق بتُ اتٟياة 

 الشخصية واتٟياة ات١هنية

 4,20 2 16 10 18 34 ت
0,918 
موافقة

 
% %42,5 %22,25 %12,75  %20 %2,5 

صعوبة عملية التدقيق ودرجة 
 التعقيدات الدصاحبة

 3.98 2 10 12 20 36 ت
0.968 
موافقة

 

% %45 %25 %14 %14 %2 

 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 المحور الثاني الأولتوزيع عبارات الفقرة الثانية للمجال (: 21الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

% على تأثتَ ضغط العمل على جودة 57,50اف ت٣موع نسبة ات١وافق جدا وات١وافق يتبتُ من اتٞدوؿ السابق 
، وبات٨راؼ معياري 3.47%كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي  20التدقيق اما من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم 

التأثتَ السلبي لضغط العمل على جودة التدقيق، كما نلاحظ من خلاؿ ردود العينة ، فالنتائج تأكد 1,058
% اما 75,78(: معرفة وخبرة ات١دقق بالنشاط الصناعي للعميل، حيث بلغت نسبة ات١وافقتُ 8حوؿ السؤاؿ )

 ت٬ابيالاعلى التوافِ، وىذا ما يؤكد التأثتَ  0.941و  3.95% ،  وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 15الرافضتُ 
(: ات١نافسة 9لعملي معرفة وخبرة ات١دقق تٔحيط نشاط ات١هنة ات٠اضعة للتدقيق على جودة التدقيق، وتٖصل السؤاؿ)

% ، اما نسبة من  77,5الشديدة بتُ مكاتب التدقيق تٞذب العملاء على ت٣موع نسبة ات١وافق جدا وات١وافق
%،كما بلغت قيمة 2,5فق بلغت نسبتهم %، فيما تٮص الفئة التي لا توا15يتخذوف موقف اتٟياد  فبلغت 

، وىذا ما يؤكد اتفاقهم على ات١نافسة من بتُ العوامل التي  0.957، وات٨راؼ ات١عياري 4.30ات١توسط حسابي 
( الذي تطرؽ لتأثتَ 10اما السؤاؿ) تأثر ات٬ابيا على اداء مهمة التدقيق  تّودة اذا فَ تكن على اساس السعر،

% بالنسبة للموافقتُ 54,75ت١هنية والشخصية على جودة التدقيق وات١تمثل على نسبة فصل ات١دقق بتُ حياتو ا
، ومنو كلما فصل ات١دقق بتُ اموره 0.918وات٨راؼ معياري  4.20% لغتَ ات١وافقتُ وتٔتوسط حسابي 22,5و

 .الشخصية وحياتو ات١هنية اتصف اداءه باتٞودة العالية
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 المحور الثاني الأوللعبارات الفقرة الثالثة للمجال  الإحصائي: التحليل (31الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1
1 

ت٘تع ات١دقق وفريق العمل 
بالتأىيل العلمي وات٠برة 

 لتأدية مهاـ التدقيقالعملية 

 4,5 1 3 23 21 32 ت
0,968 
 موافقة

% 40% 26% 29% 4% 1% 

1
2 

حرص  ات١دقق وفريق العمل 
ات١ستمر على الاطلاع على 

 اصدارات ات١نظمات ات١هنية 

 4,30 0 2 25 19 34 ت
0,957 
 %0 %2,5 %31,5 %24 42% % موافقة

1
3 

توفر ات٠برات وات١هارات 
الشخصية ات١تنوعة وفي 

اخرى غتَ التي  ت٣الات
 تتعلق با﵀اسبة والتدقيق 

 4,88 0 0 1 25 54 ت
0,980 
 موافقة

% 68% 30,75% 1,25% 0% 0% 

1
4 

خبرة ات١دقق وفريق التدقيق 
في النشاط الصناعي الذي 
ت٘ارسو وتنتمي لو مؤسسة 

 العميل

 2 2 16 32 28 ت

4,3 
0,928 
 %2 2% %21 %40 %35 % موافقة

1
5 

ات١اـ فريق التدقيق باللغات 
وتكنولوجيا  الأجنبية

، وكذا الانتًنيتات١علومات و 
  طرؽ التدقيق اتٟديثة

 5 16 24 18 17 ت

3,91 
0,976 
 6% %20 %30 %23 %21 % موافقة

الدهارات الدعرفية والتقنية 
 للمدقق وافراد الدكتب

 4.378 2 4 18 23 33 ت
0.961 
 2% 6% 23% 29% 41% % موافقة

 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 المحور الثاني الأولتوزيع عبارات الفقرة الثالثة للمجال (: 22الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

(: ت٘تع ات١دقق وفريق العمل بالتأىيل العلمي وات٠برة العملية لتأدية 11تٖصل السؤاؿ) يتبتُ من اتٞدوؿ السابق
ات١ستمر على اصدارات ات١نظمات ات١هنية الاطلاع (: حرص ات١دقق وفريق العمل على 12مهاـ التدقيق، والسؤاؿ)

%  66ا﵀لية والدولية، ات١رتبة الثالثة من حيث قبوؿ وحدات عينة الدارسة، حيث بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق 
% فيما تٮص الفئة التي لا توافق حيث بلغت نسبتهم بالنسبة 2,5لكلات٫ا، مع  اختلاؼ بنسبة لا تتجاوز 

على التوافِ، و  4.30و  4.50%، كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي 2,5 %، اما الثاف05ٓ الأوؿلسؤاؿ 
على التوافِ، وىذا لاتفاقهم على أف تأىيل ات١دقق علميا  0.957و  0.968ات٨راؼ ات١عياري فبلغت قيمتو  

رات (: توفر ات٠برات وات١ها13اما السؤاؿ) وعمليا من بتُ العوامل التي تأثر ات٬ابيا على اداء مهمة التدقيق،
الشخصية ات١تنوعة، تٖصل على أعلى نسبة قبوؿ من وجهة نظر وحدات عينة الدراسة، حيث بلغ ت٣موع نسبة 

%، اما من لا يوافقوف فكانت نسبتهم 1,25%، كما فَ تتجاوز نسبة من يتخذوف موقف اتٟياد 98,75ات١وافق 
ومنو يساعد توفر ات٠برات ، 0.98، وبات٨راؼ معياري 4.88معدومة، كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي 

(: معرفة وخبرة ات١دقق بالنشاط 14كما اف السؤاؿ )  وات١هارات الشخصية ات١تنوعة على اداء مهمة التدقيق  تّودة،
 4.3% للرافضتُ، وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ 4% للموافقتُ و75الصناعي للعميل، بلغت نسبة ات١وافقتُ 

لعاملي معرفة وخبرة ات١دقق تٔحيط نشاط ات١هنة ات٠اضعة  الات٬ابيثتَ على التوافِ ، وىذا ما يؤكد التأ 0.928و
وتكنولوجيا  الأجنبية(: ات١اـ فريق التدقيق باللغات 15وىذا ما يؤكده السؤاؿ ) للتدقيق على جودة التدقيق

لقبوؿ اف نسبة االا ة الأختَ ، وكذا طرؽ التدقيق اتٟديثة، ورغم حصولو على ات١رتبة الانتًنيتات١علومات و 
 0.976و 3.91%، وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ معياري 26% كما اف نسبة الغتَ ات١وافقتُ فَ تتجاوز 44بلغت

 .على التوافِ
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 المحور الثاني الأوللعبارات الفقرة الرابعة للمجال  الإحصائي: التحليل (32الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1
6 

التحاؽ ات١دققتُ بالدورات 
التدريبية وحضور ات١ؤت٘رات 
العلمية ات١تخصصة لتطوير 
معارفهم  وتأىيلهم لأداء 
 واجباتهم بالكفاءة ات١طلوبة

 6 15 14 16 29 ت

3,79
 0,911
 

موافقة
 

% 36% 20% 17% 19% 8% 

1
7 

التدريب ات١ستمر الذي 
يقدمو ات١كتب ت١وظفيو 

لفتًات ت٥تلفة والاستعانة 
بات٠براء كلما دعت اتٟاجة 

 لتطوير مهاراتهم

 15 20 10 17 18 ت

4,30
 0,957
 

موافقة
 

% %22 21,75% 12,5% 24,75% 19% 

1
8 

ات١تابعة الدورية لتحديثات 
البرامج ات١ستخدمة في 

ات١دققتُ في  التدقيق واشراؾ
تعديل البرامج التدقيق 

 ات١ستخدمة

 5 12 18 15 30 ت
4,88

 0,980
 

موافقة
 

% 38% 18,25% 22,5 % 15,25% 6% 

التدريب والتكوين الدستمر 
والدشاركة في الندوات الدهنية 

 الدتختصصة

4.323 9 15 14 16 27 ت
 0.949
 

موافقة
 

% 32% 20% 17% 20% 11% 

 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 المحور الثاني الأولتوزيع عبارات الفقرة الرابعة للمجال (: 23الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

(: ضرورة التحاؽ ات١دققتُ بالدورات التدريبية ات١تخصصة لتطوير 16اف السؤاؿ ) اتٞدوؿ السابقيتبتُ من 
% لغتَ 27% وبنسبة بلغت  56معارفهم لأداء واجباتهم بالكفاءة ات١طلوبة، تٖصل على نسبة موافقة بلغت 

( التي 18-17)لة  الاسئ على التوافِ، اما 0.911و  3.79ات١وافقتُ، وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ معياري 
دور ات١كتب في تكوين ات١وظفتُ واستشارتهم لإجراء تعديلات في برامج التدقيق، فتساوت نسبة  إفُتطرقت 

(، اما 17للسؤاؿ) 1.004وات٨راؼ معياري   3.52%، وتٔتوسط حسابي 43,75ات١وافقتُ وغتَ ات١وافقتُ ب
ت٨راؼ %  رفض و متوسط حسابي وا21,25و  56,25(  فكانت قيمة للموافقتُ في بنسبة %18السؤاؿ)

على التوافِ ت٦ا يدؿ على اتفاؽ وحدات عينة الدراسة على وجوب قياـ ات١كتب  0.818و 3.73معياري بقيمة 
  التكوين لأفراده  للرفع من جودة ات١هنة و فعالية ات١دقق.
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 المحور الثاني الأوللعبارات الفقرة الخامسة للمجال  الإحصائي: التحليل (33الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1
9 

حجم مكتب التدقيق 
وموقعو ات١كافٓ و توفر 

   اللازمةالتجهيزات ات١كتبية 

4,88  0 0 1 39 40 ت
 0,98
 

موافقة
 

% 50% 48,75% 1,25% 0% 0% 

2
0 

ارتباط مكتب التدقيق 
بأحد مكاتب وشركات 

 التدقيق العات١ية

2,91 9 12 24 16 19 ت
 0,976
 

موافقة
 

% %24 20% 30% 15% 11% 

2
1 

عضوية أعضاء مكتب 
التدقيق في اتٞمعيات 

 وات٢يئات ات١هنية

3,79 8 14 15 21 22 ت
 0,911
 

موافقة
 

% 28% 28% 19% 17% 10% 

2
2 

استخداـ التكنولوجيا 
اتٟديثة والبرامج ات١تطورة في 

  مكتب التدقيق

4,69 0 3 1 37 39 ت
 0,976
 

موافقة
 

% 49% 42% 1,25% %3,75 0% 

2
3 

فعالية نظاـ الإتصاؿ في 
 مكتب التدقيق

4,5 0 4 10 32 34 ت
 0,968

 
موافقة

 
% 42,25% 40,25% 12,5% 5% 0% 

 خصائص الدكتب
4.154 3 7 10 29 31 ت

 0.962
 

موافقة
 

% %39 %36 %13 %8 %4 

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 المحور الثاني الأولتوزيع عبارات الفقرة الخامسة للمجال (: 24الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيوالبرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادالدصدر: من إعداد الباحث 

(: حجم مكتب التدقيق وموقعو ات١كافٓ و توفر التجهيزات ات١كتبية 19اف السؤاؿ) يتبتُ من اتٞدوؿ السابق
، تٖصل على أعلى نسبة قبوؿ من وجهة نظر وحدات عينة الدراسة، حيث بلغ ت٣موع نسبة وات١وافق الاجاؿ

%، اما من لا يوافقوف فكانت نسبتهم معدومة، 1,25% ، كما فَ تتجاوز نسبة من يتخذوف موقف اتٟياد 98,75
هم اف حجم ات١كتب وموقعو ، وىذا ما يؤكد اتفاق0.98، وبات٨راؼ معياري 4.88كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي 

(: استخداـ التكنولوجيا اتٟديثة 22، يساعد على اداء مهمة التدقيق تّودة، وىذا ما يؤكده السؤاؿ )الاجهزةو توفر 
% كما اف نسبة الغتَ ات١وافقتُ فَ تتجاوز 95والبرامج ات١تطورة في مكتب التدقيق، تْصولو على نسبة قبوؿ بلغت

 الإتصاؿ(: فعالية نظاـ 23على التوافِ، والسؤاؿ ) 0.975و 4.69راؼ معياري%، وتٔتوسط حسابي وات1.25٨
%، في حتُ فَ تتجاوز نسبة من يتخذوف موقف 82,5في مكتب التدقيق، على ات١رتبة الثالثة حيث بلغ نسبة ات١وافق 

راؼ معياري ، وبات4.5٨%، وبلغت قيمة ات١توسط حسابي 5%، اما من لا يوافقوف فكانت نسبتهم 12,5اتٟياد 
( حوؿ تأثتَ  ارتباط مكتب التدقيق بأحد مكاتب 21-20، ويتبن لنا من ردود العينة حوؿ السؤالتُ )0.968

للعاملتُ على  الات٬ابيوشركات التدقيق العات١ي، وعضوية أعضاء مكتب التدقيق في اتٞمعيات وات٢يئات ات١هنية، التأثتَ 
عة سوؽ التدقيق في اتٞزائر التي لا تٖتوي على مكاتب عات١ية ت١نعها اف النسب تعكس بوضوح طبيالا جودة التدقيق 

، 21% للسؤاؿ 19و  20% بالنسبة للسؤاؿ 30، فبلغت الاجابةمن ت٦ارسة ات١هنة، ت٢ذا نلاحظ ارتفاع نسبة عدـ 
الكبرة ى، ولكن تعامل الشركات الاخر الاسئلة  % وىي اكبر القيم، بات١قارنة مع27% و 26ونسبة الرفض ايضا 

% 44فرض عليها التعامل مع ات١كاتب الكبرى من أجل اضفاء ات١صداقية على قوائمها، وت٢ذا ت٧د اف نسبة ات١وافقتُ 
( ، وتٔتوسط حسابي 21بالنسبة للسؤاؿ) 0.976و  2.91% على التوافِ، وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 56و

تفاؽ  افراد عينة الدراسة الذين تعاملوا مع ( ، وىذا ما يؤكد ا22بالنسبة للسؤاؿ) 0.911و  3.79وات٨راؼ 
 .مكاتب تدقيق عات١ية على تأثتَ ىذاف العاملاف على جودة التدقيق اما من فَ تتاح ت٢م فرصة التعامل التزموا اتٟياد
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 المحور الثاني الأوللعبارات الفقرة السادسة للمجال  الإحصائي: التحليل (34الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

2
4 

توفر ات١كتب على سياسات 
وقواعد لتوظيف مدققتُ 

 ذوى كفاءة عالية

3,55  15 18 11 17 19 ت
 0,932

 
موافقة

 

% 40% 40% 0038% 4438% 00% 

2
5 

ىيكل وظيفي في وجود 
ات١كتب لاختيار ات١دقق 

 ات١ناسب لتنفيذ ات١همة

3,52 14 20 11 17 18 ت
 1,004
 

موافقة
 

% %40 40398% 04398% 4838% 09% 

2
6 

توجيو فريق التدقيق  
والتأكد من استيعابهم 
  التوجيهات ات١عطاة ت٢م

3,82 13 14 32 10 11 ت
 0,738
 

موافقة
 

% 00% 04348% 03348% 0938% 00% 

2
7 

على اعماؿ الاشراؼ 
التدقيق، وتدقيق العمل 

ات١نجز، ومعاتٞة اختلاؼ 
بتُ اعضاء فريق  الأراء

 التدقيق

 17 19 7 14 23 ت

3,55
 0,932
 

موافقة
 

% 40% 09% 5% %40 44% 

2
8 

تقدير الوقت و اتٞهد 
اللازمتُ لإت٧از مهمة 

التدقيق تٔا يتلاءـ مع طبيعة 
 ات١همة

 4 12 22 16 26 ت

0
38

0
 3

30
8

4
 

موافقة
 

% 04348% 43348% 4938% 08% 8% 

تسيير الدساعدين في مكتب 
 التدقيق والتنسيق بينهم

 12 17 17 15 19 ت

3
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1

 

موافقة
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 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 المحور الثاني الأولتوزيع عبارات الفقرة السادسة للمجال (: 25الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

سياسات وقواعد تساوي نسبة ات١وافقتُ والغتَ موافقتُ على ضرورة توفر ات١كتب على  يتبتُ من اتٞدوؿ السابق
 24% للسؤاؿ  45التوظيف، و ىيكل وظيفي في ات١كتب لاختيار ات١دقق ات١ناسب لتنفيذ ات١همة، حيث بلغت 

% تواليا، كما بلغت قيمة 42,5% و  41,5بالنسبة للموافقتُ، اما من لا يوافقوف  25%  للسؤاؿ 44,75و
تواليا للسؤالتُ، وىذا ما  1.004و  0.932على التوافِ و بات٨راؼ معياري  3.52و  3.55ات١توسط حسابي 

 يؤكد اتفاقهم على وجود تأثتَ لكفاءة سياسة التوظيف في ات١كتب وتوزيع ات١هاـ على جودة التدقيق أما تٓصوص
على فريق التدقيق ودورت٫ا في ضماف اتٞودة نلاحظ اف نسبة ات١وافقتُ الاشراؼ ( التوجيو و 28-27-26) الاسئلة

%، اما من لا  26,25على ضرورة توجيو وابلاغ ات١ساعدين تٔسؤولياتهم اقل من نسبة الغتَ ات١وافقتُ حيث بلغت
م ، وىذا ما يؤكد اتفاقه0.738و بات٨راؼ معياري  3.82%، كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي  33,5يوافقوف 

( 27، اما السؤاؿ )الاكفاءعدـ ات٫ية توجيو ات١ساعدين واعلامهم تٔسؤولياتهم نظرا لوجود سياسة لتوظيف 
على ات١ساعدين الاشراؼ ومراقبة العمل ات١نجز، حيث تقاربت نسبة ات١وافقتُ والغتَ ات١وافقتُ على ت٧اعة الاشراؼ 

على التوافِ، وىذا ما  0.932و  3.55ؼ وتٔتوسط حسابي وات٨را % لكليها،46لضماف جودة التدقيق ب 
يؤكد اتفاقهم على اف للأشراؼ على ات١ساعدين وتوجيههم دور لضماف جودة التدقيق رغم عدـ أت٫ية ىذا العامل 

الواجب اتباعها لتقدير وتٖديد الوقت واتٞهد ات الاجراء( 28لتطوير ات١هنة ت٤ليا، وىذا ما تأكده نتائج السؤاؿ )
%لغتَ  20%،و 52,50ق لإت٧از مهمة التدقيق لضماف جودة التدقيق، فكانت نسبة ات١وافقة وعدد اعضاء الفري

 .0.952وات٨راؼ معياري  3.53ات١وافقتُ وتٔتوسط حسابي 
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 المحور الثاني الأوللفقرات المجال  الإحصائي: التحليل (35الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1 
مبادئ و اخلاقيات 

 السلوك الدهني

4 3 9 14 18 39 ت
.0

1
8

 

0
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0
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موافقة 
 

% %48, 5 %22, 3 %17,1 %12 %0,0 

2 
صعوبة عملية التدقيق 

ودرجة التعقيدات 
 الدصاحبة

 2 10 12 20 36 ت

3
.9

8
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.9
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8

موافقة 
 

% %45 %25 %14 %14 %2 

3 
الدهارات الدعرفية والتقنية 
 للمدقق وافراد الدكتب

4 2 4 18 23 33 ت
.3

7
8

 

0
.9
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1

موافقة 
 

% %41 %29 %23 %6 %2 

4 
التدريب والتكوين 

الدستمر والدشاركة في 
 الندوات الدهنية

 9 15 14 16 27 ت

4
.3

2
3

 

0
.9

4
9

موافقة 
 

% 04% 43% 09% 43% 00% 

 خصائص الدكتب 5
4 3 7 10 29 31 ت

.1
5
4

 

0
.9

6
2

موافقة 
 

% %39 %36 %13 %8 %4 

6 

تسيير الدساعدين في 
مكتب التدقيق والتنسيق 

 بينهم

 12 17 17 15 19 ت

3
.5

9
4

 

0
.9

1
1

موافقة 
 

% 40% 05% 43% 40% 00% 

العوامل الدؤثرة على جودة 
التدقيق التدقيق الدتعلقة بفريق 

 والدكتب

 7 13 15 18 27 ت

4
,0

7
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0
,9

4
3

موافقة 
 

% 33,75% 22,50% 18,75% 16,25% 
8,75
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 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 



 يؼذ ٌشاِ يب حسب جٕدتّ ػهى انتذلٍك بٍئت يتغٍشاث أثش حٕل يٍذاٍَت دساست انفصم انشابغ: 

 انجضائش فً انًبنٍت انًؼهٕيت انمٕائى

 
230 

 المحور الثاني الأولتوزيع عبارات فقرات المجال (: 26الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

للمحور  الأوؿت٨و فقرات المجاؿ  الات٬ابيمن خلاؿ اتٞدوؿ السابق يتبن لنا اتٕاه آراء وحدات عينة الدراسة 
ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتها  بتُ الاسئلة  الثافٓ من الدراسة وىو ات١وافقة، حيث تٖصلت كل

للمجاؿ ككل، وبات٨رافات معيارية ات٨صرت قيمتها  4.075كأعلى قيمة وب   4.88كادفٓ قيمة و 2.91
اف درجة ات١وافقة تٗتلف من فقرة الا للمجاؿ ككل،  0.943كأعلى قيمة، وب   0.980كأدفٓ قيمة و  0.957بتُ
%  وباكبر قيمة للمتوسط اتٟسابي 75  وتٔجموع نسبة قبوؿ بلغ الأوفُرة ات٠امسة ات١رتبة اخرى، فقد احتلت الفق إفُ

حجم  ت٦ا يدؿ على اف وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر حوؿ تأثتَ 0.962وبات٨راؼ معياري بلغ  4.154
من حيت القبوؿ، رتبة الثانية  ات١الأوفُث لااحتلت الفقرات الثكما مكتب وات١نافسة بتُ ات١كاتب على جودة التدقيق،  

، ت٦ا يدؿ على اف أراء % ولكن ت٧د اختلاؼ فيما تٮص نسبة عدـ القبوؿ 70حيث بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق 
التحصيل و  مبادئ واخلاقيات السلوؾ ات١هتٍفيما تٮص تاثتَ كل من عامل التزاـ  الاتٕاهوحدات الدراسة ت٢ا نفس 

رغم عدـ إعطاءىم نفس  وصعوبة عملية التدقيق ودرجة التعقيدات ات١صاحبة، ،التدقيقالعلمي وات٠برة العملية لفريق 
ات١عياري لكل عامل، وت٧د اف الفقرة الرابعة  الات٨راؼو ية ت٢اتو العوامل وىو مايثبتو ات١توسط اتٟسابي الات٫درجة 

ت٦ا يدؿ على اف على التوافِ  %42 و %52والسادسة احتلت ات١رتبة الثالثة والرابعة تواليا تٔجموع نسبة قبوؿ بلغ 
على ات١ساعدين في جودة التدقيق، رغم عدـ الاشراؼ وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر حوؿ تأثتَ  التوجيو و 

ية الصغتَة ومتوسطة الإقتصادإعطاءىم ات٫ية كبتَة ت٢ذا العامل نظرا للبيئة ا﵀يطة بات١هنة ت٤ليا، ولطبيعة ات١ؤسسات 
سوؽ ات١هنة في اتٞزائر والذي تتسم  إفُ بالإضافة الغالب تتعامل مع مدقق مستقل ولا تتعامل مع شركة في اتٟجم والتي

 . بقلة شركات الدقيق اف فَ نقل انعدامها، وىذا ما تأكده نتائج تٖليل أراء عينة الدراسة
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 تفريغ و تحليل إجابات افراد عينة الدراسة حول المجال الثاني المحور الثاني: 2.2
  للمجال الثاني المحور الثانيالأولىلعبارات الفقرة  الإحصائي: التحليل (36الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

حوؿ  للازمةتٚع ات١علومات ا 1
 ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق

 3,64 6 7 17 22 28 ت
0,914 
موافقة

 

% %00,5 %45 %40 0% %938 

2 
اتباع ات١دقق ات٠ارجي 

للخطوات الصحيحة لتنفيذ 
 إجراءات التدقيق

3,01 10 20 18 15 17 ت
 1,025
 

موافقة
 

% %40 %00 %4438 %4838 %04 

3 

وجود سياسات واجراءات 
يساعد فريق وبرنامج تدقيق 

التدقيق على تنفيذ ات١همة 
 وفق ات١عايتَ وات١تطلبات

3,01 13 17 18 19 13 ت
 1,025

 
موافقة

 

% %00 %40 %10,95 %40,  8  %00 

4 
استخداـ فريق التدقيق 

للأساليب الإحصائية عند 
 تنفيذ مهمة التدقيق

 3,82 18 16 16 16 13 ت
0,738 
موافقة

 

% %00,5 %43 %43  %4338 %40 

5 
قياـ فريق التدقيق بفحص 

ودراسة وتقييم لنظاـ الرقابة 
 الداخلي

 3,55 7 9 22 14 28 ت
0,932 
 9% 11% 27,5% 17,5% 35% % موافقة

6 
توثيق كافة ات١واضيع وادلة 
الاثبات  والقرائن ات١تعلقة 

 بات١همة

 3,52 21 14 11 13 22 ت
1,004 
 40% 09% 00% 00% 49% % موافقة

7 
اسػػػػػػػػػػػػػػتعماؿ التكنولوجيػػػػػػػػػػػػػػا في 
توثيػػػػػػػػػػػق مسػػػػػػػػػػػتندات عمليػػػػػػػػػػػة 

 التدقيق

 3,70 5 11 30 11 23 ت
0,933 
موافقة

 

% %28,5 %14 %37,5 %14 %6 

 ىيكلة عمليات التدقيق
3 11 17 19 16 20 ت

,4
0

 

0,939 
موافقة

 

% %25,5 %19,8 %23,6 %17,1 %14 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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  للمجال الثاني المحور الثانيالأولىتوزيع عبارات الفقرة (: 27الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

تأثتَ ىيكلة ات١همة على جودة التدقيق، على  إفُالتي تطرقت الاسئلة  ومن خلاؿمن خلاؿ اتٞدوؿ السابق 
اتفاؽ عينة الدراسة على الدور الذي تلعبو ىذه العوامل في التأثتَ على جودة التدقيق رغم عدـ اعطائهم نفس 

حوؿ ات١ؤسسة  الاجاؿ% لتأثتَ عامل تٚع ات١علومات 62,50ية لدرجة تأثتَىا، حيث بلغت نسبة ات١وافق الات٫
، وبات٨راؼ 3,64%كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي  16,5التدقيق، اما من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم  ت٤ل

اتباع ات١دقق ات٠ارجي للخطوات الصحيحة لتنفيذ ، وتقاربت نسبة ات١وافقوف وغتَ ات١وافقوف تٓصوص 0,914معياري 
وات٨راؼ  3,01توسط حسابي % لا يوافقوف، وتٔ 37,50% الذين يوافقوف و 40فبلغت  إجراءات التدقيق

، أما فحص ودراسة وتقييم فعالية نظاـ الرقابة الداخلي ودوره في ضماف اتٞودة نلاحظ اف نسبة 1,025معياري 
وىذا ما يؤكد  0,932وات٨راؼ معياري  3,55% لغتَ ات١وافقتُ وتٔتوسط حسابي  20و % ، 52,50ات١وافقتُ 

ة عند تنفيذ مهمة الإحصائيعامل استخداـ فريق التدقيق للأساليب  اتفاقهم ات٫ية تقييم نظاـ الرقابة، وحصل
%، كما بلغت قيمة ات١توسط  43,5%، اما من لا يوافقوف 36,5التدقيق اقل من نسبة للموافقتُ حيث بلغت 

قاربت ت والقرائن ات١تعلقة بات١همة  الاثباتتوثيق كافة ات١واضيع وادلة ، اما 0,738و بات٨راؼ معياري  3,82حسابي 
على التوافِ ما  1,004و  3,52% لكليها،  وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 43نسبة ات١وافقتُ والغتَ ات١وافقتُ ب 

باستعماؿ   الاثباتيؤكد اتفاقهم على ات٫ية ىذا العامل، وىذا ما تأكده نتائج عامل توثيق كافة مستندات ادلة 
% بتوسط حسابي وات٨راؼ  20اما عدـ ات١وافقة %   42,50التكنولوجيا في توثيق فكانت نسبة ات١وافقة 

  .0,932و 3,55معياري 
وىذا يدؿ على اف وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر حوؿ تأثتَ  ىيكلة عمليات وإعطاءىم ات٫ية كبتَة ت٢ذا 

 العامل نظرا للبيئة ا﵀يطة بات١هنة ت٤ليا
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 لعبارات الفقرة الثانية للمجال الثاني المحور الثاني الإحصائي: التحليل (37الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

8 

قدرة ات١دقق على صياغة 
رايو بشكل واضح ودقيق 

ومراعاة مستوى فهم 
وتوقعات مستخدمي 

 القوائم ات١الية 

 4 03 8 00 30 ت

4,95 
0,941 

موافقة
 

% %09,5 %00 %0,5 04% %0 

9 
ارتباط مكتب التدقيق 
بعميل تفتقر ادارتو إفُ 

 النزاىة 

4,20 6 00 18 16 27 ت
 0,918
 

موافقة
 

% %00 %4338 %4438 %00 %9 

1
0 

تقيد فريق التدقيق بالسر 
 ات١هتٍ

4,30 0 2 09 29 00 ت
 0,928
 

موافقة
 

% %05 %09 %40 %0 %0 

1
1 

التزاـ ات١دقق بإت٘اـ عملية 
التدقيق وتقدفٔ التقرير 

حسب الوقت والتاريخ 
 ا﵀دد ت٢ا

 2 8 08 24 34 ت

4,66 
0,923 

موافقة
 

% %02,5 %03 %05,  8   %038 %4,8 

% 40% 05% 43% 40% 00% 

التزام الددقق ببنود العقد الذي 
 يربطو بالدؤسسة

 0 7 00 40 30 ث

3.98 
0.968 

موافقة
 

% 38% 32,1% 17,1% 030% 030% 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 توزيع عبارات الفقرة الثانية للمجال الثاني المحور الثاني(: 28رقم )الشكل 

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

( صياغة ات١دقق لرايو بوضوح مع مراعاة وعي وفهم وادراؾ 10-8السؤالتُ ) ،من خلاؿ اتٞدوؿ السابق
 الأوفُوتوقعات مستخدمي القوائم ات١الية عند تلخيص النتائج وتقيد فريق التدقيق بالسر ات١هتٍ تٖصلا على ات١رتبة 

 0.941و 4.95%، وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ 15% اما الرافضتُ 78,5والثانية، حيث بلغت نسبة ات١وافقتُ 
 4.3% للرافضتُ، وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ 4% للموافقتُ و75( ونسبة 8على التوافِ بالنسبة للسؤاؿ)

ت٢ذاف العاملاف على جودة التدقيق،   الات٬ابي( ، وىذا ما يؤكد التأثتَ 10على التوافِ بالنسبة للسؤاؿ) 0.928و
مهاـ التدقيق وتقدفٔ التقرير حسب الوقت والتاريخ  (: تنفيذ11كما يتبن لنا من خلاؿ ردود العينة اف السؤاؿ)

%، 9% وفَ تتجاوز نسبة من لا يوافقوف 72,5ا﵀دد ت٢ا، تٖصل على ات١رتبة الثالثة، بنسبة ات١وافقتُ بلغت 
لالتزاـ ات١دقق بإت٘اـ عملية  الات٬ابي، وىذا ما يؤكد التأثتَ 0.923وات٨راؼ معياري  4.66تٔتوسط حسابي 

دفٔ التقرير حسب الوقت والتاريخ ا﵀دد ت٢ا على جودة التدقيق أما تٓصوص السؤاؿ الذي عافً تأثتَ التدقيق وتق
( تٖصل على ات١رتبة الرابعة 9النزاىة والسمعة وات١تمثل في السؤاؿ ) إفُارتباط مكتب التدقيق بعميل تفتقر ادارتو 

%،و تٔتوسط حسابي 23ف فبلغت نسبتهم %، اما من لا يوافقو 54,50ية، بنسبة موافق بلغت الات٫من حيث 
، فالنتائج تأكد وجود تأثتَ سلبي ت٢ذا العامل على جودة التدقيق، ت٦ا يدؿ على 0.918، وات٨راؼ معياري 4.20

وىو ات١وافقة على أف التزاـ ات١دقق ببنود العقد الذي يربطو بات١ؤسسة دليل  الاتٕاهاف أراء وحدات الدراسة ت٢ا نفس 
 على اداء عمليات التدقيق بفعالية وجودة عالية.
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 لعبارات الفقرة الثالثة للمجال الثاني المحور الثاني الإحصائي: التحليل (38الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا
 غتَ

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1
2 

تٗطيط عملية تدقيق ووضع 
برنامج شامل يغطي تٚيع 
انشطة ات١ؤسسة تٖدد فيو 

  الاجراءات الاجاؿ

3,54 2 10 32 20 16 ت
 0,986
 

موافقة
 

% 20% 25% 40% 12% 3% 

1
3 

الزيارات ات١تكررة من قبل 
 فريق التدقيق للمؤسسة 

3,47 6 10 18 20 26 ت
 0,858
 

موافقة
 

% 32% 25,5% 22,5% 12,5% 7,5% 

1
4 

حصوؿ ات١دقق على ادلة 
وقرائن كافية ومناسبة  ت٘كنو 

من الوصوؿ إفُ نتائج 
 معقولة

 3 6 21 20 30 ت

3,73
 0,735
 

موافقة
 

% 38% 25% 26% 7% 4% 

1
5 

اكتساب ات١دققوف خبرات 
في استخداـ البرت٣يات 
اتٟديثة  خلاؿ عملية 

 التدقيق

 6 12 17 19 26 ت

3,73
 0,818
 

موافقة
 

% 33% 23,5% 21,5% %14,5 7,5% 

1
6 

عدد سنوات التي يقضيها 
فريق التدقيق في نفس 

 ات١ؤسسة

4,5 5 10 34 13 18 ت
 0,986

 

موافقة
 

% 22% 16,5% 43% 12,5% %6 

الدهارات الدعرفية والتقنية 
 للمدقق وافراد الدكتب

4.378 4 9 24 18 23 ت
 0.961
 

موافقة
 

% %29 %23,1 %30,6 %11,7 %5,6 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 الثالثة للمجال الثاني المحور الثانيتوزيع عبارات الفقرة (: 29الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

% 45دور التحكم تٔلف ات١همة، تقارب نسبة ات١وافقوف ؿ إفُالتي تطرقت الأسئلة  ،من خلاؿ اتٞدوؿ السابق
وات٨راؼ  3.54% تٓصوص تٗطيط عملية تدقيق ووضع برنامج للمهمة، وتٔتوسط حسابي 15وغتَ ات١وافقوف ؿ

، كما بلغت نسبة ات١وافقتُ لتأثتَ الزيارات ات١تكررة للمؤسسة ت٤ل التدقيق من قبل فريق التدقيق 0.986معياري 
اما  0.858وات٨راؼ معياري   3.47% وتٔتوسط حسابي 20% والغتَ ات١وافقتُ ب 57,5تدقيق على جودة ال

% 63نتائج معقولة تقاربت نسبة ات١وافقتُ  إفُحصوؿ ات١دقق على ادلة وقرائن كافية ومناسبة ت٘كنو من الوصوؿ 
اتفاقهم على ات٫ية ىذا  على التوافِ ما يؤكد 0.735و  3.51%،وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 11والغتَ ات١وافقتُ

العامل، وعلى اتفاؽ وحدات عينة الدراسة على اف معرفة ات١دقق بات١ؤسسة وبيئتها يرفع من جودة ات١هنة وفعالية 
ات١دقق، أما تٓصوص السؤاؿ الذي عافً تأثتَ استخداـ البرت٣يات اتٟديثة خلاؿ عملية التدقيق على جودة التدقيق 

%كما بلغت قيمة  22% اما من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم 56,50وات١وافق بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق جدا 
، اما ات١دة التي يقضيها فريق التدقيق في نفس ات١ؤسسة  0.818، وبات٨راؼ معياري 3.73ات١توسط حسابي 

% 18,5% بالنسبة للموافقتُ و فَ تتجاوز 38,50%، وعلى نسبة 43تٖصل اعلى قيمة  للمحايدين بنسبة 
، حيث اثبتت ىذه النتائج اف جودة التدقيق تتأثر 0.986وات٨راؼ معياري  4.5وافقتُ وتٔتوسط حسابي لغتَ ات١

وىذا يدؿ على اف وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر  تٔدى معرفة ات١دقق بعميلو والظروؼ التي يعمل فيها،
 للبيئة ا﵀يطة بات١هنة ت٤ليا حوؿ عامل التحكم تٔلف ات١همة وإعطاءىم ات٫ية كبتَة ت٢ذا العامل نظرا 

 
 
 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

 16السؤال  15السؤال  14السؤال  13السؤال  12السؤال 

 موافق جدا

 موافق

 ت٤ايد

 غتَ موافق

 غتَ موافق مطلقا



 يؼذ ٌشاِ يب حسب جٕدتّ ػهى انتذلٍك بٍئت يتغٍشاث أثش حٕل يٍذاٍَت دساست انفصم انشابغ: 

 انجضائش فً انًبنٍت انًؼهٕيت انمٕائى

 
237 

 لعبارات الفقرة الرابعة للمجال الثاني المحور الثاني الإحصائي: التحليل (39الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا 
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
الات٨راؼ ات١عياري 
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1
7 

تعيتُ ت٣لس الإدارة ات١دقق 
على اساس موضوعي 

وتقدير اتعابو حسب اتٞهد 
ات١بذوؿ وتٛايتو من أي 

تهديدات او ضغوطات، و 
تنسيق العمل بينو وبتُ 

  ات١دقق الداخلي

 2 7 16 26 29 ت

3,88 
0,874 

 موافقة

% 36% 33% 20% 9% 2% 

1
8 

تزويد مكتب التدقيق 
عملائو بالنشرات 

والتعديلات والتعليمات 
الصادرة من الوزارات 

 ات١تخصصة، وات٢يئات ات١هنية

 5 11 10 28 26 ت

4,30 
0,957 

 موافقة

% %32 35,5 % 12,5% 14% 6% 

1
9 

حرص مكتب التدقيق على 
الإتصاؿ الدائم مع موظفي 

ات١ؤسسة موضوع التدقيق 
 خاصة ات١ستَين

 16 17 11 16 20 ت

3,55 
0,932 

 موافقة

% 25% 20% 13,5 % 21,5 % 20% 

2
0 

لاحتًاـ احسن التعامل و 
الذي يتلقاه موظفو ات١ؤسسة 
موضوع التدقيق من اعضاء 

 فريق التدقيق

 15 19 10 18 18 ت

3,52 
0,804 

 %19 %23,5 %12,5 %22 %23 % موافقة

2
1 

تعاوف ات١دقق مع تٞنة 
التدقيق الداخلية لاكتشاؼ 

 الأخطاء وتصحيحها

 3,64 4 10 9 27 30 ت
0,914 

 موافقة

% 38% 34% 11% 12% 5% 

 علاقة فريق التدقيق بالدؤسسة
 4.323 8 13 11 23 25 ت

0.949 

 %10 % 16,4 %13,9 %28,9 %30,8 % موافقة

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 توزيع عبارات الفقرة الرابعة للمجال الثاني المحور الثاني(: 30الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

 بالنسبة للأسئلة التي عاتٞت فكرة علاقة ات١دقق تْوكمة ات١ؤسسة ات١تمثلة في ،من خلاؿ اتٞدوؿ السابق
% لتأثتَ طريقة تعيتُ وعزؿ ات١دقق وتنسيق العمل بينو 69حيث بلغ ت٣موع نسبة وات١وافق  (،21-17)الاسئلة 

، 3.88%كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي  11وبتُ خلية التدقيق الداخلية، اما من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم 
على جودة التدقيق قاربت نسبة  ، أما تٓصوص تأثتَ تعاوف ات١دقق مع ات١دقق الداخلي0.874وبات٨راؼ معياري 

، من النتائج نلاحظ 0.914وات٨راؼ معياري  3.64%، وتٔتوسط حسابي 17%والغتَ ات١وافقوف  72ات١وافقوف 
اتفاؽ عينة الدراسة على الدور الذي يلعبو ىذين العاملتُ وأت٫يتهم الكبتَة في جودة التدقيق، أما تٓصوص دور 

( نلاحظ تساوي 20-19)لاسئلة لتدقيق وات١ؤسسة، والتي تم معاتٞتها بابتُ اعضاء فريق ا الإتصاؿسياسات 
الدائم للمدقق تٔستَي ات١ؤسسة وحسن معاملتهم  حيث بلغت  الإتصاؿنسبة ات١وافقتُ والغتَ موافقتُ على ضرورة 

% تواليا، كما 42,5% و  41.25بالنسبة للموافقتُ، اما من لا يوافقوف  20وللسؤاؿ  19% للسؤاؿ  45
تواليا  0.804و  0.932على التوافِ و بات٨راؼ معياري  3.52و  3.55بلغت قيمة ات١توسط حسابي 

وحسن التعامل على جودة التدقيق، اما السؤاؿ  الإتصاؿللسؤالتُ، وىذا ما يؤكد اتفاقهم على وجود تأثتَ لعامل 
ة من الوزارات ات١تخصصة وات٢يئات ( تزويد مكتب التدقيق عملائو بالنشرات والتعليمات والتعديلات الصادر 18)

 0.932و  3.55%،  وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 20% والغتَ ات١وافقتُ 67.5ات١هنية ، قاربت نسبة ات١وافقتُ
على التوافِ، ما يؤكد اتفاقهم على اف تزويد ات١دقق عملائو بالنشرات والتعليمات والتعديلات دليل على جديتو 

فيما تٮص وجهة  الاتٕاهبن لنا اتٕاه آراء وحدات عينة الدراسة ات٬ابي ولو نفس واستقامتو، من خلاؿ ماسبق يت
 نظرىا حوؿ تأثتَ التواصل بتُ ات١دقق وكل من تربطو علاقة مع ات١ؤسسة وىو ات١وافقة.
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 لفقرات المجال الثاني المحور الثاني الإحصائي: التحليل (40الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا 
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ
 

ات١عياري
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

 ىيكلة عمليات التدقيق 1
4.018 11 17 19 16 20 ت

 0.908
 

موافقة
 

% %25,5 %19,8 %23,6 %17,1 %14 

التزام الددقق ببنود العقد  2
 الذي يربطو بالدؤسسة

 3.98 3 7 14 26 30 ت

0.968 

موافقة
 

% 38% 32,1% 17,1% 9,4% 3,4% 

الدهارات الدعرفية والتقنية  3
 للمدقق وافراد الدكتب

4.378 4 9 24 18 23 ت
 0.961
 

موافقة
 

% %29 %23,1 %30,6 %11,7 %5,6 

علاقة فريق التدقيق  4
 بالدؤسسة

4.323 8 13 11 23 25 ت
 0.949
 

موافقة
 

% 30,8% 28,9% 13,9% 16,4 % 10% 

العوامل الدؤثرة على جودة 
التدقيق الدتعلقة الدتعلقة بمهمة 

 التدقيق

4,174 7 13 15 18 27 ت
 0,946
 

موافقة
 

% 33,75% 22,50% 18,75% 16,25% 
8,75

% 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

 توزيع عبارات فقرات المجال الثاني المحور الثاني(: 31الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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ت٨و فقرات المجاؿ الثافٓ للمحور الثافٓ من  الات٬ابيمن خلاؿ اتٞدوؿ السابق يتبن لنا اتٕاه آراء وحدات عينة الدراسة 
كادفٓ   3.01ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتها  بتُ الاسئلة  الدراسة وىو ات١وافقة، حيث تٖصلت كل

كأدفٓ قيمة   0.737للمجاؿ ككل، وبات٨رافات معيارية ات٨صرت قيمتها بتُ 4.174كأعلى قيمة وب    4.95قيمة و
اخرى، فقد احتلت  إفُاف درجة ات١وافقة تٗتلف من فقرة الا للمجاؿ ككل،  0.946كأعلى قيمة، وب   1.025و

وبات٨راؼ معياري  4.378%  وباكبر قيمة للمتوسط اتٟسابي 52,1  وتٔجموع نسبة قبوؿ بلغ الأوفُقرة الثالثة ات١رتبة الف
ات١هارات ات١عرفية والتقنية للمدقق وافراد  ت٦ا يدؿ على اف وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر حوؿ تأثتَ 0.961بلغ 

من حيت القبوؿ، حيث بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق ة الرابعة ات١رتبة الثانية احتلت الفقر كما ات١كتب على جودة التدقيق،  
تواليا، ت٦ا يدؿ على اف أراء وحدات الدراسة ت٢ا  0.949، 4.323ومتوسط اتٟسابي وبات٨راؼ معياري بلغ  ،% 69,7
احتلت ات١رتبة الثالثة والرابعة   والثانيةالأوفُوت٧د اف الفقرة  ،فيما تٮص تاثتَ علاقة فريق التدقيق بات١ؤسسة الاتٕاهنفس 

ت٦ا يدؿ على اف وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر على التوافِ  %70,1و  %45,3تواليا تٔجموع نسبة قبوؿ بلغ 
رغم عدـ إعطاءىم نفس درجة حوؿ تأثتَ  ىيكلة عمليات التدقيق، والتزاـ ات١دقق ببنود العقد الذي يربطو بات١ؤسسة، 

تواليا  3.98و 4.018ات١عياري لكل عامل،حيث بلغ  الات٨راؼو ية ت٢اتو العوامل وىو مايثبتو ات١توسط اتٟسابي الات٫
ية نظرا للبيئة ا﵀يطة بات١هنة الات٫رغم عدـ إعطاءىم نفس درجة على التوافِ،  0.968و 0.908ولات٨راؼ معياري بلغ 

اف نتائج تٖليل أراء عينة الدراسة تأكد على تأثتَ ىذه العوامل على  الات٤ليا، ولاختلاؼ طبيعة ات١ؤسسات العاملتُ فيها، 
 جودة التدقيق.
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 تفريغ و تحليل إجابات افراد عينة الدراسة حول المجال الثالث المحور الثاني: 3.2
  للمجال الثالث المحور الثانيالأولىلعبارات الفقرة  الإحصائي: التحليل (41الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا 
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
الات٨راؼ ات١عياري 
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1 

وجود حد قانوفٓ لنسبة 
مدخوؿ ات١كتب من عميل 

واحد بات١قارنة مع اتٚافِ 
 ات١داخيل للمكتب

 3,95 1 11 21 28 19 ت

0,941 

موافقة
 

% %24 35% 26% 14% 1% 

2 

تضبط القوانتُ والتشريعات 
العلاقات الشخصية وات١الية 
بتُ ات١دقق و ات١ؤسسة ت٤ل 

 التدقيق

 3,40 0 3 17 42 18 ت

0,928 

موافقة
 

% %23 53 % 20% 4% 0% 

3 
ت٘نع القوانتُ والتشريعات 

أعضاء فريق التدقيق من قبوؿ 
 ات٢دايا من العميل 

 3,88 0 9 16 39 16 ت

0,874 

موافقة
 

% 20% 49% 20% 11 % 0% 

تعيتُ ات١دقق من طرؼ علاقاتو  4
 الشخصية

 4,66 1 6 15 30 28 ت

0,923 

 %1 %8 %18 %38 %35 % موافقة
العلاقة بين الددقق والإدارة التي 

 تعينو
4.32 1 7 17 35 20 ت

 0.94
 

موافقة
 

% 26% 44% 21% 9% 1% 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

 ولى للمجال الثالث المحور الثانيتوزيع عبارات الفقرة الأ(: 32الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 
 
 

 (SPSS )الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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في السؤاؿ الرابع  % 18ارتفاع نسبة عدـ ابداء الرأي حيث بلغت ادفْ قيمة من خلاؿ اتٞدوؿ السابق يتضح 
% والذي يفسر بعدـ رضى وحدات عينة الدراسة على القوانتُ والتشريعات التي تنظم 26 الأوؿووصلت في السؤاؿ 
نلاحظ  1ئج تٖليل أراء عينة الدراسة، فبالنسبة للسؤاؿ التي تعينو فاتٞزائر، وىذا ما تأكده نتا الإدارةالعلاقة بتُ ات١دقق و 

%، وفَ  58اف نسبة ات١وافقتُ وات١وافقتُ جدا على وجود قانوف ت٭دد نسبة ت٤ددة مدخوؿ ات١كتب لكل عميل بلغت
،  وىذا ما يؤكد 0,941وبات٨راؼ معياري  3,94%، كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي 15تتجاوز نسبة من لا يوافقوف

قهم على انو رغم توفر  القوانتُ والتشريعات في تٖديد نسبة مدخوؿ ات١كتب من العميل بات١قارنة مع اتٚافِ ات١داخيل اتفا
نها تبقى قاصرة  لضماف ىذا اتٖديد، وىذا مايتأكد من لنا من خلاؿ ردود ألالضماف استقلالية ات١دقق أثناء تأدية مهامو 

نتُ التشريعات اتٟالية تضبط وتنظم العلاقات ات١الية والشخصية بتُ ات١دقق ( إف كانت القوا3-2العينة حوؿ السؤاؿ )
، حيث بلغت نسبة ات١وافقتُ لالاوات١ؤسسة ت٤ل التدقيق بالشكل  % فقط، وتٔتوسط حسابي 4% اما الرافضتُ 76زـ

% للموافقتُ، وتٔتوسط 9% للرافضتُ و69على التوافِ بالنسبة للسؤاؿ الثافٓ و نسبة  0,928و   3,40وات٨راؼ 
يؤكد اتفاقهم حوؿ اف ارتفاع نسبة عدـ ابداء الراى  الا على التوافِ للسؤاؿ الثالث،   0,874و 3,88حسابي وات٨راؼ 

أما تٓصوص طريقة تعيتُ وعزؿ عدـ ت٧اعة التنظيمات اتٟالية في ضبط وتنظيم علاقة ات١دقق بات١ؤسسة ت٤ل التدقيق، 
 مكانية% بالنسبة لإ58(، بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق جدا وات١وافق 4وتٖديد عهدة واتعاب ات١دقق وات١تمثلة في السؤاؿ )

، 4,66ات١توسط حسابي %كما بلغت قيمة  9اما من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم  تعيتُ ات١دقق من طرؼ معارفو
اتفاؽ من النتائج  نلاحظ، من خلاؿ ماسبق يتبن لنا اتٕاه آراء وحدات عينة الدراسة، حيث  0,923وبات٨راؼ معياري 

ستقلالية ات١دقق ومنو جودة انها غتَ كافية من اجل ضماف االا  الامورعينة الدراسة حوؿ وجود قوانتُ تنظم وتضبط ىذه 
 التدقيق.  
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 لعبارات الفقرة الثانية للمجال الثالث المحور الثاني الإحصائي: التحليل (42الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا 
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
الات٨راؼ ات١عياري 
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

5 

وجود الزاـ قانوفٓ من قبل 
اتٞمعيات ات١هنية يلزـ مكاتب 
التدقيق بضرورة اتباع نظاـ 
خاص للرقابة على جودة 

 اعماؿ التدقيق

2,64 2 11 10 42 15 ت
 0,914

 

ت٤ايد
 

% 18,75% 52,50% 12,50% 13,75% 2,50% 

6 

وجود سياسات مفروضة من 
تلزـ قبل اتٞمعيات ات١هنية 

العاملتُ تٔكاتب التدقيق 
بالتعليم ات١ستمر، وتنمية 

القدرات وات١هارات ات٠اصة 
 بهم

 14 21 18 19 8 ت

3,01
 2,025

 

ت٤ايد
 

% 10,00% 23,75% 22,50% 26,25% 17,5% 

7 

فرض عقوبات وت٥الفات 
قانونية ت١خالفة مكتب التدقيق 
ت١عايتَ جودة الأداء ات١فروضة 

 ات١هنيةمن قبل اتٞمعيات 

2,82 10 20 17 23 10 ت
 0,738
 

ت٤ايد
 

% 12,50% 28,75% 21,25% 25,00% 12,5% 

تبتٍ وتطبيق ات١عايتَ الدولية  8
 للتدقيق في اتٞزائر

3,35 0 15 18 29 18 ت
 0,932
 

ت٤ايد
 

% 22,50% 36,25% 22,50% 18,75% 0,00% 

9 

قياـ ات١نظمات ات١هنية بتوفتَ 
والارشادات والنشرات الكتب 

ات١تعلقة بأمور ا﵀اسبة والتدقيق 
وما تٮتص تّودة الأعماؿ 

 واستقلالية ات١دقق

 1 14 18 32 15 ت

3,22
 1,004

 

ت٤ايد
 

% 18,75% 40,00% 22,50% 17,50% 1,25% 

1
0 

ات١تبعة من  الاستًاتٕيةفعالية 
قبل ت٣لس ا﵀اسبة الوطتٍ 

 لتطوير القوانتُ

3,25 5 11 12 30 22 ت
 0,932

 

ت٤ايد
 

% 27,50% 37,50% 15,00% 13,75% 6,25% 

1
1 

تٖميل المجلس الوطتٍ 
للمحاسبة مهمة متابعة مهنة 

التدقيق يسمح بتطوير 
 الكفاءة ات١هنية للمدقق

 6 28 11 25 10 ت

3,4
 1,058

 

ت٤ايد
 

% 12,50% 31,25% 13,75% 35,00% 7,50% 
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1
2 

مراقبة ات١هاـ ات١وكلة للجنة 
النوعية التبعة للمجلس الوطتٍ 
للمحاسبة تضمن رقابة صارمة 

 على جودة عمل ات١دقق

3,05 5 11 22 31 11 ت
 0,986
 

ت٤ايد
 

% 13,75% 38,75% 27,50% 13,75% 6,25% 

1
3 

القوانتُ والتشريعات تٕبر 
ات١دقق  بالالتزاـ بقواعد 
 واخلاقيات السلوؾ ات١هتٍ

2,52 5 30 22 10 13 ت
 0,847

 

ت٤ايد
 

% 16,25% 12,50% 27,50% 37,50% 6,25% 

1
4 

الدور الذي يلعبو المجلس 
الوطتٍ للمحاسبة، 

وات١سؤوليات ات١دنية واتٞزائية 
والتأديبية كافية لضماف بذؿ 
ات١دقق العناية ات١هنية وعدـ 

 افشاء سر ات١هنة

 6 22 16 23 13 ت

3,27
 0,993

 

ت٤ايد
 

% 16,25% 28,75% 20,00% 27,50% 7,50% 

1
5 

تٖدد القوانتُ والتشريعات 
 مدة عهدة ات١دقق

2,85 5 17 20 28 11 ت
 0,715
 

ت٤ايد
 

% 13,75% 34,75% 24,43% 21,25% 5,81% 

دور الدنظمات والجمعيات الدهنية 
 في تدعيم القوانين الدنظمة للمهنة

3,03 18 17 27 13 ت ت
 1,013
 

ت٤ايد
 

% % 16,6% 33,2% 20,9% 22,7% 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

 توزيع عبارات الفقرة الثانية للمجال الثالث المحور الثاني(: 33الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
ارتفاع نسبة عدـ ابداء الرأي حوؿ ىل تنظم وتضبط القوانتُ والتشريعات  السابق يتضح من خلاؿ من اتٞدوؿ

ووصلت في  5% في السؤاؿ 12.5التي تصدر من ات٢يئات ات١نظمة للمهنة في اتٞزائر حيث بلغت ادفْ قيمة 
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دور ات١نظمات واتٞمعيات ات١هنية حوؿ ـ رضى وحدات عينة الدراسة %، الذي يفسر بعد27,5ؿ 13-12السؤاؿ
 في تدعيم القوانتُ ات١نظمة للمهنة في اتٞزائر، وىذا ما تأكده نتائج تٖليل أراء عينة الدراسة. 

وات١وافق (، بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق جدا 7-5)الاسئلة  التي عاتٞت الزامية مرقبة اتٞودة  وات١تمثلة فيالاسئلة  فبالنسبة
كما بلغت  % 16,25% بالنسبة لفرض مراقبة اتٞودة بنص قانوفٓ، اما من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم 71,25

، اما تٓصوص نسبة فرض عقوبات على ات١قصرين في مراقبو 0.914، وبات٨راؼ معياري 2.64قيمة ات١توسط حسابي 
، من 0.738وات٨راؼ معياري  2.82حسابي %، تٔتوسط  37,5%،  والذين لا يوافقوف 41,25اتٞودة  فبلغت 

 ية ت١راقبة اتٞودة.  الات٫النتائج نلاحظ اتفاؽ عينة الدراسة حوؿ عدـ  اعطاء ات٢يئات ات١ستَة للمهنة 
أما تٓصوص مهاـ المجلس الوطتٍ للمحاسبة وتٞنة مراقبة النوعية ودورت٫ا في ضماف اتٞودة، والتي تم معاتٞتها 

(، نلاحظ اف نسبة ات١وافقتُ وات١وافقتُ جدا على الزاـ ات١نظمات ات١كاتب بالتكوين 14-12-11-10–6)لاسئلة با
%، كما بلغت قيمة ات١توسط  43,75%، اما من لا يوافقوف 34,75اقل من نسبة الغتَ ات١وافقتُ حيث بلغت

في ت٣اؿ  ، وىذا ما يؤكد اتفاقهم حوؿ قصور القوانتُ والتشريعات2.025و بات٨راؼ معياري  3.01حسابي 
-11-10)الاسئلة    التكوين للارتقاء  تٔستوى ات١دقق أثناء تأدية مهامو، كما يتبن لنا من خلاؿ ردود العينة حوؿ

( دور ت٣لس ا﵀اسبة التي يقوـ بها لضماف جودة التدقيق، حيث تقاربت نسبة ات١وافقتُ والغتَ ات١وافقتُ على 12-14
على  1.058و  3.4%، وتٔتوسط حسابي و ات٨راؼ 45لتدقيق ب ت٧اعة دور ت٣لس ا﵀اسبة لضماف جودة ا

 10على التوافِ، اما السؤاؿ  0.993و  3.27متوسط حسابي وات٨راؼ  14، وبالنسبة للسؤاؿ11التوافِ للسؤاؿ 
 3.25% وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ معياري 20% اما الرفضتُ فكانت نسبتهم 65بلغت نسبة ات١وافقة قيمة معتبرة 

% 20% اما الرفضتُ فكانت نسبتهم 52.50على نسبة موافقة بلغت  12تواليا، وتٖصل السؤاؿ  0.932و 
تواليا، وىذا ما يؤكد اتفاقهم حوؿ عدـ ت٧اعة التنظيمات  0.986و  3.05وتٔتوسط حسابي وات٨راؼ معياري 

 ات١هنة ت٤ليا. اتٟالية في ضبط وتنظيم وتسيتَ ات١هنة وضماف جودتها وعدـ فعالية استًاتيجيتها لتطوير
 الواجب اتباعها لضماف جودة التدقيق وات١تمثلة فيات الاجراءافُ التي تطرقت الاسئلة  كما يتبن من اتٞدوؿ اف

% 58,75ب 9و 8( على نسبة مقبولة من ات١وافقة فكانت اعلى قيمة في السؤاؿ15-13-9-8)الاسئلة 
، و 8للسؤاؿ  0.932وات٨راؼ معياري  3.35بي لغتَ ات١وافقتُ وتٔتوسط حساو % 18,75بالنسبة للموافقتُ و

و  %28,75( بنسبة قبوؿ 13، واقل قيمة للسؤاؿ )9للسؤاؿ  1.004وات٨راؼ معياري 3.22وتٔتوسط حسابي 
على التوافِ، اما  0.847و  2.52%  رفض كما تٖصل على متوسط حسابي وات٨راؼ معياري بقيمة 43.75
 2.85% وتٔتوسط حسابي 20% وفيما تٮص نسبة الغتَ ات١وافقتُ 48,5( حيث بلغت نسبة ات١وافقتُ 15السؤاؿ )

لقياـ بعدت اجراءات للرفع من ، ت٦ا يدؿ على اتفاؽ وحدات عينة الدراسة على وجوب ا 0.715وات٨راؼ معياري 
 جودة ات١هنة ولضماف استقلالية و فعالية ات١دقق.  
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 لعبارات الفقرة الثالثة للمجال الثالث المحور الثاني الإحصائي: التحليل (43الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا 
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
 

الات٨راؼ 
ات١عياري

 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

1
6 

ت٘نع القوانتُ والتشريعات 
مكتب التدقيق من تقدفٔ 

خدمات استشارة أو ضريبية 
 للمؤسسة ت٤ل التدقيق

4,20 7 11 19 25 18 ت
 0,918
 

موافق
 

% 23% 31% 24% 13,75% 9% 

1
7 

احتًاـ ات١دقق للقوانتُ 
والتشريعات التي ت٘نع تقدفٔ 

خدمات غتَ التدقيق 
 للمؤسسة ت٤ل التدقيق

3,15 1 28 21 11 19 ت
 0,769
 

ت٤ايد
 

% 24% 14% 26% 35% 1% 

ضبط الخدمات الدقدمة من 
 مكاتب التدقيق

3,67 5 18 17 27 13 ت
 0,843

 

موافق
 

% 16,6% 33,2% 20,9% 22,7% 6,7% 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

 توزيع عبارات الفقرة الثالثة للمجال الثالث المحور الثاني(: 34الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

ارتفاع نسبة عدـ ابداء الرأي حوؿ ىل تنظم وتضبط القوانتُ والتشريعات  السابق يتضح من خلاؿ من اتٞدوؿ
ووصلت في  16% في السؤاؿ 24التي تصدر من ات٢يئات ات١نظمة للمهنة في اتٞزائر حيث بلغت ادفْ قيمة 

%، الذي يفسر بعدـ رضى وحدات عينة الدراسة حوؿ ضبط سوؽ ات٠دمات ات١قدمة من طرؼ 26ؿ  16السؤاؿ
 تدقيق في اتٞزائر، وىذا ما تأكده نتائج تٖليل أراء عينة الدراسة.مكاتب ال
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على نسبة لضريبية للعميل وا الاستشاريةالتي تطرقت لتنظيم تقدفٔ ات٠دمات  (17-16)الأسئلة  حيث تٖصلت
للسؤاؿ  0,918وات٨راؼ معياري  4,20% لغتَ ات١وافقتُ وتٔتوسط حسابي 24,75% بالنسبة للموافقتُ و54

% ات١وافقتُ  38( اختلافا اختلاؼ طفيف فيما تٮص نسبة ات١وافقتُ والغتَ ات١وافقتُ فبلغت 17اما السؤاؿ )( 16)
على التوافِ، حيث اثبتت  0,769وات٨راؼ معياري  3,15%  لغتَ ات١وافقتُ وتٔتوسط حسابي 36وات١وافقتُ جدا  و

ب للخدمات غتَ التدقيق يتم بعشوائية ولا ت٭تكم ىذه النتائج اف سوؽ تقدفٔ  ات٠دمات غتَ منظم واف تقدفٔ ات١كت
 .للقانوف ات١نظم لو

 لعبارات الفقرة الرابعة للمجال الثالث المحور الثاني الإحصائي: التحليل (44الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا 
غتَ موافق 

 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
الات٨راؼ ات١عياري 
 

اتٕاه 
العينة

 

سبة
الن

%  
1
8 

تصنيف مكاتب التدقيق من 
قبل اتٞمعيات ات١هنية إفُ 

فئات معينة تْيث يَخذ في 
عتُ الاعتبار اتٟد الادنىى 

 ت١ستوى اتٞودة

 1 16 35 29 16 ت

3,73
 0,818

 

موافق
 

% %20 %36,25 %22,50 %20 %1,25 
   

1
9 

تٖدد القوانتُ والتشريعات 
ات١دقق طرؽ تعيتُ وعزؿ 

 واتعابو

3,15 4 17 24 27 8 ت
 0,769

 

ت٤ايد
 

% %10 %34 %30 %21 %5 

2
0 

تبتٍ نظاـ لتحديد الأتعاب 
يكوف مفروض من جهة 

رقابية معينة، ويكوف مبتٍ 
على اساس تصنيف مكاتب 
التدقيق وعلى عدد ساعات 

العمل الاجاؿ للمهمة ونوعية 
العمل ومن ثم تٖديد تكلفة 

 ساعات العمل

 1 12 17 31 13 ت

3,91
 0,801
 

موافق
 

% %16,25 %38,75 %28,75 %15 %1,25 

 تأطير اتعاب عملية التدقيق
3,52 5 18 17 27 13 ت

 0,865
 

موافق
 

% 15,42% 36,33% 27,08% 18,67% 2,50% 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 توزيع عبارات الفقرة الثالثة للمجال الثالث المحور الثاني(: 35الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

ارتفاع نسبة عدـ ابداء الرأي حوؿ ىل تنظم وتضبط القوانتُ والتشريعات  السابق يتضح من خلاؿ من اتٞدوؿ
% في 22.5التي تصدر من ات٢يئات ات١نظمة للمهنة في اتٞزائر اتعاب عملية التدقيق، حيث بلغت ادفْ قيمة 

%، والذي يفسر بعدـ رضى وحدات عينة الدراسة تأطتَ اتعاب عملية 30ؿ  19ووصلت في السؤاؿ18السؤاؿ 
 تدقيق في اتٞزائر، وىذا ما تأكده نتائج تٖليل آراء عينة الدراسة.ال

فئات معينة تْيث  إفُالذي تطرؽ لدور تصنيف مكاتب التدقيق من قبل اتٞمعيات ات١هنية  18فبالنسبة للسؤاؿ 
% اما من لا يوافقوف 56,25ت١ستوى اتٞودة فبلغت نسبة ات١وافق جدا وات١وافق  الادفْاتٟد  الاعتباريَخذ في عتُ 

الذي   19، اما تٓصوص السؤاؿ 0,818وات٨راؼ معياري  3,73% تٔتوسط حسابي 21,25فكانت نسبتهم 
اما   %44بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق جدا وات١وافق  عافً طريقة تعيتَ وعزؿ وتٖديد عهدة واتعاب ات١دقق وات١تمثلة،

، اما 0,769، وبات٨راؼ معياري 3,15%كما بلغت قيمة ات١توسط حسابي  26من لا يوافقوف فبلغت نسبتهم 
يكوف مفروض من جهة رقابية معينة، ويكوف مبتٍ على اساس  الأتعابتبتٍ نظاـ لتحديد  20بالنسبة للسؤاؿ

عمل ومن ثم تٖديد تكلفة ساعات للمهمة ونوعية ال الاجاؿتصنيف مكاتب التدقيق وعلى عدد ساعات العمل 
% تٔتوسط حسابي وات٨راؼ معياري 16,25% ومن لا يوافقوف 55العمل فنجد اف نسبة ات١وافقوف تساوي 

على التوافِ، من النتائج نلاحظ اتفاؽ عينة الدراسة حوؿ وجود قوانتُ تنظم وتضبط ىذه  0,801و  3,91
انها غتَ كافية من اجل ضماف استقلاليتو ت٢ذا ت٬ب القياـ بعدت اجراءات للرفع من جودة ات١هنة الا  الامور

 ولضماف استقلالية و فعالية ات١دقق. 
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 لفقرات المجال الثالث المحور الثاني الإحصائي: التحليل (45الجدول رقم )

 العبارة ت

كرار
الت

 غتَ موافق ت٤ايد موافق موافق جدا 
غتَ 

موافق 
 مطلقا

ات١توسط اتٟسابي
الات٨راؼ ات١عياري 
 

اتٕاه العينة
 

سبة
الن

%  

العلاقة بين الددقق والإدارة  1
 التي تعينو

4,32 1 7 17 35 20 ت
 0.94
 

موافقة
 

% 40% 00% 40% 0% 1% 

2 
دور الدنظمات والجمعيات 
الدهنية في تدعيم القوانين 

 الدنظمة للمهنة

3,03 5 18 17 27 13 ت
 1,013

 

ت٤ايد
 

% 16,6% 33,2% 20,9% 22,7% 6,7% 

ضبط الخدمات الدقدمة من  3
 مكاتب التدقيق

3,67 5 18 17 27 13 ت
 0,843

 

موافق
 

% 16,6% 33,2% 20,9% 22,7% 6,7% 

 تأطير اتعاب عملية التدقيق 4
3,52 8 13 11 23 25 ت

 0,865
 

موافقة
 

% 30,8% 28,9% 13,9% 16,4 % 10% 
العوامل الدؤثرة على جودة 

التدقيق الدتعلقة الدتعلقة بمهمة 
 التدقيق

4,17 5 18 17 27 13 ت
 0,946

 

موافقة
 

% 15,42% 36,33% 27,08% 18,67% 2,5% 

 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

 توزيع عبارات فقرات المجال الثالث المحور الثاني(: 36الشكل رقم )

 
 (SPSS) الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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للمحور  لثت٨و فقرات المجاؿ الثا الات٬ابيمن خلاؿ اتٞدوؿ السابق يتبن لنا اتٕاه آراء وحدات عينة الدراسة 

الثافٓ من الدراسة فيما تٮص وجهة نظرىا حوؿ القوانتُ والتشريعات اتٞزائرية التي تنظم وتستَ مهنة التدقيق حاليا، 

  4.66كادفٓ قيمة و  2.52ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح قيمتها بتُ الاسئلة  حيث تٖصلت كل

  2.025كأدفٓ قيمة و  0.715ات٨صرت قيمتها بتُ للمجاؿ ككل، و بات٨رافات معيارية 4.17كأعلى قيمة وب

اخرى، فقد احتلت الفقرة  إفُاف درجة ات١وافقة تٗتلف من فقرة الا للمجاؿ ككل،  0.946كأعلى قيمة، وب 

وبات٨راؼ معياري بلغ  4.32% وباكبر قيمة للمتوسط اتٟسابي 70  وتٔجموع نسبة قبوؿ بلغ الأوفُ ات١رتبة الأوفُ

على  التي تعينو الإدارةالعلاقة بتُ ات١دقق و  اف وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر حوؿ تأثتَت٦ا يدؿ على  0.94

 59,7من حيت القبوؿ، حيث بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق احتلت الفقرة  الرابعة ات١رتبة الثانية كما جودة التدقيق،  

ؿ على اف أراء وحدات الدراسة ت٢ا تواليا، ت٦ا يد 0.865، 3.52ومتوسط اتٟسابي وبات٨راؼ معياري بلغ  ،%

وت٧د اف الفقرة الثانية والثالثة احتلتا ات١رتبة  على جودة التدقيق، فيما تٮص تاثتَ اتعاب عملية التدقيق الاتٕاهنفس 

، 3,03، 3.67ومتوسط اتٟسابي بلغ  ،% 49,8من حيت القبوؿ، حيث بلغ ت٣موع نسبة ات١وافق ات١رتبة الثالثة 

ت٦ا يدؿ على اف وحدات الدراسة ت٢ا نفس وجهة النظر حوؿ دور  تواليا 0.843، 1.013بلغ  وبات٨راؼ معياري

رغم ات١نظمات واتٞمعيات ات١هنية في تدعيم القوانتُ ات١نظمة للمهنة، ضبط ات٠دمات ات١قدمة من مكاتب التدقيق، 

نظرا ات١عياري لكل عامل،  الات٨راؼو ية ت٢اتو العوامل وىو مايثبتو ات١توسط اتٟسابي الات٫عدـ إعطاءىم نفس درجة 

اف نتائج تٖليل أراء عينة الدراسة تأكد الا للبيئة ا﵀يطة بات١هنة ت٤ليا، ولاختلاؼ طبيعة ات١ؤسسات العاملتُ فيها، 

على تأثتَ ىذه العوامل على جودة التدقيق، وعلى عدـ رضى عينة الدراسة حوؿ القوانتُ والتشريعات اتٞزائرية التي 

ستَ مهنة التدقيق، وحوؿ التعديلات التي تقوـ بها ات٢يئات ات١شرفة على مهنة التدقيق في اتٞزائر حاليا، لأنها تنظم وت

تعتبر حسبهم قاصرة على ضماف استقلالية ات١دقق وعلى الزامو باتباعها وبالتافِ لا تضمن جودة التدقيق، وتعتبر 

 حسبهم غتَ مواكبة للتطورات العات١ية.
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 : اختبار فرضيات الدراسةالثالثالدطلب 
بتحديد وقياس أثر العوامل على جودة التدقيق ات٠ارجي من وجهة معدي  الاستقصائيةتهدؼ الدراسة 

 T Pourعلى اختبار لاعتمادبا القوائم، وذلك من خلاؿ اختبار الفروض ات١وضوعة للدراسة الفرعية منها واتٞزئية،

Échantillon Unique  بتُ المجموعات  الاحادياختبار التحليل التباين  إفُوAnova A Un Facteur لتحليل ،
بتُ ت٥تلف فئات عينة الدراسية وفقا ت١تغتَات ات١راقبة  ىاوتفصيل في اختبار فروض الدراسة، وذلك بهدؼ اختبار 

التخصص وت٤ل ت٦ارسة النشاط(،  وات١تمثلة في ات٠صائص الدتٯغرافية للعينة )الدرجة العلمية، ات٠برة ات١هنية، الوظيفة،
للكشف عن الفروؽ بتُ ت٥تلف فئات  Scheffeالبعدي  الاختباروفي حاؿ وجود فروؽ بتُ ىذه الفئات يستعمل 

 الدراسة: ةعين
 T Pour Échantillon Unique اختبار .1

  الأولىالفرضية  1.1 
ات١هنية،  الاحكاـجودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق ما تقتاضيو معايتَ التدقيق و  :Hoالفرضية الصفرية  -

عنها باستقلالية، بهدؼ اشباع رغبات واحتياجات مستخدمي  الإفصاحمن أجل اكتشاؼ التحريفات في القوائم ات١الية و 
  ات١علومات ات١الية.

 ات١عنية تّودة التدقيق.  الافرادتٯكن وضع تعريف متفق عليو من طرؼ كل  لا: H1الفرضية البديلة  -
عبارات ت١عرفة  4أنو يشمل  إفُ الاشارة، والذي سبق الإستبيافمن  الأوؿ في ا﵀ور الأوفُتتجسد الفرضية 

 .وجهة نظر معدي القوائم ات١الية حوؿ تعريف جودة التدقيق ات٠ارجي
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  الأولى: اختبار الفرضية (46الجدول رقم )

 العبارة ت
ات١توسط 
 اتٟسابي

 الات٨راؼ
 ات١عياري

 Tقيمة 
 ا﵀سوبة

مستوى 
 Sigالدلالة 

 الفرضية

H0 H1 

1 
التزاـ فريق التدقيق تٔعايتَ التدقيق وقواعد آداب 
 وسلوكيات ات١هنة التي تصدرىا ات١نظمات ات١هنية

 مقبولة مرفوضة 0.000 6.659 0,968 4,5

 مقبولة مرفوضة 0.000 6.430 0,957 4,30 ضماف ت١صداقية وموثوقية القوائم ات١الية ات١نشورة 2

3 
والتلاعبات في  الأخطاءعن  الإفصاحو  الاكتشاؼ

 القوائم ات١الية اف وجدت
 مقبولة مرفوضة 0.000 7.450 0,980 4,88

4 
ات١ستفيدة  الاطراؼقياـ ات١دقق بعملة تٔا ت٭قق تٞميع 

 من خدمة التدقيق اىدافها
 مقبولة مرفوضة 0.000 7.427 0,975 4,69

جودة التدقيق قيام الددقق بأداء مهامو وفق ما تقتاضيو معايير 
الدهنية، من أجل اكتشاف التحريفات في القوائم  الاحكامالتدقيق و 

عنها باستقلالية، بهدف اشباع رغبات  الإفصاحالدالية و 
 واحتياجات مستختدمي الدعلومات الدالية.

 مقبولة مرفوضة 0,000 6.991 0.97 4.592

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
أو حياد وحدات فئة عينة  الاجابةيلاحظ من اتٞدوؿ السابق أف ات١توسط اتٟسابي ضعف نسبة عدـ 

%، وىذا ما ت٬علنا ت٨دد توجو عينة الدراسة، 09للدراسة والتي فَ تتجاوز نسبتها  الأوؿالدراسة حوؿ اسئلة ا﵀ور 
إذ ت٧د أف التعريف الثالث والثافٓ تٞودة التدقيق تٖصل أعلى نسبة قبوؿ من وجهة نظر وحدات عينة الدراسة، 

 4.88تتًاوح بتُ وات١توسطات اتٟسابية للتعريفات ات١كونة ت٢ذه الفرضية، يلاحظ أف قيم متوسطها اتٟسابي 
تتجو ت٨و  الاجاباتأف  إفُ، والذي يشتَ 0.957و 0.98على التوافِ، وبات٨رافات معيارية ضعيفة  4.30و

عنها أف وجدت  الإفصاحوالتلاعبات في القوائم ات١الية و  الأخطاءات١وافقة، وىذا ما يؤكد اتفاقهم على أف اكتشاؼ 
ا﵀سوبة التي ىي أكبر من القيمة اتٞدولية، وت١ستوى  tيل كل قيم دليل على أداء مهمة التدقيق تّودة، لكن بتحل

، وعليو فإف جودة التدقيق H1ونقبل الفروض البديلة  Ho، نرفض الفروض الصفرية αمن قيمة  الأقل sigدلالتها 
ف قدرتو على على معيار استقلالية ات١دقق ومعيار كفاءتو ات١هنية فقط، رغم انهما تٯثلا لاعتمادلاتٯكن قياستها با

عند  الاعتبارعنها، ولكن يوجد معايتَ اخرى ت٬ب اف تاخذ بعتُ  الإفصاحاكتشاؼ التحريفات في القوائم ات١الية و 
 قياس جودة التدقيق وىذا رغم اف معظم افراد عينة الدراسة اعطو ات٫ية كبتَة ت٢ذين ات١عيارين. 



 يؼذ ٌشاِ يب حسب جٕدتّ ػهى انتذلٍك بٍئت يتغٍشاث أثش حٕل يٍذاٍَت دساست انفصم انشابغ: 

 انجضائش فً انًبنٍت انًؼهٕيت انمٕائى

 
253 

من وجهة  50تٞودة التدقيق تٖصل نسبة قبوؿ أكبر من  الأوؿيلاحظ من اتٞدوؿ السابق أف التعريف كما 
، أما بالنسبة للات٨راؼ ات١عياري فبلغت 4.50نظر وحدات عينة الدراسة، ويلاحظ أف قيمة متوسطو اتٟسابي 

تتجو ت٨و ات١وافقة، ويؤكد اتفاقهم على أف التزاـ ات١دقق معايتَ  الاجاباتأف  إفُ، والذي يشتَ 0.968قيمتو 
يمية ات١نظمة للمهنة، دليل على اداء مهامو باتٞودة ات١طلوبة وىو الأقلصادرة من طرؼ ات٢يئات ا﵀لية و التدقيق ال

 sigا﵀سوبة التي ىي أكبر من القيمة اتٞدولية، ومستوى دلالتها  tمعيار لقياس جودتو، لكن بتحليل كل قيم 
لكل منها، وعليو فإف جودة  H1وض البديلة وتقبل الفر  Ho، وبالتافِ ترفض الفروض الصفرية αمن قيمة  الأقل

على معيار التزاـ ات١دقق معايتَ التدقيق الصادرة من طرؼ ات٢يئات ا﵀لية  لاعتمادالتدقيق لاتٯكن قياستها با
معايتَ  الاعتباربعتُ  الاخذيمية ات١نظمة للمهنة فقط، لانو دليل على اداء مهامو باتٞودة ات١طلوبة، وات٪ا ت٬ب الأقلو 

 اخرى.
، 0.975، وبات٨راؼ معياري 4.69أما تٓصوص التعريف الرابع تٞودة التدقيق بلغت قيمة ات١توسط حسابي 

وىذا ما يؤكد اتفاقهم على أف تٖقيق أىداؼ ات١ستفيدين من القوائم ات١الية وتلبية طلباتهم، دليل على أداء مهمة 
من  الأقل sigلتي ىي أكبر من القيمة اتٞدولية، ومستوى دلالتها ا﵀سوبة ا tالتدقيق تّودة، لكن بتحليل كل قيم 

 الاطراؼعلى معيار قياـ ات١دقق بعملة تٔا ت٭قق تٞميع  لاعتماد، وعليو فإف جودة التدقيق لاتٯكن قياستها باαقيمة 
 معايتَ اخرى. الاعتباربعتُ  الاخذات١ستفيدة من خدمة التدقيق اىدافها، وات٪ا ت٬ب 

من الدراسة  الأوؿت٨و اجزاء ا﵀ور  الات٬ابيمن خلاؿ اتٞدوؿ يتبن لنا اتٕاه آراء وحدات عينة الدراسة  
  4.3وباتٕاه واحد وىو ات١وافقة، حيث تٖصلت كل التعاريف ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح قيمتها بتُ 

كأعلى   0.980كأدفٓ قيمة و  0.957متها بتُكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية ات٨صرت قي  4.88كادفٓ قيمة و
، 7.450و 6.430ا﵀سوبة التي ىي أكبر من القيمة اتٞدولية حيث تراوحت بتُ tقيمة، لكن بتحليل كل قيم 

 معياري وبات٨راؼ 4.592  اتٟسابي ات١توسط قيمة أف رغم ،الأوفُ الفرعية الفرضية صحة إثبات عدـ وبعد
اتٞدولية،  القيمة من أكبر 6.991 ا﵀سوبةT قيمة أفالا ، أي اتٕاه اراء عينة الدراسة ت٨و ات١وافقة، 0.97ضعيف

، أي  Sigوتٔستوى الدلالة   إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد ات١عاينة، وبالتافِ خطأ قيمة من أقلα قيمة  معدوـ
، وىذا ما يثبت ما تم H1البديلة  الفرضية وتقبلH0 الصفرية  الفرضية ترفض وعليو الدراسة، متغتَات بتُ

استنتاجو في اتٞانب النظري حوؿ عدـ وجود تعريف واحد متفق عليو تٞودة التدقيق، رغم أف التعريف الذي 
 جودة التدقيق ىي قياـ الأوفُيلاقي قبوؿ أكثر من غتَه، وبالتافِ ترفض الفرضية ، Dec1981 De Angelo وضعو 

ات١هنية، من أجل اكتشاؼ التحريفات في القوائم  الاحكاـمهامو وفق ما تقتاضيو معايتَ التدقيق و ات١دقق بأداء 
 عنها باستقلالية، بهدؼ إشباع رغبات واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية. الإفصاحات١الية و 
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 اختبار الفرضية الثانية والفروض الجزئية التابعة لذا 2.1
تؤثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري ت١كتب التدقيق ات٬ابيا على جودة التدقيق  :Hoالفرضية الصفرية  -

   حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية. 
لاتؤثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري ت١كتب التدقيق ات٬ابيا على جودة التدقيق : H1الفرضية البديلة  -

 الية. حسب ما يراه معدي القوائم ات١
عبارات  28أنو يشمل  إفُ الاشارة، والذي سبق الإستبيافا﵀ور الثافٓ من  الأوؿتتجسد الفرضية الثانية في المجاؿ 

ت١عرفة وجهة نظر معدي القوائم ات١الية حوؿ تأثتَ العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري ت١كتب التدقيق على 
 جودة التدقيق.

 الجزء الثاني المجال الأول الأولى الفقرة: (47الجدول رقم )

 العبارة ت
ات١توسط 
 اتٟسابي

 الات٨راؼ
 ات١عياري

 Tقيمة 
 ا﵀سوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
حجم مكتب التدقيق وموقعو ات١كافٓ و توفر التجهيزات 

 مرفوضة مقبولة 0.000 0,450 0,980 4,88  الاجاؿات١كتبية 

 مرفوضة مقبولة 0.000 0,427 0,975 4,69 التكنولوجيا اتٟديثة والبرامج ات١تطورة في مكتباستخداـ  2
 مرفوضة مقبولة 0.000 0,659 0,968 4,5 في مكتب التدقيق الإتصاؿفعالية نظاـ  3
 مرفوضة مقبولة 0.000 0,060 0,976 2,91 ارتباط مكتب التدقيق بأحد مكاتب وشركات التدقيق 4
 مرفوضة مقبولة 0.000 0,79 0,911 3,79 أعضاء مكتب التدقيق في اتٞمعيات وات٢يئات ات١هنيةعضوية  5
 مرفوضة مقبولة 0.000 03003 0,957 4,30 ات١نافسة الشديدة بتُ مكاتب التدقيق تٞذب العملاء 6

 يوجد علاقة طردية بين جودة التدقيق، حجم مكتب والدنافسة بين 
    معدي القوائم الدالية.الدكاتب، حسب ما يراه 

 مرفوضة مقبولة 0,000 1,469 0.97 4.592

  (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
 الأوفُ الفقرةلعبارات  ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 

كادفٓ قيمة   2.91ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتها بتُ الاسئلة  ، حيث تٖصلت كلالأوؿالمجاؿ 
كأعلى   0.980كأدفٓ قيمة و  0.957ات٨صرت قيمتها بتُ ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية   4.88و

وتٔستوى  اتٞدولية، لقيمةا أصغر منوىي  1.79و 1.060ا﵀سوبة التي تراوحت بتُ Tقيم أف يلاحظ كماقيمة،  
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،  Sigالدلالة   لكل الصفرية الفروض تقبل وبالتافِ إحصائية دلالة ذات فروؽ عدـ وجود على دالة قيم وىيمعدوـ
    .H1 البديلة الفروض ترفض وH0  العبارات

 ات٨راؼ مع  4.592تساوي  الأوفُقرة للف اتٟسابي ات١توسط قيمة أف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
 sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أصغر 1.469ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.97 معياري

 فروؽ وجود على عدـ  ما يدؿ ، وىذاH1البديلة  الفرضية ترفض وH0 الصفرية  الفرضية معدوـ وبالتافِ تقبل
والبشري ت١كتب التدقيق تأثر ات٬ابيا على جودة العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي أف  أي إحصائية دلالة ذات

وبالتافِ يوجد علاقة طردية بتُ جودة التدقيق، حجم مكتب وات١نافسة  التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية،
 بتُ ات١كاتب، حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية. 

 الثانيالجزء  المجال الاول الثانية الفقرة: اختبار (48الجدول رقم )

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

 العبارة ت
الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
ات١عتمدة  والانظمةتنفيذ مهاـ التدقيق وفقا للسياسات والقوانتُ 

 دوليا ومعايتَ الرقابة على اتٞودة ات٠اصة تٔكتب التدقيق 
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,387 0,923 4,66

2 
معرفة ات١دقق بالعمليات والظروؼ الغتَ متوقعة في الصناعة ت٤ل 
التدقيق، وقدرتو على مواجهة الظروؼ الغتَ طبيعية ومعاتٞة 

 ات١شاكل التي تٖدث 
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,450 0,941 3,95

3 
خبرة ات١دقق وفريق التدقيق في النشاط الصناعي الذي ت٘ارسو 

 وتنتمي لو مؤسسة العميل 
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,325 0,928 3,40

4 
قبوؿ ات١دقق مهمة تدقيق في الوقت الذي لا يستطيع ىو او افراد 

 مكتبو ات٘امها 
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,659 0,918 4,20

 تخصص مكتب التدقيق في قطاع صناعي معين وكفاءة إجراءات 
متثال للمعايير الدهنية، لاتساعد على اداء عمليات ألااختيار العملاء و 

 التدقيق بفعالية وجودة عالية.
 مرفوضة مقبولة 0,000 1,595 0,927 4,05
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الثانية  الفقرةلعبارات  ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 
كادفٓ قيمة   3.4ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتهابتُ الاسئلة  ، حيث تٖصلت كلالأوؿالمجاؿ 

كأعلى 0.941كأدفٓ قيمة و  0.918ات٨صرت قيمتها بتُ ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية   4.66و
 اتٞدولية،  القيمة من أصغر وىي 1.659و 1.325ا﵀سوبة التي تراوحت بتTُقيم أف يلاحظ كماقيمة،  

،  Sigوتٔستوى الدلالة   الفروض وبالتافِ تقبل إحصائية دلالة ذات فروؽ عدـ وجود على دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة الفروض ترفض وH0 العبارات لكل الصفرية

 معياري ات٨راؼ مع 4.5تساوي  نيةالثا للفقرة اتٟسابي ات١توسط قيمة لأف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
 Sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أصغر 1.595ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.927

 ذات فروؽ وجود على عدـ ما يدؿ ، وىذاH1البديلة  الفرضية وترفضH0 الصفرية  الفرضية معدوـ وبالتافِ تقبل
متثاؿ لااالعملاء و تٗصص مكتب التدقيق في قطاع صناعي معتُ وكفاءة إجراءات اختيار ، أي اف ةإحصائي دلالة

تأثر ات٬ابيا على جودة للمعايتَ ات١هنية، تساعد ات١دقق على اداء عمليات التدقيق بفعالية وجودة عالية، ومنو فهي 
 .التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية
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 الجزء الثاني المجال الأول الثالثة الفقرة: (49الجدول رقم )

الدتوسط  العبارة ت
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,956 0,874 3,88 السمعة ات١هنية والشخصية اتٟسنة للمدقق 1

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,249 0,914 3,64 وجود دعاوي قضائية ضد مكتب التدقيق 2

سياسات وقواعد لتوظيف مدققتُ ذوى  توفر ات١كتب على  3
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,530 0,932 3,55 كفاءة عالية

وجود ىيكل وظيفي في ات١كتب لاختيار ات١دقق ات١ناسب لتنفيذ  4
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,500 1,004 3,52 ات١همة

الضرائب والضماف  إدارةاحتًاـ مكتب التدقيق لالتزاماتو اتٕاه  5
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,393 0,932 3,55 الاجتماعي

6 
ات الاجراءتوجيو فريق التدقيق بإبلاغهم تٔسؤولياتهم  وبأىداؼ 

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,523 0,738 3,82  التي عليهم تأديتها والتأكد من استيعابهم التوجيهات ات١عطاة ت٢م

7 
على اعماؿ التدقيق بإصدار التعليمات للمساعدين، الاشراؼ 

بتُ اعضاء فريق  الأراءوتدقيق العمل ات١نجز، ومعاتٞة اختلاؼ 
  التدقيق

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,530 0,932 3,55

8 
تقدير الوقت و اتٞهد اللازمتُ لإت٧از مهمة التدقيق وتٖديد  

ات١همة عدد اعضاء الفريق ات١شتًكتُ تٔا يتلاءـ مع طبيعة  مرفوضة مقبولة 0.000 1,393 0,932 3,55  

9 
التدريب ات١ستمر الذي يقدمو ات١كتب ت١وظفيو لفتًات ت٥تلفة 

بات٠براء كلما دعت اتٟاجة لتطوير مهاراتهم الاستعانةو   مرفوضة مقبولة 0.000 1,580 1,004 3,52 

10 
واشراؾ ات١تابعة الدورية لتحديثات البرامج ات١ستخدمة في التدقيق 

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,109 0,818 3,73 ات١دققتُ في تعديل البرامج التدقيق ات١ستخدمة

توفر الدكتب على سمعة الحسنة وقلة القضايا الدهنية الدرفوعة 
، لا يساعد الافرادسياسات لتوظيف وتوزيع الدهام للإشراف وتوجيو 

 على الرفع من فعالية وجودة التدقيق.
 مرفوضة مقبولة 0,000 1,368 0,908 3,63

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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الثالثة  قرةلعبارات الف ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 
كادفٓ قيمة   3.52ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح قيمتها بتُ الاسئلة  ، حيث تٖصلت كلالأوؿالمجاؿ 

كأعلى   1.004كأدفٓ قيمة و0.874ات٨صرت قيمتها بتُ ضعيفةكأعلى قيمة ، وبات٨رافات معيارية   3.88و
 اتٞدولية، القيمة من أصغر وىي 1.956و 1.109ا﵀سوبة التي تراوحت بتُ Tقيم أف يلاحظ كماقيمة،  

،  Sigلة وتٔستوى الدلا  تقبل الفروض وبالتافِ إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على عدـ  دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة الفروض ترفض وH0 العبارات  لكل الصفرية

 معياري ات٨راؼ مع 3.63 الثالثة تساوي قرةللف اتٟسابي ات١توسط قيمة لأف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
 sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أصغر 1.368ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.908

 فروؽ وجود على عدـ ما يدؿ ، وىذاH1البديلة  الفرضية ترفض وH0 الصفرية  الفرضية معدوـ وبالتافِ تقبل
ات١الية رغم إحصائي، أي تأثتَ تٝعة ات١كتب ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم  دلالة ذات

 عدـ إعطاءىم ات٫ية كبتَة ت٢ذا العامل.
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 الجزء الثاني المجال الأول الرابعة الفقرة :(50الجدول رقم )

الدتوسط  العبارة ت
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

العلمي وات٠برة العملية لتأدية ت٘تع ات١دقق وفريق العمل بالتأىيل  1
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,659 0,968 4,5 مهاـ التدقيق

ات١ستمر على الاطلاع حرص  ات١دقق وفريق العمل على  2
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,430 0,957 4,30 اصدارات ات١نظمات ات١هنية ا﵀لية والدولية

3 
اخرى  ت٣الاتتوفر ات٠برات وات١هارات الشخصية ات١تنوعة وفي 

غتَ التي تتعلق با﵀اسبة والتدقيق )كالذكاء ، اتٟكم الشخصي، 
 (القيادة، ..افٍ

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,450 0,980 4,88

وتكنولوجيا ات١علومات  الأجنبيةات١اـ فريق التدقيق باللغات  4
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,060 0,976 2,91 ، وكذا طرؽ التدقيق اتٟديثةالانتًنيتو 

5 
التحاؽ ات١دققتُ بالدورات التدريبية وحضور ات١ؤت٘رات العلمية 
ات١تخصصة لتطوير معارفهم  وتأىيلهم لأداء واجباتهم بالكفاءة 

 ات١طلوبة
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,427 0,911 3,79

قياـ فريق التدقيق ببذؿ العناية ات١هنية الكافية وات١عقولة لإت٧از  6
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,450 0,941 3,95 بكيفية صحية واتٞودة ات١طلوبةعملية التدقيق 

7 
نزاىة وموضوعية فريق التدقيق و القدرة على الوفاء بالوعود اتٕاه 

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,325 0,928 3,40 العملاء 

فصل ات١دقق وافراد فريق التدقيق بتُ اتٟياة الشخصية واتٟياة  8
 ات١هنية

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,695 0,918 4,20

لا يوجد علاقة طردية بين جودة التدقيق، التحصيل العلمي 
التختصصي والخبرة العملية واستقلالية الددقق، ومدى امتثالو 

 يةالاخلاقلإرشادات مراقبة الجودة وفقًا لدتطلبات الدعايير الدهنية 
 وقواعد السلوك الدهني.

 مرفوضة مقبولة 0,000 386 ,1 0,947 3,99

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
الرابعة المجاؿ  الفقرةلعبارات  ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 

  4.88كادفٓ قيمة و  2.91ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتها بتُ الاسئلة  ، حيث تٖصلت كلالأوؿ
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 كماكأعلى قيمة،    0.980كأدفٓ قيمة و 0.911ات٨صرت قيمتها بتُ  ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية 
 Sigوتٔستوى الدلالة  القيمة اتٞدولية، أصغر من وىي 1.695و  1.060ا﵀سوبة تراوح بتُ  Tقيم  أف يلاحظ

 ،  العبارات لكل H0الصفرية  الفروض وبالتافِ تقبل إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على عدـ  دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة  ترفض الفروض و

 معياري ات٨راؼ مع 3.99 الرابعة تساوي قرةللف اتٟسابي ات١توسط قيمة أف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
 معدوـ وبالتافِ تقبل sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أصغر 1.368ا﵀سوبة  Tقيمة  أفو  ،0.947
إحصائية، أي  دلالة ذات فروؽ وجود على عدـ ما يدؿ ، وىذاH1البديلة  الفرضية وترفضH0 الصفرية  الفرضية

 تؤثر ات١هارات ات١عرفية والتقنية للمدقق وافراد ات١كتب ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية. 
 : اختبار الفرضية الثانية(51الجدول رقم )

 العبارة ت
الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
 لا يوجد علاقة طردية بين جودة التدقيق، حجم مكتب

    والدنافسة بين الدكاتب، حسب ما يراه معدي القوائم الدالية. 
 مرفوضة مقبولة 0.000 4691, 0,97 4,59

2 
 تخصص مكتب التدقيق في قطاع صناعي معين وكفاءة إجراءات 

لاتساعد على اداء متثال للمعايير الدهنية، ألااختيار العملاء و 
 عمليات التدقيق بفعالية وجودة عالية.

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,595 0,927 4,05

3 
توفر الدكتب على سمعة الحسنة وقلة القضايا الدهنية الدرفوعة 

، لا الافرادسياسات لتوظيف وتوزيع الدهام للإشراف وتوجيو 
 يساعد على الرفع من فعالية وجودة التدقيق.

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,368 0,908 3,63

4 

لا يوجد علاقة طردية بين جودة التدقيق، التحصيل العلمي 
التختصصي والخبرة العملية واستقلالية الددقق، ومدى امتثالو 
لإرشادات مراقبة الجودة وفقًا لدتطلبات الدعايير الدهنية 

 وقواعد السلوك الدهني. يةالاخلاق

 مرفوضة مقبولة 0.000 386 ,1 0,947 3,99

 تؤثر العوامل الدتعلقة بالجانب الدادي والبشري لدكتب التدقيق 
 مرفوضة مقبولة 0,000 1,374 0,938 4,07  الغابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم الدالية.

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 ىي أف القوؿ ، تٯكنالثانية الفرضية عن ات١نبثقةالفقرات  صحة إثبات بعد أنو القوؿ تٯكن السابق اتٞدوؿ خلاؿ من
 والتي ،0,938 ضعيف معياري بات٨راؼ 4,07اتٟسابي ات١توسط ة، قيمةالأختَ صحيحة، وما يؤكد صحة ىذه  ىالاخر 
 Sig الدلالة ومستوى اتٞدولية القيمة من الاصغر 1,374ا﵀سوبة tقيمة  ات١وافقة، وكذا ت٨و العينة مفردات اتٕاه إفُ تشتَ

، أي أقل  متغتَات بتُ إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على عدـ يؤكداف، α  قيمة ات١عاينة خطأ قيمة من ات١عدوـ
واخلاقيات السلوؾ ات١هتٍ، أف التزاـ مبادئ  أي ، H1البديلة الفرضية وترفض H0 الصفرية الفرضية وعليو تقبل الدراسة،

ات١هارات ات١عرفية والتقنية للمدقق وافراد ات١كتب يرفع من فعالية التدقيق، وكلما زادت صعوبة عملية التدقيق ودرجة 
التعقيدات ات١صاحبة تنقص جودة التدقيق كما اف ت٠صائص ات١كتب، التدريب والتكوين ات١ستمر وات١شاركة في الندوات 

و تسيتَ ات١ساعدين في مكتب التدقيق والتنسيق بينهم تأثتَ ات٬ابي على ت٥رجات عملية التدقيق حسب  ات١هنية ات١تخصصة،
 ما يراه معدي القوائم ات١الية.

 اختبار الفرضية الثالثة  3.1
يرى معدي القوائم ات١الية اف العوامل ات١تعلقة بتنظيم وتسيتَ مهمة التدقيق تساعد ات١دقق  :Hoالفرضية الصفرية  -

   على أداء عملية التدقيق بفعالية وباتٞودة ات١طلوبة من طرؼ ات١ستفيدين. 
ات١دقق  يرى معدي القوائم ات١الية اف العوامل ات١تعلقة بتنظيم وتسيتَ مهمة التدقيق لاتساعد: H1الفرضية البديلة  -

 على أداء عملية التدقيق بفعالية وباتٞودة ات١طلوبة من طرؼ ات١ستفيدين. 
أنو يشمل  إفُ الاشارة، والذي سبق الإستبيافتتجسد الفرضية الرئيسية الثالثة في المجاؿ الثافٓ ا﵀ور الثافٓ من 

 ة تٔهمة التدقيق على جودة التدقيق.عبارات ت١عرفة وجهة نظر معدي القوائم ات١الية حوؿ تأثتَ العوامل ات١تعلق 20
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 الجزء الثاني المجال الثاني الأولى الفقرة: (52الجدول رقم )

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

الدتوسط  العبارة ت
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

حوؿ ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق) طبيعة العمل،  الاجاؿتٚع ات١علومات  1
 مرفوضة مقبولة  0.000 1,249 0,914 3,64 اتٟجم، الفروع، البيئة ات٠ارجية( 

 مرفوضة مقبولة  0.000 1,329 0,914 3,64 اتباع ات١دقق ات٠ارجي للخطوات الصحيحة لتنفيذ إجراءات التدقيق  2

وجود سياسات واجراءات وبرنامج تدقيق يساعد فريق التدقيق على  3
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,279 0,914 3,64 تنفيذ ات١همة وفق ات١عايتَ وات١تطلبات 

نشطة لااتٗطيط عملية تدقيق ووضع برنامج شامل يغطي تٚيع  4
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,360 1,025 3,01 الاجاؿات الاجراءالرئيسية والفرعية للمؤسسة تٖدد فيو 

ة عند تنفيذ مهمة الإحصائياستخداـ فريق التدقيق للأساليب  5
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,523 0,738 3,82 التدقيق 

قياـ فريق التدقيق بفحص ودراسة وتقييم شامل ودقيق ت١دى فعالية  6
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,530 0,932 3,55 نظاـ الرقابة الداخلي 

7 
اتٞوىرية  اتالاختبار و  الالتزاـحصوؿ ات١دقق عند تنفيذه اختبارات 

نتائج  إفُعلى ادلة وقرائن كافية ومناسبة  ت٘كنو من الوصوؿ 
 معقولة

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,506 1,004 3,52

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,393 0,932 3,55 والقرائن ات١تعلقة بات١همة  الاثباتتوثيق كافة ات١واضيع وادلة  8

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,783 0,858 3,47 الزيارات ات١تكررة من قبل فريق التدقيق للمؤسسة ت٤ل التدقيق 9

 مرفوضة مقبولة 0.000 1.569 0,986 4,5 عدد سنوات التي يقضيها فريق التدقيق في نفس ات١ؤسسة 10

 اكتساب ات١دققوف خبرات في استخداـ البرت٣يات اتٟديثة  خلاؿ 11
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,109 0,818 3,73 عملية التدقيق

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,029 0,818 3,73 استعماؿ التكنولوجيا في توثيق مستندات عملية التدقيق 12

 لا تعتمد جودة التدقيق بشكل أساسي على ىيكلة عمليات التدقيق
 مرفوضة مقبولة 0,000 1,459 0,904 3,65 والتحكم بملف الدهمة، حسب ما يراه معدي القوائم الدالية 



 يؼذ ٌشاِ يب حسب جٕدتّ ػهى انتذلٍك بٍئت يتغٍشاث أثش حٕل يٍذاٍَت دساست انفصم انشابغ: 
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 الأوفُ الفقرةلعبارات  ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 
كادفٓ قيمة   3.01ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتها  بتُ الاسئلة  المجاؿ الثافٓ، حيث تٖصلت كل

كأعلى قيمة،    1.025كأدفٓ قيمة و  0.738ات٨صرت قيمتها بتُ ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية   4.5و
وتٔستوى  اتٞدولية،  القيمة من أصغر وىي 1.783و 1.029تراوحت بتُا﵀سوبة التي  Tقيم  أف يلاحظ كما

،  Sigالدلالة   لكل الصفرية الفروض وبالتافِ تقبل إحصائية دلالة ذات فروؽ على عدـ وجود دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة الفروض ترفض وH0 العبارات

 معياري ات٨راؼ مع 3.65تساوي قرة الأوفُ للف اتٟسابي ات١توسط قيمة لأف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
 sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أصغر 1.459ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.904

 ذات فروؽ وجود على عدـ ما يدؿ ، وىذاH1البديل الفرضية ترفض وH0 الصفرية  الفرضية معدوـ وبالتافِ تقبل
، يساعد ات١دقق على اداء عمليات عمليات التدقيق، والتحكم اتٞيد في ملف ات١همةإحصائية، أي ىيكلة  دلالة

 .تأثر ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١اليةالتدقيق بفعالية وجودة عالية، ومنو فهي 
 المجال الثاني الجزء الثاني الثانية الفقرة: (53الجدول رقم )

الدتوسط  العبارة ت
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

التزاـ ات١دقق بإت٘اـ عملية التدقيق وتقدفٔ التقرير حسب الوقت  1
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,387 0,923 4,66 والتاريخ ا﵀دد ت٢ا

2 
قدرة ات١دقق على صياغة رايو بشكل واضح ودقيق ومركز ومراعاة 

مستوى وعي وفهم وادراؾ وتوقعات مستخدمي القوائم ات١الية 
 عند تلخيص النتائج 

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,450 0,941 3,95

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,325 0,928 3,40 تقيد فريق التدقيق بالسر ات١هتٍ 3

 مرفوضة مقبولة 0.000 1,659 0,918 4,20 النزاىة والسمعة إفُارتباط مكتب التدقيق بعميل تفتقر ادارتو  4

يعتبر التزام الددقق ببنود العقد الذي يربطو بالدؤسسة، دليل على 
 اداء عمليات التدقيق بفعالية وجودة عالية.

  مرفوضة مقبولة 0,000 1,533 0,927 4,05

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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الثالثة  الفقرةلعبارات  ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 
كادفٓ قيمة   3.4ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتها بتُ الاسئلة  ، حيث تٖصلت كلثافٓالالمجاؿ 

كأعلى   0.941كأدفٓ قيمة و0.918ات٨صرت قيمتها بتُ ضعيفةكأعلى قيمة ، وبات٨رافات معيارية   4.66و
 اتٞدولية،  القيمة من أصغر وىي 1.659و 1.325ا﵀سوبة التي تراوحت بتُ  Tقيم  أف يلاحظ كماقيمة،  

،  Sigوتٔستوى الدلالة   الفروض وبالتافِ تقبل إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على عدـ دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة ترفض الفروض وH0 العبارات لكل الصفرية

 معياري ات٨راؼ مع 4.05 الثالثة تساوي للفقرة اتٟسابي ات١توسط قيمة لأف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
معدوـ  sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أكبر 5.955ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.927
 دلالة ذات فروؽ وجود على عدـ ما يدؿ ، وىذاH1البديل الفرضية وتقبلH0 الصفرية  الفرضية ترفض وبالتافِ

إحصائي، أي تأثتَ التزاـ ات١دقق ببنود العقد الذي يربطو بات١ؤسسة ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي 
 .ية للعبارات التي تطرقت ت٢ذا العاملالات٫القوائم ات١الية رغم عدـ إعطاءىم نفس 

 للجزء الثاني الفقرة الثالثة المجال الثاني: (54الجدول رقم )

 العبارة ت
الدتوسط 
 الحسابي
 

 الالضراف
 الدعياري
 

 Tقيمة 
 المحسوبة
 

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
ات١دقق على اساس موضوعي وتقدير اتعابو حسب  الإدارةتعيتُ ت٣لس 

اتٞهد ات١بذوؿ وتٛايتو من أي تهديدات او ضغوطات، و تنسيق العمل 
 بينو وبتُ ات١دقق الداخلي 

 مرفوضة مقبولة  0.000 1,924 0,874 3,88

وتصحيحها الأخطاءتعاوف ات١دقق مع تٞنة التدقيق الداخلية لاكتشاؼ  2  مرفوضة مقبولة  0.000 1,369 0,914 3,64 

الدائم مع موظفي ات١ؤسسة  الإتصاؿحرص مكتب التدقيق على  3
 مرفوضة مقبولة  0.000 1,530 0,932 3,55 موضوع التدقيق خاصة ات١ستَين

4 
حتًاـ الذي يتلقاه موظفو ات١ؤسسة موضوع التدقيق لااالتعامل و  حسن

 مرفوضة مقبولة  0.000 1,570 1,004 3,52 من اعضاء فريق التدقيق

5 
تزويد مكتب التدقيق عملائو بالنشرات والتعليمات والتعديلات 

 مرفوضة مقبولة  0.000 1,393 0,932 3,55 الصادرة من الوزارات ات١تخصصة، وات٢يئات ات١هنية

وموظفي  دارةيرى معدي القوائم الدالية ان طبيعة علاقة فريق التدقيق بإ
 الدؤسسة، يؤثر على فعالية وجودة عملية التدقيق.

 مرفوضة مقبولة  0,000 1,525 0,931 3,62

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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الثالثة  الفقرةلعبارات  ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 
كادفٓ قيمة   3.52ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح قيمتها بتُ الاسئلة  المجاؿ الثافٓ، حيث تٖصلت كل

كأعلى   1.004كأدفٓ قيمة و 0.874ات٨صرت قيمتها بتُ  ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية   3.88و
وتٔستوى  القيمة اتٞدولية، من أصغر وىي 1.924و  1.369ا﵀سوبة تراوح بتُ  Tقيم  أف يلاحظ كماقيمة،  

،  Sigالدلالة   لكل H0الصفرية  الفروض وبالتافِ تقبل إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة  الفروض وترفض العبارات

 معياري ات٨راؼ مع 3.62 تساوي الثالثة قرةللف اتٟسابي ات١توسط قيمة أف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
 sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أصغر 1.525ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.931

 ذات فروؽ وجود على عدـ ما يدؿ ، وىذاH1البديلة  الفرضية وترفضH0 الصفرية  الفرضية معدوـ وبالتافِ تقبل
ت٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما وموظفي ات١ؤسسة، تؤثر ا دارةطبيعة علاقة فريق التدقيق بإإحصائية، أي  دلالة

 . يراه معدي القوائم ات١الية رغم عدـ إعطاءىم ات٫ية كبتَة ت٢ذا العامل
 الثالثة : اختبار الفرضية(55الجدول رقم )

الدتوسط  العبارة ت
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
لا تعتمد جودة التدقيق بشكل أساسي على ىيكلة عمليات 
التدقيق والتحكم بملف الدهمة، حسب ما يراه معدي القوائم 

 الدالية
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,459 0,904 3,65

2 
لايعتبر التزام الددقق ببنود العقد الذي يربطو بالدؤسسة، دليل 

 على اداء عمليات التدقيق بفعالية وجودة عالية.
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,533 0,927 4,05

3 
 دارةيرى معدي القوائم الدالية ان طبيعة علاقة فريق التدقيق بإ

 وموظفي الدؤسسة، لا يؤثر على فعالية وجودة عملية التدقيق.
 مرفوضة مقبولة 0.000 1,525 0,931 3,62

يرى معدي القوائم الدالية ان العوامل الدتعلقة بتنظيم وتسيير مهمة التدقيق 
 تساعد الددقق على أداء عملية التدقيق بفعالية وبالجودة الدطلوبة

 من طرف الدستفيدين.    
 مرفوضة مقبولة 0,000 1,546 0,921 3,77

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
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 القوؿ الثالثة، تٯكن الفرضية عن ات١نبثقة قراتالف صحة إثبات بعد أنو القوؿ تٯكن السابق اتٞدوؿ خلاؿ من
 ضعيف معياري بات٨راؼ 3.77اتٟسابي ات١توسط ة، قيمةالأختَ صحيحة، وما يؤكد صحة ىذه  ىالاخر  ىي اأنه

 القيمة من الاصغر 1.546ا﵀سوبة  tقيمة  ات١وافقة، وكذا ت٨و العينة مفردات اتٕاه إفُ تشتَ والتي ،0.921
، أي أقل sig الدلالة ومستوى اتٞدولية  ذات فروؽ وجود على عدـ يؤكداف، α قيمة  ات١عاينة خطأ قيمة من ات١عدوـ

أف التزاـ  أي ، H1البديلة ترفض الفرضية و H0 الصفرية تقبل الفرضية وعليو الدراسة، متغتَات بتُ إحصائية دلالة
التزاـ ات١دقق ببنود العقد الذي يربطو بات١ؤسسة، وحسن تٖكمو تٔلف ات١همة يساعده على ىيكلة عمليات التدقيق، 

 التدقيق بات١ؤسسة، وبالتافِ يرفع من فعالية التدقيق، حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية.وربط علاقة فريق 
 اختبار الفرضية الرابعة  4.1

أنو  إفُ الاشارة، والذي سبق الإستبيافتتجسد الفرضية الرئيسية الرابعة في المجاؿ الثالث ا﵀ور الثافٓ من 
عبارات ت١عرفة وجهة نظر معدي القوائم ات١الية حوؿ تأثتَ العوامل ات١تعلقة بالقوانتُ والتشريعات ات١نظمة  20يشمل 

  للمهنة تّودة التدقيق، حيث أف:

بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة ت١هنة التدقيق تؤثر ات٬ابيا على  الالتزاـ :Hoالفرضية الصفرية  -
 لتدقيق، حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية. جودة ا
بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة ت١هنة التدقيق لاتؤثر ات٬ابيا على  الالتزاـ: H1الفرضية البديلة  -

  جودة التدقيق، حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية. 
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 الجزاء الثاني المجال الثالث الأولى الفقرة: (56الجدول رقم )

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
 الأوفُ الفقرةلعبارات  اتٟياد ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 

كادفٓ   2.52ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح  قيمتها  بتُ الاسئلة  المجاؿ الثالث، حيث تٖصلت كل
  2.025كأدفٓ قيمة و  0.738ات٨صرت قيمتها بتُ ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية   3.22قيمة و

  القيمة من أكبر وىي 14.605و 6.942ا﵀سوبة التي تراوحت بتُ Tقيم  أف يلاحظ كماكأعلى قيمة،  
،  Sigوتٔستوى الدلالة  اتٞدولية،  ترفض وبالتافِ إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة الفروض وتقبل H0  العبارات لكل الصفرية الفروض

 معياري ات٨راؼ مع 2.84 تساوي الأوفُ للفقرة اتٟسابي ات١توسط قيمة ؿ أفاتٞدو  خلاؿ من كما يلاحظ
 sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أكبر 10.051ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،1.104

 العبارة ت
الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
وجود الزاـ قانوفٓ من قبل اتٞمعيات ات١هنية يلزـ مكاتب التدقيق 

 بضرورة اتباع نظاـ خاص للرقابة على جودة اعماؿ التدقيق 
 مقبولة مرفوضة 0.000 14,605 0,914 2,64

2 
وجود سياسات مفروضة من قبل اتٞمعيات ات١هنية تلزـ العاملتُ 

  تٔكاتب التدقيق بالتعليم ات١ستمر، وتنمية القدرات وات١هارات ات٠اصة بهم
 مقبولة مرفوضة 0.000 8,906 2,025 3,01

3 
فرض عقوبات وت٥الفات قانونية ت١خالفة مكتب التدقيق ت١عايتَ جودة 

  ات١فروضة من قبل اتٞمعيات ات١هنية الأداء
 مقبولة مرفوضة 0.000 10,425 0,738 2,82

4 
والنشرات ات١تعلقة  الارشاداتو قياـ ات١نظمات ات١هنية بتوفتَ الكتب   

واستقلالية ات١دقق الأعماؿبأمور ا﵀اسبة والتدقيق وما تٮتص تّودة   
 مقبولة مرفوضة 0.000 6,942 1,004 3,22

5 
بقواعد واخلاقيات السلوؾ  لالتزاـباالقوانتُ والتشريعات تٕبر ات١دقق  

 ات١هتٍ
 مقبولة مرفوضة 0.000 9,378 0,847 2,52

 القوانين والتشريعات الحالية الدنظمة لدهنة التدقيق في الجزائر تضمن
 توفر خدمة التدقيق 

 مقبولة مرفوضة 0.000 10,051 1,10 2,84
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 دلالة ذات فروؽ على وجود ما يدؿ ، وىذاH1البديلة  الفرضية وتقبلH0 الصفرية  الفرضية ترفض معدوـ وبالتافِ
نها ليست كافية لتوفتَ خدمة التدقيق باتٞودة ات١طلوبة من  الا إحصائية، أي اف رغم وجود قوانتُ تنظم ات١هنة حاليا 

 .ثر سلبيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١اليةؤ تومنو فهي ات١عنية بالتدقيق،  الاطراؼكل 
 الجزء الثاني المجال الثالث الثانية الفقرة: (57الجدول رقم )

 العبارة ت
الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
وجود حد قانوفٓ لنسبة مدخوؿ ات١كتب من عميل واحد بات١قارنة 

 مع اتٚافِ ات١داخيل للمكتب 
 مقبولة مرفوضة 0.000 5,387 0,941 3,95

2 
تضبط القوانتُ والتشريعات العلاقات الشخصية وات١الية بتُ 

 ات١دقق و ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق 
 مقبولة مرفوضة 0.000 3,450 0,928 3,40

3 
ت٘نع القوانتُ والتشريعات أعضاء فريق التدقيق من قبوؿ ات٢دايا 

  من العميل
 مقبولة مرفوضة 0.000 4,325 0,874 3,88

  مرفوضة مقبولة 0.000 1,659 0,923 4,66 تعيتُ ات١دقق من طرؼ علاقاتو الشخصية  4

 مقبولة مرفوضة 0.000 3,987 0,715 2,85 تٖدد القوانتُ والتشريعات مدة عهدة ات١دقق 5

6 
ت٘نع القوانتُ والتشريعات مكتب التدقيق من تقدفٔ خدمات 

 استشارة أو ضريبية للمؤسسة ت٤ل التدقيق
 مرفوضة  مقبولة 0.000 1,450 0,918 4,20

7 
احتًاـ ات١دقق للقوانتُ والتشريعات التي ت٘نع تقدفٔ خدمات غتَ 

 التدقيق للمؤسسة ت٤ل التدقيق
 مقبولة مرفوضة 0.000 7,625 0,769 3,15

 مقبولة مرفوضة 0.000 6,259 0,769 3,15 تٖدد القوانتُ والتشريعات طرؽ تعيتُ وعزؿ ات١دقق واتعابو 8

القوانين والتشريعات التي تصدر من الذيئات الدنظمة للمهنة في 
 التي تعينو. الإدارةالجزائر تنظم وتضبط العلاقة بين الددقق و 

 مقبولة مرفوضة 0,000 6,746 0,962 3,307

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
الثانية المجاؿ  الفقرةلعبارات  اتٟياد ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 

كادفٓ قيمة   2.85ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح قيمتها بتُ الاسئلة  الثالث، حيث تٖصلت كل
كأعلى   0.941كأدفٓ قيمة و0.715ات٨صرت قيمتها بتُ ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية   4.66و
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 اتٞدولية،  القيمة من أكبر وىي 9.450و 2.659ا﵀سوبة التي تراوحت بتُ Tقيم أف يلاحظ كماقيمة،  
،  Sigوتٔستوى الدلالة   الصفرية الفروض ترفض وبالتافِ إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على دالة قيم وىيمعدوـ

  .H1البديلة الفروض وتقبل H0 العبارات لكل
قيم  6ورقم 4لكن بتحليل كل ات١توسطات اتٟسابية للعبارات ات١كونة ت٢ذه الفرضية، يلاحظ أف العباراة رقم 

فئة "موافق"،  إفُبات٨رافات معيارية ضعيفة، وبالتافِ فهي تنتمي  4,66و 4.20متوسطها اتٟسابي تتًاوح بتُ 
، α ات١عاينة  خطأ قيمة من sigا﵀سوبة التي ىي أكبر من القيمة اتٞدولية، ومستوى دلالتها  tوىذا ماتؤكده قيم 

لكل منها، وعليو فإف القوانتُ والتشريعات ت٘نع  H1وترفض الفروض البديلة  Hoوبالتافِ تقبل الفروض الصفرية 
وتٖميل المجلس الوطتٍ للمحاسبة مكتب التدقيق من تقدفٔ خدمات استشارة أو ضريبية للمؤسسة ت٤ل التدقيق ، 

مهمة متابعة مهنة التدقيق ا﵀اسبي لا يسمح بتطوير الكفاءتو ات١هنية بشكل مستمر، كما أف علاقات مدقق 
ى الاخر التي تعيينو، ىذا يعتبر منافي لاستقلاليتو في حتُ أف قيم متوسطات اتٟسابية للعبارات  لإدارةاتٟسابات با

ا﵀سوبة ىي أكبر من القيمة اتٞدولية  tأي إجابتها تتجو ت٨و اتٟياد، لكن قيم  3.95و  2.85 للفقرةات١كونة 
ومستوى دلالتها اقل من قيمة وىذا ما يدؿ على وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية، وبالتافِ ترفض الفروض 

لكل منها، ويعتٍ ذلك أف وجود حد قانوفٓ لنسبة مدخوؿ ات١كتب من  H1وتتقبل الفروض البديلة  Hoالصفرية 
عميل واحد بات١قارنة مع اتٚافِ ات١داخيل للمكتب، وضبط القوانتُ والتشريعات العلاقات الشخصية وات١الية بتُ 

لعميل، وتٖديد ات١دقق وات١ؤسسة ت٤ل التدقيق، ومنع القوانتُ والتشريعات أعضاء فريق التدقيق من قبوؿ ات٢دايا من ا
القوانتُ والتشريعات مدة عهدة ات١دقق،كما اف احتًاـ ات١دقق للقوانتُ والتشريعات التي ت٘نع تقدفٔ خدمات غتَ 

تٖديد القوانتُ والتشريعات طرؽ تعيتُ وعزؿ ات١دقق واتعابو، لا  إفُ بالإضافةالتدقيق للمؤسسة ت٤ل التدقيق، 
 قصور ىذه القوانتُ رغم وجودىا. إفُتكفي لضماف جودة التدقيق وىذا راجع 

 معياري ات٨راؼ مع 3.30 تساوي لثانيةا للفقرة اتٟسابي ات١توسط قيمة لأف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
معدوـ  sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أكبر 7.383ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.962
 دلالة ذات فروؽ على وجود ما يدؿ ، وىذاH1البديل الفرضية وتقبلH0 الصفرية  الفرضية ترفض وبالتافِ

إحصائية، أي القوانتُ والتشريعات التي تصدر من ات٢يئات ات١نظمة للمهنة في اتٞزائر لاتنظم ولاتضبط العلاقة بتُ 
التي تعينو، وكذلك تأثتَىا سلبي على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية رغم عدـ  الإدارةات١دقق و 

 ية للعبارات التي تطرقت ت٢ذا العامل.الات٫إعطاءىم نفس 
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 الجزء الثاني الفقرة الثالثة المجال الثالث: (58الجدول رقم )

الدتوسط  العبارة ت
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

 مرفوضة مقبولة 0,000 1,906 0,932 3,35 تبتٍ وتطبيق ات١عايتَ الدولية للتدقيق في اتٞزائر  1

ات١تبعة من قبل ت٣لس ا﵀اسبة الوطتٍ لتطوير القوانتُ الاستًاتٕيةفعالية  2  مقبولة مرفوضة 0,000 6,249 0,932 3,25 

تٖميل المجلس الوطتٍ للمحاسبة مهمة متابعة مهنة التدقيق يسمح بتطوير  3
 مقبولة مرفوضة 0,000 4,530 1,058 3,4 الكفاءة ات١هنية للمدقق 

ات١هاـ ات١وكلة للجنة مراقبة النوعية التبعة للمجلس الوطتٍ للمحاسبة  4
 مقبولة مرفوضة 0,000 7,393 0,986 3,05  تضمن رقابة صارمة على جودة عمل ات١دقق

الدور الذي يلعبو المجلس الوطتٍ للمحاسبة، وات١سؤوليات ات١دنية واتٞزائية  5
 مرفوضة مقبولة 0,000 1,789 0,993 3,27 والتأديبية كافية لضماف بذؿ ات١دقق العناية ات١هنية وعدـ افشاء سر ات١هنة

6 
فئات تْيث يَخذ  إفُتصنيف مكاتب التدقيق من قبل اتٞمعيات ات١هنية 

ى ت١ستوى اتٞودةالادنىاتٟد  الاعتبارفي عتُ   مرفوضة مقبولة 0,000 1،869 0,818 3,73 

7 
يكوف مفروض من جهة رقابية معينة، ويكوف  الأتعابتبتٍ نظاـ لتحديد 

مبتٍ على اساس تصنيف مكاتب التدقيق وعلى عدد ساعات العمل 
للمهمة ونوعية العمل ومن ثم تٖديد تكلفة ساعات العمل الاجاؿ  

 مرفوضة مقبولة 0,000 0,976 0,801 3,91

يرى معدي القوائم الدالية ان التعديلات التي تقوم بها الذيئات الدشرفة على 
مهنة التدقيق في الجزائر تواكب التطورات العالدية، وتؤثر على فعالية وجودة 

 عملية التدقيق.
 مقبولة مرفوضة 0,000 3,807 0,931 3,423

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
الثالثة  الفقرةلعبارات  ات١وافقة ت٨و تتجو وحدات عينة الدراسة إجابات أف يتبن السابقمن خلاؿ اتٞدوؿ 

كادفٓ قيمة   3.05ات١ذكورة على متوسطات اتٟسابية تتًاوح قيمتها بتُ الاسئلة  المجاؿ الثالث، حيث تٖصلت كل
كأعلى   1.058كأدفٓ قيمة و 0.801ات٨صرت قيمتها بتُ  ضعيفةكأعلى قيمة، وبات٨رافات معيارية   3.91و

وتٔستوى  القيمة اتٞدولية، من أكبر وىي 7.393و  0.976ا﵀سوبة تراوح بتُ  Tقيم  أف يلاحظ كماقيمة،  
،  Sigة الدلال  H0الصفرية  الفروض ترفض وبالتافِ إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على دالة قيم وىيمعدوـ
  .H1البديلة  الفروض وتقبل العبارات لكل

ورقم  6،ورقم  1، يلاحظ أف العبارات رقمالفقرةلكن بتحليل كل ات١توسطات اتٟسابية للعبارات ات١كونة ت٢ذه  
فئة  إفُبات٨رافات معيارية ضعيفة، وبالتافِ فهي تنتمي  3.91و 3.35قيم متوسطها اتٟسابي تتًاوح بتُ  7
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من  الأقل sigا﵀سوبة التي ىي أصغر من القيمة اتٞدولية، ومستوى دلالتها  t"موافق"، وىذا ما تؤكد عليو قيم 
وترفض  Hoقيمة، وىذا ما يدؿ على عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية، وبالتافِ تقبل الفروض الصفرية 

لكل منها، ويعتٍ ذلك أف ات١سؤوليات ات١دنية، اتٞزائية والتأديبية وكذا العقوبات التي يتحملها  H1الفروض البديلة 
زائر، كما اف لتصنيف مكاتب التدقيق من قبل اتٞمعيات ات١هنية ات١دقق، وتبتٍ وتطبيق ات١عايتَ الدولية للتدقيق في اتٞ

يكوف مفروض  الأتعابتبتٍ نظاـ لتحديد  إفُ بالإضافةى ت١ستوى اتٞودة الادنىاتٟد  الاعتبارتْيث يَخذ في عتُ 
 الاجاؿمن جهة رقابية معينة، ويكوف مبتٍ على اساس تصنيف مكاتب التدقيق وعلى عدد ساعات العمل 

ونوعية العمل ومن ثم تٖديد تكلفة ساعات العمل، قد تٕعل من التعديلات التي تقوـ بها ات٢يئات ات١شرفة  للمهمة
 على مهنة التدقيق في اتٞزائر تواكب التطورات العات١ية، وبالتافِ وترفع من فعالية وجودة عملية التدقيق.

 3.4و  3.25الثالثة تراوحت بتُ  لفقرةلات١كونة  5 إفُ 2في حتُ أف قيم متوسطات اتٟسابية للعبارات من 
ا﵀سوبة ىي أكبر من القيمة اتٞدولية  tالفئة الوسطى كونها تتجو ت٨و اتٟياد، لكن قيم  إفُأي إجابتها تنتمي 

، وىذا ما يدؿ على وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية، وبالتافِ ترفض الفروض الصفرية  ومستوى دلالتها ات١عدوـ
Ho  وتقبل الفروض البديلةH1  لكل منها، وعليو فإف تٖميل المجلس الوطتٍ للمحاسبة مهمة متابعة مهنة التدقيق

من  اللازمةات١تبعة من طرؼ المجلس ليس بالفعالية  الاستًاتٕيةا﵀اسبي لا يسمح بتطوير الكفاءة ات١هنية، كما أف 
ية، وكذا مهاـ تٞنة مراقبة النوعية التابعة للمجلس الوطتٍ لالالاستقاجل تطوير ات١همنة ت٤ليا وتعتبر منافية ت١بدأ 

للمحاسبية لا تضمن تٖمل ات١دقق مسؤولية ات١راقبة على جودة عملو، كما أف مهاـ المجلس الوطتٍ للمحاسبة لا 
 تكفي لضماف بذؿ ات١دقق العناية ات١هنية. 

 معياري ات٨راؼ مع 3.42 تساوي الثالثةللفقرة  اتٟسابي ات١توسط قيمة أف اتٞدوؿ خلاؿ من كما يلاحظ
معدوـ  sigالدلالة  مستوى وكذا اتٞدولية،  القيمة من أكبر 3.807ا﵀سوبة  Tقيمة  أف يلاحظ كما ،0.931
 دلالة ذات فروؽ على وجود ما يدؿ ، وىذاH1البديلة  الفرضية وتقبلH0 الصفرية  الفرضية ترفض وبالتافِ

ت٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه وموظفي ات١ؤسسة، تؤثر ا دارةالتدقيق بإ طبيعة علاقة فريقإحصائية، أي 
 معدي القوائم ات١الية رغم عدـ إعطاءىم ات٫ية كبتَة ت٢ذا العامل
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 : اختبار الفرضية الرابعة(59الجدول رقم )

 العبارة ت
الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

1 
القوانين والتشريعات الحالية الدنظمة لدهنة التدقيق في الجزائر 

 تضمن توفر خدمة التدقيق
 مقبولة مرفوضة 0.000 10,051 1,10 2,84

2 
القوانين والتشريعات التي تصدر من الذيئات الدنظمة للمهنة 

التي  الإدارةفي الجزائر تنظم وتضبط العلاقة بين الددقق و 
 تعينو.

 مقبولة مرفوضة 0.000 6,746 0,962 3,307

3 
يرى معدي القوائم الدالية ان التعديلات التي تقوم بها الذيئات 

الدشرفة على مهنة التدقيق في الجزائر تواكب التطورات 
 العالدية، وتؤثر على فعالية وجودة عملية التدقيق.

 مقبولة مرفوضة 0.000 3,807 0,931 3,423

 بالدبادئ والقوانين والتشريعات الحالية الدنظمة لدهنة التدقيق الالتزام
 تؤثر الغابيا على جودة التدقيق، حسب ما يراه معدي القوائم الدالية. 

 مقبولة مرفوضة 0,000 6,868 0,998 3,19

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
خاطئة، وىذا   ىالاخر ي هفالرابعة  الفرضيةفقرات نفي  إثبات بعد أنو و القوؿ تٯكن السابق اتٞدوؿ خلاؿ من

ا﵀ياد،  ت٨و العينة مفردات اتٕاه إفُ تشتَ والتي ،0.998 ضعيف معياري بات٨راؼ 3.19اتٟسابي ات١توسط مايؤكده قيمة
، أي أقل sig الدلالة ومستوى اتٞدولية القيمة من الاكبر 6.868ا﵀سوبة  tولكن قيمة   ات١عاينة خطأ قيمة من ات١عدوـ

 وتقبل H0 الصفرية الفرضية ترفض وعليو الدراسة، متغتَات بتُ إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود على ، يؤكدافα قيمة 
بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة ت١هنة التدقيق لا تؤثر ات٬ابيا على جودة  الالتزاـأف  أي ، H1البديلة الفرضية

 التدقيق، حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية.
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 لفروض الدراسة الاحادياختبار تحليل التباين  .2
  والتكرارات ات١ئوية النسب إت٬اد الدراسة، تم استبياف ت٣الات من ت٣اؿ وكل الدراسة عينة وصف أجل من

 فرضيات لا، ولاختبار أـ اتٟياد درجة إفُ وصلت قد الاستجابة درجة متوسط كاف إذا ما ت١عرفة اتٟسابي ات١توسطو 
كماسيتم التحقق ما إذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار  ، (Sign Test)استخداـ تم الدراسة

الفروض بتُ ت٥تلف فئات عينة الدراسة وفقا للمتغتَات الدتٯغرافية للعينة، وات١تمثلة في ات١ؤىل العلمي، التخصص، 
 Anova A Unباستخداـ اختبار  الاحاديات٠برة ات١هنية، حجم ات١ؤسسة(، وذلك من خلاؿ تٖليل التباين 

Facteur. 
 الفروض الدراسة وفقا لدتغير الدؤىل العلمي الاحادياختبار تحليل التباين  1.2

يبتُ اتٞدوؿ ات١وافِ تٖليل التباين لفروض الدراسة بتُ ت٥تلف فئات العينة وفقا للمؤىل العلمي ، وات١تمثلة  
 ، حيث أف : Anova Au Facteurسانس، ماجستتَ، دكتوراه، شهادة الكفاء ات١هنية(، باستعماؿ اختبار ي)ل

 : لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف الشهادات.Hoالفرضية الصفرية  -
 الشهادات: توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف H1الفرضية البديلة  -
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 الفروض الدراسة وفقا لدتغير الدؤىل العلمي  الاحادي: تحليل التباين (60الجدول رقم )

 فروض الدراسة
فئات 
 الدتغير

الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Fقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

وفق ما تقتاضيو معايتَ جودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو 
ات١هنية، من أجل اكتشاؼ التحريفات في  الاحكاـالتدقيق و 

عنها باستقلالية، بهدؼ اشباع رغبات  الإفصاحالقوائم ات١الية و 
 واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية

 0,968 4,5 ؾ ـ ش

 مقبولة مرفوضة 0,000 6.991
 0,957 4,30 ليسانس
 0,980 4,88 ماجيستً
 0,975 4,69 دكتوراه

 تؤثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري ت١كتب التدقيق
 ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية. 

 0,97 4,59 ؾ ـ ش

 مرفوضة مقبولة  0,065 1,374
 0,927 4,05 ليسانس
 0,908 3,63 ماجيستً
 0,947 3,99 دكتوراه

يرى معدي القوائم ات١الية اف العوامل ات١تعلقة بتنظيم وتسيتَ مهمة التدقيق 
تساعد ات١دقق على أداءعملية التدقيق بفعالية وباتٞودة ات١طلوبة من 

 طرؼ ات١ستفيدين.   

 0,921 3,77 ؾ ـ ش

 مرفوضة مقبولة  0,067 1,465
 0,904 3,65 ليسانس
 0,927 4,05 ماجيستً
 0,931 3,62 دكتوراه

 ت١هنة بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة الالتزاـ
 معدي التدقيق تؤثر ات٬ابيا على جودةالتدقيق، حسب ما يراه 
 القوائم ات١الية. 

 0,998 3,19 ؾ ـ ش

 مقبولة مرفوضة 0,000 6,868
 1,10 2,84 ليسانس
 0,962 3,30 ماجيستً
 0,931 3,42 دكتوراه

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
بالنسبة الفرضيتتُ  الاربعةات١عيارية للفئات ات الات٨رافو يلاحظ من اتٞدوؿ تقارب بتُ ات١توسطات اتٟسابية 

من قيمة  الاكبر sigا﵀سوبة أقل من القيمة اتٞدولية ومستوى الدلالة  Fالثانية والثالثة، وىذا ما تؤكد عليو قيمة 
α وىذا ما يؤكد على عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ ت٥تلف الشهادات حوؿ ضماف العوامل ات١تعلقة ،

باتٞانب ات١ادي والبشري للمكتب والعوامل ات١تعلقة بتنظيم ات١همة ت١مارسة جيدة للمهنة، أي قبوؿ الفروض الصفرية 
Ho  1ورفض الفروض البديلةHوالرابعة الأوفُتٟسابي لفئات ات١تغتَ للفرضية ، وعلى خلاؼ ذلك قيم ات١توسط ا 
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ا﵀سوبة أكبر من القيمة اتٞدولية، ومستوى الدلالة أقل من قيمة، وعليو  Fغتَ متقاربة نوعا ما، وىذا ما جعل 
 والرابعة، وىذا ما يؤكد على وجود فروؽ الأوفُللفرضية  H1وتقبل الفرضية البديلة  Hoترفض فرضية الصفرية 

بالقوانتُ  الالتزاـإحصائية بتُ ت٥تلف الشهادات حوؿ وضع تعريف جامع تٞودة التدقيق وحوؿ أثر  ذات دلالة
ات١ستوى  إفُوالتشريعات ات١نظمة للتدقيق حاليا ومدى كفاءتها في الرفع من ت٦ارسة مهنة التدقيق ا﵀اسبي باتٞزائر 

كما ىو مبتُ في   Scheffeالبعدي  الاختبار الدوفِ، ولتحديد الفئة التي تسببت في تلك الفروؽ، يتم استخداـ
 اتٞدوؿ ات١وافِ:
للكشف عن الفروق  الدؤىل العلميفقا لدتغير الرابعة و لاختبار البعدي للفرضية الثالثة و : (61الجدول رقم )

 ةالإحصائي
 دكتوراه ماجيستً ليسانس ؾ ـ ش الفئات فروض الدراسة

ما تقتاضيو معايتَ جودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق 
ات١هنية، من أجل اكتشاؼ التحريفات في  الاحكاـالتدقيق و 

عنها باستقلالية، بهدؼ اشباع رغبات  الإفصاحالقوائم ات١الية و 
 واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية

 0,005 0,002 33000 - ؾ ـ ش

 0,83 0,26 - 33000 ليسانس

 0,46 - 0,26 0,002 ماجيستً

 دكتوراه
0,005 0,83 0,46 - 

 ت١هنة بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة الالتزاـ
القوائم   معدي التدقيق تؤثر ات٬ابيا على جودة التدقيق، حسب ما يراه

 ات١الية.

 0.001 0.0014 0.780 - ؾ ـ ش

 0.398 0916 - 0.780 ليسانس

 0.076 - 0916 0.0014 ماجيستً

 - 0.076 0.398 0.001 دكتوراه

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
 αبتُ ت٥تلف الفئات، حيث أف تٚيعها أكبر من قيمة sigيلاحظ من اتٞدوؿ السابق قيم مستوى الدلالة 

وفئة شهادة الكفاءة ات١هنية وبتُ فئة  بتُ فئة ات١اجستتَ sigوغتَ دالة إحصائيا، ما عدا قيم مستوى الدلالة 
( على التوافِ، وىذا ما يدؿ على 0,005( و ) 0,002الدكتوراه وفئة شهادة الكفاءة ات١هنية والتي تساوي ) 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لفئة شهادة الكفاء ات١هنية عن الفئتتُ ات١اجستتَ والدكتوراه، أي يوجد إختلاؼ 
أوشهادة الدكتوراه عن اتٟاملتُ لشهادة الكفاء ات١هنية حوؿ   رأى وحدات العينة اتٟاملتُ لشاىدة ات١اجستتَفي

لفئة شهادة الكفاءة ات١هنية والذي يعتبر  4.5ات١توسط اتٟسابي  إليوتعريف جودة التدقيق ا﵀اسبي، وىذا ما يشتَ 
، كما يوجد إختلاؼ في رأى وحدات 4.69-4.88كتوراه والد  منخفضاعن القيمتتُ ات١قابلتنتُ لفتتُ ات١اجستتَ

العينة اتٟاملتُ لشاىدة ات١اجستتَ أو شهادة الدكتوراه عن اتٟاملتُ لشهادة الكفاءة ات١هنية حوؿ ت٧اعة  القوانتُ 
 sigلة والتشريعات ات١نظمة حاليا للمهنة للرفع من جودة التدقيق ا﵀اسبي في اتٞزائر وىذا ما يشتَ قيم مستوى الدلا
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وفئة شهادة الكفاءة ات١هنية وبتُ فئة الدكتوراه وفئة شهادة الكفاءة ات١هنية والتي تساوي )  بتُ فئة ات١اجستتَ
( على التوافِ، وىذا ما يدؿ  على وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لفئة شهادة الكفاء 0,0014( و ) 0,001

لفئة شهادة الكفاءة ات١هنية والذي يعتبر  3.19توسط اتٟسابي ات١هنية عن الفئتتُ ات١اجستتَ والدكتوراه، وحتى ات١
، لاف فئتي الدكتوراه وات١اجستتَ 3.42-3.30منخفضا عن القيمتتُ ات١قابلتنتُ لفتتُ ات١اجستتَ و الدكتوراه 

 تلقت تعليم اكادتٯي اكثر من فئة شهادة الكفاءة ات١هنية.
 الفروض الدراسة وفقا لدتغير التختصص الاحادياختبار تحليل التباين  2.2

يبتُ اتٞدوؿ ات١وافِ تٖليل التباين لفروض الدراسة بتُ ت٥تلف فئات العينة وفقا للمؤىل العلمي ، وات١تمثلة  
 ، حيث أف : Anova Au Facteurباستعماؿ اختبار  (،ت٤اسبة ومالية، حاسبة،  مالية وبنوؾ،  علوـ تٕارية)

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف : لا Hoالفرضية الصفرية  -
 التخصصات.

 : توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف التخصصات.H1الفرضية البديلة  -
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 الفروض الدراسة وفقا لدتغير التختصص الاحادي: تحليل التباين (62الجدول رقم )

 فروض الدراسة
فئات 
 الدتغير

الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Fقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

Sig 

 الفرضية

H0 H1 

جودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق ما 
ات١هنية، من  الاحكاـتقتاضيو معايتَ التدقيق و 

أجل اكتشاؼ التحريفات في القوائم ات١الية 
عنها باستقلالية، بهدؼ اشباع رغبات  الإفصاحو 

 واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية

 33000 0303 علوـ تٕارية

 مقبولة مرفوضة 33333 03000
 33045 0308 مالية وبنوؾ

 33590 0355 ت٤اسبة

 33040 0300 ت٤اسبة ومالية

 تؤثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري
 ت١كتب التدقيق ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب 
 ما يراه معدي القوائم ات١الية. 

 0,911 3,79 علوـ تٕارية

 مرفوضة مقبولة  33385 1,437
 0,941 3,40 مالية وبنوؾ

 0,928 3,95 ت٤اسبة

 0,918 4,20 ت٤اسبة ومالية

 يرى معدي القوائم ات١الية اف العوامل ات١تعلقة 
 بتنظيم وتسيتَ مهمة التدقيق تساعد ات١دقق 

 على أداءعملية التدقيق بفعالية وباتٞودة ات١طلوبة 
 من طرؼ ات١ستفيدين.   

 0,923 4,66 علوـ تٕارية

 مرفوضة مقبولة  0,053 03080
 0,941 3,95 مالية وبنوؾ

 0,928 3,40 ت٤اسبة

 0,918 4,20 ت٤اسبة ومالية

 بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية  الالتزاـ
 التدقيق تؤثر ات٬ابيا على جودة ت١هنة ات١نظمة

 القوائم ات١الية.  معدي التدقيق، حسب ما يراه

 0,715 2,85 علوـ تٕارية

 مقبولة مرفوضة 0,000 5,868
 0,918 0343 مالية وبنوؾ

 33900 0308 ت٤اسبة

 33900 0308 ت٤اسبة ومالية

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

بالنسبة الفرضيتتُ  الاربعةات١عيارية للفئات ات الات٨رافو يلاحظ من اتٞدوؿ تقارب بتُ ات١توسطات اتٟسابية 
من قيمة  الاكبر sigا﵀سوبة أقل من القيمة اتٞدولية ومستوى الدلالة  Fالثانية والثالثة، وىذا ما تؤكد عليو قيمة 

α وىذا ما يؤكد على عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ ت٥تلف التخصصات حوؿ ضماف العوامل ،
لفروض ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري للمكتب والعوامل ات١تعلقة بتنظيم ات١همة ت١مارسة جيدة للمهنة، أي قبوؿ ا

 الأوفُ، وعلى خلاؼ ذلك قيم ات١توسط اتٟسابي لفئات ات١تغتَ للفرضية 1Hورفض الفروض البديلة  Hoالصفرية 
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ا﵀سوبة أكبر من القيمة اتٞدولية، ومستوى الدلالة أقل من قيمة، و  Fوالرابعة غتَ متقاربة نوعا ما، وىذا ما جعل 
 والرابعة، وىذا ما يؤكد على وجود الأوفُللفرضية  H1بديلة وتقبل الفرضية ال Hoوعليو ترفض فرضية الصفرية 

 الالتزاـفروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ ت٥تلف التخصصات حوؿ وضع تعريف جامع تٞودة التدقيق وحوؿ أثر 
 فُإبالقوانتُ والتشريعات ات١نظمة للتدقيق حاليا ومدى كفاءتها في الرفع من ت٦ارسة مهنة التدقيق ا﵀اسبي باتٞزائر 

كما ىو   Scheffeالبعدي  الاختبارات١ستوى الدوفِ، ولتحديد الفئة التي تسببت في تلك الفروؽ، يتم استخداـ 
 مبتُ في اتٞدوؿ ات١وافِ:

وفقا لدتغير التختصص للكشف عن الفروق  والرابعة لاختبار البعدي للفرضية الثالثة: (63الجدول رقم )
 ةالإحصائي

 الفئات فروض الدراسة
 علوـ

 تٕارية

 مالية

 وبنوؾ
 ت٤اسبة

ت٤اسبة 
 ومالية

جودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق ما تقتاضيو معايتَ 
ات١هنية، من أجل اكتشاؼ التحريفات في  الاحكاـالتدقيق و 

عنها باستقلالية، بهدؼ اشباع رغبات  الإفصاحالقوائم ات١الية و 
 واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية

 0,005 0,002 33000 - تٕاريةعلوـ 

 0,83 0,26 - 33000 مالية وبنوؾ

 0,46 - 0,26 0,002 ت٤اسبة

 - 0,46 0,83 0,005 ت٤اسبة ومالية

  ت١هنة بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة الالتزاـ

  معدي التدقيق تؤثر ات٬ابيا على جودة التدقيق، حسب ما يراه

 القوائم ات١الية. 

 0.028 0.000 0.148 - علوـ تٕارية

 0.921 0.994 - 0.148 مالية وبنوؾ

 0,822 - 0.994 0.000 ت٤اسبة

 - 0.028 0.921 0.028 ت٤اسبة ومالية

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
 αبتُ ت٥تلف الفئات، حيث أف تٚيعها أكبر من قيمة  sigيلاحظ من اتٞدوؿ السابق قيم مستوى الدلالة 

بتُ فئة علوـ تٕارية وفئة ت٤اسبة وبتُ فئة علوـ تٕارية وفئة  sigوغتَ دالة إحصائيا، ما عدا قيم مستوى الدلالة 
وىذا ما يدؿ على وجود فروؽ ذات دلالة  ( على التوافِ،0,028( و ) 0,000ت٤اسبة ومالية والتي تساوي ) 

إحصائية لفئة علوـ تٕارية عن الفئتتُ ت٤اسبة و ت٤اسبة ومالية ، أي يوجد إختلاؼ في رأى وحدات العينة 
ات١تخصصتُ في ت٤اسبة وت٤اسبة ومالية عن ات١تخصصتُ في العلوـ التجارية حوؿ تعريف جودة التدقيق ا﵀اسبي، 
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لتخصص علوـ تٕارية والذي يعتبر منخفضا عن القيمتتُ ات١قابلتنتُ لفتي  3.4ات١توسط اتٟسابي  إليو وىذا ما يشتَ
، وحوؿ ت٧اعة  القوانتُ والتشريعات ات١نظمة حاليا للمهنة للرفع من جودة 4.66-3.88ت٤اسبة و ت٤اسبة ومالية 

تخصص علوـ تٕارية والذي يعتبر منخفضا ل 2.85ات١توسط اتٟسابي  إليو التدقيق ا﵀اسبي في اتٞزائر وىذا ما يشتَ
لكليهما، لاف تٗصص علوـ تٕارية  تلقت  3.15عن القيمتتُ ات١قابلتنتُ لتخصص ت٤اسبة و ت٤اسبة ومالية 

 مفاىيم عامة  عكس تٗصص ت٤اسبة و ت٤اسبة ومالية.
 الفروض الدراسة وفقا لدتغير الخبرة الدهنية الاحادياختبار تحليل التباين  3.2

اتٞدوؿ ات١وافِ تٖليل التباين لفروض الدراسة بتُ ت٥تلف فئات العينة وفقا لسنوات ات٠برة ات١هنية،  يبتُ 
 ، حيث أف : Anova Au Facteurباستعماؿ اختبار 

: لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف سنوات Hoالفرضية الصفرية  -
 ات٠برة ات١هنية.

: توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض بتُ ت٥تلف سنوات ات٠برة H1الفرضية البديلة  -
 ات١هنية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 يؼذ ٌشاِ يب حسب جٕدتّ ػهى انتذلٍك بٍئت يتغٍشاث أثش حٕل يٍذاٍَت دساست انفصم انشابغ: 

 انجضائش فً انًبنٍت انًؼهٕيت انمٕائى

 
280 

 الفروض الدراسة وفقا لدتغير الخبرة الدهنية الاحادي: تحليل التباين (64الجدول رقم )

 فئات الدتغير فروض الدراسة
الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Fقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

جودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق ما 
ات١هنية، من  الاحكاـتقتاضيو معايتَ التدقيق و 

أجل اكتشاؼ التحريفات في القوائم ات١الية 
عنها باستقلالية، بهدؼ اشباع رغبات  الإفصاحو 

 واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية

 0,914 3,64 سنوات 5أقل من 

 مرفوضة مقبولة  0,087 1,961
 0,914 3,64 سنوات 10 إفُ 5من 

 0,914 3,64 سنة 15 إفُ 10من 

 1,025 3,01 اسنة 15اكثر من

 تؤثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري
 ت١كتب التدقيق ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب 
 ما يراه معدي القوائم ات١الية. 

 0,738 3,82 سنوات 5أقل من 

 مرفوضة مقبولة  0,058 1,437
 0,932 3,55 سنوات 10 إفُ 5من 
 1,004 3,52 سنة 15 إفُ 10من 

 0,932 3,55 اسنة 15اكثر من
يرى معدي القوائم ات١الية اف العوامل ات١تعلقة بتنظيم وتسيتَ 

 مهمة التدقيق تساعد ات١دقق على أداءعملية 
 التدقيق بفعالية وباتٞودة ات١طلوبة من طرؼ

 ات١ستفيدين.    

 0,858 3,47 سنوات 5أقل من 

 مرفوضة مقبولة  0,053 1,654
 0,986 4,5 سنوات 10 إفُ 5من 
 0,818 3,73 سنة 15 إفُ 10من 

 0,818 3,73 اسنة 15اكثر من

 بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية  الالتزاـ
 التدقيق تؤثر ات٬ابيا على جودة ت١هنة ات١نظمة

 القوائم ات١الية.  معدي التدقيق، حسب ما يراه

 0,914 3,64 سنوات 5أقل من 

 مرفوضة مقبولة  0,092 1,868
 0,914 3,64 سنوات 10 إفُ 5من 
 0,914 3,64 سنة 15 إفُ 10من 

 1,025 3,01 اسنة 15اكثر من

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 

، وىذا ما تؤكد عليو الاربعةات١عيارية للفئات ات الات٨رافو يلاحظ من اتٞدوؿ تقارب بتُ ات١توسطات اتٟسابية 
، وىذا ما يؤكد على عدـ وجود αمن قيمة  الاكبر sigا﵀سوبة أقل من القيمة اتٞدولية ومستوى الدلالة  Fقيمة 

فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ ت٥تلف سنوات ات٠برة ات١هنية حوؿ وضع تعريف جامع تٞودة التدقيق، حوؿ ضماف 
العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري للمكتب والعوامل ات١تعلقة بتنظيم ات١همة ت١مارسة جيدة للمهنة، وحوؿ أثر 

تشريعات ات١نظمة للتدقيق حاليا ومدى كفاءتها في الرفع من ت٦ارسة مهنة التدقيق ا﵀اسبي بالقوانتُ وال الالتزاـ
 .1Hورفض الفروض البديلة  Hoات١ستوى الدوفِ، أي قبوؿ الفروض الصفرية  إفُباتٞزائر 
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 الفروض الدراسة وفقا لدتغير حجم الدؤسسة أو الدكتب الاحادياختبار تحليل التباين 
يبتُ اتٞدوؿ ات١وافِ تٖليل التباين لفروض الدراسة بتُ ت٥تلف فئات العينة وفقا تٟجم ات١ؤسسة أو ات١كتب ،  

 ، حيث أف : Anova Au Facteurباستعماؿ اختبار 
: لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض حسب حجم ات١ؤسسة أو Hoالفرضية الصفرية  -

 ات١كتب.
: توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اختبار الفروض حسب حجم ات١ؤسسة أو H1الفرضية البديلة  -

 ات١كتب.
 الفروض الدراسة وفقا لدتغير حجم الدؤسسة أو الدكتب الاحادي: تحليل التباين (65الجدول رقم )

 فروض الدراسة
فئات 
 الدتغير

الدتوسط 
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 Fقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
Sig 

 الفرضية

H0 H1 

جودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق ما تقتاضيو معايتَ 
ات١هنية، من أجل اكتشاؼ التحريفات في  الاحكاـالتدقيق و 

عنها باستقلالية، بهدؼ اشباع  الإفصاحالقوائم ات١الية و 
 رغبات واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية

 33000 0300 كبتَ)ة(

 يمبٕنت يشفٕضت  33309 6,249
 33000 0300 متوسط)ة(

 33090 0389 صغتَ)ة(

 تؤثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري ت١كتب التدقيق 
 ات٬ابيا على جودة التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية.

 33905 0354 كبتَ)ة(

 33004 0388 متوسط)ة( يمبٕنت يشفٕضت  33335 4,530

 03330 0384 صغتَ)ة(

 يرى معدي القوائم ات١الية اف العوامل ات١تعلقة بتنظيم وتسيتَ
 مهمة التدقيق تساعد ات١دقق على أداءعملية التدقيق بفعالية 

 وباتٞودة ات١طلوبة من طرؼ ات١ستفيدين.   

 33585 0309 كبتَ)ة(

 0,986 4,5 متوسط)ة( يمبٕنت يشفٕضت  33330 6,746

 0,818 3,73 صغتَ)ة(

  ت١هنة بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة الالتزاـ
  التدقيق تؤثر ات٬ابيا على جودةالتدقيق، حسب ما يراه

 القوائم ات١الية.  معدي

 0,589 3,86 كبتَ)ة(

 0,630 3,95 متوسط)ة( مقبولة مرفوضة  0,000 3,807

 0,987 3,16 صغتَ)ة(

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
ا﵀سوبة أكبر من  F، لأف قيمة Hoورفض الفروض الصفرية  H1يلاحظ من اتٞدوؿ قبوؿ الفروض البديلة 

بالنسبة تٞميع فروض الدراسة، أي وجود فروؽ ذات دلالة  αأقل من قيمة  sigالقيمة اتٞدولية، ومستوى الدلالة 
إحصائية بتُ ت٥تلف احجاـ ات١ؤسسات حوؿ عدـ كفاية التشريعات اتٟالية التي تنظم مهنة التدقيق ا﵀اسبي 
باتٞزائر الضماف ت٦ارسة جيدة للمهنة، ووضع تعريف جامع تٞودة التدقيق، وحوؿ ضماف العوامل ات١تعلقة باتٞانب 
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ي والبشري للمكتب والعوامل ات١تعلقة بتنظيم ات١همة ت١مارسة جيدة للمهنة، ومدى كفاءتها في الرفع من ت٦ارسة ات١اد
ولتحديد الفئة التي تسببت في تلك الفروؽ، يتم استخداـ  ات١ستوى الدوفِ إفُمهنة التدقيق ا﵀اسبي باتٞزائر 

 كما ىو مبتُ في اتٞدوؿ ات١وافِ :  Scheffeالبعدي  الاختبار
للكشف عن الفروق  حجم الدؤسسة أو الدكتبلاختبار البعدي للفرضيات وفقا لدتغير : (66الجدول رقم )

 ةالإحصائي
 صغتَ)ة(ـ متوسط)ة( كبتَ)ة( الفئات فروض الدراسة

 الاحكاـجودة التدقيق قياـ ات١دقق بأداء مهامو وفق ما تقتاضيو معايتَ التدقيق و 
عنها  الإفصاحات١هنية، من أجل اكتشاؼ التحريفات في القوائم ات١الية و 

 باستقلالية، بهدؼ اشباع رغبات واحتياجات مستخدمي ات١علومات ات١الية

 0.012 0.001 - كبتَ)ة(
 0999 - 0.001 متوسط)ة(
 - 0999 0.012 صغتَ)ة(

 تؤثر العوامل ات١تعلقة باتٞانب ات١ادي والبشري ت١كتب التدقيق ات٬ابيا على جودة 
 التدقيق حسب ما يراه معدي القوائم ات١الية.  

 0,005 0.000 - كبتَ)ة(
 0917 - 0.000 متوسط)ة(
 - 0917 0,005 صغتَ)ة(

 يرى معدي القوائم ات١الية اف العوامل ات١تعلقة بتنظيم وتسيتَ مهمة التدقيق 
 تساعد ات١دقق على أداءعملية التدقيق بفعالية وباتٞودة ات١طلوبة من

 طرؼ ات١ستفيدين 

 0.003 0.007 - كبتَ)ة(
 0.986 - 0.007 متوسط)ة(
 - 0.986 0.003 صغتَ)ة(

 ت١هنة التدقيق تؤثر ات٬ابيا  بات١بادئ والقوانتُ والتشريعات اتٟالية ات١نظمة الالتزاـ
 القوائم ات١الية. على جودةالتدقيق، حسب ما يراه معدي

 0.004 0.011 - كبتَ)ة(
 0998 - 0.011 متوسط)ة(
 - 0998 0.004 صغتَ)ة(

 (SPSS)الإحصائيولسرجات البرنامج  الإستبيانعلى نتائج  بالإعتمادمن إعداد الباحث الدصـدر: 
بتُ ت٥تلف الفئات، حيث أف معظمها أصغر من قيمة  sigيلاحظ من اتٞدوؿ السابق قيم مستوى الدلالة 

α،  ما عدا قيم مستوى الدلالةsig  َمن قيمة  الاكبربتُ فئة متوسط وفئة صغتα  وىذا ما يدؿ على وجود فروؽ ،
ذات دلالة إحصائية لفئة كبتَ عن الفئتتُ متوسط وصغتَ، أي يوجد إختلاؼ في رأى وحدات العينة العاملتُ في 

 إفُمؤسسات كبتَة عن العاملتُ في مؤسسات متوسطة وصغتَة حوؿ موقفها اتٕاه فروض الدراسة، وىذا راجع 
ى بالنسبة للعاملتُ بات١ؤسسات الاخر باتٞانب ات١ادي والبشري على العوامل  اعطاء ات٫ية كبتَة للعوامل ات١تعلقة

الكبتَة، عكس العاملتُ في ات١ؤسسات ات١توسطة والصغتَة الذين اعطو ات٫ية اكثر للجانب التنظيمي للمهمة 
 عدـ اتفاقهم على تعريف واحد تٞودة التدقيق. إفُ بالإضافةواتٞانب التشريعي ات١نظمة للمهنة، 
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 خلاصة:
اتٞانب النظري على الواقع من خلاؿ دراسة ميدانية لعينة من معدي القوائم ات١الية  إسقاطحاولنا في ىذا الفصل 

ية العمومية وات٠اصة لتعرؼ على العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق ات٠ارجي، من خلاؿ الإقتصادلمجموعة من ات١ؤسسات 
ة الوصفية وات١تمثلة الإحصائي لأساليببا الاستعانةو  الإحصائيوباستخداـ التحليل  اتباع ت٣موعة من ات٠طوات ات١نهجية،

 الاختلاؼات١عياري ومعامل  الات٨راؼو في التكرارات والنسب ات١ئوية ت١عرفة خصائص العينة ات١دروسة، وات١توسط اتٟسابي 
 .SPSS الإحصائيبرنامج التحليل  الاستعانةت١عرفة اتٕاه أفراد العينة ت٨و متغتَات الدراسة، وتم 

أف عينة الدراسة على إختلاؼ خصائصهم  إفُ، تم التوصل الإستبيافوبعد معاتٞة البيانات ات١ستخرجة من 
، فقد جاءت ارائهم متجانسة بالنسبة ت١تغتَات الدراسة، أي لا توجد فروقات الإستبيافالدتٯوغرافية توافق على عبارات 

في  اليةللخصائص الشخصية، أي أف معدي القوائم ات١ يء عينة الدراسة تٕاه متغتَات الدراسة تعز ذات دلالة إحصائية لأرا
 اتٞزائر  موافقوف على العوامل ات١ؤثرة في جودة التدقيق.

للفروض التي تناوت٢ا ىذا الفصل تٯكن القوؿ أف التشريعات  T Pour Echantillon Uniqueمن خلاؿ اختبار  
اتٟالية التي تنظم مهنة التدقيق ا﵀اسبي باتٞزائر بصفة عامة غتَ كافية لتنظيم ت٦ارسة ات١هنة رغم كل ما جاءت بو ىذه 

 ،لا تتماشى مع التطورات العات١يةات١تطلبات الدولية، وىي  إفُأنها فَ ترؽ بعد الا التدقيق نظمة ت١هنة القوانتُ ات١ات١نظومة من 
كما أنو تم التأكد من عدـ وجود تعريف جامع تٞودة التدقيق، واتضح أف ىناؾ عوامل مؤثرة في جودة التدقيق واحتًاـ 

 ات١ستوى الدوفِ. إفُىذه ات١عايتَ من شأنو أف يرفع من جودة التدقيق ويصل تٔمارسة ات١هنة 

وعموما فإف ت٥تلف فئات وحدات عينة الدراسة تتخذ اتٕاه واحدا ت٨و ات١وافقة على فروض الدراسة والتأكيد على 
البعدي  الاختبارو  Anova A Un Facteur الاحاديات١تعلقة بتحليل التباين  اتالاختبار أف الا صحة الفروض، 

Scheffe  كشفت أف ىناؾ بعض الفروؽ بينها، حيث أف فئة التي تٖمل شهادة " الدكتوراه "، وشهادة "ات١اجستتَ" توافق
ات١ستوى الدوفِ، وذاؾ مقارنة بالفئة  إفُبدرج أقل على ت٧اعة السياسات ات١نتهجة لتطوير مهنة التدقيق ا﵀اسبي باتٞزائر 

ة التي العاملة في ات١ؤسسات الصغتَة وات١توسطة ىي أقل موافقة على أف اتٟاملة لشهادة الكفاءة ات١هنية، كما أنو الفئ
التشريعات اتٟالية التي تنظم مهنة التدقيق ا﵀اسبي غتَ كافية لضماف ت٦ارسة جيدة للمهنة وذلك مقارنة بالفئة التي تعمل 

ة" ىي الفئة أقل موافقة على تٚيع أف الفئة التي ت٢ا تٗصص "علوـ تٕاري اتالاختبار في ات١ؤسسات الكبتَة، وكذا كشفت 
 ."فروض الدراسة مقارنة بباقي الفئات خاصة منها فئة التي ت٢ا تٗصص " ت٤اسبة
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 عامة:  خاتدة
ا على أنها إحدى الوسائل لتحستُ الثقة ات١منوحة في ات١علومات ا﵀اسبية إليه التدقيق عملية معقدة ينُظر

وات١الية، ات٢دؼ من ىذه ات١همة ىو إثبات صدؽ وانتظاـ وصورة عادلة تٟسابات ات١ؤسسات،  لذا يتصدر مفهوـ 
ت٘يزت بو بيئة ف، وذلك ت١ا لااالدوفِ وات١ؤسسات ات١الية العات١ية  الأعماؿجودة التدقيق قمة اىتمامات ت٣تمع 

التي تعرضت ت٢ا الكثتَ من الشركات في العافَ وفي ىذا السياؽ سألنا  الازماتات١عاصرة تْدوث العديد من  الأعماؿ
 .ية النسبية لكل عامل منهاالات٫عن العوامل ا﵀ددة تٞودة التدقيق و 

بطة بات١همة وجودة التدقيق كاف ىدفنا من ىذه الدراسة ىو التحقق من وجود صلة تٕريبية بتُ العوامل ات١رت
 ، وىلية ات١عطاة ت٢ذه العواملالات٫و  ،تدقيقالوجهة نظر معدي القوائم ات١الية في مواجهة مشكلة جودة  معرفةو 

  تساىم في ت٧اح مهمة التدقيق القانونية في اتٞزائر.
يتطلب تٖقيق ىذا حصر ىذه العوامل وتٖقيقا ت٢ذه الغاية قمنا تٔسح جل الدراسات السابقة، حيث من  

دراسة العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيق، ومن البحث ات١يدافٓ والواقع ل فيها تم التطرؽ التييات الأدبخلاؿ مراجعة 
للعوامل ات١رتبطة بتسيتَ  خصائصربعة ات١هتٍ، حددنا تسعة خصائص للمكتب وسبعة سلوكيات للمدقق، وأ

ت٘ييز العلاقة بينها وبتُ  صعوبة رغم ،ات١همة، تم تصنيفها وفقًا لطبيعة تأثتَىا على كفاءة التدقيق إت٬ابيا أوسلبيا
 .دائمًا هاحو وض لعدـاتٞودة 

مارسة العملية تبتٍ أفكار جديدة من أجل تطوير ات١ إفُكما تبتُ لنا بأف ات١شرع اتٞزائري يسعى في كل مرة 
ات١عايتَ الدولية، وإضفاء اتٞودة على ت٥رجات عمل ت٤افظي  إفُفي بيئة التدقيق اتٞزائرية، وذلك من أجل الوصوؿ 

ية من خلاؿ الإقتصاداتٟسابات، حيث سعت اتٞزائر جاىدة لتطوير مهنة ت٤افظة اتٟسابات ت١سايرة ات١تغتَات 
 10-01﵀اسبي ات١افِ بدؿ من ات١خطط الوطتٍ للمحاسبة، والقانوف أت٫ها تبتٍ نظاـ ا حاتالاصلاالقياـ بعديد 

 اصدار ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق من خلاؿ عديد ات١راسيم والقرارات.  إفُوصولا  ،08- 91الذي ألغى القانوف
 والتوصيات النتائج

 والدراسات النظرية، الدراسة في عرضو تم وما الفرضيات، واختبار ات١طلوب الإحصائي التحليل إجراء بعد
 اتٞزائر في تدقيق جودة تٖستُ في اجل ات١سات٫ة من اتٟسابات جودة تدقيق في ات١ؤثرة العوامل تٖديد بغرض السابقة

 :التالية والتوصيات النتائج إفُ التوصل تم فقد ات١ستوى ات١طلوب إفُ بها والوصوؿ
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 النتائج: 
جودة التدقيق ىي مفهوـ غتَ ملموس يصعب تٖديده وتقييمو، والتعاريف ات١قتًحة من قبل ات١نظمتُ ومهتٍ 
التدقيق متعددة ودوف إتٚاع، لتعدد اتٕاىات البحث، وطرؽ القياس، ووجهات النظر فيما يتعلق تّودة التدقيق، 

يع أبعادىا، يؤكد العديد من الباحثتُ وفي ظل عدـ وجود تعريف رتٝي وشامل تٞودة التدقيق يسمح بفهمها تّم
على أت٫ية فهم ت٤ددات جودة التدقيق من أجل فهمها، فمؤشرات القياس التي كانت موضوع مبادرات ات٢يئات 

لأصحاب ات١صلحة بتقييم جودة التدقيق  حسمت فَ IAASB  ،PCAOB  ،CAQ  ،FRC  ،CPABات١هنية مثل 
 وجدنا أف جودة التدقيق يتم تٖديدىا أساسًا بأربعة أبعاد:  حيث

 خصائص كل من ات١دقق سواء على مستوى فردي أو على مستوى الفريق؛  -
 خصائص العميل؛  -
 خصائص شركة التدقيق؛  -
 خصائص بيئة التدقيق. -
قياس  الذي يتطلب تطوير أدواتالامر تٯثل تٖديد ا﵀ددات خطوة أوفُ ت٨و تقييم جودة التدقيق،  .1

 تتكيف مع احتياجات ت٥تلف أصحاب ات١صلحة؛
أبعاد تفاعلية، لا تٯكن اعتبار أف أي عامل لو تأثتَ مهيمن،  العوامل ات١ؤثرة على جودة التدقيقنظراً لأف  .2

على الرغم من أف أصحاب ات١صلحة في التدقيق يروف بعض العوامل أكثر تأثتَاً من غتَىا وفقًا لتوقعاتهم ات١تعلقة 
 يق وأدوارىم، واىتماماتهم ومستوى مشاركتهم ات١باشرة أو غتَ ات١باشرة وطريقة تقييمهم تٞودة التدقيق؛بالتدق

على الرغم من أف ات١ؤشرات التي تم تٖديدىا متعددة وتغطي جوانب ت٥تلفة من جودة التدقيق، فإف  .3
علق باختيار أىم ات١ؤشرات لتقييم التي تٖد من تٕانسها فيما يت هااستخدامها يَتي في مواجهة تنوع أساليب توظيف

 جودة ات٠دمة وأداء شركات التدقيق؛
 اتٟسابات مدقق تٔبادئ اخلاقيات ات١هنة، وإت١اـ الالتزاـو العملية،  وات٠برة العلمي، التأىيل من كل يعتبر .4
 اتٟسابات؛ تدقيق عملية جودة في ات٢امة ات١ؤثرات من عليها التدقيق ات١تعارؼ تٔعايتَ

 جودة أف تنظيم مكتب التدقيق، وتٝعتو، وشهرتو، وعلاقاتو مع عملائو يؤثر إت٬ابياً على النتائج أثبتت .5
 وخبرة كفاءة ذوى مدققتُ على توظيف حرصًا أكثر تٕعلو ات١كتب ىذا ومكانة تٝعة أف حيث تدقيق اتٟسابات،

 ى؛الاخر  التدقيق مكاتب بتُ مكانتو ليعزز عالية



 انخبتًت انؼبيت

 
287 

 أعماؿ على جودة سلبيًا يؤثر تدقيق اتٟسابات مكاتب بتُ ات١نافسة درجة ارتفاع أف النتائج أظهرت .6
 جدد؛ عملاء على للحصوؿ التدقيق أتعاب تقدير في ات١نافسة وخاصة التدقيق،
في مكاتب التدقيق على تسهيل  الالكتًونبةاتٚع معظم معدي القوائم ات١الية على مسات٫ة استخداـ النظم  .7

 ات١هتٍ؛ الأداءفظها والتقرير عن النتائج وبالتافِ زيادة جودة تسجيل العمليات وتشغيلها وح
استقلاؿ  يعتبر اتٟسابات، حيث تدقيق جودة على إت٬ابيًا ات١ؤثرة العوامل من اتٟسابات، مدقق استقلالية .8
 لتدعيم ماسة اتٟاجة أصبحت وبالتافِ بصفة عامة، اتٟسابات ت١هنة تدقيق الفقري العمود تٔثابة اتٟسابات مدقق
 وتٛايتو؛ اتٟيادالاسقلاؿ و   ىذا

 تدقيق على جودة سلبيًا يؤثر العملاء اجتذاب أجل من ات١هنية لأتعابو ات١دقق تٗفيض بأف النتائج أكدت .9
 الاحتفاظ سبيل في التدقيق تؤثر على جودة التي الامور بعض عن التنازؿ إفُ يدفعو قد ذلك أف حيث اتٟسابات،

 التدقيق؛ مكتب لإيرادات بالنسبة نسبية وذات أت٫ية كبتَة مبالغ يدفع العميل كاف إذا وخاصة بالعميل،
يدرؾ غالبية معدي القوائم ات١الية لأت٫ية قياس جودة التدقيق و يؤيدوف ات١ؤشرات ات١قتًحة لقياس  .10

 جودة التدقيق في اتٞزائر وات١رتبطة بتسيتَ مهمة التدقيق؛
دراسة طبيعة عمل ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق من اجل يتفق معظم معدي القوائم ات١الية على أت٫ية  .11

 التخطيط اتٞيد للمهمة وذلك لزيادة جودة التدقيق؛
 بشكل واضح تؤثر التدقيق عملية وتنفيذ تٗطيط بإجراءات ات٠اصة العوامل أف الدراسة أظهرت .12

 على إت٬ابي أثر لو قت٤ل التدقي للعميل الداخلية الرقابة نظاـ وسلامة متانة مدى وأف التدقيق، أعماؿ جودة في
 تقدير مع تدقيق عملية لكل منظمة تٗطيط إجراء عملية ضرورة الدراسة أظهرت كما،اتٟسابات جودة تدقيق

 ات١همة؛ ىذه طبيعة مع تٔا يتلاءـ ات١همة لإت٧از وات١ناسب اللازـ الوقت
 تٖستُ إفُ يؤدى التدقيق أعماؿ على اتٞودة رقابة وإجراءات لسياسات التدقيق مكاتب تبتٍ إف .13

 بها؛ مهنة التدقيق والنهوض رفع إفُ ويؤدى ، التدقيق مكاتب قبل من ات١قدمة ات١هنية ات٠دمات جودة
 جودة تدقيق في ات١ؤثرة العلاقات حوؿ إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا أنو الدراسة بينت .14
 من لكل اتٟسابات ت١دققي الشخصيةللخصائص  تبعًا في اتٞزائر معدي القوائم ات١الية نظر وجهة من اتٟسابات

 ات٠برة؛ سنوات عدد ،ات١سمى الوظيفي، ات١هتٍ ،التأىيل ةالاكادتٯي الشهادة العمر،
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التي تشهدىا التشريعات التي تنظم مهنة التدقيق ا﵀اسبي باتٞزائر تٗضع ت٦ارسة  حاتالاصلا .15
سلطة المجلس الوطتٍ للمحاسبة تٖت وصاية وزارة ات١الية ما يؤثر على كفاءة ات١دقق والتي تقاس بقدرتو  إفُات١هنة 

 على اكتشاؼ ات١خالفات ، وكذلك استقلاليتو في تضمتُ ىذه ات١خالفات في تقرير التدقيق ات٠اص بو؛
ليتها لكل جوانب عدـ مرونة التشريعات التي تنظم مهنة التدقيق ا﵀اسبي باتٞزائر، وعدـ شمو  .16

  ات١هنة، ولا تكفي للضماف ت٦ارسة جيدة للمهنة.
 :التوصيات

 مهنة وزيادة جودة رفع في تساىم أف تٯكن التي التالية بالتوصيات الباحث يتقدـ السابقة النتائج ضوء في 
  اتٟسابات تدقيق

معايتَ التدقيق اتٞزائرية والدولية ت٬ب تكييف التدقيق في اتٞزائر مع الواقع الدوفِ، بغرض خلق توافق بتُ  .1
 للتدقيق؛
ت٬ب إنشاء منظمات وىيئات مهنية فعالة لوضع إطار نظري متكامل للتدقيق، ولتكوين مهنيتُ قادرين  .2

على رفع جودة التدقيق، والتنافس مع نظرائهم من ت٥تلف الدوؿ، لاف معظم ات١بحوثتُ لاحظوا أف رقابة اتٞودة تتم 
 من خلاؿ تطبيق القواعد ا﵀ددة في معايتَ التدقيق؛ 

الرفع من تٝعتها من خلاؿ تبتٍ سياسات صارمة بتعيتُ مدققي  إفُمكاتب التدقيق  ينبغي أف تسعى .3
 على يكونوا وأف الكافية، العملية وات٠برة ات١ناسب، العلمي التأىيل من كافية درجة تتوافر لديهم ت٦ن حسابات،

ينبغي أف  على آرائهم وتقاريرىم التي الاعتمادتٯكن  عليها، ات١تعارؼ ومعايتَ التدقيق وا﵀اسبة تٔبادئ معرفة ودراية
لاف تٝعة مكتب التدقيق، شهرتو، وعلاقاتو مع عملائو يؤثر إت٬ابيا على جودة تدقيق  تعكس ات١واقف الفعلية،

 للمهنة ؛ اتٟديثة مواكبة التطورات على التًكيز ضرورة اتٟسابات، مع
ات١هنة الصادرة عن  وسلوكيات وآداب قواعد تبتٍ على بالعمل مدققي اتٟسابات قبل من الالتزاـ ت٬ب .4

 وتبتٍ التدقيق، عملية إت٘اـ عند بو الاستًشاد يتم أساسًا الدولية للمحاسبتُ لتكوف الاخلاؽت٣لس معايتَ 
 مكاتبهم؛ في التدقيق على أعماؿ اتٞودة رقابة إجراءات
 في الأتعاب عدـ تٗفيض وخاصة بينها، هنيةم غتَال ات١نافسة والتدقيق تٗفيض ا﵀اسبة مكاتب على ت٬ب .5
 وتدقيق اتٟسابات. التدقيق مهنة أداء جودة يهدد ذلك كوف جدد عملاء جذب ت٤اولة

اتٟصوؿ على الشهادة اتٞامعية تٗصص "تدقيق ا﵀اسبي" ت١مارسة مهنة التدقيق لأنو التخصص ات١طابق  .6
 ت١مارسة ات١هنة، كما تؤثر خبرة العمل على كفاءتو؛  



 انخبتًت انؼبيت

 
289 

على معايتَ التدقيق الدولية لاطلاع ات١سؤولية التطوير والتحديث من خلاؿ إلزاـ ات١دقق باتٖميل ات١دقق  .7
 ت١واكبة التطورات التي تؤثر على ات١هنة؛ 

 والتعليمات و التشريعات ات١تعلقة با﵀اسبة والتدقيق ليستفيد منها في عملو؛  بالانظمة الإت١اـات١عرفة و  .8
شاركة في الدورات التدريبة وات١ؤت٘رات ات١تخصصة، ت١واكبة التطورات تدريب ات١دقق وتنمية مهاراتو بات١ .9

...  إفٍ،    CPAوالتزييف، وحصولو على شهادات احتًافية مثل  الاحتياؿالتقنية و مستجدات ات١هنة لاكتشاؼ 
 كل ذلك سيمكنو من تٖستُ جودة عملو ؛

 الامكافبقدر  التوجو ىذا ودعم التامة، يةالاستقلال على ا﵀افظة مدققي اتٟسابات على ت٬ب .10
 جودة أداء مستوى ات٩فاض ثم ومن يهاعل التأثتَ عدـ خلات٢ا من يتم التي وا﵀ددات الضوابط وضع خلاؿ من

 تدقيق اتٟسابات؛ عملية
ت٬وز للمدقق  ولا مدقق اتٟسابات، لأتعاب أدفْ حد بتقدير القياـ ات١هنية اتٞمعيات على ت٬ب .11

 ذلك يتًؾالا و  ،الأتعابتٖديد  لكيفية وعلمي مناسب نظاـ فرض مع عنها، التنازؿ الاحواؿ من حاؿ بأي
 التدقيق؛ أداء جودة على ذلك تأثر من خوفاً الطرفتُ، بتُ للمساومة
 ت٬وز للمدقق التدقيق ولا لعملية السليم والتنفيذ ات١سبق، التخطيط اتٟسابات مدقق  على ت٬ب .12

 إفُ بالإضافة بالصورة ات١قبولة، إت٘امها مكتبو وأفراد ىو يستطيع تدقيق لا عملية قبوؿ الاحواؿ من حاؿ بأي
 التدقيق؛ مهنة أمور يستجد في وما يمات،لوالتع التدقيق بالنشرات عمل فريق تزويد ضرورة

 ت٤اسبية وتدقيق معايتَ ات١شرفة على تنظيم مهنة التدقيق باتٞزائر بتبتٍ الرتٝية اتٞهات على ت٬ب .13
بصياغة  فيها، والقصور أوجو النقص ت١عاتٞة وذلك للمهنة ات١نظمة والقوانتُ التشريعات في النظر وإعادة ت٤لية،

نصوص قانونية جديدة متماشية مع ات١تطلبات الدولية للمهنة، يسمح بإرساء قاعدة لتبتٍ ات١عايتَ الدولية للتدقيق 
والذي حل ت٤لو القانوف  08-91القانوف  إفُالذي يستند  SPM/103/94أو التكيف معها بدلا من ات١قرر 

 ؛( SCF)، الذي حل ت٤لو النظاـ ا﵀اسبي ات١افِ (PCN)ات١خطط ا﵀اسبي الوطتٍ  و 10-01
جعل ات٢يئات ات١شرفة على تنظيم مهنة التدقيق باتٞزائر غتَ تابعة للسلطة العمومية أي مستقلة  .14

 العمل خاص وبشكل الصادرة عنو، والتعليمات للتوجيهات ـالالزا ت٣لس ا﵀اسبة صفة عن وزارة ات١الية، وإعطاء
 مكاتب أداء جودة ومراقبة باتٞودة، خاص بإتباع نظاـ تدقيق اتٟسابات مكاتب تلزـ قانونية نصوص وضع على

 التدقيق لذلك ؛ مكتب ت٥الفة حالة إلزامية في وت٥الفات عقوبات فرض مع التدقيق،
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وات١هتمتُ  الاختصاصمن إعدادىا وفتح الباب لأصحاب  الانتهاءنشر مسودة للمعايتَ تٔجرد  .15
في الصيغة النهائية  الاعتباروالباحثتُ وات١هنيتُ لإبداء ملاحظاتهم وأخذىا بعتُ  الأساتذةبالمجاؿ تٔا في ذلك 

 للمعايتَ؛
ى الاخر منها بقانوف وإلغاء تٚيع النصوص  الانتهاءفرض تطبيق ات١عايتَ اتٞزائرية للتدقيق تٔجرد  .16

 التي تٖكم ات١هنة؛
 عتُ في تأخذ معينة ومستويات فئات إفُ وتصنيفها التدقيق مكاتب تنظيم بإعادة القياـ ضرورة .17
لكل  يسمح تْيث ت٤ددة، ومواصفات ت٤دد نظامي شكل على فئة كل وتستند ات١طلوب، مستوى اتٞودة الاعتبار
 فيالا  الاعلى في التصنيف عمل تٔمارسة لو يسمح ولا معينة، حدود في التدقيق عملية تٔمارسة تصنيف مستوى

 التدقيق؛ جودة رفع إفُيؤدى  سوؼ الاجراء ىذا مثل أف شك ات١طلوبة، ولا شروط توافر حالة
نأمل في ات١ستقبل أف يتم تعميق ىذا العمل وتوسيع نطاقو بعينة أكبر من أجل ضماف تقييم  .18

وتقييم  قياس في وخاصة ات١ستقبلية، الأتْاثو  الدراسات من ات١زيد وبتوجيو العوامل التي تؤثر على جودة التدقيق،
 التدقيق، ت٤ل ات١الية وات١ؤسسات البيانات مستخدمي من ىالاخر  الاطراؼ نظر وجهة من اتٟسابات تدقيق جودة
 .والدراسات من البحوث ات١زيد يتطلب الذي المجاؿ ىذا في واضح قصور يوجد حيث

 :الدراسة آفاق
 وبالرغم القوائم ات١الية، من وجهة نظر معدي التدقيق جودة موضوع العوامل ات١ؤثرة على الدراسة ىذه تناولت

 إجراء طريق عن ميدانية بدراسة القياـ حاولنا أنناالا  للجزائر حديثا بالنسبة لازاؿ التدقيق جودة موضوع أف من
 التدقيق كما تّودة الصلة ذات مواضيع اقتًاح تٯكننا الصدد ىذا الوطن، وفي من بعض ولايات عينة على استبانة

 :يلي
 ا﵀لية؛  اتٟالية التشريعات منها تعافٓ التي النقائص لتغطية التدقيق اتٞزائرية دور معايتَ -
 تدقيق اتٟسابات؛ التدقيق جودة عملية وتنفيذ تٗطيط بإجراءات ات٠اصة تأثتَ العوامل -
 .مستخدمو القوائم ات١الية تطبيقية دراسة :التدقيق ت٣اؿ في واتٞودة التخصص بتُ العلاقة -
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. (580-560-505-210الدعايير الجزائرية للتدقيق)(. 2016, 02 04. )002ات١قرر .15
 وزارة ات١الية.

. (700-510-500-300الدعايير الجزائرية للتدقيق)(. 2016, 08 11. )150ات١قرر .16
 وزارة ات١الية.

. (620-610-570-520الدعايير الجزائرية للتدقيق)(. 2017, 03 15. )23ات١قرر .17
 .وزارة ات١الية
 (.540-530-501-230الدعايير الجزائرية للتدقيق)(. 2018, 09 24. )77ات١قرر .18

 وزارة ات١الية.
الدتعلق بمجلس  02 – 10الدوافقة على الامر(. 2010, 10 27. )10-08ات١رسوـ التنفيذي  .91
 .66 اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية، العدد المحاسبة.

. اتٞريدة قرار انشاء لرلس وطني للمحاسبة(. 1996, 12 25. )96-318رسوـ تنفيذيات١ .20
 .56الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية، العدد 

. اتٞريدة مهام المجلس الاعلى للمحاسبة(. 1993, 01 13. )08-92رسوـ تنفيذيات١ .21
 .03العدد الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية ، 

أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ولزافظ (. 1996, 04 17. )136-96رسوـ تنفيذيات١ .22
 .24. اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية ، العدد الحسابات والمحاسب الدعتمد

. يتعلق بكيفيات تعيين لزافظي الحسابات(. 1996, 11 30. )431-96مرسوـ تنفيذي .23
 .74ة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية، العدد اتٞريد

 .حدد لزتوى معايير تقارير لزافظ الحسابات(. 2014, 06 24. )30قرار وزاري رقم .24

 (.1999, 12 30. )2000قانون الدالية  .25
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IV. الدنشورة الدقالات: 
المجلة العلمية للبحوث والدراسات . مدخل مقترح لتقييم جودة الدراجعة(. 2011اتٯاف محمد امتُ ت٣اىد. ) .1

 .283-264(، الصفحات 3)4التجارية، 
ت٣لة البحوث . الدراجعة : معايير و إجراءات(. 1993إدريس عبدالسلاـ, شتيوي. )آذار / أيلوؿ,  .2

 .199-197(، الصفحات 1/2)5الاقتصادية، 
تٚعية مدققي . الدؤثرة فيهاجودة خدمة الدراجعة الخارجية والعوامل (. 2010إسكندر ت٤مود نشواف. ) .3

 .279-266، الصفحات اتٟسابات القانونيتُ الفلسطينيتُ، غزة
الخدمات الاستشارية واستقلال لزافظ الحسابات في (. 2021أتٝاء عبايبية ، و رفيق بشوندة . ) .4

 .596-585، الصفحات 25ت٣لة اقتصاديات شماؿ إفريقية، . حالة الجزائر -الدؤسسة الاقتصادية
. دور تدقيق انظمة المحاسبة في تقييم نظام الرقابة الداخلية(. 2015تٯاف لعمارى، و محمد زيداف. )جواف,  .5

 .171-157، الصفحات ت٣لة الاقتصاد الصناعي
أسباب ونتائج ضغوط العمل في (. 2008بن عبد الرتٛن السعد صافٌ ، و بن عمر آؿ درويش مراد . ) .6

 .108-63(، الصفحات 1)22ت٣لة الإقتصاد والإدارة،  استكشافية.بيئة الدراجعة السعودية : دراسة 
إتجاه مكاتب الدراجعة في الدملكة (. 2007حامد اتٞعفري فوزية ، و عبد ا﵀سن العنقري حساـ . ) .7

ت٤لة الإقتصاد . العربية السعودية لضو توسيع نطاق خدماتها الدهنية، تحليل مستند إلى مقتضيات نظرية الوكالة
 .238-220(، الصفحات 2)21ة، والإدار 

تحليل كفاءة و فعالية عملية الدراجعة الخارجية في اكتشاف غش (. 2001حامد مصطفى صادؽ. ) .8
 .199-163(، الصفحات 1)15ت٣لة الاقتصاد والادارة، . الإدارة باستختدام نظرية اكتشاف الإشارة

ت٣لة كلية الإدارة  دراسة تحليلية. -قيق تحليل العوامل الدؤثرة في جودة التد(. 2015حربي راضي نواؿ . ) .9
 .17-1، الصفحات والإقتصاد تّامعة القادسية العراقية

الطفاض مستوى أتعاب (. 2006حستُ الشاطري إتٯاف ، و عبد ا﵀سن العنقري حساـ. ) .10
(، الصفحات 1)20ت٣لة جامعة ات١لك عبد العزيز للاقتصاد والإدارة،  الدراجعة وآثاره على جودة الأداء الدهني.

105-123. 
الدلات الفورية لفقرة الرأي في التقرير الفنية )غير (. 2009ذنيبات علي عبدالقادر. ) .11

 .224-210، الصفحات 2ت٣لة العلوـ الادارية، . الدتحفظ( لددقق الحسابات الخارجي
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تأثير حجم وسمعة مكاتب (. 2009ساعد اتٞدعافٓ نور ، و عبد ا﵀سن العنقري حساـ . ) .12
-140(، الصفحات 2)23ت٣لة الإقتصاد والإدارة، . لدراجعة وطبيعة الدنافسة بينها على جودة أدائها الدهني ا

155. 
أثر جودة الدراجعة الخارجية على عملية إدارة (. 2008تٝتَ محمد کامل عيسى. )جويلية,  .13
 .18-1(، الصفحات 2)45ت٣لة كلية التجارة للبحوث العلمية،  الارباح.
، العدد أثر لساطر استختدام التكنولوجيا في جودة عمل الددقق الخارجي(. 2010. )صافٌ عقدة .14

 .442-427، الصفحات ت٣لة الزرقاء للبحوث والدراسات الانسانيةالثافٓ، 
. الخدمات الاستشارية الإدارية وتأثيرىا على إستقلالية الددقق(. 2017صلاح ربيعة . ) .15

 .78 -71(، الصفحات 1)17دراسات إقتصادية، 
ألعية التختصص الدهني للمراجع في تحسين تقدير لساطر (. 2011طاىر صافٌ ات١قطري معاذ . ) .16

(، الصفحات 4)27ت٣لة جامعة دمشق للعلوـ الإقتصادية والقانونية، . الدراجعة، دراسة ميدانية في الجمهورية اليمنية
405-438. 

ية لعوامل ولظاذج قياس جودة دراسة تحليل(. 2003طارؽ محمد حسنتُ، و سباعي قطب أتٛد. ) .17
 .57-35، الصفحات ت٣لة ا﵀اسبة والإدارة والتأمتُ. الرقابة الخارجية على الحسابات

مدى استختدام تكنولوجيا الدعلومات في التدقيق في (. 2008طلاؿ تٛدونو ، و علاـ تٛداف. ) .18
. للمدقق حول عدالة القوائم الداليةفلسطين, وأثره على الحصول على أدلة ذات جوده عالية تدعم الرأي الفني 

 .958-913(، الصفحات 1)16ت٣لة اتٞامعة الاسلامية، 
المحتوى الدعلوماتي لتقرير لزافظ (. 2017عبد الرتٛاف بابنات، و عدوف ناصر دادي . ) .19

 .140-127(، 7)المجلة اتٞزائرية للتنمية الإقتصادية. الحسابات في الجزائر؛ دراسة استكشافية
(. قياس أثر بعض العوامل على جودة أداء مراقب الحسابات: 1994ىيم طلبة. )علي إبرا .20

 (.1)المجلة العلمية للإقتصاد والتجارة. دراسة ميدانية على مكاتب الدراجعة بسلطنة عمان
(. جودة جدمة الدراجعة: دراسة 2008علي التوت٬ري عبدالرتٛن، ومحمد النافعابي حستُ. ) .21

-219(، الصفحات 1)22ت٣لة الاقتصاد والادارة، . الدؤثرة فيها من وجهة نظر الدراجعينميدانية تحليلية للعوامل 
245. 
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المحتوى (. 2017علي الكاديكي أتٛد، مسعود البدري ىدى، و علي الكاديكي ناجي. )ديسمبر,  .22
ت٣لة العلوـ الاقتصادية . الدعلوماتي لتقرير الدراجع الخارجي وأثره على قرار منح الائتمان بالدصارف التجارية الليبية

 .202-157(، الصفحات 10)والسياسية كلية الاقتصاد والتجارة زلتُ/اتٞامعة الأتٝريةالإسلامية
دور الددقق الخارجي في تقويم الاداء بما لػقق التنمية الدستدامة ) (. 2019كاطع ىاشم صداـ. ) .23

 .241-222(، 29)8ة والاقتصاد، ت٣لة جامعة كربلاء / كلية الادار  اطار مقترح لتقويم الاداء (.
ت٣لة دراسات  ور معايير التدقيق الدولية في تعزيز خدمات التأكيد.(. د2013کاظم حستُ. ) .24

 .402-388(، الصفحات 23)ت٤اسبية ومالية، كلية بغداد للعلوـ الإقتصادية
ين للتقليل ترشيد أداء الدراجعين والمحاسبين الجزائري(. 2010لعماري أتٛد ، و مناعي حكيمة . ) .25

 (.45)ت٣لة علوـ إنسانية. من لساطر الالضراف في إنتاج وتوصيل الدعلومات المحاسبية
قياس جودة خدمات الدراجعة (. 2000تٛد أتٛد إتٝاعيل شل ، و أشرؼ ت٭تِ محمد ات٢ادي. ) .26

الإسلامي،  ت٣لة مركز صافٌ كامل للاقتصاد. : دراسة نظرية تطبيقية Servqualباستختدام لظوذج قياس الجودة 
 .322-273(، الصفحات 12)4

جامعة . (. مسؤوليات الدراجع و التطورات الدهنية الحديثةمحمد آؿ عباس. ) لا توجد سنة الدراسة .27
 .24-1، الصفحات ات١لك خالد
أثر الدعلومات عن جودة الدراجعة وسمعة الدراجع على سوق (. 2008محمد عبد الله اؿ عباس. )  .28

 .34-15(، الصفحات 1)9البحوث ا﵀اسبية،  ت٣لة لاسهم السعودية.ا
أثر لشارسة الدراجعة غير منظمة على جودة الأداء الدهني (. 2008تٛد عوض أماؿ . )يوليو,  .29

 .26-12(، الصفحات 2)45ت٣لة كلية التجارة للبحوث العلمية، جامعة الاسكندرية، . لدراجع الحسابات
دراسة تحليلية لعوامل ولظاذج قياس جودة (. 2003محمد حستُ طارؽ ، و أتٛد سباعي قطب. ) .30

 .375-360(، الصفحات 60)ت٣لة ا﵀اسبة والإدارة والتأمتُ، جامعة القاىرة. الرقابة على الحسابات
 مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات فينعيم حسنی دت٫ش رفُ. )دوف سنة نشر(.  .31

 .36-22(، الصفحات 94)ت٣لة ا﵀اسب القانوفٓ العربي. الاردن_دراسة ميدانية
إلظوذج مقترح لتفعيل دور الذيئات الدنظمة لدهنة (. 2013نوري خلف صلاح ، و كاظم إسراء. ) .32

 .265-255(، الصفحات 23)8ت٣لة دراسات ت٤اسبية و مالية، .  التدقيق في تحقيق جودة التدقيق
فجوة التوقعات بين المجتمع الدالي ومراجعي الحسابات القانونين (. 2004ع. )يوسف,ت٤مود جربو  .33

 . 374-360(، الصفحات 2)12ت٣لة اتٞامعة الاسلامية للبحوث الانسانية، . وطرق معالجة تضييق ىذه الفجوة
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V. :الدداخلات 
 ظل الدعايير الدولية مكانة النظام المحاسبي الدالي الجزائري في(. 2012محمد سيد، و شمس الدين بوعرار . ) .1

 (.20-01، )الصفحات ديسمبر 12و 11ملتقى دوفِ جامعة سعد دحلب، البليدة، يومي  للتحقيق ومهنة التحقيق.
انعكاس تكامل الدراجعة الداخلية والخارجية على الأداء الرقابي. (. 2005ت٦سعود صديقي، و محمد براؽ . ) .2

 08. كلية اتٟقوؽ والعلوـ الإقتصادية، جامعة ورقلة، للمنظمات والحكوماتالدؤتدر العلمي الدولي حول الأداء الدتميز 
 .(39-20)الصفحات ، مارس 09و

أخلاقيات مهنة الدراجعة والدتعاملين معها : انهيار شركة إنرون (. 2006حساف بن صافٌ ات١عتاز بن صافٌ. ) .3
 (. الرياض.52-35، )الصفحات ات١لك سعود جامعة -مؤت٘ر اتٟادي عشر لسبل تطوير ا﵀اسبة  والدروس الدستفادة.

الدسؤولية القانونية لدراجع الحسابات وبذل العناية الدهنية في (. 2007حسن بسيوفٓ السعدفٓ مصطفى. ) .4
 2ات١ؤت٘ر العربي حوؿ متطلبات حوكمة الشركات وأسواؽ ات١اؿ العربية، يومي . ضوء الدعايير الدصرية والامريكية والدولية

 (. مصر.47-30صفحات ، )الماي 3و 
إنعكاسات النظام المحاسبي الدالي على مهنة الدراجعة الخارجية ولزافظة الحسابات. (. 2011سايح فايز. )  .5

. كلية العلوـ الدلتقى الدولي حول النظام المحاسبي الدالي في مواجهة الدعايير الدولية للمحاسبة والدعايير الدولية للمراجعة
 .البليدة ،(20-01)الصفحات  علوـ التسيتَ، جامعة سعد دحلب.الإقتصادية والتجارية و 

في توجيو السلوك البيئي  ISOدور معايير التقييس ال عامر عبد اللطيف، و رياض طالبي . )بلا تاريخ(.  .6
 . جامعة ورقلة اتٞزائر.في الدؤسسة الإقتصادية 

 ،الحديثة في قياس الأداء الحكوميمؤتدر الأساليب إدارة الأداء. (. 2004عبد اتٟميد مازف شريف . ) .7
 (. القاىرة.20-1)الصفحات  مارس 17-15  ات١نظمة العربية للتنمية الإدارية

8. ( . مؤت٘ر ا﵀اسبية السعودي . الدسؤولية الشرعية للمحاسب القانوني(. 2009عبد الرتٛاف بن صاتٟو الاطرـ
 (. الرياض.23-14، )الصفحات مارس31-29الدوفِ الثافٓ، 

لعوامل الدؤثرة على جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين (. ا2010علي جبراف . )محمد  .9
الندوة الثانية عشر لسبل تطوير ا﵀اسبة في ات١ملكة العربية السعودية بعنواف: مهنة ا﵀اسبة في ات١ملكة العربية . القانونيين

 (. جامعة ات١لك سعود.19-01فحات )الص 19/05-18السعودية وتٖديات القرف اتٟادي والعشرين، 
مؤت٘ر ا﵀اسبية .  الدسؤولية الشرعية و القانونية للمحاسب القانوني(. 2009محمد فداء بهجت. ) .10

 (. الرياض.14-01، )الصفحات مارس 31-29السعودي الدوفِ الثافٓ، 
ؤولية دور التدقيق الاجتماعي في إطار الحوكمة الدس(. 2009مراد سكاؾ ، و فارس ىباش . ) .11

  اکتوبر. 21و  20ات١لتقى الدوفِ الازمة ات١الية و الإقتصادية الدولية واتٟوكمة العات١ية . إجتماعيا في ظل الانفتاح الخارجي
دراسة مؤشرات قياس جودة التدقيق المحاسبي وسبل (. 2017وفاء سبكي، و اتٟستُ شرعي. ) .12

 :جامعة ت٭ي فارس(. 15-1)الصفحات  ت١ؤسسات اتٞزائريةا﵀اسبة والتدقيق كدعمة لتحستُ الاستثمار با. تحسينها
 .ت١ديةا
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VI. الرسائل الجامعية: 
رسالة . أثر التجارة الالكترونية على الدراجعة: دراسة ميدانية في اليمن(. 2006أتٛد عبد الله العمودي. ) .1
 . ات١ركز الوطتٍ للمعلومات.دكتوراه
بيئة الدراجعة الخارجية على جودة الأداء الدهني أثير متغيرات (. ت2010أتٛد محمد صافٌ اتٞلاؿ . ) .2

 . جامعة اتٞزائر.أطروحة دكتوراه نقود ومالية لدراجعي الحسابات للجمهورية اليمنية.
. إتجاىات تطور مهنة لزافظة الحسابات في إطار الدرجعية الوطنية(. 2021-2020بسباس سيد أتٛد. ) .3

 لعباس.. جامعة جيلافِ ليابس، سيدي بأطروحة دكتوراه
دراسة ميدانيةفي  -لزاولة صياغة مؤشرات قياس جودة التدقيق(. 2015/2016بودونت أتٝاء. ) .4
 .-بسكرة-. جامعة محمد خيضرأطروحة دكتواره. -الجزائر
لظوذج مقترح لقياس وضبط جودة الأداء الدهني في الدراجعة، دراسة (. 2003سامي حسن محمد. ) .5
 رسالة دكتوراه. جامعة عتُ شمس، كلية التجارة، قسم ا﵀اسبة وات١راجعة. ميدانية.
. اطروحة الدصادقة على الحسابات الدالية كضمان الجودة(. 2020-2019سراج زكرياء قرموفٓ. ) .6

 دكتوراه، جامعة جيلافِ اليابس.
ضوء التجارب  لضو إطار متكامل للمراجعة الدالية في الجزائر على(. 2004-2003صديقی مسعود. ) .7
 . جامعة اتٞزائر.في العلوـ الإقتصادية فرع تٗطيط اقتصادي دكتوره أطروحة. الدولية
جودة التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة الدؤسسات دراسة (. 2018-2017لشلاش عائشة. ) .8
 . جامعة جيلافِ اليابس ، سيدي بلعباس.أطروحة دكتوراه. ميدانية
فعالية التدقيق في ظل تطبيق الدعايير الدالية والمحاسبية الدولية في (. 2016-2015مبسوط ىوارية. ) .9

. سيدي بلعباس، جامعة جيلافِ أطروحة دكتوراه. الجزائر دراسة عينة لدعدي القوائم الدالية ومدققي الحسابات
 اليابس.

ودة تطور مهنة التدقيق في الجزائر و أثره على تحسين ج(. 2016- 2017محمد أمتُ لونيسة. ) .10
أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه الطور الثالث . -دراسة عينة من مكاتب الخبرة المحاسبية  -الدعلومة الدالية
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Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 

Université Djilali Liabes de Sidi bel abbes 

Faculté des Sciences Economique, Commerciales et Sciences de Gestion  

Département Sciences Economique 

Spécialité Audit Financier et comptable 

 

Questionnaire sur: Les Facteurs D'Influence de La  Qualité D'Audit : 

Perception Des Préparateurs De L’Information Financiers 

 

 

Numéro du questionnaire: ........................ Date du questionnaire: .................... .................. 

Lieu du questionnaire: ............................................... .................................................. ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Chercheur: Magrament Abdelkader 

magra.aek@gmail.com 

 

Monsieur Madame : 

Ce questionnaire fait partie d'une étude pour l'obtention d'un doctorat en 

audit financier et comptable, par lequel le chercheur cherche à travers cette 

étude à connaître le point de vue des préparateurs d'états financiers sur les 

facteurs affectant la qualité de l'audit. 

Par conséquent, nous vous demandons de nous aider en répondant aux 

questions en toute objectivité et crédibilité, sachant que les données que vous 

fournirez seront traitées de manière strictement confidentielle et à des fins de 

recherche scientifique uniquement. 

Merci pour votre aimable coopération 

mailto:magra.aek@gmail.com
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Informations Générales : 

Le Sexe : homme Femme 

L'âge : 
Moins de 30 

ans 
De 30 à 40 ans De 40 à 50 ans Plus de 50 ans 

Diplôme : 
……………

…… 
Spécialité : …………………………… 

Années d’expériences : 
Moins de 5 

ans 
De 5 à 10 ans De 10 à 15 ans 

Plus de 15 ans 

 

Fonction: 
…………………………………………………………………………………

…… 

La taille de l'entreprise 

ou du bureau : 
Grande taille Moyenne Petit 

Propriété de 

l'entreprise : 
Publique Privé 

Domaine de 

l'entreprise : 
Industrielle Commerciale 

Prestation de 

Service 
Mixte 

 

Thèmes d'étude 

Les phrases de cette liste représentent les variables de l'étude, veuillez les lire et indiquer 

votre opinion sur chacune d'elles, en marquant la réponse. 

Le premier axe: la qualité de l'audit 

La Qualité De L'Audit Externe Est 

N°  
Très 

D'accord 
D'accord Neutre 

Pas 

D'accord 

Pas Du 

Tout 

D'accord 

1 
Respecter les normes d'audit, les règles, 

l'éthique et la conduite professionnelle  

     

2 
Assurer la crédibilité et la fiabilité des états 

financiers publiés 

     

3 
Découvrir les erreurs et la manipulation des 

états financiers et la divulgation 

     

4 
le Bureau d'audit n'ait jamais fait l'objet de mise 

en cause en responsabilité pour négligence 

     

5 
le respect de L'auditeur de ses obligations 

envers les parties bénéficiant du service d'audit 
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Le deuxième axe: facteurs Influençant La  Qualité De L'Audit  

Il vous est demandé d'exprimer votre opinion sur ces facteurs s'ils Influençant La  Qualité De 

L'Audit, avec une indication de la nature de l'effet (positif ou négatif). 

1) Les Facteurs liés à l'équipe d'audit et au bureau 
N°  

Très 

D'accord 
D'accord Neutre 

Pas 

D'accord 

Pas Du 

Tout 

D'accord 

Effet 

positif 

Effet 

négatif 

Respect Des Principes et à L'éthique du Comportement Professionnel 

1 Effectuer les tâches d'audit conformément aux politiques, 

lois, réglementations international et les normes de contrôle 

qualité du bureau d'audit 

       

2 L'équipe d'audit  pris le soin professionnel adéquat et 

raisonnable pour mener à bien le processus et de qualité 

       

3 L'intégrité et l'objectivité de l'équipe d'audit et la capacité 

de tenir les promesses envers les clients 

       

4 Le Bureau d'audit respecte ses obligations fiscales et 

sécurité sociale 

       

5 la Bonne Réputation professionnelle et personnelle de 

l'auditeur.  

       

6 Le  Bureau d'audit fait l'objet de mais en cause Judiciaire        

La difficulté et le degré de complications du processus d'audit 

7 L'auditeur  accepte une tâche d'audit à un moment  son 

bureau a une charge de travail  

       

8 La connaissance de l'auditeur des processus et des 

circonstances imprévues dans l'industrie auditée, et sa 

capacité à faire face aux conditions anormales et à résoudre 

les problèmes qui surviennent 

       

9 la Concurrence extrême entre Bureaux d'audit pour attirer 

des clients 

       

10 La séparation entre la vie personnelle et de la vie 

professionnelle 

       

Compétences de l'équipe d'audit 

11 Qualification académique et expérience pratique pour 

effectuer les tâches d'audit 

       

12 L'auditeur se tient au courant de toutes les publications des 

organisations professionnelles nationales et internationales 

       

13 Posséder une expérience et des compétences personnelles 

diversifiées dans des domaines autres que la comptabilité et 

à l'audit (tels que l'intelligence, le jugement personnel, le 

leadership, etc.) 

       

14 L'expérience de l'auditeur dans l'activité industrielle 

exercée par l'entreprise cliente  

       

15 la Connaissance et l’utilisation  de l'équipe d'audit de 

langue étrangère, la technologie de l'information, Internet, 

et les méthodes d'audit modernes  

       

La formation et la participation à des séminaires professionnels spécialisés 

16 Participation des auditeurs à des formations et des 

conférences scientifiques spécialisées pour développer 

leurs connaissances et leurs compétences dans l'exercice de 

leurs fonctions 

       

17 Formation continue dispensée par le bureau à ses 

collaborateurs en faisant appel à des experts pour 

développer leurs compétences 

       

18 le Suivi  des mises à jour  des logicielles utilisées en audit 

et implication des auditeurs dans la modification des 

programmes d'audit utilisés 

       

Caractéristiques du bureau d'audit 

19 La taille, l'emplacement du bureau d'audit et la 

disponibilité du matériel de bureau nécessaire 

       

20 La Collaboration  avec un bureau d'audit international        

21 Un élément  de Bureau est  membre d’association et des 

organismes professionnels 

       

22 Utilisation de la nouvelles technologie et des logicielles 

modernes au Bureau d’audit 

       

23 l'efficacité de système de communication dans le bureau        
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le management des assistants au bureau  d'audit et la coordination entre eux 

24 adopter des politiques de recrutement pour recruter des 

auditeurs qualifiés 

       

25 Appliquer des politiques au bureau pour choisir le meilleur 

auditeur pour accomplir la tâche 

       

26 Orienter et informer les assistants  et de s'assurer qu'elles 

comprennent les instructions qui leur sont données. 

       

27 Superviser le travail d'audit en donnant des instructions aux 

assistants et en vérifiant le travail 

       

28 Estimer le temps et les efforts nécessaires pour accomplir 

la tâche et déterminer le nombre approprié pour exécuter la 

mission   
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2) Les Facteurs liés à la mission 

N°  
Très 

D'accord 
D'accord Neutre 

Pas 
D'accord 

Pas Du 

Tout 

D'accord 

Effet 
positif 

Effet 
négatif 

Structuration Les opérations des audits 

1 Collecte les informations nécessaires sur L'entreprise 

auditée (La nature de son activité, sa taille, son 

environnement extérieur, etc.) 

       

2 Exécuter correctement les procédures d'audit        
3 La disponibilité des politiques, procédures et  

programmes d'audit qui aident l'équipe d'audit à 

exécuter la mission conformément aux normes 

       

4 Utilisation de méthodes statistiques lors de 

l'exécution de la mission d'audit 

       

5 Examiner et évaluer l'efficacité du système de 

contrôle interne du client 

       

6 Documentation efficace des opérations de la mission 

d'audit 

       

7 Utilisation de la technologie pour stocker les 

documents des opérations de la mission d'audit 

       

Respect des engagements vis à vis l'entreprise 

8 Prendre en compte le niveau de compréhension et de 

connaissance des utilisateurs des états financiers et 

leurs attentes et résumer les résultats avec précision 

et clarté lors de la formulation de son opinion 

       

9 L'auditeur et l'entreprise ont les mêmes principes et 

valeurs professionnelles 

       

10 Respect strict du secret professionnel par l'équipe 

d'audit 

       

11 Achèvement de la mission d'audit et de soumission 

du rapport dans Les délais fixés 

       

maîtriser le dossier de l'opération d'audit 

12 La planification de la mission d'audit et l'élaboration 

d'un programme couvrant toutes les activités de 

l'entreprise et définit les procédures nécessaires  

       

13 Les Visites fréquentes de l'équipe d'audit a 

l'entreprise 

       

14 Obtenir des Indices et preuve suffisants et appropriés 

qu'il lui permettant d'atteindre des résultats 

raisonnables lors de la mise en œuvre des tests de 

conformité 

       

15 Le nombre d'années d'expérience de l'auditeur et 

l'équipe d'audit sur le dossier de l'entreprise 

       

16 L'expérience de l'auditeur et les membres de l'équipe 

a l'utilisation des logiciels d'audit dans la mission 

       

La relation de l'équipe d'audit avec de l'entreprise 

17 Le conseil d'administration nomme et évalue les 

honoraires du commissaire sur une base objective  

       

18 Fournir aux clients les instructions et les 

modifications émises par les organismes 

professionnels 

       

19 La bonne communication entre l'équipe d'audit et le 

personnel de l'entreprise sue tous les gérants  

       

20 le respect et le Bon traitement de l'équipe d'audit 

envers le personnel de l'entreprise  

       

21 la Coopération avec le comité d'audit interne  de 

l'entreprise pour découvrir les erreurs et les corriger  
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3) Les Facteurs liés à les  Lois et Réglementations Professionnelles 

N°  
Très 

D'accord 
D'accord Neutre 

Pas 
D'accord 

Pas Du 

Tout 

D'accord 

Effet 
positif 

Effet 
négatif 

La relation  ENTRE auditeur et l’entreprise audité 

1 La loi Limite le pourcentage du revenu de bureau Par 

client par rapport au revenu total 
       

2 Les lois et les règlements sont suffisants pour interdir 

les relations personnelles et financieres  entre 

l'auditeur et auditée 

       

3 Les lois et les règlements interdisent les membres de 

l'équipe d'audit d'accepter des cadeaux du client 
       

4 La loi et la législation interdisent la nomination d'un 

auditeur par ses relations personnelles 
       

le renforcement des lois de contrôle de la profession 

5 La loi oblige les bureaux d'audit à suivre un système 

de contrôle de qualité du travail d'audit 
       

6 Sanctionner les bureaux qui violent les normes de 

contrôle de qualité imposées par les instances 

professionnelle 

       

7 Les organismes professionnels  imposent la 

formation continue des auditeurs pour développer 

leurs capacités et leurs compétences 

       

8 Adopter et mettre en œuvre des normes d'audit 

internationales 
       

9 Les organisations professionnelles fournissent des 

livres et des conseils sur la comptabilité, l'audit, le 

contrôle qualité et l'indépendance des auditeurs 

       

10 L'efficacité de la stratégie suivie par le Conseil 

national de comptabilité pour Développer lois 
       

11 Le contrôle exercé par le Conseil national de la 

comptabilité sur la profession développe la 

compétence professionnelle de l'auditeur 

       

12 Le contrôle strict sur la qualité de travail d’auditeur 

par la comite de control qualité 
       

13 Les lois et règlements obligent l'auditeur à respecter 

les règles et l'éthique de la conduite professionnelle 
       

14 Les sanctions du Conseil National de la Comptabilité 

et les responsabilités civiles et pénales de l'auditeur 

Nécessaire pour assurer des soins professionnels et le 

respect du secret professionnel 

       

15 Les lois et règlements précisent la durée du mandat 

de l'auditeur 
       

contrôler les services fournis par  les bureaux d'audit 

16 Les lois et règlements interdisent au bureau d'audit de 

fournir des services de conseil ou de fiscalité au 

client d'audit 

       

17 l'auditeur respecte les lois et législations relatives à la 

fourniture de services à un client d'audit 
       

contrôler les honoraires de l'opération audit 

18 Les organismes professionnels devraient classer les 

bureaux d'audit en catégories, en tenant compte de la 

qualité minimale 

       

19 Les lois et règlements précisent la méthode de 

nomination, de révocation et les honoraires d'un 

auditeur 

       

20 Estimer les honoraires de l'auditeur en fonction de la 

classification des bureaux le nombre  d'heures et type 

de travail nécessaires 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة جيلالي اليابس سيدي بلعباس

 والتجارية وعلوم التسييرية الإقتصادكلية العلوم 
 يةالإقتصادقسم العلوم 

 تخصص تدقيق مالي ولزاسبي

 
 استبيان حول موضوع:

 " الدالية القوائم معدي نظر وجهة من " التدقيق جودة على الدؤثرة العوامل

 
 ...................................... :الإستبيانتاريخ                              ........................ :الإستبيانرقم 

 ....  ............................................................................................................................. :الإستبيانمكان  
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الباحث: مقرامنت عبد القادر
magra.aek@gmail.com 

 
 

 وبركاته    إلىالسلام عليكم ورحمة الله تع

 :سيدي)ة( الكرفٔ)ة(

جضء يٍ دساست نهحصٕل ػهى شٓبدة انذكتٕساِ فً انتذلٍك انًبنً  الإستبٍبٌٌؼذ ْزا 

يؼشفت ٔجٓت َظش يؼذي انمٕائى  إنىٔانًحبسبً، حٍث ٌسؼى انببحث يٍ خلال ْزِ انذساست 

انًبنٍت فً انؼٕايم انًؤثشة ػهى جٕدة انتذلٍك، ٔاستجببت نًتطهببث انبحث انؼهًً تى اخز ػٍُت 

ْزا انًٕضٕع،  إثشاءيٍ يؼذي انمٕائى انًبنٍت ٔانتً ٌسؼذَب اختٍبسكى ضًُٓب نهًسبًْت فً 

، سٍكٌٕ نٓب الإستبٍبٌنًشفمت بٓزا سئهت الااجببت ػهى لاأبحكى يكبَتكى انؼهًٍت ٔانًٍُٓت فبٌ 

 دٔس ْبو فً َجبح ْزِ انذساست.

سئهت لااجببت ػهى لاا، يٍ خلال الإستبٍبٌبٓزا  الإْتًبونزا َشجٕ يُكى تمذٌى ٌذ انًسبػذة نُب ٔ

 جببت انتً تُبسب سأٌكى.لاا( يمببم √ بكم يٕضٕػٍت ٔيصذالٍت، ٔرنك بٕضغ إشبسة ) 

 ٌٕ بٓب سٕف تؼبيم بسشٌّ تبيت ٔلأغشاض انبحث انؼهًً فمط. ػهًب ببٌ انبٍبَبث انتً ستذن 

 شكشاً ػهى حسٍ تؼبَٔك 

mailto:magra.aek@gmail.com
mailto:magra.aek@gmail.com
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 : ٍؼيٍ٘بد ػبٍخ الَٗهاىقسٌ 

 
 ٍؼيٍ٘بد شخصٍخ  (1

 أَثى   ركش   اىجْس

 اىسِ
 83يٍ اكثش  سُت 83 إنى 03يٍ  سُت 03 إنى 03يٍ  سُت 30ألم يٍ 

 سُت

 (..........................................) اىزخصص (......................)  اىَؤٕو اىؼيًَ
 سُت  08اكثش يٍ سُت 08 إنى 03يٍ  سُٕاث 03 إنى 8يٍ  سُٕاث 8ألم يٍ  اىخجشح اىٍَْٖخ

 .(....................................................................................................)................... اى٘ظٍفخ
 

 خصبئص ٍٍَٗضاد اىَؤسسخ (2

 صغٍش)ة( يتٕسط)ة( كبٍش)ة( دجٌ اىَؤسسخ اٗ اىَنزت

 خبصت ػًٕيٍت طجٍؼخ اىَؤسسخ

 يختهط خذيبتً تجبسي صُبػً اىَؤسسخ ّشبط

 

 ٍذبٗس اىذساسخاىقسٌ اىثبًّ: 

 
ػهى )√( بٕضغ إشبسة ٔرنك انؼببساث انٕاسدة فً ْزِ انمبئًت تًثم يتغٍشاث انذساست، ٌشجى لشاءتٓب ٔبٍبٌ سأٌكى 

 انًحبرٌت نكم ػببسة. الاجببت

 

 : ج٘دح اىزذقٍقالَٗهاىَذ٘س 
 

موافق  الخارجي فيتتمثل جودة التدقيق  ت
 جدا

غير  لزايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 مطلقا

التزاـ فريق التدقيق تٔعايتَ التدقيق وقواعد آداب وسلوكيات ات١هنة التي  1
 تصدرىا ات١نظمات ات١هنية

     

      ضماف ت١صداقية وموثوقية القوائم ات١الية ات١نشورة 2

والتلاعبات في القوائم ات١الية اف  الأخطاءعن  الإفصاحو  الاكتشاؼ 3
 وجدت

     

      عدـ متابعة ات١كتب قضائيا من طرؼ عملائو 4

ات١ستفيدة من خدمة التدقيق  الاطراؼقياـ ات١دقق بعملة تٔا ت٭قق تٞميع  5
 اىدافها
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 اىَذ٘س اىثبًّ: اىؼ٘اٍو اىَؤثشح ػيى ج٘دح اىزذقٍق 

 د٘ه ٕزٓ اىؼ٘اٍو ارا مبّذ ٍؤثشح ٍغ رجٍبُ طجٍؼخ اىزأثٍش )اٌجبثً أٗ سيجً(اىَطي٘ة ٍْنٌ اثذاء ساٌنٌ 

 :( اىؼ٘اٍو اىَؤثشح ػيى ج٘دح اىزذقٍق اىَزؼيقخ ثفشٌق اىزذقٍق ٗاىَنزت1

موافق  العبارات ت
 جدا

غير  لزايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 مطلقا

 الاثرنوعية 

 سلبي الغابي

 الدهنيمبادئ و اخلاقيات السلوك 

ات١عتمدة  والانظمةتنفيذ مهاـ التدقيق وفقا للسياسات والقوانتُ  1
        دوليا ومعايتَ الرقابة على اتٞودة ات٠اصة تٔكتب التدقيق

قياـ فريق التدقيق ببذؿ العناية ات١هنية الكافية وات١عقولة لإت٧از عملية  2
 التدقيق بكيفية صحية واتٞودة ات١طلوبة

       

نزاىة وموضوعية فريق التدقيق و القدرة على الوفاء بالوعود اتٕاه  3
 العملاء 

       

الضرائب والضماف  إدارةاحتًاـ مكتب التدقيق لالتزاماتو اتٕاه  4
 الاجتماعي

       

        السمعة ات١هنية والشخصية اتٟسنة للمدقق  5
        وجود دعاوي قضائية ضد مكتب التدقيق 6

 عملية التدقيق ودرجة التعقيدات الدصاحبة صعوبة

قبوؿ ات١دقق مهمة تدقيق في الوقت الذي لا يستطيع ىو او افراد  7
 مكتبو ات٘امها

       

8 
معرفة ات١دقق بالعمليات والظروؼ الغتَ متوقعة في الصناعة ت٤ل 

التدقيق، وقدرتو على مواجهة الظروؼ الغتَ طبيعية ومعاتٞة 
 تٖدثات١شاكل التي 

       

        ات١نافسة الشديدة بتُ مكاتب التدقيق تٞذب العملاء 9
        فصل ات١دقق وافراد فريق التدقيق بتُ اتٟياة الشخصية واتٟياة ات١هنية 10

 الدهارات الدعرفية والتقنية للمدقق وافراد الدكتب

لتأدية ت٘تع ات١دقق وفريق العمل بالتأىيل العلمي وات٠برة العملية  11
 مهاـ التدقيق

       

ات١ستمر على اصدارات الاطلاع حرص  ات١دقق وفريق العمل على  12
 ات١نظمات ات١هنية ا﵀لية والدولية

       

13 
اخرى غتَ  ت٣الاتتوفر ات٠برات وات١هارات الشخصية ات١تنوعة وفي 

التي تتعلق با﵀اسبة والتدقيق )كالذكاء، اتٟكم الشخصي، القيادة، 
 ..افٍ(

       

خبرة ات١دقق وفريق التدقيق في النشاط الصناعي الذي ت٘ارسو  14
 وتنتمي لو مؤسسة العميل

       

تكنولوجيا ات١علومات، وكذا ب الأجنبيةات١اـ فريق التدقيق باللغات  15
 طرؽ التدقيق اتٟديثة 

       

 التدريب والتكوين الدستمر والدشاركة في الندوات الدهنية الدتختصصة
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التحاؽ ات١دققتُ بالدورات التدريبية وحضور ات١ؤت٘رات العلمية  16
        ات١تخصصة لتطوير معارفهم  وتأىيلهم لأداء واجباتهم بالكفاءة ات١طلوبة

التدريب ات١ستمر الذي يقدمو ات١كتب ت١وظفيو لفتًات ت٥تلفة  17
 بات٠براء كلما دعت اتٟاجة لتطوير مهاراتهم الاستعانةو 

       

ات١تابعة الدورية لتحديثات البرامج ات١ستخدمة في التدقيق واشراؾ  18
 ات١دققتُ في تعديل البرامج التدقيق ات١ستخدمة

       

 خصائص الدكتب
        للازمةاحجم مكتب التدقيق وموقعو ات١كافٓ و توفر التجهيزات ات١كتبية  19
         ارتباط مكتب التدقيق بأحد مكاتب وشركات التدقيق العات١ية 20

         عضوية أعضاء مكتب التدقيق في اتٞمعيات وات٢يئات ات١هنية 12
         في مكتب التدقيقاستخداـ التكنولوجيا اتٟديثة والبرامج ات١تطورة  22
        في مكتب التدقيق الإتصاؿفعالية نظاـ  23

 تسيير الدساعدين في مكتب التدقيق والتنسيق بينهم
        توفر ات١كتب على سياسات وقواعد لتوظيف مدققتُ ذوى كفاءة عالية 42
        وجود ىيكل وظيفي في ات١كتب لاختيار ات١دقق ات١ناسب لتنفيذ ات١همة 52
التي ات الاجراءتوجيو فريق التدقيق بإبلاغهم تٔسؤولياتهم  وبأىداؼ  62

  عليهم تأديتها والتأكد من استيعابهم التوجيهات ات١عطاة ت٢م
       

على اعماؿ التدقيق بإصدار التعليمات للمساعدين، وتدقيق الاشراؼ  27
  بتُ اعضاء فريق التدقيق الأراءالعمل ات١نجز، ومعاتٞة اختلاؼ 

       

تقدير الوقت و اتٞهد اللازمتُ لإت٧از مهمة التدقيق وتٖديد عدد   28
  اعضاء الفريق ات١شتًكتُ تٔا يتلاءـ مع طبيعة ات١همة
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 :اىؼ٘اٍو اىَؤثشح ػيى ج٘دح اىزذقٍق اىَزؼيقخ ثََٖخ اىزذقٍق( 2

موافق  العبارات  ت
 جدا

غير  لزايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 مطلقا

 الاثرنوعية 

 سلبي الغابي

 ىيكلة عمليات التدقيق

1 
حوؿ ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق) طبيعة العمل، اتٟجم،  لازمةالتٚع ات١علومات 

        الفروع، البيئة ات٠ارجية( 

        اتباع ات١دقق ات٠ارجي للخطوات الصحيحة لتنفيذ إجراءات التدقيق  2

3 
وجود سياسات واجراءات وبرنامج تدقيق يساعد فريق التدقيق على تنفيذ 

 ات١همة وفق ات١عايتَ وات١تطلبات 
       

        ة عند تنفيذ مهمة التدقيق الإحصائياستخداـ فريق التدقيق للأساليب  4

5 
قياـ فريق التدقيق بفحص ودراسة وتقييم شامل ودقيق ت١دى فعالية نظاـ 

 الرقابة الداخلي 
       

        والقرائن ات١تعلقة بات١همة   الاثباتتوثيق كافة ات١واضيع وادلة  6
        استعماؿ التكنولوجيا في توثيق مستندات عملية التدقيق  7

 يربطو بالدؤسسةالددقق ببنود العقد الذي التزام 

8 
قدرة ات١دقق على صياغة رايو بشكل واضح ودقيق ومركز ومراعاة مستوى 
 وعي وفهم وادراؾ وتوقعات مستخدمي القوائم ات١الية عند تلخيص النتائج 

       

        النزاىة والسمعة  إفُارتباط مكتب التدقيق بعميل تفتقر ادارتو  9
        ات١هتٍتقيد فريق التدقيق بالسر  10

11 
التزاـ ات١دقق بإت٘اـ عملية التدقيق وتقدفٔ التقرير حسب الوقت والتاريخ 

 ا﵀دد ت٢ا 
       

 بملف الدهمةالتحكم 

12 
نشطة الرئيسية لااتٗطيط عملية تدقيق ووضع برنامج شامل يغطي تٚيع 

  الاجاؿات الاجراءوالفرعية للمؤسسة تٖدد فيو 
       

        ات١تكررة من قبل فريق التدقيق للمؤسسة ت٤ل التدقيقالزيارات  13

اتٞوىرية على  اتالاختبار و  الالتزاـحصوؿ ات١دقق عند تنفيذه اختبارات  14
 نتائج معقولة  إفُادلة وقرائن كافية ومناسبة  ت٘كنو من الوصوؿ 

       

        عدد سنوات التي يقضيها فريق التدقيق في نفس ات١ؤسسة 15

16 
اكتساب ات١دققوف خبرات في استخداـ البرت٣يات اتٟديثة  خلاؿ عملية 

 التدقيق
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 علاقة فريق التدقيق بالدؤسسة

17 
ات١دقق على اساس موضوعي وتقدير اتعابو حسب  الإدارةتعيتُ ت٣لس 

اتٞهد ات١بذوؿ وتٛايتو من أي تهديدات او ضغوطات، و تنسيق العمل 
 بينو وبتُ ات١دقق الداخلي 

       

18 
تزويد مكتب التدقيق عملائو بالنشرات والتعليمات والتعديلات الصادرة 

 من الوزارات ات١تخصصة، وات٢يئات ات١هنية 
       

19 
الدائم مع موظفي ات١ؤسسة موضوع  الإتصاؿحرص مكتب التدقيق على 

 التدقيق خاصة ات١ستَين
       

02 
حتًاـ الذي يتلقاه موظفو ات١ؤسسة موضوع التدقيق من ألاحسن التعامل و 

 اعضاء فريق التدقيق
       

        وتصحيحها الأخطاءتعاوف ات١دقق مع تٞنة التدقيق الداخلية لاكتشاؼ  12
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 :اىؼ٘اٍو اىَؤثشح ػيى ج٘دح اىزذقٍق اىَزؼيقخ ثبىق٘اٍِّ ٗاىزششٌؼبد اىَْظَخ ىيَْٖخ( 3

موافق  العبارات ت
 جدا

غير  لزايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 مطلقا

 الاثرنوعية 

 سلبي الغابي

 التي تعينو الإدارةالعلاقة بين الددقق و 

لنسبة مدخوؿ ات١كتب من عميل واحد بات١قارنة مع اتٚافِ وجود حد قانوفٓ  1
        ات١داخيل للمكتب

تضبط القوانتُ والتشريعات العلاقات الشخصية وات١الية بتُ ات١دقق و  2
 ات١ؤسسة ت٤ل التدقيق 

       

        ت٘نع القوانتُ والتشريعات أعضاء فريق التدقيق من قبوؿ ات٢دايا من العميل 3
        تعيتُ ات١دقق من طرؼ علاقاتو الشخصية 4

 دور الدنظمات والجمعيات الدهنية في تدعيم القوانين الدنظمة للمهنة

وجود الزاـ قانوفٓ من قبل اتٞمعيات ات١هنية يلزـ مكاتب التدقيق بضرورة  6
 اتباع نظاـ خاص للرقابة على جودة اعماؿ التدقيق 

       

 الأداءفرض عقوبات وت٥الفات قانونية ت١خالفة مكتب التدقيق ت١عايتَ جودة  7
 ات١فروضة من قبل اتٞمعيات ات١هنية 

       

وجود سياسات مفروضة من قبل اتٞمعيات ات١هنية تلزـ العاملتُ تٔكاتب  8
 .التدقيق بالتعليم ات١ستمر، وتنمية القدرات وات١هارات ات٠اصة بهم

       

        تبتٍ وتطبيق ات١عايتَ الدولية للتدقيق في اتٞزائر  9

والنشرات ات١تعلقة بأمور  الارشاداتو قياـ ات١نظمات ات١هنية بتوفتَ الكتب  10
 واستقلالية ات١دقق  الأعماؿا﵀اسبة والتدقيق وما تٮتص تّودة 

       

        ات١تبعة من قبل ت٣لس ا﵀اسبة الوطتٍ لتطوير القوانتُ الاستًاتٕيةفعالية  11

تٖميل المجلس الوطتٍ للمحاسبة مهمة متابعة مهنة التدقيق يسمح بتطوير  12
 الكفاءة ات١هنية للمدقق 

       

ات١هاـ ات١وكلة للجنة مراقبة النوعية التبعة للمجلس الوطتٍ للمحاسبة تضمن  13
 رقابة صارمة على جودة عمل ات١دقق 

       

 بقواعد واخلاقيات السلوؾ ات١هتٍ لالتزاـباالقوانتُ والتشريعات تٕبر ات١دقق   14
       

ات١دنية واتٞزائية الدور الذي يلعبو المجلس الوطتٍ للمحاسبة، وات١سؤوليات  15
 والتأديبية كافية لضماف بذؿ ات١دقق العناية ات١هنية وعدـ افشاء سر ات١هنة

       

        تٖدد القوانتُ والتشريعات مدة عهدة ات١دقق 16
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 ضبط الخدمات الدقدمة من مكاتب التدقيق

17 
ضريبية ت٘نع القوانتُ والتشريعات مكتب التدقيق من تقدفٔ خدمات استشارة أو 

 للمؤسسة ت٤ل التدقيق
       

احتًاـ ات١دقق للقوانتُ والتشريعات التي ت٘نع تقدفٔ خدمات غتَ التدقيق   18
 للمؤسسة ت٤ل التدقيق

       

 تأطير اتعاب عملية التدقيق

19 
فئات معينة تْيث يَخذ  إفُتصنيف مكاتب التدقيق من قبل اتٞمعيات ات١هنية 

 ى ت١ستوى اتٞودة الادنىاتٟد  الاعتبارفي عتُ 
       

        تٖدد القوانتُ والتشريعات طرؽ تعيتُ وعزؿ ات١دقق واتعابو  19

21 
يكوف مفروض من جهة رقابية معينة، ويكوف مبتٍ  الأتعابتبتٍ نظاـ لتحديد 

 الاجاؿعلى اساس تصنيف مكاتب التدقيق وعلى عدد ساعات العمل 
 للمهمة ونوعية العمل ومن ثم تٖديد تكلفة ساعات العمل 

       

 

 شكرا لكم تعاونكم الإستبانةانتهت 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جم بحمد الله

 وفضله


