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 الملخص:
خلال الفترة الكلي  الاقتصادستوى على مالمؤثرة في الطلب على العمالة في الجزائر هذه الدراسة إلى التعرف على أهم المحددات  تسعى

ستددا  بافي سوق العمل الجزائري،  ودائمة المتغيرات التي تساعد على خلق مناصب شغل جديدة إبراز من أجلوذلك ، 1970-2018
. أظهرت نتائج الدراسة القياسية في المدى الطويل أن أهم عامل يؤثر إيجابيا (NARDL)خر غير خطي آو  (ARDL)نموذج خطي 

قيقية على معنوي وعكسي للأجور الح تأثير، كما يوجد والاستثمار الناتج المحلي الإجماليالحكومي،  الإنفاقعلى مستوى العمالة هو 
ظهر تأثير  ة، حيثالعمالبينت النتائج أيضا أنه يوجد تأثير غير متماثل لصدمات أسعار النفط على حجم  .المشتغلة مستوى العمالة

-Toda     الطويل للأجل، ومن جهة أخرى أكدت نتائج اختبارات السببية الصدمات الموجبة أكبر من تأثير الصدمات السالبة

Yammamoto .النتائج السابقة حيث تعتبر قناة السياسة المالية عبر أداة الإنفاق الحكومي أكبر عامل محفز للتشغيل في الجزائر  
سببية تمااثل، ، نماذج خطية وغير خطية، اللاةالكليالجزائري، المتغيرات الاقتصادية الاقتصاد الطلب على العمل،  الكلمات المفتاحية:

Toda Yammamoto. 
Résumé : 
Cette étude vise à identifier les déterminants les plus importants qui influencent la demande 

de l’emploi en Algérie au niveau macroéconomie durant la période 1970-2018, afin de 

mettre en évidence les variables qui contribuent à créer des emplois nouveaux et 

permanents sur le marché du travail algérien, ceci est fait en utilisant un modèle linéaire 

(ARDL) et un modèle non linéaire (NARDL). Les résultats à long terme montrent que les 

dépenses publiques, le produit intérieur brut et l’investissement sont les facteurs les plus 

importants qui influent positivement sur le niveau de l’emploi. Ils indiquent aussi un effet 

significatif et négatif des salaires réels sur le niveau de l’emploi et montrent également qu'il 

existe un effet asymétrique des chocs pétroliers sur l'emploi, comme l’impact des chocs 

positifs qui a été supérieur à l’impact des chocs négatifs. D'autre part, les résultats des tests 

de causalité à long terme de Toda-Yammamoto ont confirmé les résultats précédents, et 

présentent le canal de la politique budgétaire à travers l'outil de dépenses publiques comme 

le principal facteur affectant l'emploi en Algérie. 

Mots clés : Demande d’emploi, économie algérienne, les variables macroéconomiques, 

modèles linéaires et non linéaires, asymétrie, causalité de Toda - Yammamoto. 

 

Abstract: 
This study aims at identifying the most important determinants that influence the demand 

for employment in Algeria at the macroeconomic level during the period 1970-2018, in 

order to highlight the variables that contribute to creating new and permanent jobs in the 

Algerian labor market. The study uses both a linear model (ARDL) and a non-linear model 

(NARDL). The long-term results show that public expenditure, gross domestic product and 

investment are the most important factors that positively influence the level of employment. 

In addition, the results indicate a significant negative effect of real wages at the level of 

employment and show that there is an asymmetric effect of oil shocks on employment, such 

as the impact of positive shocks which was greater than the impact of the negative ones. 

Moreover, the results of the long-term causality tests of Toda-Yammamoto confirmed the 

previous results and presented the channel of fiscal policy through the public expenditure 

tool as the main factor affecting employment in Algeria.  

Keywords: Job demand, Algerian economy, macroeconomic variables, linear and non-

linear models, asymmetry, Toda - Yammamoto causality. 
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 بِسْمِ اللَّـهِ الرَّحْْٰـَنِ الرَّحِيمِ  

عَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِِاً تَـرْضَاهُ ) وَأَدْخِلْنِِ  رَبِ  أَوْزعِْنِِ أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِِ أنَْـ
 (  بِرَحْْتَِكَ فِ عِبَادِكَ الصَّالِِِيَ 

 لإتمام هذا العمل المتواضع. الحمد والشكر لله رب العالمين الذي وفقني وأعانني

ويسر لي أمري بإنهاء هذا العمل ورزقني القدرة على تجاوز الصعاب الحمد والشكر لله الذي هداني 
 .واعترضتني التي واجهتني العقباتو 

 م على ييدا  حممد أرر  المريلين.مباركا فيه، والصلاة والسلاالحمد لله حمدا كثيرا طيبا 

              الفاضل الدكتور الأيتاذ  إلى الامتنانوعظيم  أتقدم بجزيل الشكر وخالص التقدير
 وجيهاتوالتعلي في هذا العمل، وأمدني بالنصائح  بالإررا ، الذي تفضل دحْاني محمد ادريوش

ظه ووفقه لكل فبارك الله فيه وحف في يبيل إخراج هذه الأطروحة في ركلها النهائي، القيمة والسديدة
 عنا كل خير. الله وجزاه خير،

الأياتذة الكرام أعضاء لجنة المناقشة، وذلك لقبولهم مناقشة هذه  إلى بجزيل الشكر كما أتقدم
 .، تصويبها وتصحيحهاالأطروحة

لكل من ياعد وياهم في إتمام مد لي يد العون لإتمام هذا العمل، كما أتقدم بجزيل الشكر لكل من 
 .الأحبابو  الأقارب المعلمين، الأياتذة، الأصدقاء، هذا العمل، لكل من رجعني ودعمني، لكل

 

  عبد اللطيفحْريط                                                                                 
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 .طال الله في عمرهاأ مباركة أنجبتني وربتني، إلى التي يهرت وتعبت علي، إلى أمي الغاليةالتي  إلى

 .اهحفظه الله ورعمعمر  الحنون ضحى من أجلي، إلى أبيإلى الذي أطعمني وألبسني، إلى الذي 

 .دوتي، إلى إخوتي الأعزاء عبد العزيز، فيصل، نجيب وأيوبزتي وق  إلى ع  رعي، ندي، ود  ي   إلى

 .إلى أخواتي الفضليات وعلى رأيهم الصغرى إا س

 .، والكتكوت أميرعينم  العائلة حممد، عبد الحليم، آلاء،  إلى براعم

 إلى زوجات إخوتي.

 رحمه الله وايكنه فسيح جنانه. عبد الرحمانروح جدي المجاهد  إلى

 .إلى كل الأقارب والأصدقاء

 .إلى كل الأحباء

 .كل عائلة حمريط  إلى

 .كل طالب علم  إلى

 كل هؤلاء أهدي هذا العمل  إلى
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𝜒نتائج اختبار  (3.5) الجدول

2 261 
 261 بين المتغيرات المستقلة مصفوفة الارتباط (5.4) الجدول
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 ARDL 266نتائج تقدير معاملات المدى القصير للنموذج الأول باستعمال منهجية  (8.5) الجدول
 267 للنموذج الأول LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي  (9.5) الجدول
 267 للنموذج الأول ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين  (10.5) الجدول
 268 للنموذج الأول Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي  (11.5) الجدول
 268 للنموذج الأول Ramsy RESET Testنتائج اختبار الشكل الدالي للنموذج  (12.5) الجدول
 272 للنموذج الثاني Bounds testنتائج اختبار الحدود  (13.5) الجدول
 ARDL 273نتائج تقدير معاملات المدى الطويل للنموذج الثاني باستعمال منهجية  (14.5) الجدول
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 275 للنموذج الثاني ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين  (17.5الجدول )

 275 للنموذج الثاني Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي  (18.5) الجدول
 275 للنموذج الثاني Ramsy RESET Testنتائج اختبار الشكل الدالي للنموذج  (19.5) الجدول
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 282 للنموذج الثالث LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي  (23.5) الجدول
 282 للنموذج الثالث ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين  (24.5) الجدول
 283 للنموذج الثالث Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي  (25.5) الجدول
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 NARDL 289نتائج تقدير معاملات المدى القصير للنموذج الأول باستعمال منهجية  (29.5) الجدول
 290 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل للنموذج الأول (30.5) الجدول
 291 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل القصير للنموذج الأول (31.5) الجدول
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 293 للنموذج الأول Ramsy RESET Testنتائج اختبار الشكل الدالي للنموذج  (35.5) الجدول
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 NARDL 307نتائج تقدير معاملات المدى الطويل للنموذج الثالث باستعمال منهجية  (46.5) الجدول

 NARDL 308نتائج تقدير معاملات المدى القصير للنموذج الثالث باستعمال منهجية  (47.5الجدول )
 309 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل للنموذج الثالث (48.5الجدول )

 310 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل القصير للنموذج الثالث (49.5) الجدول
 310 للنموذج الثالث LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي  (50.5) الجدول
 311 للنموذج الثالث ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين  (51.5) الجدول
 311 للنموذج الثالث Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي  (52.5) الجدول
 312 للنموذج الثالث Ramsy RESET Testنتائج اختبار الشكل الدالي للنموذج  (53.5) الجدول
 318 .المقدرة والقيم الفعلية القيم بين الفروق مؤشرات حساب نتائج (54.5) الجدول
 320 .الزمنية الفجوة اختبار نتائج (55.5) الجدول
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 الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل
 38 العمل على الطلب دالة (1.1) الشكل
 40 الحقيقي الأجر مع للعمل الحدي الناتج علاقة (2.1) الشكل

 42 الطلب على العمل في الأجل الطويل (1.3الشكل )
 43 الإنتاجمنحنى دالة  (1.4الشكل )
 44 الطلب الكلي على العمل (1.5الشكل )
 45 الطلب على العمل على المستوى الكلي (1.6الشكل )
 50 عرض العمل الفردي منحنى (1.7الشكل )
 51 منحنى عرض العمل الكلي (1.8الشكل )
 52 الحقيقي الفعلي( الأجرومعدل  )العملالعرض الكلي  (1.9الشكل )
 55 الكاملةسوق العمل في حالة  توازن (1.10الشكل )
 56 للشراء والمنشأة المحتكرةالأجر في المؤسسة التنافسية  مستوى (1.11الشكل )
 58 -الحالة الأولى-للبائع الأجر في سوق الاحتكار التام  مستوى (1.12الشكل )
 59 -الحالة الثانية  –مستوى الأجر في سوق الاحتكار التام للبائع  (1.13الشكل )
 59 سوق العمل في حالة الاحتكار المزدوج توازن (1.14الشكل )
 62 المفهوم الرسمي للبطالة (1.15الشكل )
 76 من البطالة وسياسات الحدطرق  (1.16الشكل )

 83 منحنى الطلب على العمل عند الكلاسيك (1.2الشكل )
 84 عرض العمل عند الكلاسيك منحنى (2.2الشكل )
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 متكاملة ومكملة لبعضها البعض، حيث نجد من بينما يتكون من مجموعة أسواق  أي بلدمن المعروف بأن اقتصاد 
لحساس للعملية اهذه الأسواق سوق العمل الذي يعتبر ذو أهمية كبيرة في الحياة الاقتصادية، كونه يمثل العصب 

ومن جهة  .من سلع وخدمات، هذه الأخيرة تساهم في تحديد مستوى الناتج الوطنيعنه  الإنتاجية بسبب ما ينتج  
العمل  طالبي يتكون من حيثوهي العمل،  معينةيتميز بسلعة فهو خر، وق آكأي س  فإن سوق العمل يعتبرأخرى 

حاب الشركات أص خدمة العمل مثل المؤسسات،يتمثل في مشتري العمل  سلعة، ومنه فالطلب على وعارضي العمل
في  .ناصبهذه الم ءالذين يوفرون مناصب الشغل ويبحثون عن اليد العاملة لمل ،...إلخالعمل والمؤسسات، أرباب

 ،الذين يعرضون خدمة العمل أو هم الذين يبيعون خدمة العمل والأفرادعارضو العمل من الأشخاص حين يتكون 
 تتوفر فيهم شروط العملو سنة(  65و 15وهم العمال أو الأفراد من السكان الذين يبلغون سنا معينا )ما بين 

ادل يتحدد سعر الخدمة محل التبالعمل  ل قوى الطلب على العمل مع قوى عرضعند تفاع .)القدرة على العمل(
 . كمية العمل  وتتحدد أيضا، عليه بالأجر وما يطلق( )العمل
 السياسات وصانعي للاقتصاديين رئيسي قلق مصدر العمل سوق في والطلب العرض بين المتزايد التوافق عدم أصبح

طلب العمل  وأعند حالة فائض في قوى عرض العمل ويرافق ذلك نقص في الوظائف تنشئ ظاهرة البطالة  يثح
ادي ، حيث تعتبر البطالة ظاهرة ذات أبعاد مختلفة، فالبعد الاقتص(الطلب والعرض على العمل اختلال بين قوى)
ل لاجتماعي لها من خلايظهر من خلال وجود خلل واضطراب في النشاط الاقتصادي، بينما يظهر البعد ا اله

ومنه فهي تعتبر  ،فاقمها وتزايدهااستمرار تفي أيضا البطالة تتمثل خطورة  .تأثيراتها السلبية على تركيبة وطبيعة المجتمع
لاقتصادي من طرف منظري ومحللي الفكر ا اكبير   اهدر للطاقات الاقتصادية المتاحة، لذلك شغلت ظاهرة البطالة حيز 

 الحد منها. محاولةبهدف إيجاد حلول لها و 
تعريف هذه الظاهرة بأنها  العمالة، ويمكن من المعروض العمالة على الطلب يتجاوز عندما العمالة نقص يحدث

أو العمال  المتاح العرض المطلوبة العمال كمية تتجاوز حيث والطلب العرض التوزان في سوق العمل بين اختلال
كما يمكن التمييز بين النقص الكمي للعمالة   .1معينة ونقطة مكان في معينة عمل وظروف بأجر للعمل المستعدون

ن من المعروض م أكبر العاملةاليد ففي حالة نقص العمالة الكمية يكون الطلب على  .2والنقص النوعي للعمالة
يمكن أن ينتج عن زيادة الطلب على العمالة المتولدة أو الناتجة عن النمو الاقتصادي )زيادة والذي  العاملةاليد 

 .وق معينفي سيكون نتيجة انخفاض في المعروض من اليد العاملة  أن، أو يمكن الطلب على السلع أو الخدمات(
نقص العمالة النوعية فتظهر نتيجة وجود نسبة كبيرة من الوظائف الشاغرة وفي نفس الوقت يكون أما بالنسبة لحالة 

  .3هنالك معدل بطالة مرتفع، هذا الأخير ناتج عن التناقضات النوعية بين العرض والطلب على العمالة

                                                           
1 Barnow B, Trutko J, Piatak J, Occupational labour shortages: Concepts, causes, consequences, and cures, 

W E Upjohn Institute for Employment Research, Kalamazoo, Michigan, 2013. 
2 European Parliament, Labour market shortages in the European Union, March 2015. 
3 Kinga K, Iudita M, Causes and effects of the mismatch between demand and supply on the Romanian 

labour market, Forum on Economics and Business, 20(133), 2017, PP 34-57. 
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عة صب عمل )عمالة مطلوبة( تتطلب مهارات مرتفوجود منالنقص العمالة النوعية لظاهرة  يعود السبب الرئيسي
وبعبارة أخرى يمكن أن تظهر حالة نقص العمالة النوعية  ،بالموازاة مع وجود عمال )عمالة معروضة( بمهارات متدنية

 .1لعملمع المهن المطلوبة في سوق ا عن عمل نتيجة عدم التطابق بين المستوى التعليمي ومهارات الباحثين
لعمل ، خصوصا بالموازاة مع انخفاض محفزات الطلب على ااكبير   يافرص عمل جديدة تعتبر تحد توفيرمشكلة  إن

مثل النمو الاقتصادي وارتفاع مؤثرات عرض العمل مثل النمو السكاني والديموغرافي، لذلك كان لعنصر الطلب على 
واسع من طرف المختصين والاقتصاديين حيث تعددت الدراسات فيه ما بين النظري والتطبيقي، العمل اهتمام 

وذلك من أجل العمل على زيادة الطلب على العمل ومحاولة فتح مناصب جديدة، هذه الأخيرة التي تعتبر هدف 
 الاقتصادية. اططاتهمخ في ترتكز عليه والتي حيوي وعنصر استراتيجي للدول

من  يزيد لشبابا تشغيل نحيث إ عالمية سياسة الة في الوقت الحاضر وخصوصا عمالة الشباب قضيةالعمتعتبر 
 الإنمائية لأهدافا نحو التقدم على إيجابي بشكل يؤثرو  والاجتماعي، السياسي الاستقرار يعززو الاقتصادي،  النمو

 مساواة لىإ يؤدين توفير مناصب عمل للشباب من شأنه أن إ عام. كما بشكل الفقر من والحدالجديدة  للألفية
 وانخفاض ة،الإنتاجي الإمكانات وزيادة بكفاءة، الموارد تخصيص إلى ويؤدي الشباب، بين خاصة أفضل اجتماعية

 .2الإعالة نسبة
إلى  ، الصادر عن منظمة العمل الدولية20203: اتجاهات عام في العالم التوظيف والتوقعات الاجتماعيةيشير تقرير 

مليون عاطل عن العمل في جميع أنحاء العالم وذلك  188وجود عدم توافق بين العرض والطلب على العمل يتجاوز 
يعملون ولكنهم يرغبون في العمل لساعات  إضافيمليون شخص  165وجود  إلى بالإضافة، 2019خلال سنة 

في عام  %5.4فقد بلغ معدل البطالة العالمي  أخرىمن جهة . بهدف الحصول على أجر أكثر أكثر مدفوعة
، ومن المتوقع أن يظل كما هو خلال العامين المقبلين وهذا يعني أن الانخفاض التدريجي في معدل البطالة 2019

فإنه من المتوقع أن يستقر المعدل العام لنقص بالموازاة مع ذلك  .قد توقف 2018و 2009الذي لوحظ بين عامي 
، حيث يرتبط الانخفاض الأساسي في نمو اليد العاملة بتباطؤ %13لعاملة بنسبة تزيد قليلا عن استخدام اليد ا

النشاط الاقتصادي العالمي وخاصة في قطاع الصناعات التحويلية. وبالنظر إلى المستوى العالي من عدم اليقين بشأن  
 وبالتالي خلق على ثقة رجال الأعمال والمستهلكينكيفية تأثير التجارة والتوترات الجيوسياسية في السنوات القادمة 

 .4مدى تطور خلق مناصب شغل جديدة ودائمة على المستوى العالميفرص العمل، فمن الصعب التنبؤ بكيفية 

                                                           
1 Zimmer H, Labour market mismatches, NBB Economic Review 2012(2), 2012, PP 55–68. 
2 John C A, Characteristics and Macroeconomic Determinants of Youth Employment in Africa, African 

Development Review, 25(2), 2013, PP107–129. 
3  International Labour Organization, World Employment and Social Outlook: Trends 2020, 20 January 2020. 

 
  ، 2020، وقائع الحلقة الخامسة، معهد التخطيط القومي، مصر، 2020عرض تقرير حول عالم التوظيف والتوقعات الاجتماعية: اتجاهات عام عبد الرزاق، عزت زيان،  عزيرة4
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ا شهد سوق العمل الجزائري الكثير من الاضطرابات نتيجة الأزمات المختلفة التي مر بهبالعودة إلى حالة الجزائر فقد 
تها الحكومة ثار السلبية لسياسات وبرامج التشغيل التي تبنوالآ الانعكاساتالوطني، إضافة إلى ذلك ساهمت الاقتصاد 
سوق الشغل، وبذلك ظهرت مشكلة البطالة وعدم توفر مناصب عمل كقضايا في  وزيادة حدة الاختلال في تفاقم

لاقتصادي، ها السلبية الكبيرة على الجانب اثار لآإيجاد حلول لها نتيجة و  معالجتها سريعاوخطيرة ينبغي حساسة 
 الاجتماعي وحتى السياسي.و 

، 1990، 1980للسنوات  %29.8 ،%19.8 ،%14.11الجزائر ارتفاعا ملحوظا في معدل البطالة بلغ  عرفت
اع العام على هيمنة القط ،على التوالي، وذلك لعدة أسباب أهمها: ارتباط الاقتصاد الجزائري بقطاع النفط 2000
بين مخرجات التعليم  وائمةموجود عدم و  ،في التركيبة السكانية للجزائر الفئة النشيطة نسبةارتفاع  ،الاقتصاديالنشاط 

ابتداء من الألفية الجديدة عرف الاقتصاد الجزائري تحسن وتطور ملحوظ نحو  .العالي واحتياجات سوق العمل
 وصل سعرها إلى والتي النفطأسعار  الطفرة التي عرفتهامالية، نتيجة -المؤشرات الماكرو، عن طريق تحسن الأفضل
لية وتحسنت معها الوضعية الماالبترولية  وبذلك ارتفعت المداخيل ،2008دولار للبرميل الواحد سنة  100حوالي 

كل هذه   .ة السوداءمخلفات العشريالوضعية الأمنية بعد تجاوز في للجزائر، حيث رافق ذلك استقرار سياسي وتحسن 
الاستثمار المنتج في القطاعات الاقتصادية المختلفة، مما نتج عنه  نعا لإ الأمور ساعدت في خلق ظروف جديدة

 عملت ثحي، تحسن وضعية ومستوى التشغيل من خلال زيادة الطلب على العمالة وفتح مناصب عمل جديدة
 تتراجعفظرفية، كانت ا  غلبهألكن بانتهاج سياسات اقتصادية مختلفة البطالة الدولة الجزائرية على التخفيف من حدة 

 .على التوالي 2019و 2010للسنوات  %11.4و %10بلغ تالبطالة ل تمعدلا
ة إلا أنه كان هناك تذبذب في خلق مناصب عمل جديد ة في الجزائرلافي الطلب على العم التحسن الملحوظ رغم

مست   انكماشيةما تبعها من سياسة و  2014أسعار النفط سنة  انهيار بعد أزمةبالخصوص في السنوات الأخيرة 
عمل  مشكلة إيجاد فرصن ومنه فإ .خصوصا سوق العمل والتشغيلو  ،عموما كل القطاعات والأسواق الاقتصادية

لة جملة من ، حيث يصاحب هذه المشكيواجهها صناع القرار السياسي في الجزائر كبيرة  معضلة اقتصادية أصبحت
الاقتصادي وارتفاع  النمو تالناجمة عنها، ومثال ذلك انخفاض في معدلاو القضايا الاجتماعية والاقتصادية المتأثرة بها 

مو وبذلك تبرز إشكالية نقص الوظائف الجديدة التي يتم خلقها في الاقتصاد لمواجهة الن ،معدل النمو الديموغرافيفي 
 الاستغلال الأمثل للفئة المتعطلة في الجزائر من شأنه أن يساهم في دفعفي حجم قوة العمل، مع العلم بأن المطرد 

 .عجلة التنمية الاقتصادية إلى الأمام بهدف الخروج من الأزمات الاقتصادية والاجتماعية المختلفة
أهمية تحديد العوامل المؤثرة في  تبرز، فإنه رافيةبما أن عرض العمل في الجزائر يرتبط ويعتمد على تحليل البيانات الديموغ

سلوك الطلب على  تغيرات علىالطلب على العمالة في الجزائر على المستوى الكلي، والعمل على قياس تأثير هذه الم
بهدف التعرف على السياسات الاقتصادية الملائمة لتطبيقها في الاقتصاد، من أجل تحقيق استقرار في سوق  العمالة
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، وذلك في ضوء الخصائص والسمات التي يتمتع بها الاقتصاد ودائمة الشغل عن طريق خلق مناصب عمل جديدة
 الجزائري. 

تقدير دالة اولة محالمؤثرة على سوق العمل في الجزائر، و إلى عرض العوامل والمتغيرات  من خلال هذه الرسالةنسعى 
عبر عن مستوى كمتغير تابع ي  أو المشتغلة الطلب على العمالة من خلال تحليل وقياس العلاقة بين الفئة العاملة

طلاقا م اختيارها انتيوأهم المحددات الاقتصادية الكمية الخاصة به والتي أو يعبر عن الطلب على العمالة، التشغيل 
 التي تناولت هذا الموضوع. والنظرية من الدراسات التطبيقية

 إشكالية البحث 

 الإجابة على الإشكالية الرئيسية التالية: نحاوللمعالجة موضوع الرسالة س
 سوق العمل الجزائري؟ما هي أهم العوامل المحددة للطلب على العمالة في 

 التالية: الفرعية الأسئلة تم طرحمن أجل معالجة هذه الإشكالية 
  ؟يمكن أن تؤثر على حجم الطلب على العمالة في الجزائر العوامل والمحددات الاقتصادية التيما هي أهم 
 ما هو واقع كل من القوى العاطلة عن العمل )البطالة( والقوى العاملة المشتغلة في الجزائر؟ 
 عمل جديدة؟  الجزائرية بهدف خلق فرصرف الدولة السياسات المنتهجة من ط أهم ما هي 
  ؟بطريقة متماثلة أم غير متماثلة صدمات أسعار النفط على الطلب على العمالة في الجزائرهل تؤثر 
  لقياسية التي اوالنماذج الطرق  وأفضل لمتغيرات الدراسة ما هي أهم والإحصائيةانطلاقا من الوضعية الاقتصادية

 في الجزائر؟ العمالةتسمح بتقدير دالة الطلب على 
 فرضيات البحث 

 ع الفرضيات التالية:ضصياغة وو  تمسابقا لتسهيل الإجابة على الأسئلة الفرعية المطروحة 
 تطور أسعار المرتبطة أساسا ب الكلية أهم محددات الطلب على العمالة في الجزائر هي المتغيرات الاقتصادية إن

 ؛النفط
  ؛قناة تنتقل عبرها أسعار النفط لتؤثر على العمالةالإنفاق الحكومي يعتبر أهم 
 ؛صدمات أسعار النفط تؤثر بطريقة غير متماثلة على الطلب على العمالة في الجزائر 
  فق النماذج الحديثةو في الجزائر تأخذ الشكل غير الخطي دالة الطلب على العمالة. 
 أهمية البحث 

ن إشكالية التشغيل في الجزائر هي من أهم مواضيع أدعت إلى اختيار هذا الموضوع هو  من أهم الأسباب التي
الاقتصاد الكلي التي اهتمت بها النظرية الاقتصادية وإلى يومنا هذا. فالبطالة والتشغيل هي مسائل جوهرية، إذ تعد 

لمتغيرات الأخرى التي لمتغيرات الاقتصادية واأهم الانشغالات التي تهتم بها الحكومات الجزائرية المتعاقبة وكذلك معرفة ا
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 لذلك فإن المعرفة المسبقة بمحددات الطلب على العمل سوف تساهم في ،تؤثر على الطلب على العمل في الجزائر
لاقتصاد الجزائري ا خصوصيةوالتخطيط الأمثل للقوى العاملة بما يتلاءم مع تنظيم حركية وديناميكية سوق العمل 

 كل ما في وتكمن أهمية الدراسة أيضا في ندرة الدراسات السابقة في هذا الإطار وقصورها عن البحث ومخرجاته.
ونماذج تيار متغيرات في اخ يتعلق بالطلب على العمل في الجزائر وما يؤثر عليه من متغيرات، وتكمن أهميتها أيضا

 .جديدة تعزز الدراسات السابقةقياسية 
 أهداف البحث 

 البحث إلى تحقيق ما يلي:يهدف هذا 
 لب عليها عرض العمالة والط البطالة، تحليل شامل لسوق العمل في الجزائر من خلال عرض كل من تطور تقديم

 ؛2018إلى غاية  1970منذ سنة 
  محاولة بناء نموذج اقتصادي قياسي يخص أهم المحدّدات الرئيسية للطلب على العمالة في الجزائر، واستخدام هذا

 والبحث عن سبل وطرق تهدف إلى خلق فرص عمل جديدة. في التنبؤ بالطلب على العمالة الأخير
 منهج البحث 

 بــ: نقومأهداف الدراسة سوف  إلىبغية الإجابة على الإشكالية المطروحة والوصول 
  ؛لاقتصاديةاعرض نظري شامل ووافي للنظريات المفسّرة لسوق العمل والبطالة عبر مختلف المدارس الفكرية 
  ،غلة والعاطلة في وتتبع تطور القوى العاملة المشت عرض عن طريقاتباع منهج وصفي تحليلي لسوق العمل الجزائري

 مختلف الإحصائيات الرسمية والدولية المتعلقة بهذه المتغيرات. وذلك بالاعتماد على  الجزائر
   ر هذا اختباو  العمل في الجزائر، لىاقتصادي قياسي يعكس محدّدات الطلب ع نموذجتجريبي من خلال بناء منهج

 .النموذج إحصائيا واقتصاديا
 حدود البحث 
منا باختيار قبالنسبة للإطار المكاني للبحث من جانبين اثنين: جانب مكاني وجانب زماني، ف هذه الدراسة دتتحد

إلى غاية سنة  1970فقمنا باختيار فترة الدّراسة الممتدة من سنة  الجزائر كدراسة حالة، أما بخصوص الإطار الزماني
 وذلك لعدة أسباب نرجع أهمها إلى: 2018
 ؛(مشاهدة 49الاقتصادية والإحصائية ) لدراسةية مقبولة من أجل القيام باتمثل سلسلة زمن 
 ؛رت بها البلادالتي مة والسياسية هذه الفترة تشمل مختلف التغيّرات والتحولات الاقتصادية، الاجتماعي 
 صعوبات البحث 

 من أهم الصعوبات التي واجهت هذا البحث ما يلي:
  تضارب البيانات وعدم دقة الإحصائيات المتعلقة بالتشغيل وتباينها بين ما هو مصرح في الداخل وبين ما

 ؛وغير ذلك تنشره المنظمات الدولية مثل البنك العالمي والمكتب الدولي للعمل
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 البحث تقسيمات 
طبقا للإشكالية العامة للبحث ومن أجل الإجابة على التساؤلات المختلفة المترتبة عنها ومع الأخذ بالفرضيات التي 

وي الجزء الأول على . يحتتم تقسيم هذه الدراسة إلى جزئين وتطبيقا للمنهج الذي تم تحديده ،البحث اينطلق منه
 يتهنوت الدراسة شكاليةإوتقديم ل لتحلي العامة مقدمةلل بالإضافة، فصلين أما الجزء الثاني فيتكون من ثلاثة فصول

ل الحفاظ من خلال هذه الخطة سوف نحاو  .فاق البحثآهم النتائج والتوصيات و أتضمنت والتي ، اتمةالرسالة بالخ
 على التسلسل المنطقي للأفكار والتدرج في طرحها وعرضها كالتالي:

 .سوق العمل لديناميكيةالنظريات المفسرة : الجزء الأول
 فصلين كالتالي: مقسم إلى هذا الجزء
ض العمل من خلال عر نظري لسوق الإطار ال يتضمن :النظري لسوق العملالإطار  تحت عنوان الأولالفصل 

لتنظيمي الهيكل ا غير الرسمي، توازن سوق العمل،التعاريف حول سوق العمل، البطالة، الشغل، سوق العمل  مأه
هذا الفصل  ضميحيث  .وإبراز العوامل المؤثرة فيه ،لعملسوق ا ديناميكيةلسوق العمل وغير ذلك بهدف تحليل 

الخاصة  هم المفاهيم والخصائص وأهم المؤشراتيف بأبهدف التعر  سوق العمللدراسة صص المبحث الأول مبحثين خ  
رة في ه توجد عدة عوامل مؤثأن، كما حيث لوحظ اختلاف في تعاريف العمل باختلاف المدراس الاقتصادية ،به

ن عإضافة إلى ذلك تم التطرق إلى مؤشرات سوق العمل  جغرافية وديموغرافية وغير ذلك.عوامل من سوق العمل 
 برالعمل وذكر أهم العوامل المحددة لهما، ثم التعريج على توازن سوق العمل ع العرض والطلب علىطريق دراسة 

لمفاهيم والتعاريف البطالة بغية التعرف على أهم للدراسة النظرية ل خصصأما المبحث الثاني ف الأسواق المختلفة.
راءات المقترحة بعض الحلول والإج تقديمكما تم التطرق فيه إلى أنواع البطالة وأسباب ظهورها، وأخيرا الخاصة بها،  

 بهدف معالجة مشكلة البطالة.
فيه لأهم النظريات   التطرقتم :التشغيلعرض شامل وواسع للنظريات المفسرة للبطالة و  تحت عنوان الفصل الثاني

ع العمل و ت موضالتي تناولالفكر الكلاسيكي، الفكر النيوكلاسيكي، الفكر الكينزي،...( الاقتصادية ) ساهماتوالم
 ،والطلب عليه ملبهدف تتبع المسار التاريخي الاقتصادي لتطور سوق العمل من خلال إبراز عرض العوالبطالة، 

التقليدية  لنظرياتابالإضافة إلى تتبع وذكر أهم  .وفق ما تناولته المدارس الاقتصادية المختلفة وتوازن سوق العمل
التعرف على سوق  تمفي المبحث الأول  .مبحثين إلى، حيث تم تقسيم هذا الفصل المفسرة لظاهرة البطالة والحديثة

توازن  العمالة وكذلك العرض والطلب علىالعمل وفق المدرستين الكلاسيكية والكينزية من خلال دراسة كل من 
ازن ومما يجدر التنبيه له بأن الكلاسيك يرون بأن سوق العمل في حالة تو  .وفق المدرستين السابقتين سوق العمل

تلقائي بفعل مرونة الأسعار والأجور دون تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي، بينما يرى رواد المدرسة الكينزية بأنه 
ية نتيجة كما أنه توجد بطالة إجبار   ،توازنالعملية  إحداثيجب على الدولة التدخل في النشاط الاقتصادي بهدف 

بحث الثاني فيما يخص الم تجة عن قصور الطلب الكلي الفعال.بحث الأفراد عن عمل بدون إيجاده، هذه الأخيرة نا
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 تطور البطالة في الفكر الاقتصادي عن طريق إبراز أهم النظريات التقليدية والحديثة المفسرة لهذهعرض  من خلاله تم
، حيث كانت النظريات الحديثة أكثر واقعية في تفسير ظاهرة البطالة وربطها مع عدة متغيرات اقتصادية مثل الظاهرة

التضخم )منحنى فيليبس( والنمو الاقتصادي )قانون أوكن( وكذلك التفسير التكنولوجي للبطالة المرتبط بالدورات 
 الاقتصادية.
 .قياسية للطلب على العمالةو دراسة تحليلية  ،العمل في الجزائر الثاني: سوقالجزء 

 كالتالي:  ثلاثة فصول مقسم إلى هذا الجزء
تحليل سوق  إلى رقفي هذا الفصل تم التط: في الجزائر، دراسة وصفية تحليليةسوق العمل  بعنوان الثالثالفصل 

تعمال مجموعة خصائصها باس همأتطور حجم الفئة المشتغلة وإبراز العمل في الجزائر عن طريق تتبع مسار كل من 
هم أصدرها و متحليل واقع البطالة في الاقتصاد الجزائري وتتبع مسارها و  إلىثم الانتقال  ،من الجداول والرسوم البيانية

بما أن  .عمل حسب نظام المعلومات الجزائريهم التعاريف والمفاهيم الخاصة بسوق الأوقبل ذلك نذكر  .مسبباتها
ن المبحث الأول عبارة أتم تقسميه إلى ثلاث مباحث رئيسية. حيث كبيرة في الدراسة القياسية هذا الفصل له أهمية  

عن مفاهيم ومعلومات أساسية حول سوق العمل والبطالة حسب نظام المعلومات الجزائري، تم فيه عرض أهم 
 عمل فيإضافة إلى تتبع تطور سوق ال ،المقاييس والمؤشرات الخاصة بسوق العمل حسب الديوان الوطني للإحصاء

في  إحصائي شامل للمتغير التابعالمبحث الثاني فكان عبارة عن تحليل . أما 2016-1980الجزائر خلال الفترة 
حيث كان هناك تتبع وصفي إحصائي لمسار تطور الطلب على العمالة أو الفئة هذه الدراسة وهو الفئة المشتغلة 

المؤثرة في حجم العمالة ، عن طريق إبراز الاتجاه العام وأهم العوامل 2019-1970الفترة العاملة في الجزائر خلال 
لة المشتغلة حسب وأهم خصائصه تم دراسة وتحليل توزيع العماوبهدف التعرف على واقع التشغيل في الجزائر  المشتغلة.

صاء من بها في الديوان الوطني للإحمعمول  إلخ،...الحيز الجغرافي،، معايير الجنس، العمر حسب عدة تصنيفات
ص صالمبحث الثالث والأخير في هذا الفصل فقد خ   ومميزات القوى العاملة المشتغلة. أجل التعرف على هيكل

من أجل تتبع حجم  2019-1970للفترة أي ظاهرة البطالة في الجزائر  ،لتحليل ودراسة القوى العاملة العاطلة
، ثم أخيرا زائرفي الج اذكر مصدر وأهم مسبباته إلى، إضافة هذا الحجموإظهار أهم العوامل المؤثرة في تطور  البطالة

ليل هذه العناصر حيث يساعد تحهم البطالة باستخدام عدة معايير وتصنيفات سمحاولة التمييز بين السكان الذين تم
 لة البطالة في الجزائر.في وضع الخطط والبرامج المناسبة للقضاء أو الحد من مشك

ى المتغيرات التعرف عليهدف هذا الفصل إلى  :متغيرات ونماذج الدراسة القياسية تحت عنوان رابعالفصل ال
ل ثلاث حيث يتضمن هذا الفص ،والنماذج التي تم اختيارها بهدف تقدير دالة الطلب على العمالة في الجزائر

 وضوعالدراسات التطبيقية والقياسية، القديمة والحديثة والتي تناولت مذكر مجموعة من  تمفي المبحث الأول  مباحث.
على  ة المؤثرةالاقتصاديوالعوامل  هم المتغيراتأوباقي الدول عموما، بهدف تحديد  الجزائر خصوصا سوق العمل في

جراء دراسة لإ فخصصأما المبحث الثاني  .وكذلك ذكر أهم النماذج القياسية المتعلقة بذلك ،ةلاالطلب على العم
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وصفية إحصائية لأهم محددات الطلب على العمالة في الجزائر، والتي تم حصرها انطلاقا من الدارسات السابقة في 
الحكومي، حجم  فاقالإنجمالي الناتج المحلي، الة المشتغلة في الجزائر بكل من إالمبحث الأول. حيث يتأثر حجم العم
ة المناسب ديد نموذج الدراستح تم الثالث في المبحث .نفط ومعدل التضخمالاستثمارات، كتلة الأجور، أسعار ال

وذجي الانحدار ن نممع العلم بأ بهالملحقة والتشخيصية الاختبارات الإحصائية أهم كر وذ لإجراء الدراسة القياسية 
والانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة غير الخطية  ARDLالمتباطئة  الموزعة الذاتي للفجوات الزمنية

NARDL هما النموذجان المختاران في عملية النمذجة القياسية. 
راء دراسة يهدف هذا الفصل إلى إج :ددات الطلب على العمالة في الجزائرمح تقدير تحت عنوان ام الفصل الخ

عن طريق تقدير عدة نماذج قياسية تعكس  2018-1970قياسية لمحددات الطلب على العمالة في الجزائر للفترة 
حيث يتضمن هذا  ،وأهم العوامل المؤثرة فيها (حجم الفئة المشتغلة)طبيعة العلاقة الموجودة بين مستوى التشغيل 

لمتغيرات، اإلى اختبارات الاستقرارية في وجود فواصل هيكلية لسلاسل  المبحث الأول تطرق الفصل أربعة مباحث.
تساعد في تأكيد النماذج المختارة للدراسة القياسية إضافة إلى اختبار الكشف عن التعدد الخطي بين المتغيرات  والتي

 العمالة في الجزائر القياسية لمحددات الطلب علىالدراسة التطبيقية . المبحث الثاني والثالث تم فيهما إجراء المستقلة
 في المبحث الثاني، ARDL نموذج أ ستخدمحيث  .عن طريق تقدير بعض النماذج القياسية الخطية وغير الخطية

عليها، حصل تالم النتائج مناقشة ذلك تم في هذين المبحثين إلى ، بالإضافةفي المبحث الثالث NARDLونموذج 
بؤي نالأداء الت اختباريه ف تم. أما في المبحث الرابع إحصائيا واقتصاديا هاوتحليل هاتفسير و  الخاصة بكلا النموذجينو 

تم  ماك  ات الطلب على العمالة في الجزائر.خاص بمحددبهدف تحديد أفضل نموذج  ،لكل النماذج القياسية المقدرة
 النظرية الاقتصادية. عم وافقتاختبار السببية في الأجل الطويل والتي كانت نتائجها منطقية إلى حد كبير وت فيه
  محددات الطلب على العمالةبعض أهم الدراسات حول. 

اول أهم مبحث في الفصل الرابع يتن لأنه تم تخصيصبعض الدراسات القليلة فقط وذلك بعرض  نقومسوف 
 الدراسات التطبيقية والقياسية حول موضوع الطلب على العمل ومن بين الدراسات السابقة حول هذا الموضوع نجد:

حيث عرض محاولة دكتوراه لل تهفي رسال (2013)جلال نافل سلام شيخ العيد  الباحثالدراسة التي قدمها  
العاملة الفلسطينية في مناطق السلطة الوطنية الفلسطينية وذلك خلال الفترة تقدير دوال الطلب على القوى ل

 مالدراسة إلى معرفة مدى ضعف القدرة الاستيعابية لسوق العمل الفلسطيني، وعدهذه تهدف  .1997-2011
ى لمن أجل ذلك قام الباحث بإجراء معالجة قياسية لتقدير دوال الطلب ع .قدرته على توليد فرص عمل جديدة

العمل في القطاعات الاقتصادية المختلفة على المستويين القطاعي والكلي في كل من الأراضي الفلسطينية بأكملها، 
تم  ، هذه الدراسةفي .لاختلاف ظروفهما الاقتصادية ،الضفة الغربية وقطاع غزة كل من  ثم القيام بنفس الدراسة في

ذي يعبر حجم الإنتاج وال ،تقدير دالة الطلب على العمل وهي على التوالي من أجلاستخدام حجم عناصر الإنتاج 
ئج الدراسة وجود ومن أهم نتا .عنه الناتج المحلي الإجمالي، الأجور الحقيقية، الطلب على العمل في الفترة السابقة
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قتصادية وعلى اعات الاعلاقة طردية بين الناتج المحلي الإجمالي والطلب على العمالة الفلسطينية في كافة القط
المستويين القطاعي والكلي وفي كافة المناطق الفلسطينية، ويرجع هذا الارتباط الإيجابي الموجود بينهما إلى المساعدات 

كل هذا في   .والمنح الأجنبية بالإضافة إلى عائدات الضرائب المستخلصة من طرف سلطات الاحتلال الإسرائيلي
 .ناخ الأعمال، الذي أثر على متباطهما بغياب الاستقرار السياسيلي والأجنبي لار ظل ضعف حركة الاستثمار المح

وجود اختلاف في سلوك دالة الطلب على العمل في الضفة الغربية عن دالة الطلب على العمل  من بين النتائج أيضا
صادية، بالإضافة إلى الاقتفي قطاع غزة بسبب اختلاف الظروف الاقتصادية بين المنطقتين من حيث محدودية الموارد 

البعد الجغرافي وفصلهما عن بعضهما البعض نتيجة سياسات الاحتلال الإسرائيلي المتمثلة في وضع المعابر الحدودية 
تبارهما منطقة كل ذلك أدى إلى عدم اع.  والحواجز العسكرية بين المنطقتين، ناهيك عن الانقسام السياسي الفلسطيني

طالة في وبهدف تخفيض معدلات الب .الطلب على القوى العاملة بينهما وبالتالي اختلاف دالةاقتصادية واحدة 
الأراضي الفلسطينية وتوفير فرص عمل جديدة اقترح الباحث توفير بيئة ملائمة وآليات ناجحة منها إجراء مراجعة 

من  ،ية حقيقيةؤية وإرادة فلسطيندقيقة وشاملة للاقتصاد الكلي الفلسطيني بعد إجراء مصالحة وطنية تقوم على ر 
كما يجب تبني   .أجل إنهاء الانقسام الفلسطيني وتوحيد القوانين التجارية بينهما لتحقيق اقتصاد فلسطيني موحد

للتنمية  حيث يعتبر هذا الأخير المحرك الرئيسي ،وتفعيل سياسة الشراكة الحقيقية بين القطاعين العام والخاص
 ظة على فرص العمل المتوفرة حاليا، وفتح مجالات لتوفير فرص عمل جديدة.الاقتصادية بهدف المحاف

إبراز أهم البحثي حاولت من خلال عملها  والتي (2017)سمية الرشيد محمد مصطفى  لباحثةل الثانية دراسةال
، حيث يساعد قياس 2016-1989الاقتصاد السوداني وذلك خلال الفترة  العمالة فيمحددات الطلب على 

المتغيرات التي لها تأثير على سلوك الطلب على العمل في التعرف على السياسات الاقتصادية الملائمة لتطبيقها في 
حثة إلى وضع اإضافة إلى ذلك تسعى الب .لتي يتمتع بها الاقتصاد السودانيالاقتصاد في ضوء الخصائص والسمات ا

أفضل صياغة رياضية وقياسية تساعد في تقدير نموذج الطلب على العمل المتناسب مع معطيات ومتغيرات الدراسة 
وع من خلال النظرية الاقتصادية والدراسات السابقة لموض .لقوى العمالة في السنوات اللاحقةبغية التنبؤ بحجم ا

، معدل لطلب على العمل وهي: الإنفاق الحكومي، الناتج المحلي الإجماليالبحث تم تحديد أهم المتغيرات المؤثرة على ا
الاستثمار( ومعدل التضخم، ومن أجل التعرف على طبيعة العلاقة بين المتغيرات المدروسة تم ) التكوين الرأسمالي

 ةحيث أشارت نتائج تطبيق هذه المنهجية إلى المعنوي .ARDLالعمل بمنهجية الانحدار الذاتي للفجوات المتباطئة 
الإحصائية لمتغيرات النموذج باستثناء متغير الناتج المحلي الإجمالي الذي لم يدخل في الدراسة التطبيقية، كما جاءت 

 .لتضخمعدل االإنفاق الحكومي، الاستثمار وم وهي:العلاقة طردية بين الطلب على العمل وباقي المتغيرات المستقلة 
تتميز هذه العلاقة بكونها معنوية في الأجل القصير، أما في المدى الطويل فإن تأثير المتغيرات المستقلة سابقة الذكر 

الاقتصادي  حكمتفتح مناصب عمل جديدة ينبغي ال وبغية .على العمل يغيب ويكون غير معنوي على متغير الطلب
سات م نحو المشروعات الإنتاجية، فتح الاستثمارات للشركات والمؤسهذه المحددات عن طريق توجيه الإنفاق العا في
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السودانية والأجنبية وتسهيل الإجراءات حتى يتم الاستفادة منها في التوظيف، بالإضافة إلى اتباع السياسات المالية 
 والنقدية الملائمة والتي تحقق توزان ما بين تخفيض معدل البطالة وظهور التضخم.

مة بورقة بحثية قيّ  (2014الكريم المرعي ) محمد عبدرفقة زميله عماد الدين أحمد المصبح  ساهم بمنهجية أخرى
ب، سوريا والأردن( ، تونس، المغر )الجزائرالطلب على العمالة في بعض البلدان العربية  العوامل المؤثرة في لإيجاد أهم

البحث إلى تقدير دالة الطلب على العمالة متضمنة العوامل المحددة لهذا  هذا يهدف .1990-2011 خلال الفترة
مع العلم  ،نى الهيكلية الاقتصادية الراهنةوذلك في إطار الب ه،حد على ولكل دولةفي الدول محل البحث،  الطلب

 أسلوب الأثر الثابت واختيار Panel Dataالزمنية استخدام أساليب التقدير الخاصة بالبيانات المقطعية  تمبأنه 
 .في الدراسة التطبيقية

 انأن أهم المتغيّرات التي فسرت الطلب على العمالة في الدول العربية محل البحث ك المتوصل إليها أوضحت النتائج
معدل و ومي الحك الإنفاقالتضخم فيما كانت المتغيرات الأخرى، النمو الاقتصادي، الأجور، الانفتاح التجاري، 

ول وضحت هذه النتائج أن منحنى فيليبس صالح في حالة هذه الدأ كما  .(إحصائياالرأسمالي )غير معنوية  التكوين
ل العمالة، أي أن زيادة معدّل التضخم سوف يؤدي إلى تحسين فرص التشغي من أجل تفسير التغير في الطلب على

 .في الدول العربية محل البحث

 Ozlem Onaran(2010) و Nursel Atdiner Avsar ة الرابعة عرضها كل مندراسال 
حليل آثار الأجور ، بحيث تقوم هذه الورقة بتوظيف في القطاع الصناعي في تركيامحددات التوتعالج هذه الدراسة أهم 

لتوظيف في الصناعة الواردات على ااري المعبر عنه بقيمة الصادرات و الانفتاح التج الحقيقي وكذلكقيقية، الإنتاج الح
 1973من  أملاحظة تبد 28لفترة زمنية قدرها باستعمال بيانات إحصائية و  التحويلية الخاصة في الاقتصاد التركي

قطاع  ،تحويلية التركية إلى ثلاثة أقسام، قطاع صناعي كليتم تقسيم الصناعة ال بالتاليو  .2001وتنتهي خلال 
وأخيرا قطاع صناعي يتطلب يد عاملة ذات مهارات  ،صناعي يتطلب يد عاملة ذات مهارات عالية ومتوسطة

 منخفضة.
مع اختيار أسلوب الأثر  Panelتم نمذجة معادلة الطلب على العمالة مع المتغيرات التفسيرية لها باستعمال طريقة 

نه لا بأ مع العلم .جور في تحديد الطلب على العمالةثر الإنتاج مقابل الأأم يياسية بهدف تقيالثابت في الدراسة الق
الإنتاج  أن مرونة تم الوصول إلىو كثر فعالية من تأثير الإنتاج، أالدراسة يكون فيها تأثير الأجور توجد فترة خلال 

 لى أن أداء النموهذا يشير إ .قطاع الصناعة التحويلية في تركياعلى من مرونة الأجور في أعلى الطلب على العمالة 
وبشكل عام  ،فعالية من الاعتماد على الأجور المنخفضة لتحفيز التوظيف ثرأكالقوي كان يمكن أن يكون سياسة 

الأخرى  دداتثر هام على العمالة عكس المحألها  والإنتاج(وامل المحلية )الأجور الحقيقية تم الوصول إلى أن الع
 (.)التجارة الخارجية
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ن سليمان بن أحمد ب قدمها المساهمة التي يالتي اعتمدت عليها أيضا في إعداد رسالتي ه الأخرى من أهم البحوث
 .1998-1991للفترة  حول محددات التوظيف في القطاع الخاص بدول مجلس التعاون الخليجي (2001)د عبي

دول تحديد وتحليل محددات التوظيف أو الطلب على العمالة في القطاع الخاص ب البحثية إلى الورقةهذه حيث تهدف 
 الإمارات العربية المتحدة(.ة، قطر، البحرين، الكويت، عمان و مجلس التعاون الخليجي )السعودي

كأسلوب قياس في التقدير وذلك   SURباستخدام أسلوب الانحدار المجمع هذه الورقة  من خلالقام الباحث 
توفر البيانات لسلسة زمنية طويلة، حيث تم تقدير معاملات النموذج باستخدام طريقة المربعات الصغرى لعدم 

نتيجة مفادها أن الطلب على العمل في القطاع الخاص في دول المجلس يتأثر بتعويضات  إلىووصل  .MCGالمعممة 
الإقراض )سعر رأس المال(، الناتج المحلي الإجمالي وتعويضات  على عمالة القطاع الخاص أو الأجور، سعر الفائدة

كما أن الطلب على العمل غير مرن في القطاع الخاص بدول المجلس، ويعكس ذلك   .العمالة في القطاع الحكومي
رسوم جور و لى الأعضعفا في فعالية أدوات سياسة إحلال العمالة الوطنية محل العمالة الوافدة المتمثلة في الضرائب 

التأثير على اتجاه  في راإضافة إلى ذلك فإن السياسات المالية والنقدية بدول المجلس تلعب دو  الاستقدام وما شابهها.
 القطاع الخاص نحو توظيف العمالة الوطنية وذلك من خلال تأثيرها على سعر الفائدة السائد.
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 تمهيد

ي هذان ك حضلذل ،والنظرية الاقتصاديةالأركان المهمة في الاقتصاد الكلي  والبطالة أحديشكل كل من سوق العمل 
السبل الكفيلة  البحث عنو تسيرهما التي ليات لمفكرين الاقتصاديين بغرض فهم الآالكثير من ا باهتمامالعنصران منذ القدم 

ة  في امجتتمعات المفاهيم التي أخذت أهمية كبير  والبطالة منيعد مفهومي التشغيل  كما  .التي تصيبهما الاختلالاتلمعالجة 
والمعرفي لمفهومي  يالأكاديمالمناقشة والتحليل  إلىسوف نتطرق في هذا الفصل  ومنه ،والدراسةالمعاصرة  من حيث التحليل 

 سوق العمل والبطالة.

 وكذلك تحليل ،يلالعمل والتشغالتي لها علاقة بسوق  الأساسية والتعاريفسنحاول في هذا الفصل إعطاء بعض المفاهيم  
 العمل.بسوق  والمؤشرات المرتبطةلخصائص هم اأ نتناول إبراز كما  .العملبعنصر  والعرض الخاصالطلب 

 للبطالة، يةالأساسالمفاهيم بعض التعاريف و  إعطاءعلى الطابع النظري للبطالة من خلال  أكثركما سنحاول التعرف 
كلة البطالة المناسبة لمعاجلة مشسياسات الطرق و الهم أعلى أيضا نعرج و ، وكذلك الأثار الناتجة عنها، طرق قياسها واعهاأن

  منها.والحد 

 هما:ثنين إمبحثين  إلىهذا الفصل  تم تقسيم

  ؛المؤشرات أهمالعمل، مفاهيم وخصائص، و  الأول: سوقالمبحث 
 حول البطالة اهيم وتعاريف أساسيةالمبحث الثاني: مف. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 النظري لسوق العمل رالأول                                                  الفصل الأول: الإطا الجزء

16 
 

 المؤشرات أهموخصائص و ل مفاهيم سوق العم الأول:المبحث 

وهذا  الدول،ف الكبير على النشاط الاقتصادي في مختل وذلك لتأثيرهكبير في علم الاقتصاد   باهتماميحظى عنصر العمل 
بين عرض  التقاءطة هذا الأخير يعتبر نق ا،كبير ما جعل الاقتصاديين والباحثين في علم الاقتصاد يولون سوق العمل اهتماما  

 التوظيف.كما يتم فيه تحديد مستوى الأجور ونسبة   .والطلب عليهاخدمات العمل 

 به،المؤشرات الخاصة  أهمالعمل والتشغيل، وكذا  بالعمل، سوقالمفاهيم المتعلقة  هملأالتطرق إلى في هذا المبحث  سعىسن
 العمل.سوق  وعرضه وتحليل توزانلعمل على ا على الطلبوتسليط الضوء أيضا 

 والتشغيلمفاهيم حول العمل  الأول:المطلب 

 نسعى إلى التطرق إلى مفاهيم وتعارف عامة حول العمل والتشغيل.

 العملتعريف .1

 الطوائف الدينيةو كما تختلف أيضا حسب المذاهب   الاقتصادية،والمدارس الأفكار  وتختلف حسبتتعد تعاريف العمل  
 العمل في نقاط نوجزها كما يلي:تعاريف  أهمنه يمكن اختزال أ إلا

وآلته  ل رأيهوأعم، أعمل فلان ذهنه في كذا وكذا، إذا دبره بفهمهيقال حيث  المهنة،بأنه الفعل و  :العمل لغة يعرف
الفعل  نبأمع العلم  عمال،يكون  وجمع عاململكه وماله في عمله و  ،عامل هو الذي يتولى أمور شخص مافال .1ولسانه

غير رارة  و فيقال فعل الطبيعة وفعل البرودة  والح المادية،القوى  إلىن الفعل منسوب دائما وذلك لأ وأعم منهشمل من العمل أ
 لذلك.يطلق على الفعل الذي يكون صادرا عن طريق العامل حسب قصده ونيته العمل  أنحين  في .ذلك

 لعقل الذيوابالفكر  إلايكون  وقصد وتدبير وهذا لاإرادة   إلىج ومنه فالعمل نشاط خاص بالإنسان وحده لأنه يحتا 
 .2الإنسانيملكه 

 منها:نذكر و تعريفات العدد فت من الناحية الاقتصادية أواصطلاحا أما تعريف العمل 

ة من ه المختلفا، بمعنى استخدام الفرد لقو عضليا أوسواء كان عقليا  الإنساننه الجهد المبذول من طرف يعرف العمل بأ
 .3معنوية أوجل تحقيق منفعة مادية أ

كلمة العمل عن كل جهد   ففي المعنى الأول تعبر ،بين معنيين رئيسيين لمصطلح العملنه في الاقتصاد يتم التميز إف ولذلك
 .4أما المعنى الثاني فيقصد بكلمة العمل القوة  العمالة أي العمال أنفسهم .قيق غاية ذات قيمةتح إلىبشري هادف 

                                                        
 .41 ص ،2012-2011تلمسان،  بكر بلقايد، أبوجامعة الاقتصادية، رسالة ماجستير في العلوم  ،التشغيل في الجزائر دراسة حالة لولاية تيارت إشكاليةميزانية الدولة و  شباح رشيد، 1
 .14، ص 2006 ،الأولىالطبعة  بيروت، لبنان، الكتب العلمية، ، دارالإسلاميفي الاقتصاد  العملالجميلي، باسم علاوي عبد  2
 .42ص  ،2013-2012تلمسان،  بكر بلقايد، أبوجامعة  رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، ،تحليل الجزائر: محاولةالتشغيل في  إشكالية دحماني محمد ادريوش، 3
 .49 ص ،1983 المعارف،دار  مصر، القاهرة ، ،الإسلامفي  العملإسماعيل، أحمد  عيسى، يحيعبده  4
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 مدة  منالبدني المبذول جزئيا أو كليا لغرض نافع غير التسلية المستنه ذلك الجهد العضلي و العمل بأ لفرد مارشالأف يعر 
 .1العمل مباشرة 

 .ستمرة  في الإنتاجالم الدائب والحركةر الإنساني في العملية الإنتاجية، وهو يمثل النشاط نه العنصأكما يعرف العمل على 
ون مجهود دنه لن يكون لهما دور بارز من إف العملية الإنتاجية،في يتهما البالغة أهمالرغم من  رأس المال علىو  فالأرض

 .2نافعة العمل يتمثل في القيام بجهد يعود على صاحبه بثمار أنكما   .الوجهة المطلوبة إلىيوجههما العامل الذي يحركهما و 

يعد المصدر  ة، حيثمعيني يقدم من قبل الفرد خلال فترة  زمنية نه النشاط الإنساني الشاق اللازم الذالعمل بأأيضا يعتبر 
خلق كل ما مم و نه أساس ثروة  الأأ د هيومدفيدم سميث و آ يانالاقتصادكما اعتبره   .وتطويرهامجتتمع  لإنتاجيةالأساسي 

 .3رفاهيتهاو  الأمةروري لحياة  ضهو 

في مجموعة من  شيعي لأنه بطبعه، اجتماعينسان كائن الإ باعتباروذلك  تعريف أيضا،للعمل من الناحية الاجتماعية و 
ف جهود باقي مع تكاث إلا ،لفرد لا يستطيع تأدية عمله مفرداهذا ا أن، حيث الأشخاص مترابطة ومتفاعلة فيما بينها

أعضاء  ينتبادل المساعدة  العفوية بعي هو النشاط المتولد عن تواصل و ن العمل من المنظور الاجتماإوبالتالي ف .الجماعة
 ماعي المحيط به.الاجتبها الإنسان على وسطه الطبيعي و  حيث يعتبر العمل هو الوسيلة التي يؤثر جماعة أو مجموعة ما،

لإسلامية ايف مستمد من روح الشريعة وهذا التعر  ،أيضا تعريف للعملنه يوجد أمن ناحية الاقتصاد الإسلامي فنجد  أما
 أنبمعنى  ،يادة  منفعة اقتصادية مقبولة شرعاز إيجاد أو  الإنسانذهني يقصد به فالعمل هو كل جهد بدني أو  ونصوصها.

التي نهى شاطات التي لا يبيحها الإسلام و ، باستثناء النمية هي كل الأعمال المباحة شرعاالعمل من منظور الشريعة الإسلا
يد الإسلامية ين العقلإسلامية تمزج بالشريعة ان مع العلم بأ .طائلةعنها حتى ولو كانت هذه النشاطات تحقق أرباح 

 الإيمانتبر من فذلك يع ،رد في حالة ممارسته لعمل اقتصادي ماالف أنذلك عن طريق زرع فكرة  والتوجهات الاقتصادية و 
وإنما يضاف لها الثواب  ،ثواب على الفائدة  الاقتصادية فقطال، وعليه فلا يقتصر الأثر و تعالىالله  إلىفضل القربات أو 

 .4رويالأخ

أن يكون و  ،لأرضفي سعيه ليكون خليفة في ا الإنسانيعتبر العمل العنصر الأساسي لتشكيل هذا العالم باعتباره وسيلة 
 ،عة وهيمنتهامن سطوة  الطبي الإنسانبفضله تحرر وثروة  و  إنتاجأنه يعد مصدرا لكل  كما  الإلهي.جديرا بهذا التكليف 

 :ونمت امجتتمعات وازدهرت الحضارات وتفرعت عنه عدة  مفاهيم حديثة مثل ه أيضا أقام علاقته الاجتماعيةبواسطتو 
 .5البطالة، علاقات العمل ...الخ الاجتماعية، العمل، العدالة التشغيل، تنظيم

                                                        
 .15، مرجع سبق ذكره، ص الإسلاميفي الاقتصاد  العملالجميلي، باسم علاوي عبد  1 
 .56، ص 1993 المطبوعات الجزائرية، ، ديوانالكليفي التحليل الاقتصادي  دروسهني، أحمد  2 
 .19، ص 2008الأولى،  الأردن، الطبعة والتوزيع، عمان،للنشر  ، إثراءالعملاقتصاديات حسن،  نحسين عجلا، محمد طاقة 3 
 .14، ص 2010 ديوان المطبوعات الجامعية، ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد من خلال حالة الجزائر وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 4 
 .12 ص، مرجع سبق ذكره، يل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصادالتشغ وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 5 
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اصة وبخ، ية أنها تعني جهد )جسدي أو عقلي(من قواميس اللغة الإنجليز LABOR  أو  LABOURتتضح كلمة 
كذلك   ويعني ،والعمل هو النشاط البشري الذي يؤمن السلع والخدمات في مجتمع )ما( حين يكون عسيرا أو إلزاميا.

 إلخ.…الخدمات  التي يؤديها العمال لقاء أجور معينة
ني يهدف يدوي أو ذهنشاط  ،)الرجل أو المرأة ( وفي تعريف القواميس الفرنسية نجد أن العمل هو شكل من نشاط الإنسان

-شاط تقنورة  عن نعبا أنهأخرى على العمل من زاوية  إلىالنظر  يمكن .نتاج( نتائج نافعةإ المشاركة في إنتاج )أو إلى
هود الذي لأن العمل هو امجت، في العمل اأو يصرفه الذلك فإن جزءا كبيرا من حياة  الإنسان ينفقه ،اجتماعي-اقتصادي
 .1وثمنه الأجر مين منافع اقتصاديةينفق لتأ

 نتاجية العملإنواع و أ .2

 ير.بعض أنواع العمل بهدف التعرف على هذا الأخ الى انتاجية العمل، وقبل ذلك نوضحاول فيما يلي الى التطرق نح

 أنواع العمل .1.2

 :2نواع مختلفة نذكر منهاأللعمل أنظمة و 

 نظام الرق .1.1.2

هذا و  الخيرات نتاجإيز نوعين من الرق: الرق قصد نمو  كما يشاء،  أخراستخدام شخص ما لشخص وهو يعني امتلاك و  
كان ذلك في أمريكا بعد استعمارها من طرف   ، الذيالصناعةخدام الشخص المملوك في الزراعة و النوع يتم فيه است

وهو في طريق الزوال  لعالم،اهذا النوع منتشر في جميع أنحاء لرق المتعلق بالخدمات المنزلية و النوع الثاني فهو ا أما الأوربيين.
 ون موجود في بعض المناطق حاليا.وربما يكتدريجيا 

 ()العبوديةنظام العمل المضطر  .2.1.2

يخضعون لنظام يسمون بالعبيد و  المبدأ،في  أحراربقيود معينة لكنهم  لديهم،يصف حالة وجود أسياد يهيمنون على رجال 
العمل هور الرأسمالية و ظ إلىأدى  ية، مماالرومانظهر هذا النظام في أوروبا بعد انهيار نظام الرق بسقوط الإمبراطورية  العبودية،
 يتميز هذا النظام بــ: .في المصانع بالأجرة 

  زراعتها؛ة لسيده بالخصوص في خدمة الأرض وفلاحتها و مجاني بأعمالالعبد يقوم 
  سيده؛ إلىرض شخصية للعبد يجب عليه دفع قسط معين من الثمار أفي حالة زراعة قطعة 

                                                        
ى البطالة وتحقيق التنمية الحكومة للقضاء عل الدولي الأول: استراتيجيةالملتقى  ضمن، تشخيص لقوة  العمل في الاقتصاد الجزائري، مداخلة الإنسان العمل ومكافأته والبطالة بشير،ضبان غ 1 

 .2 ، ص2011نوفمبر  16-15 المسيلة، محمد بوضياف، جامعة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  ،تيجيات والسياسات الاقتصادية في الجزائرمخبر الاسترا المستدامة،
 .57، مرجع سبق ذكره، ص الكليفي التحليل الاقتصادي  دروسهني، أحمد  2 
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  ولا يغادرهاأرضه الالتزام بالبقاء على قطعة.  

 بالأجرةالعمل  .3.1.2

لك أنه ذ إلىضف  ،هو أن العامل حر في شخصهوالذي يميزه عن العمل المضطر  شاملا،صبح اليوم أهو العمل الذي 
نص فيه عقد العمل مع صاحب العمل ب بإبراميقوم العامل و  ،ابل عمله لصاحب الورشة أو المصنعيتقاضى أجرة  نقدية مق

 .وعمولتهطبيعته مدة  العمل و 

 أنواع أخرى من العمل .4.1.2

ذلك نجد العمل ك  ثماره.مس الذي مبدؤه هو أداء عمل مقابل خمس هنالك أنواع أخرى للعمل حيث نجد نظام الخخ  
هو يصف حالة العامل الذي يقوم بمهمة معينة مقابل مكافئة على إنجاز العمل مهما كان الوقت الذي تتطلبه و  بالمكافئة،

 ة.المهم

  العمل إنتاجية .2.2

يمكن  الإنتاج.عوامل  حدىإين الإنتاج وكمية يعبر عنها بإقامة النسبة بو  ،مؤشر يقيس فعالية عوامل الإنتاج الإنتاجية هي
 :منها ،1قياسها بطرق مختلفة

 
نتاجالإ كمية 

 عدد العمال
 = نتاجيةإ  العمل (حسب العدد)   

نتاجالإ كمية 
 عدد ساعات العمل

 = ( عملال  إنتاجية  العمل (حسب وقت 

 القيمة المضافة
عدد العمال أو عدد ساعات العمل

 =  إنتاجية  العمل (حسب القيمة)

 بالعمل وعلاقة التشغيل مفهوم .3

القاسم  ، والذي بدوره يشكلن جهة مع عنصر العمل من جهة أخرىنه يوجد ارتباط وثيق بين مفهوم التشغيل مأبما 
رقعة الأنشطة  اتساعو عبر الزمن في كافة الميادين وكنتيجة لتطور امجتتمعات  الاقتصادية.نشطة المشترك بين كافة الأ

                                                        
، مذكرة  ماجستير في العلوم 2009-2005مع محاولة اقتراح نموذج للتشغيل للفترة  2004-2001لة في الجزائر خلال الفترة التشغيل في معالجة البطا سياسةدور  شلالي فارس، 1 

 .10 ص ،2005-2004، 3الجزائر الاقتصادية جامعة 
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مزال لعمل و ختلالات التي عرفها سوق ا، خاصة في ضوء الامن محور العمل نحو مجال التشغيل انتقل الاهتمام الاقتصادية،
 ذلك الاقتصاد الجزائري.، في مختلف اقتصاديات العالم بما في الوقت الحالي إلىيعرفها 

قاس فيها حجم الفترة  المرجعية التي ي إلىيعود سبب هذا الاختلاف و  ،مع مفهوم التشغيلغالبا ما يتداخل مفهوم العمل 
  .1بالعائد المادي تتعلقاعتبارات  إلىو  التشغيل

س ر اوأراء المد سب وجهاتتعاريف له، حمفاهيم و رغم وجود عدة   الاقتصادي،يعتبر مصطلح التشغيل مهما في الجانب 
 ،نصب عملبه الشخص وهذا مناسب لم ء من عمل اجتماعي يقومقد يعني التشغيل استخدام جز ف .والمفكرينالاقتصادية 

 .2حسن وجهأتنظيم واستخدام قوة  العمل على  أو

تحديدا من  الفئةهذه  علىن اهتمامه ينصب العاملة، لأ القوىمفهوم الموارد البشرية و  إلىمفهوم التشغيل يقود بالضرورة  ف
يرتبط كلاهما بالمنصب  ذإبالمقابل يتطابق مفهوم التشغيل مع التوظيف ، و توزيعها في ميدان الشغلا و بطالته ،اشتغالهاحيث 
 .3ما يعنيه من اشتغال لمنصب العمل الشاغرالمالي و 

 ،الخروج منه أو سوق العمل إلىلوج لتي تمكن من الو الكيفيات وكذا الشروط االطرق و  إلىكما يشير مفهوم التشغيل 
لواجبة التي ايقصد بطرق التشغيل الإجراءات و  .طبيعة العمل الممنوحالمكانة المصاحبة والملازمة لمضمون و  إلىبالإضافة 

 .4، ومن بينها أن يكون الفرد مسجلا بصفة رسيمة كطالب للعمل في مؤسسات التشغيلتحقق مبتغى التوظيف

ن مفكرين أقلام المهتمين بها م التي حركتالقضايا الاجتماعية الهامة  لا تزال من بينل كانت و لة التشغيمعض أنبما 
، ومة فحسبصدر اهتمام الدولة والحكية في الوقت الراهن لم تكن مضن هذه القإف ،واقتصاديين وفلاسفة، قديما وحديثا

كذلك ة التشغيل و يضهتمين بقكنتيجة لتعدد الم  .ليةالمهنية ومختلف المؤسسات المحالمنظمات الاجتماعية،  إلىبل امتدت 
 .ثنين للتشغيلإنميز بين مفهومين  أنتطور مفهوم التشغيل عبر الزمن يمكننا 

 التقليدي للتشغيل أوالمفهوم الضيق  .1.3

نشطة في مختلف الأ الاشتغال بهكين الشخص من الحصول على العمل و نه: تمأالتشغيل بمفهومه التقليدي على  إلىينظر 
ن هذا التعريف غير دقيق بالشكل الكافي أ إلا .5التكوينو  التدريب، التأهيلالاقتصادية بعد حصوله على قدر معين من 

المكونة المستخدمة و  نه لا يحدد المؤسساتأكما   تتوفر في العامل، أنالشروط التي يجب عتباره لا يميز بين الاختصاصات و با
 .6ناصب العمل المناسب لهلليد العاملة المؤهلة ولا عدد م

                                                        
 .15 ص ،جع سبق ذكرهمر  ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 1 
 .26 ص ،1998-1997 جامعة الجزائر، مذكرة  ماجستير في العلوم الاقتصادية، ،التشغيل في الزراعة دراسة حالة الجزائر إشكالية زويتر الطاهر، 2 
 .16 ص ،سبق ذكرهمرجع  ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 3 
 .43 ص مرجع سبق ذكره، ،تحليل الجزائر: محاولةشكالية التشغيل في إ دحماني محمد ادريوش، 4 
 .26–25ص ص  ،مرجع سبق ذكره ،التشغيل في الزراعة دراسة حالة الجزائر إشكالية زويتر الطاهر، 5 
 .36 ص ،مرجع سبق ذكره ،ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصادالتشغيل  وإشكاليةالبطالة  الرحمان العايب، عبد ناصر دادي عدون، 6 
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 المفهوم الحديث للتشغيل .2.3

لا يعني التشغيل بمفهومه الحديث أنه عكس البطالة، كما أنه لا يعني العمل فقط، بل يشمل الاستمرارية في العمل وضمان 
تشغيل يعطي الحق ما أن الك  .بها الاعترافالتعيين والمرتب للعامل تبعا لاختصاصه ومؤهلاته، والتي يتوجب على المؤسسة 

إن لهذا المفهوم وعلى هذا الأساس ف ،اعية وحقه في الخدمات الاجتماعيةللعامل في المشاركة والتمثيل في التنظيمات الجم
عني حسب ذي يمفهوما دقيقا للتشغيل وال مارك ألُيفر أهمية بالغة في العمل لكونه أساس تطوير وترقية العمل ولقد حدد

 ،استعمال جزء من عمل اجتماعي يقوم به الفرد، وهذا مناسب لمنصب عمل أن التشغيل هو هاتحليله عدة  مفاهيم أهم
قوة  العمل التي تتعارض مع البطالة والاستخدام غير الكامل والجزئي لقوة  العمل. وبالتالي فإن التشغيل  وأيضا استخدام

 .1يتعلق بتنظيم استخدامات قوة  العمل على أحسن وجه ممكن

هو استخدام قوة  العمل لمختلف الأنشطة الاقتصادية حيث يشترط أن يشارك الشخص المشتغل في العمل،  فالتشغيل إذن
وأن يكون له حق رفع مستوى مؤهلاته عن طريق التكوين والتدريب، وكذا حقه في الامتيازات التي تترتب عن مساره 

ددها قانون والتأمين والتقاعد حسب الشروط التي يح الوظيفي، بما في ذلك الترقية وحق الاستفادة  من الخدمات الاجتماعية
 العمل.

القرار المتخذ في الندوة  الدولية لإحصائيات العمل  يعرف حسب BITغير أن التشغيل حسب المكتب الدولي للعمل  
ل يوذلك في شهر أكتوبر، المتعلق بإحصائيات السكان النشطين والتشغ 1982المنعقدة  بمدينة جنيف السويسرية لسنة 

 :                                   2يلي والبطالة والتشغيل الناقص بما

ية سنا معينة، والذين يوجدون خلال فترة  قصيرة  مرجع تجاوزوا الأفراد الذينيتكون الأشخاص الحائزون عل شغل من كل 
 في الفئات الآتية: يوم( أومن الزمن )مثلا أسبوع 

   فئة من:هذه ال تتكون :المأجورالتشغيل 
لئك الأشخاص الذين يمارسون خلال الفترة  المرجعية أعمالا يتلقون أو الأشخاص الموجودون في أماكن العمل: هم  -

 ؛عينية أورواتب، سواء كانت نقدية  أومقابلها أجورا 
في  لئك الأشخاص الذين سبق لهم أن اشتغلواأو الأشخاص المتوفرين على شغل ولكنهم غائبون عن العمل: هم  -

 ؛عن أعمالهم خلال الفترة  المرجعيةصب عملهم الحالية، ولكنهم كانوا غائبين منا
  :التشغيل غير المأجور: تتكون هذه الفئة من 

لئك الأشخاص الذين يمارسون خلال الفترة  المرجعية أعمالا أو الأشخاص الموجودون في أماكن العمل: هم  -
 ؛عينية أونقدية  مكاسب عائلية، سواء كانت أويحققون من ورائها أرباحا 

                                                        
 .37ص  ،مرجع سبق ذكره ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد وإشكاليةالبطالة  الرحمان العايب، عبد ناصر دادي عدون،1 

2 Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et chômage au 4eme trimestre, N°514, 

2009, p 6. 
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ية لئك الأشخاص الذين يملكون خلال الفترة  المرجعأو هم  الأشخاص المالكين لمؤسسة ولكنهم غائبون عن العمل: -
أعمالهم وذلك  ة عنمؤسسة خدمية، ولكنهم غائبون بصفة مؤقت أومستثمرة  فلاحيه  أوتجارة   أومؤسسة صناعية 

 .لأسباب معينة

اعة أو جزئي، حتى وإن كان يعمل س أوكل من يشغل عملا بدوام كامل لك على أنه  آخر يعرف المشتغل كذ وفي تعريف
 .1ساعتين باليوم

إذا ومن خلال التعاريف السابقة يمكننا تعريف التشغيل على أنه: ببساطة ليس فقط ذلك امجتهود الذهني والبدني الذي 
 الأرباح.ه تحقيق حمايتها داخل نظام اقتصادي مبدؤ و لحقوقها  إقراربل هو تنظيم للقوة  العاملة و يبذله الإنسان لخلق المنفعة، 

العمل  ماأ التشغيل عامل إدماج، أنحيث  ،من عميلة توفير مناصب الشغل فقط أوسعمفهوم التشغيل له مدلول  أن أي
 :2ليعمل فيما يالكن التمييز بين مفهومي التشغيل و ويم بالضرورة ،يسبق التشغيل العمل  للإنتاج، لذافهو عامل 

  لعمل المهام التي بينما يشمل مفهوم ا ،جراءات التي تسبق عملية التوظيفالإجملة من الشروط و  إلىالتشغيل يشير
 ؛يتم تنفيذها بعد مرحلة التوظيف

  ولا وخروجاسوق العمل دخ إلىيتحكم في ديناميكية وحركية اليد العاملة من و  معياري، فهوالتشغيل له بعد، 
العامل رأس المال و اصر الإنتاج الأخرى كعامل للإنتاج مثله مثل باقي عنباعتباره وسيلة و  ،إجرائيادا بينما يمثل العمل بع

 .التقني

لى التوالي معدل العمالة هما عفي سوق العمل و  رئيسيينمؤشرين  أوانطلاقا من الفروقات السابقة يمكننا التمييز بين معدلين 
TE  معدل الشغل وTO.  فرد مقيم،  100دد المشتغلين من كل بارة  عن مؤشر يقيس لنا عمعدل الشغل ع نإحيث

واحد  الذين يعيلهم شخص الأفراديوضح عدد إلى و  يشير الذيالعمالة،  أومقلوب معدل الشغل يعطينا معدل الإعالة و 
 .3صختوفير منصب شغل واحد هو توفير لقمة العيش لعيال هذا الش أن، وتظهر أهمية هذا المؤشر في كون بالمتوسط

 : مفاهيم وتعاريف حول سوق العملالمطلب الثاني

العمل يحظى بأهمية   سوقأصبح بما أن عنصر العمل له أهمية كبيرة  في الاقتصاد في مختلف الدول، وانطلاقا من هذا الأخير 
 بعض المفاهيم والتعاريف الخاصة بسوق العمل وأهم مكوناته. إلىتطرق ، ومنه نسعى للكبيرة 

 وم سوق العملتعريف ومفه .1

 .الفرق بين سوق العمل وسوق الشغل إلىنركز في هذا العنصر على سوق العمل الرسمي وغير الرسمي ثم نعرج 

                                                        
 .244 ، ص2006، الأولىالطبعة  عمان، الأردن، دار الحامد للنشر والتوزيع، الكلي، الاقتصادقطف، نزار سعد الدين العيسى، إبراهيم سليمان  1 
 .44 ص مرجع سبق ذكره، ،تحليل الجزائر: محاولةشكالية التشغيل في إ دحماني محمد ادريوش، 2 
 .182، ص 06، العدد إفريقيامجلة اقتصاديات شمال  ،دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتها في تفسير فعالية سوق العمل، عبد الكريمالبشير  3 
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 سوق العمل الرسمي .1.1

فيه  حيث يلتقي ،تحليل الأساسي لموضوعي البطالة والتشغيليبقى سوق العمل هو العنصر الرئيسي الذي يشكل مركز ال
 أو فرد-هيئة  ، أي كلقصد بهم المؤسسات والهيئات العمومية والخاصةيفعارضي العمل  ،طالبي العمل مع عارضي العمل

، سواء النشيطين الذين لا يملكون عملا الأفرادالعمل هم كل  أما طالبي .للغيرلها خاصية توفير منصب عمل  -مؤسسة
 ثونيبحسبان الأشخاص العاملين الذين نه يأخذ في الحأحيث  2STRالفئة الثانية  أو 1STR بالفئة الأولى  الأمرتعلق 

على نظام  ماديعتبر سوق العمل عنصرا هاما يمول المؤسسات بما تحتاجه من قوة  عمل بالاعت .فضلأعن فرص عمل 
وبسبب التطور  .1المستعدة  له خلال فترة  زمنية معينةقوى العمالة الراغبة في العمل و  الذي يحصي حجمالمعلومات السائد و 

ن التعريف إوبالخصوص في وسائل وأجهزة  الاتصالات العالمية، ف امجتالات،ريع الحاصل على مستوى كل السالكبير و 
صبح أسلع، مجموعة  وأالأشخاص لبيع أو شراء سلعة و  الأفرادنه مكان عام يلتقي فيه أالتقليدي لسوق العمل المتمثل في 

 .التالي ظهرت عدة  تعاريف مختلفة نركز على أهمهباغير كافي و 

ة واق المنافسسوق يشبه تماما أسعبارة  عن  سوق العمل أن إلى هيكزينظر اقتصاديو المدرسة الكلاسيكية الحديثة أمثال 
ن تجانس هؤلاء الاقتصاديو يفترض و  ،التامة مثل سوق التمويل الدولي، سوق السلعة، وكذلك سوق التحويل الخارجي

بائعين تامة بين عدد كبير من ال، وتوفر المنافسة الن عن العملك تكاليف الإعلا، وكذلالعمل وانعدام تكاليف النقل
 .2والمشترين في سوق العمل

عن العمال  نه المنطقة التي تفتش وتبحث فيها المؤسساتتعريفا عمليا لسوق العمل المحلي، ويقول بأ كودمان  كما يعطي
 .3والتي يشتغل فيها معظم القاطنين

سوق غير حسي حيث يبحث فيه العمال )كمنتجين لسلعة مسماة  مهارات( عن نظريا يعتبر سوق العمل عبارة  عن 
يبحث أرباب العمل )كمستهلكين لنوع معين من هذه السلع( عن عمال لديهم رغبة في بيع مهاراتهم من  عمل، بينما

 .4خلال العمل

ائع في هذه الحالة هو البو  ،العمل لخدمات يه كل من المشترين والبائعيننه المكان الذي يجتمع فبأأيضا  يعرف سوق العمل
ة  أو صاحب العمل الذي يرغب في الحصول على أالمشتري هو صاحب المنشو  ،لعامل الذي يرغب في تأجير خدماتها

المختلفة  لنتيجة حصول تطورات في وسائل الاتصا .المشترين مكونات سوق العمل هي البائع و إوبهذا ف ،خدمات العمل

                                                        
 .58 ص ،مرجع سبق ذكره ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 1
 .11 ص ،2007 ديوان المطبوعات الجامعية، ،سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحر ضياء مجيد الموسوي،2
 .11 ص ،، مرجع سبق ذكرهسوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحر ضياء مجيد الموسوي،3
 .49 ص مرجع سبق ذكره، ،تحليل اولةالجزائر: محالتشغيل في  إشكالية دحماني محمد ادريوش، 4
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نية  لكترو إأجهزة   أوطار مكان سواء كان هذا الإ ،تتم فيه عملية التبادل الاقتصاديار الذي طأصبح سوق العمل هو الإ
 .1أو الفاكس كالأنترنيت أو الهاتف

ري ، أو حيث يجيدان الذي يوائم بين العاملين والوظائفبأنه الم سوق العمل فيعرف BITالدولي للعمل  أما المكتب
تحديدا هو  سوق العملف .الحيوي الذي يمد السوق بالعاملينقوى العاملة الزاد فيما تشكل ال ،العمل مقابل أجر تبادل

وى العاملة تتأثر لكن الق ،يط الذي تسبح فيه القوى العاملةأو كما يقال هو المح ،ار الذي تتشكل فيه القوى العاملةطالإ
ساته ولا يتسم سوق العمل ومؤس (،السمة غير منظمة في العمل تناميتجاهات سوق العمل )مثل العولمة و بالضرورة  با

 .2امجتتمع عمومايعكس علاقات القوة  في الاقتصاد و بل  ،بالحياد

تحدد  التي العمل(العرض على خدمات ا يمكن تعريف سوق العمل اقتصاديا، بأنه الآلية )أي تفاعل قوى الطلب و كم  
 :3بخصائص أهمها لأسواق، ويتميز سوق العمل عن غيره من االتوظيفمن خلالها مستويات الأجور و 

  لمنافسة من أسباب غياب او  المتشابهة، الأعماليعني عدم وجود أجر واحد للسوق مقابل  الكاملة:غياب المنافسة
العمال  ، وكذلك هناك بعضلأجور العالية بالنسبة للعمالنقص المعلومات عن فرص التوظيف ذات االكاملة هو 

 ؛المهني حيث الأجور العالية أو ليس ليديهم رغبة في الانتقال الجغرافي
  سبابلأ بهت سواء لأسباب عنصرية كالجنس واللون والدين أوحتى ولو تشا العمل:سهولة التمييز بين خدمات 

 ؛الثقافة... أواختلاف السن 
 نوعية ،وتفضيلاتهم المختلفة )كمية وقت الفراغ، مستوى الدخلذلك بسلوك العمال و  العمل:عرض  تأثر 

 ؛(نسانية داخل المؤسسةالعلاقات الإ
 ة في سوق العمل في جي على البطالالتقدم التكنولو  أثارتنعكس : و ارتباطه بالتقدم التكنولوجيسوق العمل و  تأثر

 :حد المظهرين التاليينأ
  ؛بالتالي تظهر البطالةبعض الوظائف و  لغاءإيتم  ،العاملة الأيديلة محل تحل الآعندما 
  كن التقليل من ، ويمىعلأبعضها نتيجة ظهور خبرات جديدة  ومستوى تعليمي  لغاءإ أوتغيير بعض الوظائف

 ؛لاالعم تأهيلبإعادة  تدريب والبطالة الناتجة 
  ؛قتصاديحتى يصبح سوقا بالمعنى الاالعرض عنصري الطلب و : حيث يتطلب توافر أخرسوق العمل كأي سوق 

                                                        
 .21 ص ،2007 ،الأولىالطبعة  وائل للنشر والتوزيع، ، عمان، الأردن، دارالعمل اقتصادياتقريشي، مدحت  1 

2 International Labor Organization, Regional Office for Arab States, Center of Arab Women for Training and Research, 

Gender, employment and the informal economy, Glossary of terms, ILO Publication, Geneva, 2009, P 49. 

 .15–11 ، ص1997 الجامعية للطباعة والنشر، ، مصر، الدارالعمل، القاهرةاقتصاد  نظريةإبراهيم، نعمة الله نجيب  3 
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 ،المتاحة نسيق بين قرارات التوظيفالتظائف والمهن و ل عن توزيع العمال على الو ق العمل هو ذلك السوق المسؤو فسو 
كذلك و  المنشآتو  الأعمالالعاملة من قبل أصحاب  الأيديومن خلال السوق يمكن التنبؤ بحجم الطلب المتوقع على 

 .1الاختصاصات المختلفةعرض المتاح من عمالة حسب المهن و يمكن تقدير ال

 ن سوق العمل يتكون فيلأحسب الاختصاص والندرة ، وذلك  ، عالميةمل محلية أو قومية أو حتىقد تكون أسواق الع
يطين في أي لحظة نش هؤلاء المتعاملين قد لا يكونون بعض إن، حيث العمل ن جميع المشترين والبائعين لعنصرمجمله م

عمال من جانب  يرتأجلا يرغبون في  أو، انب العمال المشترين لعنصر العملمن جنهم لا يبحثون عن عمل أمعينة بمعنى 
ولكن سوف يكون في وقت معين لاحق عدد كبير من العمال  ،العمل وأربابالبائعين لعنصر العمل وهم المؤسسات 

 ،المهندسين مثلاو فإذا كان الحال كذلك بالنسبة للأطباء  .يحاولون التعاقد مع بعضهم البعض تآعدد من المنشو  بالآلاف
نه سوق عمل قومي، بأ هم البعض على مستوى الدولة كلها، فإننا نصف السوقضالبائعون عن بعحيث يبحث المشترون و 

يكون سوق  ،بالنسبة للسكرتاريين وعمال إصلاح السياراتالبائعون يبحثون محليا فقط كما هو الحال وإذا كان المشترون و 
 .2العمل محليا

  عينة،ما يتم فيها الترقية وإسناد مناصب نه ضمن المؤسسة الواحدة  يوجد سوق عمل داخلية ذات شروط خاصة بهأ يلاحظ
بينما تعمل  لمنظم(الحديث و ا )القطاعتقنيات مرتفعة سوق العمل تعمل وفق تشريعات وقيود محددة  و  أقسامبعض  أن كما

ظروف غير مواتية )قطاع غير منظم(، ويتحدد نتيجة لنشاط السوق )العرض والطلب أقسام أخرى بشكل غير رسمي أو ب
 .3ور، البطالة والأجالتشغيل العناصر:التشريعات( عدد من طار البنى والأقسام و إات والتعليم في حسب المهار 

قرارات لوك و  سوق العمل تكون متأثرة  بسالمنافسة فإن قرارات كل طرف فياف المنخرطة في سوق العمل و نظرا لكثرة  الأطر 
 :4ما يليمحركيها السوق و طراف أالمهارات..( ونذكر من  ،مزايا العمل ،)الرواتب الأخرين

  وخصائصهم؛الحصول على مركز عمل مهما كانت مهاراتهم  والراغبين فيالعمال 
  مشروعاتهم؛ وخدمات فيما يرغبون من سلع  لإنتاجخدمات العمل  إلىذوي الحاجة  الأعمالأصحاب 
  الأجور؛ لأعضائها بما في ذلك تحديد وشروط العملالتنظيمات العمالية العاملة على ضمان فرص 
  العمل؛التنظيمات المهنية ومنها تنظيمات أرباب 
  م بين فئات عتبارها الحككذلك باالعمل، و وربما الأكبر في سوق  عمل، بلالجهات الحكومية باعتبارها أولا رب

تلفة بهدف ت مخما تتخذه من سياسا أوما تجربه من دراسات تسنه من تشريعات و  بما ، وتقومالعرض والطلب

                                                        
 .31 ص ذكره، مرجع سبق ،اقتصاديات العملحسن، ن حسين عجلا، محمد طاقة 1 
 .37، ص 1993 ،والتوزيعالمملكة السعودية العربية، دار المريخ للنشر  الرياض، ،اقتصاديات العمل تعريب فريد بشير طاهر، روبرت سميث، رونالد ايرنبرج، 2 
 .2006 يط بالكويت،العربي للتخط ، المعهدالعاملةسوق العمل وتخطيط القوى  ،الأنترنيتتدريبية على  وديع، برامجمحمد عدنان  3 
 .5 ص ،2009-2008تلمسان،  بكر بلقايد، أبوجامعة الاقتصادية، رسالة ماجستير في العلوم  ،دراسة قياسية لمشكل البطالة في الجزائر غرزي سليمة، 4 
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تنموية بالمعنى ليه في سياساتها الإما تصبو  أنشطتها، وفقتصرفات الأطراف المنخرطة في ل السوق و تنظيم عم
 .الشامل

 سوق العمل غير الرسمي .2.1

 تنه ذلك القطاع الذي يتكون من الوحدات الاقتصادية غير الزراعية على شكل مؤسساأيعرف القطاع غير الرسمي على 
لة لدى المصالح غير مسجوالتي تتميز بعدم مسك المحاسبة، وليس لها أي شكل قانوي و فردية في إطار مؤسسات عائلية 

ومية ولا الذي لا يخضع للرقابة الحكالاقتصاد الموازي هو ذلك الاقتصاد  أوالاقتصاد غير الرسمي  إن أخربمعنى  .1المركزية
نه غير رسمي أط ما يعتبر نشا .يعات الصادرة نه لا يعترف بالتشر أتدخل مدخلاته ومخرجاته في الحسابات الوطنية، كما 

 :2التالية ذا توفرت فيه المواصفاتإ)نشاط موازي( 

 سهولة انتشار النشاط داخل السوق؛ 
 استعماله للموارد المحلية؛ 
 عائلية للمؤسسة الخاصة بالنشاط؛ ملكية 
 التكوين الخاص بالنشاط يكون خارج مجال التعليم الدراسي؛ 
 السوقالقانونية في  انتشار المنافسة غير. 

، غير الرسمييل النامية صاحبته مسألة التشغ رسمي يشغل حيزا كبيرا في اقتصاديات البلدانالغير صبح القطاع أن أبعد 
نه اختلفت أطاع مكمل للقطاع الإنتاجي الحديث، حيث نه يعتبر قمع العلم بأ ،يستمد نشاطاته من القطاع الموازيالذي 

سواء كان ذلك في القطاع  ميالمحغير التشغيل غير الرسمي هو التشغيل  أننها اشتركت في ألرسمي، إلا غير ا مفاهيم التشغيل
لدرجة رسمي تعتمد على خصائص التشغيل باالغير معظم التعاريف لسوق العمل  أنأي  .رسميالغير القطاع  أوالرسمي 

غياب  هما:ين لمعمول بها لتعريفه تشمل نقطتين مهمتن الخصائص االوحدات الاقتصادية التي تتضمنه، هذا لأ الأولى عوض
 غياب الحماية الاجتماعية.العقد الكتابي للعمل و 

العمل، المنعقد  لإحصاءاتالمؤتمر الدولي السابع عشر  أقرهرسمي هو الذي المن التعاريف المعمول بها في سوق العمل غير 
تكون  المنظمة التي عدد الوظائف غير الرسمي أنهغير مل حيث يعتبر الع .2003لعمل سنة الدولي ل للمكتبفي جنيف 

كما   .المعيشية في فترة  زمنية محددة  الأسرضمن قطاع أو ، من مؤسسات القطاع الرسميضأو  ،رسميالغير ضمن القطاع 
 :3هيرسمي بثلاثة معايير و الغير شغيل يعرف البنك العالمي الت

  التصريح بالوظيفة؛عدم 
                                                        

1 Youghourta bellache, L’économie informelle en Algérie, une approche par enquête auprès des ménages- le 

cas de Bejaia. Thèse de doctorat en co-tutelle ,2010-2011. P 69. 
2 Conseil National Economique et Social, rapport commission relation de travail, le secteur informel : illusions et 

réalité, Alger, 2004, p 24. 
3 Kouider BOUTALEB, le marché du travail en Algérie : le poids de l’emploi informale, revue économie et 

management, faculté des sciences économiques et de gestion, université Tlemcen, p 111. 
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  (؛الأسرومساعدو  المبتدئينوق الحماية الاجتماعية )بالنسبة للأجراء صند إلىعدم الانضمام 
 حجم المؤسسة الذي يبقى صغيرا. 

ون وظيفة ذات خصائص ن يشتغل، وتتعلق بجميع الذيلة غير الرسمية تقوم على الوظيفةالعما أن يرى المكتب العمل الدولي 
  .1ذلك إلىأو اتفاقات جماعية مكتوبة وما  أو لوائح ،عام الذين يعملون بدون عقود عمل وبوجه ،معينة

ن مستوى ع العلم بأم الراتب أونه عمل لا يتم فيه خضوع للضريبة بالنسبة للدخل رسمي بأالغير يتميز العمل المأجور 
شريعات علاقات العمل فيه غير خاضعة للت أنكما   .لا يتطلع لتحقيق الرفاهية الكاملة في الحياة الأجور متدني جدا و 

كان خارج المؤسسة في م فهو يعمل للأجيربالنسبة  أما .محترمة غير معظم هذه التشريعات غير مطبقة أوو اصة بالعمل الخ
بشكل   اد على العمل اليدويمع الاعتمالعائلة  إلىلدى شخص ينتمي  أو، بحيث يعمل لدى مؤسسة فردية المستخدمة

لديه الحق في  ليسعظم الأوقات غير محمي اجتماعيا و في م يرالأج، ويكون هذا كبير واستخدام أدوات بسيطة في العمل
 منحة التقاعد وغير ذلك.عمل كالتعويض عن التسريح و بعض المزايا المتعلقة بال

 :2تتكون العمالة غير الرسمية من

 العمل الفردي المستقل؛ 
   ؛وغير مسجلةالعمل الفردي في مؤسسات صغيرة 
  تأمينات( أوعقد التوظف بمرتب في عمل غير رسمي )بدون. 

 الفرق بين سوق العمل وسوق الشغل .3.1

لذي تباع فسوق العمل هو السوق ا ،مترادفان لغويا لكن مختلفان في المعنى أو الاصطلاح والشغلأن العمل  من المعروف
 تيفيه خدمات العمل وتشترى والسلعة محل البيع هنا هي خدمات العمل وتكلفة شراء هذه الخدمات هي الأجور ال

ويمثل الطلب على خدمات العمل المؤسسات وقطاع الأعمال بينما تعرض خدمات  ،العمال إلىيقدمها أرباب العمل 
 ،أما في سوق الشغل فتتبادل الأدوار بين المؤسسات والقوى العاملة .)العمال والبطالين( العمل من طرف القوى العاملة

لبطالين مع العمال بينما يمثل ا ،عمل هي التي تعرض مناصب الشغلفالمؤسسات التي تمثل الطلب على العمل في سوق ال
 .3والسلعة محل التبادل هي مناصب الشغل ،ين عن مناصب عمل جديدة  طلب الشغلالباحث

 :الجدول التالي كل الحالات الممكنةيلخص 

                                                        
 بمكتب العمل الدولي، الإحصاءاتمكتب  جنيف، ،53عمل رقم ال ورقة ،النظاميةالعمالة غير  إلىالعمالة في القطاع غير النظامي  النظامي: منالاقتصاد غير  قياسهوسمانس، رالف 1 

2004. 
 .26 ص ،2015مبر ديس الرياض، مركز الجيل للاستشارات، منتدى الرياض الاقتصادي، ،المساهمة الاقتصادية للمرأة في المملكة العربية السعودية ،وآخرونأيوب بن منصور الجربوع  2 
الحكومة للقضاء على البطالة  الدولي الأول: استراتيجيةالملتقى  ضمنمداخلة  ،2008-1973العام والبطالة دراسة قياسية لحالة الجزائر  الإنفاقبين  العلاقة زكان، بلعباس رابح، أحمد 3 

 ،2011نوفمبر  16-15 لمسيلة،ا محمد بوضياف، جامعة تسيير،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم ال  ،مخبر الاستراتيجيات والسياسات الاقتصادية في الجزائر وتحقيق التنمية المستدامة،
 .4ص
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 لالعمل أو الشغل( في سوق العمالات الممكنة للتعبير عل  طلب وعر  ): الح(1.1الجدول )

 الشغل العمل 

 طلب عرض الفرد

 عرض طلب المؤسسة الاقتصادية
  Source : Alain BEITONE, Christine DOLLO, Jean-Pierre GUIDONI, Alain LEGARDEZ, 

Dictionnaire des sciences économiques, Armand Colin, Paris, 1991, p 204 

تصادية، وعي بهدف خلق المنافع الاقيبذله الإنسان عن قصد و العمل هو كل جهد عضلي وذهني  أنتعرفنا سابقا على 
طلب من يخ د و عرض من طرف مالكه وهو الفر بالتالي فهو يخ و  الإنتاجية،والذي تحتاجه المؤسسة الاقتصادية في عمليتها 

ؤسسة الاقتصادية الم شأة  من طرففي حين يرتبط الشغل بِشَغلِ المناصب الشاغرة  المن .ف فاقده وهي المؤسسة الاقتصاديةطر 
 .1تطلب من طرف الفردمن طرف هذه الأخيرة  و  بالتالي فهي تعرضو 

 الأفرادين يبحث أو يمثل دائرة  للتبادل الاقتصادي فه عمل انطلاقا من التعاريف السابقةيمكن تقديم تعريف شامل لسوق ال
الوظائف غل شمجتندين الذين يمكنهم االمؤهلين و  الأفرادتبحث فيها المؤسسات عن الراغبين في العمل عن الوظائف و 

لعمل مصطلح في االمتاحة عن عدد الراغبين يزيد فيه عدد الوظائف المعروضة و يطلق على سوق العمل الذي  .الشاغرة 
كما يطلق على سوق العمل الذي يزيد فيه عدد الباحثين عن عمل عن عدد الوظائف المتاحة   .سوق العمل المحكم

ممثلي المؤسسات من جهة  أو الأعمالن سوق العمل هو امجتتمع الذي يضم أصحاب أ أي .مصطلح سوق العمل الراكد
  .2الباحثين عن وظائف الأفرادفي الجهة المقابلة و 

ذا قلت إ نكون في حالة سوق العمل المحكم، والعكس نقصان في عدد العاطلينكان هناك فائض في الوظائف و   فإذا
 عنه نكون في وضعية سوق العمل الراكد.الباحثين عن العمل و  وزاد وارتفع عدد العاطلين الوظائف

الباحثين عن  رادالأف التي تشمليتضح لنا مكونات سوق العمل و  العمل،انطلاقا من المفاهيم السابقة التي تتناول سوق 
ة أخرى من جهو  ،من جهةالتي تبرز خاصيتها في تقديم خدمات العمل للغير عمل أو ما يسمى بالقوى العاملة و ال

جل القيام أقوة  عاملة من  إلى، حيث يحتاجون العمل أرباباليد العاملة مثل  إلىالمستخدمين ذوي الحاجة  أوالمؤسسات 
 .بمشروعاتهم الإنتاجية والخدماتية

 

 

                                                        
 .27 ص ،2014-2013، 3جامعة الجزائر  مذكرة  ماجستير في العلوم الاقتصادية، ،2010-2000سياسات التشغيل وسوق العمل في الجزائر خلال الفترة  ،ليندة  كحل الراس  1 
 .50 ص، مرجع سبق ذكره، ر: محاولة تحليلالتشغيل في الجزائ إشكاليةادريوش، دحماني محمد  2 
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 المؤثرة فيه وأهم العواملمكونات سوق العمل  .2

 فيه. نستعرض تاليا أهم مكونات سوق العمل بالإضافة إلى العوامل المؤثرة 

 1مكونات سوق العمل .1.2

 التالية:يتكون سوق العمل بمفهومه الواسع من المكونات 

  ؛عاملةما يطلق علهم القوة  ال أوخصائصهم ى مركز عمل مهما كانت مهاراتهم و الراغبين في الحصول علالعمال و 
  وهم شروعاتهم م وخدمات فيخدمات العمل لإنتاج ما يرغبون من سلع  إلىأصحاب الأعمال ذوي الحاجة

 ؛اليد العاملة إلىالمستخدمين ذوي الحاجة 
 ستراتيجية التنمية اترسمها الدولة ضمن التشغيل، و : وهي الأساس المنظم للتوجهات الرئيسية في سياسة التشغيل

 إلخ؛...الدراسات،مراكز  المعنية،وتشارك في وضعها الوزارات  الاجتماعية،الاقتصادية و 
  ة  العمل وتشملالمؤسسات التي تؤهل قو: 

 التي يطلبها سوق  بالوظائف تؤهلها للقيامو  ،أنواعه التي تعد قوة  العملو  ميع مراحلهمؤسسات التعليم بج
 ؛غيرهاالعمل، وتشمل المدارس العامة والفنية والمهنية والمعاهد والجامعات و 

  والخاصة؛مؤسسات التدريب الحكومية 
 ماعية وتشريعاتالاجتتشريعات الشؤون ين الحكومي والخاص، و عات العمل في القطاعالتشريعات: وتشمل تشري 

 ؛التعويضات والمزاياوالرواتب و الأجور 
 مكاتب التشغيل العامة والخاصة المرخصة لها، مؤسسة  ،الوزارات الوصية :المؤسسات التي ترعى سوق العمل

 ؛صناديق البطالة ،التأمينات الاجتماعية
 وقطاع حكومة  ،شتغلين في علاقاتهم بأرباب العمل تقوم بالدفاع عن حقوق المالتنظيمات النقابية العمالية التي

 ذلك تحديد بما في لأعضائهاشروط العمل هنية التي تقوم بتنظيم المهنة وضمان فرص و ، والنقابات المخاص
  ؛الأجور

  العمل التي تحكم في خلافات العملمحاكم. 

لمحددة ، اتضمن شروط السوق  السوق، والتيالطلب في و  عل العرضلية تفاؤسسات سوق العمل من خلال آدور م يكمن
د خاصة عن السواء،د حالمؤسسة على الأكثر فعالية بالنسبة للفرد و  الأماكنس المال نحو أتستطيع توجيه اليد العاملة ور و 

 خارجه.داخل الإقليم و  الأفرادتوفر حرية تنقل رؤوس الأموال و 

                                                        
 .18 ص ،2006-2005 تلمسان، بكر بلقايد، أبوجامعة  في العلوم الاقتصادية، ، رسالة ماجستيرتحليل الجزائر: محاولةالتشغيل في  إشكالية دحماني محمد ادريوش،1 
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نها املة بأتعرف القوة  الع .ملة وهم الأشخاص الباحثين عن عملالقوة  العا يالعمل ه برز مكون لسوقأ أنمما سبق  يظهر
قوانين  لف باختلافتخت، وينتمون لفئات عمر معينة عدد السكان القادرين على العمل والراغبين فيهالفئة التي تشمل 

 .1العمل المعمول بها في الدول

 هما:قسمين رئيسين  إلىتنقسم القوة  العاملة 

 الكسب الذي  لحصول علىالعمل فعلا ل أفرادهاالتي يمارس هي القوة  العاملة المستخدمة و  )المشتغلون(:لعاملون ا
ى الغير الذين يعملون لد الأفرادتشمل  أنهاهذا يعني و  ،حصة في الإنتاج أوربح  أوراتب  أوجر أيكون بشكل 

 .2قلةالمهن المسترف و هم أصحاب الحوالذين يعملون لحسابهم الخاص و 
 :نه ولم يجدهعوباحث وقادر عليه  نه كل شخص راغب في العملبأالعاطل عن العمل  أويعرف البطال  البطالون، 

ينقسم البطالون ، حيث 3ن من لا يرغب في الحصول على عمل لا يعتبر ضمن أعداد العاطلين عن العملإوعليه ف
 العمل.ة عن العمل ولم يسبق لها ، وفئة عاطللها العمل سبقفئة عاطلة عن العمل و  فئتين، إلى

 15حسب الديوان الوطني للإحصائيات هي الفئة العمرية التي تتراوح ما بين  القوة  العاملة أو ن الفئة النشطةمع العلم بأ
ن هذا الاختلاف إلتالي فبا، و سنة 59و 16ذه الفئة تتراوح بين ن هإأما حسب المكتب الدولي للعمل ف .سنة 64و

 ليها.إالمتوصل اختلاف في النتائج  وبالتاليف في المعلومة الإحصائية اختلا إلىيؤدي 

بر مقاييس نسبية يتم التي تعتو  المختلفة،ستعمل مجموعة من المؤشرات الإحصائية غرض فهم ودراسة وتحليل سوق العمل تخ ب
 .لبطالةومعدل ا ،معدل التشغيل ،عدل النشاطومن بينها ملسوق العمل استعمالها في حالات ظرفية 

 4معدل العمالة: 

 التالية:بالعلاقة الرياضية ويعطى  العمل،السكان في سن  إلىهو نسبة السكان المشتغلين 

              100  ×
عدد السكان المشتغلين

  عدد السكان في سن العمل
 =   معدل العمالة

ة كلما حيث كلما كانت قيمة هذا المعدل ضعيف المتوفرة ،هذا المعدل مدى قدرة  الاقتصاد على استخدام اليد العاملة يظهر 
 الإنتاجية.دل ذلك على هدر عنصر هام من العناصر المستعملة في العملية 

                                                        
 .57 ص ،مرجع سبق ذكره ،مج التعديل الهيكلي للاقتصادالتشغيل ضمن برا وإشكاليةالبطالة  الرحمان العايب، عبد ناصر دادي عدون، 1 
 .177ص  ،، مرجع سبق ذكرهالعملدلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتها في تفسير فعالية سوق ، عبد الكريمالبشير  2 
 .25، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  3 

4 Bachir BOULAHBAL, Emploi, chômage, salaires et productivité du travail, Fondation Friedrich Ebert, Alger, 2008, 

p 05. 
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 1معدل البطالة: 

مع  امجتتفيالفئة النشطة( ث يحسب كنسبة من القوة  العاملة )حي ،من الجهات المختصة لذلكالبطالة يتم قياس معدل 
 :فئة النشيطة وفقا لعلاقة التاليةى نسبة العاطلين من ال، ونحصل بذلك علخلال وقت معين

              100  ×
عدد العاطلين عن العمل
فرادأ الفئة النشطة   عدد 

 =   معدل البطالة

هذا يؤدي مل و ود أفراد بدون عذا كان هناك ارتفاع في معدل البطالة دل ذلك على سوء في الأوضاع الاقتصادية بمعنى وجإ
 الكامل. وضعية التشغيل إلىذا كان معدل البطالة منخفض دل هذا أننا نتجه إة ، والعكس قوى عاملة معتبر ضياع  إلى

 حيث تعبرالنشطين على حجم السكان الجمالي يحسب عن طريق قسمة عدد السكان: و 2معدل النشاط ، 
الة ححد ما  إلىبين السكان و عدل درجة العمل مئة ساكن، ويعكس هذا المهذه النسبة عن حجم القوى العاملة من كل 

 :التالية ة ويحسب وفق العبار  النشاط الاقتصادي من ركود وانتعاش،

 100 ×
عدد السكان النشيطين
  عدد السكان الاجمالي

 =  معدل  النشاط

 لعوامل المؤثرة في سوق العملا .2.2

نجملها  أنن يمكطلب اليد العاملة و عمل وعلى توازنه من خلال التأثير على عرض و هناك عدة  عوامل تؤثر على سوق ال
 :3فيما يلي

 العامل الجغرافي .1.2.2

ألة التكفل مس ،موقع المؤسسات العارضة للشغل ،دود الإقليمية لسوق العمل مثل )مقر سكن العامليقصد به رسم الح
كان الذي يقطن بين المعمل و بعد المسافة بين مركز ال يؤديقد  .ى العاملة...(، أي المكان الذي تتواجد فيه القو بالإيواء

 أو، تشبكات الاتصال والمواصلا لانعدامإما نتيجة  ،العاملة خارج هذه الحدود الأيديصعوبة توظيف  إلىفيه العمال 
مما يعيق  المرافق الاجتماعية القريبة من مراكز الشغلاكل تتمثل في عدم وجود العمران و كذلك مش  ،لارتفاع تكاليف النقل

بالتالي كان لزاما على المؤسسات إيجاد حلول لهذه المشاكل من خلال و  ،لعمل على مغادرة  أماكن إقامتهما الباحثين عن
 .4، لتوزيع أحسن لليد العاملةومراكز صحية ومدارس قرب هذه المؤسسات سكنات ومبانيفير تو 

                                                        
 .310 ، ص1997 الدار الجامعية للكتاب، مصر، ،الاقتصادية الكلية النظريةعطية، عبد القادر محمد عبد القادر  1 
 .181ص  ،، مرجع سبق ذكرهالعمللية سوق دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقيتها في تفسير فعا، عبد الكريمالبشير  2 
 .183 ص ،2018-2017، 3الجزائر  التسيير، جامعةرسالة دكتوراه في علوم  ،مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق الشغل في الجزائر جودةبوعمامة، خمارة   3 
 .125، ص 2014، 17العدد  مرباح، ورقلةجامعة قاصدي  والاجتماعية، الإنسانية العلوممجلة  ،النمو الديموغرافي وخصائص سوق العمل في الجزائر محمد صالي، ،عبد الكريمفضيل  4 
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 غرافيو العامل الديم .2.2.2

يشكل و  ،اليد العاملة العارضة لقوة  العملدد حجم وكمية غرافي لكونه يحو سوق العمل بشكل كبير بالنمو الديم يتأثر
خلال كل سنة  لتي تعرفها الدولةالزيادة  السكانية ا أن حيثإليه، ليه المؤسسات عند الحاجة إالسكان مخزونا أساسيا تلجأ 

المقصود . 1اد امجتتمعأفر  كل فرد من  أمامالحجم الهائل من الفئة الشبابية القادرة  على العمل تؤثر على فرص العمل المتاحة و 
لها تأثير مباشر ، هذه الفئة سنة 64غاية  إلىسنة  15القادرة  عليه من سن العمل و  إلىلفئة النشيطة التي وصلت ا هنا هي

 .عملعلى سوق النسبة مهمة منها تشكل القوى العاملة مما يزيد ضغوط العرض و  عملعلى سوق ال

 العامل الاقتصادي .3.2.2

نه تزداد العمالة توى الناتج وم، ويرتفع مسدة  تنتعش فيها الحركة الاقتصاديةالاقتصادي معدلات نمو جييشهد النظام 
اختلال  لىإهذه الحالة من الرخاء قد تتصادم بأزمات اقتصادية تؤدي  أنإلا  .يف في مختلف القطاعات الاقتصاديةالتوظو 

الية الحالعاملة  لأيدياعلى استيعاب كل يعجز الجهاز الاقتصادي  ، وبالتاليت الاقتصادية الداخلية والخارجيةفي التوازنا
جل أتطبيق عدة  سياسات اقتصادية وذلك من  إلىفي هذه الحالة تلجأ الدولة  ،سوق الشغل إلىوالجديدة  التي تدخل 

 .2تفاقمهاالتقليل من حدة  البطالة و 

 السياسيالعامل  4.2.2.

ن المنازعات تحمي العمال م واحد، بحيثالعمل في صف  أربابلا من العمال و ات هي التي تجعل كالتشريعالقوانين و  إن
ل الزيادة  جأوكذلك فهي تعطي امتيازات وتسهيلات لأرباب العمل من  ،وذلك لضمان حقوق العملالعمل  أربابضد 

اشرة  على سوق مب تأثيراتالتشريعات القوانين و  كما أن لهذه  .المتجددة  ذلك بالاستثماراتفي خلق مناصب الشغل و 
 :3الطلب على العمل من خلال ما تصدره الدولة مثل أوذلك إما بتغيير العرض و  العمل،
  ير مسجلين بمكاتب اليد العاملة وتوظيف الأجانب غ أشخاصوضع تشريعات تمنع المؤسسات من توظيف

 ؛بصورة  غير قانونية
  البحث  يجعلهم أكثر حرصا فييشجعهم و عاطلين عن العمل مما قد تخصيص منحة من طرف الدولة للأشخاص ال

 عن الوظيفة المناسبة؛
  ؛القوى العاملة العاطلة عن العمل لامتصاصمشاريع جديدة   إحداثو  توسيع 
  ؛الممكنة من أجل خلق مناصب للشغل تشجيع الخواص بالتسهيلات 

 

                                                        
 .60مرجع سبق ذكره، ص  ،البطالة وإشكالية التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 1 
 .61مرجع سبق ذكره، ص  ،الية التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصادالبطالة وإشك العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 2 
 .8 ص ،مرجع سبق ذكره ،النمو الديموغرافي وخصائص سوق العمل في الجزائر محمد صالي، ،عبد الكريمفضيل  3 
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 الثقافيالعامل الاجتماعي و  .5.2.2

لى مدة  العمل الذهنيات السائدة  عوالتقاليد و  العادات،حيث السلوكيات و  امجتتمع، من أفرادتؤثر العلاقات السائدة  بين 
ى توظيف المزيد مما يجبر المؤسسات عل سن التقاعد...، السنوية، تقليصالعطل  اليومية، تمديدمثل تقليص ساعات العمل 

يرفع من  جراءالإهذا  ،بلس المستوى الذي كانت عليه من قالبقاء على نفى استقرار نشاطها و من العمال للمحافظة عل
 .1مستوى الطلب على القوى العاملة المتاحة في السوق

 النظام التربوي والتكويني .6.2.2

تكوين الأفراد في مختلف التخصصات لكي تلبي حاجة المؤسسات العارضة تقوم المدارس والمعاهد والجامعات بتأهيل و 
رض في الجامعات يؤثر على العدة  عدد الخريجين من المدارس والمعاهد و زياإلا أن  .ب العمل من اليد العاملة المؤهلةلمناص

 القوة  العاملة في سوق الشغل من الناحية الكمية والكيفية.

 التطور التكنولوجي .7.2.2

 تسريح بعض العمال في لكن هذا قد يكون سببا ،قلأسسة وبتكاليف تساهم التكنولوجيا في رفع الكفاءة  الإنتاجية للمؤ 
تغير هيكل ي العمل، وبموجبهاتراكم حجم العرض من القوة  العاملة في سوق  إلى، مما يؤدي لة محل العاملل الآحيث تح

 .2لتقنيين ...الخاكالمهندسين و   والمهارة  العاليةكفاءة  العاملة ذات القوى العلى  ويصبح الطلبالطلب على اليد العاملة 

 سياسة التشغيل.3

ن البعد تين لعملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أي دولة، وذلك لأالم والأساسامة سياسات التشغيل هي الدع تعتبر
 الطلب فيو ، من خلال توفير آليات قادرة  على إحداث توازن بين العرض جل تحقيقهأالمادي يستلزم العنصر البشري من 

 مجال التشغيل.

 مفهوم سياسة التشغيل .1.3

داث لإجراءات التي تعتمدها الحكومة والهيئات المختصة، في سبيل استحاالتدابير و سة التشغيل على مختلف تدل سيا
 الأخذمع  التي تقوم عليها في الغالب على طبيعة تحليل البطالة، الآلياتوترتبط  ،مناصب عمل وشغل خلال فترة  محددة 

كما   ،ة العرضلى جهة الطلب أو جهأثير عن الإجراءات التي تقوم عليها سياسة التشغيل لها خاصية التبأ في الحسبان
 .فهومين لسياسة التشغيليمكن التمييز بين م .التأثير على الجهتين معايكون  أنيمكن 

 

                                                        
 .185ه، ص مرجع سبق ذكر  ،مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق الشغل في الجزائر جودةبوعمامة، خمارة   1 
 .62مرجع سبق ذكره، ص  ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 2 
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 التشغيل المفهوم القديم لسياسة .1.1.3

تعبر سياسة التشغيل عن توفير مناصب الشغل في مختلف القطاعات الاقتصادية للشخص الراغب في التوظيف بعد توفره 
 .1والتكوين والتدريبلشروط المرتبطة بالشغل كالتأهيل على ا

  المفهوم الحديث لسياسة التشغيل .2.1.3

في هذا  الاستمراريةو ام الدو ليس توفير العمل وفقط بل و  للتشغيل هومفهوم دقيق  أعطى مارك أخليفيرمن الناحية الحديثة 
ن لرفع وكذا حصوله على التدريب والتكوي ،الاجتماعية ة في مختلف التنظيمات الجماعية والخدماتكذا المشاركالعمل و 

 .2التعاقد على شروط يوضعها القانون مؤهلاته وأيضامستوى 

نمية التمنظمة التعاون و  اقترحتهاأن من أكثر المفاهيم قبولا هي التي  2014مرجع لها صادر في  في إيرهل بينما ترى
(OCDE)  ل إعطاء الحق في العمل لكع الوسائل المعتمدة  من أجل سياسة التشغيل هي مجمو  أن ، حيث1985سنة

 .3الإنتاج احتياجاتكذا تكييف اليد العاملة مع إنسان و 

 أنواع سياسة التشغيل .2.3

 :4نجد ثلاث أنواع رئيسية من السياسات كالتالي

   كيز عل  المطابقة في سوق العملسياسات التر  .1.2.3

 هذا عنق العمل و في سو  التقلباتتجنب ت فالأولى تركز على ضمان العمل و ساالتركيز هنا يكون على نوعين من السيا
م فاظ على وظائفهمن الح اتدريبهم حتى يتمكنو أما الثانية وتهتم بتكوين العمال و  .طريق مساءلة الشركات عن موظفيها

 .ك عن طريق المساعدات غير الماليةذلو 

 سياسات التركيز عل  الأجور .2.2.3

من خلال جملة من السياسات منها ما تستهدف الطلب على العمل  جورالأتأثيرها على سياسة و الحكومة نا نجد تدخله
ون الرفع دستهدف عرض العمل من خلال زيادة  الدخل منها ما يأيضا و  ،تخفيض تكلفته دون تخفيض الأجورعن طريق 

 .تخفيض تكلفة العمل ثير علىالتأالتي يمكنها ا المكونات المؤسسية المستخدمة و كذمن تكلفة العمل و 

 

                                                        
 .187ص  ،2017، 13 ، العدد7والإنسانية، جامعة المسيلة، امجتلد  الاجتماعيةالعلوم  ، مجلةالجزائرسياسة التشغيل في ، سعدية زايدي 1 
 .439 ، ص2017 ،1، العدد 13 امجتلد ،الباحث الاجتماعي ، مجلة2، جامعة قسنطينة واقع البطالة وسوق الشغل في الجزائر الأسباب والتحديات، شلوف فريدة  2 
،         2018، 1العدد  ،7لد امجت ،مجلة التنظيم والعملة معسكر، ، جامعتحليلية للسياسات التشجيعية الجزائر: قراءةالتشغيل في ، لقام حنان خالد، القادر، مختاريمغزاوي محي الدين عبد  3 

 .12ص 
 .13–12ص  ص ،مرجع سبق ذكره ،تحليلية للسياسات التشجيعية الجزائر: قراءةالتشغيل في ، لقام حنان خالد، القادر، مختاريمغزاوي محي الدين عبد  4 
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 سياسات التركيز عل  البطالة  .3.2.3

ثانيتها و  ،رمن جانب العرض كالتقاعد المبك أولاها التأثير المباشر على البطالة ،نجدها تتضمن ثلاث سياسات رئيسية
 ،ؤقت أو دائممظائف عمومية بشكل التأثير على الطلب في سوق العمل من خلال قيام الأجهزة  الحكومية بتخصيص و 

 .م وقت العمل أي العمل بدوام جزئيبتقسي الاهتمامثالثتها و 

 سياسة التشغيل أهداف .3.3

 :1جتماعية فنذكر أهمهاالمساواة  الاتوفيق بين الفعالية الاقتصادية و تحقق العديد من الأهداف سعيا منها لل سياسة التشغيل

  ؛ستوى الناتج القومييشة بزيادة  مرفع مستوى المع إلىزيادة  الدخل يؤدي 
  ؛هفي الاستمرارهذا العمل و  اختيارمنحه الحرية في فرص العمل لكل فرد له الكفاءات و توفير 
  التحسينات ضل في العمل خاصة بعد التطورات و تدريبية للعمال للحصول على أداء أفتوفير دورات تكوينية و

 ؛التقنية
  غضبهم  متصاصالتالي بالذي أكبر همهم هو الشغل و شباب اذلك بتوفير مناصب الشغل للمكافحة البطالة و

 ؛احتجاجاتهمو 
  لذين ن المهني امراكز التكويت سوق العمل مع خريجي الجامعات و تكييف متطلباتنمية الثقافة المقاولاتية و

 ؛يتمتعون بمستوى تكويني جيد
  دوره يقوم بفتح مناصب شغل جديدة الذي ب الاستثمارتشجيع. 

 ة لسياسة التشغيلالرئيسي الأبعاد .4.3

 ما ومنها اقتصادي، هو ما منهااجتماعي، و  هو ما منها الجوانب، متعددة  الحالية التشغيل سياسة أبعادإن  القول يمكن
 .2 الأخرى الجوانب من ذلك إلى ماو  الهيكلي،و  التنظيمي بالجانب يتعلق

 الاجتماعيالبعد  .1.4.3

شباب لسيئة الناتجة عن أزمة البطالة وخاصة في فئة الا الاجتماعيةهر هنا يتم التركيز على القضاء على مختلف الظوا
تكوين هم في امجتتمع عن طريق البالعمل على إدماجوذلك  ،وإخراجهم من قوقعة التهميش واليأس والإقصاء من امجتتمع

 .3الاجتماعي الاستقراركذا تحقيق و  الاجتماعيةإعطائهم القيمة و والتدريب 

                                                        
 .188، ص ذكرهمرجع سبق  ،الجزائرسياسة التشغيل في ، سعدية زايدي 1 
مخبر  ، الجزائرنموذج النمو الاقتصادي الجديد وسياسة التشغيل في: وطنياللتقى الممداخلة ضمن ، الجزائرنحو رؤى وأفاق جديدة لسياسة التشغيل في  عزاري سامية، ،عبد الرحمانبن ساعد  2 

 .5، ص 2019فيفري 12، 3 تسيير، جامعة الجزائر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم الالاقتصاديةالعولمة والسياسات 
 .189 ، صمرجع سبق ذكره، الجزائرسياسة التشغيل في ، سعدية زايدي 3 
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 تصاديالاقالبعد  .2.4.3

هذا بتوظيف و  صاديةالاقتالرأس مال البشري أي توظيف قدراته الموروثة أو المكتسبة في خلق الثروة   استثماريعتمد على 
 لاقتصاديةابالتالي تطوير أنماط الإنتاج أي التنمية الخاصة و  سواء العامة أو ،اته القدرات في مختلف امجتالات والقطاعاته
 .المستدامة الاجتماعيةو 

 البعد الهيكلي والتنظيمي .3.4.3

 .ة أي بين مختلف الجهات الفاعلةقرارات جماعي اتخاذتنفيذها يجب  إطار وضع سياسات التشغيل و في

 سوق العمل الثالث: مؤشراتالمطلب 

 .ن ذلك يتطلب دراسة قوى العرض والطلب على العمالةإجل الفهم الجيد لآلية سوق العمل، فأمن 

 الطلب عل  العمل .1

ن الطلب إة، لذلك فالسلعيحصل عليها المستهلك من  أنالمنفعة المباشرة  التي يمكن  ،كس الطلب على المنتج النهائييع
ة العمل ن طلب المؤسسة لخدمإنه يصدر عن المؤسسة، ومنه فأفي طلب المؤسسة لخدمات العمل أي على العمل يتمثل 

 .1تاجهاإنيعتمد على طلب السوق للسلعة التي يساهم العامل في 

يف اليد ظالعجز في تو  أو، يتميز من حيث القدرة  على الاستيعاب ب على اليد العاملة معنى اقتصاديللطل أنكما 
 أوالعمل  بأرباو  أصحابفي الطلب على العمل يكون ممثلا  نإحيث  ،متغيرات وعوامل تحكم هذا الطلب العاملة وفق

 .خاصة أوكانت معنوية عمومية   أوالمستخدمين من مؤسسات طبيعية 

 مفهوم الطلب عل  العمل .1.1

جر ألعاملة عند ا الأيدييمثل قدرة  الاقتصاد الوطني على توظيف  الإجماليالعاملة على المستوى  الأيديالطلب على  إن
الطلب على العمل من وجهة نظر صاحب العمل )الطلب الفردي( يعكس رغبة صاحب العمل في  أما .حقيقي معين

إن ، حيث ثابتة الأخرىمكان معين، مع بقاء العوامل عمل عند أجر حقيقي معين وفي فترة  زمنية معينة و عنصر التوظيف 
ع وجود م الخدمات ولا يطلب العمل بحد ذاته،لغرض استخدامهم في إنتاج السلع و العمل يستأجر العمال  صاحب

 :2خاصيتين للطلب على العمل

 ل؛الأسف إلىمنحنى طلب العمال ينحدر  :الأولى 

                                                        
 ص ،7201-2016بسكرة ،  جامعة محمد خيضر، رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، ،2014-1980سوق العمل في الجزائر دراسة تحليلية قياسية للفترة  محدداتبقاط، حنان  1 

40. 
 .31، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  2 
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  ؛ة في الأجورلهي درجة استجابة الطلب للتغيرات الحاص :الثانية 

حيث  ،نتاجهاإالخدمة التي يساهم العمال في  أويعتبر الطلب على العمل طلبا مشتقا من الطلب السوقي على السلعة 
ر طلب تلك يظه، ومن ثم سات الإنتاجية على إنتاج السلع والخدماتالخدمات، المؤسعلى السلع و  الأفراديحفز طلب 

 .1المؤسسات على مورد العمل

، تلك الكميات المختلفة من وحدات العمل سواء كانت وظائف ؤسسة على نوع معين من العملالم أيضا بطلبيقصد 
 .2التي تكون مستعدة  لشرائها خلال مدة  زمنية معينة عند أسعار مختلفة تمثل مستويات أجور مختلفةو  عمل،ساعات  أو

ياسه يعد بغرض قو  ،السلع والخدمات إنتاججل أفالعمل لا يطلب لذاته بل من  ،العمل هو طلب محول الطلب على اذإ 
لعمل،  الاتجاهات الطلب على  أخر تعطي تغيرات هذا الرقم مؤشر المهمة، إذحد المؤشرات أعدد الأشخاص العاملين 

 .3المفيدة  في هذا امجتال الإحصائياتيعتبر عدد الوظائف الشاغرة  من  كما

 ومنه ، الدولةأوجه النشاط الاقتصادي فيالطلب على العمل يمثل مجموع فرص العمل المتاحة في جميع  أنيتضح مما سبق 
ل فعلا وهي الفرص المشغولة أي الطلب على المشبع أو الجانب الذي يعم إشباعهافهو يشمل نوعين من الفرص التي تم 

خروج شاغليها  الملائمين لشغلها أو بسبب الأفرادالمشبع بسبب عدم توفر الطلب غير  أوالفرص الشاغرة  من قوة  العمل، و 
  العمل.من قوة  

 ناصبيشمل الم لأنهكبر من حجم المناصب المستخدمة )عدد العاملين( أالطلب على العمل دائما ما يكون  حجم
، هذه ة ئص المناصب الشاغر ولا معرفة خصاينبغي أ ،بهدف معرفة مكونات جانب الطلب .الشاغرة  والمناصب المملوءة 

طلب عدد المناصب الشاغرة  عن طريق حساب الفرق بين مجموع الحجم و  بإعطاءالمهمة تقوم بها الوكالة الوطنية للتشغيل 
، ورغم ذلك  لزمنية(انية معينة )نفس الفترة  مجموع الطلب على العمل المنفذ خلال فترة  زمالوكالة و  إلىعلى العمل المقدم 

الحجم لا يعكس عدد المناصب الشاغرة  الفعلية نظرا لوجود عدد لا يستهان به من أرباب  أوا الفرق هذ أن إلاكله 
ود بيانات دقيقة نظرا لعدم وج .وظائفها الشاغرة  ءلتشغيل بهدف ملالمؤسسات التي لا تمر على الوكالة الوطنية لو  الأعمال
غير يعبر عن الطلب كمتالمستخدمة   أوم المناصب المشتغلة يتم استخدام حج، ة عن المناصب الشاغرة  في الجزائروتفصيلي

الاعتماد  وأ، يدعم إمكانية الاعتماد على حجم التشغيل وجود فائض في العرض في سوق العمل إن، حيث على العمل
 .4على الفئة المشتغلة كمتغير يعبر عن الطلب على العمل

 

                                                        
 .79، ص 2006 القدس، مصر، ، مكتبةالاجتماعيالاقتصاد طلعت الدمرداش،  1 
 .99، ص 2013 ،الحديث، مصرالكتاب  ، داروالاقتصاديةالبشرية  وتنمية الموارد تخطيطالسيسي، صلاح الدين حسن  2 
 .247، ص 2004والتوزيع، الأردن،  للنشر وائل دار ، الطبعة الأولى،الكلي الاقتصادي التحليل في مقدمةسعيد،  عبد الجبار حسين، عفافمجيد علي  3 
-2016، 3الجزائر  معةالاقتصادية، جادكتوراه في العلوم  قياسية، رسالة: دراسة المستقبلية أفاقهو  2014-1970محددات الطلب عل  العمل في الجزائر خلال الفترة  حمادي خديجة، 4 

 .5 ، ص2017
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 قانون الطلب عل  العمل .2.1

أي   .سيةالحقيقي هي علاقة عك الأجرمعدل لاقة بين كمية العمل المطلوبة و الع أنلعمل على ينص قانون الطلب على ا 
لوبة من فضت الكمية المطكلما انخ  ،وابت العوامل الأخرى ذات العلاقةمع افتراض ث ،الحقيقي الأجركلما ازداد مستوى 

الإنتاجية  علىي من جهة و الحقيق جرالأالطلب على العمل من قبل أصحاب العمل يعتمد على  .العكس صحيحالعمل و 
 .MPL1أخرى والتي تعرف اختصارا بــــ الحدية للعامل من جهة 

ت التي توظف اليد العاملة بمقارنة القيمة المضافة للعامل مع التكلفة المتعلقة آنشمصدر الطلب على العمل هو الم إن
 ان من الأفضل توظيفه.ك  تكلفته، كلماكان ما يضيفه العامل أكبر من   بتوظيفه، فكلما

  لعامل، فكلمالالحقيقي الذي يجب دفعه  بالأجرالحدية  الإنتاجيةن صاحب المنشأة  يقارن إمن الناحية الاقتصادية ف أما 
 أي-عملة يرفع من ربحه برفع كمية العمل المست نأالحقيقي يمكن لصاحب المنشأة   الأجرالحدية أكبر من  الإنتاجيةكانت 

ومنه الطلب على  ،الحقيقي الأجرعندما ينقص  ،ثابتة الأخرىفطلب العمل يرتفع مع بقاء العوامل . -الطلب على العمل
 .2الحقيقي الأجر إلىالعمل هو دالة متناقصة بالنسبة 

𝐿𝑑   التالية: العمل بالعلاقةتكتب دالة الطلب على  = 𝐿𝑑(𝑤) = 𝐿𝑑(
𝑊

𝑝
) 

 ؛: المستوى العام للأسعار  p ؛النقدي الأجر:  w ؛الحقيقي رالأج:   W؛: الطلب على العمل dL  لدينا: حيث

 التالي.الطلب على العمل الشكل  تأخذ دالة

 : دالة الطلب عل  العمل(1.1)شكل ال

                                                                        

   

         

 

 
 .48 ص ،1994 ،السعودية ،الرياض ،دار المريخ للنشر ،ترجمة فريد بشير طاهر ،صاديات العملروبرت سميث، اقت ،رونالد ايرنبج المصدر:

                                                        
 .32، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  1 
 .12، ص 2016-2015، 3الجزائر  الاقتصادية، جامعةدكتوراه في العلوم  رسالة، 2013-1991نمذجة سوق العمل في الجزائر للفترة  حمدوش عائشة، 2 

 wالأجر الحقيقي 

 dLالطلب على العمل 

 Lعدد العمال 
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 لذي يتم اشتقاقه بناءعلى العمل اتحليل الطلب على العمل بنموذج بسيط جدا يمثل المقومات الرئيسية لقانون الطلب  يتم
 :1فرضيات على الشكل التالي أربعةعلى 

 الممكنة؛ الأرباحقصى أعمل يرغب في الحصول على صاحب ال أوالمنتج  إن أولا:

الإنتاج  ن دالةإلهذا ف Kرأس المال و  Lالعمل  الإنتاج هما:ن المنتج يقوم باستخدام عاملين متجانسين من عوامل إ ثانيا:
 ؛هي دالة لكل من العمل ورأس المال

مثل: عامل المزايا التي يحصل عليها ال أويب تكاليف التدر  إلىثالثا: الأجور هي التكاليف الوحيدة  للعمل دون النظر 
 ؛إلخالمرضية ... المختلفة، الإجازاتالتأمينات الاجتماعية  الإضافية، أشكال وساعات العمل المكافآت

 للعمال؛المؤسسة  تدفعه والأجر الذييعني ثبات سعر المنتج  تنافسية، وهذاهي أسواق  وسوق السلعةسوق العمل  رابعا:

 ل.في المدى القصير والمدى الطويل للمؤسسات يتم اشتقاق منحنى الطلب على العمذه الفرضيات انطلاقا من ه 

 القصيرالطلب عل  العمل في المدى  .3.1

لعة بتغيير عدد من الستغيير الوحدات المنتجة  وبالتالي يمكنثابتا خلال المدى القصير يكون رأس المال لدى المؤسسة 
في هذه الحالة  .MPLضافي من استخدام وحدة  إضافية من العمل بالناتج الحدي للعمل ويسمى الناتج الإ ،العاملين

التكلفة الحدية و  )قيمة الناتج الحدي(، MRالحدي  الإيرادلمنشأة  يتطلب المساواة  بين اج تلمننجد تعظيم الربح بالنسبة 
د الذي يتساوى فيه الح إلىيزداد  أنين يجب تشغيل العامل أننجد في الأخير ، وباتباع شرط تعظيم الربح النقدي( )الأجر

يتحقق  القصير الذي الأجلوهو شرط توزان المؤسسة في  .2(P/Wالحقيقي)  الأجرمع  MPLالناتج الحدي للعمل 
 التالي:عند الشرط 

MPL=(W/P) 

الحقيقي  الأجر مع MPLالحد الذي يتساوى فيه الناتج الحدي للعمل  إلىيزداد  أنتشغيل العاملين الجدد يجب  أنأي 
(W/P) يرات السابقة وفق غالقصير عن طريق العلاقة بين المت الأجليمكن تفسير تغيرات الطلب على العمل في  .للعامل

 .الشكل التالي

 

 

 

                                                        
 .15 ص ،1994 السعودية، جامعة الملك سعود، ية عامة،نظر  ،العمل اقتصادياتعرب، عاصم بن طاهر  1 
 .37، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  2 
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 الحقيقي. الأجرالناتج الحدي للعمل مع  (: علاقة1.2)الشكل 

  

 

   

    

 

   

     
 .38 ، ص2007، والتوزيع، الأردنائل للنشر و  العمل، دار قريشي، اقتصاديات مدحت المصدر:

وهي  Bأي عند النقطة  0L، عندما يستخدم المنتج عدد معين من العمال قدره تحقق شرط تعظيم الربح عند المنتجي
في حال كان  .MPL=(w/p)أي  الحقيقي مع الناتج الحدي للعمل الأجرالنقطة التي يتحقق فيها شرط تساوي 

قل أ MPL، في هذه الحالة يكون الناتج الحدي للعمل من العمال 2Lأي عند العدد  Cقطة مستوى التشغيل عند الن
ولهذا يلجأ  ،مل الأخير تفوق قيمة ناتجه الحدي، حيث تكون قيمة التكلفة الحدية للعا(w/p)الحقيقي  الأجرمن مستوى 

الكمية  إلىيصل  أن لىإعلى ربحية المنتج تقليص عدد العمال للتقليل من سلبية هذا العنصر في تأثيره  إلىصاحب العمل 
0L توى أما عندما يكون مس .نه لزيادة  الأرباح في هذه الحالة ينبغي التقليص من عدد العمالأأي  ،من عنصر العمل

 من أكبر، في هذه الحالة يكون الناتج الحدي للعمل من عنصر العمل 1Lالتي توافق الكمية و   Aالتشغيل عند النقطة 
ية الحد الذي غا إلىجل الحصول على زيادة  في الأرباح أمن  وعندها يجب زيادة  في عدد العمال، الحقيقي جرالأمستوى 

 .الحقيقي للأجريكون فيه الناتج الحدي للعمل مساويا 

 الطلب عل  العمل في الأمد الطويل .4.1

 Kبة من رأس المال يقوم بمزج الكميات المناس لذلك فالمنتجو  العمل معا،يستطيع المنتج تغيير رأس المال و في الأمد الطويل 
 .1المستوى الأعلى من الأرباحستوى الأدى  من تكلفة الإنتاج و بحيث يحقق الم Lعنصر العمل و 

تعظيم لال محل العمل بهدف خفض التكاليف، و رأس الم بإحلالن المؤسسة ستقوم إس المال فأبافتراض عدم تغير عائد ر 
تحقق ذلك عندما يالناتج، و التكاليف الخاصة بالإنتاج عند أي مستوى من  تخفيضة على تعمل المؤسس أنيجب الربح 

                                                        
 .39 ص ،مرجع سبق ذكره ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  1 

MPL 

B 
0(w/p) 

0 
1L 0L 

SL 

C 

A 

dL 

2L 

 الناتج الحدي للعمل

 عدد العمال
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بأثر  ها على اليد العاملة المستخدمة وهو ما يعرفوحدة  ينفق آخروحدة  ينفقها المنتج على رأس المال تساوي  آخرتكون 
 .الإحلال

𝐾 هو:ومنه شرط تحقيق التوازن  

𝑊
=

𝑀𝑃𝑘

𝑀𝑃𝑙
 

 التالي:بة المساواة  السابقة على الشكل كتايمكن   
𝑀𝑃𝑘

𝐾
=

𝑀𝑃𝑙

𝑊
 

تكلفة الوحدة  من رأس  أو: سعر K ؛الإنتاجية الحدية لرأس المال :MPK ؛الإنتاجية الحدية للعمل :MPL حيث
 (؛)الأجرتكلفة الوحدة  من العمل  أو: سعر W ؛المال

المستوى  لىإ، حيث تنتج المؤسسة المعظمة للربح الإنتاج أوجم الح تأثيرعلى حجم العمالة من خلال تؤثر الأجور أيضا 
 إلىتؤدي  ناهذا ارتفعت الأجور فإف ،ن الناتج مع تكلفتها الحديةوحدة  م أخرالحدي من بيع  الإيرادالذي يتساوى عنده 

سارة  في قق بعض الخسة تحالمؤس وهناالحدي عند مستوى الإنتاج السابق،  الإيرادارتفاع التكلفة الحدية دون التأثير على 
ب على العمال فيض الطلنقاص مستوى الإنتاج الذي يتسبب في تخالوحدة  الأخيرة  المنتجة، ويمكنها زيادة  أرباحها بإ

قل من أقل من السلعة وبالتالي توظيف عدد أنتاج يسمح للمؤسسة بإنتاج كميات ثر الإأن إومنه ف .1كمية رأس المالو 
 الإنتاج.ثر العمال وهو ما يعرف بأ

ساوي يكون الناتج الحدي للدينار الأخير المصروف على رأس المال ي أنن شرط التوازن في الإنتاج لدى المنشأة  هو إوعليه ف
 :أنأي  .2الناتج الحدي للدينار الأخير المصروف على العمل

 الانتاجية الحدية لرأس المال
 سعر رأس المال

=
الانتاجية الحدية للعمل

 سعر العمل
 

 .في الشكل التالي 2W إلى 1Wثر الإحلال الناتجين عن تغير الأجر من أأثر الإنتاج و  يمكن توضيح

 

 

 

 

 

                                                        
 .101-100 ص، مرجع سبق ذكره ،اقتصاديات العملسميث،  ايرنبج، روبرترونالد  1 
 .41، مرجع سبق ذكره، ص ملالع اقتصادياتقريشي، مدحت  2 
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 (: الطلب عل  العمل في الأجل الطويل.1.3الشكل )

 
 ة ماجستير في الاقتصاد،رسال ،1995-1981ليلية تطبيقية للفترة  ظاهرة  البطالة في مصر دراسة تحالطلب على العمل و  ،عبير شعبان عبدالحفيظ المصدر:

 .12 ص ،2001-2000 ،مصر الإسكندرية،جامعة 

في هذه الحالة تستخدم  ،Aعظم ربح عند النقطة أن المؤسسة تحقق إف 1Kرأس المالو  1W الأجرلما يكون  :أفي الشكل 
ؤدي وذلك ي، حدوث انخفاض في التكاليف إلىيؤدي ذلك  الأجرعند حدوث انخفاض في  .L1(K.1(المؤسسة التوليفة 

ة جديدة  نقط إلى، عندئذ ينتقل التوازن خرى ثابتةمع بقاء العوامل الأ xy)2( المنحنى إلى xy)1(الانتقال من المنحنى  إلى
 .2K إلى 1Kس المال من أر و  2L إلى 1L يرافق ذلك انتقال حجم العمالة من، و 2Qعلى أتقع على منحنى ناتج 

، ومنه العمال كبر منأتوظيف عدد  إلىاض بقاء رأس المال ثابتا المؤسسة مع افتر  الأجرانخفاض  يدفع ب:في الشكل 
على نفس منحى الإنتاجية الحدية  Bالنقطة  إلى A، في هذه الحالة سوف ينتقل الإنتاج من النقطة ع الإنتاجيرتف

1MPL 1 المؤسسة سوف تستخدم أن، معناه القصير ويعرف بأثر الإنتاج الأجل، ويحدث هذا فيK  ن المزيج يكو و
منحنى  إلىتنتقل ، ومنه 2K إلىتزيد رصيد رأسمالها  أنالطويل تستطيع المؤسسة  الأجللكن في  .L1(K,3(1هو الجديدة  

  الإحلالوهو ما يعرف بأثر   Cالنقطة إلى Bينقلها من النقطة  الأجر انخفاضبالتالي ، و 2MPLالإنتاجية الحدية 
 .L2(K,2( ربح للمؤسسة هي قصىأكون التوليفة الجديدة  التي تحقق وت

 الطلب الكلي عل  العمل .5.1

عنصر  ،)رأس المال هةمن ج في المدى الطويل تتمثل دالة الإنتاج في العلاقة التكنولوجية التي تربط بين عوامل الإنتاج
 :التنظيم( مع الإنتاج من جهة أخرى وعليه يصبح لدينا ،التكنولوجيا ،الأرض ،العمل

Y=ℱ(𝐾, 𝐿, 𝑇, 𝑂):حيث Yالوطني؛ حجم الإنتاج  تمثلK المال؛حجم رأس  تمثل  Lالعمل؛كمية   أوحجم  تمثل 
T التكنولوجي؛ العامل  تمثلO ابا مع كل من رأس تبط إيجالناتج الوطني ير  أنويفترض في دالة الإنتاج هذه  ؛التنظيم تمثل

                                                        
 .12 ص ،مرجع سبق ذكره ،دراسة قياسية المستقبلية: أفاقهو  2014-1970محددات الطلب عل  العمل في الجزائر خلال الفترة  حمادي خديجة، 1 
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زيادة  الإنتاج  إلىاض ثبات العوامل الأخرى تؤدي حد عوامل الإنتاج مع افتر أكما يفترض بأن الزيادة  في   .المال والعمل
 .1لكن بمعدل متناقص

، نه يفترض ثبات مخزون رأس المال، المستوى التكنولوجي والتنظيم، وبقاء عنصر العمل كمتغيرإد القصير ففي حالة الأم أما
 :لعمل فقط وتكتب على الشكل التاليومنه تصبح دالة الإنتاج السابقة مرتبطة بعنصر ا

Y=ℱ( 𝐿)    مع وجود شرطين مهمين هما: 

  Y′(L) >  ؛الأولى موجبة تماما ة: المشتق0

Y′′(L) <  ؛: المشتقة الثانية سالبة تماما0

تخدام تؤدي الزيادة  في مستوى الاس أن، أي الحدية للعمل موجبة في الإشارة  ولكنها متناقصةالإنتاجية  أن تنتجومنه نس
 .2معدل التغير يكون سالبا أن إلا، زيادة  حجم الإنتاج إلى

 الإنتاج.: منحنى دالة (1.4)الشكل 

 

 

 

 

 

 
 .272 ، ص2000، الأولى الجامعية، الجزائر، الطبعةديوان المطبوعات  ،التحليل الاقتصادي الكلي ،عمر صخري المصدر:

سائدة  في ال الأجر الطلب على العمل في المستوى الكلي يكون عبارة  عن مجموع طلب جميع المؤسسات عند معدلات
في  خذالأ، مع الطلب على العمل لجميع الصناعات لمنحنيات الأفقييمكن اشتقاقه من خلال الجمع  .3سوق العمل

س على المستوى الذي ينعك الأمر، حنيات الطلب على العمل لكل صناعةله تأثير واضح على من الأجرن تغير الحسبان بأ

                                                        
  .272 ص ،2000، الأولىالطبعة  الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، ،الاقتصادي الكلي التحليلصخري، عمر  1 
 .318، ص 2005 ، الطبعة الثالثة،الجامعية، الجزائرالمطبوعات  ، ديوانالكليالاقتصادي  الاقتصادية: التحليل النظريةالموسوي، ضياء مجيد  2 
 .77، ص 2009 الثانية، العربية، مصر، الطبعةالنهضة  ، دارالاقتصادية المواردالدمرداش، طلعت  3 

Y 

L 

Y= f(L) 
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قبل  لمنحنيات الطلب الفردية على العمل من الأفقيالعمل هو عبارة  عن الجمع الكلي على  آخر الطلب بمعنى .1الكلي
 :2، ويعبر عنه بالمعادلة التاليةالاقتصادية داخل الاقتصاد الوطنيالمؤسسات 

W = P.ℱ(L) 

w =
W

P
= ℱ(L) 

 .تاليكما في الشكل ال  الميل،حيث يكون منحنى الطلب على العمل سالب 

 : الطلب الكلي عل  العمل(1.5)الشكل 

 .31 ص، 2005 ،ثة، الطبعة الثالالجامعية، الجزائرالمطبوعات  الكلي، ديوانالاقتصادي  الاقتصادية: التحليل الموسوي، النظريةضياء مجيد  المصدر:

في ظل ذلك و  للعمل،الحدية  الإنتاجيةنتيجة تناقص الميل سالب  أنمن خلال منحنى الطلب الكلي على العمل نلاحظ 
الوطني.  صاد قتالحدية للعمل داخل الا الإنتاجيةعبارة  عن مجموع  الأخير، حيث يكون هذا توفر شروط المنافسة التامة

، ومنه لعمالالحقيقي الذي يحصل عليه ا الأجر، لذلك فهي تهتم بمعدل بر ربحأك تحقيق إلىالمؤسسات تسعى  أن كما
 الأجر طارإ، أي الاعتماد على مستوى السعر في في سوق السلعة الإنتاجيتم الربط بين سعر مدخلات العمل مع سعر 

W الإنتاج ومنه:النقدي لدالة  = P.ℱ(L) 

 ستوى الكلي يمثل حاصل الجمع الأفقي لكميات الطلب على العملمنحنى الطلب على العمل على الم أنعند الافتراض 
 .نحصل على الشكال التالي فإننامستويات مختلفة من الأجور  عند Bو Aللصناعتين 

 

 

                                                        
 .166 ص ،2003 عين الشمس، مصر، ،العملاقتصاديات  حمد بن سليمان بن عبيد،أ 1 
 .318، مرجع سبق ذكره، ص الكليالاقتصادي  الاقتصادية: التحليلالنظرية  ضياء مجيد الموسوي، 2 

W/P 

L 

Ld=f (W/P) 
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 .لب عل  العمل عل  المستوى الكلي: الط(1.6)الشكل 

 

 

 

 

 

 
 .166 ص ،2003 ،عين الشمس، مصر ،اقتصاديات العمل حمد بن سليمان بن عبيد،أ المصدر:

ثر ألاعتبار لمدى القصير تأخذ بعين اعلى مستوى الصناعة في ا أومنحنيات الطلب على العمل على المستوى الكلي  إن
 خر( فإنهأعنصر إنتاج محل عنصر  )إحلالأما أثر الإحلال  .الأجر، أي تغير حجم العمالة الناتج عن تغير الإنتاج فقط

        ئذ منحنى الطلب على العمل في الأجل الطويل أكثر مرونة مقارنة بالأجل ويكون عند الطويل،يتحقق في الأجل 
 .1القصير

 الأجريةمرونة الطلب عل  العمل  .6.1

تقاس مرونة و  ،ةيقيالحق الأجورتمثل مرونة الطلب على العمل مدى استجابة الطلب على العمل للتغيرات الحاصلة في 
لأجور  ا نسبة التغير في كمية الطلب على العمل على نسبة التغير في معدلاتالطلب على العمل من خلال حاصل قسمة 

 :2كما في المعادلة التالية

  نسبة التغير في الطلب على العمل
 نسبة التغير في الأجر

=  مرونة الطلب على العمل بالنسبة للأجر

 التالي:كما تكتب على الشكل 

𝐸𝐷𝑙 =
∆𝐿%

∆𝑤%
=
∆𝐿/𝐿

∆𝑤/𝑤
 

 جر.معدل الأ Wالمطلوبة، يمثل كمية العمل  L الأجرية،هي مرونة الطلب على العمل  EDLحيث: 

                                                        
 .10 ص ،مرجع سبق ذكره ،دراسة قياسية المستقبلية: أفاقهو  2014-1970محددات الطلب عل  العمل في الجزائر خلال الفترة  حمادي خديجة، 1 
 .59، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، حت مد 2 
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ى بسبب العلاقة العكسية بين الطلب عل سالبة، وذلكتكون دائما  الأجريةمرونة الطلب على العمل  أنمن المعروف 
 حيث: من المرونة نميز حالتينارة  السالبة و الإش بإهماليركز الاقتصاديون على القيمة المطلقة للمرونة الأجر. العمل ومستوى 

 1 <معامل المرونة ذا كان إ LED  الأجورالزيادة  في  أن، أي مرن أو المرونةعالي  الطلب على العمل أننقول 
 .%1نقص في مستوى التشغيل يزيد عن  إلى، تؤدي مجتموعة معينة من العمال %1بمقدار 
 1 >ذا كان معامل المرونة إLED  1بنسبة  الأجرالزيادة  في  أن، أي على العمل غير مرن طلبإن النقول% 

 .%1انخفاض في الطلب على العمل بنسبة تقل عن  إلىمجتموعة معينة من العمال تؤدي 

 لعمل التقاطعية بالنسبة للأجورمرونة الطلب عل  ا .7.1

نه من إف ي العمل ورأس المال ولذلكها عنصر أهمو  الإنتاجية،الاقتصادية عناصر الإنتاج في العملية  المنشآتتستعمل 
       أسعار رأس  في أوحجم العمالة المطلوبة بالتغيرات التي تحدث في أسعار مجموعات العمل الأخرى  يتأثر أنالممكن 

تغير الأجر لفئة  إلى، لعنصر العمل لفئة معينة من العمال بالنسبة مرونة الطلب على العمل التقاطعيةيمكن قياس  .1المال
𝐸𝑖𝑗 :العمال عن طريق العبارة  التالية خرى منأ =

∆𝐿𝑖%

∆𝑤𝑗%
=

∆𝐿𝑖

𝐿𝑖
÷
∆𝑤𝑗

𝑤𝑗
 

 مجتموعة من الأجربالنسبة للتغيرات الحاصلة في معدل  iهي مرونة الطلب التقاطعية مجتموعة من العمال   ijE  حيث:
 .jالعمال 

%iL  هي نسبة التغير في الطلب على عمال امجتموعةi ؛% jw نسبة التغير في معدل الأجور لعمال الفئة  هيj؛ 

حد العنصرين أعر جبة فعندها تكون الزيادة  في سذا كانت مو إمرونة الطلب على العمل التقاطعية، فإشارة   إلى الانتباهيتعين 
ذا  إوبالمقابل  ،بديلان لبعضهما البعض إن العنصرين، وعندها نقول الأخرزيادة  الكمية المطلوبة من العنصر  إلىتؤدي 

، الأخرعنصر نقص الكمية المطلوبة من ال إلىحد العنصرين تؤدي أفعندها تكون الزيادة  في سعر كانت إشارة  المرونة سالبة 
 .2متكاملان مع بعضهما البعض إن العنصرينعندها يقال و 

  مرونة الطلب عل  العمل الأجريةالعوامل المؤثرة في .8.1

 مرشال-هيكس التي تعرف بقوانينالعمل بالنسبة للأجور الذاتية و  الطلب على ةة  على مرونيمكن تلخيص العوامل المؤثر 
 :3الحالات التاليةمرونة الطلب على العمل بالنسبة للأجور تزداد في  أن، حيث للطلب المشتق

 كلما ازدادت مرونة الطلب السعرية للسلع المنتجة؛ 
 الأخرى؛لإنتاج كلما ارتفعت إمكانية استبدال العمال بعناصر ا 

                                                        
  .141 ص ،مرجع سبق ذكره ،اقتصاديات العملسميث،  ايرنبج، روبرترونالد  1 
 .64 ص ،مرجع سبق ذكره ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  2 
 .65 ص ،مرجع سبق ذكره ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  3 
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  مرونة منحنيات عرض عناصر الإنتاج الأخرى؛كلما ارتفعت 
 كلما ازداد نصيب أجور العمال في إجمالي التكاليف الإنتاجية. 

 مل المؤثرة في الطلب عل  العملالعوا .9.1

 .عوامل المحددة  للطلب على العمل ويمكن حصرها فيما يلييوجد العديد من ال

 وى العام للأجورالمست أوالأجور  .1.9.1

مزيدا من  نبأيقولون  كيالنيوكلاس أندار نقاش نظري واسع النطاق حول طبيعة تأثير الأجور في سوق العمل، حيث 
اجية الحدية لعنصر الإنت ت تأثيرفيض مقابل في الطلب على العمل تحتخ إلىسمية سوف تؤدي الزيادات في الأجور الإ

يعني زيادة   نماإن تحسين المستوى العام للأجور إمن جهة أخرى ف .قتصاد القوميمجمل الا إلىالعمل في المنشآت وصولا 
تعامل معاملة  أخرىتوجد أيضا متغيرات  .سي للنمو في النظرية الكينزيةسافي حجم الطلب الكلي الفعال المحدد الأ

 الاقتطاعات الزيادة  في أن، أي عملها يتم دفعه من قبل أرباب الجزءا من أن الاجتماعية باعتبار التأمينات، مثل الأجور
جديدة   لق فرص عملخلتالي تخفيض الطلب على العمالة و بازيادة  في تكاليف اليد العاملة و  إلىتؤدي  أنالتأمينية يمكن 

 لأنهما ،غرضى التوظيف نفس التحليل والالإعانات الضريبية عل أوعانات الأجور لإ أنكما   .وفق التحليل النيوكلاسيكي
 .1زيادة  حجم التوظيف إلىمما يؤدي  ،وسيلة لتخفيض تكلفة توظيف العمال تعتبران

 الاستثمار .2.9.1

نتاج تعكس زيادة  في معدلات الإ ة هذه الأخير  الاستثمارات،الطلب على العمل له علاقة طردية مع زيادة  حجم  أنحيث 
التوسع في  أوة  مشروعات جديد بإنشاءيسمح فالاستثمار  .ارتفاع معدل النمو الاقتصادي ليكون لها تأثير إيجابي على

سع في الطاقة در للتو لذلك يعتبر الاستثمار مص الافتراضي،عمرها  انتهىإحلال مشروعات  أوتجديد  ،مشروعات قائمة
 .العاملة الأيديالإنتاج ومنه زيادة  الطلب على الإنتاجية و 

 معدل النمو الاقتصادي .3.9.1

لخدمات المنتجة الزيادة  الحاصلة في كمية السلع واأي  ،تحققة في الناتج القومي الإجماليدة  المالنمو الاقتصادي يعني الزيا إن
 .2والعكس صحيحفلكما ارتفع معدل النمو الاقتصادي كلما ازداد الطلب على العمل  ،في البلد

                                                        
 ، مجلة الباحث الاقتصادي، جامعة سكيكدة ،2011-1990العوامل المؤثرة في الطلب عل  العمالة في بعض الدول العربي خلال الفترة عبد الكريم المرعي، محمد المصبح، حمد أعماد الدين  1 

  .14 ، ص2014، 2العدد ، 2امجتلد  الجزائر،
 .9 ص ،2018-2017، 3وراه في العلوم الاقتصادية جامعة الجزائر ، رسالة دكتقياسية اقتصادية لسير سوق العمل في الجزائر دراسةعبد الغني، عليوان  2 



 النظري لسوق العمل رالأول                                                  الفصل الأول: الإطا الجزء

48 
 

عتباره طلبا طلب على العمل باوبالتالي زيادة  ال ،زيادة  الطلب على السلع والخدمات إلىالاستهلاكي  الإنفاقتؤدي زيادة  
اج بما زيادة  الطلب على عناصر الإنت إلىالاستثماري  الإنفاقكما تؤدي زيادة  .  تقا من الطلب على السلع والخدماتمش

 .1يحدد حجمهاالفعال هو الذي يخلق فرص العمل و زيادة  الطلب الكلي  أن العمل، أيفي ذلك عنصر 

 التطور التكنولوجي .4.9.1

ن خلال يد عاملة يتم التحكم فيها م أن، بشرط قلأرفع الكفاءة  الإنتاجية للمؤسسة وبتكاليف  تكنولوجيا فيالتساهم  
ذا  إقق، فاليد العاملة وذلك حسب التطور المح وإيجابي علىلبي س تأثيرللتطور التكنولوجي  إنحيث  .2محلية متخصصة

ه ينخفض الطلب على منف ،أس المال في العملية الإنتاجيةة ر استخدام تكنولوجيا كثيف إلىكان التطور التكنولوجي يؤدي 
       ب على زيادة  في الطل إلىنه يؤدي إلتكنولوجي من النوع كثيف العمل فذا كان التطور اإوالعكس صحيح ف .العمل
 .    3العمل

 التقاعد، القوانين والأنظمة .5.9.1

ل محل طالبي العم إحلالجل أوعدد المتقاعدين وذلك من العاملة بطبيعة  الأيديحجم الطلب السنوي على  يتأثر
سنة  65قاعد من ، فمثلا عند تخفيض سن التذلك ببعض القوانين والأنظمة التي تحكم سن التعاقد يرتبطو  المتقاعدين،

 برباأجد قوانين تلزم أصحاب المؤسسات و كما تو   .زدياد في الطلب على اليد العاملةا إلى، فذلك يؤدي سنة 60 إلى
 .ن الطلب على العمل يزداد على تلك الفئاتإمن القوى العاملة من فئات معينة، لذلك ف العمل بتوظيف عدد معين

 الطلب عل  العمل في الفترة السابقة .6.9.1

  ،لفترة  السابقةطلب على العمل في ابعض الدراسات التطبيقية الحديثة في مجال اقتصاديات العمل، تستخدم متغير ال
لاف طبيعة المشاريع تيختلف هذا التأثير باخو المستقبلية، ب على العمل في الفترة  الحالية و ثر على حجم الطلكمحدد مؤ 
ثر الطلب على أ ن يكونأوبالتالي يمكن  ،لف القطاعات الاقتصادية الأخرى والبعد الزمني لهاحجمها في مختالإنتاجية و 

 .4سالبا أوالفترة  الحالية موجبا ، على الطلب على العمل في العمل في الفترة  السابقة

 :المحددة  للطلب على العمل منهاالأخرى كما يمكن ذكر بعض العوامل 

 كعوامل   ةالسياسة الاقتصادية المتبعة في الدولو  والإنفاق الحكوميأسعار البترول  ،الانفتاح التجاري، التضخم
 اقتصادية؛

 وغرافي للسكان؛تطور النمو الديممل ديموغرافية كالهجرة  والوفيات و عوا 

                                                        
 1 Ousmane KABA, Macroéconomie Moderne, L’Harmattan, France, 2007, p 97. 

 .62 ص ،، مرجع سبق ذكرهالهيكلي للاقتصادالتشغيل ضمن برامج التعديل  وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان ناصر دادي عدون، 2 
 .53 ص ،، مرجع سبق ذكره2014-1980محددات سوق العمل في الجزائر دراسة تحليلية قياسية للفترة بقاط حنان،  3 
 .184، ص 1994، 3، العدد 10 اليرموك، الأردن، امجتلد اليرموك، جامعة أبحاث ، مجلةالأردنيفي سوق العمل  ومرونات الإحلالعل  العمل  الطلبالشرع، منذر  4 
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  درجة التطور والتخلف الاقتصادي السائد في امجتتمع؛ إلىنوع النشاط الاقتصادي الممارس بالإضافة 

 عر  العمل .2

قدمها، يبين العامل ذاته الذي لا يمكن الفصل بين خدمة العمل و  نهأ العمال، حيثعرض العمل عن طريق  إصداريتم 
 .مل ...الخعدم الع أوالعمل  ،الجهة ،القطاع ،قرارات الفردية في اختيار المهنةال دراسة عرض العمل تتناول مجموعة منو 

قدية، كنه يتأثر بعوامل أخرى غير ن، وللاعتبارات النقدية كالأجور مثلايتحدد فقط باخدمات العمل لن  عرض أنأي 
 إلىبالإضافة  نفسه عن وقت فراغالعامل ل للعمل وبحث عدد الساعات الأسبوعيةل وطبيعته و ن ظروف العمإوبالتالي ف

 .1، كلها تساهم في تحديد ظروف العملعامل الأجور

 مفهوم عر  العمل .1.2

هو معينة، و منية ، خلال فترة  ز المستعدة  للعمل أوالعاملة المتمثلة بالجهد المعروض فعلا  الأيدييقصد بعرض العمل عدد 
 أوويسمون بالسكان النشطين  ،سنة 60-15عمارهم ما بين ذي تقع أيمثل ذلك الجزء من امجتموع الكلي للسكان ال

 .2القوة  البشرية

لعاملة، االعمل يتضمن عدد العاملين الراغبين في عرض خدماتهم من العمل لقاء أجر معين، أي القوة   مفهوم عرض إن
ر معين وخلال ج لقاء أجلأغراض الإنتا  التعريف الأكثر دقة هو مجموعة ساعات العمل التي يرغب العاملون في تقديمهاو 

 .3مع بقاء العوامل الأخرى ثابتة ،فترة  زمنية معينة

 ، المزارع، قطاعاتالمصانععدد الساعات التي يرغب الناس عملها في أنشطة مربحة في  إلىكما يشير تعبير عرض العمالة 
 .4المؤسسات التي تستهدف الربح الحكومة، وفي الأخرى، في الأعمال

 الأجرن العامل عرضها في السوق عند مستوى معين معلى المستوى الجزئي عدد الساعات التي يقرر يقصد بعرض العمل 
 الحقيقي. لأجراالمعروضة في السوق عند مستوى معين من  ةعلى المستوى الكلي فهو عدد الساعات الإجمالي أما، الحقيقي

 العملقانون عر   .2.2

لأجر، افي تقديمها تزداد مع ازدياد مستوى  الأفرادمل التي يرغب كميات عرض الع  أنينص قانون عرض العمل على 
تؤدي  لأجران أي زيادة  في إف الأجرالحالات الاستثنائية وبعد مستوى معين من  الأجور، ففيحد معين من  إلى ولكن

وكمية  الأجر بينالعلاقة في الحالات العادية طردية  أنأي  .عمل التي يرغب العمال في تقديمهاانخفاض كميات ال إلى

                                                        
 .14-13، مرجع سبق ذكره، ص العملاقتصاد  نظريةإبراهيم، نجيب  نعمة الله 1 
 .47 ص ،مرجع سبق ذكره ،اقتصاديات العملحسن،  نعجلا، حسين محمد طاقة 2 
 .77، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  3 
 .266، ص 2006 ،15 الطبعة لية، عمان، الأردن،الأه عبد الله، الدارترجمة هشام  ،الاقتصاد وليام نورد هاوس،، بول سام ولسون 4 
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ن العامل بعد وذلك لأ ،وكمية العرض من العمل الأجرتصبح عكسية بين  فالعلاقةأما في الحالات الاستثنائية  ،العرض
 .1تفضيل وقت الراحة على العمل إلىمستوى معين من الدخل قد يميل 

 والكليالعمل الفردي منحنى عر   .3.2

 تقديمها، في فيل التي يرغب العامل وساعات العم الأجرعكسية بين مستوى ال الفردي العلاقة منحنى عرض العمل يبرز
مية العمل عاكسا العلاقة الطردية بين ك اليمين،الأعلى في جهة  إلىينحدر من الأسفل  الميل،موجب  العادية يكونالحالة 

 إلىسفل س ميل المنحنى من الأينعك الأجربعد مستوى معين من في الحالة الاستثنائية و  أما الأجر. المعروضة ومستوى
                  عمل.الللراحة على  ذلك بسبب تفضيل العاملعكسية و تصبح العلاقة في هذا امجتال الأعلى نحو اليسار و 

  .الشكل التالي يوضح ذلك

 الفرديعر  العمل  (: منحنى1.7الشكل )
 

 

 

 

 

 

 

 .62 ص، 2002، الجامعة، الإسكندرية، مصرشباب  ، مؤسسةالعملاقتصاد  إبراهيم، نظريةالله نجيب  نعمة المصدر:

يوضح  ABزء الجوعدد ساعات العمل، و  الأجرفي البداية يرتفع منحنى عرض العمل بعلاقة طردية بين ارتفاع معدل 
 زيادة  نها أيمالعمل بدلا  وإحلال ساعاتسعرها، وقت الفراغ التي ارتفع )تخفيض ساعات  الإحلالثر أيكون  أينذلك 

لكن استمرار ارتفاع معدلات  .0Wمستوى الأجر  إلىيصل  أن إلى، ثر الدخلأكبر من ألارتفاع الأجور  العمل(ساعات 
يوضحه  ، وذلك ماالداخل أوالمنحنى للخلف  سثر الإحلال فينعكأثر للدخل أقوى من أيرافقه  0Wالأجور عن المستوى 

 .الأجرحيث تقل ساعات العمل بارتفاع  ،BDالجزء 

، يمكننا جمع منحنيات عرض العمل جر واحد يدركه جميع العمالأتجانس وحدات العمل مع وجود معدل د افتراض عن
منحنى عرض العمل للسوق موجب ، حيث يكون 2الفردية للحصول على منحنى عرض العمل الكلي داخل الاقتصاد

                                                        
 .80، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  1 
 .322، مرجع سبق ذكره، ص الكليالاقتصادي  الاقتصادية: التحليل النظريةالموسوي، ضياء مجيد  2 

 معدل الأجر

 عدد ساعات العمل

 الحالة الاستثنائية

 الحالة الاعتيادية

L0 

W0 

A 

B 

D 
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نحنى ارتداد م أنيلاحظ  .دة  معدل الأجورلسوق ستتزايد بزياعدد ساعات العمل المعروضة في ا إجمالي أن، أي الميل
درجة من الثراء  إلىفي حالة وصول امجتتمع ككل  إلايحدث  أنالخلف ضئيل جدا بحيث لا يمكن  إلىعرض العمل السوقي 

خلف هي ظاهرة  ارتداد المنحنى لل أن، وبذلك نجد ما ارتفعت الأجورقل كلأيل العمال في مجملهم العمل لوقت مع تفض
 .كثرأمنحنى العرض الكلي الشكل التالي يوضح  .1ية فقطظاهرة  فرد

 (: منحنى عر  العمل الكلي1.8الشكل )

  

                                                                          

  

 

  

   
 .323 ، ص، مرجع سبق ذكرهالاقتصادية الموسوي، النظريةضياء مجيد  المصدر:

والتي   w𝑥الحقيقي الذي يدركه العامل  الأجرمعدل و  Lبين كمية العمل العلاقة التي تربط  الأعلىني في يبين الشكل البيا
w𝑥 :التعبير عنها بالمعادلة التالية يمكن = ℱ(𝑙) حيث   w𝑥 = W/Px   

xP عادلة السابقة ابة الممنه يمكن كتو  .لذي يختلف عن مستوى السعر الفعلياستوى السعر الذي يواجهه العامل و : م
w𝑥  التالي:على الشكل  =

W

Px
= ℱ(𝑙)   يصبح لدينا:و W = Px. ℱ(l)   عرض العمل بدلالة وهي عبارة

𝐿𝑠 :الحقيقي  وفق الشكل التالي الأجر = ℱ(𝑊) 

 (W/P)الحقيقي الفعلي  الأجر ومعدلالشكل التالي يوضح محنى العرض الكلي الذي يربط بين كمية العمل  

 

 

 

 

                                                        
 .281، ص 2001مصر،  ،الإسكندرية ب الجمعة،مؤسسة شبا ،علم الاقتصاد: التحليل الوحدوي أسسإبراهيم، نعمة الله نجيب  1 

Wx=f(l) 

A 

wx 

0 L= 𝑙𝑗 
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 (الحقيقي الفعلي الأجرعدل مو  )العمل(: العر  الكلي 1.9الشكل )

 .98 ص ،1994 ،الجزائر ،منشورات برتي ،ضرات في التحليل الاقتصادي الكليمحا ،لمانإمحمد شريف  :المصدر

 الأجريةمرونة عر  العمل  .4.2

لة في المعروضة من العمل للتغيرات الحاص على مدى استجابة الكمية للأجوريطلق مفهوم مرونة عرض العمل بالنسبة 
 بالعبارة  التالية: الأجريةيعبر عن مرونة عرض العمل ، و الأجورمعدلات 

𝐸𝑙𝑠 =
∆𝐿𝑠%

∆𝑤%
=
∆𝐿𝑠/𝐿𝑆

∆𝑤/𝑤
=
∆𝐿𝑠

∆𝑤
×
𝑤

𝐿𝑠
 

  بأن:مع العلم 

LSE  ؛الأجر إلى: مرونة عرض العمل بالنسبة SL : ؛الكمية المعروضة من العمل =W/P w الحقيقي؛  الأجر: مستوى 

، لحقيقيا والأجرذلك بسبب العلاقة الطردية بين الكمية المعروضة من العمل معامل مرونة عرض العمل موجبا و يكون 
 كالتالي:ونميز ثلاث حالات من المرونة  

  1<لماLS E ن عرض العمل مرن؛نقول بأ 
  1لما<LS E مرن؛غير  ن عرض العملنقول بأ 
  1لما=LS E المرونة؛ أحادين عرض العمل قول بأن 

 :1هناك العديد من العوامل المحددة  لمرونة العرض أهمها

 استجابة العامل للتغير في معدلات الأجور  ومتماسك، فإنتكتل نقابي قوي  إلىذا كان العامل منظما إ
نظيم النقابي الت مرونة العرض عند العامل تكون منخفضة كلما كان أن، أي شبه معدومة أوالحقيقية ضعيفة 

 قويا؛
                                                        

 .102ص  ،، مرجع سبق ذكرهالعمل اقتصادياتقريشي، مدحت  1 
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 كلما ارتفعت درجة المسؤولية الوظيفية تقل مرونة العرض بالنسبة للتغيرات الأجرية؛ 
  تحسنت أحواله المادية كلما انخفضت مرونة العرض لديه، أي يزداد اهتمام نه كلما زاد دخل العامل و أيحتمل

 وقته لإشباع رغباته الجديدة ؛والتمتع بالعامل بأوقات الفراغ 

 العوامل المحددة لعر  العمل .5.2

رض ذلك توجد عدة  محددات أخرى لها تأثير على ع إلىبالإضافة على عرض العمل، و  كثر متغير يؤثرأتعتبر الأجور 
 جل          الأاستبعادها خاصة في  أوأخرى ولا يمكن تهميشها  إلىمن منطقة  أو أخر إلىمن بلد  وقد تختلف العمل،
 نجد:هذه العوامل  أهممن  .1الطويل

 حجم السكان .1.5.2

كلما ازداد حجم السكان يزداد عدد الأشخاص القادرين على العمل والعكس   إذ ،يؤثر حجم السكان في عرض العمل
مل رك منحنى عرض العتح إلى، يؤدي ذلك وجميع العوامل الأخرى الأجرثبات ن زيادة  حجم السكان و إحيث  صحيح،

 .2الأجرالكمية المعروضة من العمل عند نفس لك تزداد ذنحو اليمين وب

 ديةمعدل المشاركة الاقتصا .2.5.2

حجم قوة  العمل في أي بلد يعتمد على ما يعرف بالفئة النشطة اقتصاديا، حيث كلما ارتفع حجم الفئة  أنالمتعارف عليه 
كلما انخفض و  الإعالةانخفض معدل ان و السك إجمالي منازداد معدل مشاركة فئات امجتتمع العاملة  اقتصاديا، كلماالنشطة 

 .3معدل المشاركة ازداد العبء الاقتصادي على القوة  العاملة في البلد

 صافي الهجرة .3.5.2

ن عدد إذا كان صافي الهجرة  موجبا فإوما يخرج منها، ف الإنتاجوهي الفرق بين ما يدخل للبلد من هجرات لعناصر  
الفئة  غلب الأشخاص المهاجرين همأن لعمل المعروضة والعكس صحيح، مع العلم بأالي تزداد كمية االسكان يزداد وبالت
 القادرة  على العمل.

 

 

 

                                                        
 .298، ص 1999 الرياض، دار المريخ للنشر، منصور، إبراهيممحمد  ، ترجمةالكليالاقتصاد  مايكل ايدجمان، 1 
 .48 ، مرجع سبق ذكره، صالعملاقتصاديات حسن،  نحسين عجلا، محمد طاقة 2 
 .99-98، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  3 
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 نظام التعليم ومخرجاته .4.5.2

ترة  ، كلما انخفضت كمية عرض العمل خلال فالتسجيل في المدارس والجامعات وطالت مدة  الدراسة نسبة فكلما ارتفعت
مواءمة مخرجات التعليم  مدى أي .1سرب من التعليم زادت معها كمية عرض العملارتفعت نسبة الت التعليم، وكلما

 باختلاف أنواعه مع متطلبات سوق العمل.

 مساهمة المرأة في سوق العمل .5.5.2

يث  ح في سوق العمل تزداد معها كمية العمل المعروضة مع بقاء العوامل الأخرى ثابتة، المرأة نه في حالة مساهمة أيلاحظ 
 لإعالة.اكبر في أء ويقع عليها عب العمل،معها مشاركة المرأة  في سوق  سوءا، زادتزادت الأوضاع الاقتصادية  كلما

 ادي معا.الاقتصكبر بسبب التقدم الاجتماعي و أعلى و أنسبة مشاركة المرأة   أنيلاحظ على مستوى الدول المتقدمة 

 دعم الفقراء ن عن العمل وبرامجعم العاطلين أو العاجزيبرامج د .6.5.2

لعمل مع قف عن اعند التو  الأجرصل على نفس ن العامل سيحإل المفقود كاملا، فالتعويض يتمثل في الدخ أنبافتراض 
وا بعرض ن لا يقومات حافز لدى العاطلين عن العمل بأ، ومنه تكون هذه التعويضحصوله على ضعف وقت راحته

 .2خدماتهم

 :رض العمل كالتاليامل المحددة  لعكما يمكن ذكر بعض العو 

 لها تأثير  ..الخ، يكون.التي تحدد سن العمل وعدد ساعات العمل و  ،الأنظمة المتعلقة بقوة  العمللقوانين و ا
 ؛النقصان أوالكمية المعروضة من العمل بالزيادة   واضح على

 في لعمل ا، حيث تزداد الكمية المعروضة من والتي تختلف حسب امجتتمعات ،التقاليد والثقافة، العادات
لجنسين، العمل لكلا ا، كحث امجتتمع على العادات موقف إيجابي اتجاه العملكلما كان للقيم و   ،امجتتمع

 ؛والعكس صحيح
  ؛زيادة  عدد الساعات المخصصة للعمليزداد عرض العمل ب الأسبوعية، حيثعدد ساعات العمل 
  من ه منه على عرض عملدخل العامل و ثر هذه الأخيرة  على تؤ  أننه من المتوقع أضريبة على الدخل، أي

 .خلال قيامه بإعادة  تنظيم وقته

 العمل توازن سوق .3

تحديد مستوى  إلىي مما يؤد ،العرض والطلب على العمل في السوقيحدث التوازن في سوق العمل نتيجة التفاعل بين قوى 
عمال في عات التي يرغب الثل عدد السانه يمالأجور وساعات العمل المعروضة والمطلوبة. ويعرف توزان سوق العمل بأ

                                                        
 .261مرجع سبق ذكره، ص ، العملاقتصاديات  سميث، ايرنبج، روبرترونالد  1 
 .76 ، مرجع سبق ذكره، صالعملاقتصاد  نظريةإبراهيم، نعمة الله نجيب  2 
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 أنأي  .1تخدامهااس أوالتي تتساوى مع عدد الساعات التي يرغب أصحاب العمل في شرائها عرضها وبيعها في السوق و 
حدد يت (LS=LD)تحقق المساواة  عند  .LDمع الطلب عليه  LSذا تساوى عرض العمل إسوق العمل في حالة توازن 

 .تلاف الأسواقاللذان يختلفان باخي يعرضه المنتجون ويقبله العمال و الذ توازنيالالحقيقي  الأجر معها

 العمل في حالة المنافسة الكاملة ن سوقز توا .1.3

تي تحصل ، مع عدم وجود تأثير للكمية الوجود عدد كبير من المشترين والبائعين لخدمة العمليقصد بالمنافسة الكاملة 
 الأفرادات العمال بقرار  تتأثرالأجور لا  أنكما   .الكمية المتبادلة في السوق إجماليعلى  عليها كل وحدة  إنتاجية بمفردها

عل بين قوى عرض وطلب التفا عن طريق مستويات التوظيف التوازنيةو  ،تتحدد مستويات الأجور الحقيقية التوازنية وبذلك
لى العمل منحنى الطلب ع العرض معمنحنى  تقاطعفي السوق من خلال التقاء و التوازني  الأجريتحدد مستوى  .العمل

 .ليوفق الشكل التا

 الكاملة.سوق العمل في حالة  (: توازن1.10لشكل )ا

 .112، صسبق ذكره قريشي، مرجع : مدحتالمصدر

في  أيضا ، ومه يتحددDL مع طلب العمل SL ، حيث يتساوى عرض العملزن سوق العملاو ت Eالنقطة يتحدد عند 
ذلك و  1W إلى EWلما يرتفع معدل الأجور من  .E Lكمية العمل التوازنية، و EWالحقيقي التوازني  الأجرهذه النقطة 

لوبة من الكمية المط ستكون الأجرعند هذا المستوى من عرض العمل، ف أومعينة في الطلب ة حدوث اختلالات نتيج
، في هذه الحالة (AB)ل يكون مقداره حيث يكون هناك فائض في عرض العم ،قل من الكمية المعروضة لهأعنصر العمل 

قبول  لىإيقوم بملأ الوظائف الشاغرة  لديه وهذا يجعلهم يميلون  أننه من السهل على صاحب العمل العمال بأسيلاحظ 
 .EWالأجر التوازني السابق إلىالانخفاض حتى تصل  إلىبالتالي تميل الأجور دى  و أأجور 

                                                        
 .111، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  1 

W 

L 

LS 

LD 

E 

A B 

LE 

W2 

WE 

W1 



 النظري لسوق العمل رالأول                                                  الفصل الأول: الإطا الجزء

56 
 

ى العمل ن حجم الطلب علإسبب كان، ف لأي، 2W إلى EWقي التوازني من الحقي الأجرحالة انخفاض مستوى  أما في
تنافس بين ومنه يصبح ال ،وجود فائض في الطلب )عجز في العرض( إلىيؤدي ذلك سوف يفوق حجم العرض عليه، و 

ع ليصل الارتفا  إلىبذلك يتجه مستوى الأجر الحقيقي جل الحصول على العمال و أفيما بينهم من  وأرباب العملأصحاب 
 .EWالحقيقي التوازني السابق  الأجرمستوى  إلىفي النهاية 

 في حالة الاحتكار التام للشراء توزان سوق العمل .2.3

العمال في  وأتعرف حالة احتكار الشراء في سوق العمل لما تكون هناك مؤسسة اقتصادية واحدة  مستأجرة  لليد العاملة 
صفة التأثير  لهكر الشراء الذي هذه الحالة يطلق على هذه المنشأة  صفة محت في .العمالوجود عدد كبير من  السوق، مع

هذا المستشفى  ، ومنه يكونئية لا يوجد بها مراكز طبية أخرىمثال ذلك وجود مستشفى في منطقة ناالأجر، و على مستوى 
 .ستوى الأجرمكانه التأثير على مبإ وبذلك يكونهو المشتري الوحيد للخدمات الطبية في تلك المنطقة 

ي يتساوى فيه قيمة الحد الذ إلىالمزيد من العمال  ، وتشغيلعن طريق الزيادة  في اليد العاملةتسعى المنشأة  لتعظيم الربح 
اء محتكر الشر  ، وبما أن التكلفة الحدية لتشغيل العامل بواسطةMCL مع التكلفة الحدية للعملالناتج الحدي للعمل 
على من معدل أنة تكون فيها قيمة الناتج الحدي نقطة معي إلىستمر في تشغيل العمال نه سوف يإتفوق معدل الأجر ف

على أجر أدفع ي أننه يجب عليه إتشغيل عشرة  عمال بدلا من تسعة ف ذا أراد محتكر الشراءإعلى سبيل المثال . الأجر
في تزيد على ة لتشغيل العامل الإضان التكلفة الحديإما سيدفعه للعامل الإضافي، وهكذا ف إلىلجميع عماله بالإضافة 

 .1لمحتكر الشراء في سوق العملبالنسبة  الأجرمعدل 

 توضيح لنقطة التوازن في سوق العمل لدى محتكر الشراء وحالة المنشأة  التنافسية. التاليفي الشكل 

 للشراء. والمنشأة المحتكرةالأجر في المؤسسة التنافسية  (: مستوى1.11)الشكل 

 

 

 

 

 

 
 .117 ، صسبق ذكره قريشي، مرجع مدحت در:المص

                                                        
 .116، مرجع سبق ذكره، ص العمل اقتصادياتقريشي، دحت م 1 
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راء ن محتكر الشإالتوازن لدى المؤسسة التنافسية، ولهذا ف Zالتوزان لدى محتكر الشراء في حين تمثل النقطة  Xتمثل النقطة 
كن ل للعمل،تتساوى قيمة الناتج الحدي للعمل مع التكلفة الحدية  X، حيث عند النقطة mLيستأجر كمية العمل 

دى  من قيمة الناتج الحدي أ، ولهذا تكون الأجور mWيجتذب هذا العدد من العمال هو  أنالذي يمكن  الأجرمعدل 
 .1للعامل لدى محتكر الشراء

الحد  إلىلعمال اكل مؤسسة باستئجار ، سوف تقوم  ذا كان الشكل البياني السابق خاص بسوق المنافسة التامةإفي حالة 
وسوف  ELومستوى التشغيل  Ewهو  الأجر، في هذه الحالة يكون معدل الحدي والأجرتتساوى فيه قيمة الناتج  الذي

 الأجره ن السوق الذي يسوده احتكار الشراء سيكون فيإالاعتيادية لسوق المنافسة التامة، وعليه فنحصل على النتيجة 
 .2على التوالي ELو Ewمستوى التشغيل أقل من و 

 م للبائع )العامل(الاحتكار التا التوازن في سوق .3.3

أوروبا دول  ، مثلالعماليةتظهر حالة الاحتكار التام لبائع خدمات العمل في الدول التي تكون فيها الاتحادات والنقابات 
 حيث تكون .الاتالحفي العديد من  إجبارياالنقابات العمالية يكون  إلى، فالانتماء والولايات المتحدة  الأمريكية الغربية

لال النقابات العمالية تؤثر على منحنى عرض العمل من خن إات النقابات تكون ملزمة للعاملين، وهكذا فتعليمقوانين و 
 :3كالتاليطريقتين  

 لوحدهاتتحد  وترك الكميةتحديد الأجور  .1.3.3

 تتعلقو  ،مالم العصاحب العمل بحرية استخداالتي تسمح لقد اتفاقيات المساومة الجماعية و تقوم معظم النقابات العمالية بع
يتفقون على ن و ن العمال يتوحدو إ..الخ، وعليه ف.يضات وظروف العمل التعو هذه الاتفاقيات بتحديد الأجور والمكافآت و 

يعمل  نأعمال حد من النه لا يمكن لأأأي  .يعهم بالأجر المتفق عليهيلتزمون جمالجماعية و  تجاه المساوماتمعين موقف 
 . هدى  من الأجر المتفق عليأجر بأ

  .النقابات العمالية على توازن سوق العمل تأثيريوضح الشكل التالي 

 

 

 

 

                                                        
 .115 ص ،مرجع سبق ذكره ،اقتصاديات العملسميث،  ايرنبج، روبرترونالد  1 
 .118 ص ،مرجع سبق ذكره ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  2 
 .119مرجع سبق ذكره، ص  ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  3 
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 -الحالة الأولى-للبائع في سوق الاحتكار التام  الأجر (: مستوى1.12الشكل )

 

 

 

 
  

    

 .120 ، صسبق ذكره قريشي، مرجعمدحت  :المصدر

، وعندها يكون EWالتوازني  الأجري يفوق مستوى الذ UW الأجر، يتم تحديد قا من اتفاقية المساومة الجماعيةانطلا
          ينتج عن ذلك فائض في عرض العمل بمقدارو  dLالحد الأعلى لعدد العمال الذين تسمح لهم النقابة بالعمل هو 

)SL – d(L.  ى  من دأيعمل العمال بأجر  أن إلىن ذلك سوف يؤدي إكثر فأاح للعمال بالعمل نه لو تم السمأحيث
 .1المحدد من قبل النقابة الأجر

 يتحدد تلقائيا الأجرترك تحديد كمية العمل المعروضة و  .2.3.3

 لعلى مستوى ممكن في ضوء منحنى الطلب على العمأ إلىرفع الأجور  إلىيهدف هذا القرار المتخذ من طرف النقابة 
من العمل  ذلك على حساب الفائض كبر للعاملين الذين يحصلون على فرصة العمل حتى ولو كانأوذلك لضمان رفاهية 

 .SL – U(L(البالغ و 

، والتي التاليفي الشكل  الموضحة UL بمقدارن النقابات تقوم بتحديد كمية العمل المعروضة يلاحظ في هذه الحالة بأ 
الشكل التالي  .SL – U(L(يولد فائضا في عرض العمل مقداره  الأمر، وهذا UW إلىجر مساوي أينتج عنها معدل 

  .وضح ذلكي

 

 

 

 

                                                        
 .120 ص ،مرجع سبق ذكره ،لالعم اقتصادياتقريشي، مدحت  1 
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 -الحالة الثانية  –في سوق الاحتكار التام للبائع  الأجر(: مستوى 1.13الشكل )

 

 

 

 

 
 .120 ، صسبق ذكره قريشي، مرجع مدحت المصدر:

 دوج(الاحتكار المز  )حالةالتوازن في سوق العمل  .4.3

ائع لخدمة بين حالة الاحتكار لدى الب فهو يجمع العمل،يعرف الاحتكار المزدوج بوجود قوى احتكارية على طرفي سوق 
لغرض فهم توازن سوق العمل في حالة الاحتكار  .1المشتري )أصحاب العمل( والاحتكار لدىالعمالية(  )النقاباتالعمل 

  :المزدوج نستعرض الشكل التالي

 سوق العمل في حالة الاحتكار المزدوج (: توازن1.14الشكل )

 

 

 

 

  

 
 .121 ص ،سبق ذكرهجع مر  ،قريشي مدحت المصدر:

أما احتكار البائع  .1wجر حقيقي يبلغ  أعند  1Lيستخدم كمية العمل  ن محتكر الشراءإمن خلال الشكل السابق ف
في حالة وجود  أما .2wعلى هو أجر أمقابل معدل  2Lالبالغة قل من العمل و أنه يرغب بعرض كمية إ)النقابات( ف

                                                        
 .121 ص ،مرجع سبق ذكره ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت 1 
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وهي مساوية للكمية المطلوبة )والتي تمثل كمية العمل  ELأي  كبر،أروضة تكون ن كمية العمل المعإالمنافسة التامة ف
 .Ew 1التوازني في هذه الحالة هو  الأجرمستوى  إنالتوازنية( و 

، الأولى يريد ، حيث نلاحظ حالتين2wو 1wالحقيقي سوف يكون محصور بين  الأجرن إفي حالة الاحتكار المزدوج ف
الحالة الثانية فيحاول فيها محتكر الشراء  أما .قل كمية من عنصر العملأوتحقيق  2w إلى رالأجمحتكر البيع رفع فيها 

 .بر كمية من عنصر العملأكوتشغيل  1w إلى الأجرتخفيض 

 المذكورين ينتعتمد على قوة  موقف كل من الطرف (وى السوق )مشتري العمل وبائع العملن القدرة  التفاوضية لقإلهذا ف
ل للارتفاع حتى ن الأجور سوف تميإوضي هو لصالح النقابة العمالية فكون الوضع التفاففي حالة   ،انيمقابل الطرف الث

 الأجر( حيث يكون احب العملذا كان الوضع هو لصالح محتكر الشراء )صإ، ويحصل العكس تماما 2w إلىتصل 
في حالة الأسواق  عليهكبر مما هي أامة تكون ية في سوق المنافسة التن كمية العمل التوازنإوعليه ف .1w إلىيصل منخفضا و 
Ew 2الأجر و  ELحيث تكون كمية العمل التوازنية ، الاحتكارية

. 

 مفاهيم وتعاريف أساسية حول البطالةالثاني: المبحث 

ا سوءا منه لعالم،اتظهر في مختلف دول والتي تحدث و  الخطيرة ،الاجتماعية المشاكل الاقتصادية و  أهمتعتبر البطالة من 
لذلك  .لمتاحةدرها للطاقات الاقتصادية اتزايدها وكذلك هثل خطورتها في استمرار تفاقمها و وتتم المتخلفة، أوالمتقدمة 

 .لهامحاولة إيجاد حلول  بغيةحيزا كبيرا لدى محللي ومفكري الاقتصاد،  البطالة شغلت

، أنواعها وكذلك طرق قياسها مفاهيم،و يف تأينا في هذا المبحث أن نفصل في مشكلة البطالة من تعار رجل ذلك اأمن 
 الحلول المقترحة لمعالجة مشكلة البطالة.الطرق و  إلى أهمبالإضافة  ،وأسبابها

 المطلب الأول: مفهوم البطالة وقياسها

 نسعى حاليا إلى التطرق إلى مفاهيم البطالة، حيث يساعد ذلك في إعطاء صورة  على كيفية قياسها.

 مفهوم البطالة .1
  .استعراض أهمها، نحاول التطرق إليها و سميةر  خرىأعلمية و  والاصطلاح، مفاهيمد تعاريف ومفاهيم البطالة بين اللغة تتع 

 البطالة لغة .1.1
يبطل بطاَلة  جيريقال بطَل الأو  ،من بينها التعطل معاني مختلفةة  ، وله عدمن الفعل بطل وبطخل ،منظورابن كما ورد عند 

 .طَل وبطيليث يذكر أنها قد اشتقت من بطخل وبطار حوفي معجم الرائد تدور في نفس الإ .بطال هوالتعطل، فبِطالة أي و 
 .3وتعني عدم توافر العمل للراغبين فيه والقادرين عليه

                                                        
 .121، ص مرجع سبق ذكره ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  1 
 .122 ص ،مرجع سبق ذكره ،العمل اقتصادياتقريشي، مدحت  2 
 .19، ص 1998 ،الأمنية، الرياضنايف العربية للعلوم  ، أكاديميةربيالعوعلاقتها بالجريمة والانحراف في الوطن  البطالةوآخرون، حمد حويتي أ 3 
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 chômerلكن الفعل  .من الفعل بطخل أي تعطل عن العمل البطالة، مشتقةتعني  chômageفي اللغة الفرنسية كلمة 
الشخص الذي  ذلكإنما يعني أيضا  ،عاطل عن العمل في اللغة الفرنسيةال أنلال من الشمس بمعنى أيضا الاستض يعني

كثر من الانقطاع عن أغة الإنجليزية والروسية لا تعني حين أن البطالة في الل في عمله.من ثم يستأنف يستريح في الظل و 
 .1تعقبها مرحلة نشاط أخر مكثفبالتالي الشخص المتعطل يمر بمرحلة عدم النشاط ممكن أن العمل و 

 اصطلاحاالبطالة  .2.1
 :2وفق الشكل التاليمصطلح البطالة على ثلاثة معاني  إطلاقيمكن  

  ؛كثرة  الطلب عليها  المعروضة، مععدم تناسب فرص العمل مع قوى البشر أو قلة فرص العمل 
 ؛أيا كان نوعهإلى الشخص  عدم إسناد عمل 
 ارسة ثم يمكن أن نعرف البطالة على أنها عدم مم العمل، ومنعلى رغبته في عدم  ء  عدم قيام الشخص بعمل ما بنا

سواء كانت عدم الممارسة ناتجة الأعمال، و الفرد لأي عمل ما سواء كان عملا ذهنيا أو عضليا أو غير ذلك من 
 .سباب شخصية أو إرادية أو غير ذلكعن أ

. 3العمل والإنتاج والرغبة فيبرغم القدرة   ما،من القوة  العاملة في مجتمع كما تعرف البطالة على أنها التوقف الجبري لجزء 
 .4مثلاأقوة  العمل فيه استخداما كاملا و  على أنها الحالة التي لا يستخدم فيها امجتتمع ويراها البعض

 :5وفق الشكل التالي مفهوم رسمي ومفهوم علمي للبطالة:كما يمكن التفريق بين مفهومين 

 للبطالةم الرسمي المفهو  .3.1
ل فترة  زمنية لاحجم العمل المستخدم في مجتمع ما خى الفرق بين حجم العمل المعروض و ن البطالة عبارة  علبأبه يقصد  

 .التالييمكن تمثيله بيانيا وفق الشكل  .جر معينأمعينة عند مستوى 
 
 
 
 
 
 

                                                        
لمركز ا العلوم الاقتصادية السورية، برنامج ندوة  الثلاثاء الاقتصادية السابعة عشرة  حول التنمية الاقتصادية والاجتماعية في سورية، ، جمعيةسوريةفي مسألة البطالة في  مداخلةحبيب، مطانيوس  1 

 .2004 سورية، بي في المزة ،الثقافي العر 
اد والاقتصالوطنية العليا للإحصاء  التطبيقي، المدرسةدكتوراه في الاقتصاد والإحصاء  ، رسالة2010-1966البطالة في الجزائر دراسة تحليلية قياسية في الفترة  إشكاليةبلعباس، رابح  2 

 .11ص  ،2012-2011التطبيقي، 
 .265ص  ،2006الطبعة الثامنة، مطبعة وائل للنشر، عمان، الأردن،  ،بين النظرية والتطبيق الكلي قتصادالا مبادئالوزني، خالد الواصف  3 
 .228، ص 2005 ،الإسكندرية، مصر التجارة ، جامعةالاقتصاد كلية  ، قسمالكليةالنظرية الاقتصادية حمد مقلد، أرمضان محمد ، عطية عبد القادرمحمد  عبد القادر 4 
 .3، ص 2005 الجامعية الإسكندرية، مصر، ، الدارتطبيقيةتحليلية  عليها، دراسةثر برنامج الصلاح الاقتصادي أمشكلة البطالة و  وهاب نجا،ال علي عبد 5 
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 (: المفهوم الرسمي للبطالة.1.15الشكل )
  

 

 

 

 
 

        ،صرالدار الجامعية الإسكندرية، م ،دراسة تحليلية تطبيقية ،ر برنامج الصلاح الاقتصادي عليهاثأمشكلة البطالة و  لوهاب نجا،ا علي عبد المصدر:
 .3 ص ،2005

رونة يصبح عديم الم الأجور، ثممنحنى عرض العمل مرن عند مستويات منخفضة من  أنمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ 
ل يكون في مستوى التوظف الفعلي ن منحنى طلب العمإف 1wالأجر السائد في سوق العمل  عند الكامل.عند التوظف 

 لفرق بين مستوى التوظيفن البطالة تمثل اإومنه ف .2L، بينما التوظف الكامل محدد بالكمية 1Lمحدد بالكمية المطلوبة و 
  L1(L,2(مستوى التوظف الكامل أي أنها تشكل المسافة بين الفعلي و 

قادرين على  ،ل في وجود أشخاص داخل مجتمع معينحالة معينة تتمث أنهاعريف البطالة وفقا للمعيار الرسمي على يمكن ت
دونه خلال فترة  زمنية ولا يج السائدة ،موافقين على الدخول فيه وفق الأجور و  ،العمل ومؤهلين له وراغبين فيه وباحثين عنه

رد عاطلا عن تتوفر ثلاثة شروط معا كي يتم اعتبار الف أنيقتضي وليا و و المتفق عليه دهذا التعريف ه إن حيث معينة.
 :1وهي العمل خلال فترة  البحث

 قياس ل الذين تجاوزت أعمارهم السن المحددة  الأفرادتحت هذا المعيار  عمل: ويدخليكون الفرد بدون  أن
 ؛م الخاصلحسابه أمجر أبمقابل ولا يعملون سواء كان ذلك  ،السكان النشيطين اقتصاديا

 لحسابهم  أور جالذين يرغبون في العمل ومستعدون له بأ الأفراد للعمل: يتضمنيكون الفرد متاحا  أن
 ؛الخاص خلال فترة  البحث

 يكون الفرد قد قام باتخاذ خطوات وإجراءات أنيقوم هذا المعيار على و  :يكون الفرد باحثا عن العمل أن 
 ؛صالحسابه الخ أوجادة  للبحث عن عمل بأجر 

 
 

                                                        
 .5-3 ص ،مرجع سبق ذكره ،ثر برنامج الصلاح الاقتصادي عليهاأمشكلة البطالة و  الوهاب نجا، علي عبد 1 

W 

L 

 منحنى عرض العمل 

L1 

WE 

 منحنى طلب العمل 

L2 

W1 

 بطالة
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 المفهوم العلمي للبطالة .4.1
بين فيه ولا لى العمل وراغقادرين ع أفرادوجود  كاملا، معهي الحالة التي لا يستخدم فيها امجتتمع قوة  العمل استخداما  

تدني  إلىا يؤدي مم ،قل من الناتج المحتملأنتاج ومن ثم يكون الناتج الفعلي نهم لا يشاركون في عملية الإإأي  ،يجدونه
الأول هو  ،نميز وجود بعدين للبطالة فإنناانطلاقا من هذا المفهوم  .ليهإية امجتتمع عما كان يمكن الوصول ستوى رفاهم

 .دم الاستخدام الأمثل لهذه القوىالثاني فهو ع أما، الاستخدام الكامل للقوى العاملة عدم
ن عمل نهم يبحثون عأولا يعملون بالرغم من ص القادرين على العمل، ن البطالة هي عدد الأشخايمكن القول كذلك بأ

 .1بشكل جدي

لب على وجود فرق بين العرض والط العمل، أيفمن الناحية الاقتصادية تظهر مشكلة البطالة لما يحدث خلل في سوق 
العمل لب على انبي الطبمعنى وجود اختلال بين ج المأجورة ،كمية العمل د فرق بين كمية العمل المعروضة و وجو  أو العمل،

 .2المعروض منه في سوق العمل من ناحية أخرىمن ناحية و 

 ،سوق العملفي شؤون البطالة و  والعالمية المتخصصةكما يمكن تعريف البطالة انطلاقا من المؤسسات والهيئات الدولية 
 :نذكر منها

 BITالبطالة حسب المكتب الدولي للعمل  .5.1
 أوكانوا في يوم سنة و  59و 16تتراوح أعمارهم بين الذين الأشخاص و  من كل ،العاطلين عن العمل الأفرادهي فئة  

 :3أسبوع معين ضمن فئات قوة  العمل التالية
 أجر؛أي الذي لا يعمل بدون  عمل:يكون بلا  أن 
 ؛مأجور بمعنى القيام بالعمل فورا غير أويكون جاهزا لأن يعمل في استخدام مأجور  أن 
 ؛جورأزمنية معينة للبحث عن عمل م وات محددة  خلال فترة يكون باحثا عن عمل باتخاذ خط أن 
 البطالة حسب مكتب إحصاءات العمل الأمريكي .6.1

سنة  59و 16، كل شخص يتراوح عمره بين حسب مكتب إحصاءات العمل الأمريكييعتبر الفرد عاطلا عن العمل 
وهو متاح  ،الماضيةخلال الأربع أسابيع  بإجراء البحث عن عمل مرجعية، وقاملم يكن لديه وظيفة عمل خلال فترة  و 

توظيف في الاتصال بوكالة ال ،إجراء مقابلة عمل معه أوالاتصال بصاحب العمل مباشرة  للعمل حاليا ويبحث عنه بجد )
 .4..الخ(.الرد على الإعلانات إرسال السير الذاتية و  ،الخاص أوالقطاع العام 

 

                                                        
 .205، ص 2004، الثانية الجامعية، الإسكندرية، الطبعة الدار والجزئية،لاقتصادية الكلية ا النظريةأحمد، يسرى  عبد الرحمان 1 
  .75، ص 2003 ،والنشر، القاهرة غريب للطباعة  ، دارالبطالة ةوالبيئة ومداوا الاطرادالأشوح، زينب صالح  2 

 3 Bureau international du travail, la normalisation international du travail, nouvelle série n0 53, Genève, 1953, pp 

48-49. 
 .30 ص دكتوراه، مرجع سبق ذكره،، رسالة إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلدحماني محمد ادريوش،  4 
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 في فرنسا والدراسات الاقتصاديةالبطالة حسب المعهد الوطني للإحصاء  .7.1
حيث توجد نوعان من المصادر  عنه.يبحثون من دون منصب عمل و  فوق،سنة فما  15تمثل البطالة جميع الأفراد من  

حصائيات شهرية من إالنوع الأول هو  ،صعبة للغايةالتي تبقى عملية قياسية ية للإحصائيات حول حجم البطالة و الرئيس
تي تتم عن ، والنوع الثاني هي الإحصائيات الدة  من ملفات طالب العمل والمسجلين في مراكز التشغيلوزارة  العمل والمستم

 حدود الذي يقيس معدل البطالة في الخاص المعهد الوطني للإحصاء والدراسات الاقتصادية بفرنسا،طريق مسح العمالة 
 .     1المفاهيم المتعارف عليها من طرف المكتب الدول للعمل

 .2يعرف البنك الدولي البطالة على أنها الجزء من اليد العاملة التي ليس لها عمل لكنها متواجدة  للبحث عن وظيفة كما

 قياس البطالة .2
سم حد المؤشرات الاقتصادية الكلية ذات الدلالة البالغة في ر أن طريق معدل البطالة الذي يعتبر يتم قياس البطالة ع 
 فعالياتها ولا يمكن معالجة البطالة ما لم يكن هناك تصور حقيقي لها. تقييمسياسات الاقتصادية و ال

سبي محصور بين ن ، وهو مؤشرإجمالي قوة  العمل إلىهو نسبة غير المشتغلين من القوة  العاملة يتم حساب معدل البطالة و 
 :3التاليةيعبر عنه وفق المعادلة الرياضية و  ،مح بالمقارنة عبر الزمان والمكانيسالصفر والمائة و 

𝑈𝑟 =
𝑈

𝑈 + 𝐸
× 100 =

𝑈

𝐿𝐹
× 100 

: الباحثون عن U؛ المشتغلون الأفراد: E: يمثل مجموع الأشخاص في سن العمل؛ LF: معدل البطالة؛ RU حيث: 
 ؛BITعدد العاطلين عن العمل حسب تعريف  أوعمل 

 كالتالي:ويمكن كتابة المعادلة السابقة  

100 ×
عدد العاطلين عن العمل

 الفئة النشطة
=   معدل البطالة

 ،لا يعملون أوون يعمل كانواالراغبين فيه سواء  اد الذين في سن العمل القادرين و الفئة النشطة تتكون من الأفر  إنحيث 
 :يستثنى من الفئة النشطة ما يلي .فئة النشطة = العاملون +العاطلونال أن أي

 ؛أخرى إلىالذي يختلف من دولة ( سنة و 16-15القانوني ) سن العملدون سن معينة وهم الأفراد الذين دون  الأفراد 
 فما فوق؛ سنة 65المعاش أي  أوفوق سن معينة وهي سن التعاقد  الأفراد 
  ؛يوت وغير ذلكربات البو  والعجزة  والطلبةالأفراد من فئات معينة وهي الفئات غير القادرة  على العمل مثل المرضى 

                                                        
 .30 ص مرجع سبق ذكره، ،إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلدحماني محمد ادريوش،  1 
 .529، ص 2006أفريل،  28-26دحلب، البليدة ، جامعة سعد  ،المجتمع وأثرها عل معالجتها  البطالة: أسبابهاندوة عربية حول سدور فارس، م ،كشاد رابح  2 
 .2، ص 2006، 76للتخطيط، الكويت، العدد العربي  التنمية، المعهدجسر  ، مجلةالبطالة تحليلالعباس، بلقاسم  3 
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 أي ينهو عجز سوق العمل عن استخدام كافة العاملين المتاحسوق العمل و  قياس الخمول في إلىيهدف هذا المؤشر 
زء المكمل لقوة  ة لكونه الجمقاييس أداء سوق العمل لأنه يكتسب أهمية خاص أهم، ويعتبر من القادرين والمستعدين للعمل

سنوية، باتباع  أو فصلية أوية ، شهر دلات البطالة بصفة دورية ومنتظمةتقوم الدول خاصة منها المتقدمة بحساب مع .العمل
خذ عينة ممثلة من أه ذلك من وقت طويل وتكاليف باهظة، حيث يتم ، نظرا لما يتطلبمنهج العينات وليس الإحصاء العام

 .1الفئة النشطة من السكان ويقدر من خلالها عدد العاطلين عن العمل ثم يحدد معدل البطالة

ذلك،  ذلك بسبب المعايير المعتمدة  فيأخرى و  إلىلبطالة تختلف من دولة طريقة حساب معدل ا أن إلىيجب الإشارة   
 :2أوجه الاختلاف نعدد ما يلي أهم ومن

 الفئة العمرية المحددة  في التعريف، بسبب وجود تباين في السن المحددة  لقياس السكان النشيطين اقتصاديا؛ 
 إلىولة تختلف هذه الفترة  من د عن العمل و حت يحسب الفرد عاطلا الفترة  الزمنية المحددة  للبحث عن العمل 

 أخرى؛
  وكذلك مع الأفراد الذين لا يعملون بصفة منتظمة؛ الجدد،كيفية التعامل إحصائيا مع الخريجين 
  فيها، ان تعتمد بعض الدول على تعداد السك البطالة، حيثتباين مصادر البيانات المستخدمة في قياس معدل
لال إحصائيات مكاتب العمل من خ إلىدول أخرى  ئتلج كعينات. كماى مسوح العمل  يعتمد بعضها الأخر عل بينما

 .عانات البطالة المقدمة للعاطلينإ
لمتقدمة ا ذا ما تم مقارنة ذلك مع الدولإكثر صعوبة أالبطالة في الدول النامية يكون  قياس معدل أنالملاحظ في الأمر 

حيث  ،غير الرسمي في الدول النامية أوانات دقيقة عن القطاع الموازي بيا عدم وجود إحصاءات و أهمذلك لعدة  أسباب و 
ذه الدول قانوني في هلا، وذلك بسبب الوزن النسبي للاقتصاد الخفي غير ع مصدر كبير للعمالة غير الرسميةيعتبر هذا القطا 

ائي لضعف الجهاز الإحص أن كما   الرسمية.هذا القطاع في الإحصاءات ، حيث لا تدخل أنشطة مقارنة بالدول المتقدمة
 على قياس معدل البطالة  سلبي، تأثيرت السليمة لدى الجهات الرسمية والتي يتسدل بها على حجم البطالةعدم توفر البياناو 
 شرات المحسوبة هي نسبية تقديرية.لتالي فمعظم المؤ باو 

 

 

 

 

                                                        
، 2010-2009باس، سطيف، عفرحات  التسيير، جامعةماجستير في علوم  ، رسالةالجزائر تحليلية حالةقياسية  البطالة: دراسةات الاقتصادية عل  معدل المتغير  أثر قياسعقون، سليم  1 

 .5ص 
 .12، ص مرجع سبق ذكره، عليهاثر برنامج الصلاح الاقتصادي أمشكلة البطالة و  الوهاب نجا، علي عبد 2 
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 أنواعها وأسباب ظهورها البطالة، الثاني:المطلب 

 على مفاهيم البطالة وطرق قياسها، نحاول تاليا التطرق إلى أنواع البطالة وأهم مسبباتها. بعدما تعرفنا سابقا

 أنواع البطالة .1
لاختلاف  إنكما   ،سب طبيعة الاقتصاد ودرجة تطوره والحالة التي يتواجد فيهاأنواع كثيرة  بح إلىتنقسم وتتعدد أنواع البطالة 

جل شرح أن م البطالة ضرورينوع معرفة خصائص و  إنحيث  ،الة المختلفةدور في تقسيمات البطالمدارس الاقتصادية 
رة  )الصريحة( والبطالة البطالة الساف ،صنفين رئيسيين إلىنه يمكن حصر أنواع البطالة مع العلم بأ .حلول لهاوإعطاء أسبابها 

 .درج تحتهما أنواع فرعيةوين ،المقنعة )المستترة (

 ()الصريحةالبطالة السافرة  .1.1
لا يجدون  مل، لكنهمالعالقادرين على وجود فائض في الأشخاص الراغبين و ، ويقصد بها اراكثر أشكال البطالة انتشأتمثل 

القائمة، ة التوسع في الأنشطة الاقتصادي السريع، عدمويعود ذلك لعدة  أسباب منها النمو السكاني  بها،وظائف يعملون 
يز بين نوعين من البطالة يمكن التمي .1بالبطالة الناتجة عن نقص الطلب الكليوتسمى أيضا  العامل،المكينة مكان  إحلال
 .بطالة إجبارية وبطالة اختيارية ،السافرة 
 الإجباريةالبطالة  .1.1.1

نتيجة تسريح  لسائد،ارغبته فيه عند الأجر التخلي عن عمله رغم قدرته عليه و في هذا النوع من البطالة يجبر الفرد على  
 .2دى  تكاليفبلوغ الأهداف بأص التكاليف بهدف عقلنة التسيير و لتقلي عن سبلجل البحث أللعمال من  المؤسسات

ارك كفاية الطلب الكلي على امتصاص كمية إنتاج يش  أونها تتحقق عند عدم قدرة  عرف كينز هذا النوع من البطالة بأي
 إلىتنقسم البطالة الإجبارية . 3ة الأجور النقدية بالانخفاضعدم مرون إلى، ويعود أساسا ها إجمالي القوى العاملة المتاحةفي

 منها:عدة  أقسام 
 تعني وجود أفراد في حالة بطالة نتيجة للوقت الذي ينقضي عليهم في حالة البحث عن  :البطالة الاحتكاكية

عن فرصة   للعمليجدوا العمل المناسب لهم، حيث أنها ظاهرة  مؤقتة تحدث نتيجة عدم إيجاد الباحثين أنالعمل دون 
فهي تحدث بسبب التنقلات  .4ن أصحاب العمل لم يجدوا بعد العمالة المناسبة للوظائف الشاغرة  لديهملأ أو لهم،مناسبة 

 أعلى.مناسبة تتميز بأجر  جل إيجاد فرصة عملأوالمهن من  المستمرة  للعاملين بين المناطق
 إلىدي زء من القوى العاملة بسبب التطورات التي تؤ يقصد بها حالة تعطل ج )البنيوية(: البطالة الهيكلية 

ت مهارا مؤهلات و أي عدم التوافق بين .بنية الاقتصاد الوطني عن طبيعة ونوع العمالة المتوفرة اختلاف متطلبات هيكل و 

                                                        
 .53مرجع سبق ذكره، ص  ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد وإشكاليةالبطالة  العايب، لرحمانعبد ا صر دادي عدون،نا 1 
، 1201-2010، 3 لجزائرا التسيير، جامعةدكتوراه في علوم  ، رسالةاجتماعيةاقتصادية و  وأفاق بالجزائر: انعكاساتالتشغيل في ظل التحولات الاقتصادية  سياسةعيسى، يت عيسى آ 2 

 .63ص 
tirage, édition international, paris, 1989, p 264. ème,6 macroéconomieDavid degg et autres,  3 

 .79، مرجع سبق ذكره، ص 2014-1980سوق العمل في الجزائر دراسة تحليلية قياسية للفترة  محدداتبقاط حنان،  4 
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سوق أسباب ظهورها التغير الهيكلي في  أهممن  .1تسمى أيضا بالبطالة البنيويةومكان العمال مع الفرص المتاحة، و 
  .ائف المتاحةت التي تتطلبها الوظالمؤهلان الشباب لا تتوفر فيهم الشروط و العمل الناتج عن دخول يد عاملة جديدة  م

ديدة  استحداثه لفنون إنتاجية جديدة  ونوعيات ج للتطور التكنولوجي دور مهم في البطالة الهيكلية من حيث أنكما 
 لسلع القديمة.امن السلع والتي تحل محل الفنون الإنتاجية و 

 :) تعرض لها النشاطات التقلبات الاقتصادية التي تهي البطالة المرتبطة بالدورات و  البطالة الدورية )البطالة العابرة
كلي انخفاض الطلب ال وذلك بسببالكساد،  أويزداد هذا النوع من البطالة في حالة الانكماش والركود  .الاقتصادية

يث نخفض البطالة في حالة الانتعاش والازدهار، حوت ،طاقة الإنتاجية في الاقتصادام الضعف استخد إلىالذي يؤدي و 
 .2يزداد الاستخدامويزداد إنتاجها و  ،نه تزداد وتتسع النشاطات الاقتصاديةأ

 ي بطبيعة موسمية  قتصادتتسم بعض القطاعات في النشاط الا (:العرضية أو)البطالة الجزئية  البطالة الموسمية
 الموسم توقف النشاط فيه وانقطع الطلب على العمل وازدادت البطالة، حيث تشبه انتهىذا إلبناء والسياحة، فكالزراعة وا

ية تتكرر في فترات ور ، في حين أن البطالة الدتها هو الموسم )فترة  قصيرة  المدى(دور  أنالفرق الوحيد هو البطالة الدورية و 
بالتالي التغيرات  و ات الموسمية لأذواق المستهلكينكاكية لأنها ناتجة عن التغير ، ويمكن تصنيفها مع البطالة الاحتطويلة المدى

 .3الموسمية في الطلب على المنتجات
 عمل  إلىلتنقل ابسبب ترك بعص العاملين لعملهم و  هذا النوع من البطالة يظهر (:لفنية )التكنولوجيةالبطالة ا

لذين تم نه يصنف العمال اأحيث  .شخص في حالة بطالة فنيةث يكون النه في فترة  البحأأي  ،منطقة أخرى أوأخر 
وفق البطالة  يث الأجهزة  وطرق الإنتاج، يصنفونالاستغناء عليهم بسبب إجراء تحسينات للمؤسسة على نظام العمل كتحد

تغناء عن جزء الاس أي ،المؤسسات لتحل محل اليد العاملة إلىيعود سببها الرئيسي لإدخال التكنولوجيا الجديدة   .الفنية
ينتشر هذا النوع من البطالة في البلدان النامية التي أخذت بنظام اقتصاد و  ،الراحة الإجبارية إلىيتركون من العمال و 

 .4السوق
  من  ،ذين هم في حالة تنقل من عمل لأخريطلق هذا النوع من البطالة على الأشخاص ال المؤقتة:البطالة

خصصات ة  من ذوي التال ذلك اليد العاملة التي تعمل في تركيب المصانع الجديدومث ،من مشروع لأخر أومهنة لأخرى 
في جهة  ترك العمل أو ،الانتظار بعض الوقت بين عمل وأخر إلىهذا النوع من العمالة يضطر  إنحيث  ،في هذا امجتال

 .5والالتحاق به في جهة أخرى
 
 

                                                        
 .268، ص 2002 الخامسة، والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعةوائل للنشر  ، داروالتطبيقتصاد الكلي بين النظرية الاق مبادئالرفاعي، حمد حسين أ ،خالد وصفي الوزني 1 
 .335الأولى، ص  الأردن، الطبعة، والتوزيع، عمانللكتاب العالمي للنشر  ، جدارة الكلي الاقتصادخلف، فليح حسن  2 
 .199، ص 2003-2002التطبيقي، الوطنية العليا للإحصاء والاقتصاد  دكتوراه، المدرسة، رسالة دية قياسية حالة الجزائراقتصا البطالة: دراسة محدداتعبد الكريم، البشير  3 
 .238، ص 2008 ،والتوزيع، عمان، الأردنالحامد للنشر  ، دارالجزائرية وسياسة التشغيل: التجربةالاقتصادي  الإصلاحشهرة ، مدني بن  4 
 .34، ص 2007-2006الجزائر،  والاجتماعية، جامعةماجستير في العلوم الإنسانية  ، رسالةالعامل واكتساب هويةقبل التشغيل  عقود ماصديق الشريف،  5 
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 الاختياريةالبطالة  .2.1.1
عمل ي حيث يقدم استقالته عن العمل الذي كان معينة،من عمله بمحض إرادته لأسباب  هي حالة ينسحب فيها الفرد 

مثل ، حسنأمل على وظروف عأجر ألأنه يبحث عن عمل يوفر له  أو الفراغ،تفضليه لوقت فيه إما لعزوفه عن العمل و 
مع عدم  ،يهاون على أجور عالية فانوا يحصلالأفراد الذين تركوا وظائف كالأغنياء العاطلون، بعض الفقراء المتسولون و 

 .1لتعودهم على الأجور المرتفعة ،قلأالالتحاق بوظائف مماثلة بأجور  رغبتهم في
 المستترة( )البطالةالبطالة المقنعة  .2.1

عمل لا يكاد م في إنتاجية الإسهامه أن، يتقاضون عليها أجورا في حين بعض الأفراد بوظائف معينة التحاقهي حالة  
 ، كون3تسمى أيضا بالبطالة المستترة  لأنها غير ملحوظة .2ي حال على حجم الإنتاجعنهم لا يؤثر بأ فالاستغناء ،يذكر

ة مثل ، أي أنها ليست واضحة وصريحويعتبر ضمن القوى العاملة ويمارس العمل ظاهريا ،العامل لا يكون عاطلا عن العمل
 الأنواع الأخرى من البطالة.

 بطالة أنواع أخرى من ال .3.1
  اليأس(البطالة المحبطة )بطالة:  

ثوا عن العمل كثرة  ما بح  وإحباطهم من، لكن ليأسهم يرغبون في العملالأشخاص الذين هم في حالة تعطل و تتمثل في  
 يكون عدد هؤلاء كبير بالخصوص في فترة  الكساد الدوري. العمل، وقدتخلوا عن فكرة  البحث عن  ولم يجدوه، فقد

 ينبطالة المتعلم: 
مل ويقوم فعلا وق العالجامعات عما يحتاجه سرية المتعلمة من خريجي المدارس و هي وجود فائض في القوى العاملة البش 

 .4امتصاصهبتوظيفه و 
 بطالة الفقر: 

للعمل الدائم  ن في محيطهم فرصةأفراد هذه البطالة لا يجدو  أنحيث  ،ة الناتجة بسبب النقص في التنميةهي البطال 
تظهر هذه البطالة في الأقطار قليلة النمو التي يسودها الركود الاقتصادي وضعف التنمية وينشأ لدى أفرادها  .والمستمر

 .5الدول الموظفة لهذه العمالة بدول الاستقبالذا تسمى هذه الدول دول الإرسال و لهالهجرة  الخارجية و  إلىميل 
 بطالة طويلة الأجل: 

 .ثرأك أوصول عليه لمدة  زمنية طويلة تمتد لعام عدم الحهي حالة التوقف عن العمل و  
 
 

                                                        
 .221، ص 2004 ،الإسكندرية، مصر، الدار الجامعية، مقدمة في الاقتصاد الكليمحمد فوزي أبو سعود،  1 
 268، ص مرجع سبق ذكره، والتطبيققتصاد الكلي بين النظرية مبادئ الاالرفاعي،  ، أحمد حسينخالد وصفي الوزني 2 
 .258، ص 2005الثالثة ،، الأردن، الطبعة والتوزيع، عمانالمسيرة  للنشر  ، دارالكليالاقتصاد  مبادئآخرون، حسام داود و  3 
 .17، ص 2008 ،الجامعي، الإسكندرية، مصرالفكر  ، داروالحلولر الأثا والإسلامية: الأسبابالبطالة في المجتمعات العربية  مشكلةعبد السميع، أسامة السيد  4 
 .147، ص 2005، 1، العدد جامعة الشلفإفريقيا، اقتصاديات شمال  ، مجلةالتسعيناتخلال عقد  والمحبطة منهاالهيكلية  ومحاولة قياسالبطالة  تصنيفاتعبد الكريم، البشير  5 
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 بطالة سلوكية: 
ينة بسبب الانخراط في وظائف معللمشاركة في العملية الإنتاجية و رفض القوى العاملة عن إحجام و هي البطالة الناتجة 

ير غقاهي والحلاقة و مثل العمل لحساب شركات النظافة وجمع القمامة والعمل في الم .1النظرة  الاجتماعية لهذه الوظائف
 ذلك.
 )بطالة سوء المظهر)الدمامة: 

، سن المظهربين شروطها ح خاصة، تضعالموجهة لفئة النساء بصفة و  علانات الخاصة بالتوظيف،معظم غالبية الإ إن 
ائية إحص نه لا توجد بياناتأرغم  ،يكون سببا وراء طول مدة  التعطل وتدني مستوى الأجرسوء المظهر غالبا ما  أنحيث 

 رسمية لهذا الأمر.
  بطالة وافدة: 

أي وظيفة  عملون فيحيث ي، ول امجتاورة  لها هربا من البطالةيهاجر لها العديد من الأفراد من الدتظهر في الدول التي يأتي و  
جر حتى أي ون بأنهم يقبلألدول على الوظائف المتاحة خاصة و ليها مما يجعلهم يزاحمون أبناء هذه اإفي الدول التي هاجروا 

 قل بكثير عما يبقله العمال المحليون.أولو كان 
 البطالة أثارأسباب و  .2

 بعد التعرف على أنواع البطالة، نسعى حاليا إلى ذكر أهم مسببات هذه الأنواع من البطالة. 
 أسباب البطالة .1.2

ختلاف خر باأ إلىاب من بلد تختلف هذه الأسبو  معدلها،ارتفاع ن الأسباب لتفشي ظاهرة  البطالة و توجد العديد م 
الأسباب التي  مختلف إلى، عموما سنتطرق أخرى إلىكما تختلف في نفس البلد من منطقة   .النشاط الاقتصادي الممارس

 .دان والتي يمكن تلخيصها فيما يليتعاني منها معظم البل

 الديموغرافيالنمو  .1.1.2
ارتفاع في الفئة  إلىفالارتفاع في عدد السكان يؤدي  ،لبطالةاب الاجتماعية التي تنتج اوالذي يصنف من بين الأسب

د معدل النمو فازديا .ذا رافق ذلك نقص في الإنتاجإسوق العمل، بالخصوص  إلىأي ارتفاع في عدد الوافدين  ،النشطة
الخلل  وهو دة جديخلق مناصب عمل  إلىالأمر الذي يؤدي بالضرورة   أكبر،السكاني يرافقه نمو في قوة  العمل بمعدلات 

 . 2الذي تعاني منه غالبية الدول النامية
 التقدم التكنولوجي .2.1.2

ر ي هذه الحالة يصبح العنصفف ،متناهية، بدقة صفات تسمح بالقيام بأعمال متعددة نها تتوفر على مواتتميز التكنولوجيا بأ 
ؤسسة هكذا يتقلص دوره في المو  ،بالعيوب وإصلاح الأعطال والإعطا جل اكتشافأالبشري مجرد فرد ملاحظ فقط من 

                                                        
 .13ص  الأكاديمية العربية المفتوحة في الدنمارك، إلىثية مقدمة بح دراسة البطالة،وليد ناجي الحيائي،  1 
 .288، ص 2004 الثانية، الجامعية، الإسكندرية، مصر، الطبعة ، الداروالجزئيةالاقتصادية الكلية  النظريةأحمد، يسرى  عبد الرحمان 2 
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نه يمكن إأي  ،إزاحة العمال وتعويضهم بالآلات إلىفالتغير التكنولوجي يعد من العوامل الأساسية المؤدية  .1الإنتاجية
، لهيكلية خصوصاة عموما والبطالة اارتفاع معدلات البطالاستخدام التكنولوجيا المتطورة  و  د تناسب طردي بينو وجبالقول 
  .2تلك وألة سان يظل هو العقل المحرك لهذه الآالإن أنرغم  ،الآلات قل الاعتماد على الإنسان زاد الاعتماد على فلكما

 ارتفاع الأجور .3.1.2
جل أالتخفيض من عدد العمال، من  إلىفيضطر رب العمل  ،التقليل من أرباح المؤسسات إلىيؤدي ارتفاع الأجور 

دف التقليل ، بهد إمكانية التوسع في الاستثمار وإقامة مشروعات جديدة لا توج لأنه ، وذلكالحفاظ على توازن المؤسسة
مل عاملا مسببا الع أربابخفض ربح تاج و ومنه يكون كل ما له علاقة في رفع تكلفة الإن .المنشأة  وأعباءمن تكاليف 

تثبيط حوافز الناس  إلىرائب التي تؤدي المغالاة  في فرض الض أو، مثل التشريعات التي تحدد الحد الأدى  للأجور للبطالة
 العمل. اتجاه

 أسباب أخرى للبطالة .4.1.2
 نذكر من بينها:
 انعدام الكفاءات والخبرات، وعدم مواءمة متطلبات سوق العمل مع مختلف سياسات ومخرجات التعليم؛ 
  عجز القوانين المحفزة  على توليد فرص العمل؛تراجع الأداء الاقتصادي و 
 تخلف برامج التدريب؛مية وتدني المستوى التعليمي و انتشار الأ 
  الإنفاقمن  التقليل إلىالتي تؤدي و  انكماشية،انتهاج سياسات  إلى الرأسماليةلجوء الكثير من الحكومات 

 الاقتصادية؛القطاعات الاستثماري في مختلف امجتالات و العام الجاري 
 ؛نسحابها من ميدان الإنتاجة في توفير مناصب عمل بالحكومة واتراجع دور الدول 
 ية دقيقة تتعلق بتشخيص البطالة وحالة سوق العملعجز الأنظمة الإحصائية في إعطاء بيانات رسم. 

 أثار البطالة .2.2
 يلي.وسياسية نوجزها فيما  اقتصادية، اجتماعية إلىأثار البطالة تتعدد أخطار و 

 ثار الاقتصاديةالآ .1.2.2
الكامل الذي  الذي يمثل الإنتاج عند مستوى التشغيلالممكن و  أوالفعلي عن الإنتاج المحتمل الإنتاج  تتمثل في انخفاض 

كما يرافق   .اجالعاملين عن العمل والإنتوضعية التوازن، بسبب تعطل عدد من  إلىيؤثر على عدم وصول الاقتصاد الوطني 
، وانخفاض كين ومن ضمنهم العاطلين عن العملتهلتكلفة إعالة العاطلين بسبب ارتفاع المس أوذلك ارتفاع عبء الإعالة 

كما   .قه انخفاض في القدرة  الإنتاجية ومن ثم انخفاض الإنتاج والدخل القومي وانخفاض الاستخدام، وهذا يرافالمنتجين
 تللبطالة دور في هدر وتبذير للطاقات الاقتصادية، والتفريط في مورد هام ونادر هو عنصر العمل، خاصة ذوي المهارا

دولة كما أن تعطل جزء من القوة  العاملة سوف يكلف ال  .تطول فترة  تعطلهم فتنقص مهاراتهمالخبرات العالية عندما و 

                                                        
 .61، ص مرجع سبق ذكره، واجتماعيةاقتصادية  وأفاق كاساتبالجزائر: انعالتشغيل في ظل التحولات الاقتصادية  سياسةعيسى، يت عيسى آ 1 
 .95ص  ،مرجع سبق ذكره ،وعلاقتها بالجريمة والانحراف في الوطن العربي البطالةوآخرون، حمد حويتي أ 2 
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التي يمكن  ، وانخفاض في الناتج الوطني جراء تعطيل تلك القوة لاك من القوة  العاطلةأعباء إضافية تتمثل في زيادة  الاسته
عاطلين نفق على الأشخاص الأالذي التعليم  إنفي الإنفاق على التعليم حيث  يلاحظ خسارة  .1إدماجها لخدمة الاستثمار
البطالة ضياع بر كما تعت  .لاقتصاد الوطنيهذا يمثل خسارة  لدي أثناء فترة  التعطل عن العمل و عن العمل يصبح غير مج

 .عطلينالعمال المت ، فهي تعني فقدان حقيقي للسلع والخدمات التي يمكن إنتاجها بواسطةللموارد الاقتصادية
 ثار الاجتماعيةالآ .2.2.2

نفسية أسرهم  هذا على فيؤثر ،عند العاطلين فهي توتر أعصابهم وتزيد من سوء حالتهم النفسيةتترك البطالة أثرا سيئا 
 إلىكما يلاحظ تأخير في سن الزواج  .2الإجراموأولادهم، ولذا يزداد عدد المنحرفين وكذلك ارتفاع معدلات الانتحار و 

يئة متنوعة ومتعددة  س اثار آغير ذلك وهو ما يترك  أوما بعد الثلاثين بالنسبة للشباب العاطل الذي لا يمكنه توفير سكن 
الاجتماعي  كما يظهر التخلف  .لعنوسة ومعدلات الطلاق بين الأسرالذكور، ويرافق ذلك ارتفاع في نسبة اعلى الإناث و 

ام سرية للقوى المتعطلة عن العمل والمتمثلة في الرعاية الصحية والتعليم الإطعالأنتيجة عدم القدرة  على إشباع الحاجات 
حالة البطالة على الإصابة بالإحباط و  كما تساهم .3الاجتماعيالتشغيل يضمن الاستقرار الأسري و غير ذلك فوالإيواء و 

صة عمل وعيش  تمع الذي رفض منحه فر مجتالتفكير في الانتقام من ا إلىعدم الثقة بالنفس مما يدفع بالعاطل عن العمل 
 .مجتمعات أخرى نتيجة الفقر والحرمان والبؤس إلىالتفكير في الهجرة   إلىيدفعه هذا و  كريم،

 ثار السياسيةالآ .3.2.2
تلفة حسب مخ ، عن طريق ظهور تيارات وأحزاب سياسيةنجد للبطالة تأثير على امجتتمع والدولة من الناحية السياسية 

، عن طريق يا يهدد الأمن والاستقرار السياسالاجتماعية التي يعيشها الفرد داخل وطنه ممقتصادية والسياسية و الظروف الا
 ،لمبادرة الدولة والحكومة في بعض الدول وتتحكم في زمام الأمور وا التي تقوم بتسيير سياسة ،العملظهور نقابات العمال و 

كذلك ضعف درجة .  4تغيير الحكومات فيهالاستقرار السياسي للدولة و عصف بااضطراب الأوضاع مما قد ي إلىهذا يؤدي 
 رافق ذلك ضعف الوحدة  الوطنية وضعف الشعور الوطنيكما ي  . في الانتخابات والأحزاب وغير ذلكالمشاركة السياسية 

معدلاتها في امجتتمع  ارتفاعك كله بسبب وجود مشكلة البطالة و ذل، أفراد امجتتمعللامبالاة  المدمرة  اتجاه الوطن و ابالانتماء و 
 .م مما يهدد الأمن السياسي للوطنفتبدأ بتشكيل التنظيمات المناهضة لأنظمة الحكم القائ

 
 
 
 

                                                        
 .207ص  ،مرجع سبق ذكره، والجزئيةالاقتصادية الكلية  النظريةأحمد، يسرى  عبد الرحمان 1 
 .171، ص 2000، دمشق سوريا، والنشر والتوزيعاليمامة للطبع  وعلاجها، دارالبطالة  مشكلةالسرحانة، حمد عيسى أ ،جمال حسن 2 
 .2006، 26 الإنسانية، العددالعلوم  ، مجلةالبطالةسياسة التشغيل من خلال الصندوق الوطني للتأمين عل   فعاليةعزي، الأخضر  3 
 .261ص  ،2005، رجع سبق ذكرهم، الكليمبادئ الاقتصاد  ،وآخرون حسام داود 4 



 النظري لسوق العمل رالأول                                                  الفصل الأول: الإطا الجزء

72 
 

 الحلول المقترحة لمعالجة البطالة الثالث:المطلب 

اسي، نسعى حتى السيو  والاجتماعي الاقتصاديهم نتائجها على المستوى ف على أمسببات البطالة والتعر  إلى التطرقبعد 
   على سبل وكيفيات الحد من مشكلة البطالة. التعرف إلىحاليا 

 ت مقترحة للحد من مشكلة البطالةإجراءا .1
طالة في الأجل من أثار البإجراءات عاجلة للتخفيف  ،الإجراءات للحد من مشكلة البطالةيمكننا التمييز بين نوعين من 

 ة في الأجل المتوسط والطويل.، وإجراءات موجهة نحو معالجة البطالالقصير
 جل القصير لعلاج مشكلة البطالةإجراءات مقترحة في الأ .1.1

ونذكر  ،التحكم في أزمة البطالة والتخفيف من أثارها السلبية، الاقتصادية والاجتماعية إلىحيث تهدف هذه الإجراءات 
 :1منها ما يلي
 نبي، وذلك القطاع الخاص والأج إلىلقطاع العام وتحويلها إعادة  النظر في عمليات نزع ملكيات الدولة لمشروعات ا

ي المحافظة على كما ينبغ  .لعاملة الموظفة في هذه المشروعاتبسبب تسريح هذه الأخيرة  مجتموعة واسعة من اليد ا
 ؛توفير مناصب شغل للعمالة الوطنيةالملكية العامة للمشروعات وخاصة إذا كانت ناجحة من حيث 

 على  لحفاظاالبطالة، و ماية الاجتماعية للعاطلين عن العمل من خلال العمل بنظام الإعانة ضد محاولة توفير الح
 ؛دة  البطالين على عيش حياة  كريمة، وذلك بهدف مساعمشروعات الضمان الاجتماعي والتوسع فيها

   لهجرة  نحو الدولا التي تعاني من مشكلة البطالة يمكنها اتباع سياسة لو الد إنالخارج، حيث  إلىتشجيع الهجرة 
لمهارات اعمل، مع المحافظة على الكفاءات و جل التخفيف من الضغط على سوق الأالمتطورة  لمدة  زمنية محدودة  من 

 ؛الظروف المناسبة لإعادة  إدماجهم توفيرالتي تحتاجها الدولة من التسرب و 
  ضا عن الجامعات عو المعاهد و  لىإتسهيل انتقالهم حة لتشجيع الطلاب على الدراسة، و زيادة  الإعانات الممنو

نه يساهم في الحد من مشكلة البطالة في الأجل أن كان هذا الإجراء مؤقتا إلا إو  ،صفوف البطالة إلىانتقالهم 
 ؛2القصير

  تثمار، وزيادة  زيادة  الاس إلىزيادة  الطلب تؤدي  إنالنقدية التي تعمل على زيادة  الطلب، حيث الإجراءات المالية و
زيادة  في الطلب  نه لا تكون هناكالعلم بأ مع .البطالةزيادة  الاستخدام، وبالتالي يتم الحد من  إلىؤدي الاستثمار ت

  ؛النقدية التوسعيةلنقود عن طريق السياسة المالية و من خلال زيادة  عرض ا إلا
  غوطاتلضاو ق العوائخلال صياغة قوانين خاصة بالعمل وحماية العمال من مختلف المخاطر و الدور القانوني من.  

م عدم تعرضهم للتسريح التعسفي والاستغناء عن خدماتهم واستغلالهم من طرف أرباب العمل وذلك كما تضمن له
 ؛بتحدي ساعات العمل والأجر الأدى  المدفوع لهم

                                                        
 .309ص  ،مرجع سبق ذكره، والجزئيةالاقتصادية الكلية  النظريةأحمد، يسرى  عبد الرحمان 1 
 .194، ص 1999 ،والتوزيع، مصردار المستقبل للنشر  ،مبادئ الاقتصاد حردان طاهر حيدر، 2 
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 مشكلة البطالة في الأجل الطويل الإجراءات المطروحة للحد من .2.1
 .رة  محل البحثهيكلية في الظاه أولمدى الذي يسمح بحدوث تغيرات أساسية ذلك االحالة، يقصد بالأجل الطويل في هذه 

ولتحقيق هدف  ،تخطيط على المدى المتوسط والبعيدفهو يتطلب ال ،مر هينأالتوظيف الكامل ليس  إلىالوصول  إنحيث 
 :1التوظيف الكامل يمكن الاعتماد على عدة  نقاط أهمها

   في  لنمو، عن طريق تحفيز الاستثمار واطا بخلق فرص عمل منتجةرتبيكون م أنالقضاء على البطالة جيب
توازنة رافقة ذلك بتصحيح للبنيان القومي، وتنمية ممو  ،الصناعة والخدمات( ،مختلف القطاعات الاقتصادية )الزراعة

ارب بانها تجساستراتيجية طويلة المدى للنهوض بهذه القطاعات التي تأخذ في ح إلىويحتاج كل ذلك  ،لقطاعاته
 ؛تحقيق فرص جديدة  للعمالة المحليةوتضع ضمن أولوياتها  ،التنمية الماضية

  إعادة  النظر في مكونات سياسة التعليم والتدريب حتى يكون هناك توافق بين مؤهلات العمالة المحلية التي
ت الجامعية اخاصة في الكلي وبصفةكما يجب إعادة  تحديث نظم القبول   .وقالس ومتطلبات هذاتدخل سوق العمل 

 ؛د العاملةتي تعاني من نقص في اليامجتالات ال وتوجيههم نحووالمدارس الثانوية بأنواعها لتصحيح مسار الطلاب 
  ق الاقتصاد المختلط ، عن طريستدامة المرتبطة بالتوظيف الكاملالعمل على إيجاد صيغة مثلى خاصة بالتنمية الم

ن التنمية المستدامة لأ ،أخرالقضاء على قطاع ما في سبيل سيطرة  قطاع  فلا يجوز ،مةالمبني على أسس اقتصادية سلي
 ،طاء كل القطاعات، القطاع العام والخاص والأجنبي والمشترك والتعاونيعجهد و  إلىمع التشغيل الكامل سيحتاجان 

 ؛وقطاع الإنتاج السلعي الصغير وحتى القطاع غير الرسمي
 ز صادية، عن طريق ممارستها لنوع من التخطيط الاستراتيجي الذي يحفمطالبة الدولة بتحمل مسؤوليتها الاقت

بالمحافظة مطالبة  الدولة إنحيث  .تواصلة المصحوبة بالتوظيف الكاملالقطاعات المختلفة لتحرك صوب التنمية الم
ل تحديد يجية مثتتطويرها في وضع القرارات الاقتصادية المهمة المؤثرة  في تحقيق تلك الاستراعلى سلطتها السيادية و 

 ؛رات المتعلقة بالسياسة المالية والنقدية والتجارية ...الخالقرامعدلات النمو والادخار والاستثمار، و 
  الشبابو  السن، الصبيةمحاولة تخفيض حجم قوة  العمل أي كيفية التعامل مع كافة أنواع العمالة من كبار، 

 ،ع رفع قيمة المعاشاتم ،السن يتمثل في تخفيض سن التقاعد ن الأسلوب التقليدي لخفض قوة  العمل من كبارإحيث 
 ؛2أما تخفيض قوة  العمل من صغار السن فيكون بتأجيل دخولهم في سوق العمل

  افسة كلما شاعت المننه أن يقلل من معدلات البطالة ذلك لأنه  ألية الأجور في سوق العمل من شآتصحيح
فهوم نه وفقا للمإحيث  .الطلب عليهبر عن عرض العمل و دلات الأجور تعكلما أصبحت مع  ،في سوق العمل

م اجور بعض فئات العمالة بغرض تشجيع المشروعات الخاصة مع استخدتخفيض الحد الأدى  لأ فإنالكلاسيكي 
 ؛تخفيض في معدلات البطالة إلى، من شأنه أن يؤدي مزيد من اليد العاملة الرخيصة

                                                        
 .309ص  ،مرجع سبق ذكره، والجزئيةالاقتصادية الكلية  النظريةأحمد، يسرى  عبد الرحمان 1 
 .95، ص 1995 حلوان، اللبنانية، جامعةالمصرية  ، الدارالكليفي الاقتصاد  مقدمةعناني، حمد أحمدي  2 
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 فلاحين و  م صغار المنتجين من حرفييندعتمتص جزء من البطالة، و تعاونيات في الدولة وتشجيعها كي دعم ال
تح مشاريع إنشائية فما يمكن دعم الأنشطة الإنتاجية و ك  .باعة المتجولين في فترات البطالةوعدم التضييق على ال

 .يحرك الطلب لاستيعاب جزء من اليد العاملة وبذلك يرتفع الإنفاق الكلي مما
 محددة لمشكلة البطالة إجراءات لمعالجة أنواع .2

  الهيكليةالبطالة  .1.2
بة الانتقال من كذلك صعو صر العمل مع فرص العمل المتاحة و تنشئ هذه الأخيرة  نتيجة عدم ملائمة الكفاءات الفنية لعن

ة مع سبلوظيفية متناا قدراتهمتأهيلهم حتى تصبح ب زيادة  التدريب المهني للعمال ولعلاج هذه المشكلة يجأخر، و  إلىمجال 
خريجي  يعتبر كما.  1بذلك يكتسب العمال المهارات الفنية اللازمة للقيام بالأعمال المطلوبةما هو مطلوب في سوق العمل و 

التي لا تسمح لمية الع مؤهلاتهمبسبب  ،المصادر امجتددة  للبطالة الهيكلية في الدول النامية أحد المدارس العليا والجامعات
 اط الاقتصادي.تحديثها بما يلائم احتياجات النشيم و الحل هنا يتمثل في تطوير برامج التعلشغل وظائف معينة، و لهم ب
 البطالة الاحتكاكية .2.2

ظائف شروط الو ن أماكن و يمكن الحد منها عن طريق خدمة المعلومات التي يكون الهدف منها إعطاء معلومات كافية ع 
ة المناسبة يار الوظيفالشباب الذين يبحثون عن العمل لأول مرة  من اخت ذا تمكنإكما يمكن الحد منها   .الشاغرة  ومزاياها

بة أول مرة  تيار الوظيفة المناسأخطأوا في اخ إن همذلك  ،ق النصيحة المقدمة من ذوي الخبرة هذا يأتي عن طريلهم فعلا و 
 .2يقومون مرة  أخرى بالبحث عما يلائمهمنهم سيتركونها بعد ذلك و إف

 يةالبطالة الموسم .3.2
كثر من موسم واحد وربما على مدار السنة، أما بالنسبة أرق الإنتاج الزراعي في يمكن الحد منها عن طريق تحسين ط

ذلك بتدريب أعداد كبطالة فيها بتطوير طرق الإنتاج والتخزين و الحرف الموسمية فيتم التغلب على مشكلة الللصناعات و 
كما يمكن الحد منها عن طريق    .3لمواسم التي يتعطلون فيها عن العملمن أصحاب الحرف على مهن حرفية أخرى تلائم ا

دامهم في استخفائض العمالة من بعض القطاعات و  التوزيع العادل للعمل على قطاعات الإنتاج المختلفة كسحب
 .تعاني من نقص في الأيدي العاملةالقطاعات التي 

 البطالة الدورية .4.2
لمالية التي االحكومات على السياسة النقدية و  تعتمد أننه من المفروض إسة النقدية، حيث د منها عن طريق السيايتم الح 

الخفض عمليات السوق المفتوحة و  ،ومثال ذلك عن السياسة النقدية ،لاصها سريعا من الركود الاقتصاديتساعد على خ
تخفيض لعامة و االاعتماد على زيادة  النفقات بالنسبة للإجراءات المالية فيمكن  أما .سعر إعادة  الخصممن معدل الفائدة  و 
 .4الضرائب وغير ذلك

                                                        
 .192ص  ،مرجع سبق ذكره ،مبادئ الاقتصاد حردان طاهر حيدر، 1 
 .830ص  ،مرجع سبق ذكره، والجزئيةالاقتصادية الكلية  النظريةأحمد، يسرى  عبد الرحمان 2 
 .192ص  ،مرجع سبق ذكره ،مبادئ الاقتصاد حردان طاهر حيدر، 3 
 .308ص  ،مرجع سبق ذكره، والجزئيةالاقتصادية الكلية  النظريةأحمد، يسرى  عبد الرحمان 4 
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 حة البطالة وفق المنظور الإسلاميمكاف .3

كل عالة على غيره، لذي لا يعمل ويشيعطي الدين الإسلامي الحنيف أهمية كبيرة  لموضوع العمل ويرغب فيه ويحتقر الفرد ا
 :1عمل على الحد منها عن طريق جملة من المقترحات أهماهالذا سعى الإسلام إلى محاربة البطالة ومكافحتها وال

 م، مع ضرورة  هوغرس حب العمل في والإيمان بالفضيلةتعبئة النفوس  ة البطالة بالحافز الديني من خلالمكافح
ا ضحيث اعتبر الدين الإسلامي العمل في حد ذاته عبادة  لقوله صلى الله عليه وسلم )من أحيا أر  مل وجه.تأديته على أك
 ؛2ميتة فله أجر(

  مكافحة كل أشكال الاكتناز باعتباره تجميدا للأموال التي يفترض أن تخصص للاستثمار بهدف المشاركة في
الدروة  الاقتصادية، وهذا ينتج عنه انتعاش في الحياة  الاقتصادية وزيادة  في توظيف اليد العاملة وبالتالي تنخفض معدلات 

 البطالة؛
 ة ب والتعليم، بسبب أن منفعة العلم أعم من التفرغ للعبادة  حيث يسمح بفتح آفاق واسعالاهتمام بعنصر التدري

 أمام البطالين لاكتساب مؤهلات ومهارات تقتضيها نوعية العمل؛

  صادية.لأنها تعتبر هدر للطاقة البشرية والاقت وإنكارها بمختلف أنواعها وأشكالهافالإسلام عمل على مكافحة البطالة 

 .البطالةيوضح بعض السياسات المقترحة لمكافحة  اليالشكل الت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
 .240ره، ص مرجع سبق ذك ،التشغيل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد وإشكاليةالبطالة  العايب، عبد الرحمان صر دادي عدون،نا 1 
 .68، ص 1992، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، اقتصاد العمل في الفقه الإسلاميضياء مجيد الموسوي،  2 
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 من البطالة وسياسات الحد(: طرق 1.16الشكل )

 .445ص والتوزيع، الغرب للنشر  الثانية، دار الثاني، الطبعة العام، الجزءفي الاقتصاد  بوشامة، مدخلشوام  المصدر:
 

 

 

 

 العمل عل  ملائمة عر  عمل المأجورين

تطوير التكوين 
تشجيع حرية التنقل من عمل إلى أخر 
تحسين شروط تشغيل سوق العمل 
 خطط إعادة  التوجيه )التكييف( في المناطق التي تعاني من مشاكل 

 

التقليص من 
مستوى 
 البطالة

 

 توزيع المناصب

يض مدة  العملتخف 
إعادة  هيكلة مدة  العمل 

 

 تقليص عدد السكان القادرين عل  العمل

تخفيض سن الإحالة على التقاعد 
تطوير عملية العمل الجزئي 
تمديد سنوات التدريس 

 

 خلق مناصب الشغل

النمو الاقتصادي 
تطوير الصادرات من خلال التنافسية 
إعانات لخلق مناصب شغل 
تي تؤثر على المؤسساتتخفيض الأعباء ال 
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 الفصلخلاصة 

 توزان سوق العمل الذي يظهر عندماو  وعرضه،محددات الطلب على العمل  ،صائصهل دراستنا لسوق العمل، خمن خلا
، الاحتكار احتكار البائعالشراء،  ، احتكارتامة) ذلك عبر مختلف أسواق المنافسةيتساوى عرض العمل مع طلب العمل و 

لب ع عرض العمل عن طما يرتفخصوصا عند ،لال أو اضطراب يظهر في هذا السوقاخت إن أيالمزدوج( يمكننا القول 
عف مشكلة عويصة بالنسبة للبدان النامية بسبب ضالبطالة تعتبر  .ظاهرة  البطالة إلىحتما  ن ذلك يؤديإف ،العمل

ارتفاع  لىإاقتصاديات هذه الأخيرة  عن توفير مناصب شغل جديدة  مع النمو الديموغرافي الكبير الذي تعرفه وهذا يؤدي 
هذا  مفاهيم أساسية خاصة بسوق العمل سمحت لنا بفهم الآلية التي يعمل بها إلىالتطرق  تمحيث  العاملة،في قيمة اليد 

 .العمل حركية سوقو من ديناميكية الاجتماعية المناسبة بهدف الرفع في صياغة السياسات الاقتصادية و  السوق مما يساعد

لم يظهر الإحصائية العالمية، فؤسسات والمتعددت مفاهيم وتعاريف البطالة حسب المذاهب الاقتصادية من جهة أخرى 
ومنه  ،أيضا أشكالهاوتعددت أنواعها و  لأخرى،لها مفهوم واحد مدقق ومطلق، ولذلك اختلفت طرق قياسها من دولة 

سلبيات اقتصادية واجتماعية وسياسية على مختلف الدول ولكن بدرجة متفاوتة بين الدول النامية ظهرت لها تأثيرات و 
 لها، لأنعلاج  منها وتشخيصللحد المعرفة المسبقة لأنواع البطالة يمكننا من إيجاد حلول  العلم بأنمع  .ة المتطور والدول 

قيقي لهذه الفهم الح أنجل التنمية الاقتصادية حيث أمر ضروري ومهم من أظاهرة  البطالة طار النظري لالوقوف على الإ
 .معرفة أسباب ظهورهاالسليم لها و  التشخيص إلىالظاهرة  العالمية يؤدي بنا 



 

 

 

 

 

 

 :الثانيالفصل 
لنظريات المفسرة للبطالة اعرض 

 والتشغيل
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 تمهيد

ترحة لتصحيح اختلال قالحلول المتتعدد التفسيرات و  الاقتصادي، حيثالتشغيل مكانة هامة في تاريخ الفكر للبطالة و 
طار أي  إلغة فيأهمية با ذات دراسة حركية سوق العمل تعتبر .مع تعدد المفكرين والمدراس ،البطالة العمل ومعالجةسوق 

 إلىن الرجوع عمل لابد مالفهم الجيد لحركية سوق ال أجله من فإنبالتالي أو سياسة اقتصادية رشيدة، و نشاط تنموي 
التيارات التي ارس و المدهم أالسوق بهدف معرفة  الاقتصادية التي تناولت تحليل هذاالتمعن جيدا في النظريات الوراء و 

قي  استغلال تحختلالاته و ا معاجلة أجلسياسة ملائمة فعالة من والتي أعطت حلول و  ،تصدرت تفسير آلية سوق العمل
ت في العام معظم الاقتصاديادد ته أصبحتالبطالة  ةمشكل أنكما   .شرية باعتبارها عامل إنتاج أساسيمثل للموارد البأ

كان لابد من   معالجة هذه المشكلة أجله من فإناقتصادية واجتماعية وحتى سياسية، وبالتالي  أبعادلكونها مشكلة ذات 
وذلك  ،مسارها التاريخيتبع تتي تناولت تحليل ظاهرة البطالة و نظريات الاقتصادية التقليدية والحديثة البرز الأ إلىالتطرق 

 .تينةتقوم على أسس نظرية م أنالتي يجب لمجابهة هذه الإشكالية و  المناسبة قتصاديةالا اتسياسالرسم  أجلمن 

النظريات التي  همأ إبرازالتاريخي لسوق العمل في الفكر الاقتصادي عن طري   تتبع المسارسنحاول في هذا الفصل 
الاقتصادية، درس الم أهمبالاعتماد على  وعرض العملالطلب لية تفسير وتحليل لآ والتي أعطتتناولت هذا الموضوع 

الحديثة والتي و كما سنتناول في هذا الفصل أيضا تقديم شامل للنظريات الاقتصادية الأولى   والكينزية.الكلاسيكية  وهي
البطالة بين إرادية  الذين اختلفوا في تصنيف وعبر المفكرينعبر الزمن  وتتبع مسارها ،في تحليل ظاهرة البطالة ساهمت
  وغير ذلك. واحتكاكيةوإجبارية 

 هما:مبحثين تم تقسيم هذا الفصل إلى 

  الاقتصادي؛العمل في الفكر  الأول: سوقالمبحث 
  الاقتصاديالبطالة في الفكر  الثاني:المبحث. 
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 الاقتصاديالعمل في الفكر  الأول: سوقالمبحث 

تلفة للعديد وجهات النظر المخو  آراءذلك بسبب تصادية و عرف سوق العمل تفسيرات كثيرة عبر مختلف المدارس الاق
 وغيرهم، ،اردودافيد ريك دم سميث، جون باتيست ساي،آالكلاسيكية أمثال  فرواد المدرسة، من المفكرين الاقتصادين

رك الاقتصاد حر ضرورة تأي  ،بصورة تلقائيةن توازن سوق العمل يتحق  عند التشغيل الكامل لعناصر الإنتاج بأ قالوا
ي خلال الثلاثينات الكساد العالم أزمةلكن  .نحو التوازن عند مستوى الإنتاج الذي يحق  التشغيل الكامليمشي بتلقائية و 

ن تدخل ، بل لابد مسوق العمل لا يصحح نفسه تلقائيا أنالذين يرون نزيون يظهور تيار جديد وهم الك إلىأدت 
الذي  ارد كينزيناجون مهو  يةاد المدرسة الكينيز برز رو أتصحيح الاختلال وكان  أجلمن  الدولة في النشاط الاقتصادي

 . محاربة البطالة أجلمن  نادى أيضا بضرورة التركيز على جانب الطلب الكلي الفعال

ذا توازن كبسوق العمل من خلال تحليل طلب وعرض العمل و  سنحاول في هذا المبحث التطرق لبعض الأفكار الخاصة
 .العملالفكر الاقتصادي للمدرستين الكلاسيكية والكينزية لسوق  آراءعبر إعطاء نبذة عن  ،سوق العمل

 العمل عند الكلاسيك الأول: سوقالمطلب 

 ،رن الثامن عشرإنجلترا أواخر الق التي ظهرت في الأمالمدرسة الكلاسيكية  إلى الكلاسيكيتعود جذور الفكر الاقتصادي 
 للاهتمامم بعدههام في فسح المجال للمدارس اللاحقة  دورالذين كان لهم  د مجموعة من المفكرين الاقتصادينعلى ي

من تحقي  التوزان  كنالتي تم الآلياتالبحث عن و سوق العمل  اهتموا بتحليلهم نهأحيث  بجانب البطالة وسوق العمل،
يضا بتحديد قاموا أكما   .د تحقي  ما يعرف بالتشغيل الكاملعن اعتقادهمبين الطلب والعرض، والذي يتحدد حسب 
 ،ية ولهذا حظي سوق العمل بتحليل ودراسة خاصةحد عناصرها الأساسأعوامل الإنتاج، والتي تعتبر عنصر العمل 

 :1ينطل  التحليل الكلاسيكي لسوق العمل من النقاط الأربعة التاليةو 

 ومستوى الإنتاج، ة وى العماليكون مستوى الإنتاج محدد بواسطة دالة الإنتاج التي تربط بعلاقة مباشرة بين مست
 الطلب على العمل مع منحنى عرض العمل يحدد أوتوماتيكياتحديد مستوى العمالة عن طري  تقاطع منحنى  نإ حيث

 لكلاسيكي؛اهذا الأخير يكون عند مستوى التشغيل الكامل الذي يشكل الوضعية الطبيعية للنموذج و الإنتاج، مستوى 
   ولا لإنتاج يوجد هناك فائض في ا أننه لا يمكن أت دخولا ذات أهمية متساوية بحيث السلع والخدما إنتاجيخل
والتغير ار بسبب مرونة الأسع ،سايبقانون وهو ما يعرف  يستهلك، أنكل ما ينتج يجب في الاستهلاك ما دام   نقص
 اق؛إنف أوقد تحولت في شكل استثمار  إمايتحرك بطريقة تجعل الادخارات تكون  الذي سعر الفائدة في

   التشغيل الكامل  مستوى أن إلىالتبادل، ونظرا  أوتعتبر وسيلة للدفع  أنهالا تلعب النقود أي دور باستثناء
ارتفاع في مستوى  إلىزيادة عرض النقود يتحول بسرعة  فإنللسلع والخدمات المتوفرة للموارد يثبت الكمية القصوى 

 يعرف بالنظرية الكمية للنقود؛ هو ماللأسعار، و العام 
                                                           

 .67 ص ،2004 دار أسامة للطباعة والنشر والتوزيع، ،مبادئ التحليل الاقتصادي الكلي صالح تومي، 1 
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 توازن  لىإويؤدي  الاقتصادي،الأوتوماتيكي للنظام و العمل الحر للأسواق يعمل على الاستقرار المستمر  نإ
لى بروز عويشجع عرقلة عمل هذا الميكانزيم  إلىتدخل الحكومات قد يؤدي  أن كما  .تضخمالتشغيل الكامل بدون 

 والتضخم. البطالةالإنتاج، عدم الفعالية في 

ضمنية يراها  نه توجد ثلاث فرضياتلذلك فإ إضافة الكلاسيكية،تعتبر النقاط الأربعة السابقة هي مسلمات المدرسة 
 :1في سوق العمل نلخصها فيما يليالكلاسيك 

  ل منصب ن كمر ضروري لأأتحقي  التناس  في عنصر العمل  أنيرى الكلاسيك  العمل، حيثوحدة تجانس
 ؛الأجراءلتفرقة بين با والكفاءة يسمح فيه، ومستوى المهارةعمل معين  وضرورية لإنجازعمل يتوقف على متطلبات محددة 

  العمل؛لعقود  والمفاوضة الحرةحرية حركية عنصر العمل 
  مكانية إ مل مناوالعوجود الشفافية في سوق العمل مع وجود إعلام حر في هذا الميدان حتى يسمح للمنتج

فيكون كل من طالب العمل وعارض العمل على علم تام بالأجر  العمل،الالتقاء على مستوى السوق لتحديد شروط 
دي مقوما جر النقرب العمل يعلن ما يعادل قيمة هذا الأ فإنجر نقدي أشراء العمل عند  أوحيث عند بيع  الحقيقي،

 ؛بالسلع والخدمات

خير عن تحليل هذا الأ إلىالخاصة بسوق العمل سوف نتطرق  هم النظرياتأو من خلال مسلمات المدرسة الكلاسيكية 
                                                  ؛الكلاسيكيةسوق العمل  وكذا توزان وعرض العمالةطري  دراسة كل من الطلب على اليد العاملة 

 العملالطلب على  .1

ليه المنتج إعدد العمال الذي يحتاج  أو، وهو يتمثل في كمية ساعات العمل الطلب عن العمل من طرف المنتجين يصدر
السوق هي  أنن النموذج الكلاسيكي يفترض ، مع العلم بأ2الحقيقي الأجربمعدل  يرتبطحيث  ،في العملية الإنتاجية

مستوى  لكلاسيكي في تحديدينطل  النموذج ا .عوامل الإنتاج محددة السلع وأسعارأسعار  إنسوق منافسة تامة حيث 
تاحة لإنتاج الإنتاج الم يرتبط حجم الإنتاج الكلي بمتغيرين أساسين من عواملو  ،من دالة الإنتاج الأجرمعدل العمل و 

𝑌 :كما يليدالة الإنتاج  تكتب السلع والخدمات و  = 𝑓(𝐿, 𝐾, 𝑇)   
 :حيث تمثل

 Y؛الكلي : حجم الإنتاج 
 L؛: كمية العمل المتاحة 
 K؛المال : رأس  

                                                           
 1 Joéll jalladeau, introduction à la macroéconomique, édition ouvertures économiques, Belgique, 1993, pp 303-305. 

 .20 ص ،2016-2015، 3جامعة الجزائر  ، رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادية،العاملة الجزائريةسوق العمل وتخطيط القوى  شلالي فارس، 2  
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تغير في دالة العامل الوحيد الم أنالقصير و  جلالأغياب التقدم التكنولوجي في المال و  رأسويفترض الكلاسيك ثبات 
    :  ومنه Lحجم الإنتاج يتحدد بحجم اليد العاملة المستخدمة  أنومعنى هذا  ،1الإنتاج هو كمية العمل المستخدمة

𝑌 = 𝑓(𝐿) 
يتم تحديد  نه وفقا لقاعدة تعظيم الربحأحيث  الإنتاجية،يتعل  الطلب على العمل عند الكلاسيك من طلب المؤسسة 

 التالية:الطلب على العمل من طرف المؤسسات وف  المعادلة 
𝜋 = 𝑃. 𝑌 − 𝑊. 𝐿 

 :حيث تمثل 
 π ؛المؤسسة: ربح 
 P ؛للأسعار: المستوى العام 
 W :؛سميالإ الأجر  

 : بتعويض دالة الإنتاج في دالة الربح للمؤسسات نجد
𝜋 = 𝑃. 𝑓(𝐿) − 𝑊. 𝐿 

ة الحدية للعمل ن الإنتاجيمع العلم بأ الأولى لدالة الربح مساوية للصفرتكون المشتقة  أنتعظيم الربح يجب  أجلمن 
 أي:  موجبة ومتناقصة 

𝑓′(𝐿) > 𝑓′′(𝐿)  و 0 < 0 
 ومنه:

          dπ

dL
= 0  ⇒ 𝑃. 𝑓′(𝐿) − 𝑊 = 0 ⇒ 𝑓′(𝐿) = 𝑊/𝑃 

لدينا و  ،MPL 2 مع الإنتاجية الحدية للعمل 𝑊/𝑃الحقيقي  الأجرالشرط الضروري لتعظيم الربح هو تساوي  أنأي 
 الأجرانخفاضا في  الطلب على العمل تستلزم أوزيادة في التوظيف  وبالتالي أي، جية الحدية للعمل موجبة ومتناقصةالإنتا

 :قي تكتب على الشكل التاليالحقي  للأجرطلب المؤسسة على العمل هو دالة متناقصة  أي أن  ،الحقيقي

𝐿𝑑 = 𝑓(𝑤) = 𝑓(
𝑊

𝑃
) 

 التالي.يمكن تمثيل منحنى الطلب على العمل عند الكلاسيك وف  الشكل 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Féve p, Ortega j, macroéconomie : approche pratique contemporaine, Paris, 2004, p 72. 
2 Gilbert A F, introduction à la macroéconomie contemporaine, economica, Paris, 2005, p 96. 
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 (: منحنى الطلب على العمل عند الكلاسيك1.2الشكل )
 

 

 

 

 

 
 .275 ، ص2014 ،الأولى، عمان والتوزيع، الطبعةوائل للنشر  رياضية، دارمقدمة  الكلي:الاقتصاد  الحمداني، نظريةرفاه شهاب  المصدر:

العلاقة  اويوضح لنحيث يترجم  أخرى،سلعة  أيةمنحنى الطلب على العمل يشبه أي منحنى طلب على  أننلاحظ 
كلما ف ،الحقيقي للعامل الأجرمع سعرها أي معدل ساعات العمل  أوالعكسية بين الكمية المطلوبة من عدد العامل 

 ينخفض.طلب المؤسسة لليد العاملة  الحقيقي فإن الأجرارتفع معدل 

 العملعرض  .2

عبارة عن عدد العمال الراغبين في  أنه، ويعرف على عائلات أمكانوا   أفرادا ،من طرف العمال SLيصدر عرض العمل 
رى ت .جر معينأعدد الأفراد الراغبين في عرض خدماتهم من العمل لقاء ، أي 1الحقيقي السائد الأجرالعمل عند معدل 

قت يقسم وقته بين وقت يخصصه للعمل، وو  أنالشخص الذي له القدرة على العمل يمكنه  أنالمدرسة الكلاسيكية 
 أنهشيدا أي يكون العامل ر  أن، وهنا يفترض الي تظهر مفاضلة بين وقت العمل ووقت الراحة، وبالتيخصصه للراحة

الحقيقي  لأجرا، ويعتمد مقدار هذه التضحية على مقدار ةمعدل الراح بإحلالفيقوم  ،تعظيم منفعته الفردية علىيبحث 
 .2الذي يحصل عليه

𝑤الحقيقي الأجرركز الكلاسيك على  = 𝑊/𝑃،  باعتباره التعويض الحقيقي للعمال مقابل تخليهم عن بعض الوقت
القوة  نعر الحقيقي يعبر في هذه الحالة الأج فإن، ومنه الوقت في أداء الأعمال الإنتاجيةاستغلال هذا و  ،حتهممن را

، ما تعكسه هذه القوة الشرائية من إمكانيات استهلاكية تزيد بزيادة الأجر الحقيقي النقدي أوسمي الشرائية للأجر الإ
 .3وتنقص بنقصه

                                                           
 .93، ص 2003 المطبوعات الجزائرية، ، ديوانالأولمحاضرات في النظرية الاقتصادية الكلية الجزء محمد شريف إلمان،  1  
 .19سب  ذكره، ص  مرجع، قياسية لمشكلة البطالة في الجزائر دراسةسليمة، غرزي  2  
 .43، ص 2007الأولى،  الأردن، الطبعةللنشر والتوزيع،  ، الأهليةالاقتصادية ومناهج السياسةالنظرية  والتضخم: المقولاتالبطالة أسامة بشير الدباغ،  3  

W 

L 

Ld 



 لنظريات المفسرة للبطالة والتشغيلاعرض  الفصل الثاني:                    الجزء الأول              

84 
 

، حيث تكتب دالة عرض العمل  wالحقيقي  الأجرعرض العمل يرتبط إيجابيا مع معدل  فإنوف  المدرسة الكلاسيكية 
 كالتالي:

 𝐿𝑠 = 𝑓(𝑤) = 𝑓(
𝑊

𝑃
) 

 عرض العمل حسب الكلاسيك يعود لظاهرة تعرض العمال للخداع النقدية الإيجابية بين الأجر الحقيقي و سبب العلاق
باعتبار يادي، و ن النقد عندهم حسمية والأسعار بنفس النسبة لأالأجور الإ كل من  تارتفع إذاسلوك الأفراد  نتيجة تغير

′𝐿𝑠 أنأي  دالة عرض العملالحقيقي و  الأجرإيجابية العلاقة بين  =
dLs

dw
> 0   

 .عرض العمل عند الكلاسيك كالتالي منه يكون التمثيل البياني لمنحنىو 
 عرض العمل عند الكلاسيك (: منحنى2.2الشكل )

 

 

 

 

 
Source : Bernard Bernier, Yves Simon, Initiation à la macroéconomie, 8ème édition, DUNOD, 

2001, p 325. 

ق ن العمال في حالة دخولهم سو لأ ،والأجر الحقيقيمن خلال المنحنى أعلاه تظهر علاقة طردية بين عرض العمل  
سمح لهم بتعويض ت أجورهم الحقيقية التيدخل متمثل في  أكبريبحثون بذلك عن تحقي   عملهم،العمل عارضين قوة 

 على.أللعمل كلما تطلب ذلك أجر حقيقي  أكبرالحصول على مقدار عرض  أريدفكلما  .ما فقدوه من قوة عملهم

 العملتوزان سوق  .3

أي  .لمطلوبةامل يتحق  التوزان في سوق العمل حسب الكلاسيك عندما تتساوى كمية العمل المعروضة مع كمية الع
المؤسسة الاقتصادية تحاول الحصول على كمية العمل التي تعظم لها الأرباح وذلك عندما تتساوى إنتاجية العامل  أن

، وعليه يحدث ملالحقيقي لذلك الع الأجرالفرد يرفع من عرضه للعمل كلما ارتفع  أن، في حين الحقيقي أجرهالأخير مع 
 يتحدد عندئذ مستوى الأجر الحقيقي التوازنيطلب العمل مع منحنى عرض العمل و  التوازن عندما يتقاطع منحنى

*(W/P)   العمل التوازنية  تتحدد كميةكما .  1ن واحدآمن المنتج والعامل في الذي يرضى به كل*L ويحدث كل ،
ف  المعادلة لعمل و على االعرض ر على تحقي  التوزان بين الطلب و هذا في سوق المنافسة التامة حيث تعمل مرونة الأجو 

                                                           
 .47، ص ، مرجع سب  ذكرهالاقتصادية ومناهج السياسةالنظرية  والتضخم: المقولاتالبطالة أسامة بشير الدباغ،  1 

W 

L 

Ls 
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𝐿𝑠التالية:  = 𝐿𝑑  ياني والشكل البو نقطة التشغيل الكامل أنقطة التوزان بنقطة مستوى العمالة الكاملة  وتعرف
 ك.التالي يوضح ذل

 سوق العمل عند الكلاسيك (: توزان2.3الشكل )

 

 

 

 

 

 
Source : J,Gautié, les politiques de l'emploi les marges étroites de la lutte contre le chômage, 

Vuibert, Paris, 1993 ,p 51. 

، 1قانون المنافذ أوتبرز لنا النظرية الكلاسيكية كيفية حدوث التوازن في سوق العمل من خلال ما يسمى بقانون ساي 
، حيث اصا بهابلا خكل عرض للسلع والخدمات يخل  طلبا مق  أن، أي العرض يخل  طلبا خاصا به أنوالذي يعبر على 

جم ححجم العمل عند مستوى التوزان هو نفسه  أنليه أيضا مما تجدر الإشارة إ ،الإنتاج يفتح منافذ للمنتجات أن
الة الاستخدام الحقيقي في حمعدل الأجر الحقيقي في التوازن يمثل في الوقت نفسه معدل الأجر  أنكما  م. الاستخدام التا

وبعابرة أخرى  ،التشغيل الكامل لعناصر الإنتاج ولا توجد بطالةوضعية  إلىصل الاقتصاد الحالة و  في هذه أنهحيث ، التام
ستوى الأجور رفض العامل للعمل عند م والتي تعني اختيارية أوتكون بطالة إرادية  أنتحدث لابد  أنلة يمكن اأي بط فإن

 :2التي تحدث للأسباب التاليةو  ،عاملة متجانسة أي تقدم نفس العملن القوة اللأ السائدة

  على أ الأجور المحددة من قبلهم أنيدل على  التوازن، فذلكبدون عمل في حالة  الأفرادفي حالة بقاء بعض
 الأجرد معدل ، حيث عنالمبينة وف  الشكل أعلاه الإرادية وضعية البطالةعندها تظهر  ،الحديةبكثير من الإنتاجية 

(W/P)'  التوازني  الأجربر من أكالذي يكونe(W/P)  2(المتمثلة في المجال  الإراديةتظهر البطالة,L1(L؛ 

                                                           
 .297، ص 2002 ،عمان، الأردن، والتوزيعالعلمية الدولية للنشر  ، الدارالكلي الاقتصادالأشقر، حمد أ 1 

2Ahmed ZAKAN, Analyse de l'offre d'emploi réalités et perspectives cas de l'Algérie, mémoire de magistère en 

sciences économique, université d’Alger, Institut des sciences économiques, 1992, p 27. 

 بطالة إرادية 

L2 Le L1 

w 

L 

Ld 

Ls 

(W/P)' 

(W/P)e 



 لنظريات المفسرة للبطالة والتشغيلاعرض  الفصل الثاني:                    الجزء الأول              

86 
 

 للعمال  نأبمعنى  والعمال،العمل  أربابسمية بين من خلال المساومة على الأجور الإ تتحد الأجور الحقيقية
ستوى من الأجر كل بطالة توجد عند هذا الم  فإنوبالتالي  التشغيل،مستوى  ومنه تحديدالحقيقية  أجورهمدور في تحديد 

 ؛1الحقيقي هي بطالة إرادية

، ومستوى الطلب 2Lيكون عدد باحثي العمل عند المستوى  ،'(W/P) في حالة كون الأجور الحقيقية عند المستوى
تمثل فائض  2L و 1L ، ومنه تكون المسافة بين 2Lالحقيقي يكون عند  الأجرعلى اليد العاملة عند نفس مستوى 

مال في هذه قائمة بين الع لكن لما تكون هنالك منافسة .الحقيقي السائد الأجرالعمال الباحثين عن عمل عند مستوى 
في الأجور  عني انخفاض، مما ينقدية منخفضة بأجورالعمل  أربابعرض خدماتهم على  إلىيلجئ البعض منهم  ،الحالة

ر الحقيقية ليتحق  التوزان في سوق العمل عند مستوى الأجو ، اف  ذلك ارتفاع في مستوى العمالةبالتالي ير الحقيقية و 
 .eLمستوى العمالة التوازني و  e(W/P)التوازنية 

شرنا سابقا، أ، ويبررون ذلك عن طري  نظرية قانون ساي كما لا توجد بطالة إجبارية أنهيرى رواد المدرسة الكلاسيكية 
بطالة   يمكن حصوللا أنهأي  ،من المستحيل وقوع بطالة إجبارية ناتجة عن وجود فائض عام في الإنتاج نهالتي تظهر بأو 

مد قانون ساي على كما يعت  .في الاقتصادلة هي الوضع الطبيعي العمالة الكام أن، معناه جبرية بسبب قصور في الطلب
 ه لافإننتاج ن كان هنالك فائض في الإإتالي عدم وجود فائض في الإنتاج و وبال ،العرض يخل  الطلب الخاص به أنمبدأ 

كما .  2ع التوازنيالوض إلىيعيدها لأسعار يعمل على تصحيح الأوضاع و ن جهاز اأو  ،يحصل بالنسبة للاقتصاد بمجموعه
لاسيكي لمستوى فسير الكالت رذلك هو جوه ،يجة تنقل العمال بين مناصب العملتوجد بطالة احتكاكية نت أنيمكن  أنه

 كيفية تقريره.العمالة و 

 الكلاسيكيةنقد المدرسة  .4

ديد من واسعة من طرف الع انتقاداتتعرضت لعدة  أنها إلامن قرن من الزمن  أكثررغم استمرار النظرية الكلاسيكية  
بانتقاد  اقتصادي قام أول يعتبر كينز .موضوعية الافتراضات التي استندت عليها أوالاقتصاديين بسبب عدم منطقية 

 :3الانتقادات أهموفيما يلي  الافتراضات، أو الآلياتمن ناحية  المدرسة الكلاسيكية سواء

  ؛الاعتقاد بوجود حالة التشغيل التام )الاستخدام التام( الخطأمن 
 عدم قابلية الأجور للانخفاض بصورة مستمرة؛ 
  الأسعار؛يرى كينز أن العامل الأكثر تأثير على التوزان هو الدخل وليس مستوى 
 يعتبر كينز الطلب هو الأساس وليس العرض؛ 
  الإنتاج  على حجم أكبرنقصانه له تأثير  أوزيادة الطلب الكليY من تأثير في الأسعار؛ 

                                                           
 .16 ، ص، مرجع سب  ذكره2010-2000في الجزائر خلال الفترة  وسوق العملالتشغيل  سياسةليندة، كحل الراس   1 
 .130، ص 1967 ،العصرية، بيروت، لبنان ، المكتبةالأول الجزء والعمالة والنمو الاقتصادي الدخلدجاني، ترجمة برهان  ولاس بيترسون، 2 
 .88، ص 2007 ،والتوزيع، الجزائرالعلوم للنشر  ، دارمحلولةنماذج وتمارين  نظريات الكليالاقتصاد بريش السعيد،  3 
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 ؛نموذج نظري فقط لا وجود لها في الواقع إلافكرة المنافسة الكاملة ما هي  إن 
 زان تمية التو وكذلك ح ،جلالأالتحليل في الفترة قصيرة  أرة حيادية النقود، كما يعارض مبديرفض كينز فك

 .التلقائي من دون تدخل الدولة

 سوق العمل عند كينز الثاني:المطلب 

حيث   ،لاثيناتينز سنوات الثرد كاالمدرسة الكينزية عن طري  الاقتصادي الإنجليزي جون ماين أوظهر التحليل الكينزي 
ذه الأخيرة التي ه ،كار المدرسة الكينزيةدور كبير في بروز أفالي رأسمالتي ضرب الاقتصاد الزمة الكساد العالمي كان لأ
لى مستوى السوق تم عمعالجتها تن مشكلة البطالة ظاهرة مؤقتة و ة للمدرسة الكلاسيكية القائلة بأكثير   انتقاداتقدمت 

نسبة البطالة وقل  حيث ارتفعت 1933-1929العالمية  الأزمة أثناءخصوصا  ظهر عكس ذلك أنهغير  .بصفة تلقائية
 النقودو  عر الفائدةسالنظرية العامة في التوظيف و تأليف كتابه المشهور  إلى، مما أدى بكينز والدخل لسنوات طويلة الإنتاج
اد الحاد كسال أزمةخصوصا بعد  ضمان التشغيل الكاملم أساسا بكيفية معالجة البطالة و ، حيث كان يهت1936سنة 

مع منطلقات  تتناس جديدة لا تتواف  ولا سياسات اقتصادية فعالة و عن طري  اقتراح زمة مقدما حلولا موضوعية للأ
 .الفكر الاقتصادي الكلاسيكي

هتمام بجانب ضرورة الامفادها  عبر عن وجهة نظر مخالفة له، أنهنون ساي للمنافذ حيث قام كينز بتوجيه انتقاد لقا
لعرض يجب ا أنحالة التوزان بدل التركيز على جانب العرض الكلي أي  إلىالوصول  أجلمن  الفعلي أوالطلب الكلي 

 إجباريةة قر بوجود بطالأ أنهحيث  فكرة البطالة الإراديةكينز رفض   أنكما    .يكون خاضعا للطلب وليس العكس أن
فرص العمل  نأالحقيقي السائد غير  الأجرل العاطلين عن العمل في أداء العمل عند مستوى اتحدث عندما يرغب العمو 

نها سوق حالة التوزان في كل الأسواق م إلىالوصول  إمكانيةفكرة رفض أيضا و  ،حة وتعرف بالبطالة الكينزيةغير متا
 أن الاقتصادبمعنى  .1ليات السوقالتوازن عن طري  آ إلىالأسعار لا تسمح بالعودة مرونة الأجور و  أنالعمل، حيث يرى 

ستخدام الاقل من أالتوازن في مستوى  حدوثتخدام أي يكون في حالة توزان في أي مستوى معين للاس أنيمكن 
 .الكامل

 :2وهما بشكل تلقائي معالجتهمايتم  أنالسوق يعاني دائما من مشكلتين أساسيتين ولا يمكن  فإنحسب كينز 

  الثلاثينات؛كما حدث في   ولفترة طويلةيقع الاقتصاد في حالة كساد  أناحتمال 
  يحدث خلاله حالة توازن تحق  الاستخدام التام ولكن قد ينتقل من حالة  مستقر، وقدالاقتصاد غير  أنيرى

 يقترن ذلك بالاستخدام التام؛  أندون  أخرى، ولكنحالة توازن  إلىالتوازن هذه 

                                                           
 1 Sobry C, Verze J, Élément de macroéconomie : une approche empirique et dynamique, éditions ellipses, Paris, 

1996, p 190. 

 .219، ص 2001 ،الدولية، عمانالعلمية  الثقافة، الدار ، دارالكليالاقتصاد  مبادئالعيسى، نزار سعد الدين  2 
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لول لمشكلة إيجاد حو معام أساسية تهتم بتحليل سوق العمل و  فرضيات، مسلماتكينز من مجموعة   انطل ولهذا فقد 
 :1إبرازها كالتالييمكن البطالة 

  لب قد لا يكون  الط أنتبرهن على والاستخدام عن طري  الطلب الكلي الفعال و تحلل النظرية الكينزية الدخل
يكون فيما  دوالدخل قالإنتاج ى التوازن الاقتصادي للاستخدام و مستو  نأالكلي، و كافيا لتصفية السوق من الإنتاج 
 دون مستوى الاستخدام التام؛

  لاقتصادي، امهمة في توجيه النشاط  والأسعار كعواملمن أهمية سياسة مرونة الأجور  النظرية الكينزية تقلل
في النقابات و  ريعات الحكومية المحددة للأجورالمتمثل في التش على جمود الأجور في الوضع المؤسس السائد اليوم،وتؤكد 

 ة غير الملائمة؛قصى الظروف الاقتصاديأالتي تمنع تخفيض الأجور حتى تحت 
  ن أو  ديون،الاقتصاد لا ينظم نفسه بنفسه تلقائيا كما يعتقد الاقتصاديون التقلي أنعلى النظرية الكينزية تبرهن

 وضعه الصحيح؛ إلىالاقتصاد  لإعادةالتدخل الحكومي يصبح ضرورة في ظل هذه الظروف 

يكية عن سوق العمل تختلف عن المدرسة الكلاسجديدة وفكرة صورة من هذه الفرضيات استطاع كينز إعطاء  فانطلاقا
 .وتتف  معها في تحليل طلب العمل من حيث تحليل عرض العمل

 العملالطلب على  .1

ود دالة عكسية للأجر يقبل بوج العمل، فهولا يختلف التحليل الكينزي عن الكلاسيكي فيما يتعل  بدالة الطلب على 
أخرى يعتبر  عبارةب .2يتساوى الأجر الحقيقي مع الإنتاجية الحدية للعمل أنربح يجب  قصىأتحقي  عند  أنهو  الحقيقي،

𝐿𝑑 أنأي  (W/P)الحقيقي  الأجرتابعا متناقصا لمعدل  dLالطلب على العمل  = 𝑓(𝑤) = 𝑓(
𝑊

𝑃
) 

دالة ربح تحت قيد لتحقي  هدف تعظيم ا إلى، والتي يسعى من خلالها المنتجون كينز كذلك فرضية المنافسة التامةيقبل  
عملون على المنتجون ي أنالذي يقصد به و  ،مل يتوقف على مستوى الطلب الفعالن طلب العأ زالإنتاج، ويرى كين

 أرباب أوالنسبة للمؤسسات بف .3توظيف حجم معين من اليد العاملة الضرورية لتحقي  الإنتاج المواف  للطلب المتوقع
الحد الذي يكون  إلىك يتم تحديد كمية الإنتاج ل، ولذالأرباح الممكنةقصى أتحقي   م يعملون جاهدين علىفإنه الأعمال

للعمل يساوي التكلفة الناتج الحدي  أنأي  ،(W/P)الحقيقي  الأجرفيه الناتج الحدي الطبيعي للعمل متعادلا مع 
𝑓′′(𝐿)   متناقص أيا الناتج الحدي للعمل يكون ، ولدينالحدية < منه فالعامل الوحيد الذي يتسبب في زيادة و  0

توقع أن يكون لمنحنى الطلب على العمل ميل يحيث ، (W/P)الحقيقي  الأجرالطلب على العمل هو تخفيض معدل 
 .سالب كما هو مبين في الشكل الموالي

                                                           
 .67، ص مرجع سب  ذكره، 2010–1966البطالة في الجزائر دراسة تحليلية قياسية في الفترة  إشكالية، رابح بلعباس 1 

2 Rodrigue TREMBLAY, macroéconomique modernes : théories et réalité, Edition études vivantes, Québec, Canada, 

1989, p 267. 

 3 Thierry T, L’essentiel de la macroéconomie, Gualino, Paris, 2000, p 27. 
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 على العمل في سوق العمل الكينزية (: الطلب2.4الشكل )

 

 

 

 

 
  

 .274 ، ص2008، 6الجامعية، الجزائر، الطبعة المطبوعات  الكلي، ديوانالاقتصادي  صخري، التحليلعمر  المصدر:

 عرض العمل .2

م نفس ى استخدامن اتفاقهما عل الكلاسيك، بالرغمتختلف دالة عرض العمل عند كينز عن دالة عرض العمل عند 
ويرجع الاختلاف بين المدرستين بخصوص دالة عرض العمل  ،أجورهمهو بحث العمال عن تعظيم النموذج الأساسي و 

 :1نقطتين أساسيتين هما إلى

 سمي الإ الأجرن عرض العمل يعتمد على معدل أ زيرى كينW الحقيقي  الأجر، وليس على معدل(W/P)  
 لأجراالأكثر ارتفاعا هو  الاسمي الأجر أنن العمال يتأثرون بالوهم النقدي حيث لأ ،كما جاء به الكلاسيك

 ؛ما كان مستوى الأسعارالمفضل من قبل العامل مه
 سمي الإ الأجرن معدل أ زكين  عتبريW النقابات العمالية  أنمعظم الدول نجد  غير مرن نحو الانخفاض، ففي

 ، بحيثأخرىالعمل من جهة والعمال من جهة  أربابحول الأجور بين تلعب دورا أساسيا في سير المفاوضات 
 ؛0Wالنقدي يرمز له بالرمز  أوسمي الإ للأجروهذا الحد الأدنى  المضمون،دنى من الأجر أهناك حد  أن

لحد بادنى لا يمكن اختراقه يسمى ألهذا الأخير حدا  أنسمي و الإ الأجرومنه دالة عرض العمل عند كينز تتحدد بمعدل 
𝐿𝑠  :ض العمل حسب كينز وف  الشكلدالة عر  وبالتالي تكتب المضمون،الأدنى للأجر  = 𝑓(𝑊) 

 :أكثر الي يوضح ذلكالت البيانيالشكل 

                                                           
 .221، مرجع سب  ذكره، ص محلولةنماذج وتمارين  الكلي نظرياتالاقتصاد بريش السعيد،  1 

 (W/P)الأجر الحقيقي  

  Lكمية العمل المطلوبة 

Ld=f(W/P) 
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 عرض العمل في سوق العمل الكينزية (: منحنى2.5الشكل )

 .275 ، صمرجع سب  ذكرهالكلي، الاقتصادي  صخري، التحليلعمر  المصدر:

    في المجال 0Wالمضمون  للأجرالعمال يعرضون خدماتهم مقابل الحد الأدنى  أنمن خلال المنحنى أعلاه نلاحظ 
[*0,L ]  0 الأجرعند مستوى  الأفقيهو ما يوضحه الخط وW ،0سمي لا ينخفض تحت سقف أي أن الأجر الإW 

توظيف  جلأه من فإن، الأجربعد توظيف كل الراغبين في العمل عند هذا المستوى من  .مهما كانت الكمية المعروضة
يأخذ ميلا موجبا وG ، مما يجعل المنحنى ينعطف عند النقطة ئدذلك يتطلب رفع الأجر النقدي السا فإنعمال أخرين 
 بعد ذلك.

 توازن سوق العمل عند كينز .3

 ،عمال عن البطالةينفي مسؤولية ال هفإنلذلك مستوى التشغيل والتوظيف يتحدد على جانب الطلب، و  فإنحسب كينز 
ن طري  حجم التشغيل يتحدد ع أنأي  ،ب الطلبالذين يتحكمون في جان الأعماليلقيها على عات  رجال ويربطها و 

ة العرض على دالذلك من التعبير عن دالة الطلب و  بات المستوى العام للأسعار يمكنثبافتراض  .1الطلب الكلي الفعال
 توازن سوق العمل عند كينز الذي يتحدد ذلك دراسة ، حيث يسهلسميالإ الأجربدل  العمل بدلالة الأجر الحقيقي

 .وف  الشكل التالي ،في معلم واحدعند تقاطع منحنى طلب العمل مع منحنى عرض العمل 

 

 

 

                                                           
 ستوى الجزائر العاصمة،ميدانية على م : دراسةالبطالةنجاح المؤسسة الصغيرة والمتوسطة المقامة من طرف البطالين والمدعمة بالصندوق الوطني للتامين على  محدداتعاشور ليلى، بن  1 

 .10 ص ،2009-2008 ،3الجزائر قسم العلوم الاقتصادية، جامعة  مذكرة ماجستير،

G 

 Wالأجر الإسمي 

  Lكمية العمل المعروضة 

Ls=f(W) 

L* 

W0 

0 
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 توازن سوق العمل عند كينز (: منحنى2.6الشكل )

 

 

 

  

 
 

 .284 ص الجزائر، التوزيع،دار أسامة للطباعة والنشر و  ،الأول النظرية، الجزء الكلي: الأسسفرحي، التحليل الاقتصادي  محمد المصدر:

 كالتالي:نميز حالتين للتوازن في سوق العمل عند كينز   أنمن خلال المنحنى الساب  يمكننا 

  عند تقاطع منحنى طلب العمل يحدث ذلك الكامل:توزان سوق العمل عند التشغيل d1L  مع منحنى عرض
ويقابله  (W/P)1الحقيقي التوازني  الأجرالتي يتحدد عندها مستوى  1Eفي النقطة  منه،المتصاعد  الجزءفي  sL العمل

 .1Lذلك حجم العمل التوازني  في
 تظهر هذه الحالة عندما يتقاطع منحنى طلب العمل و  :وق العمل عند التشغيل غير الكاملتوازن سd2L  مع

 (W/P)2الحقيقي التوازني  الأجرالتي يتحدد عندها و  2Eفي النقطة  الأفقيفي جزئه   sLمنحنى عرض العمل 
 لىإتظهر هذه الوضعية نتيجة تقليص الطلب على السلع والخدمات التي تؤدي  .2Lيقابله حجم العمل التوازني و 

سافة الذي يقاس بالمهذه الحالة فائض في عرض العمل و  ، حيث يظهر فيd2L إلى d1Lتراجع الطلب على العمل من 
هذا و  (W/P)2هو دنى و أجر ألعمل عند معدل مستعدون لقبول ا العمال هذه الحالةفي  ،0Lو  2L بين النقطتين 

 .1ه ولا يجدونهلى العمل وراغبين فيتظهر نتيجة وجود عمال قادرين ع إرادية التيغير  أوما يعرف بالبطالة الإجبارية 
هذا الأخير الذي  ،انخفاض في إجمالي الطلب الفعال نتيجة البطالة الإجبارية ه حسب كينز تظهرفإنبعابرة أخرى 

ذا الإنتاج يتم تحديد ، وانطلاقا من هحيث يقوم المنتجون بالإنتاج ،بتحديد مستوى التشغيل والسلع التي تنتجم يقو 
لإنتاج يل الكامل انخفض مستوى اانخفض الطلب عن مستوى التشغ إذاف ،لتشغيلهاالعدد اللازم من اليد العاملة 

 .بالتالي تظهر البطالةو 

بل يتحق   ،يكون عند مستوى التوظيف الكامل أنتوزان سوق العمل ليس بالضرورة  أنمن هذا المنطل  يرى كين 
المدرسة  شاد بها روادأالتوظيف الكامل التي طالما حلم و حالة  فإنوبالتالي ، عند مستوى التوظيف غير الكامل

محاربة البطالة  جلأمن  أنهكما   .يتواجد عليها الاقتصاد الكينزي أنتعتبر حالة من الحالات التي يمكن  ،الكلاسيكية
                                                           

 .12ص  ،، مرجع سب  ذكرهالبطالةنجاح المؤسسة الصغيرة والمتوسطة المقامة من طرف البطالين والمدعمة بالصندوق الوطني للتامين على  محدداتعاشور ليلى، بن 1 

E1 

E2 

W/P)) 

L  

Ls 

L0 
0 

1W/P)) 

2W/P)) 

L1 L2 

Ld1 

Ld2 
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لقادر على تعتبر الجهاز الوحيد ا لأنها، تدخل الدولة في النشاط الاقتصاديكد كينز على ضرورة أ ،والقضاء عليها
وضعية  إلىقتصاد الوصول بالا أجلينبغي القيام بها من  ،اقتصادية وسياسية واضحةجديدة  تأثيراتتغييرات و إحداث

 .التشغيل الكامل

 المدرسة الكينزية نقد .4

 :1تعرض التحليل الكينزي لمجموعة انتقادات يمكن حصرها فيما يلي

  فقط؛ جلالأينحصر التحليل الكينزي في الفترة القصيرة 
  أنثبت دائما ألواقع الاقتصادي بعد مرحلة كينز ن اتتحق  لأ أنفرضية ثبات المستوى العام للأسعار لا يمكن 

 مستوى الأسعار العام يميل دائما للارتفاع؛
 تطب  نظرية كينز بالنسبة للاقتصاديات الرأسمالية المتطورة فقط؛ 
  ه من الصعب قبول تعرض العمال لظاهرة الوهم النقدي في  فإنسمي الإ الأجردنى لمعدل أفي حالة وجود حد

لكن عندما و  القيمة،لهذه الظاهرة فعالية في حالة ما يكون معدل التضخم ضعيف في  نإحيث  العائلات،كل 
كثر أو  فتوح،المل يغض النظر على التضخم الجامح و ه لا يوجد من عامفإنيتجاوز معدل التضخم بعض النسب 

 من ذلك فتحسبا لارتفاع الأسعار في المستقبل قد يقوم العمال بالمطالبة برفع الأجور؛
 أجلا من تتقبل العجز في ميزانيته أنمن الصعب بالنسبة للحكومات  هفإنانكماشية، ون هناك فجوة لما تك 

شف الحكومي لتقا لسياسة، مع عدم تقبل الشعوب واسطة السياسات المالية التوسعيةتشجيع الطلب الكلي ب
 .بهدف تعديل ميزانيتها

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .75سب  ذكره، ص  ، مرجع2010-1966البطالة في الجزائر دراسة تحليلية قياسية في الفترة  إشكاليةبلعباس رابح،  1 
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 البطالة في الفكر الاقتصادي الثاني:المبحث 

قتصاد بصفة عامة، الا أصابتالتغيرات السريعة التي ت و نتيجة التحولا ،بقوة الدولبطالة يهدد جميع صبح مشكل الأ
نظر  باختلاف وجهاتتعددت النظريات الاقتصادية المفسرة لظاهرة البطالة لذلك  .وسوق العمل بصفة خاصة

مهمة مواجهتها مكانة  سبلو  أسبابها البحث فييحتل و  ،الوا إيجاد حل لها والتقليل منهاالباحثين الذي حالاقتصادين و 
ليل نظري تحكل مدرسة أعطت تفسير و   أن، حيث اتجاهاتهادي على اختلاف مدراسه و في تاريخ الفكر الاقتص متميزة
تم التمييز لتالي فقد باو  .بارز في التنظير بين المدراسطبقي معين جعل الاختلاف انطلاقا من موقع اجتماعي و  للبطالة
لماركسية امفسرة لظاهرة البطالة مثل النظرية الكلاسيكية وبعدها النيوكلاسيكية ويليها  أصيلةتقليدية  نظرياتبين 

حديثة مفسرة لظاهرة البطالة انبثقت من النظريات التقليدية وظهرت سنوات الأزمات المالية  ونظريات والكينيزية،
 .بهدف إعطاء نفس جديد في تحليل وتفسير البطالة والاقتصادية العالمية

 لفكريةالمدارس ا أهم، والصادرة عن وجهات النظر الفكرية حول البطالةنعالج مختلف  أنسنحاول في هذا المبحث 
 .الاقتصادية التقليدية والحديثة

 : النظرية التقليدية المفسرة للبطالةالمطلب الأول

ا من التحليل الكلاسيكي طلاقالاقتصادية المفسرة لظاهرة البطالة ان المدارس التقليديةو نستعرض في هذا المطلب النظريات 
أخيرا لتراكم الرأسمالي، و تربط البطالة باالتي  النظرية الماركسية، ثم لذي يرتبط بمفهوم التشغيل الكاملاوالنيوكلاسيكي 

محاربة البطالة الإجبارية  جلأالنظرية الكينزية التي تعتمد في تفسير البطالة على تفعيل دور الدولة في ضبط الاقتصاد من 
 التي لحقت بالاقتصاد الرأسمالي.

 النظرية الكلاسيكية .1

ه فإنن أخر ن أي تواز أو  ،قتصادي هو توازن التشغيل الكاملالوضع الاقتصادي العادي للتوازن الا أنيرى الكلاسيك 
ية سيكوبالتالي قام رواد المدرسة الكلا .التوازن عن طري  مرونة الأجور والأسعار توزان غير مستقر ويتم استعادة هذا

الكلاسيكية لمدرسة يعتبر اقتصاديو ا علاوة على ذلك، ، بطالة اختيارية وبطالة إجباريةبالتفرق بين نوعين من البطالة
كاملة العمالة الالأجور تضمن تحقي  مرونة الأسعار و  فإنفي حالة ترك سوق العمل حر دون أي تدخل خارجي  أنه

رية بمعنى ا تكون اختيافإنهوجدت  إذا، و لعمل الحر لا توجد بطالة إجباريةفي حالة سوق ا أنهحيث  .1عند وضع التوازن
الة السبب الرئيسي في حدوث هذا النوع من البطو  ،لسوقن الأجر المنخفض السائد في االعمال هم الذين يرفضو  أن

 نأعتقد الكلاسيك أكما   .، أي جمود الأجور في الاتجاه التنازليسيك هو عدم مرونة الأجور النقديةحسب الكلا
ولة، قتصاد عند مستوى التشغيل التام وذلك من دون تدخل الدتلقائية النظام الرأسمالي ستضمن لهم التوازن العام للا

                                                           
 .52، ص سب  ذكره مرجع، الاقتصادية ومناهج السياسةالنظرية  والتضخم: المقولاتالبطالة أسامة بشير الدباغ، 1 



 لنظريات المفسرة للبطالة والتشغيلاعرض  الفصل الثاني:                    الجزء الأول              

94 
 

الاستقرار  ثر من كونه سياسة اقتصادية هادفة لتحقي أكد سيكون سلبي في تحقي  التوازن ن دور الدول في الاقتصاأو 
   .الشكل التالي يوضح ذلك .1الاقتصادي بخل  مناصب شغل

 الكلاسيكية.(: البطالة 2.7الشكل )

 

 

 

 

 
 .302 ، ص2002 ،والتوزيع، عمانمكتبة الخامد للنشر و  الكلي، دارالتحليل الاقتصادي  الأمين، مبادئ عبد الوهاب المصدر:

 :  الشكل الساب  كالتاليانطلاقا من فسر الكلاسيك البطالة 

طلب ساوي يحيث عرض العمل  Aحالة التوازن تحدث عند النقطة  فإن، Lفي حالة قوة العمل في المجتمع تساوي 
الذي يمثل لنا عدد العمال القادرين على العمل والراغبين فيه  1Lالكاملة تحق  لنا مستوى التشغيل  العمل، ومنه العمالة
غير الراغبين فيه عند المستوى الأجر قادرين على العمل و عدد الأفراد ال 2L-1Lتمثل المسافة  .1wعند الأجر التوازني 
على بكثير أظهورها هو طلب بعض العمال لأجور يعد سبب و  ،م بالتالي يمثلون بطالة اختيارية، وه1wالتوازني الحقيقي 

 لىإقوى عرض العمل وطلب العمل سوف تعيده  فإنلما يحدث اختلال في توازن سوق العمل  .2من الإنتاجية الحدية
، وذلك في ظل مرونة الأجور حيث أن كل العمال الذين Aالوضع التوازني عند مستوى التشغيل الكامل أي النقطة 

 إلى 1wالأجر الحقيقي يرتفع من  فإنلما يحدث انخفاض في الأسعار  .3يرغبون في العمل يقبلون بالأجر الحقيقي التوازني
2w وظائف يقوم بملء ال من السهل على صاحب العمل أن نهعندها يلاحظ العمال بأ ،ومنه يظهر فائض في العرض

هكذا دنى و أبول أجور ق إلىالعمل مما يجعلهم ذلك يميلون  صصعوبة في الحصول على فر بالتالي سيجدون و  الشاغرة لديه،
سيظهر عندها فائض في الطلب على  ،1w إلى 2wي من وفي حالة انخفاض الأجر الحقيق .الانخفاض إلىتميل الأجور 

لحقيقي بذلك يتجه مستوى الأجر افيما بينهم للحصول على العمال و  التنافس إلىالعمل مما يؤدي بأصحاب العمل 
 .و مستوى الأجر الحقيقي التوازنيللرجوع نح

                                                           
 .65، ص سب  ذكره مرجع، 2010–1966البطالة في الجزائر دراسة تحليلية قياسية في الفترة  إشكاليةبلعباس رابح،  1  

2 Féve P, Ortega J, macroéconomie, Op, Cit, p 72. 
3 Haddar M, Macroéconomie, centre de publication universitaire, Tunisie, 2006, p 247. 
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لعمالية ايعتبر الكلاسيك أن السبب الرئيسي لاستمرار مشكلة البطالة في سوق العمل هو تدخل الدولة أو النقابات 
طالما أن التدخل  CB، وفي هذه الحالة تستمر البطالة 2wعلى من الأجر التوازني مثل أدنى للأجور يكون أبفرض حد 

جها يكون من علا فإنكانت هناك بطالة بين العمال   إذاف .التنازليجر الحقيقي في الاتجاه جمود الأ إلىفي السوق أدى 
قل، أجر أ الشاغرة مما يجعلهم يقبلون بأي تنافس العمال على المناصب إلىحيث تؤدي البطالة  ،خلال انخفاض الأجور

يادة الإنتاج ز  إلى من ثم تزداد حوافزهمزيادة الأرباح لأصحاب العمل و  إلىن الأجور الأقل هي التي تؤدي مع العلم بأ
زيادة الإنتاج  إلىور ولكي يؤدي انخفاض الأج .تفي البطالةبزيادة الطلب على اليد العاملة وبالتالي تخالذي لن يتحق  إلا 

الأجور بوتيرة  ا حدوث انخفاض فيه يفترض ضمنيفإنبالتالي خفض معدلات البطالة وزيادة الطلب على اليد العاملة و 
. وهكذا يرى 1سميةليست الإفضا في معدلات الأجور الحقيقية و هو ما يعني خالأسعار و كبر من نسب انخفاض أ

من الحكومة ل بالتالي يرفضون أي تدخل الأجور نحو الانخفاض تلقائيا و القضاء على البطالة مرتبط بمي أنالكلاسيك 
 ن ذلك سيزيد الوضع تعقيدا.للتأثير على الأجور والأسعار لأ

  النيوكلاسكيةالنظرية  .2

والراس، ينهم يكيون الجدد ومن ب، حيث اعتمد الكلاسة امتداد للفكر الكلاسيكي القديمتعتبر النظرية النيوكلاسيكي
  .ل  طلبهكل عرض يخ  أن، في تحليلهم لسوق العمل على قانون ساي للأسواق الذي ينص على منجرلفريد مارشال و أ

جم العمالة حيث يرتبط ح سوق العملالذي يتحق  في سوق السلع والخدمات و العام على نظرية التوازن  اعتمدواكما 
ة التامة والتي من ستمدة من شروط المنافسيرتكز التحليل النيوكلاسيكي على الفرضيات الم .عملالطلب على البالعرض و 

ليد العاملة مرتبط حجم ا أنل و حرية تنقل اليد العاملة ودور المنافسة في شراء وبيع قوة العم ،بينها تجانس وحدات العمل
 كلاسيكي في استحالة وجود عجز فيو يتف  الفكر الكلاسيكي مع الفكر الني .2الطلب على العمل في السوقبالعرض و 

لعة استهلاكية ، فالأجر يعمل كأي سعر لسبالتعديل في سوق العمل باستمرار التشغيل بفضل مرونة الأجور التي تقوم
وجود  نه لاملنشاط في سوق المنافسة التامة، و الأجر ينخفض بفعل ا فإنبر من الطلب أككان العرض   إذافي أي سوق 

 :3ن وجدت فهي إماإللبطالة و 

  كونها تتمثل   ي إراديةوهتسمى هذه البطالة بالاحتكاكية  والطلب، حينئذلحظية في انتظار التكيف بين العرض
 المناسبة؛في قبول الفرد عدم العمل حتى يجد الوظيفة 

  مع  جر السوقألتعارض  الأجور أو والنقابة لانخفاضعدم مرونة )جمود( سوق العمل نتيجة معارضة العمال
 الحد الأدنى للأجور المؤسس من طرف السلطات العمومية، وهنا أيضا البطالة الناتجة تعتبر أيضا إرادية.

                                                           
 202، ص 1997،المعرفة، الكويت ، عامالمعاصرةالاقتصاد السياسي للبطالة تحليل لأخطر المشكلات الرأسمالية  رمزي زكي، 1
 .93 ص ،سب  ذكره مرجع ،محاضرات في النظرية الاقتصادية الكليةلمان، إمحمد شريف  2 
 .19 ص ،سب  ذكره مرجع ،2013-1991سوق العمل في الجزائر للفترة  نمذجةعائشة، حمدوش  3 
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ن مرتبطتان العمل اللتان تكونا العمل وعرضعلى  قا من دالتي الطلبيتم تفسير البطالة حسب النيوكلاسيك انطلا
 .الحقيقي بالأجر

 المكتوبة على الشكل التالي: دالة الطلب على العمل أنحيث  

𝐿𝑑 = 𝑓(𝑤) = 𝑓(
𝑊

𝑃
) 

م، ، وتبرز هذه الدالة سلوك المنتجين الذين يتجهون نحو تعظيم الأرباح الخاصة بهجر الحقيقيتكون متناقصة بدلالة الأ
عند الوصول  .رلأجلاوي الإنتاج الحدي مقيم بالعمل والتكلفة الحدية غاية تس إلىم مستعدون لتوظيف العمال أنهحيث 

منه نتجين على زيادة توظيف العمال و هذا ما يشجع الممعدل الأجر الحقيقي سوف ينخفض و  فإنحالة التوزان  إلى
 . الخفض من معدلات البطالة

                      :الشكل التالي المكتوبة على العملأما دالة عرض 

𝐿𝑠 = 𝑓(𝑤) = 𝑓(
𝑊

𝑃
) 

، وهنا ستوى دخولهممن تعظيم و ، وذلك لأن العمال يحاولية بين الأجر الحقيقي وعرض العملفتبرز لنا وجود علاقة إيجاب
 العمل معاوى عرض يتس يتحق  التوازن في سوق العمل عندماالعمال فتنخفض الأجور الحقيقية و تظهر المنافسة بين 

فاع الأجر الحقيقي ارت إلىومنه يتناسب هذا التوازن مع مستوى التشغيل التام، حيث يفسر وجود البطالة  ،طلب العمل
مقارنة بالإنتاجية الحدية للعمل لأن العمال هم الذين يحددون أجورهم الحقيقية ومنه مستوى التشغيل، حيث أن كل 

 ختيارية.بطالة عند هذا الأجر هي بطالة إرادية ا

م يستبعد النيوكلاسيك وجود بطالة جزئية ناتجة عن الأخطاء التي ربما يقع فيها رجال الأعمال عند تقدير أحجام الطلب 
التشغيل الكامل وفقا لرواد الفكر النيوكلاسيكي يتحق  في حالة  فإنوعليه  .1والإنتاج أو نتيجة لتغير أذواق المستهلكين

 نهإ لأجور، حيثام يعتقدون أن البطالة الإجبارية تكون نتيجة للجمود في هيكل فإنه ولذلكالإجبارية، غياب البطالة 
لعمل  من الواضح أن الشرط الضروريف تختفي و كل البطالة الإجبارية سو   فإنعند انخفاض الأجور بالقدر الكافي 

 . 2النموذج الكلاسيكي هو مرونة الأجور النقدية

                                                           
  .26 ص، 2001-2000ر، الجزائماجستير في العلوم الاقتصادية، جامعة  ، رسالةفيليبسفي الجزائر: دراسة ميدانية لعلاقة منحنيات  وعلاقتها بالتضخمظاهرة البطالة علواش وردة،  1 
 .89، ص سب  ذكره مرجع، تحليلإشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة دحماني محمد ادريوش،  2 
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الة مؤقتة سرعان ما يعتبرونها ح لأنهميهتموا بتفسير البطالة كثيرا،  والكلاسيك ملاسيك انطلاقا من هذا نجد أن النيوك
تختفي بترك سوق العمل حر وعدم تدخل الحكومات في الحياة الاقتصادية، إلا أن الرأسمالين أصبحوا يستعملون الآلات 

 .1ما زاد من تفاقم البطالة الإجبارية على المدى الطويلوهذا محل العمال 

 النظرية الماركسية .3

قيمة  ،ها، حيث يرى أن لكل سلعة قيمتينأن قيمة السلعة تتحدد بكمية العمل اللازمة لإنتاج كارل ماركسيعتبر 
لربح ارفض ماركس منط  الرأسماليين لأنهم يسعون لتحقي   .2هو ما ينطب  على العمل كسلعةو  ،وقيمة تبادليةاستعمالية 

بالتالي لعامل، و اصبحوا يعتمدون على الآلات محل أم فإنهذلك  إلى، بالإضافة ليدهم مجرد سلعةفقط ويعتبرون العامل 
 الرأسمالية.ماركس يعتبر مشكل البطالة جزء لا يتجزأ من  فإن كوترتفع، لذلتزداد نسبة البطالة 

ى المنافسة فيما القضاء عل أجلمن  اتفاقويشكلون فيما بينهم  ،ستئجار قوة العمل من طرف العماليقوم الرأسماليون با
 .كفافأجر حد ال إلاهذا المستوى الأدنى ما هو  أن، حيث دنى مستوى لهاأم، ومن ثم الحفاظ على الأجور في بينه
العاملة،  المعيشة للقوةنفقات ضمان تواصل زيادة النسل و  أجلالأجور تتجه نحو حد الكفاف من  فإنحسب ماركس و 

لذلك و  .ا، تبعا لظروف الحياة لكل عصرمحدد اجتماعيا مسبق أنهوى على الإطلاق حيث ولا يمكن تحديد هذا المست
فاظ على مستوى الحيسمح بمواصلة زيادة النسل و  تدنية الأجر الذي إلىمنط  الرأسمالية في تعظيم الأرباح يؤدي  فإن

 .3نفقات المعيشة

ملون ن يستع، حيث أن الرأسماليو ذلك لا يمنع وجود البطالة فإنمستوى حد الكفاف  إلىالأجور لما تنخفض  فإنعليه و 
وقهم في رفع مطالبة بحقكلما كان العمال أقل   ،كان هناك أفراد عاطلين عن العمل  ، فكلماالبطالة كوسيلة لخفض الأجور

دل التشغيل أساسا بمع، مع ارتباط حجم 4، أي أن البطالة هي نتيجة لزيادة العمل في الأنظمة الرأسمالية للتراكمالأجور
نتاجهم مما قومون بتعويضه عن طري  زيادة إيم يحولون دون تخفيض أرباحهم، و أنهإذ  ،الربح الذي يحققه أرباب العمل

 فإنوبالتالي  .يأكل الجزء المخصص للأجور ،كثرأأن التقدم التقني يتطلب رأسمال  فائض في الإنتاج خاصة إلىيؤدي 
 . 5طالةم ينتجون بأنفسهم أداة إحالتهم للبأنهبمعنى  ،س المال وتحقي  تراكمهأاج ر العمال سوف يستمرون في إنت

 

 

                                                           
 .37، ص سب  ذكره مرجع، دراسة قياسية لمشكلة البطالة في الجزائرغرزي سليمة،  1 
 .193 ص ،سب  ذكره مرجع ،الاقتصاد السياسي للبطالة رمزي زكي، 2 
 .27، ص سب  ذكره مرجع، 2013-1991سوق العمل في الجزائر للفترة  نمذجةعائشة، دوش حم 3 
 .14، ص 2004-2003، 3الجزائر ، رسالة ماجستير في العلوم الاقتصادية، جامعة برنامج التصحيح الهيكلي حالة الجزائر إطارالبطالة وإشكالية التشغيل في ، عبد الرحمانالعايب  4 
 .202، ص سب  ذكره مرجع، للبطالةالاقتصاد السياسي رمزي زكي،  5 
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، وإنما نتيجة لارتفاع لأي التركيب العضوي لرأس الما ،تقنيتشير النظرية الماركسية للبطالة على أنها ليست نتيجة التقدم ال
ة عملهم حيث يضع العمال في الاقتصاد الرأسمالي، قو  للتراكم،الإنتاجية الحدية للعمل تحت ضغط الشروط الرأسمالية 

من قوة  قلأالأخير يضمن له العيش ودائما يكون الأجر  اهذ الكفاف،جر حد أ وذلك مقابلتحت تصرف الرأسمالي 
 العمل المبذولة من طرف العامل.

 النظرية الكينزية .4

 استلهمحيث  ،يةالبطالة حسب المدرسة الكلاسيك انطل  كينز في تفسيره للبطالة عن طري  انتقاده لفرضيات تفسير
 ،1933-1929ة التحليل الكينزي مقوماته الأساسية من واقع الأزمة الاقتصادية التي شهدها العام الرأسمالي في الفتر 

لاقتصاد لعام في االمعروف بحالة التوازن اتصاد الرأسمالي قبل هذه الفترة و خصوصا بعد الرواج الاقتصادي الذي عرفه الاق
 أي حالة التوظيف الكامل.

ن الطلب ، وكذلك بوجود عرض عمل زائد عنخفاض مستوى الطلب الكلي الفعالمفهوم البطالة عند كينز يرتبط با إن
 إنما هي بطالة غيرتكون إرادية و  أنالبطالة في هذه الحالة لا يمكن  أن، حيث d>LS(L(سوق العمل  العمل فيعن 
عمالة لا يتحدد في ال، ومنه مستوى الاقتصاد إلىتظهر بسبب عدم كفاية الطلب الفعال الموجه ادية أو بطالة إجبارية إر 

ذا الإنتاج يتم على ه بناء  و  ،حيث يقوم المنتجون بالإنتاج. دماتالخسوق العمل ولكن في الطلب الحقيقي للسلع و 
عه مفي حالة انخفاض الطلب عند مستوى التشغيل الكامل ينخفض ، فاللازم من اليد العاملة لتشغيلهاتحديد العدد 

 .مستوى الإنتاج وتظهر البطالة

معدل الأجر السائد  تعدين لقبولن هناك عددا من العمال مسا بطالة غير إرادية التي تعني بأنهتتميز البطالة الكينزية بأ
عن  يكون صادر العمل هذه الحالة رفض التوظيف أو ففي ،قل من اليد العاملةأالمشاريع الإنتاجية تتطلب حجما  لكنو 

سمي نحو لإا يفسر هذا الرفض بعدم مرونة معدل الأجر. المنتجين وأرباب الأعمال وليس عن العاملين والباحثين عنه
حيث  ،1الانخفاض ومنه التوزان المحصل عليه في نهاية الأمر هو توزان الاستخدام الناقص الذي ترافقه بطالة غير إرادية

لتوازن الكامل، حالة ا إلىأن سوق العمل في هذه الحالة يفقد كل إمكانية للتصحيح التلقائي التي تمكنه من العودة 
والذي من شأنه  ،ا القدرة على تشجيع الطلب الفعالبالتالي لا بد من تدخل الدولة بسياستها المالية التوسعية التي لهو 

 القضاء على البطالة. أفضل وبالتاليل نحو توازن أن يخل  مناصب شغل تجعل الاقتصاد ينتق

يقوم التحليل الكينزي على أن العمال يرفضون تخفيض أجورهم النقدية بهدف رفع مستوى التشغيل الكامل، مع العلم 
ذلك دي ثابتا، و ر مع بقاء الأجر النقم لا يرفضون تخفيض أجورهم الحقيقية بسبب ارتفاع المستوى العام للأسعانهبأ

ور النقدية فتتأثر أما في حالة انخفاض الأج .الأسعاربسبب تأثر جميع العمال في حالة انخفاض الأجر الحقيقي لما ترتفع 

                                                           
 .289، ص سب  ذكره مرجع ،محاضرات في النظرية الاقتصادية الكليةلمان، إمد شريف مح 1 
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امل خارجي في ع أنهيعتبره كينزي يفترض جمود الأجر النقدي و ن التحليل الذلك لأل، و بذلك فئة معينة من العما
 .النموذج

 لعمل،اية الكينزية بتقاطع منحنى دالة الطلب على العمل مع منحنى دالة عرض يتحدد توزان سوق العمل حسب النظر 
 فسير البطالة الإجبارية، وبالتالي يمكن تعمل التوازنية أيضاتتحدد كمية الو ، لة يتحدد الأجر التوازني الحقيقيفي هذه الحاو 

 :وف  الشكل التاليأو الكينزية 

 (: البطالة الكينيزية2.8الشكل )

 

 

 

 

 
 .338 ، صسب  ذكره الاقتصادية، مرجع الموسوي، النظريةمجيد  ضياء المصدر:

لمنتجين ذلك بسبب رفضهم الانصياع لأوامر ابول و مقمر واقعي و أض العمال لتخفيض أجورهم النقدية يرى كينز أن رف
هذا التصرف  إنفحسب كينز  أنهأي  .لتكتلات العمالية التي تواجه ذلكاالمؤسسات بسبب وجود النقابات و ب وأصحا

ط من ن هذا التخفيض قد يمس فئة معينة فقلأ ذلك، و مر رشيد وعقلانيأض العمال تخفيض الأجر النقدي هو هو رفو 
لا يعارضون حدوث في ارتفاع الأسعار النقدية ما دام ذلك يسري على الجميع  أن العمالمع  .1العمال وليس الكل

 بدون استثناء.

بات الأجر ث النقدي، فعندمن الشكل أعلاه نلاحظ أن دالة عرض العمل تكون مرنة تماما اتجاه التغير في معدل الأجر  
من و  u(0,L(مل المعروض المتمثل في يكون هنالك مقدار معين من عنصر الع 1Pالسعر و  1Wالنقدي عند المستوى 

 .وبالتالي يرتفع معه الأجر الحقيقي 1Wه لابد من رفع الأجر النقدي فوق فإنالحصول على المزيد من العمل  أجل

، أي 1Pدالة الطلب على العمل الممثلة بواسطة الأجر النقدي مع افتراض ثبات السعر عند  إلىنفس الشيء بالنسبة 
، أي أن L,0)1(يمثل الطلب على العمل في هذه الحالة بالمقدار ، و النقدي يرتفع معه الأجر الحقيقي لما يرتفع الأجر أنه

 أنه، حيث وجود بطالة إجبارية في سوق العملهذا يعني و  u,L1(L(سوق العمل يواجه فائضا في عرض العمل قدره 
عتبارها الدولة في النشاط الاقتصادي باكينز بتدخل الحكومة و فعال ينادي  ة هذا القصور في الطلب الكلي الجلالمع

                                                           
 .166، ص سب  ذكره مرجع، الاقتصادية ومناهج السياسةالنظرية  والتضخم: المقولاتالبطالة أسامة بشير الدباغ، 1 
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 إلىالوصول  جلأتحديد معام السياسة الاقتصادية الجديدة المتبعة من الوحيد القادر على إحداث تغير وتأثير و  الجهاز
 وضعية التشغيل الكامل .

يض الضرائب ن ذلك عن طري  تخفكموي الفعال،تحفيز الطلب  أجلكينز بعض السياسات النقدية والمالية من   اقترح 
كما يمكن تنشيط   .جتماعية بتشجيع استهلاك العائلاتالرفع أيضا من التعويضات الاوالزيادة في النفقات العمومية و 

الطلب الفعال أيضا عن طري  تحفيز الاستثمار الخاص بواسطة السياسة النقدية المتمثلة في تخفيض معدل الفائدة التي 
 .زيادة الإنتاج وبالتالي زيادة التشغيل والتقليل من البطالة إلى تؤدي

 ةبول بوجهتم الق ذاإ أنهحيث  ،الكلاسيك وكينز في تفسير البطالة الحاصل بينة للاختلاف يمية العلهمالأ إدراكيجب 
 فإن، ومن هنا وضعية التشغيل الكامل إلىن الاقتصاد لو ترك للقوى الطبيعية فقد لا يصل نظر الكلاسيك القائلة بأ

 .1تبعدها الكلاسيكاسح لاستخدام السياسات التي تحق  وتهدف للتشغيل الكامل والتي نادى بها كينز و الطري  مفتو 

 : النظرية الحديثة المفسرة للبطالةالمطلب الثاني

 يعد بإمكان م المتقدمة، حيثوانتشرت في العديد من الدول  السبعينات،ارتفعت معدلات البطالة كثيرا منذ بداية 
في  الملحوظالتطور  اإعطاء حلول وتفسير لهذ الكينزية ..( النيوكلاسيكية، )الكلاسيكية، النظريات الاقتصادية التقليدية

ليل ودراسة حنتج عن ذلك ظهور نظريات حديثة تهتم بتالشغل. بسبب صعوبة تفسير سير آلية سوق معدلات البطالة 
متعلقة بهيكل سوق العمل، بهدف إعطاء صورة واضحة  واقعيةكثر أإدخال فروض البطالة عن طري  سوق الشغل و 

ثة المفسرة لظاهرة الحدي لتقديم أشهر النظريات تاليا ، لذلك نسعىختلالات التي تحدث في سوق العملجديدة عن الاو 
 البطالة.

 فيليبسمنحنى  .1

بنشر دراسة تطبيقية إحصائية عن الاقتصاد الإنجليزي تتناول  1958سنة  ألبان وليام فيلبسقام الاقتصادي الشهير 
 97رها د، مستخدما في ذلك سلسلة زمنية قيل العلاقة بين معدلات البطالة ومعدلات التغير في الأجور النقديةتحل

 ، السلسة الأولى تبدأ من سنةثلاثة أقسام إلىحيث قام بتقسيم فترة الدراسة . (1957-1861مشاهدة سنوية )
غاية السنة  إلى 1948، السلسة الثالثة من سنة 1948غاية  إلى 1913الثانية من سنة ، 1913غاية  إلى 1861
 Unemلبطالة بتقدير العلاقة بين معدل ا Economica  2قام في هذه الورقة البحثية المنشورة في مجلة ، و 1957

فة كبيرة من التكلن الأجور تمثل نسبة  أكمؤشر لمعدل التضخم باعتبار 𝑊/𝑊∆معدل التغير في الأجر النقدي  و 

                                                           
 .30 ص ،سب  ذكره مرجع، العاملة الجزائريةسوق العمل وتخطيط القوى  شلالي فارس، 1  

2 A,W,Phillips ,the Relation Between Unemployment and the Rate of Change of Money Wage in the UK 1861-

1957, Economica, 5, 1958, pp 283-299. 
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تم ملاحظة  . Phillips Curveفيليبس بمنحنىبعد ، حيث أصبحت هذه الدراسة تعرف فيما 1بالتالي السعرو 
 :نهاعدة نتائج من بي

 دلات التغير نخفض معلما ت أنه، أي سمية ومعدل البطالةتوجد علاقة عكسية بين الأجور الإ الطويل جلفي الأ
، حيث يكون د الارتباط السالب بين المتغيرين، وهو ما يجسيصاحب ذلك ارتفاع في معدلات البطالة سميةفي الأجور الإ

 الأصل.منحنى فيلبس مقعرا نحو نقطة 
 فترات التوسع سمية بسرعة فيد سجل زيادة معدل تغير الأجور الإق ،البطالةه لنفس معدل فإن، القصير جلفي الأ 

 لسلع.اجل فائض في العرض في سوق العمل و الاقتصادي فاقت تلك الزيادة المسجلة في فترات الركود أين يس
  بت وهي  ير ثايل غن المحيث أنها علاقة غير خطية ذلك لأ متناقصة،تعتبر العلاقة بين المتغيرين علاقة دالية

 .كذلك علاقة مستقرة وثابتة عبر الزمن

طالة منخفض يكون الطلب على العمالة متزايد ومعدل البأثناء فترة الرواج  أنهمن طرف فيليبس على ما سب  تم تفسير 
كون الطلب على ي أثناء فترة الانكماش أنهفي حين  .لب زيادة الأجور بمعدلات متزايدةمن ثم يتوفر للعمال الفرصة لطو 

تناقص معدل يور محدودة و معدل البطالة مرتفع ومن ثم تكون قدرة العمال على المطالبة برفع الأجالعمالة منخفض و 
 .2زيادة الأجور بدرجة كبيرة

حيث  ،سميلاقة العكسية بين معدل البطالة والتغير في معدل الأجر الإفي الشكل الموالي صورة توضيحية لتجسدي الع
معدل التغير في الأجور النقدية أن الخط الأول يوضح  .3ن العلاقة غير خطية وتقع ضمن خطي مقاربة أو نهايةلوحظ بأ

تغير معدل ال أنالخط الثاني فيوضح  أما .% 0.8المستوى  إلىيبلغ قيمة لا نهائية وذلك عندما ينخفض معدل البطالة 
المعروض من العمال في  عندما يرتفع معدل البطالة ليشمل جميعذلك و  %-1دنى قيمته أفي الأجور النقدية يبلغ حد 

 .سوق العمل

 

 

 

 

 

                                                           
 .261، ص سب  ذكره مرجع، الكليةالنظرية الاقتصادية  حمد مقلد،أرمضان محمد ، محمد عبد القادر عطية عبد القادر 1 
 .105، ص سب  ذكره مرجع، الجزائر: محاولة تحليلفي  التشغيلإشكالية  دحماني محمد ادريوش، 2 
 .196 ص ،سب  ذكره مرجع ،الاقتصادية ومناهج السياسةالنظرية  والتضخم: المقولاتالبطالة  أسامة بشير الدباغ، 3 
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 (: منحنى فيليبس2.9الشكل )

 

 

 

 

 

 
  

، 2007 لأولى،ا الأردن، الطبعةللنشر والتوزيع،  الاقتصادية، الأهلية ومناهج السياسةالنظرية  التضخم: المقولاتأسامة بشير الدباغ، البطالة و  المصدر:
 .197ص

كما   .داد تضخم الأجور بمعدلات مرتفعةكلما از ،  ما اقترب معدل البطالة نحو الصفرمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ كل
الأجور نحو م مرونة دعانخفاض معدلات الأجور بوتيرة مرتفعة ليعكس  إلىارتفاع معدلات البطالة لا يؤدي بالضرورة  نإ

وتكون  ،تغير في الأجور النقدية مرتفعة وذلك عند انخفاض معدل البطالةتكون معدلات ال يلاحظ أنهكما   .الانخفاض
ور الأفقي ، حيث أن منحنى فيليبس يقطع المحنخفضة عند ارتفاع معدلات البطالةمعدلات التغير في الأجور النقدية م

أي أن ذلك المعدل هو المعدل الذي  ،يضمن استقرار في الأجور النقدية يهو المعدل الذو  %5.5عند معدل البطالة 
𝑊∆لا يرافقه زيادة في معدل الأجور 

𝑊
= 0 . 

 أن المنحنى يمثل توليفات في ،لعكسية بين التضخم ومعدل البطالةيكمن مفهوم منحنى فيليبس في إبراز العلاقة التبادلية ا 
حيث يجب على الحكومة أن تختار ما يناسبها لإرساء سياستها كالمحافظة على  ،لبطالة ومعدل التضخمأو أزواج لمعدل ا

 .1ثنين نسبيايف الكامل أو اختيار ما يناسب الإالاستقرار في الأسعار أو التوظ

 

 

 

 

                                                           
 .288 ، ص2001، ، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصرالنظرية الاقتصادية الكليةحمد رمضان، أ 1 

%0.8 

∆𝑊/𝑊 

U  %2.5 

%2 

0 
%5.5 

%-1 
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 :التاليف  الشكل ذي يفسر البطالة بدلالة التضخم و المنحنى فيليبس المعدل و  يمكن استنتاج

 فيليبس المعدل (: منحنى2.10الشكل )

 

 

 

 

 

 
  

-2012تلمسان،  ايد،بكر بلق أبوجامعة  رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، تحليل، الجزائر: محاولةالتشغيل في  إشكالية دحماني محمد ادريوش، المصدر:
 .106 ص ،2013

يتماشى مع استقرار  %2.5وجود بطالة بمعدل  فإنسنويا  % 2كان معدل زيادة الإنتاجية   إذاه فإنمن خلال المنحنى 
انطلاقا من تحليل منحنى  .%5ه ينبغي قبول بطالة بمعدل فإنالمحافظة على استقرار مستوى الأجور  أجل، ومن الأسعار

 ،لى للتضخمعأيكون ثمن ذلك قبول معدل  أنتوجد إمكانية لخفض معدل البطالة شرط  نهفيليبس يمكن القول بأ
 النقطة وأانطلاقا من هذا الأساس أصبحت معظم السياسات الاقتصادية خصوصا في الدول الصناعية تختار التوليفة و 

 بعد ذلك تقوم باختيار التضخم، ثمالأخيرة من معدل معين للبطالة و  ليه هذهإالتي تفضلها على منحنى فيليبس وما تشير 
  ق  هذين المعدلين المرغوب فيهما.المالية المناسبة والتي تحدد الطلب الذي يح أوالسياسة النقدية 

معدل  أو ،سعار هو المعدل الطبيعي للبطالةى استقرار الأالذي يحافظ علأن معدل البطالة السائد و  إلىيجب الإشارة 
عار نحو د ضغط على الأستولي إلىن أي محاولة لخفض هذا المعدل سوف تؤدي البطالة غير التضخمي، مع العلم بأ

 .1القصير جلوجود علاقة عكسية تبادلية بين التضخم والبطالة في الأ إلىهذا يشير و  الارتفاع

لتبادلية بين التضخم ا أي العلاقةبنشر مقال يتناول تحليل منحنى فيليبس  ريتشارد ليبسيقام الباحث  1960في سنة 
لب على سوق ت التغير في الطمعدلامعدلات التغير في الأجر النقدي و ، حيث قام بإثبات وجود علاقة بين والبطالة

                                                           
 .99 ، صسب  ذكره ، مرجع2010 – 1966إشكالية البطالة في الجزائر دراسة تحليلية قياسية في الفترة ، رابح بلعباس 1 

%-1 

dW/W % 

P% 

 U%  %2.5معدل البطالة 

%2 

0 
%5.5 

 التغير في الإنتاجية 

 منحنى فيليبس 

 بطالة-منحنى التضخم
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       فائض الطلب في سوق العمل انطلاقا من الفرضيتين ، عن طري  استخدام بيانات البطالة كمؤشر لقياسالعمل
 :1التاليتين

  موجبة )طردية( بين المعدل الذي تنمو به الأجور النقدية وبين فائض الطلب على الأيدي وجود علاقة خطية و
 العمل؛العاملة في أسواق 

  لبطالة؛اوجود علاقة غير خطية وسالبة )عكسية( بين فائض الطلب على الأيدي العاملة وبين مستوى 

ائض الطلب في سوق العمل ما كان فبر كلأكسمية ترتفع بسرعة يله لمنحنى فيليبس بأن الأجور الإاكتشف ليبسي بعد تحل
يجب  أنهبحيث  معدل التضخمبين معدل البطالة و  علاقة عكسية وجود إلىتوصل  أن إلى، وقام بتطوير هذه الفكرة كبرأ

 .لفكرة صالحة في المدى القصير فقطوهذه ا ،تخفيض معدل البطالة مع قبول معدل تضخم مقبول

بي  بتطوير فكرة وجود علاقة بين البطالة والتضخم عن طري  تط روبرت سولوبول سامويلسون و د ذلك قام كل من بع
نتيجة مفادها أن الزيادة في  إلىتم الوصول و  1960-1990علاقة فيليبس على الاقتصاد الأمريكي خلال الفترة 

ة من قو  %3النسبة  إلىوصل مستوى البطالة  إذالا تكون ممكنة إلا   %5و   %4مستوى الأسعار بنسب تتراوح بين 
ير في معدل التغسية ليست فقط بين معدل البطالة و من خلال أبحاثهما أن العلاقة العك أظهرا، و 2العمل الأمريكية 

 .3لعام للأسعارالتغير في المستوى ال البطالة أو بين معدل البطالة و معدلنقدية، وإنما أيضا بين معدل التضخم و الأجور ا

ن وذلك لأ ،هد التحليل فيها نوعا من التناقضشمنحنى فيليبس و  إلىخلال السبعينات تطرقت العديد من الدراسات 
ك بطء شديد في النمو الاقتصادي وانخفاض شديد في صاحب ذلو  %10معدلات البطالة قد ارتفعت فوق المستوى 

، مما معدلات البطالة هأي أن المستوى العام للأسعار ظل يتجه نحو الارتفاع المستمر في الوقت الذي تتزايد في .الإنتاج
يعرف بالركود ا التضخم معا أو مة بسبب قصوره في تزامن البطالة و انتقادات حاد إلىتعرض منحنى فيليبس  إلىأدى 

لمدى الطويل في ا على والتضخم ومدى استمراريتها البطالة العكسية بين فشل العلاقةإثبات  إلىأدى هذا التضخمي، و 
 .الاقتصاد العالمي

 

 

 

 

                                                           
 .199 ص ،سب  ذكره مرجع ،الاقتصادية ومناهج السياسةالنظرية  والتضخم: المقولاتالبطالة  أسامة بشير الدباغ، 1 

 2 Samuelson P, solow R ,analytical aspects do anti-inflationary policy, American Economics Reviews, papers and 

proceeding of the seventy-second annual meeting of the American Economic Association, May 1960. 
 .107، ص سب  ذكره مرجع، : محاولة تحليلفي الجزائر التشغيلإشكالية  ادريوش،دحماني محمد  3



 لنظريات المفسرة للبطالة والتشغيلاعرض  الفصل الثاني:                    الجزء الأول              

105 
 

  (نظرية معدل البطالة الطبيعي)النظرية النقدية في تفسير البطالة  .2

فترات زمنية تشهد  هأنشديد خصوصا فيما يعرف بالركود التضخمي والذي يعرف على  لانتقادتعرض منحنى فيليبس 
فيه وجود هو الوضع الذي يتزامن  أو، 1حدوث حالات من ارتفاع معدل البطالة المصحوبة بمعدلات الزيادة في الأسعار

الذي  فريدمان ميلتونمنتقدي هذا المفهوم هو الاقتصادي  أهممن  كان  .ن واحدآمعدلات مرتفعة للتضخم والبطالة في 
الركود التضخم والبطالة و  إلى لا يتعرض أنهالنظام الرأسمالي في طبيعته مستقر و  أنتعتبر  النقدية التييعتبر من رواد المدرسة 

علاجها قدية و عوامل ن إلىإلا في حالات التقلبات الكبيرة في عرض النقود حيث أرجعت هذه المدرسة حدوث البطالة 
 يتم وف  أدوات السياسة النقدية. 

علاقة غير صالحة ن هذه الأقة عكسية بين البطالة والتضخم و على وجود علا صفيليبس الذي ينقد فريدمان منحنى انت
اة الاقتصادية ل الدولة في الحيحسب مفهوم فريدمان تظهر البطالة نتيجة تدخ نه، ذلك لأمطبقة في المدى الطويل أو
طالة المقدمة من طرف الحكومة جعلت ن إعانات البفي سوق العمل، مع العلم بأشلل آلية الأسعار  إلىهذا يؤدي و 

مستقلة  ةن التضخم هو ظاهرة نقديكما قال بأ  .مهتمين بالبحث عن فرص عمل جديدة العمال العاطلين عن العمل غير
اد عن طري  رفع الإنفاق في الاقتص أنحيث انطل  فريدمان في نقده لمنحنى فيليبس من  ،عن ظاهرة ارتفاع الأجور

الأجور  إنفارتفاع غير منتظر في معدل التضخم لكن في نفس الوقت  إلىالضريبية يؤدي ذلك حتما  أوالسياسة النقدية 
 .2لتالي تنقص البطالةبالتالي تصبح اليد العاملة رخيصة والطلب عليها يزيد و باتتفاعل بنفس السرعة مع الأسعار و لا 

ة الضائعة، تعويض القدرة الشرائي أجلالمطالبة برفع الأجور من  للعمال وهولأسعار يكون هناك رد فعل عندما ترتفع ا
 ،مستواه الأول لىإيعود معدل البطالة الطلب على العمل يتقلص و  فإنارتفعت الأجور بنفس نسبة ارتفاع الأسعار  إذاف
لطبيعي هو ذلك معدل البطالة ا فإنبشكل أدق  .3عليه فريدمان ما يعرف بمعدل البطالة الطبيعي أطل هذا الأخير و 

خم الأسعار زن مما يجعل معدل تضالأجور في حالة تواغوط التي ترفع أو تخفض الأسعار و المعدل الذي تكون عنده الض
 .4الأجور في حالة استقرارو 

 

 

 

                                                           
 .2010 ، دراسة تحليلية،ظاهرة الركود التضخمي في الاقتصاد المصريإبراهيم لطفي عوض،  1  
-2010في العلوم الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  ، رسالة ماجستير2008-1970دراسة قياسية لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة بن طجين محمد عبد الرحمان،  2 

 .32، ص 2011
 .69 ص ،2006-2005 ،3 جامعة الجزائر ، رسالة ماجستير في العلوم الاقتصادية،تطور التشغيل وإشكالية البطالة في الجزائر في ظل الإصلاحات الاقتصادية ،أحمد خير 3 
 .196 ص ،سب  ذكره مرجع ،اقتصاديات العمل مدحت قريشي، 4 
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يعي قامت بعلاج بحيث أن نظرية معدل البطالة الط الشكل البياني التالي يبين لنا منحنى فيليبس في الأمد الطويل، 
  .التضخم انطلاقا مما يراه فريدمان بعدم صحة علاقة فيليبس في الأمد الطويلمشكلة البطالة و 

 (: منحنى فيليبس في الأمد الطويل2.11الشكل )

 .371 ، ص1997 ،المعرفة، الكويت المعاصرة، عامالاقتصاد السياسي للبطالة تحليل لأخطر المشكلات الرأسمالية  رمزي زكي، المصدر:

  1Uإلى 0Uهذا يعني انخفاض معدل البطالة من و  Bالوضعية  إلى A من الوضعيةمن الشكل أعلاه ينتقل الاقتصاد 
دة قة من خلال زياكله بسبب السياسة التوسعية المطب  يفسر ذلكو    x إلى qيراف  ذلك زيادة في نسبة التضخم من و 

رتفع الأسعار تالإنفاق والدخل فيزداد الطلب و ، حيث أن لانخفاض معدلات الفائدة تأثير على تحفيز المعروض النقدي
بعد الارتفاع  .قديةر النتيجة الزيادة في الأجو في المقابل زيادة الطلب على اليد العاملة نرفع الإنتاج و  إلىمما يدفع المنتجين 

اتباع سياسة انكماشية ويراف  ذلك ارتفاع في معدل البطالة في  بسبب Cالوضعية  إلىفي قيمة الأجور ينتقل الاقتصاد 
 U)0(أن معدل البطالة المحدد عند المستوى  إلى، وتجدر الإشارة x إلىمع ارتفاع معدل التضخم  0Uالقيمة الأولى 

، حيث 1NAIRU، ويمسيه الاقتصاديون بمعدل البطالة غير التضخمي البطالة الطبيعيا ما يسمى بمعدل يوضح لن
ن قل مأبينما أي معدل للبطالة  ،انخفاض معدل التضخم إلىسيؤدي  NAIRUعلى من الـ أأن أي معدل للبطالة 

إلا أن  ،التضخمو وجد علاقة تكاملية بين البطالة ت أنهيرى فريدمان  .ارتفاع معدل التضخم إلىسيؤدي  NAIRUالـ
لاقة العكسية ، أي أن العرهذه العلاقة ليست دائمة لأن هناك معدل تضخم غير متوقع يعمل عادة على رفع وتيرة الأسعا

 .2وتيرة التضخمالبطالة و  وإنما بينلة والتضخم ليست بين البطا

 

                                                           
1 Non-Acceterating Inflation Rate of Unemployment. 

 .64 ص ،6200-2005، 3 جامعة الجزائر دكتوراه في العلوم الاقتصادية، ، رسالةالانتقاليةفي الجزائر خلال المرحلة  البنيويةحدود البطالة الظرفية والبطالة  بوصافي كمال، 2 

U1 

B 

 معدل التضخم

 

 معدل البطالة 
A 

x 

q 

C 

U0 
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 التفسير التكنولوجي للبطالة .3

يث لاحظا أن العامل حعند تحليلهما للدورات الاقتصادية  شومبترو كوندراتيف يتمثل هذا التفسير في أفكار كل من 
لجديدة موفرة االمهن، مما ينجر عنه تسريح العمال بسبب أن المبتكرات ائف و صبح يلغي الكثير من الوظأالتكنولوجي 

جودة يز به من دقة و ما تتم إلىفي رفع مستوى إنتاجية العمل إضافة  هماكما تس  ،للوقت والتكاليف وكذلك لعنصر العمل
 . 1في الإنتاج

قي  تقدمه تح أجلن التكنولوجيا هي ثمن مؤقت يجب أن يتحمله المجتمع من أ شومبتريرى كل من كوندراتيف و 
لكامل أو عند يف احيث تم افتراض أن الاقتصاد القومي في حالة توزان مستقر يعمل عند مستوى التوظ .2الاقتصادي

ا ظهرت فكرة ، ومن هنثبات في حجم العمالة ورأس المال وحجم الموارد والطرائ  الفنية للإنتاج مستوى قريب منه، مع
الابتكار والاختراع وإدخال التكنولوجيا في عملية الإنتاج بهدف تحقي  أرباح مرتفعة، عن طري  اقتراض أرباب الأعمال 

الأرباح  مجال الإنتاج السلعي، حيث أن إلىتراعات منه تحويل الاخنوك بهدف تمويل عملية الابتكار و للأموال من الب
رباب الأعمال من أديدة سوف تشجع عملية التنافس والتقليد بين المنتجين و المحققة بعد عملية إنتاج السلع الجالمرتفعة و 

عن  ختراعاتالاالاقتصادي بسبب هذه الابتكارات و وهكذا تظهر موجة من الانتعاش . الدخول في عملية الإنتاج أجل
الناتج يتجه ي و الإنفاق الكلطري  إنتاج سلاسل عديدة من السلع والخدمات، ويراف  هذا الانتعاش تزايد في الاستثمار و 

 .دنى مستوى لهاأ إلىمنه ستعرف البطالة انخفاض المحلي الإجمالي للصعود و 

فضا بسبب كذلك أسعارها قد انختجاتهم بعد أن كان الطلب عليها و تغيير من إلىبعد ذلك سيضطر المنتجون القدامى 
عار للسلع رتفاع الأسكذلك بسبب االقصير و  جلارتفاع أسعار السلع الاستثمارية نظرا لعدم مرونة عرضها في الأ

ا الحديثة في هذه ولوجينظرا لمحاولة إدخال التكن ،الإغلاق والإفلاس إلى، فتضطر بعض المشروعات القديمة الاستهلاكية
طالة بين ، فتحدث بهددهم بفقدان أسواقهم الخاصة بهممسايرة الوضع الاقتصادي الجديد الذي ي أجلمن المشاريع 

 لوقت الذي خلقت فيه الاختراعاته في افإنوهكذا  .عملون في هذه المؤسسات والمشاريعالعمال الذين كانوا ي
نكماش الاالوقت موجة من الركود و في نفس  فإنها خلقت ،وجة من الانتعاش في بعض القطاعاتالابتكارات الجديدة مو 

 .قطاعات أخرى والبطالة في

تكاليف لا في الوقت الذي تكون فيه الأجور وال ،الأسعار في الانخفاض أحام بالسلع الجديدة وتبديتعرض السوق للازد
يونهم للبنوك مما يخل  ديبدأ المستثمرون في سداد و  ،ر لعدم ملائمة البيئة الاقتصادية، وهنا ينخفض الاستثماتزال مرتفعة

تدهور   إلىالأجور والأرباح ة الركود حيث تتعرض الأسعار و ، وتبدأ مرحلنكماشية أخرى تعم  من حدة الأزمةأثار ا
، وترتفع معها معدلات البطالة بسبب غل  المؤسسات كما يخرج العديد من المنتجين وأرباب كبير وانخفاض مستمر

وازن بعد أن أن تتم استعادة الت إلىيحدث التراكم في النشاط الاقتصادي ستثمار و من عمليات الإنتاج والا المؤسسات
                                                           

 .31 ص ،سب  ذكره مرجع ،ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصاد التشغيل وإشكاليةالبطالة  العايب، الرحمانعبد  ،ناصر دادي عدوان 1 
 .228، ص سب  ذكره مرجع، للبطالةالاقتصاد السياسي رمزي زكي،  2 
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، عن طري  إدخال مبتكرات جديدة في مجال الإنتاج لتحدث من الانتعاش الاقتصادي في الظهورتبدأ موجة جديدة 
 .1دورة اقتصادية من جديد

 نظرية البحث عن العمل .4

 أوطالة احتكاكية لتفسر وجود ب ستقلربرزهم أرن الماضي من طرف عدة اقتصاديين ظهرت هذه النظرية في سبعينات الق
استطاعت كذلك أن توفر إضاءة مهمة لمختلف مظاهر سوق العمل عن طري  إدخال بعض و  ،اختيارية في سوق العمل

 ة أساسيةالتخلي عن فرضيتنطل  هذه النظرية في تفسير البطالة عن طري   .2الحقائ  في النموذج النظري لسوق العمل
بالمعطيات الخاصة  لينهي المعرفة التامة والكاملة بأحوال السوق أي معرفة كافة المتعامللنموذج الكلاسيكي لسوق العمل و 

 صعوبة توفر ، أي أن هذه النظرية جاءت لتبينالكافية المتعلقة بمناصب العمل والأجور، وكذا توفر المعلومات بهذا السوق
، مما يؤدي رجة عدم التأكد عند اتخاذ القرارزيادة د إلى، وهذا الأمر يؤدي 3الكاملة عن سوق العمللكافية و ا المعلومة
التي تعرض  كذلك محاولة اكتشافهم للمؤسساتالمعلومات المتوفرة ولو نسبيا و  الحصول على أجلالسعي من  إلىبالأفراد 

 .4العمل المقترحمناصب العمل مع تحديد مستوى الأجر الملائم لنوعية 

من بين الدعائم التي تستند عليها هذه النظرية أن عملية البحث عن العمل تتضمن نفقات متعلقة بالبحث سواء تعل  
ة من كما أن عملية البحث تستغرق فترة زمني  .الانتقاءكنفقات إجراء عمليات الاختبار و   الأمر بالعامل أو رب العمل

نف  ماله من ه يفإن، لأن البطال عندما يقوم بالبحث عن العمل الهدف المنشود إلىالوقت لوصول العامل أو المؤسسة 
منيا العمل وبالتالي فهي عملية مكلفة ماديا وطويلة ز  صلجمع المعلومات حول فر  يستغرق وقت طويلالتنقل و  أجل
 :التالية تعتمد هذه النظرية على الفرضياتو 

  لجمع المعلومات اللازمة؛التفرغ الكامل للأفراد نقص المعلومات و 
  ؛تمالي للأجور المختلفة والمتنوعةمطلع بالتوزيع الاحالباحث عن العمل يكون على علم و 
 كلما كانت مدة البحث عن العمل طويلة كلما كان الأجر المتوقع الحصول عليه مرتفعا في القيمة؛ 
الاتهم من خلال حركتيهم المستمرة واتص الأفراد العاطلين عن العمل هم الأوفر حظا في الحصول على المعلومات

 الدائمة؛
 يوجد حد أدنى للأجور لن يقبل الباحث عن العمل الحصول على أدنى منه ويسمى بالأجر الاحتياطي أو أجر

 كان الأجر أكبر أو  إذاالقبول أي أن الشخص يقرر قبول منصب العمل والتخلي عن البحث عن الشغل 
 يساوي أجر القبول؛

                                                           
 .35، ص سب  ذكره مرجع، 2008-1970دراسة قياسية لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة ، عبد الرحمانبن طجين محمد  1 
 .21 ص ،2010-2009، 3 جامعة الجزائر ماجستير في العلوم الاقتصادية، ، رسالةوالنمو الاقتصادي في الجزائر دراسة قياسية واقتصادية البطالةلموتي محمد،  2 
 ص ،2009-2008، 3جامعة الجزائر ، رسالة ماجستير في العلوم الاقتصادية، 2005-1990إشكالية البطالة ودور مؤسسات سوق العمل في الجزائر خلال الفترة  نوال،بن فايزة  3 

25. 
 .37 ص ،2006-2005، 3 الجزائر الاقتصادية، جامعةدكتوراه في العلوم  ، رسالة2005-1970إشكالية البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة  ،مليكة يحيات 4 
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عمل شاغرة، دون أن يعني هذا  صجنب مع وجود فر  إلىكم هائل من العاطلين عن العمل جنبا   تزامن وجود
 وجود أي نوع من الاختلال في سوق العمل.

قدراتهم من جهة ل إذن ترى هذه النظرية أن الأفراد يتركون مناصب عملهم في سبيل البحث عن وظائف جديدة مناسبة
توزيع  لىإالوصول  أجل، وترى أيضا أن هذا النوع من البطالة ضروري من أخرىى أجور خاص بقدراتهم من جهة مستو و 
عمل تلي   فضل فرصةألعمل بين الاستخدامات المختلفة وتكون النتيجة حصول كل باحث على عادل لقوة امثل و أ
يتفرغون م و إرادته راد يتركون عملهم بمحضن الأفبطالة اختيارية وإرادية لأ فالبطالة حسب هذه النظرية هي إذا .1به

رجال الأعمال يفضلون الاحتفاظ  فإنمن ناحية أخرى أخرى جديدة تتناسب مع قدراتهم و  للبحث عن وظائف
  .ب الشاغرةصفضل العناصر الملائمة لشغل المناأبدلا من شغلها بهدف العثور على  بالوظائف الشاغرة لبعض الوقت
ين يجة تحسالذي يتوقع الفرد أن يحصل عليه نتلأجر المبحوث عنه و قف على معدل اكما أن طول فترة هذه البطالة تتو 
سوق العمل  إلىمة المنظ الفتيةعلى المناخ الاقتصادي العام في المجتمع حيث أن الفئة درجة معلوماته بأحوال السوق و 

 .لخبرتهم في مجال البحث عن فرص عمذلك بسبب انعدام أطول من غيرهم و فترة بطالة  إلىحديثا تتعرض 

 عن العمل ومدة البحث(: منحنى معدل الأجر 2.12الشكل )

 

 

 

 

 
Source : Gérard Duthil, Economie de l'emploi et du chômage, ellipses, Paris, 1994, p 57. 

مرتفع  الأجر يكون أينوجد عرض عمل  إذاف ،قبول الذي يبحث عنهال رأجبحث الفرد عن العمل يقوم بتحديد  أثناء
ات في نفس الوقت يحدث تراكم وتنمية للمعلومه يقبل العمل ويتخلى عن فكرة البحث، و فإن  wمعادل لمستوى أو
عمل  ل منصبقبو  إماخلال مدة البحث عن العمل يجد الفرد نفسه في اختيار  .ل سوق العمل بالنسبة لهذا الفردحو 

فترة  أنحيث  ،كثر ربحأرفضه للشغل والبحث عن عمل  أو، اتهجر منخفض من توقعأيعرض عليه ولكن بمستوى 
 الحصول على مجموع المعلومات حول حركية سوق أجلالبحث عن العمل يمكن اعتبارها كاستثمار من طرف العامل من 

 العمل.

                                                           
 .245، ص سب  ذكره مرجع، التشغيلوسياسة الإصلاح الاقتصادي مدني بن شهرة،  1 

W 

 

 المدة 

W0 
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عدم المعلومات و ص   نقعلى الرغم من التجديد الذي أدخلته نظرية البحث عن العمل في تفسير دوافع التعطل عن طري
 :1هاأهمتوفرها بدرجة كافية في سوق العمل، إلا أنها تعرضت لانتقادات 

 رغبة الأفراد في  لىإعدم تطاب  هذه النظرية في تفسيرها للبطالة مع الواقع الاقتصادي لأنها تعزو سبب البطالة
 لىإيلاحظ أن سبب تعطل بعض الأفراد يعود بالدرجة الأولى  أنهإلا  ،ادعتالبحث عن عمل أفضل كما 

 الاقتصادي؛تسريح العمال خصوصا في فترة الركود 
 أثبتت غالبية الدراسات التطبيقية التي أجريت في العديد من الدول المتقدمة أن فرصة حصول الأفراد على عمل

ا توجد حالات كم  .الة بقاءهم عاطلينجديد ترتفع في حالة عملهم بالفعل وتنخفض بدرجة ملحوظة في ح
 انتقالات بين الوظائف بدون مرور الفرد بحالة بطالة؛

 احتمال الخروج من البطالة يرتفع بارتفاع فترة البطالة ولكن الواقع والدراسات  فإنمن منط  البحث عن العمل
 جديد؛ وز بمنصبالتجريبية أثبتت العكس، فكلما ارتفعت مدة البطالة، كلما قلت الحظوظ في الف

عجزت هذه النظرية عن تفسير المحددات الأساسية للبطالة واستمرارها في المدى الطويل؛ 

 الأجور الكفؤة(و الضمنية  )العقود الجديدسوق العمل التعاقدية في الفكر الكينزي  .5

سوق العمل التعاقدي حسب الفكر الكينزي الجديد هو سوق يعتمد على الاتفاقيات المبرمة بين العمال من جهة 
على يز ويتم الترك الأجل،حيث تتحدد على مستوى هذا السوق معدلات الأجور طويلة  أخرى،وأرباب العمل من جهة 

امة، ة عالجمود الحقيقي للأجور في سوق العمل بصفتفسير ظاهرة تحليل و  أجلأساسيتان في هذا السوق من  نظريتان
 الضمنية.نظرية العقود وهما نظرية الأجور الكفؤة و 

 الأجور الكفؤةنظرية  .1.5

عمل ، أعلى من الأجور التوازنية في سوق الحاب المؤسسات يقومون بدفع أجورا للعمالتقوم هذه النظرية على أن أص
اليد العاملة  ة في استقرارهمامن ثم المستشجيع العمال وتحفيزهم على زيادة الإنتاجية ورفع مستوى الأداء و  أجلمن 

ة بالبدائل الأجرية المتاحة ارنية الأجر المدفوع مقأهمباعتبار أن الجهد المبذول في العملية الإنتاجية متربط بمدى  .بالمؤسسة
لأجور وجود فائض في اينتج عن هذا الارتفاع في  أنهحيث  ،قلأل عمال بأجر سسة لا ترغب في تشغيالمؤ  فإنبالتالي و 

 .عرض العمل وبالتالي تظهر البطالة

 Back wardness andفي كتابه المشهور 1957أول مرة سنة  2ليبنستان وحسب هذه النظرية التي نادى بها
economic growth عمل لصاحب ال أنكما .  الأجر الحقيقي ن دالة متزايدة فيإنتاجية العامل الواحد تكو  فإن

عمال في الأرباب العمل و سلوك  أنيلاحظ أيضا تشجيع العامل ليكون فعال، و  أجلعلى من أجر أمصلحة في دفع 
                                                           

 .49، ص سب  ذكره مرجع، عليها الاقتصادي الإصلاح برنامج وأثر البطالة مشكلة الوهاب نجا، علي عبد 1  
  2 Anne Perrot, les nouvelles théories du marché du travail, édition la découverte, Paris, 1992, p 28. 
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مال حتى لو  عالإشباع بالنسبة لل، وتعظيم المنفعة و للنسبة لأصحاب الأعماتناس  تام مع أهداف تعظيم المردودية با
 :2دوافع رفع الأجور من طرف أصحاب العمل فيما يلييمكن حصر أسباب و  .1ظهرت بطالةو كانت الأجور مرتفعة 

البلدان هذا ما نلمسه فيإنتاجية، و  أكثرالكفاءات العالية لأنها يد العاملة ذات المهرات و الرغبة في اجتذاب ال 
 النامية؛

من خلال رفع  ذلكعملهم، و ان قوة بالتالي التقليل من سرعة دور لعمال على التمسك بمناصب عملهم و تحفيز ا
المؤسسة  ذلك أن إلى بمنصبه، ضف التمسكلأنه كلما زاد الأجر كلما شجع العامل على  ،تكلفة ترك العمل
 ؛ن وتيرة الانصراف الإداري للعمالالتقليص م إلىعلى تسعى من وراء ذلك أالتي تدفع أجورا 

 يعتقد أرباب العمل أن العمال سيبذلون جهودا كبيرة في حالة حصولهم على أجور  العمل، إذزيادة إنتاجية عنصر
 إخلاصهم؛سين مستويات العمال و تحمع  وترك العملتقليل لضياع الوقت  أعلى، فيحدث

 ؛لوالطويسلبي على إنتاجية العمل في المدى المتوسط  تأثيرسياسة الأجور المنخفضة التي لها 

على من أالكفاءة وذلك بافتراض مؤسسة ما قد قامت بتحديد الأجور عند مستوى  أجر الشكل التالي يوضح منحنى
  .المستوى التوازني

 جر الكفاءة.أمنحنى  (:2.13الشكل )

 

 

 

 

 
 

Source : Gregory Mankin, les principes de l'économie, edition économica, 1998, p 714. 

سبب هذه البطالة هو رفض المؤسسة و  S,L*(L(تنتج بطالة قدرها  w*جر الكفاءة أعند  أنهمن الشكل أعلاه نلاحظ 
 حالة في حين يكون العمال غير المشتغلين في ،قرار العمالة المشتغلةاست أجلتخفيض الأجور عند هذا المستوى من 

 . جر الكفاءةأقل من أاستعداد للحصول على أجور 

                                                           
 1 Trembly R, Macroéconomique modernes : théories et réalité, édition études vivantes, Québec, p 286. 

 2 Gregory N M, Macroéconomie, 3eme édition, Paris, 2006, p 196. 
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ا تلك المتعلقة وصلقد استطاعت نظرية الأجور الكفؤة تفسير بعض جوانب سلوكيات أسواق العمل في الاقتصاد خص
ادية لا لكن يلاحظ في الأمر أن بعض المؤسسات الاقتص ،ا مرتفعةالوظائف التي تدفع أجور  إلىسعيهم بحركة العمال و 

ارة ذلك حتى تتمكن من اختيار اليد العاملة ذات المههم مع الاحتفاظ بالأجر المرتفع و توظف سوى العدد القليل من
من  يمكن توجيه انتقاد لهذه النظرية أنهإلا  . حالة وجود عرض زائد من العمالوالكفاءة بدلا من تخفيض الأجر في

الأجر  عمال عن طري  دفعن المؤسسات من الإبقاء على جهود الربط الأجور بالأرقام القياسية للأسعار يمك أنجانب 
 .1جري مرنأفي نفس الوقت الإبقاء على معدل الأمثل و 

 نظرية العقود الضمنية .2.5

صاد الحديث ، وقد قام بإرساء أولى المحاولات المتعلقة بالاقتازارياديسبرزهم أه النظرية بمجموعة من المفكرين و ترتبط هذ
ت في تلازم آشنها يتواجد العمال والمأجلتفسير الأسباب التي من  هذه النظرية تحاول .خلال هذه النظريةللعمل من 

الاتفاقيات الملزمة بين العمال من جهة وأصحاب العمل من جهة  أنتقوم هذه النظرية على أساس اقتصادي دائم، و 
 .2كتوبمياغة هذه الاتفاقيات بشكل رسمي و ليس من الضروري ص أنه، أي أخرى قد تكون غير رسمية أو ضمنية

عدم الموظفين غير مستعدين لتحمل مخاطر هذه العقود خاصة تلك المتعلقة بظرية العقود الضمنية أن العمال و تفترض ن
ظهروا استعدادهم لتحمل المخاطر المالية بالأقدام على أمال الذين استقرار مداخلهم الممنوحة من طرف أصحاب الأع

 لحساب غيرهم. يعملواتعدادهم لتحمل المخاطر بأن شروعاتهم بينما العمال يظهرون عدم اسالقيام بم

لأسفل عند انخفاض ا أوالأجور لا تنتقل نحو الأعلى  أنترتكز هذه النظرية في تفسير البطالة وتحليل سوق العمل من 
ما  لىإبعبارة أخرى فالأجور تعتبر غير مرنة لأنها لا تتأثر بانخفاض الطلب على العمل وذلك راجع  العمل،الطلب على 

 :3يلي

 بط تقلبات المنتجين يقدمون عقود للعامل تض أن العمل، بسببالأجور لا تتطور بدلالة تغيرات الطلب على  نإ
 قيمة المنتوج خلال الدورة الاقتصادية؛

 بالفرق كقسط  نالعمال، والمستخدمين يحتفظو الأجور تبقى تحت قيمة منتوج  فإننتوج في حالة ارتفاع أسعار الم
ينة منزوعة من نسبة مع وذلك بإعطائهميقوم المنتج بتعويض العمال  إنعاشافي حالة الظروف الأقل  أما .مينتأ

 هذا الإيراد المؤمن؛
  ومنه  ات،فتر تهتم بالمجموع الكلي للأجور المقدمة خلال عدة  الخطر، فهيللمؤسسات موقف حيادي اتجاه

لون ويفضذا الخطر ينفر العمال من ه ، بينماوتظهرتطرأ  أنعلى استعداد لتسوية كافة التقلبات التي يمكن  فهي
 .ثابتا أجرا

                                                           
 .1013 ص ،1994 الكويت، ،نظريات الاقتصاد الكلي الحديث: المفاهيم والنظريات الأساسيةسامي خليل،  1 
 .40، ص سب  ذكره مرجع ،2005-1970إشكالية البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة ، مليكة يحيات 2 

3 David Marsden, Marché du travail, édition économica, Paris, 1989, p 9. 
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تتعل  بعدم  خاصة تلك التيتعداد لتحمل مخاطر هذه العقود، و تفترض نظرية العقود الضمنية أن العمال على غير اس
 :1لها عدة انتقادات من بينها توجه بالتالي .العملاستقرار الأجر الممنوح من طرف صاحب 

  دور وفعالية العقود  ظهاربإ، بل تكتفي عاجزة عن تفسير البطالة الكينزيةتبين هذه النظرية للكنزيين الجدد بأنها
 الثابتة بدلا من الدخول المتغيرة؛

  1933-1929وات الاقتصاد العالمي الذي حدث خلال السن انهيارتفسير أسباب هذه النظرية م تستطع ،
 النقدي؛ وليس بالدخل ودرجة استقرارهالعمال بالدخل الحقيقي  اهتمامبل اكتفت بتوضيح 

 ر.ام تستطع هذه النظرية تفسير إصرار العمال على ربط أجورهم النقدية بالأرقام القياسية للأسع 

 البشري نظرية رأس المال .6

التي نوات الستينات و س بيكر الاقتصادي إلىيعود تأسيسها الاستثمار في رأس المال البشري و تتعل  هذه النظرية بقرار 
 يمكن للفرد الحصول المهارات التيه النظرية على مجموعة المؤهلات و ترتكز هذ .للتحليل النيوكلاسكي كفرع جديدتعتبر  

، نتاجيةكتساب الخبرات اللازمة للتسيير والرفع من الإا  إلى، ومثلها يسعى صاحب رأس المال امزاولته نشاطا معليها عند 
 .2ه المستقبليتبتراكم معارفه لغرض تحسين را إلىفالأجير أيضا يسعى 

، لطويلالمتوسط و ا نتاجية للفرد في المدىالاستثمار في رأس المال البشري يرفع من القدرات الإ أنبعض التجارب  تثبتأ
شري أي معدل المردود الداخلي لرأس المال الب على الاستثمار في القوى العاملةحيث قام بيكر بالمقارنة بين العائد 

 رة أخرى تم، وبعبامعدل الفائدة المحصل من جهة أخرىبين لمستثمر من خلال تحسين المعارف والمهارات من جهة، و ا
 أجلالعمل من  أي لصالح صاحب ،قل من الثانيةأردودية المحصلة، بحيث تكون الأولى المو المقارنة بين كلفة الاستثمار 
ة القوى العامل فعند احتساب معدل العائد على الاستثمار في .3من ثم ضمان مناصب العملضمان استمرار المشروع و 

نميز حالتين  أنهحيث  ،ى بالفئة المقارنةمالتي تسائد فئة أخرى من القوى العاملة و لفئة معينة ثم مقارنة ذلك العائد مع ع
ملة مربح ومرغوب ك الفئة من القوى العاالاستثمار في تل أنصغر من عائد الفئة الأولى معناه أكان عائد الفئة المقارنة   إذاف

 . الأخيرة غير مربح ذهه الاستثمار في أنكبر من عائد الفئة الأولى معناه أثانية يكون عائد الفئة المقارنة ، وفي الحالة الفيه

 

 

                                                           
 .33، ص سب  ذكره مرجع، الجزائريةالعمل وتخطيط القوى العاملة  سوقفارس، شلالي  1 
 .23-22، ص سب  ذكره مرجع، 2005-1990سوق العمل في الجزائر خلال الفترة  ودور مؤسساتإشكالية البطالة  نوال،بن فايزة  2 
 .36، ص سب  ذكره مرجع، 2005-1970إشكالية البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة ، مليكة يحيات 3 
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 :1في تحليل سوق العمل على الفرضيات التالية نظرية رأس المال البشريتعتمد 

 كل استثمار في رأس المال البشري يرفع من القدرات الإنتاجية للفرد؛ 
  الفرد أنه سيحصل  توقع إذا إلاالاستثمار لا يتحق   فإنمنه أس المال البشري يلزم له نفقات و كل استثمار في ر

 تكون نقدا؛ أنمن خلاله على ربح يعوضه عن نفقاته التي يفترض 
  ؛والضبط للتسوقالطلب على التعليم مرتبط بمتطلبات المؤسسات مع ترك التنظيم 

 هذه المغادرة أنفاق مهنية أخرى غير آ أجلبعض الأفراد يفضلون مغادرة مناصب عملهم من  أنرغم كل هذا إلا 
المشروع  يدفع بصاحب تأهيلهم، مماماديا في  هماالمشروع الذي استثمر وس أوالإرادية تشكل خسارة لصاحب العمل 

من  إلان يتم وهذا ل العاملة،البحث عن طرق ملائمة تمكنه من استيراد المبالغ المنفقة على هذه الفئة من القوى  إلى
 :2خلال

 المتبقية؛ ابةالش تخفيض أجور الفئة العمالية 
   ر؛المال البشري تحسبا لأي تسرب أخعزوف المؤسسة وتوقفها عن الاستثمار في رأس 

ريدة من بين عدة خاصية ف الذي يعتبرو  ،لسوق العمل على المستوى التعليميركز مؤسسي هذه النظرية في تحليلهم 
ط مهملة النظرية على جانب عرض العمل فقترتكز هذه  .تلعب دورا في تفسير هذه الظاهرة التي يمكن أنخصائص و 

تحاول هذه  ، حيثيات الجزئية التي تحلل سوق العملحدى النظر إلذا يمكن تصنيفها على أنها  ،ب طلب العملجان
وجود  هذه النظرية تفترض .3تطور البطالةن واحد وهما اختلاف الأجور و آة إيجاد تفسير واضح لظاهرتين في النظري

يث خل  نقص في رأس مالهم البشري ح إلىهو ما يؤدي فئة أشخاص بدون تكوين أو تعليم و  ،صنفين من الأشخاص
حالة بطالة  سيكونون في أوم سيعملون أعمالا متردية أنهنتيجة ذلك ون التواف  مع الطلب على العمل و لا يستطيع

 .الأفراد ذات قدرات تدريبية عالية، وفئة ثانية من سافرة

حيث توصلوا  ،ةقياسي دراسات أغلبهاي  عدة الاقتصاديين إثبات صحة هذه النظرية تطبيقيا عن طر حاول العديد من 
عديدة خصوصا  انتقادات إلىهذه النظرية  ومنه تعرضت .جاءت به نظرية رأس المال البشري نتائج مخالفة تماما لما إلى

، كما أن طلب لمللأجور لكونها تتحدد بنوع الع ن هذه النظرية تمنح دورا مميزايرى بأ الذي إيشرمن طرف الاقتصادي 
النظرية م تعطي  غير أن هذه .للعملالمنتجين لعنصر العمل لا يتحدد بمستوى الأجر وإنما يتحدد بالخصائص التقنية 

                                                           
 العلوم الاقتصادية، ، رسالة ماجستير فيحالة عينة من حملة الشهادات العليا مهندس دولة وشهادة دراسات جامعية تطبيقية مختلفة: دراسةالخروج من البطالة نحو وضعيات ، مهدي كلو  1 

 .11، ص 2003-2002، 3جامعة الجزائر 
 2 Michel Burda, Charles wyplosz, Macroéconomie : une perspective Européenne, Ouverture économiques, DE 

BOECK, Bruxelles, p 123. 
 .11، ص سب  ذكره مرجع، مختلفةمن البطالة نحو وضعيات  الخروجكلو مهدي،    3 
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كما يمكن ذكر انتقادات أخرى من   .1تفسيرا لغياب الدور الذي يمكن أن يلعبه عرض العمل في تحديد مستوى الأجور
 :2بينها

 افتراض كمال السوق، وهي ليست كذلك سواء من حيث المنافسة أو الأجور أو الحركية؛ 
 افتراض أن التعليم يرفع الإنتاجية وأن الإنتاجية خاصية للعامل؛ 
 عدم قدرة رأس المال البشري كالتعليم والخبرة على تفسير متغيرات الدخل بشكل مرض؛ 
 لاف النتائج باختلاف النموذج والبيانات المستعملة؛اخت 
 .وجود أهداف أخرى غير اقتصادية للتعليم 

 :3يمكن ذكر انتقادات أخرى

  التصرفات التمييزية التي تصدر من طرف أرباب العمل في السوق، حيث تبين الدراسات الأمريكية الخاصة
ين ن كان للجنسإكل مستويات الأجور، حتى و ال على  بالأجور أن هناك فروقات ضخمة بين النساء والرج

 نفس المستوى التعليمي والتكويني؛
  سوق العمل، حيث نجد أن هناك انقساما مثلا بالنسبة للعمر، فالشباب هم الأكثر حظا  انقسامظاهرة

د لهم إلا و للاستثمار في مجال التعليم والتكوين مقارنة بالأكبر منهم سنا، لأنه لا يمكن للتكوين أن يكون ذا مرد
 في فترة قصيرة عكس الشباب؛

  هناك الخصائص الفردية للأشخاص والتي تلعب دورا هاما في الحصول على عمل، مثلا تلاؤم العامل مع منصب
العمل أو اندماجه في مجموعة من العمال، حيث أنه كلما كان الاتصال سهلا، كانت العمليات الإنتاجية 

 الجماعية جيدة.

 

 

 

 

 

                                                           
1 Bermard Laval, Les théories récentes de l'emploi et du chômage, la revue française des affaires sociales, Paris, 

1980, p 67. 
 .2007 ريل،أف، للتخطيط، الكويتالعربي  ، المعهد23الخبراء، العدد سلسلة اجتماعات  ،تحديات التنمية البشرية والبطالة:العولمة  محمد عدنان وديع، 2 
 .11، ص سب  ذكره مرجع، مختلفةمن البطالة نحو وضعيات  الخروجكلو مهدي،    3 
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 أوكنقانون  .7

نقص تعند انخفاض المخرجات تقل و  نهذلك لأ، و كثر نتائج الركود الاقتصادي شيوعا هي زيادة معدلات البطالةأمن 
سريح وبذلك لتا إلىتتعرض العمالة الموظفة و  مدخلات العمالة، فلا يتم توظيف يد عاملة جديدة، إلىحاجة المؤسسات 

ن الزيادة في لأ ،قة مباشرة بين النمو الاقتصادي ومعدل البطالةعلا، ويستنتج من ذلك وجود ترتفع معدلات البطالة
 .1من ثم انخفاض معدل البطالةج تحفز على الزيادة في التشغيل و الإنتا 

، حيث مو الاقتصادي معدل البطالة والنالعلاقة الموجودة بين وتحليل طبيعةبتحديد  اهتمأول اقتصادي  رثن أوكنأيعتبر 
عن وجود  1960سنة و  1947من خلال تحليله للمعطيات الأمريكية بين سنة  1962وضح في مقاله المشهور سنة 

ارتفعت معدلات البطالة بنقطة  إذا أنهمن النتائج التي توصل إليها  .2البطالةديناميكية بين النمو الاقتصادي و علاقة 
ثبت أ، حيث 3(3%)انخفاض الناتج الوطني الحقيقي بثلاثة نقاط  إلىذلك سوف يؤدي  فإن (1%)إضافية واحدة 
كن ، ولطالةلاقة ارتباطية سالبة بين النمو ومعدل البعلاقة ارتباطية موجبة بين النمو والتشغيل ومنه وجود أوكن وجود ع

البطالة قتصادي و الا ه العلاقة بين النموحيث أصبحت هذ .بر من انخفاض معدل البطالةأكنمو الناتج الوطني بشكل عام 
ية همالبطالة لأنه يوفر بالدرجة الأولى الأخير بين الناتج و يربط هذا الأ، و  Okun's Lawبقانون أوكنتعرف 

لناتج  ابين جليصف قانون أوكن العلاقة قصيرة الأ .ع من جهة وسوق العمل من جهة أخرىالقصوى بين سوق السل
القصير  جللأتحسين مستوى النمو الاقتصادي في ا أجلمن  أنه، أي معدل البطالةالمحلي الإجمالي الحقيقي والتغيرات في 

جب العمل على رفع معدل العمالة وتشغيل الأيدي العاطلة عن العمل، وذلك من خلال توفير البيئة والوسائل المناسبة في
 .لتحقي  ذلك

تغيرات في معدل البطالة النمو الناتج حول اتجاهه و  افات فيعبر أوكن في مقاله المشهور عن العلاقة التجريبية بين الانحر 
البطالة  ير حول معدلاتحول معدلها الطبيعي، حيث أن هذا القانون يوضح كيف أن معدلات البطالة الفعلية تتغ

 ، والفارق فيبيعيالمستوى الط إلىأوكن وجود علاقة خطية بسيطة بين الفجوة في معدلات البطالة  اقترحكما   .التوازنية
ة في معدلات البطالة من لبيبعابرة أخرى يوجد ارتباط بين التغيرات الس .ة مع إمكاناته أي الناتج المحتملالناتج بالمقارن

 .غيرات في نمو الناتج من جهة أخرىالتجهة و 

 

 

 

                                                           
 1 Oliver Blancgard, Daniel Cohen, Macroéconomie, 4éme édition, Pearson, France, 2007, p 217. 
2 Okun.A, Potential GNP: its measurement and significance, Proceeding of Business and Economic statistic, section 

of the American statistical Association, 1962, pp 98-104. 
 3 Ahmed Silem, D Jean-Marie Albertini, lexique d'économie, 6éme édition, Dalloz, 1999, p 377. 
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 (: منحنى أوكن في الاقتصاد الأمريكي2.14الشكل )

 

 

 

 

 

 
 

Source: Okun.A, Potential GNP: its measurement and significance, Proceeding of Business and 
Economic statistic, section of the American statistical Association, 1962, pp 98-104. 

 :1انطل  أوكن في تفسيره للعلاقة الموجودة بين البطالة والنشاط الاقتصادي من صيغتين مختلفتين

  تعبر الصيغة الأولى على أن التغير في البطالة(ΔU)  يرتبط مع التغير في معدل نمو الناتج المحلي(ΔY)  وكانت
𝑈𝑡∆معادلة التقدير كالتالي:  = 0.3 − 0.3𝛥𝑌𝑡 + 𝜇𝑡  

في   %1أن يستقر معدل البطالة يجب أن يزيد النمو الاقتصادي بمستوى  أجلمن  أنهيقصد بالعلاقة الرياضية السابقة 
𝑈𝑡∆كل ثلاثة أشهر، وذلك وف  العلاقة الرياضية التالية:  = 𝛼 − 𝛽𝛥𝑌𝑡 + 𝜇𝑡 

  تعبر الصيغة الثانية عن فجوة أوكنgap والتي يقصد بها العلاقة التي تربط بين الفارق بين معدل البطالة الفعلي ،
مع الفارق بين معدل نمو الناتج المحلي الفعلي ومستواه الكامن أو الممكن من جهة  ،ومستواها الطبيعي من جهة

𝑈𝑡أخرى وف  المعادلة المقدرة التالية:  = 0.36 ∗ 𝑔𝑎𝑝𝑡 + 3.72 + 𝜇𝑡 

𝑈𝑡حيث تم صياغة العلاقة السابقة وف  المعادلة الرياضية التالية  − 𝑈𝑡
̅̅ ̅ = −𝛽(𝑌𝑡 − 𝑌𝑡̅) + 𝜇𝑡 

 مع العلم أن:

𝑈 الفعلي؛لة معدل البطا 

 𝑈̅ الطبيعي؛معدل البطالة 
                                                           

1Durand J, Huchet M, La loi d'Okun comme indicateur de dispersion des pays européens : Peut-on parler de 

convergence des structures? communication in journée de l'association françaises des sciences économiques, Lille 

26-27 Mai 2003, p 3. 
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𝑌النمو الاقتصادي معبر عنه بمعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي؛ 

𝑌̅ الاقتصادي؛المستوى الممكن للنمو 

𝛼،𝛽  معام النموذج   و𝜇𝑡 ؛المتغير العشوائي  

 :1أن نستخلص ما يلي السابقة يمكنمن خلال العلاقات الرياضية 

  عكسية بين النمو الاقتصادي ومعدل البطالة؛وجود علاقة 
 ث العكس صحيح، لكن ليس بشكل متناسب حيالناتج الحقيقي و  يزداد معدل البطالة مع انخفاض معدل نمو

هذا ما يفسره المعامل لمعدل البطالة و  %1قل من النمو الاقتصادي يقابله انخفاض بأفي  %1أن كل ارتفاع بــ 
𝛽   البطالة؛معدل نمو الناتج الحقيقي عن مستواه الكامن على معدل الذي يقيس أثر انحراف 
  يكون معدل الناتج المحلي الحقيقي أكبر من معدل الناتج الكامن،  أنتخفيض معدل البطالة يجب  أجلمن

 يتساوى معدل نمو الناتج الحقيقي مع الكامن؛ أنثبات معدل البطالة يجب  أجلومن 
 تخفيض معدل البطالة يتطلب تخفيض فجوة أكون عن طري  زيادة النمو الفعلي عند مستوى معطى من  إن

 ؛الممكن الناتج الحقيقي
  عكس، وتسمحالمعدل البطالة بقدر معين أو تسمح العلاقة السابقة بتقدير معدل النمو المناسب لتخفيض 

 .نمونتيجة تقليص المعدل الفعلي للأيضا بتقدير كلفة البطالة 

𝑈𝑡 ما كان لدينا المعادلة التالية لعلاقة أكون لاقتصاد  إذا أنهومثال ذلك   − 𝑈𝑡−1 = −0.6(𝑔𝑦𝑡 − ه فإن، (4
في معدل البطالة، أما معامل  تجنب ارتفاع أجلمن  %4يكون معدل نمو النتاج المحلي على الأقل يساوي  نأيجب 

زاد معدل نمو الناتج الحقيقي عن معدل نمو الناتج الممكن بنقطة واحدة  إذا أنهفيقصد به  0.6الذي يساوي و  وكنأ
 .فقط %0.6انخفاض في معدل البطالة بمقدار  إلىفذلك يؤدي 

الناتج المحلي الإجمالي المحتمل  إلىنسبة  Yيعتبر قانون أوكن أن معدل البطالة مرآة تعكس تغير الناتج المحلي الإجمالي 
pY  أيpY/Y لىإه مثلا عند الزيادة في الإنفاق الحكومي فذلك يؤدي فإنفي حالة الاعتماد على ذلك  أنه، حيث 

انطلاقا من علاقة البطالة  .ن هذا التقليل من معدلات البطالة، وينتج عpY/Yمن ثم نسبة الناتج لي و زيادة الناتج المح
ة الناتج وذلك عند معرف، البطالة في أي سنةتحدد لنا معدل  ،كننا ذلك من استنتاج علاقة عامةمع نسبة الناتج يم

 .2متوسط معدل البطالةالحقيقي والناتج الممكن و 

أي  ،ة التقدير بين النمو الاقتصادي ومعدل البطالةبتطوير علاقة أوكن من ناحيجوردن قام الباحث  1984في سنة 
ما لا نهلأ تينالأخير  نيم استقرار هذدبسبب ع ذلكو نون أوكن بدل الصيغتين الأوليتين، قام باقتراح علاقة مطورة لقا أنه

                                                           
 1 Findlay D, College C, Guide de l'étudiant en macroéconomie, Pearson éducation, France, 4éme édition, p 109.  

 .7، ص 2007،الأول، مصرالعدد  ، مجلة جامعة حلوان،: نموذج رياضي2005-1986تقدير معدل البطالة في المملكة العربية السعودية المحميميد،  عبد الكريمأحمد بن  2 
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ون هناك تغيرا مستقرا يك أنيجب  أنهحيث أن العلاقة الأولى لقانون أوكن تفترض  .ضعان لنفس الاعتبارات الإحصائيةيخ
معدلها  لة حولفي حين تفترض الصيغة الثانية لقانون أوكن استقرار البطا ،هدات المتضمنة في السلسة الزمنيةفي قيمة المشا

كما   .عام لكليهماي عن طري  الاتجاه التقدير الفارق بين البطالة والناتج المحل بأنه يمكن، ومنه فقد رأى جوردن 1الطبيعي
قدير الديناميكي الناتج المحلي مع افتراض عدم الاستقرار في التغير عن طري  التعلاقة التغير بين معدل البطالة و يمكن تقدير 

لتمييز بين التغير في البطالة ومن ثم تقدير عامل المرونة في المدى الطويل حيث يتم ا الناتج علىير في لعلاقة تأثير التغ
 صيغتين لعلاقة جوردن كالتالي: 

 الصيغة البسيطة لعلاقة جوردن 

التالية           ةمعدل نمو الناتج المحلي الظرفي، وف  العلاقدار بين معدل البطالة الظرفية و التي تظهر في إيجاد علاقة انحو 
𝑈𝑡

𝑐 = 𝛼𝑌𝑡
𝑐 + 𝛽 + 𝜇𝑡  حيث: 𝑈𝑡

𝑐   كالتالي  الاتجاه العامهو الفارق بين معدل البطالة و: 𝑈𝑡
𝑐 = 𝑈𝑡 − 𝑈𝑡

𝑇 ،
𝑌𝑡و

𝑐  الاتجاه العام كالتاليهو الفارق بين الناتج المحلي و:  𝑌𝑡
𝑐 = 𝑙𝑜𝑔𝑌𝑡 − 𝑙𝑜𝑔𝑌𝑡

𝑇 ن هذه العلاقة لا ، مع العلم بأ
 الاقتصادي.تأخذ بعين الاعتبار الوقت اللازم لتعتدل فيه البطالة مع النمو 

  رة لعلاقة جوردنالصيغة المطو 

 جلأوتسمح هذه الطريقة بالحصول على علاقة ديناميكية جديدة عن طري  إدخال متغيرات مفسرة متأخرة زمنيا، من  
 :                          ل القيام بتقدير العلاقة التاليةخلاذلك من الحصول على معامل أوكن المطور، و 

 𝑈𝑡
𝑐 = ∑ 𝑏𝑡−𝑖

𝑘
𝑖=1 𝑈𝑡−𝑖

𝑐 + ∑ 𝑐𝑡−𝑖
𝑘
𝑖=0 𝑌𝑡−𝑖

𝑐 + 𝜇𝑡  حيث تسمح هذه العلاقة بقياس الأثار المتأخرة لمعدل ،
 نمو الناتج المحلي الإجمالي على معدل البطالة.

المدى  ة في معدل نمو الناتج الإجمالي الظرفي على معدل البطالة الظرفية فيبعد ذلك نقوم بتقدير أثر التطورات الحاصل
 التي تساوي:و   𝛼𝐿𝑇الطويل بحساب مرونة التأثير 

𝛼𝐿𝑇  =
∑ 𝑐𝑡−𝑖

𝑘
𝑖=0

∑ 𝑏𝑡−𝑖
𝑘
𝑖=1

   

بين التغير عكسية  ةرأينا فيما سب  العلاقة بين البطالة والتضخم من خلال تحليل منحنى فيليبس الذي يبن لنا وجود علاق
 معدل قانون أوكن لاحقا الذي يبين وجود علاقة عكسية بين إلىثم تطرقنا  ،التضخم ومعدل البطالة أوسمية في الأجور الإ

 :ن نوضح ذلك من خلال الشكل التالييمكن أنمو الناتج المحلي من جهة أخرى و البطالة من جهة مع 

 

                                                           
 .53، ص سب  ذكره مرجع، البطالةقياس أثر المتغيرات الاقتصادية على معدل  سليم عقون، 1 
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 التضخم فيما بينهمالبطالة و  ،كل من نمو الناتج  (: تفاعل2.15الشكل )

 

 

 

 

 

 
 فرحات جامعة التسيير، لومع في ماجستير رسالة الجزائر، حالة تحليلية قياسية دراسة: البطالة معدل على الاقتصادية المتغيرات أثر قياس عقون، سليم المصدر:

 .33 ، ص2010-2009 سطيف، عباس،

 نظرية تجزئة سوق العمل .8

ة ية إحصائي، حيث قاما بإجراء دراسة ميداندومبار وبيورظهرت هذه النظرية سنوات الستينات على يد كل من الباحثين 
أساس العرق والنوع والسن  التجزئة علىوع من ، ولاحظا أن قوة العمل تتعرض لن1971لسوق العمل الأمريكية سنة 

الأجور  لطرق المختلفة في تحديدلأن ا العمل وذلكما أول من تناول فكرة ازدواجية سوق أنهكما   .والمستوى التعليمي
سوق  ترتكز نظرية تجزئة .2قاما كذلك بتطوير معنى السوق الداخليو  ،1العمالة يمكن أن تفرق بين عدة أجزاء للسوقو 

بالإضافة  ،سير أسباب ارتفاع معدلات البطالةتف إلىكما تهدف   .س إسقاط فرضية تجانس وحدات العملالعمل على أسا
اليد  ندرة فيو نة في الوقت الذي يوجد فيه عجز توضيح أسباب تزامن وجود معدلات بطالة مرتفعة في قطاعات معي إلى

 .العاملة في قطاعات اقتصادية أخرى

لك ذمن حيث الخصائص والوظائف المرتبطة بكل منها و  يختلفانه يوجد نوعين من الأسواق فإنحسب هذه النظرية 
لتكنولوجية التي التقنية وا التغيرات إلى، وترجع أسباب هذا التقسيم ستقرار التي يتمتع بها سوق العملوفقا لمعيار درجة الا
اول كما تح  .3لاحتكارا إلىة ترتبط بتطور النظام الرأسمالي من التنافس أسباب تاريخي إلى بالإضافة ،عرفها سوق العمل

، كل سوق  لوالحركة داخلعمل لديه القدرة على الانتقال انطلاقا من اعتبار أن عنصر ا هذه النظرية تحليل سوق العمل
 :4وتغيب هذه الحركية بين السوقين وهما كالتالي

                                                           
1 Map Sum, Marché du travail et emploi au Cambodge : Contraintes à court terme et Enjeux à long terme, thèse 

de doctorat en Sciences Economiques, université Lumière Lyon 2, 2007. 

 .25ص  ،سب  ذكره مرجع ،اقتصاديةالبطالة والنمو الاقتصادي في الجزائر دراسة قياسية و  ،محمد لموتي 2 
 .35 ص، سب  ذكره مرجع، دراسة ميدانية لعلاقة منحنيات فيليبس ظاهرة البطالة وعلاقتها بالتضخم في الجزائر: علواش وردة، 3 

4 Bernard Bernier, Yves Simon, Initiation à la macro économie ,8éme édition, DUNOD, 2001, p 339. 

 الطلب الإجمالي قانون أوكن 

  منحنى فيليبس

 نمو كتلة الأجور النقدية 
الناتج  نمو

 المحلي 

 التضخم البطالة 
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 سوق أولي/سوق حديث( السوق الرئيسي( 

جة عالية من ر ، والتي تستخدم فنونا إنتاجية كثيفة رأس المال بجانب عمالة ذات دسوق المنشآت ذات الحجم الكبيرهو 
ضم كما يتميز هذا السوق بالاستقرار الوظيفي لأنه ي  .حتفاظ بهاالتي تحرص المؤسسات على الاالكفاءة والمهارة و 

ار في تقر رجة عالية من استقرار الطلب على منتجاته وبالتالي اسيتمتع هذا السوق بد. استقراراالأكثر ثباتا و الوظائف 
 .طاع الحكومي والقطاع العام، ومنشآت القطاع الخاص المنظم، ويضم هذا السوق وحدات القاليد العاملة المشتغلة فيه

على  لحصولاوإمكانية مستقبل مهني، أمان نسبي في العمل و  ،عمل جيدة السوق بظروفال في هذا حيث يتميز العم
-25لعمر ا، ويضم الفئة النشيطة ذات قات العمل في هذا السوق مقننة وواضحة، علافرص للترقية وامتيازات أخرى

سي متدني سوق رئيوق الرئيسي بين سوق رئيسي عالي و هناك تفرقة داخل الس أنعلى بيور  ، كما أضافسنة 45
 :1حيث

 لأخرعمل  حركية عالية من ،شغل تتطلب تكوينا ذو مستوى عالي يتميز بمناصبالسوق الرئيسي العالي  -
 لأخرى؛من مؤسسة و 

في الشغل  استقرار قوي متطور،ترقية داخلي  تقليدي، نظامالسوق الرئيسي المتدني مشكل من هيكل أجور  -
 ؛وتقني ناقص وتكوين أساسي

 ية بسيطة كثيفة إنتاجالتي تستخدم أساليب هو سوق المنشآت صغيرة الحجم و : )سوق تقليدي( السوق الثانوي
كثر أحيث أن هذه المنشآت لها قابلية التأثر بالتقلبات الاقتصادية مما يعني أن المشتغلين بها يكونون  ،لعنصر العمل
لتشريعات افي ضل غياب النقابات العمالية و  العمالة فيه تكون معرضة للتسريح في أي وقت أنكما   ،عرضة للبطالة
المرأة وعنصر  الغالب تشمل أجرا وفيالوظائف الأقل يضم هذا السوق  .اصة بالعمل التي تحكم هذا السوقالقانونية الخ
ن الانتقال من السوق تميز بحركية عالية لليد العاملة، مع العلم بأيكبار السن والعمالة ذات المهارة المنخفضة، و و الشباب 
 العكس صحيح.مستحيل وصعب المنال و يكاد يكون  السوق الأولي إلىالثانوي 

 :2اثنين كالتالينوعين  إلىم سوق العمل ييمكن تقس

 ؛العاملة الموجودة داخل المؤسسة وبين مواردها ولها علاقة بسلم الأجوريتميز بالقوى  :سوق عمل داخلية 
 نصب ميجري فيها البحث على العمالة خارج محيط المؤسسة لعدم توافر الشروط الضرورية لل :سوق عمل خارجية

 .المطلوب مع إمكانية الترقية

                                                           
 .37، ص سب  ذكره مرجع، العاملة الجزائرية وتخطيط القوىالعمل  سوقفارس، شلالي  1 
 الملتقى ضمن مداخلة ،2014-2001 للفترة الوطنية والتوظيف التشغيل لسياسة العامة التوجهات على العمومية الاستثمارات تأثير تقييمشرف الدين أمين بن عواق، ليلى،  قطاف  2 

 التسيير، وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية  ،2014-2001 الفترة خلال الاقتصادي والنمو والاستثمار التشغيل على وانعكاساتها العامة الاستثمارات وبرامج أثار تقييم: الدولي
 .126ص  ،2013 مارس12-11 ،1 سطيف جامعة



 لنظريات المفسرة للبطالة والتشغيلاعرض  الفصل الثاني:                    الجزء الأول              

122 
 

أي أن معدل  ،ثر ارتفاعا في الدول المتقدمةأكيسي تكون يلاحظ أن الوزن النسبي لقوة العمل الداخلة في السوق الرئ
كون فيها ن هذه الأخيرة يلأالمتقدمة مقارنة بالدول النامية، وذلك قل في الدول أالبطالة وطول فترتها عادة ما تكون 
الفئة الأكثر  فإنومنه  .1كبر مقارنة بنظيره في الدول المتقدمةأالسوق الثانوي فيها  إلىالوزن النسبي لقوة العمل الداخلة 

حيث  ،الاقتصادية التقلبات إلىمل فيها السوق الثانوي أين يخضع سوق الع إلىعرضة للبطالة هي تلك التي تنتمي 
لين في هذا ن العاميسهل تشغيل العمال في أوقات الرواج كما يسهل التخلص منهم في أوقات الكساد، وهو ما يعني أ

لكن  ن البطالة تمس السوق الأولي أثناء فترة الركود الاقتصادي  المستمرمع العلم بأ .للبطالةكثر عرضة أالسوق يكونون 
البحث عن رفض ه يفإنالبطالة  إلىفي حالة تعرض عامل في السوق الأولي  أنه، حيث تها تكون ضعيفة نوعا مامعدلا

لبحث عن عمل ا ما أراد إذافي حالة ة واختيارية، و البطالة في هذه الحالة هي إرادي فإن، ومنه العمل في السوق الثانوي
برات ومهارات المنافسة مع عمال لديهم خ احتمال بقائه في حالة بطالة ضعيف جدا، لأنه يدخل فإن ،في القطاع الثانوي

السوق  عمال الكفاءة بينوذلك بسبب الاختلاف في المهارة و خطر البطالة ليس نفسه لكل العمال  فإن، ومنه متدنية
 عمال السوق الثانوي. الرئيسي  و 

ادية من طرف التي   يمكن اعتبارها بطالة إر غير بطالة الانتظار و  ،د للبطالةه لا وجو فإنحسب نظرية تجزئة سوق العمل 
ث لأنها تحد ة أيضابطالة احتكاكيفهي  .يرفضون العمل في القطاع الثانويثون عن العمل في القطاع الأولي و الذين يبح

 إذاالسوق الأولي مستحيل ف إلىكما أن المرور من السوق الثانوي   .2خرآ إلىانتقال الأفراد من قطاع نتيجة احتكاك و 
 أنهالكلام  وخلاصة بطالة،ه الخيار إلا المرور بفترة أراد عامل في السوق الثانوي إيجاد عمل في السوق الرئيسي فليس ل

في آلية السير لكل  تلفانيخسوقين اثنين اللذان  إلىتقسيم سوق العمل  تظهر البطالة نتيجةبطريقة غير مباشرة يمكن أن 
 .منهما

 نظرية البطالة الهيكلية .9

 الصناعة.طرأ على  زيادة التطور التقني الذيفعة في السبعينات و رتالبطالة المتفسير معدلات  أجلظهرت هذه النظرية من 
تعرضت بعض الفئات من اليد العاملة لظاهرة التعطل بسبب عدم قدرتها على التواف  مع النظريات الحديثة في  فقد

لتواف  بين ا، وفسرت هذه النظرية عدم ظهر فائض في فرص العمل في مهن وأعمال أخرى حين الإنتاجية، فيالفنون 
 :3هاأهمالمتعطلين بمجموعة من الأسباب العمل المتاحة و  صفر 

  أخر؛ إلىعدم القدرة على التنقل بمرونة من مكان 
 يل العمال على بعضهم؛صالاعتبارات الشخصية في تف 

                                                           
 .57، ص سب  ذكره مرجع ،مج الإصلاح الاقتصادي عليهاناثر بر أمشكلة البطالة و الوهاب نجا،  علي عبد 1 
 .88، ص 2006-2005، 3 الجزائرجامعة  دكتوراه في العلوم الاقتصادية، ، رسالة2004-1990اختلالات سوق العمل وفعالية سياسات التشغيل في الجزائر  قصاب سعدية، 2 
-2000مصر،  شمس،جامعة عين  التجارة، ماجستير، كلية ، رسالةإسرائيلمقارنة بين مصر و  البطالة: دراسةثر سياسة الإصلاح الاقتصادي على مشكلة أ، عبد الكريمرهام حسن  3 

 .15 ص ،2001
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 يتمكنوا من القيام بأعمال جديدة عدم توفير فرص تدريب مناسبة للعمال حتى. 

 (التوازن )اختلال توازن سوق العملنظرية اختلال  .10

ا الدول ته، كمحاولة لتفسير معدلات البطالة المرتفعة التي عرففود مالينظهرت هذه النظرية على يد الباحث الفرنسي 
رفض كما ت.  1وق العملسلة تحقي  التوازن في سوق السلع و تعتمد هذه النظرية على استحاو  ،الصناعية خلال السبعينات

، حيث تتمثل الةطريات التقليدية في تفسير البالتي بنيت عليها بعض النظالفرض الخاص بمرونة الأجور والأسعار، و 
لأجور والأسعار لا يرجع جمود ا .القصير جلالأسعار على الأقل في الأة لهذه النظرية في جمود الأجور و الفرضية الأساسي

ن التغير بالسرعة القصير ع جلالأسعار في الأعجز الأجور و  إلىبل يرجع  ،غير اقتصادية كالنقابات العماليةأسباب  إلى
ن فقدان التواز  أو، وينتج عن ذلك تعرض سوق العمل لحالة من الاختلال 2الكافية لتحقي  التوازن المنشود لسوق العمل

 .العمل عن الطلب المتوفر في السوق، ومن ثم ظهور البطالة الإجباريةتتمثل في وجود فائض في عرض 
ظرا لاستحالة نضة والمطلوبة، و إحداث اختلال في سوق السلع بين الكميات المعرو  إلىالأجور يؤدي جمود الأسعار و  كما

مما  ،وازنيحدث عدم ت أنذلك من شأنه  فإنالأسعار  أوتحقي  التوازن عن طري  التغيرات النقدية سواء في الأجور 
في هذا البطالة الناتجة  أنأي  .3فائض طلب في سوق السلع أو، وفائض عرض ظهور بطالة في سوق العمل إلىيؤدي 
ظهور  أنعنى وفي سوق العمل بم السلع والخدماتالمتزامن بين العرض والطلب في سوق تكون نتيجة للاختلال  السوق

 الخدمات.تيجة لقصور الطلب في سوق السلع و نتكون سببا و  أنالبطالة في سوق العمل يمكن 

نما تسعى إطار دراسة سوق العمل فحسب، و إعلى البحث عن أسباب البطالة في  لا تقتصر نظرية اختلال سوق العمل
السوقين  تشابك هذينل دراسة العلاقة بين سوق العمل وسوق السلع والخدمات، وبتفاعل و أيضا لتحليلها من خلا

 :4ينتج نوعين من البطالة هما

 ين البطالة ذا الاسم نظرا للتشابه الموجود بينها وبوسمي هذا النوع من البطالة به :الكلاسيكيةالنوع الأول البطالة
ليد يقترن هذا النوع من البطالة بوجود فائض عرض ل .يجة زيادة الأجور عن أجر التوازنعند الكلاسيك التي تظهر نت

 ع في معدلويراف  ذلك ارتفا  ،سوق السلع عرضها فيبر من أكمل مع وجود حالة طلب على السلع العاملة في سوق الع
وذلك بسبب  ،زيادة مستوى التشغيل السلع وعدمزيادة عرض  عدم إلىأرباب العمل الأجر الحقيقي مما يدفع أصحاب و 

 .ةمما ينتج عن كل ذلك ظهور البطال، افية وانخفاض أرباح رجال الأعمالانخفاض مردودية المشاريع الإنتاجية الإض
 .الشكل التالي يوضح ذلك

 

                                                           
 1 E.Malinvaud, Théorie Macroéconomique, édition conjoncturelles Bondas, Paris, 1982, p 60. 

 .33حلوان، مصر، ص  التجارة، جامعة دكتوراه، كلية ، رسالةتحليلية اليمينة: دراسةالعمل في الجمهورية  سوقالشعبي، أحمد محمد سيف  2 
 .51 ص ،سب  ذكره مرجع ،ثر برامج الإصلاح الاقتصادي عليهاأمشكلة البطالة في الجزائر و الوهاب نجا،  علي عبد 3 
 .207، ص 1992 ،بيروت، لبنان الأولى، والنشر والتوزيع، الطبعة، المؤسسة الجامعية للدراسات واليومالاقتصادية للأمس  الأزماتتحليل رنولد، أدانيال  4 



 لنظريات المفسرة للبطالة والتشغيلاعرض  الفصل الثاني:                    الجزء الأول              

124 
 

 الكلاسيكية وفقا لنظرية الاختلال(: البطالة 2.16الشكل )
  

 

 

 

 

 
 .52 ، صسب  ذكره مرجع عليها، الاقتصادي الإصلاح برنامج وأثر البطالة مشكلةالوهاب نجا،  علي عبد المصدر:

 ا النوع سمي هذا النوع من البطالة بالبطالة الكينزية نظرا للتشابه الموجود بين هذ :لنوع الثاني البطالة الكينزيةا
تتميز بوجود عرض  .1لي الفعال في التحليل الكينزيمن البطالة مع حالة نقص التشغيل الناتجة عن قصور الطلب الك

د في نفس الوقت نجالعائلات مقيدة في سوق العمل و  أنأي  ،العمل، وعرض زائد في سوق السلعسوق زائد في 
لتالي باومنه تكون هناك زيادة في العرض ووجود مخزن سلعي و مؤسسات إنتاجية مقيدة في سوق السلع الاستهلاكية، 

المقترنة تاج طالما أن الزيادة في الإنو  تاج،في الإن يحجم رجال الأعمال عن تشغيل مزيد من اليد العاملة نظرا لوجود فائض
بسبب ارتفاع  وليس السلعنتيجة قصور الطلب في سوق البطالة في هذه الحالة تظهر  أنأي ، بذلك لن تجد من يشتريها

 .ما يوضحه الشكل التالي الأجور وهو

 .ة الكينزية وفقا لنظرية الاختلالالبطال :(2.17الشكل )

 

 

 

 

 
 

 .53 ص ،سب  ذكره مرجع مج الإصلاح الاقتصادي عليها،ناثر بر أو  نجا، مشكلة البطالةالوهاب  علي عبد المصدر:

                                                           
 .35 ص ،سب  ذكره مرجع ،ثر برامج الإصلاح الاقتصادي عليهاأمشكلة البطالة في الجزائر و الوهاب نجا،  علي عبد1 
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، أي أن ةلى البطالة الكلاسيكية والكينزيتحليل جديد للبطالة بالاعتماد عقامت نظرية اختلال سوق العمل بإعطاء 
عاني منها لاختلالات التي تا، بل تختلف بسبب التعددات و في كل الأنظمة الاقتصاديةأنواع البطالة وأسبابها ليست ثابتة 

البطالة الإجبارية  ، وبينت أناصرةنظريا لمسببات البطالة المع حيث طرحة هذه النظرية تحليلا العمل المختلفة.أسواق 
فاض ربحية انخ لىإالذي بدوره يرجع نتاج و هو انخفاض مستوى الإسبب واحد و  إلىترجع في الدول الصناعية المتقدمة 

تماد على النظرية بالاع لعدم وجود طلب كافي أو، بسبب زيادة الأجور وف  النظرية الكلاسيكية المشاريع والاستثمارات
 .الكينزية

 :1من الانتقادات يمكن حصرها فيما يلي لها مجموعةوجهت  أنه إلاغم تفسير هذه النظرية لمشكلة البطالة ر 

 الطويل؛ جلاستمرارها في الأالقصير فقط، ولا توضح أسبابها و  تقتصر في تحليل البطالة على المد 
 واق غيرات في الأستدرس هذه المتحيث  ،لاقة بين المتغيرات الاقتصادية وتغيرها عبر الفترات الزمنيةتهمل الع

 ؛المختلفة داخل كل فترة زمنية
 ة فقط؛تيوق العمل مجرد اختلالات وقاعتبار الاختلالات التي تحدث لس 
 الأمر الذي يعني إما أن تكون البطالة كينزية أو  افتراض تجانس عنصر العمل ووجود سوق واحدة للسلع ،

كلاسيكية، وهذا لا يعكس الحقيقية حيث توجد أنواع مختلفة من عنصر العمل ومن ثم يمكن أن يتزامن نوعي 
لبطالة نظرا إيجاد حل ل أجلمن  إتباعهاتقدم سياسات اقتصادية يجب البطالة معا، وبالتالي هذه النظرية لا 

تعارض مع الحل ي ()اختياريةحيث أن الحل المقترح لعلاج البطالة الكلاسيكية  معا،من البطالة لوجود النوعين 
 .(لعلاج البطالة الكينزية )إجباريةالمقترح 

 نموذج الداخلين والخارجين .11

سنور و ليندبيك على يد كل من الباحثان  1984تسمى أيضا بنظرية المشتغلون الباحثون عن العمل، ظهرت سنة و 
لى عمل م العمال الحاصلون عأنهيعرف الداخلون على  .لأجور بينما هنالك بطالة إجباريةتحاول شرح أسباب جمود او 

لون عن العمل فهم الأفراد العاطبينما الخارجون  .ركون في العملية الإنتاجيةفهم يشا ،في مؤسسة أو منشأة اقتصادية ما
ة من خلال ون مباشرة في رسم السياسة الأجرية بالمؤسسهماهم الذين يس تبين هذه النظرية أن الداخلين .الباحثون عليهو 

من منطل  التواجد تقوم بالتفاوض مع العمال وليس مع البطالين حيث أن المؤسسة و  ،طاولة المفاوضات إلىجلوسهم 
 .أي تأثير إلىالذين يفتقدون 

 أجلمال من ، مع نقابات العت مهنية مهيمنةعمل في شكل تنظيماتنتج البطالة عن التشاورات التي تجمع أرباب ال
ا ، حيث أن البطالة الناتجة عن هذه الاجتماعات تجد مصدر لهمناقشة مسألة الأجور والتي تعتبر قضية اقتصادية هامة

لو عند أدنى مستوى و  المرشحين للتوظيفرجين وهم فئة مجموعة الخابين مجموعة الداخلين المشتغلين و في النزاعات القائمة 
                                                           

 .54، ص سب  ذكره مرجع ،مج الإصلاح الاقتصادي عليهاناثر بر أمشكلة البطالة و الوهاب نجا،  علي عبد 1 
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، رغم أن هذه الأخيرة ليس لها أي دور في تحديد مستوى الأجور عكس الفئة ر بحكم البطالة التي يعانون منهامن الأجو 
حدوث  لىإمستوى يفوق المستوى التوازني مما يؤدي  إلىالأولى، أي أن العمال الحاليون يقومون برفع مستوى الأجور 

 .1ئة الباحثين عن العملبطالة إجبارية لا إرادية لف

هذه السلطة  وتأتي ،على قرارات التوظيف والأجور التأثيرالعمال المشتغلين في  إلىالسلطة تعود  فإنحسب هذه النظرية 
المنازعات  أوالفصل من العمل هذه التكاليف تكاليف التوظيف و  تشملو  ،خلال تكاليف دوران القوى العاملةمن 
لعمال ا رةالتكاليف كقدسنور شكلا جديدا من أضاف ليندبيك و  .تدريب الموظفين الجددرى تأتي من تكاليف أخو 

شعر العمال  ذاإومنه ف ،ين كانوا عاطلين عن العمل من قبلمضايقة الموظفين الجدد الذ المشتغلين في التعاون على
يمكن  أنهدد حتى المشاركة في تدريب الموظفين الجم يرفضون التعاون و فإنهالعمال الجدد يشكلون تهديدا لهم  أنالمشتغلون 

هذا العمل و  اط لدى العاطلين عنجر الاحتيأالعمال الجدد لا تطاق، ومنه يرتفع مستوى ة حيا المشتغلين جعللعمال ل
موظفيها غير  شعرت أن إذاذلك فالمنشأة لا تقوم بالتوظيف  إلىبالإضافة  .ا يجعل المؤسسات تعزف عن تشغيلهمم

ليد     اهذا ما يؤثر بشدة على تكاليف دوران رجع للعمال الداخلين المشتغلين و المضايقة ي أون التعاون ، لأ2قينمواف
 .3العاملة

ولارتفاع  ،همبهم نظرا لتكاليف تدريبهم وتكوين الداخلين وتتمسكالعمال الحاليين أو  ن المؤسسة تفضلبأكما يلاحظ 
وحتى لا تضطر  ،تحملتها المؤسسة في سبيل تدريب وتطوير هذه العمالةحتى لا تضيع تلك الجهود التي و  ،إنتاجيتهم أيضا
 كرسم إضافي هذه التكاليف تعتبر ،لبحث عن عمالة جديدة وتدريبهاتحمل تكاليف جديدة خاصة با إلىالمؤسسة أيضا 

غلون الحاليون يحصل عليها المشت الأجور التي فإنهكذا و  .صفوف العمل بها إلىتدفعه المؤسسة حتى ينضم الداخلون 
 .4قوتهم الاحتكارية بصرف النظر عن معدلات البطالة السائدة إلىيرجع ذلك على من أجور العمالة الجديدة و أ

ة تخفض من أجور العمال الخاصين بها بهدف توظيف يد عمال أنما قررت المؤسسة  إذافي حال  هفإنحسب هذه النظرية 
 :5ذلك لسببينهذه الطريقة غير مجدية و  فإنجديدة والتقليل من البطالة 

  للامبالاة، ثمالا يستطيع العمال المهددون الاستسلام للاقتطاع من الأجر مقابل التفاعل السلبي معه من خلال 
 نتاجية؛تخفيض المجهود المبذول في العملية الإ

  قل، ليصبحواأفي حالة مغادرة العمال الحاليين لمناصبهم، ستلجأ لتوظيف عمال كانوا في عداد البطالين بأجور 
ه فيجب ، ومنلعملية تخفيض الأجور لدى المؤسسةوبالتالي سوف يظهرون مقاومة  ،بعد ذلك عمال داخلين

                                                           
1 Gregory N, Macroéconomie, Op, Cit, p 194. 

 .50 ص ،سب  ذكره مرجع ،سوق العمل في الجزائر نمذجةعائشة، حمدوش  2 
 3 Abraham Frois G, Dynamique Economique, Dalloz, 8éme édition, Paris, 1995. 

  .46، ص سب  ذكره مرجع، 2005-1970إشكالية البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة ، مليكة يحيات 4 
 5Muriel Maillefer, l'économie du travail : concepts, débats et analyses, Studyrama, 2ème édition, 2004, p 123. 
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لخارجين كبر من العمال اأبرة وكفاءة وإنتاجية على وخأافظ على الداخلين الأوائل بأجور على المؤسسة أن تح
 .قلأيما بعد داخلين جدد بأجور دنيا وكفاءات الذين يصبحون ف
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 الفصلخلاصة 

 إلىالنسبة  .بطالةتهتم بدراسة وتحليل سوق العمل وال التي ،النظريات التقليدية والحديثة أهم إلىتطرقنا في هذا الفصل 
يث يرى ح ،لاقتصاديين فيما يخض هذا الموضوععدم اتفاق بين المفكرين ايوجد جدال و  أنهسوق العمل اتضح 

في  لدولةا الأجور دون تدخلتلقائي بفعل مرونة الأسعار و ن سوق العمل في حالة توازن بأوالنيوكلاسيك  الكلاسيك
 لا توجد أنه أي، ئما هو عند مستوى التشغيل الكاملالناتج داباستمرار و ن هذا التوازن يحدث أو النشاط الاقتصادي، 

ك جاء كينز لكن بعد ذل .يجدونه ض من العمال يرغبون في العمل ولكنهم لاوهذا غير صحيح وذلك لوجود بع ،بطالة
 النشاط يجب على الدولة التدخل في أنه، و عن قصور الطلب الكلي الفعال بطالة ناتجةبمفهوم جديد يظهر في وجود 

على  أو لاستهلاكاعن طري  الزيادة في الإنفاق سواء على مستوى عملية التوازن التام  إحداث أجلالاقتصادي من 
سمح الأسعار لا تن مرونة الأجور و يرى بأ الصحيح. كمامكانه  إلىذلك بهدف إعادة الاقتصاد و مستوى الاستثمار 

خدام غير مستقر، وقد يحدث خلاله حالة توازن تحق  الاست أن الاقتصادازن عن طري  آليات السوق أي التو  إلىبالعودة 
 دون أن يقترن ذلك بالاستخدام التام. ولكن ،حالة توازن أخرى إلىالتام ولكن قد ينتقل من حالة التوازن هذه 

 بمعنىاختيارية طالة ب والنيوكلاسيك بوجودقر الكلاسيك أفقد ، هاتفسير  أيضا فيفيظهر اختلاف أما من ناحية البطالة 
ظرية الماركسية الن أما .ة الأجور النقديةبسبب عدم مرون أن العمال هم الذين يرفضون الأجر المنخفض السائد في السوق

ن البطالة جزء لا يتجزأ من جوهر النظام الرأسمالي الذي يقوم على أساس خل  جيش احتياطي من المتعطلين عن فترى بأ
 الناتجةالبطالة  نأالكينزيون فهم يرون  أما .قلأ بأجورعلى العمال للقبول  الرأسماليضغط شديدة بيد  أداةيكونون العمل 

ل الأجر تعدين لقبول معدن هناك عددا من العمال مسغير إرادية والتي تعني بأ إجباريةطالة عن قطور الطلب هي ب
كثر أ أما من ناحية النظريات الحديثة والتي كانت .قل من اليد العاملةأالمشاريع الإنتاجية تتطلب حجما  لكنالسائد و 

كان كمقياس   التضخم والذيو الذي يبين وجود علاقة عكسية بين البطالة واقعية في تفسير البطالة فنجد منحنى فيليبس 
التي ي للبطالة و ية التفسير التكنولوج، لكن مع التطور التكنولوجي ظهرت نظر قتصاديةالاسياسة التتخذه الدول لرسم 

ة بين النمو عكسيقة وجود علا إلى التي تشير أوكنكذلك علاقة   .فسرت سبب البطالة بوجود الدورات الاقتصادية
ومات حول سوق نقص المعل إلىالتي ترجع سبب البطالة كما نجد نظرية البحث عن العمل و   .الاقتصادي ومعدل البطالة

  العمل.
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 تمهيد

بب هيكلية مست كل القطاعات تقريبا، وذلك بس أزمات واختلالات إلىتعرض الاقتصاد الجزائري سنوات الثمانينات 
ومنه تراجعت مداخيل النفط وانخفضت معدلات النمو الاقتصادي بالإضافة إلى  1986أزمة انخفاض أسعار النفط سنة 

 ،بعد ذلك .آنذاك وهو نظام التخطيط المركزي تبعشاشة النظام المعن ه حيث كشفت هذه الأزمة ،جيةار تراكم الديون الخ
 ،التدابير اللازمة للخروج من هذه الأزمات بالتركيز على دفع عجلة التنمية الاقتصادية اتخاذت الدولة الجزائرية على عمل

صلاحات ن هذه الإإ .مؤسسات التمويل الدوليةعن طريق الشروع في سلسلة من الإصلاحات الاقتصادية المفروضة من 
سلبا على مستوى  ذلك مما انعكسفي الجزائر،  الاقتصادية لم تأخذ في عين الاعتبار وضيعة وطبيعة وهيكل سوق الشغل

من مجموع القوى  %28فارتفعت معدلات البطالة إلى مستويات قياسية بلغت أكثر من  ،التشغيل في الاقتصاد الوطني
رافق ذلك اختلال وعدم توازن بين عرض العمل  كما  .مليون عاطل عن العمل 3.3وهو ما يعادل  1997العاملة سنة 

اع الكبير في الفئة بسبب الارتف العمل من طرف المؤسسات الراغبة في التشغيل على طلبالمن طرف الراغبين في الشغل و 
دة من الألفية الجدي ن ابتداءلك .مع شح وقلة المناصب المفتوحة، 2008سنة  ملاين نسمة 10عددها تجاوز  النشطة والتي

ووصلت  ،ك الفترةالاقتصادية المطبقة في تلوالإصلاحات عادت مستويات التشغيل في الجزائر إلى التحسن نتيجة البرامج 
النفط في  نتيجة ارتفاع أسعار بفضل تحسن الوضعية المالية للجزائر كإجمالي القوى العاملة، كل ذلمن  %90نسبة  إلى

 ية.الأسواق العالم

غيرات سوق العمل في الجزائر، عن طريق تتبع مسار وتطور أهم الت وتحليل سنحاول في هذا الفصل دراسة ،بقانطلاقا مما س
تبطة بمؤشرات سوق ر أهم المفاهيم المعلى حيث سنبدأ في التعرف  .معه المتصلة به والمتربطةالتي حدثت لأهم المؤشرات 

شغيل في كما سنحاول تشخيص واقع الت  .عليها اتتطور حجم عروض العمل والطلب العمل في الجزائر أولا، ثم نعرج على
بالإضافة إلى ذلك سوف  .هم خصائصهاوأ 2019-1970للفترة الجزائر عن طريق تتبع تطور حجم الفئة المشتغلة 

ا، مع الاعتماد على باتههم مسبفي الجزائر وتوزيعها وأ القوى العاطلة عن العمل أو ظاهرة البطالةنتطرق إلى تحليل واقع 
 .في التحليل والتفسير ONS للإحصائياتبيانات الديوان الوطني 

 وهي:لذلك قسمنا هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث رئيسية  

  مفاهيم ومعلومات حول سوق العمل في الجزائر؛ الأول:المبحث 
  ؛"املة المشتغلةتطور وواقع القوى الع"المبحث الثاني: تحليل الطلب على العمل في الجزائر 
  تحليل ظاهرة البطالة في الجزائر "القوى العاملة العاطلة" الثالث:المبحث. 
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 ومعلومات حول سوق العمل في الجزائر الأول: مفاهيمالمبحث 

 خدمةعلى بعض المفاهيم الأساسية المستوجب التعرف  بصفة جيدة تحليل سوق العمل من أجلنه إلى أتجدر الإشارة 
التعاريف الأكثر على بعض المفاهيم و  في هذا المبحث التركيز هذا السوق، ومن هذا المنطلق نسعى إلىؤشرات والمتربطة بم

تطور كل  سارإضافة إلى ذلك نحاول التطرق إلى تتبع م .يالجزائر  نظام المعلومات استعمالا والخاصة بالبطالة والتشغيل في
بهدف إبراز هيكل سوق العمل  الأفرادالعمل من طرف من عروض العمل المسلمة من طرف المؤسسات وطلبات 

 والاختلالات التي تعرض لها.

 نظام المعلومات الجزائري والتشغيل حسب حول البطالة أساسيةمفاهيم الأول: المطلب 

مفاهيم طائها تعاريف و ، في إعANEMالوكالة الوطنية للتشغيل و  ONSتعتمد الجزائر على الديوان الوطني للإحصاء 
طرف  ناستخداما مالأكثر شيوعا والأكثر اعتمادا و مفهوم الديوان الوطني للإحصاء هو  إن، حيث التشغيلطالة و للب

اهيم الأكثر المفبعض التعاريف و  ومنه سوف يتم الاعتماد على هذه النقطة بهدف إعطاءالباحثين وأصحاب القرار، 
ف الخاصة بالمجتمع التعاريكل   نبأمع العلم  .كذلكالبطالة   لىإاستعمالا في دراسة وتحليل سوق العمل الجزائري بالإضافة 

، المعتمدة من طرف نظام التخطيط الوطني هي متولدة من التعاريف الخاصة بالمكتب الدولي البطالة والتشغيل ،النشيط
  .1للعمل

 ONS تعريف البطالة حسب الديوان الوطني للإحصاء .1

 شروطبأنه كل شخص تتوفر فيه ال، ذي بدون عملالشخص ال أوص البطال يعرف الديوان الوطني للإحصائيات الشخ
 :2بطالفظ ن واحد حتى يطلق عليه لأن تكون مستوفية فيه في آهذه الشروط ينبغي  إنحيث  التالية،المواصفات و 

 ؛الأكثر على سنة 60وسنة على الأقل  16 والمحدد بينيكون في سن العمل  أن 

 أنلعلم ا أجرة، معنه لم يعمل بأجرة أو بدون أي أ قيق الإحصائي،ة إجراء التحيكون بدون عمل أثناء فتر  أن 
لو لمدة ساعة واحدة خلال ل هو الشخص الذي لم يزاول عملا و منصب شغ أوالشخص الذي لا يملك عملا 

 التحقيق؛فترة إجراء 

 نصب شغل؛ نه قام بالإجراءات اللازمة للعثور على مأ عمل، بمعنىيكون في حالة بحث عن  أن 

 3غير مأجور أثناء فترة الإسناد أوعمل مأجور  أن يكون مستعد ومتاح ومؤهل لأي. 

                                                           
1 Ahmed Zakan, Analyse de l'offre d'emploi réalités et perspectives cas de l'Algérie, Op, Cit, P 17. 
2 Office National des Statistiques, Données Statistique : l'Emploi et Chômage, N°226, 1995, p 8. 
3 Lakel Samira, L’Emploi et le chômage en Algérie, Mémoire d’ingénieur, INPS, Alger, 1998, P 10. 
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شروط المطلوبة لا وتتوفر فيهالعاطل عن العمل على كل شخص عاقل غير مجنون  أولفظ بطال  إطلاقيمكن  وبصفة عامة
 . دهيجولا  ،ويكون قادرا على العمل وراغبا فيه، وباحثا عنه ،من السن والمؤهلات

 قسمين: إلىينقسون  STRن العاطلين عن العمل مع العلم بأ

  والذهنية ية القدرة الجسد وتتوفر فيهم ومستعدون لهالقسم الأول هم فئة العاطلون الذين يبحثون عن العمل
 ؛ 1STRيشتغلون من قبل  ولكنهم كانوا

  2 شغل منصبالبحث عن الذين يدخلون سوق العمل لأول مرة بهدف  الأفرادالقسم الثاني فهمSTR  فهم لم
 .يسبق لهم العمل سابقا

 والسكان المشتغلونمفهوم المجتمع النشيط  .2

  لتوضيح الفرق بينمها نستعين بالتعاريف التالية.و  ،من المعروف أن المجتمع النشيط يحوي الفئة المشتغلة

 1الديوان الوطني للإحصاء حسب النشيطتعريف المجتمع  .1.2

 أن، بمعنى STR 2(STR,1(السكان الذين يبحثون عن شغل  فعلا زائدالفئة من السكان المشتغلين تتكون هذه 
القدرة على  الذين لهمالأفراد البطالين، وهم المشتغلون زائد مجموع  الأفرادهم مجموع أو القوى العاملة السكان النشطون 

 وأالمأجورين  لين سواءة النشيطة هي مجموع كل العامفالفئ .سنة 60سنة و 15العمل والذين يبلغون من العمر ما بين 
 الباحثين عن عمل أي البطالين. إلىالذين يعملون لحسابهم الخاص بالإضافة 

ي النشاط د السكان ذو شطون وهم باقي القوى البشرية بعد استبعاوجود فئة السكان غير الن إلى تجدر الملاحظةكما 
 .الخ..بيوت.ربات الالاقتصادي ومن بينهم الطلبة و 

 الديوان الوطني للإحصاء حسب المشتغلونالسكان  تعريف .2.2

سواء كان  ،اقتصاديا خلال الأسبوع المرجعي ولديهم عملنهم يمارسون نشاطا القوة المشتغلة هم أولئك الذين صرحوا بأ
 :2تضم فئة السكان المشتغلين الفئات التاليةأو خارجه، و هذا العمل داخل المنزل 

  ؛الإحصائيالاستقصاء  أثناءيشتغل كل فرد 

 كل فرد له منصب عمل ولكنه في حالة عطلة مرضية؛ 

                                                           
 STR : Sans Travail à la Recherche d’un travail. 
1 Ohamed Kelkoul et autres, Situation de l’Emploi en 1990, Office Nationale des Statistiques, Algérie, 1992, N°36, p 

31. 
2 Hamel B, La question de l’emploi et du chômage en Algérie 1970-1990, collection statistiques, Office National des 

Statistiques, Algérie, Sans date, P 65. 
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 شباب الخدمة الوطنية؛ 

  ؛ والشركاتالمتربصون في المؤسسات 

 الأشخاص الذين هم في حالة عطلة رسمية أثناء الاستقصاء؛ 

  ذلك يشتغلون؛ ولكن رغمالأشخاص الذين يملكون معاش خاص بهم 

 في بيوتهم الخاصة؛ الأشخاص العاملين 

 الأشخاص الذين يعيلون عائلاتهم بدون أجر؛ 

  دراستهم بالموازاة مع عملهم بأجرالأشخاص الذين يزاولون. 

لال طبيعي خ أوهذا العمل يكون له مقابل مادي نقدي  إن، حيث بعمل أو نشاط مافالمشتغل هو كل شخص يقوم 
 .1فترة زمنية معينة تسمى بفترة الاستقصاء

 ، فهو يشمل كل الأشخاص الذين تجاوزوا حدفي سوق العمل صطلح السكان النشطين اقتصاديا مركز الاهتماميمثل م
عاملة القوى ال أما .لعاطلين حسب منظمة العمل الدوليةا أومن العمر، ويستوفون شروط إدراجهم ضمن العاملين  أدنى

 .2دة ساعة واحدة فقط خلال الفترة المرجعيةلو لمتشمل الأشخاص الذين قاموا بعمل و الفعلية حسب المنظمة ف

 انطلاقا من المفاهيم السابقة يمكن صياغة التعاريف التالية:

 عدد السكان غير الناشطونالعاملة( +عدد السكان الكلي =عدد السكان الناشطون )القوى 

 العاطلون الأفرادالمشتغلون + عدد  الأفرادعدد السكان الناشطون=عدد 

 سابقا عملوايالأفراد العاطلون ولم يشتغلون من قبل + عدد  ولكنهم كانواالعاطلون  الأفرادعاطلون =عدد ال الأفرادعدد 

 لعمل حسب الديوان الوطني للإحصاء. مقاييس ومؤشرات سوق ا3

 اءالوطني للإحص الديوان وتحليلها، يستعملدراستها سابقة و مقارنتها مع السنوات المن أجل تقييم وضعية سوق العمل و 
هم هذه ومن أ .لجزائرياالتحليلية لسوق العمل بهدف تبسيط الدراسة الإحصائية و  الشائعةمجموعة من المعدلات التعريفية و 

حدث البطالة معدل البطالة طويلة الأجل و  العمالة، معدل النشاط،معدل  معدل البطالة، التشغيل، نجد: معدلالمعدلات 
 .3طويلة الأجل

                                                           
 .12 ، ص، مرجع سبق ذكرهمختلفةالخروج من البطالة نحو وضعيات ، مهدي كلو   1 
 .19 ، صمرجع سبق ذكره، إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلدحماني محمد ادريوش،  2 

3 Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 2019, P 3. 
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 معدل التشغيل .1.3

ل ب الشغالفئة النشيطة الكلية، والهدف من حسابه هو معرفة عدد مناصالفئة المشتغلة و  أوالنسبة بين المجتمع المشتغل هو 
 أي:على وضعية التشغيل  أجل الوقوفمن  ،فتحهاالجديدة التي تم خلقها و 

 100×النشيطة( الفئة \= )الفئة المشتغلةمعدل التشغيل

 البطالةمعدل  .2.3

 فترة زمنية معينة أي: النشيط فيالمجتمع و  STR1(STR+2(لنسبة بين المجتمع العاطل عبارة عن ا هو

 100×النشيطة( الفئة \ينالبطالة = )السكان البطالمعدل 

 النشاطمعدل  .3.3

 :للإحصائياتهناك نوعان من معدل النشاط حسب الديوان الوطني 

 الأولمعدل النشاط  .1.3.3

ل بمعرفة حجم يسمح حساب هذا المعدكان الكلي في فترة زمنية معينة و عدد السالنشيطة و  سبة المئوية بين الفئةهو الن 
 ويحسب كالتالي:القوة العاملة المؤهلة للعمل 

 100× السكان( إجمالي\= )الفئة النشيطة معدل النشاط الأول 

 الثانيمعدل النشاط  .2.3.3

هذا  ويسمح حساب للعمل،ن العمل حسب مفهوم المكتب الدولي لس والسكان البالغينبين الفئة النشيطة  ويمثل النسبة 
 :وغيرهم أيكالطلبة   ولا المشتغلينالمعدل بمعرفة الفئات التي لا تدخل ضمن فئة البطالين 

 100(( ×سنة فأكثر 15العمل )السكان في سن \= )الفئة النشيطة معدل النشاط الثاني 

 معدل العمالة .4.3

 أي: سن العمل والفئة فيالمئوية بين الفئة النشيطة  وهو النسبةتمع العمل ويطلق عليه أيضا نسبة مج 

 100(( ×سنة فأكثر 15العمل )الفئة في سن \الفئة النشطةالعمالة = )معدل 

 الطويلمعدل بطالة الأجل  .5.3

  :وفق الصيغة التالية ين، مع السكان النشيطأكثر أومنذ سنة  ينالنسبة بين السكان البطال يقيس 
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 100×النشيطون( السكان \أو أكثر منذ سنة  ينالسكان البطال= )الطويل  الأجلمعدل بطالة 

 حدث بطالة الأجل الطويل .6.3

 أي:ة معينة البطالين الكلي في فترة زمني مع عدد أكثر، أومنذ سنة  يننسبة المئوية بين السكان البطاليقوم بحساب ال

 100×الكلي( السكان البطالين \أو أكثربطالين منذ سنة السكان ال= )الطويل  الأجلحدث بطالة 

 التعاريف السابقة في الشكل التالي  ويمكن تلخيص

 قوة العمل (: هيكل3.1الشكل )

 

  

 

  

 

 
 

 .150 ص مرجع سبق ذكره، ،إشكالية التشغيل في الجزائر دحماني محمد ادريوش، المصدر:

 2016-1980تطور سوق العمل في الجزائر  الثاني:المطلب 

إلى ثلاثة مراحل زمنية قمنا بتقسيم هذه الفترة  2016-1980بهدف تحليل تطور سوق العمل في الجزائر خلال الفترة 
ير الخطط التنموية التي قامت بها الدولة الجزائرية بهدف تطو حسب أهم الأحداث التي وقعت فيها وحسب أهم البرامج و 

من  تبدأو  لى وهي مرحلة الثمانيناتو المرحلة الأ .لي الحد من مشكلة البطالةبالتاوق العمل وفتح مناصب شغل جديدة و س
هي مرحلة الألفية ، وأخيرا المرحلة الثالثة و 2000-1990، ثم تليها مرحلة التسعينات 1990غاية  إلى 1980سنة 

  .عالميةكب التطورات الاقتصادية الوفيها تبنت الجزائر نظام اقتصادي جديد يوا  2016- 2000الجديدة 

 

 

 لم يسبق له العمل

ذوي النشاط الاقتصادي          
 داخل قوة العمل 

 المشتغلون

 أصحاب عمل

لمجتمع المتاح()االمتعطلون   

أفراد لا يمكن تصنيفهم حسب 
 الحالة العملية

 سبق له العمل

STR2 STR1 

 يعملون لحسابهم يعملون لذويهم بدون أجر مستخدمون بأجر



تحليلية  وصفية في الجزائر، دراسةسوق العمل  :الفصل الثالث      الجزء الثاني                           
 

137 
 

 1990-1980المرحلة الأولى . 1

 1984-1980طين الخماسيين الأول حيث تتزامن هذه المرحلة مع بداية تطبيق المخطوهي مرحلة الاقتصاد المخطط  
الجزائر  العمل فيشهد سوق  .دجمليار  715من  أكثربلغ حجم الاستثمارات في هذه الفترة ، و 1989-1985والثاني 

نستعرض  يح ذلكولتوضوعروض العمل المسلمة  الأفرادالمتاحة من طرف  طلبات العمل وتذبذب في تطوراالفترة خلال هذه 
 .1990-1980المسلمة في سوق العمل الجزائري خلال الفترة  وعروض العملفي الجدول التالي تطور طلبات العمل 

 1990-1980الفترة المسلمة في الجزائر خلال  وعروض العملتطور طلبات العمل  (:3.1)الجدول 
عروض العمل  التوظيف المحقق

 المسلمة
 طلبات العمل

 المتاحة
 السنة

 التوظيف الدائم التوظيف المؤقت المجموع
59147 - - 76 677 105 100 1980 

74421 23823 50598 98 102 130 032 1981 

72956 15300 57656 113 246 150 756 1982 

93375 17356 76019 157 627 167 740 1983 

105948 13078 92870 150 606 183 245 1984 

102873 13095 89778 183 511 182 827 1985 

84749 14701 72082 113 290 170 789 1986 

79177 17598 61579 96 137 183 402 1987 

86776 23443 63733 112 535 246 218 1988 

71960 25999 45931 100 088 248 218 1989 

60498 27443 33055 78 783 229 845 1990 

 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان- المصدر:           
 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -                     

زائر خلال لجا العمل فيد سوق وقد شه .لاحظ فرق كبير بين طلبات العمل وعروض العمل المسلمةمن خلال الجدول ن
 182827 إلى 1980طالب عمل سنة  100 105التي انتقلت من طلبات العمل و  وتذبذب في الفترة تطوراهذه 

كان   حيث 1990سنة  %25.71 إلى، ثم ارتفعت نسبة الزيادة % 73.3قدرها بنسبة نمو  1985طالب عمل سنة 
كانت في ارتفاع خلال الخمس   عدد عروض العمل المسلمة أن حين في .طلب 229845 بــالطلب على العمل فيها يقدر 

، ثم ما لبثت في الانخفاض منصب عمل معروض 183511 إلى 1985السنوات الأولى حيث وصلت قيمتها سنة 
نتيجة الأزمة الاقتصادية وذلك  .1990سنة  معروض فيمنصب عمل  78783 إلىوصلت  أن إلىالكبير بعد ذلك 

في من عدد الوظائف المحققة %68حيث تمثل الوظائف الدائمة  ،قتصاد الجزائري منتصف الثمانيناتالاالتي تعرض لها 
 %55 أن إذ ،إلى أخرىفي هذه المدة كانت البطالة تتزايد من سنة  .1990 سنة %54حدود  إلىلتخفض  1981سنة 

البطالة بأن معدل  مع العلم ،19771لسنة شهر أمقابل خمسة  1986سنة خلال العام من البطالين لم يتشغلوا لأكثر من 

                                                           
  1 عبد المجيد بوزيدي، تسعينات الاقتصاد الجزائري، الطبعة الأولى، المؤسسة الوطنية للفنون المطبعية، الرغاية، الجزائر، 1999، ص 103. 
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خلال السنوات الثلاثة  %19تجاوز النسبة في السنوات الأولى لي %14الفترة كان في ارتفاع من حدود  خلال هذه
 .الأخيرة

 2000-1990المرحلة الثانية  .2

ات المالية والاقتصادية  ن معظم المؤشر إ، حيث إلى اقتصاد السوقتميز الاقتصاد الجزائري في هذه المرحلة بالانتقال التدريجي  
قله على الإيرادات مزال يلقي بث 1986فتدني المداخيل من العملة الصعبة نتيجة الأزمة النفطية في سنة  .كانت سلبية جدا

 زناتا، ونتيجة لذلك قامت الجزائر بعملية الاستدانة الخارجية من صندوق النقد الدولي بهدف الحفاظ على التو العامة للدولة
 .م الوارداتجوتقلص ح ،اصل في سعر صرف الدينار الجزائريذلك كان هناك تدهور حإلى بالإضافة  ،الاقتصادية الكلية

، 1لعموميةمن المؤسسات ا جماعي للعمال، فكان هناك تسريح وقلة مناصب العمل والشغل الجديدةضعف  إلىهذا كله أدى 
لى مستويات قياسية إارتفاعها إلى تفاقم مشكلة البطالة و خر منها فأدى ذلك رافقه في ذلك غلق المؤسسات وبيع الجزء الأو 

 .تحكم فيهاصعب من الدولة ال ،جدا

 2000-1990طلب العمل خلال الفترة ض في الجدول التالي تطورات عرض و نستعر 

 .2000-1990المسلمة في الجزائر خلال الفترة  وعروض العمل: تطور طلبات العمل (3.2)الجدول 
عروض العمل  التوظيف المحقق

 المسلمة
 طلبات العمل

 المتاحة
 السنة

 التوظيف الدائم التوظيف المؤقت المجموع 

60498 27443 33055 78 783 229 845 1990 

42219 22837 19382 53 922 158 875 1991 

36668 21916 14752 44 815 170 709 1992 

35431 20258 15173 43 031 153 898 1993 

36985 24179 12806 44 205 142 808 1994 

41463 29885 11578 48 695 168 387 1995 

32110 25979 6134 36 768 134 858 1996 

24830 19740 5090 27 934 163 800 1997 

26564 22638 3926 28 192 166 299 1998 

22377 18650 3727 24 726 121 309 1999 

22215 19201 3014 24 533 101 520 2000 

                                                           
1 Conseil National économique et Social, rapport forum international sur l’emploi des jeunes, recueil sur le chômage et 

l’emploi des jeunes, Alger, 11-13 Mars 1996, P 24. 
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 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان- المصدر:            

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة -                      

إلى غاية  1986ن م الأولى تبدأفترة ال .النشاطالعمل الجزائري بثلاث فترات متميزة من حيث  مر سوقفي هذه المرحلة 
تد تمءات التعديل الهيكلي بإجرا والتي تعرفأما الفترة الثانية  .1ي لسوق العملر دايطلق عليها نظام التعديل الإو  1993

 .2000-1998لثة وهي مرحلة التثبيت ، ثم تأتي الفترة الثا1997إلى غاية سنة  1994من سنة 

كان   1991، ففي سنة وعرض العمل من طرف الأفراد بين طلبات العمل بير وواضحكفرق   ه العشرية كان هناكهذفي 
منصب  104953شغل بعجز يقدر بـمنصب  53922طالب للعمل في حين لم يتجاوز العرض  158875هناك 
لتنخفض بعد  .منصب مؤقت 22837منصب دائم و 19832منصب شغل تنقسم بين  42219، تحقق منها عمل

اد العاطلين ن الأفر وكذلك لأ ،2بشكل متذبذب بسبب الاعتماد على التشغيل الذاتي لفئة الشباب ذلك طلبات العمل
طالب  101520 إلىتصل ، و 3بسبب إدراكهم لقلة مناصب الشغل نفسهم في مكاتب العملأعن العمل لم يسجلوا 

 22215ان المنجز كالعمل  أن، في حين منصب شغل 24533ذه السنة يقدر بـ العرض في هو  2000للعمل سنة 
 منصب. 19201غلبها مناصب مؤقتة حوالي أ

 إلىالذي أدى في و االديموغر  الانفجارمة خلال فترة التسعينات نتيجة الانخفاض الكبير لعروض العمل المسل يلاحظ أيضا 
لثمانينات  ا الأزمة الاقتصادية والنفطية منتصف أنكما   .دم مواكبة بين طالبي مناصب شغل وعدد المناصب المعروضةع

الخاص عن توفير و سوق العمل في الجزائر في فترة التسعينات بسبب ضعف القطاع العام  بادية علىكانت أثارها لا تزال 
 مناصب شغل جديدة.

التوازن الاقتصادي  إعادة فيفي ارتفاع حاد نتيجة برنامج التعديل الهيكلي الذي كان له الفضل كانت البطالة في هذا الوقت 
سات التي نجم بسبب خوصصة المؤس لة البطالة في الاقتصاد الجزائريتفاقم مشك إلىنه أدى أ، غير والموازنة العامةالكلي 

في  ليواصل في الارتفاع % 19.8في حدود  1990سنة عدل البطالة م حيث كان .عنها التسريح الجماعي للعمال
البطالة مصدرها القطاع من  %52 أن، مع العلم خيرةفي السنوات الثلاث الأ %29حوالي  إلىيصل السنوات اللاحقة و 

من  %80بنسبة مليون عاطل عن العمل  23.قدر عدد البطالين بحوالي مصدرها القطاع الخاص، و  % 48العمومي و
 .4يتقدمون لأول مرة بطلبات العمل %75نسبة و  ،فئة الشباب أقل من ثلاثون سنة

                                                           
 2  Musette Saib, Hammouda Nacer Eddine, Evaluation des effets du PAS sur le marché du travail en Algérie, Cahiers 

du CREAD N046-47,4ème trimestre 1998 et 1er trimestre 1999,p 161.  
 .179 ، صمرجع سبق ذكره، ل ضمن برامج التعديل الهيكلي للاقتصادالبطالة وإشكالية التشغيناصر دادي عدوان، عبد الرحمان العايب،  2
  .60 ، صمرجع سبق ذكره، دراسة قياسية لمشكل البطالة في الجزائرغرزي سليمة،  3
 .2008مارس  18-17، اهرة، مصر، المعهد العربي للتخطيط، الق، الملتقى الدولي حول أزمة البطالة في الدول العربيةالبطالة في الجزائر: مقاربة تحليلية قياسيةشيبي عبد الرحيم، شكري محمد،  4
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ت ئري دفعت الحكومة إلى إعادة النظر في نمط التسيير المتبع، حيث سارعهذه المستجدات التي عرفها سوق العمل الجزا
رحلة الوطني، مثلت هذه الإصلاحات م للاقتصادإلى اتخاذ مجموعة من الإجراءات التصحيحية سعيا منها لإعادة التوازن 

ة والنقدية الدولية سات الماليمن طرف المؤس البرامج المفروضةإلى اقتصاد السوق الذي رافقته جملة من  للانتقالتحضيرية 
 شغل جديدة. وفتح مناصبالنقد الدولي والبنك الدولي( بهدف تسريع عملية التشغيل  )صندوق

 2016-2000المرحلة الثالثة  .3

وخفض نسبة  بهدف النهوض بالاقتصاد الجزائريتطبيق عدة برامج تنموية  الجزائرية فيفي هذه المرحلة شرعت الحكومة  
حيث كانت البداية مع برنامج الإنعاش الاقتصادي الذي خصص له  ،فير مزيد من مناصب الشغل الجديدةو تو  البطالة
 2004غاية سنة  إلى 2001 ربع سنوات من سنةعلى امتداد أ (مليار دولار 7مليار دج ) 525مالي قدره  غلاف

يهدف برنامج و  .مناصب العمل الجديدة من هم الأنشطة التي بإمكانها توفير مزيددف تفعيل الطلب الكلي وترقية أبه
بعض  الجهوي وإعادة إحياءالمحافظة على التوازن إلى مكافحة الفقر وإنشاء مناصب شغل جديدة و الإنعاش الاقتصادي 

 .1المناطق

و الاقتصادي النم التكميلي لدعمجاء البرنامج  ،جت عن برنامج الإنعاش الاقتصاديالنقائص التي نت استكمالجل أمن 
بهدف النهوض بقطاع  ،2009لى غاية إ 2005 مليار دولار خلال الفترة 55ذي خصص له غلاف مالي قدره ال

ية الأشغال العمومكقطاع البناء و   ،صب عمل في القطاعات الاستراتيجيةمليون من 2 العمل على استحداث .2التشغيل
جل إنجاز مليون سكن بهدف التنمية أن مليار دج مخصص م 555مبلغ مليار دج و  600اد من مبلغ بقيمة الذي استف

 المحلية.

بهدف  2014-2010بهدف الاستفادة من البحبوحة المالية جاء برنامج التنمية الخماسي  ظل ارتفاع العوائد البترولية و في
 المضافة، معمة القي لىإ، والعمل على التحول من الريع ا الجزائر بداية الألفية الجديدةاستكمال السياسة التوسعية التي تبنته

 جديدة،كذلك الانطلاق في مشاريع مليار دولار من أجل تكملة المشاريع السابقة و  286ف مالي قدره تخصيص غلا
مليون منصب  03 ولة توفيرمحامل جديدة و ع خاصة على مستوى سوق العمل وتشجيع عملية خلق مناصب ووظائف

 .3عمل جديد مستقبلا

لإصلاح ا التوظيف قد عرفت قفزة نوعية مقارنة بسنواتأن مؤشرات التشغيل و وية يتضح من خلال هذه البرامج التنم
كان هناك ارتفاع   فقد ،أو على مستوى التشغيل السنويعرض العمل سواء من ناحية الطلب و  .الاقتصادي في التسعينات

                                                           
 .70 ص، مرجع سبق ذكره، قياس أثر المتغيرات الاقتصادية على معدل البطالة، سليم عقون1 
الحكومة  الدولي الأول: استراتيجيةالملتقى  ضمن مداخلة، 2010-1990دور السياسات العمومية في ترقية قطاع الشغل والقضاء على البطالة في الجزائر خلال الفترة بن عزة محمد،  2 

-15 المسيلة، محمد بوضياف، امعةج كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  ،مخبر الاستراتيجيات والسياسات الاقتصادية في الجزائر للقضاء على البطالة وتحقيق التنمية المستدامة،
 .2011نوفمبر  16

 .الاستثمار وتطويرلتنمية  الوكالة الوطنية 3 
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الأشغال ناء و لبا ،ماتا للحركية التي ميزت سوق العمل وبالخصوص قطاعي الخدفي عدد مناصب الشغل المعروضة نظر 
 إلى 2010واستمرت بالصعود لتصل في سنة  %72.70حوالي  2001حيث كانت نسبة التشغيل في سنة  ،العمومية
لبرامج التنموية وهذا التذبذب راجع لتعلق هذه ا .2015في سنة %88.79وبعد ذلك تحقق النسبة  %90.05حدود 

بدأت تعرف انخفاض في  2008نسبة التوظيف بعد سنة  أننجد ف ،لدولييرات الحاصلة على المستوى االتغو  بعوائد النفط
الوطني  شبع سوق العملت إلى تداعيات الأزمة العالمية وإلىالتي يمكن إرجاعها ظيف مقارنة بالفترة التي قبلها و وتيرة التو 

 .1فضلا لارتفاع عدد المنخرطين الجدد في سوق العمل من المتخرجين الجامعيين

لوبة ومناصب لمطتطور مناصب العمل ا الفترة نعرضتحليل تطور سوق العمل في الجزائر خلال هذه يح و من أجل توض
 .2016-2000المسلمة خلال الفترة العمل المعروضة و 

 2016-2000المسلمة في الجزائر خلال الفترة  وعروض العمل: تطور طلبات العمل (3.3)ل الجدو 
عروض العمل  التوظيف المحقق

 المسلمة
 لبات العملط

 المتاحة
 السنة

 التوظيف الدائم التوظيف المؤقت المجموع

22215 19201 3014 24 533 101 520 2000 

23696 20505 3191 25 662 99 913 2001 

27047 23400 3647 31 358 147 914 2002 

39205 32509 6696 47057 234 093 2003 

57046 45357 11689 73311 570 736 2004 

64101 52136 11965 86067 505 287 2005 

96850 79233 17627 132117 590 784 2006 

125641 106334 19307 168950 749 678 2007 

155272 133968 21304 213194 1 176 156 2008 

178885 149572 21286 235606 963 016 2009 

198776 176788 21988 234666 1 090 693 2010 

212022 193422 18580 253605 1 647 047 2011 

262990 239983 23007 287110 1 408 117 2012 

318497 291870 26627 349179 1 136 477 2013 

366359 341157 25202 400734 1 198 088 2014 

392833 373629 19204 441812 1 005 506 2015 

                                                           
 .27 ص ،مرجع سبق ذكره، 2014-2001تقييم تأثير الاستثمارات العمومية على التوجهات العامة لسياسة التشغيل والتوظيف الوطنية للفترة قطاف ليلى، بن عواق شرف الدين،  1 
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419878 409396 10482 465901 1 037 095 2016 

 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان - المصدر:               

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -                         

اجعا نعاش الاقتصادي عرفت معدلات البطالة تر فترة تطبيق برنامج دعم الإ أثناءنه أ السابق نلاحظمن خلال الجدول 
هذا بسبب توفر و  %27.3بمعدل  2001بعدما كانت في سنة  2004سنة %17.4ملحوظا حيث بلغت النسبة 

منصب  570736يقدر بـ 2004حيث كان الطلب على العمل في سنة ، الشباب بالنسبة لفئةالعمل خاصة فرص 
 26000لا يتجاوز  2001في سنة ان عدد المناصب المعروضة منصب عمل معروض بعدما ك 73311شغل مع 

ديدة في المؤسسات شغل ج وهذا التحسن في المناصب المعروضة راجع لسياسة التشغيل المعتمدة على فتح مناصب. منصب
اسة لسيزوال نتيجة ارتباطها باهي معرضة للو  ،أن هذه المناصب تبقى كحلول مؤقتة إلىلكن يجدر الإشارة  ،العمومية

 نفاقية التوسعية. الإ

حيث منذ  ،ية على مستوى سوق العمل الجزائريإيجاب أثارفي فترة تنفيذ مخطط دعم النمو الاقتصادي كانت هناك  أما
منصب  149572منصب دائم و 21286منها  2009منصب شغل في سنة  170858انطلاق البرنامج سمح بتوفير 

 ،52136ظمها مناصب مؤقتة تقدر بـمنصب مع 64101تقدر بـ 2005ة مؤقت، بعدما كانت المناصب المحققة في سن
الذي تجاوز و  2009نة الجزائر في س الذي عرفتهطلبات العمل كانت في ارتفاع متزايد نتيجة للنمو الديموغرافي  أنمع العلم 

لى إطة لتصل هذه الزيادة في عدد السكان كان لها الأثر الإيجابي في ارتفاع الفئة النشي .مليون نسمة 35
ع في بسبب الارتفا  2009سنة %10.2معدل  إلىحيث استمرت البطالة في الانخفاض لتصل  ،1054400حدود

 .الخاص أوالمسلمة سواء من طرف القطاع العام عدد مناصب العمل المعروضة و 

وحة شغل الممنحية عدد مناصب المن نا أو سواء من ناحية الطلب على العمل استمر تحسن سوق العمل في الجزائر
ى قطاع نفاقية التوسعية علضل النتيجة الإيجابية للسياسة الإ، بففترة تنفيذ مخطط التنمية الخماسي، وذلك خلال والمعروضة
ة لة في استحداث مناصب شغل جديدة وتقليص حدمقبو  أهدافاستطاعت تحقيق التي ، سوق العمل الوطنيالشغل و 

منها  ،منصب 198776منصب شغل تحقق منها  234666يساوي  2010عرض العمل في سنة  فقد كان .البطالة
طلبات العمل في هذه السنة كانت مرتفعة جدا للتجاوز  أنالباقي مناصب دائمة، مع العلم منصب مؤقت و  176788

من  %41.7ملايين بنسبة  10 التي تجاوزترتفاع الكبير في الفئة النشيطة مليون طالب للعمل بسبب الا 01سقف 
طالب عمل وذلك في سنة  1198088قيمة قدرها  إلىحيث استمرت الزيادة في طلبات العمل لتصل  .ع السكانمجمو 

نة عروض العمل المسلمة حيث ارتفعت قيمتها في س ،ة في طلبات العمل من طرف الأشخاصيرافق هذه الزياد، و 2014
 366359، تحقق منها صبمن 797354عجز قدره مع تسجيل منصب شغل معروض  400734 إلىلتصل  2014

استمرت هذه الزيادات في طلبات العمل وعروض و  .منصب دائم 25202منصب مؤقت و 341157نصب من بينها م
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كانت مناصب   المناصب معظم أنالعمل المسلمة خلال السنوات الأربعة التالية لتنفيذ مخطط التنمية الخماسي مع ملاحظة 
التقشف الذي طال المؤسسات العمومية والخاصة،  سياسة نتيجة ،ائمةمؤقتة وانخفاض في مناصب الشغل الد شغل

 .بالخصوص من ناحية التوظيف

 :نستعرض الشكل التالي 2016-1980التي حدثت لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة  ولتوضيح التطورات

 2016-1980: منحنى تطور سوق العمل في الجزائر خلال الفترة (3.2)الشكل 

 
 .3و 2و 1 الباحث بالاعتماد على الجداول رقم إعداد من المصدر:

خلال الفترة  ادالمتاح من طرف الأفر  ى العملارتفاع كبير بالنسبة للطلب علمن خلال الشكل نلاحظ أنه كان هناك تزايد و 
 2016ذلك بسبب ارتفاع النمو الديموغرافي الكبير الذي عرفته الجزائر حيث وصل عدد السكان سنة و  1980-2016

زياد في الفئة النشيطة من السكان حيث بلغ عدد الأفراد  إلىهذا الارتفاع أدى بدوره  .1مليون نسمة40كثر منألى إ
ارتفاع عدد الخريجين الجماعيين  نإكما   .2من عدد السكان%41.8بنسبة  12117000النشطين في نفس السنة 

 302306بحوالي  2016دد الحاملين للشهادات سنة الحاملين لشهادات ساهم في ارتفاع طلبات العمل حيث قدر ع
 9623حاملين لشهادات جامعة التكوين المتواصل بـمتخرج، و  292683 لشهادات جامعية بـمتخرج موزعين بين حاملين

اع طلبات العمل من بين الأسباب التي ساهمت في ارتف ،لنسوية النشطة التي تتزايد سنوياكما يعتبر حجم الفئة ا  .متخرج
من إجمالي السكان  %20.4أي ما يعادل نسبة  2470000بـ 2016ث بلغ حجم الفئة النسوية النشطة سنة حي

 النشطين.

                                                           
1  Office National des Statistiques, Données Statistique : Démographie Algérienne, N°779, 2016, p 1. 

 .19 ص ،2017، 47رقم  ، نشرةالجزائر بالأرقام الديوان الوطني للإحصائيات، 2 
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ارتفاع لكن بوتيرة  ترففع 2016-1980المنجزة خلال الفترة بالنسبة لسلسة عرض العمل ومناصب العمل المحققة و  أما
طلبات العمل  ورتطل جديدة ومواكبةتح مناصب عمل ة على فلخاصاع لعدم قدرة المؤسسات العمومية و هذا راجو  ،متباطئة
نه كان مع العلم بأ .ل لفقدانهم الثقة في تلك المكاتبمكاتب التشغي لأنفسهم فيتسجيل الشباب  وكذلك عدم، المرتفع

عن طريق  ابمن البطالة المتفشية في صفوف الشب جديدة والحدللدولة الجزائرية جهود جبارة في محاولة فتح مناصب شغل 
اصب عمل ة عن منمعظم المناصب المحققة كانت عبار  إن، حيث وية بهدف تطوير سوق العمل الوطنيإنجاز برامج تنم

 :مؤقتة، بمعنى طغيان المناصب المؤقتة على المناصب الدائمة والشكل التالي يوضح ذلكتعاقدية وفصلية و 

 2016-1980والمناصب المؤقتة للفترة المناصب الدائمة  توضح نسبةنسبية  (: دائرة3.3)الشكل 

 

 

 

 

 

 
 .3و 2و 1من إعداد الباحث بالاعتماد على الجداول رقم  المصدر:

 "واقع القوى العاملة المشتغلةو تطور " الجزائرتحليل الطلب على العمل في  الثاني:المبحث 

 امل المؤثرة فيهاهه العام وماهي أبرز العو نحاول في النقطة التالية تحليل الطلب على العمل في الجزائر من أجل معرفة اتج
لأن تطور  2019-1970تحليل حجم الفئة المشتغلة في الجزائر للفترة  إلىحيث نتطرق ، وكذلك شرح أهم خصائصه

الإصلاحات  همكذلك أوإبراز   ،تطوير سوق العمليبرز لنا مدى نجاعة سياسات البلاد في  أننه من شأحجم هذه الأخيرة 
 الجزائر وأهم إضافة إلى ذلك فإنه بهدف التعرف على واقع التشغيل في .مستوى القوى العاملة المشتغلةفي رفع التي ساهمت 

 الديوان الوطني معمول بها فيدراسة وتحليل توزيع العمالة المشتغلة حسب عدة تصنيفات ومعايير  إلىخصائصه نتطرق 
 مميزات القوى العاملة المشتغلة.تسمح هذه التصنيفات بالتعرف على هيكل و حيث للإحصاء، 

 

 

 

76%

24%

التوظيف المؤقت التوظيف الدائم
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 2019-1970خلال الفترة  تطور التشغيل في الجزائرالمطلب الأول: 

 ،%52.19وكانت نسبة النمو  السكان المشتغلين أو الفئة المشتغلة ائر منذ الاستقلال ارتفاع في عددعرفت الجز 
 .2019إلى غاية  1970داء من عشرة سنوات على التوالي ابت لكل 15.86% ،53.29%، 18.19%، 30.24%

 ،لاتزال ضئيلةلكلية ا مجموع القوى العاملةأن نسبة الفئة المشتغلة من إلا والديموغرافية للجزائر  الاقتصاديةورغم الإمكانيات 
ينها الهيكلي سنوات التسعينات والذي نتج عنه سلبيات عديدة من ب التعديلالجزائر لسياسة  بانتهاجويمكن ربط ذلك 

كما أن نقص الاستثمارات المحلية وضعف تواجد الاستثمارات   .بعض المؤسسات وخوصصةللعمال  الجماعيريح التس
تشغيل وتوفير الدولة الجزائرية مشاكل كثيرة في عملية ال تالمشتغلة، وبالتالي واجهحجم العمالة الأجنبية دور في عدم تطور 

ح مناصب شغل والتي لم تسمح بفت ،الديموغرافية التي مرت بهامناصب شغل في ظل الظروف الاقتصادية والاجتماعية و 
وبالتالي  .كثيراالة  مستويات البطفي ارتفاع  مما نتج عن ذلك ،جديدة موجهة لفئة الأفراد الجدد المنظمين حديثا لسوق العمل

ديدة، غل جاصب شغيل ومحاولة خلق منالتش أزمة ومة على تسطير ووضع العديد من السياسات للخروج منالحكأجبرت 
القوة الإنتاجية  من ناحية تأثيرها على فئة السكان المشتغلين والتي تعتبر ن كل سياسة جاءت بنتائج مختلفة عن غيرهاإحيث 

تأثر أساسا يالنشاط الاقتصادي مع العلم بأن عدد السكان المشتغلين  تزاولالتي  الأخيرة هيالاقتصاد، لأن هذه الفعلية في 
 صب شغل جديدة. بمعدل خلق منا

شتغلين ومعدل التشغيل حجم الملنا تطور عملية التشغيل في الجزائر نستعين بالجدول التالي الذي يبرز  ل تتبع مسارأجمن 
فة عدد مناصب والهدف من حسابه هو معر  ،النسبة بين المجتمع الشغيل والفئة النشطة الكليةفي الجزائر الذي يعبر عن 
  .لقها وفتحها من أجل الوقوف على وضعية التشغيلالشغل الجديدة التي تم خ

   2019-1970الفترة في الجزائر خلال  ومعدل التشغيل(: تطور حجم المشتغلين 3.4)الجدول 
 )الوحدة ألف عامل(

 1979 1978 1977 1976 1975 1974 1973 1972 1971 1970 السنوات

 3018 2859 2649 2513 2438 2292 2118 2053 2008 1983  حجم المشتغلين

 81.37 77.82 74.62 74.34 79.27 74.78 80.66 76.13 75.54 77.62 %معدل التشغيل 

 1989 1988 1987 1986 1985 1984 1983 1982 1981 1980 السنوات

 4095 4093 3978 3914 3840 3756 3589 3422 3284 3144 حجم المشتغلين 

 73.28 75.96 77.03 83.55 90.96 92.31 87.19 83.63 87.28 84.18 %معدل التشغيل

 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990 السنوات

 4898 4858 4719 4641 4505 4325 4273 4286 4236 4144 حجم المشتغلين 

 57.07 58.35 58.46 59.42 59.58 63.47 65.13 67.84 69.61 70.83 %معدل التشغيل

 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 9472 9145 8594 8869 8044 7798 6684 6462 6228 6179 حجم المشتغلين 
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 89.83 88.66 86.21 87.73 84.74 82.35 76.28 75.19 72.70 71.11 %معدل التشغيل

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

 11281 11001 10858 10845 10594 10566 10788 10170 9599 9736 حجم المشتغلين 

 88.62 88.27 88.29 89.50 88.79 90.18 90.17 89.03 90.04 90.05 %معدل التشغيل

 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان-المصدر: 

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42نشرات متفرقة الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام،  -    

- Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et 

 Chômage, N°879, Mai 2019. 

  :بغية تحليل بيانات ومعطيات الجدول السابق نستعين بالشكل البياني التالي

 2019-1970الفترة في الجزائر خلال  شغيلومعدل الت(: تطور حجم المشتغلين 3.4) الشكل

 
 4 الجدول: من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات المصدر

د أخرى، حيث كان عد إلىد مستمر من سنة يتزا المشتغلة الكلي في من خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن حجم العمالة
مليون عامل، ثم يرتفع  3.1حوالي  1980سنة مليون عامل، ليلغ عددهم  1.98حوالي  1970المشتغلين سنة  السكان

 2010ليبلغ سنة ويستمر هذا الارتفاع  .%30.24بنسبة نمو قدرها  1990مليون عامل سنة  4.1 إلىعدد العمال 
مليون عامل، وقد تجاوز حجم الفئة المشتغلة سنة  3.5تتجاوز  2000بزيادة مطلقة عن سنة مليون عامل  9.73حوالي 

  2019-2000غلة خلال الفترة ارتفاع حجم العمالة المشتوتيرة  أن الأمروالملاحظ في  .يون عاململ 11عتبة  2019
 سرع عن بقيت الفترات الأخرى.أكانت 

 :إلى ثلاث مراحل كالتالي 2019-1970يمكن تقسيم تطور حجم العمالة المشتغلة في الجزائر خلال الفترة 
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 1985-1970المرحلة الأولى  .1

 3.84 إلىليصل  1970مليون عامل سنة  1.98ترة عرف حجم التشغيل تطورا نحو التزايد فقد انتقل من خلال هذه الف
أما بخصوص معدل التشغيل فقد عرف تزايد من  .مليون عامل 1.86زيادة قدرها وهو ما يمثل  1985مليون عامل سنة 

على ارتفاع عدد المشتغلين من والتي تدل  1985سنة  %90.96النسبة  إلىليصل  1970سنة  %77.62النسبة 
 .عدد النشطين، وهو ما يعكس تطور مناصب الشغل وتوفرها في هذه المرحلة ككل

ونتائج  (1977-1974( والمخطط الرباعي الثاني )1973-1970العمل بالمخطط الرباعي الأول )في هذه المرحلة تم 
 %21.4في المخطط الرباعي الأول و %15.3)منها منصب شغل جديد  1112000التشغيل فيهما إنشاء ما يقارب 

منصب خلال المخطط  43000حيث انتقل المتوسط السنوي لخلق مناصب الشغل من  .1في المخطط الرباعي الثاني(
خلال المخطط الرباعي الأول وازداد الاهتمام أكثر بهذا المحور فتطورت عملية  88000( إلى 1969-1967الثلاثي )

فقد حققت  1979-1978خلال المخطط الرباعي الثاني، أما بالنسبة للفترة  135000عرض مناصب الشغل إلى 
أما بالنسبة  .%6.65بـوالذي يؤكد ذلك هو تزايد معدل التشغيل السنوي في هذه الفترة  ،2منصب شغل سنويا 99000

ستقرار اليد العاملة الذي كان من بين أهدافه هو العمل على ا( 1984-1980لمرحلة تطبيق المخطط الخماسي الأول )
إلى  في ذلك يعود، حيث كان الفضل %8.13فنلاحظ تزايد معدل التشغيل السنوي بنسبة قدرها ، 3المستخدمة

بة للقطاعات أما بالنس .النفطبعد تحسن مداخيل الدولة نتيجة ارتفاع أسعار  ، خصوصاتثمارات العمومية الهائلةالاس
في حين كان  ،الأشغال العمومية، قطاع الخدمات ترة فهي قطاع الإدارة، قطاعالمستحوذة على مناصب الشغل في هذه الف

رف القطاع الفلاحي بينما عنحو تطويره،  الكبيرة الموجهةالقطاع الصناعي يعاني من ضعف المشاركة بالرغم من الاستثمارات 
إلى  1970سنة %23.1فض من النسبة وبالنسبة لمعدل البطالة خلال هذه المرحلة فقد انخ .4استقرار في عملية التشغيل

  الفترة.وهذا ما يؤكد تحسن التشغيل في هذه  1985سنة  %9.7النسبة 

  1999-1986المرحلة الثانية  .2

كنسبة   %57.07إلى النسبة  1986سنة  %83.55من النسبة في هذه المرحلة عرف معدل التشغيل تناقص واضح 
، ورافق ذلك ارتفاع في معدلات البطالة إلى %-31.96نخفاض قدرها ، بنسبة ا1999سنة من الفئة النشيطة وذلك 

. بداية هذه الفترة تزامنت مع بداية المخطط %18تقدر بـ  1986بعدما كانت في سنة  1999سنة  %29.3النسبة 
في الموارد  التي كان من نتائجها انخفاض كبيرالأزمة البترولية العالمية  مع صادفت( والذي 1989-1985الخماسي الثاني )

                                                           
 . 44 ، ص1995-1994، 3 ، مذكرة ماجستير في العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائرتحليل برامج التشغيل بين النظرية والتطبيققصاب سعدية،  1 
ن يوسف بن خدة، واقع التشغيل في الجزائر وآليات تحسينه، جامعة ب: ، مداخلة ضمن الملتقى الوطني الثاني-الإجراءات والنتائج-سياسات التشغيل في الجزائرنذير عبد الرزاق وآخرون،  2 

 . 44 ، ص2008 الجزائر، جوان
 .80 ص ، الجزائر،1984-1980تقرير عام للمخطط الخماسي الأول وزارة التخطيط والتهيئة العمرانية،  3 

4 Conseil National Economique et Social, rapport forum international sur l’emploi des jeunes, Op, Cit, P 24 
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غيل حيث وانعكس ذلك على مستويات التشتناقصت الاستثمارات الاقتصاد الوطني ف الخارجية للبلاد وبالتالي تدهور
بالإضافة إلى ذلك تعرضت ميزانية الدولة إلى ، 1989سنة  %73.28 إلى 1985سنة  %90.96انخفضت من 

ما ذ النقاش حول فائض العمال في المؤسسات وبالتالي اتخا صعوبات وانخفض التمويل الصناعي مما أدى إلى ظهور بوادر
 تسريح العمال في مطلع التسعينات.جراءات يسمى بإ

طط من الاقتصاد الموجه إداريا وخ ( التي تميزت بانتقال الاقتصاد الجزائري1999-1990بعد ذلك تأتي فترة التسعينات )
سبب تداعيات ب كانت جل المؤشرات الاقتصادية والمالية سلبية للغاية  في هذه الفترة .تدريجيا اقتصاد السوقنحو التنمية 

ومن بينها تدني المداخيل من العملة الصعبة وتدهور سعر صرف الدينار الجزائري، ثقل الديون  1986النفطية سنة  ةزمالأ
عملية  فاقم أزمةت نتج عنه بالإضافة إلى ذلك تسريح العمال من المؤسسات العمومية مماالخارجية وتقليص حجم الواردات، 

، 1999سنة  %57.07إلى النسبة  1990سنة  %70.83حيث انخفضت معدلات التشغيل كثيرا من النسبة  .التشغيل
تم  1997-1994نه بين سنتي أ إلىوتشير الإحصائيات  .عات المنتجة بالانكماش الاقتصاديأهم القطا بسبب تأثر

، مؤسسة خاصة 85مؤسسة عمومية و 268مؤسسة محلية و 633والي لف عامل، وخوصصة حأ 500كثر من أتسريح 
تليها مؤسسات  %61.59وتأتي في مقدمة ذلك من ناحية القطاعات الاقتصادية مؤسسات البناء والأشغال العمومية بـ

وبسبب ذلك ارتفع حجم البطالين خلال هذه  .%15.81ثم المؤسسات الصناعية بــ %21.07القطاع الخدماتي بنسبة 
ضعف الجهاز الإنتاجي وتخلي الدولة عن دورها  إلى، بالإضافة 1999مليون بطال سنة  3.68العشرية ليتجاوز سقف 

التشغيل خصوصا  ستوياتمسلبية جدا على  أثارفي الاقتصاد الوطني والاتفاقيات المبرمجة مع الهيئات المالية الدولية التي لها 
 .1على المديين القصير والمتوسط

 2019-2000 لة الثالثةالمرح .3

كان معدل التشغيل يساوي   2000التشغيل تحسن وتطور نحو الارتفاع، ففي سنة خلال هذه الفترة عرفت معدلات  
  %88.62لنسبة ا إلىكنسبة من الفئة النشطة، ليتسمر هذا المعدل في الارتفاع خلال السنوات اللاحقة ويصل   71.11%

مع تسجيل أكبر نسبة في التشغيل مليون عامل،  11.28من  أكثرو ما يمثل وه 2019كنسبة من الفئة النشطة سنة 
كما سجلت معدلات البطالة تناقص ملحوظ خلال هذه   .كنسبة من الفئة النشطة  %90.18بنسبة قدرها  2014سنة 

تحسن مستويات على  واضح وهذا دليل 2019سنة  %11.4حوالي  إلى 2000سنة  %28.98الفترة من النسبة 
 غيل وتوفر فرص عمل جديدة للأفراد الباحثين عن الشغل.التش

لجباية االشروع في تطبيق عدة برامج اقتصادية خصوصا بعد تحسن المداخيل المالية للجزائر بسبب ارتفاع في هذه الفترة تم 
ثر في أشرية السوداء عالبلاد بعد تجاوز ال هالذي شهدتللاستقرار الأمني  أنكما   نفط.أسعار الالناتجة عن ارتفاع  لنفطيةا

الفترة  ومن بين البرامج الاقتصادية المعمول بها في هذه .الاقتصادية أوالاجتماعية لجبهات سواء عودة التفاؤل على كل ا
                                                           

 .45 ، صمرجع سبق ذكره، الخروج من البطالة نحو وضعيات مختلفة، مهدي كلو   1 
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رفع نسبة الإنفاق الحكومي مليار دج بهدف  525الذي خصص له مبلغ  (2004-2001برنامج الإنعاش الاقتصادي )
ي إلى رفع دومن ثم رفع طاقة التشغيل المتاحة للجهاز الإنتاجي والتي تؤ  ،رفع الطلب الداخليالموجه نحو الاستثمار بغية 

 الحد من ظاهرة الفقر وتحسين مستوى المعيشة وخلق مناصب، كما يهدف هذا البرنامج أيضا إلى معدل النمو الاقتصادي
البرنامج نحو مختلف القطاعات المحركة ذا له الغلاف المالي المخصص من %90حيث تم توجيه  ،1شغل والحد من البطالة

يتوقع من خلال هذا البرنامج و  ة فقد تم توجيهها نحو تفعيل سياسات التشغيل ومؤسساتها،يللتشغيل، بينما النسبة المتبق
حيث ارتفعت  ،2منصب عمل دائم 626380منصب عمل مؤقت و 186850منصب عمل منها  813230إنشاء 

 .%9.65الفترة بـمستويات التشغيل في هذه 

 ،3مليار دولار 114الذي خصص له ما قيمته (2009-2005) الاقتصادي برنامج دعم وتعزيز النمو بعد ذلك يأتي
طني، إضافة إلى ذلك يسعى هذا البرنامج إلى تطوير البنية التحتية للاقتصاد الو  بهدف استكمال إنجازات البرنامج السابق

قتصاد وخاصة مجالي الإعلام والاتصال، البحث عن تحسين الظروف الاجتماعية إدخال التكنولوجيا الحديثة على الا
 مما ساعد جديدة وعمل كل ذلك رافقه فتح مناصب شغل  .4للمواطن وخاصة المعيشية والرفع من معدل النمو الاقتصادي

خلال هذه الفترة  فعرفت معدلات البطالة انخفاض ،5ذلك على التأثير على حجم العمالة إيجابيا ولو بشكل نسبي
 . %5.06بــ

ألف مؤسسة  100هو العمل على إنشاء  على مستوى التشغيلإلى تحقيقها البرنامج   يسعى هذامن بين الأهداف التي
-2010خلال الفترة  %9قل من أ ، والعمل أيضا على تخفيض معدلات البطالة إلى2009صغيرة جديدة إلى غاية 

ب عمل خلال فترة تطبيق البرنامج التكميلي لدعم النمو الاقتصادي بين وذلك من خلال خلق مليوني منص 2013
حيث تتوزع هذه المناصب على الشكل التالي: مليون منصب شغل بواسطة المتعاملين الاقتصاديين  .2005-20096

  .7والشغل العمومي، ومليون منصب شغل من خلال برامج تتطلب التشغيل المكثف لليد العاملة

 

                                                           
 :، مداخلة ضمن الملتقى الوطني الثالث2014-2001المكلمة له وأثرها على سياسة التشغيل بالجزائر خلال الفترة برنامج الإنعاش الاقتصادي والبرامج ، المؤمن عبد الكريم، كريمة  توفيق 1 

 .3 ، ص2014سمبر دي 3-2 محند أولحاج، البويرة، سياسة التشغيل في إطار برامج التنمية والإنعاش الاقتصادي في الجزائر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة اكلي
تقييم أثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها على التشغيل : ، مداخلة ضمن المؤتمر الدولي2001سياسة التشغيل وفعالية برامج الإصلاحات الاقتصادية بالجزائر منذ مسعودي زكرياء،  2 

 .18 ، ص2013مارس 12-11، 1تصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة سطيف ، كلية العلوم الاق2014-2001والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة 
3 La banque mondiale, une revue des Dépenses publiques à la recherche d’un investissement public de qualité, 

volume 1. 
4 Chambre française de commerce et d’industrie en Algérie, plan complémentaire de soutien à la croissance, 2005-

2009, http://www.cfcia/org/index.php  
الحكومة للقضاء على البطالة وتحقيق  اتيجيةالدولي الأول: استر الملتقى  ضمنمداخلة ، 2009-2001 أثر التوسع في النفقات العامة على البطالة في الجزائربودخم كريم، سلامنه محمد،  5 

 .12 ص ،2011نوفمبر  16-15 ،المسيلة محمد بوضياف، جامعة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  ،مخبر الاستراتيجيات والسياسات الاقتصادية في الجزائر التنمية المستدامة،
سياسة التشغيل في إطار برامج التنمية : ، مداخلة ضمن الملتقى الوطني الثالث2014-2001التنمية على التشغيل في الجزائر خلال الفترة أثر برامج عبد الرحمان، سعيد ثلخوج، تومي  6 

 .5 ص، 2014ديسمبر  3-2والإنعاش الاقتصادي في الجزائر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة اكلي محند أولحاج، البويرة،
 .13 ص ،2008نوفمبر  ،2008سنة من لسداسي الأول ل الظرف الاقتصادي والاجتماعيتقرير حول المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي،   7 

http://www.cfcia/org/index.php
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قيمته  بمبلغ (2014-2010البرنامج الخماسي لتوطيد النمو الاقتصادي )تم الشروع في تطبيق  0102بداية من 
إنشاء و ع التشغيل ضتحسين و  مليار دج بهدف 350 ما قيمته من هذا المبلغتم تخصيص حيث  ،1مليار دج 21214

ي الجامعات المهني لخريج الإدماج، وتم ذلك عن طريق مرافقة عملية والتخفيض من معدلات البطالةمناصب شغل جديدة 
 التسهيلات ، بالإضافة إلىليات إنشاء مناصب التشغيلوتمويل آالمؤسسات المصغرة،  إنشاءومراكز التكوين المهني ودعم 

ملاين منصب عمل جديد، منها مليون  3سمح كل هذا في خلق وإنشاء  .العمومية من أجل خلق مناصب شغل جديدة
ألف  600تهدف مخططات برنامج دعم النمو إلى محاولة توفير  المؤقتة. كمامناصب العمل  منصب عمل في إطارونصف 

نتيجة هذه  % 10 حدود نه خلال هذه الفترة تراجعت معدلات البطالة إلىأ، والملاحظ في الأمر 2جديدمنصب شغل 
 .الإصلاحات على سوق الشغل

  الجزائرتطور وتوزيع القوى العاملة المشتغلة في الثاني:المطلب 

بهدف معرفة خصائص القوى العاملة المشتغلة في الجزائر، لابد من دراسة توزيعها على مختلف التصنيفات سواء من حيث  
الحجم أو النسبة أو الهيكل، لأن تحليل توزيع وتطور القوى العاملة المشتغلة يساعد بشكل أفضل في إعداد البرامج 

المشتغلة على  تعتمد الجزائر في تحليلها لقوة العمل .في التقليل من معدلات البطالةالاقتصادية التي من شأنها أن تساهم 
 التصنيفات التالية:

 توزيع العمالة حسب القطاعات الاقتصادية؛ 
 توزيع العمالة حسب المهنة؛ 
 توزيع العمالة حسب فئة العمر؛ 
 توزيع العمالة حسب المنطقة الجغرافية؛ 
 توزيع العمالة حسب الجنس؛ 
  زيع العمالة حسب القطاع القانوني.تو 

 لمشتغلة حسب القطاعات الاقتصاديةملة ااتوزيع القوة الع .1

 وذلك من خلال تحليل توزيع العاملين حسبسنحاول في هذا العنصر دراسة تطور العمالة حسب النشاط الاقتصادي  
بناء والأشغال ي، قطاع الالصناع ،الفلاحيصاد الجزائري وهي القطاع الموجودة في الاقتمختلف القطاعات الاقتصادية 

توزيع  لجزائرية فياهم التصنيفات التي تعتمد عليها الحكومة يعتبر هذا التصنيف من أ .قطاع التجارة والخدمات، العمومية
صة ومة اهتمامات خاكلها الح وليالتي ت  ات التي تستقطب يد عاملة بكثرة و هم القطاعة أمعرف وذلك بهدف ،اليد العاملة

                                                           
 . 47 ، ص2013، 9ة، العدد ، الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنساني2010-2000دراسة تقييمية لسياسة الإنعاش الاقتصادي المطبقة في الجزائر للفترة نبيل، بوفليح  1 
 .319 ، ص2011، دار الخلدونية، الجزائر، الإصلاحات الاقتصادية في الجزائرعبد الرحمان، تومي  2 
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بالإضافة  ،اديةوفقا للقطاعات الاقتصتوزيع عدد العمال الجدول الموالي يوضح تطور و  .تشجيع العملية التنمويةجل أمن 
  .إعطاء صورة أوضح عن تطور البياناتئوية التي تسهل عملية التحليل و النسبة الم إلى

لفترة االاقتصادية خلال اعات الجزائر حسب القط المشتغلة في ونسبة العمالةتطور حجم  :(3.5)الجدول 
 عامل( ألف)الوحدة  1990-2019

 القطاعات     القطاع الفلاحي القطاع الصناعي قطاع البناء والأشغال العمومية قطاع التجارة والخدمات
 العدد النسبة % العدد النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة % السنوات

49.27 2256 14.92 683 14.63 670 21.18 907 1990 

49.62 2308 12.64 588 13.22 615 24.51 1027 1991 

48.76 2422 12.34 613 15.74 782 23.15 762 1992 

47.91 2047 15.42 659 12.45 532 24.22 1035 1993 

48.72 2107 15.42 667 12.21 528 23.65 1023 1994 

48.78 2178 15.18 678 11.62 519 24.41 1090 1995 

49.13 2280 15.19 705 10.82 502 24.87 1154 1996 

50.12 2365 15.32 723 10.32 487 24.24 884 1997 

50.33 2445 15.23 740 10.15 493 24.29 1180 1998 

50.57 2477 15.17 743 10.07 493 24.19 1185 1999 

62.52 3864 9.98 617 13.37 826 14.13 873 2000 

54.68 3406 10.44 650 13.82 861 21.06 1312 2001 

48.7 2660 15.75 860 9.23 504 26.33 1438 2002 

54.88 3668 11.97 800 12.03 804 21.13 1412 2003 

53.25 4153 12.41 968 13.6 1061 20.73 1617 2004 

54.61 4393 15.07 1212 13.16 1059 17.17 1381 2005 

53.42 4738 14.18 1258 14.25 1264 18.15 1610 2006 

56.68 4872 17.73 1524 11.96 1028 13.62 1171 2007 

56.61 5178 17.22 1575 12.48 1141 13.69 1252 2008 

56.14 5318 18.14 1718 12.61 1194 13.11 1242 2009 

55.23 5377 19.37 1886 13.73 1337 11.67 1136 2010 

58.37 5603 16.62 1595 14.24 1367 10.77 1034 2011 

61.55 6260 16.35 1663 13.13 1335 8.97 912 2012 

59.78 6449 16.6 1791 13.04 1407 10.58 1141 2013 

60.8 6224 17.8 1826 12.6 1290 8.8 899 2014 

61.6 6524 16.8 1776 13 1377 8.7 917 2015 

61.04 6620 17.47 1895 13.51 1465 7.98 865 2016 

59.09 6417 17.01 1847 13.75 1493 10.15 1102 2017 

61.14 6726 16.13 1774 13.03 1434 9.70 1067 2018 

60.8 6857 16.8 1890 12.8 1450 9.6 1083 2019 

 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان- المصدر:

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة -    

- Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, 

Mai 2019. 
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سب جميع القطاعات الاقتصادية ولكن بن دد العمال في تطور مستمر على مستوىع أنمن خلال الجدول السابق نلاحظ 
 هذا فيو والخدمات المرتبة الأولى من حيث حجم العمالة المشتغلة ثم يليه القطاع الفلاحي  التجارةيحتل قطاع  .متفاوتة

من القطاع الصناعي وقطاع الأشغال العمومية في تشغيل عمال جدد  بدأ كل 2004ولكن بعد سنة  ،السنوات الأولى
 الشكل التالي .السكنو الاستثمار في البنى التحتية  إلىدف الاقتصادي التي تهبداية تطبيق سياسة الإنعاش  وذلك بعد

 أكثر.يوضح ذلك 

 2019-1990خلال الفترة  : منحنى تطور حجم العمالة المشتغلة حسب القطاعات الاقتصادية(3.5الشكل )

 
 5 على إحصائيات الجدولمن إعداد الباحث بالاعتماد  المصدر:

 .2019-1990نسبة العمالة المشتغلة في القطاعات الاقتصادية خلال الفترة  (: تطور3.6)الشكل 

 
 5من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول رقم  المصدر:
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كننا استخلاص فكرتين أساسيتين حول تطور حجم العمالة المشتغلة حسب القطاعات من خلال الشكلين السابقين يم
 نقول: أن يمكن دية إذالاقتصا

  4.5من  بأكثرتقدر 1990كانت سنة   أخرى فقد إلىتزداد من سنة  الكلية، حيثهناك تطور في حجم العمالة 
وبعد ذلك يصبح  .%35.5ة نمو قدرها بنسب 2000مليون عامل سنة  6.1من  أكثر إلىلتصل مليون عامل مشتغل 

 مليون 11.2القيمة  صل إلىينمو حجم القوة العاملة و  مشتغل، ليستمرمليون  9.7حوالي  2010عدد العمال سنة 
 نه يوجد نمو متزايديمكن القول بأ ومنه .الأخيرة التسعةالسنوات خلال  %15.85بنسبة نمو قدرها  2019عامل سنة 

 متذبذبة؛لة ولكن بوتيرة في حجم العمالة المشتغ
  خلقها خلال تم العمل التي ناصبعدد مالزيادة في  أنأي  أخر إلىيلاحظ تباين في توزيع اليد العاملة من قطاع 

تتجاوز  الإدارة بنسبةما يعرف بقطاع  أوعلى الجزء الأكبر منها قطاع التجارة والخدمات ، استحوذ 2019-1990الفترة 
عملية مباشرة في ال لا يدخلنه أ منتج، بسببنه قطاع غير اعتبار هذا القطاع بأ يمكن ، حيث2012سنة  % 60
لك بسبب ذخلال السنوات الأخيرة و القطاع الفلاحي فقد سجل تراجعا في نسبة التوظيف  إلىبالنسبة  أما .نتاجيةالإ

 أما .العاملة ن ناحية توظيف اليدنان محيث يعتبر القطاع رقم اث تساقط الأمطارو ارتباط هذا القطاع بالظروف المناخية 
 .متذبذبة جدا ا التطور كان بوتيرةقطاع الأشغال العمومية فقد عرفا تطور في نسبة التشغيل لكن هذو القطاع الصناعي 

 الفلاحيفي القطاع  العمالة .1.1

اء صورة واضحة عن طلا يمكن إع بها، حيثالخاصة  وضبط البياناتتتميز العمالة في القطاع الفلاحي بصعوبة الحصول 
  .المناخية النشاط الفلاحي في الجزائر يتغير حسب السنة وحسب الظروف أنالمشتغلين في قطاع الفلاحة بسبب  الأفرادعدد 
بممارسة نشاط  ونمن الأفراد الذين يقو مع العلم بأ ،ني للإحصائيات بجمعهالوطيعتمد على البيانات التي يقوم الديوان اكما 

سية هم الذين يدخلون في العملية الإحصائية ويتم استبعاد الأفراد الذي يمارسون نشاطا زراعيا ما بصفة زراعي بصفة أسا
 الإحصائية.ثانوية من العملية 

وات حوالي ربع العمالة تقريبا خلال السنقطاع الفلاحة استحوذ على  أنمن خلال الشكلين السابقين والجدول نلاحظ 
 1154000بقيمة قدرها  1996العمالة الكلية سنة  إجماليمن   %24.87بة كبر نسأ . تم تسجيل1990-2000

لة ممارسة النشاط الفلاحي عن طريق اعتماده على اليد العامسهولة  إلى، ويعود السبب في ذلك امل في القطاع الزراعيع
للقطاع الفلاحي عن  الحكومةتشجيع  إلىبالإضافة  .التكنولوجيا أومستوى عالي من الثقافة  إلىالبسيطة التي لا تحتاج 

 إرجاعالذي ينص على إعادة  1990عدة قوانين تساهم في تنمية هذا القطاع مثل قانون إعادة الأملاك سنة  إصدارطريق 
 ةائيجبوشبه  ةجبائي إعاناتبتقديم  الدولة كما قامت  .لف مالك سابق لهاأ 22راضي لنحو هكتار من الأ 445000

 يتكريسا للتوجه السياس تأجيرهاالتي تضمن حق التملك للأرض و 9961ها تشريعات يليو  ،1للفلاحين المنتجين
                                                           

 .8 ، ص2004، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، فيفري حدود وفعالية دعم الدولة في السياسة الزراعية الجزائرية، رابح زبيري 1 



تحليلية  وصفية في الجزائر، دراسةسوق العمل  :الفصل الثالث      الجزء الثاني                           
 

154 
 

 تغلة في القطاع الفلاحيعرفت اليد العملة المش 1020من سنة  لكن ابتداء .1الاقتصادي الجديد للبلاد نحو اقتصاد السوقو 
من نسبة  % 21.06ع نسبة عامل م1312000بـحوالي كان عدد العمال في هذ السنة يقدر فقد   ،انخفاضو  تذبذب
اليد العاملة بقيمة قدرها حوالي  إجماليمن  %11.67النسبة   إلى 2010العمالة المشتغلة لتصل في سنة  إجمالي

صل يلة المشتغلة في القطاع الزراعي و ، ليتسمر انخفاض حجم العما%-15.83بنسبة انخفاض قدرها  ،عامل1136000
يمكن ربط تراجع و ، 2019سنة عامل مشتغل 1083000لإجمالية بقيمة قدرها من نسبة العمالة ا %9.6النسبة  إلى

 :عدة أسباب أهمها إلىالعمالة في القطاع الزراعي 

  لفلاحية؛االتصنيع التي ساهمت في ترقية النشاطات غير  وانتهاج سياسةالتحول الاقتصادي الذي عرفته البلاد 
 أخرى؛حي من جهة والقطاعات الأخرى من جهة وجود فرواق من ناحية المداخيل بين القطاع الفلا 
  ادية؛المنحو المدن الكبيرة بسبب ضعف الفلاح من ناحية الإمكانيات  والنزوح الريفيالهجرة الريفية 
  ي ضعف العمالة في القطاع الفلاح إلىالسبب في ذلك  الاستخدام، ويعودضعف مردودية الأرض نتيجة سوء

 .لهاوعدم وجود مؤهلات 

 الصناعيفي القطاع  مالةالع .2.1

 لعاملة، ودليلان القطاع الصناعي يحتل المرتبة الأخيرة من ناحية توظيف اليد السابقة بأ الإحصائياتيظهر من خلال 
 أكبرتعتبر و  عامل، 1264000بقيمة قدرها  2006وذلك سنة  الإجماليةمن نسبة العمالة  %14.25النسبة ذلك 

تم مقارنتها مع الفترة  اإذ، خصوصا غير كافية مقارنة بحجم العمالة المشتغلة الإجمالي أنها إلانسبة توظيف طول فترة الدراسة 
 المشتغلة.من مجمل العمالة  %20بنسبة تقارب  1967-1978

عملت الحكومات الجزائرية المتعاقبة على تطوير القطاع الصناعي بهدف تكوين اقتصاد متكامل يعتمد على الصناعة 
تمثل النسبة  فقد كانت .نة بالقطاعات الأخرىمقار ذلك فالعمالة في القطاع الصناعي لم تتطور كثيرا  رغمو  ،بأنواعها

 2002سنة  %9.23وصلت النسبة  أن إلىالتذبذب بدأت في الانخفاض و و  1990ة سنة العمال إجماليمن  14.63%
 تخريب للمصانعبها من حرق و حاصا ملأزمة الأمنية سنوات التسعينات و ، وذلك راجع لعامل 504000بقيمة قدرها 

سلكت القوة العاملة في القطاع الصناعي توجها صاعدا انطلاقا  2003من سنة  ابتداء .ح الكثير من العمالبالتالي تسريو 
بقيمة قدرها  الإجماليةمن العمالة  %12.8النسبة  إلىعامل لتصل  804000بقيمة قدرها  %12.03من النسبة 

النسب رغم كل هذه الإحصائيات و  .%80.3، أي ما يوافق نسبة نمو قدرها 2019سنة  ذلكمليون عامل و  1.45

                                                           
مخبر  نمية المستدامة،الحكومة للقضاء على البطالة وتحقيق الت الدولي الأول: استراتيجيةالملتقى  ضمنمداخلة ، دور القطاع الزراعي في امتصاص البطالة بالجزائرمديحة بخوش، عمر،  نةجني 1 

 .2011نوفمبر  16-15 المسيلة، محمد بوضياف، جامعة لتسيير،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم ا  ،الاستراتيجيات والسياسات الاقتصادية في الجزائر
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شتغلة الإجمالية وة العاملة المالارتفاع من ناحية المساهمة في القي مر بفترة تذبذب بين الانخفاض و إلا أن القطاع الصناع
 :1يمكن ربط ذلك بالأسباب التاليةو 

  ؛1986الصدمة البترولية سنة  وذلك بعد 1980انطلقت منذ إعادة هيكلة المؤسسات العمومية التي 
  الإنتاجي؛ وضعف جهازهثقل ديون هذا القطاع 
  غلق المؤسساتو مسار الخوصصة  والشروع فيالدولة في الاقتصاد  وتراجع دورتطبيق برنامج التعديل الهيكلي 

 .لاالعمالعمومية مما ترتب عنه تسريح عدد هائل من 

داد البرامج دعم في إعنال حصة الأسد من اللدولة الجزائرية على تطوير القطاع الصناعي حيث بسبب ما سبق عملت ا
ن يعاني تقنيات تفتقدها سوق العمل الجزائرية فقد كاطلبه القطاع الصناعي من مهارات و ، ولكن نظرا لما يتالاقتصادية

ب في سوق املة ومواكبة الطلسياسة تكوين اليد الع إعادة النظر في إلىنقص في اليد العاملة المؤهلة مما أدى بالحكومة 
 يأتصادي لم ن مشروع الإنعاش الاقتإف ،الثانية الألفيةبالرغم من ارتفاع مردودية العمل في القطاع الصناعي خلال  .العمل

الفراغ الناتج  ءة لملخاصة محلي أو أجنبيةكما لم تنتج الجهود المبذولة في استقطاب استثمارات   ،بالنفس الجديد والمأمول فيه
 .2تأخر عملية الخوصصةراجع دور الدولة في هذا القطاع وعن ت

 والأشغال العموميةفي قطاع البناء  العمالة .3.1

مقارنة  لأجرانه يتميز بارتفاع متوسط كما أليه  فيه والدخول إ الاندماجالعمومية والبناء بسهولة  الأشغاليتميز قطاع 
 ،خلال فترة الدارسة المشتغلة فيه ما يؤكد ذلك هو تطور نسبة العمالةاع كثيف العمالة و هذا القط يعتبر .بالقطاعات الأخرى

من نسبة العمالة  %15و %9.98فقد كانت النسبة تتراوح بين  ،و في اليد العاملة المشتغلة فيهنمحيث نلاحظ تطور و 
-2001خلال السنوات  %19و %10.44تنحصر بين النسبة لترتفع و ، 2000-1990خلال السنوات  الإجمالية
يعود  .عامل 1890000بقيمة قدرها  2019سنة  %16.8حدود النسبة  إلى، ويستمر هذا الارتفاع ليصل 2010

دعم وتعزيز و تطور نسبة العمالة في قطاع الأشغال العمومية في السنوات الأخيرة إلى نتائج تطبيق برامج الإنعاش الاقتصادي 
ن البنى سريعة وغير ذلك مالطرق المثل مشروع مليون سكن وإنشاء المدن الجديدة و  ،شاريع كبرىن مم اما صاحبهو النمو 

تراجع ميزانية هذا و رفض البنوك تمويل بعض المشاريع الكبرى  إلىيمكن ربط تذبذب اليد العاملة في هذا القطاع  .التحتية
ارتفاع أسعار  نإكما   ،2013لتقشف بعد سنة ا أزمةظهر خلال  وهو ماالمؤسسات العمومية  طريق عجزالقطاع عن 

 .هذا النشاط ثر سلبا على حجمواد الأولية في الأسواق الدولية أالم

                                                           
 .122ص ، مرجع سبق ذكره، محددات سوق العمل في الجزائر، حنان بقاط 1 
 ص، 2001 ائر، العدد السادس،الشلف، الجز  ، الأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية، جامعة حسيبة بن بوعلي،النمذجة القياسية للطلب على العمل في الجزائر شقبقب عيسى، 2 

67. 
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 في قطاع التجارة والخدمات العمالة .4.1

مع وجود  2019غاية  إلى 1990يتميز هذا القطاع بثبات حصته من العمالة المشتغلة إلى إجمالي العمالة الكلية منذ سنة 
 إجماليمن  %50مته يوظف ما قيو ، فهو يحتل المرتبة الأولى من ناحية نسبة العمالة المشتغلة الطفيفةتذبذبات بعض ال
كلما   ة، لأنهوالاجتماعييمكن اعتبار هذا القطاع كمؤشر يدل على التقدم والرفاهية الاقتصادية  كما.  أي النصف العمالة

 .لخدمات من طرف المواطنينلب على اوالرفاه صاحبه زيادة في الطزاد التطور 

م مجالات هقطاع مجموعة من العناصر كالنقل والمواصلات والتجارة والاتصالات والقطاع المالي والتي تعتبر أيضم هذا ال
ال ن الدولة قامت بدعم وفتح المجإمن جهة أخرى ف .من جهة ة الربح فيها دون عناءاستقطاب اليد العاملة نظرا لسهول

. تصاديةطار الإصلاحات الاقإات الإدارية بعدما تخلت عنها في كذا إعادة التوظيفدماتية والتجارية و النشاطات الخ أمام
 لجزائرنسبة العمالة في قطاع الخدمات بسبب الديناميكية الاقتصادية في ا تطور إلىالاستثمار في القطاع الصناعي  يؤدي
املة والتجارة بهدف تسيير شؤونها وبالتالي ارتفاع القوة الع تحتاج إلى قطاع الخدماتالقطاعات الثلاثة الأخرى  نإأي 

 المشتغلة فيه.

 %49.27كان يوظف ما نسبته   1990التجارة في سنة قطاع الخدمات و  أنمن خلال الإحصائيات السابقة نلاحظ 
 3864000لقيمة ا إلىليصل ، ثم ارتفع عدد المشتغلين فيه عامل 2256000بقيمة قدرها  الإجماليةمن نسبة العمالة 

استمر  .%71.27ها ر ، ويصاحب ذلك نسبة نمو قد2000سنة  العمالة إجماليمن  %62.52عامل بنسبة قدرها 
من  %55.23بنسبة  2010مليون عامل في سنة  5.3حوالي  إلىارتفاع الموظفين في قطاع الخدمات والتجارة ليصل 

، حيث تم العمالة إجماليمن  %60.8النسبة و  2019ل سنة مليون عام 6.8ثم يسجل القيمة العمالة الكلية،  إجمالي
، ويرجع النمو المتزايد لليد المشتغلة في قطاع الخدمات الأخيرة التسعةخلال السنوات  %27.52تسجيل نسبة نمو قدرها 

 :1إلىوالتجارة 

 القطاعات الأخرى والتي تركت مكانها لهذا القطاع؛ ضعف 
  ها من بيروقراطية كبيرة؛ما صحبكثرة الإدارة في الجزائر و 
  الإدارة؛ إلىضعف الجهاز الإنتاجي وتحول البطالة المقنعة من القطاع الصناعي 
  خرىها مقارنة بباقي القطاعات الأغلب الأفراد للعمل في الإدارة نظرا لعدم وجود مراقبة شديدة فيأتفضيل. 

لنتائج ائر حسب القطاعات الاقتصادية يمكن أن نلخص التطور العمالة في الجز  والتحليلات السابقةانطلاقا من البيانات 
 التالية:

                                                           
 .50 ، صمرجع سبق ذكره، الخروج من البطالة نحو وضعيات مختلفة، مهدي كلو   1 
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  ج نصف اليد العاملة المشتغلة تتمركز في قطاع غير منت نمنطقي، لأتوزيع اليد العاملة حسب القطاعات غير
 والتي تحقق (والأشغال العموميةقطاع البناء  ،الفلاحي، الصناعيالقطاعات المنتجة )القطاع  (، أما)قطاع التجارة والخدمات

 يؤثر على التنمية الاقتصادية للبلد؛ وهذا ماتعاني من نقص في اليد العاملة  فإنهاالثروة 
  لاقتصاد طبيعة ا إلىمن القطاعات الأخرى وهذا راجع  أكبريساهم قطاع الخدمات والتجارة في الإنتاج الداخلي

 الحكومي؛يم الجهاز الإداري الجزائري، كونه اقتصاد ريعي يكون فيه توظيف عوائد النفط بتضخ
 لسريع مقارنة ا وتحقيق الربحليه لسهولة الولوج إ والإدارة نظرات يبحث معظم الأشخاص عن العمل في قطاع الخدما

كفاءة وجهد لممارسة العمل فيها، لهذا تعمل الحكومة على وضع عوامل تحفيزية لجلب   والتي تتطلببالقطاعات الأخرى 
 التنموية.طاعات من خلال البرامج اليد العاملة لهذه الق

 المهنةتوزيع القوة العاملة المشتغلة حسب  .2

لة المشتغلة ، أي معرفة توزيع القوى العاملوظائف التي تؤديها اليد العاملةهم اأمعرفة  إلىنسعى من خلال هذا التصنيف 
هذا  برزي .ادي الذي يعمل بهت النشاط الاقتصعن تصنيفا، وذلك بغض النظر به العامل حسب العمل الذي يقوم

، كما له أهمية في هادرجة التطور في تبيانكذلك التي تقوم بها العمالة و و السائدة في المجتمع  الأعمال أو التصنيف الأنشطة
 رجال الأعمال فية بينيتها الوظغيل عن طريق تحليل القوة العاملة المشتغلة حسب ميولاسياسات التشو  وضع برامج
 .، والجدول التالي يوضح ذلكأخيرا مساعدو الأسرو  ،نالأجراء الدائمون وغير دائمو ، والمستقلون

 2019-2000العمالة المشتغلة حسب المهنة خلال الفترة حجم ونسبة : تطور (3.6) الجدول

 )الوحدة ألف عامل(

 اتالقطاع      مستخدمون ومهن حرة أجراء دائمون أجراء غير دائمون مساعدون عائليون المجموع
 العدد النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % السنوات

6179 4.9 303 19.63 1213 48.83 3010 26.63 1673 2000 

6228 8.44 525 20.97 1306 41.27 2570 29.32 1826 2001 

6684 7.42 484 22.67 1515 42.33 2829 27.76 1855 2003 

7798 8.2 639 22.88 1784 37.22 2902 31.7 2471 2004 

8044 7.24 582 27.38 2202 38.24 3076 27.14 2183 2005 

8868 7.81 692 27.4 2429 32.7 2900 32.09 2846 2006 

8594 5.69 489 31.18 2679 33.85 2908 29.28 2515 2007 

9146 5.22 477 30.79 2816 34.97 3198 29.03 2655 2008 

9472 4.99 473 32.74 3101 33.11 3136 29.16 2762 2009 

9735 4.1 404 33.4 3250 32.9 3208 29.5 2875 2010 

9599 2.10 202 31.02 2978 36.00 3456 30.87 2963 2011 

10170 2.13 217 33.39 3396 36.14 3675 28.34 2882 2012 

10788 2.14 231 33.02 3562 35.95 3878 28.89 3117 2013 

10239 1.61 165 35.38 3623 35.55 3640 27.45 2811 2014 
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 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان- المصدر:

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -
-  Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, 

Mai 2019. 

  :التالية الأشكالانطلاقا من الجدول أعلاه يمكننا رسم 

 .2019-2000تطور حجم العمالة المشتغلة حسب نوع المهنة خلال الفترة منحنى (: 3.7الشكل )

 
 6من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:
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المساعدات العائلية اجراء غير دائمون الاجراء الدائمون أرباب عمل و مستقلون

10594 1.46 155 26.95 2855 42.87 4542 28.71 3042 2015 

10845 1.42 154 31.18 3382 38.51 4176 28.89 3133 2016 

10858 1.92 209 29.70 3225 38.57 4188 29.80 3236 2017 

11001 1.93 212 29.30 3223 38.03 4184 30.74 3382 2018 

11281 1.60 180 28.14 3174 39.48 4454 30.79 3473 2019 
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 .2019-2000المهنة خلال الفترة : تطور نسبة العمالة المشتغلة حسب نوع (3.8) الشكل

 
 6من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

نه هناك تطور في نسبة العمالة حسب المهنة بالنسبة للأجراء الدائمون وغير دائمون من خلال الشكلين أعلاه نلاحظ أ
 تراجع ملحوظ.في حين أن نسبة مساعدو الأسر كانت في تناقص و  العمل، وكذلك أرباب

من نسبة إجمالي العمالة  %66.89، حوالي النسبة الأكبر من العمالة الكليةغير دائم  أوسواء دائم  ،يشكل العمل بأجر
 %32.9حوالي ، لتصبح 2000سنة  %48.83في نسبة العمالة المشتغلة بأجر دائم من النسبة  انخفاضنلاحظ  .الكلية
 الإدارات الطلب على العمل الدائم في انخفاضلعرض الكبير من اليد العاملة مع ويفسر هذا التراجع بسبب ا ،2010سنة 

جر دائم للارتفاع حيث كانت النسبة في هذه السنة عاد حجم العمالة المشتغلة بأ 2011نة لكن بعد س .والمؤسسات
بمقدار قدره  2015نة على قيمة لها سأ إلىمليون عامل لترتفع  3.4العمالة الكلية بقيمة قدرها  إجماليمن  36%

فتح العديد من  إلى يرجع ذلك .%33.5نسبة نمو قدرها و من العمالة الكلية  %42.87عامل بنسبة  4542000
وسياسة  النفط أزمة، لكن سرعان ما عادت هذه النسبة للانخفاض في السنوات الأخيرة بسبب العمل الدائمة مناصب

 .زائريةالتي اتبعتها الحكومة الجالتقشف في التوظيف 

د العمال المؤقتين في كان عد  .د عرفت تطورات بوتيرة غير منتظمةفقالعمالة المؤقتة  أوأما بالنسبة للعمالة بأجر غير دائم 
 الارتفاعليستمر هذا  ،العمالة الكلية إجماليمن  %19.63عامل أي ما يمثل نسبة  1213000يبلغ حوالي  2000سنة 

بعد و ، من العمالة الكلية  %33.4عامل بنسبة قدرها  3250000حوالي  2010عدد العمال المؤقتين سنة  ويصير
 إلىصل يمة ليتذبذبا بين الصعود والنزول في القحجم اليد العاملة المشتغلة بأجر غير دائم في السنوات اللاحقة  ذلك عرف

ر تطور العمل يفس .2015مع وجود تذبذب طفيف وانخفاض سنة ، 2019مليون عامل مؤقت سنة  3.1القيمة 
 ،صب مؤقتة فقطاكتفائها بتوفير مناعجز الحكومات المتتالية على توفير مناصب شغل دائمة و  إلىالمؤقت نحو الارتفاع 
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المساعدات العائلية اجراء غير دائمون الاجراء الدائمون أرباب عمل و مستقلون
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عن طريق يل المؤقت اتباع سياسات التشغبعبارة أخرى  ،ت التشغيل المطبقة في تلك الفترةوذلك راجع لعدم فعالية سياسا
 ر من مناصب عملثنتج عنه توفير مناصب عمل مؤقتة أكامج عقود ما قبل التشغيل مما توفير مناصب عمل مؤقتة تحت بر 

 .دائمة

 لأشخاص،احيث يمكن اعتبار هذا الأخير كبطالة جزئية بالنسبة لبعض  المؤقت،نه توجد إيجابيات للعمل أ إلارغم ذلك 
كما   .لمهنيةاعملية اندماجهم في الحياة  عن طريق تسهيل أخرين، لأشخاصمنحة  أووفي نفس الوقت يمكن اعتباره فرصة 

ويكفي  الخارج، العمل فييجمعن بين عمل البيت و  النساء، بحيثخاصة و أخرى  أعماليسهل للفرد التوفيق للقيام بعدة 
 .1من العمل الشبابنه وسيلة لتمكين أ

لية بنسبة قدرها سبة إجمالي العمالة الكأصحاب المهن الحرة المرتبة الثانية من حيث نأرباب العمل و  أويحتل العمل المستقل 
 فيفة،طلكن بوتيرة غير منتظمة مع وجود تذبذبات و نلاحظ تطور نحو الارتفاع في هذا النوع من اليد العاملة  .29.09%

اليد العاملة  إجماليمن  %26.63عامل بنسبة قدرها  1673000يقدر بــ 2000فقد كان عدد العمال المستقلين سنة 
الكلية بمقدار قدره  من إجمالي اليد العاملة %29.5 إلىوتصل  2010لترتفع هذه النسبة سنة  ،المشتغلة

تعكس هذه النسب  .%20.8مليون عامل بنسبة نمو قدرها  3.4حوالي  إلى 2019في سنة و  ،عامل2875000
عن العمل  العاطلون يلجأ دائم لذلك أو سواء مؤقتمأجور نه في سوق العمل الجزائري يصعب إيجاد عمل أالمتزايدة إلى 

 أو ، حيث يعتبر العمل للحساب الخاصإيجاد فرص عمل ملائمة تليق بهم محاولةالمبادرات الشخصية عن طريق  إلى
 الشخصي أحد الحلول المفيدة للتخفيف من حدة تفاقم البطالة وخاصة في الدول النامية.

ع ملحوظ يث إجمالي العمالة المشتغلة حسب المهنة وهي في تراجبالنسبة لمساعدي الأسر فإنها تحتل المرتبة الأخيرة من ح
عامل، لتنخفض 303000من إجمالي العمالة بمقدار  %4.9حوالي  2000في سنة  ت تمثلخلال فترة الدراسة حيث كان

ب ن هذا النوع من المناصلأ وذلك راجع 2019عامل في سنة  180000الكلية والقيمة من العمالة  %1.60إلى النسبة 
 العمل.لا يلقى رواج في سوق 

ري هي ن سياسة التشغيل المتبعة في سوق العمل الجزائة حسب نوع المهنة يمكننا القول بأمن خلال تحليل تطور العمال
 الخاصة بأرباب قلة،المستعن طريق التطور الملحوظ في اليد العاملة  سياسة ظرفية تعتمد على دعم الحكومة للنشاط الخاص

ريق ط ذلك عنو الدائمة أو المؤقتة  المأجورة،دعم تشغيل اليد العاملة  تعمل الدولة على أخرى من جهة .ن الحرةوالمهالعمل 
 .العملفرصة لأصحاب القرار في التحكم في سوق  والتي تعطيجل ذلك أجهزة التشغيل المستحدثة من أ

 

                                                           
لتجارب مؤسسات الزكاة  ةمؤسسات الزكاة في الوطن العربي: دراسة تقويمي :، مداخلة ضمن الملتقى الدوليالأبعاد النظرية والميدانية للزكاة في مكافحة البطالة والفقر عبد الكريم، يرالبش 1 

 .6 ص، 2004لية، يجو  7-6 ، جامعة سعد دحلب، البليدة،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرودورها في مكافحة ظاهرة الفقر،  
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 العاملة المشتغلة حسب فئة العمر توزيع اليد .3

د عدة اختلالات في أنه توجتطرق إلى توزيع اليد العاملة المشتغلة حسب طبيعة النشاط الاقتصادي لاحظنا سابقا حين ال
نوع المهنة ب حسأما من ناحية توزيع العمالة  .المنتجةالقوة العاملة المشتغلة الموزعة على كافة القطاعات الاقتصادية 

هو و العمر باعتبار أن عامل السن أ .ؤقتة مقارنة بالدائمةب العمل المفقد لوحظ أنه يوجد ارتفاع في عدد مناصالممارسة، 
مهم من أجل الحصول على منصب عمل، لذا كان يجب التطرق إلى تصنيف العمالة المشتغلة في الجزائر عنصر محدد و 

لة إبراز ومحاو  لشغل،ا في مناصبأو التي تمتلك أكبر نسبة  حسب فئة العمر من أجل التعرف على الفئة العمرية المسيطرة
طبيعة هذه اليد العاملة هل هي شابة أو غير ذلك، معتمدين في ذلك على تقسيم الديوان الوطني للإحصاء وذلك خلال 

 .2019-2000الفترة 

 2019-2000(: تطور حجم ونسبة العمالة المشتغلة حسب فئة العمر خلال الفترة 3.7الجدول )

 )الوحدة ألف عامل(
من  أكثر

 سنة60

 العمرفئات       19-15 24-20 29-25 34-30 39-35 44-40 49-45 54-50 59-55
 السنوات

 2000 العدد 341 83 952 994 924 659 638 333 252 246

 النسبة% 6.30 1.54 17.55 18.32 17.03 12.16 11.76 6.15 4.65 4.54
 2001 العدد 372 810 962 936 898 738 630 435 223 220

 النسبة% 5.98 13.01 15.45 15.04 14.42 11.86 10.12 6.99 3.59 3.54
 2003 العدد 341 851 1036 1041 977 807 651 495 243 237

 النسبة% 5.11 12.74 15.51 15.57 14.63 12.08 9.75 7.42 3.64 3.55
 2004 العدد 469 1123 1275 1157 1054 880 704 562 315 253

 النسبة% 6.02 14.41 16.36 14.84 13.53 11.29 9.04 7.21 4.04 3.26
 2005 العدد 393 1129 1357 1217 1055 950 743 615 337 242

 النسبة% 4.89 14.05 16.87 15.14 13.12 11.82 9.24 7.66 4.20 3.02
 2006 العدد 469 1201 1360 1305 1253 1205 825 622 346 279

 النسبة% 5.29 13.55 15.34 14.72 14.13 13.59 9.31 7.02 3.91 3.15
 2007 العدد 385 1195 1477 1293 1086 1081 804 631 389 253

 النسبة% 4.48 13.91 17.19 15.05 12.64 12.58 9.36 7.34 4.53 2.94
 2008 العدد 415 1276 1590 1377 1178 1082 916 663 429 260

 ة%النسب 4.52 13.89 17.31 14.99 12.82 11.78 9.97 7.22 4.67 2.83
 2009 العدد 414 1317 1673 1355 1169 1116 995 709 473 251

 النسبة% 4.37 13.90 17.66 14.31 12.34 11.78 10.50 7.49 4.99 2.65
 2010 العدد 383 1311 1694 1438 1211 1124 1060 728 513 274
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 النسبة% 3.93 13.47 17.40 14.77 12.44 11.54 10.89 7.48 5.27 2.81
 2011 العدد 304 1207 1696 1453 1235 1113 1085 740 519 247

 النسبة% 3.17 12.57 17.67 15.14 12.87 11.59 11.30 7.71 5.41 2.57
 2012 العدد 279 1135 1770 1695 1309 1225 1144 795 539 284

 النسبة% 2.74 11.15 17.40 16.66 12.86 12.04 11.24 7.81 5.30 2.79
 2013 العدد 301 1220 1973 1771 1371 1340 1096 872 543 302

 النسبة% 2.79 11.31 18.29 16.41 12.71 12.42 10.16 8.08 5.03 2.80
 2014 العدد 265 1153 1748 1698 1350 1240 1096 855 546 288

 النسبة% 2.59 11.26 17.07 16.58 13.18 12.11 10.70 8.35 5.33 2.81
 2015 العدد 216 1002 1725 1805 1554 1320 1169 964 522 317

 النسبة% 2.04 9.46 16.28 17.04 14.67 12.46 11.03 9.10 4.93 2.99
 2016 العدد 223 1010 1794 1847 1643 1387 1185 954 507 295

 النسبة% 2.06 9.31 16.54 17.03 15.15 12.79 10.93 8.80 4.67 2.72
 2017 العدد 272 1067 1732 1872 1562 1329 1193 935 533 363

 النسبة% 2.51 9.83 15.95 17.24 14.39 12.24 10.99 8.61 4.91 3.34
 2018 العدد 262 962 1703 1850 1692 1416 1204 952 599 361

 النسبة% 2.38 8.74 15.48 16.82 15.38 12.87 10.94 8.65 5.44 3.28
 2019 العدد 253 945 1715 1870 1741 1474 1302 976 649 356

 النسبة% 2.24 8.38 15.20 16.58 15.43 13.07 11.54 8.65 5.75 3.16
 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان - المصدر:

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -    

-  Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, 

Mai 2019. 

القراءة الأولية لأرقام الجدول السابق تبين أن الفئة المسيطرة على سوق العمل في الجزائر هي فئة الشباب، ومن أجل توضيح 
 :التاليمعطيات الجدول أعلاه إلى الشكل  ذلك أكثر وتتبع البيانات بصفة دقيقة سنحاول تحويل
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 2019-2000: تطور نسبة العمالة المشتغلة حسب فئة العمر خلال الفترة (3.9الشكل )

 
 7من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

 أهمها:من خلال المعطيات والشكل البياني السابق يمكننا ملاحظة عدة نقاط 

 فأكثر، سنة  60مرية الأقل استحواذا على مناصب الشغل هي الفئة التي تضم كبار السن الذين تجاوزوا الفئة الع
حيث يلاحظ تراجع محسوس في عدد المشتغلين ، 2000 خلال فترة الدراسة، باستثناء سنة %4تتعدى نسبتها لم  والتي

من إجمالي العمالة  %2.57عامل ونسبة  247000بقيمة قدرها  2011دنى نسبة لها سنة سجلت أ، فقد من هذه الفئة
سنة بالنسبة 55التقاعد )إمكانية الاستفادة من التقاعد الذي يتضمن  إلىهاب معظم هذه الفئة ذوذلك بسبب  الكلية

 ه، وبعد ذلك ارتفعت نسبة العمال في هذكما أن طلب المؤسسات لهذه الفئة يكون ضئيلا  .سنة للرجال( 60للنساء و
العمالة الكلية بقيمة قدرها  إجماليمن  %3.16 النسبة 2019في سنة لسنوات التالية، حيث سجلت خلال االفئة 

من حيث نسبة الفئة  سنة( 19-15وهم الفئة الأصغر سنا )فئة المراهقين  فئة كبار السن تأتي. بعد عامل 356000
تمثل حوالي  2000ئة، فقد كانت في سنة هذه الفالعمرية الأقل عملا، حيث يلاحظ تراجع واضح في حصة المشتغلين من 

عامل،  383000بقيمة قدرها  %3.93النسبة  إلى 2010العمالة الكلية لتنخفض في سنة  إجماليمن  6.30%
نقص خبرة هؤلاء  إلىيرجع هذا الانخفاض  .عامل 253000 بقيمة قدرها 2019سنة  %2.24النسبة  إلىوتصل 

مزال يزاول  المختلفة، أي أن معظمهمعدم استكمال هذه الفئة لمراحلها التعليمية  إلى الشغل، إضافةالمراهقين في ميدان 
 ، وكذلك بسبب محاربة الحكومة لظاهرة تشغيل الأطفال القصر.وبالتالي انخفاض التسرب المدرسي الدراسة
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 عمرها  وحيتراهي الفئة التي  2014-2000خلال الفترة ا على مناصب الشغل الفئة العمرية الأكثر استحواذ
سنة( حيث سجلت هذه 39-35ثم الفئة ) ،سنة(24-20ثم الفئة ) سنة(،34-30ثم تليها الفئة )سنة( 29-25بين )

 2015انطلاقا من سنة  .على التوالي %13.18 ،%11.26 ،%16.85 ،%17.07النسب  2014الفئات سنة 
سنة حيث سجلت خلال هذه ال ،المشتغلةالكلية ة المركز الثاني من مجموع العمال إلىسنة( 29-25تراجعت الفئة العمرية )

مع نسبة  2019عامل خلال سنة  1715000القيمة  إلىعامل، لتصل 1725000بقيمة قدرها  %16.28النسبة 
حيث سنة(، 34-30خلال الخمسة السنوات الأخيرة الفئة العمرية ) احتلت المرتبة الأولى .من العمالة الكلية 15.20%

العمال ارتفع عدد و عامل،  1805000ة، بقيمة قدرها من مجموع العمالة الكلي %17.03بة النس 2015سجلت سنة 
كما   .من اليد العاملة الكلية %16.58بنسبة قدرها  2019عامل سنة  1870000حوالي  ليصل إلىفي هذه الفئة 

ي فقد كانت قيمتها تساو  ،حيث عدد العمال المشتغلين سنة( للمركز الثالث من39-35) نلاحظ احتلال الفئة العمرية
 2019عامل سنة  1741000، ليرتفع عدد العمل في هذه الفئة ويصل إلى القيمة 2015عامل سنة  1554000
ئات اعتماد العمالة الجزائرية على الف الإحصائياتهذه  تؤكد .العمالة المشتغلة الكلية من إجمالي %15.43بنسبة قدرها 

سنة( في حدود 39-20تتراوح نسبة العمالة التي يكون عمرها بين )و  ،ة بالخصوصسن 39الشابة التي لا يتعدى عمرها 
 من مجموع القوى العاملة المشتغلة. 55%

 ( فنلاحظ استقرار في نسبة المشاركة في حجم العمالة 49-45سنة( والفئة )44-40بالنسبة للفئة )سنة
خلال السنة  %11.75 ،%12.16ى التوالي النسب شتغلة الكلية خلال فترة الدراسة، حيث سجلت كلا الفئتين علالم

خلال السنة  %11.54 ،%13.07، والنسب 2010خلال السنة  %10.89 ،%11.54، والنسب 2000
يرجع  .سنة(49-45عامل في الفئة ) 1302000سنة( و44-40في الفئة )عامل 1474000أي ما يعادل  2019

سوق العمل،  داحلإبقاء هذه الفئات  إلىليد العاملة مما يؤدي ذلك خبرة هذه ا إلىهذا الاستقرار لحاجة بعض المؤسسات 
 .سب متواضعة مقارنة مع فئة الشبابلكن بن
 ( فنجد نسبة العمالة فيها  59-55سنة( و) 54-50بالنسبة للفئتين )9.10و %6.15بين  تتراوحسنة%، 
عمل انسحاب الأفراد من سوق ال إلىلك يرجع السبب في ذ .على التوالي من إجمالي العمالة الكلية %5.75و 3.59%

كما   .سنة على الأقل( 15سنة بالنسبة للرجال مع شرط العمل  50سنة بالنسبة للنساء و 45بسبب التقاعد المسبق )
 %31، أنه توجد نسبة 20141يشير تقرير الديوان الوطني للإحصاء حول النشاط الاقتصادي والتشغيل والبطالة لسنة 

منهم بأنهم تركوا مناصب عملهم  %52.7وصرح  ،غالبيتهم بدون شهادةسنة( 59-50ئة العمرية )من الذكور في الف
 ثر نهاية التقاعد أوأعلى  %10.7بينما  ،لأسباب صحية %11.8، لأسباب شخصية %20.4 ،بسبب التقاعد

يز بمستوى تعليمي عال وتتم سنة(59-50) من الفئة العمرية %19.6نسبة النساء تمثل  أنفي حين  .التسريح من العمل

                                                           
1 Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°683, Septembre 2014, p 19. 
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، حاملات لشهادات جامعية %16.8 قد حصلن على شهادة من معاهد التكوين المهني، %63.3نسبيا، حيث نجد أن 
لأسباب  %18.4، لأسباب عائلية %21.5، منهن صرفن إلى التقاعد %30.2وتعود أسباب تركهن لمناصبهن إلى أن 

 لأسباب صحية. %10.6 ،المؤسسة أو نتيجة التسريح من العملنتيجة انتهاء فترة التقاعد مع  %14.5شخصية، 
 عمالة ال إجمالينسبة من  أكبرسنة( هي الفئة التي تحتوي على  50-25ن الفئة العمرية )إكملاحظة عامة ف

عامل وذلك خلال  ليونم 8.10بقيمة قدرها  .من مجموع القوى العاملة المشتغلة   %71.82المشتغلة حيث تقارب 
الذين تقل أعمارهم  لأفرادلأما بالنسبة  ،بسبب التركيبة الفتية لسكان الجزائر ،تعتبر هذه الفئة معظمها شبابو  2019سنة 
 %10.62حوالي  نجد نسبتهم العمل لذلكتوجد قوانين تمنع الأطفال من  دراسته. كماويتابع سنة فأغلبهم يزاول  25عن 

حيث تتجه نسبتهم سنة  50شتغلة، ونفس الشيء بالسبة للأفراد الأكبر من منخفضة من إجمالي اليد العاملة المنسبة  وتعتبر
 .المسبقبسبب حصولهم على التقاعد نحو الانخفاض 

 الجغرافيةتوزيع اليد العاملة المشتغلة حسب المنطقة  .4

لجغرافي للسكان ا علأن التوزي، وذلك عن توازن سوق العمل يبرز لنا توزيع العمالة حسب المنطقة الجغرافية عدة ملاحظات
لتي لها دور بارز في تركز ا بالإضافة إلى توزيع المشاريع الاقتصادية والاجتماعية العمالة المشتغلة له الأثر الكبير في توزيع

، موعة الوسط المدني أو الحضر، مجمجموعتين كبيرتين إلىتقسيم العمالة وفقا لهذا المعيار  نتيجة لهذه المتغيرات يمكننا .العمالة
ب شغل معرفة ماهي المنطقة التي تتوفر على مناصكننا هذا التقسيم من يم  و  المجموعة الأخرى هي مجموعة الوسط الريفي،

 أكبر، والجدول التالي يوضح ذلك أكثر.

  2017-2000خلال الفترة  قطاع السكنالعمالة المشتغلة حسب حجم ونسبة  تطور(: 3.8) الجدول

 )الوحدة ألف عامل(
 السنوات المناطق الجغرافية المجموع

 الحضر % النسبة الريف % النسبة
6179 38.78 2396 61.22 3783 2000 

6228 42.36 2638 57.64 3590 2001 

6683 41.85 2797 58.15 3886 2003 

7797 41.68 3250 58.32 4547 2004 

8043 40.01 3218 59.99 4825 2005 

8866 40.35 3577 59.65 5289 2006 

8593 38.46 3305 61.54 5288 2007 

9128 15.11 1379 84.89 7749 2008 

9472 30.04 2845 69.96 6627 2009 

9736 34.67 3375 65.33 6361 2010 

9599 34.40 3302 65.60 6297 2011 

10171 32.47 3303 67.53 6868 2012 
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10789 32.77 3536 67.23 7253 2013 

10565 33.36 3524 66.64 7041 2014 

10594 32.01 3391 67.99 7203 2015 

10846 32.50 3525 67.50 7321 2016 

10858 34.34 3729 65.66 7129 2017 

 ، فصل التشغيل.2011-1962الديوان الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  - المصدر:                   

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -                        

-  Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°796, 

Septembre 2017. 

 .لتاليامن أجل فهم أرقام وبيانات الجدول السابق، يمكننا الاعتماد على النسب المئوية لهذا التقسيم باستخدام الشكل 

 2017-2000(: تطور نسبة العمالة المشتغلة حسب قطاع السكن خلال الفترة 3.10الشكل )

 
 8لاعتماد على إحصائيات الجدول من إعداد الباحث با صدر:الم

 عدة نقاط أهمها: نوضحيمكننا أن من خلال الشكل أعلاه 

  النسبة  العلم أنمع  ،توزيع العمالة المشتغلة حسب المنطقة الجغرافية تذبذبات بين الزيادة والنقصان في العددشهد
في المتوسط بالنسبة  %35توسط، مقابل نسبة في الم %65بنسبة حواليالأكبر من العمالة المشتغلة تكون دائما في الحضر 

 .للمناطق الريفية
  من مجموع اليد العاملة الإجمالية، بمقداره قدره  %84.89المقدر بــ 2008سجلت منطقة الحضر أعلى نسبة سنة

من إجمالي اليد  %15.10المقدرة بــقل نسبة لها و أعرفت منطقة الريف في نفس السنة  في حين عامل، 7749000
كان و  %57.64بنسبة  2001كما سجلت منطقة الحضر أدنى قيمة لها سنة   .عامل1379000عاملة بقيمة قدرها ال
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درها بقيمة قسجلت منطقة الريف أكبر نسبة لها في هذه السنة و عامل، 3590000في هذه السنة يساوي عدد العمل 
 .الريف مليون عامل في 2.6من إجمالي اليد العاملة وهو ما يمثل حوالي  42.35%
 2000 سنة كانت فيو اليد العاملة طيلة فترة الدراسة،  المنتظم فيوع من الارتفاع حافظت منطقة الحضر على ن 
سنة  %65.33النسبة  إلى، ثم سرعان ما ارتفعت هذه النسبة لتصل %61.22مليون عامل بنسبة قدرها  3.7تقدر بـ

مليون عامل 7.1حوالي  2017 منطقة الحضر سنة عامل، وقد أصبح عدد العمال في 6361000مع مقدار  2010
 .من إجمالي اليد العاملة الكلية %65.65بنسبة 
  عرفت منطقة الريف تذبذبات بين الصعود والنزول في نسبة المشاركة في حجم العمالة المشتغلة، حيث كانت في

مليون عامل، لكن سرعان ما انخفضت هذه النسبة قليلا سنة  2.3مع قيمة قدرها  %38.77تقدر بـ  2000سنة 
مليون  3.3يقدر بـمن إجمالي اليد العاملة المشتغلة وصاحب هذا ارتفاع في عدد العمال  %34.66 إلىلتصل  2010

ن حجم العمالة م %34.34القيمة  إلى 2017بعد ذلك استمرت هذه النسبة في الثبات نوعا ما لتصل سنة  .عامل
 .عامل3729000حوالي  إلىذلك ارتفاع في عدد العمال ليصل  الكلية، ورافق

 ح الريفي نحو هجرة السكان أو النزو  إلى منطقة الحضر والريف تعود أسباب الاختلال في حجم العمالة المشتغلة بين
لمشاريع الكبيرة ، تركز أغلب الموجودة هناكالقاعدية الاقتصادية والاجتماعية االمدن والحضر بسبب تطور ونوعية الهياكل 

العمال في ارتفاع أجور  ،وتوسع المناطق الصناعية والحضرية على حساب المناطق الزراعية والريفية وكثيفة العمال في المدن
ة بهدف يلسكان الريف كان دافعا لهم من أجل التوجه نحو المناطق الحضر  تحسن المستوى التعليمي والثقافي المدن، كما أن

مع العلم بأن  .1وفر الريف على مناصب شغل تلائمهمبسبب عدم ت الحصول على مناصب عمل تتماشى مع مستواهم
ا ملة في منطقة الريف كان بسبب نجاعة برامج التنمية الفلاحية وكذا التصحيحات والتشجيعات التي اتخذتهاارتفاع اليد الع

ن هيمنة قطاع الحضر على الريف له إ .2لريفية بهدف استقطاب اليد العمالةالحكومة اتجاه النشاطات الخاصة بالمناطق ا
تماعية في المناطق التأثير السلبي على التنمية الاقتصادية والاج سوء توزيع الدخل بين المنطقتين، :من بينها عديدة سلبيات

 .بصفة عامةهدر للموارد البشرية والاقتصادية و  الريفية بصفة خاصة،

 لعمالة المشتغلة حسب الجنسوزيع ات .5

 .سب الجنس معيار توزيع العاملة حفإننا نلجئ إلىبهدف معرفة الصورة الشاملة عن الفئة الأكثر انتشارا في سوق العمل 
وضح وماهي الفئة الأكثر عمالة، والجدول التالي يمشة بين الرجال والنساء، يساعد هذا المعيار أيضا في إبراز الفئة المه

  .ذلك أكثر

 

                                                           
 .109 ، صمرجع سبق ذكره، دراسة قياسية اقتصادية لسير سوق العمل في الجزائرعليوان عبد الغني،  1 
 .125 ، صمرجع سبق ذكره، ميزانية الدولة وإشكالية التشغيل في الجزائر دراسة حالة لولاية تيارت شباح رشيد، 2 
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 2019-2000المشتغلة حسب الجنس خلال الفترة  ونسبة العمالة(: تطور حجم 3.9الجدول )

 )الوحدة ألف عامل(

 السنوات الذكور النسبة % الإناث النسبة %
12.90 797 87.10 5382 2000 

14.18 883 85.82 5345 2001 

11.00 933 89.00 7551 2003 

17.43 1359 82.57 6439 2004 

14.58 1173 85.42 6870 2005 

16.87 1496 83.13 7371 2006 

15.66 1346 84.34 7247 2007 

15.61 1428 84.39 7718 2008 

15.28 1447 84.72 8025 2009 

15.14 1474 84.86 8262 2010 

15.87 1516 84.13 8038 2011 

17.48 1778 82.52 8393 2012 

17.65 1904 82.35 8885 2013 

16.82 1722 83.18 8517 2014 

18.26 1934 81.74 8660 2015 

17.63 1912 82.37 8933 2016 

18.10 1965 81.90 8893 2017 

17.83 1961 82.17 9040 2018 

18.28 2062 81.72 9219 2019 

 صل التشغيل.، ف2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان - المصدر:                                    

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -                                          

- Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 

2019. 

  :الجدول السابق يمكننا رسم الشكل التالي انطلاقا من
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 2019-2000: تطور نسبة العمالة المشتغلة حسب الجنس خلال الفترة (3.11الشكل )

 
 9من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

نسبة بعاملة المشتغلة من خلال الشكل نلاحظ بشكل واضح بأن نسبة الذكور هي الأكبر من حيث تشكيل القوة ال 
م رغبال .في المتوسط وذلك طيلة فترة الدراسة %17، في حين كانت نسبة الإناث لا تتجاوز في المتوسط %83تتجاوز 

ل بقي إلا أن عدد العمال من صنف الرجا بالنسبة لقوة العمل المشتغلة، كلا الجنسين شهد ارتفاع في عدد العمال  أنمن 
ذلك  ويقابله فيمليون عامل من الرجال  8.2حوالي  2010، حيث تم تسجيل في سنة أكبر بكثير من صنف النساء

فقد ارتفع عدد  2019في سنة  أما .من إجمالي اليد العاملة الكلية %15.61مليون امرأة مشتغلة بنسبة  1.4حوالي 
في حين ارتفع عدد النساء  اليد العاملة الكلية، إجماليمن  %81.72عامل بنسبة 9219000القيمة  إلىالعمال الرجال 

وذلك  من إجمالي اليد العاملة المشتغلة الكلية %18.28موظفة وهو ما يمثل النسبة  2062000القيمة  إلىالعاملات 
كور عن نتيجة ارتفاع نسب التعليم بين الذ  بسبب ارتفاع عدد طلبات العمل المسلمة من طرف الذكور مقارنة بالإناث

م والتمريض خصوصا في مجال الإدارة والتعلي ملحوظ في السنوات الأخيرة بالنسبة للعمل النسوي نلاحظ تطور كما  . الإناث
عمل عكس أن المرأة في الريف لا ت من بينهاإلا أنه يبقى ضعيف مقارنة بعدد المشتغلين من الرجال وذلك لعدة أسباب 

معات الريفية عائقا  معتقدات وعادات وتقاليد المجتكما تعتبر  .مكوثها في البيتنظيراتها من النساء في الحضر وذلك بسبب 
إلا أن المرأة سجلت حضورا معتبر في سوق العمل في الجزائر في السنوات لسوق الشغل، ورغم كل ذلك  وراء ولوج المرأة

ء المعيشة الأخيرة خصوصا في المناطق الحضرية بسبب انتشار الوعي والثقافة، بلوغ المرأة لمستويات تعليمية مرموقة، غلا
كما   .ف المنزلومصارين العائلة و مما جعل المرأة تقتحم سوق الشغل بهدف مساعدة الرجل في شؤ  .وتراجع القدرة الشرائية

لمرأة في اليد العاملة اثر واضح على رفع نسبة مساهمة أتشغيل النساء الماكثات في البيت أن لبرنامج الحكومة الموجه نحو 
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 القانونيالة المشتغلة حسب القطاع توزيع العم .6

أو  اص بالدولةثنين، عمالة تشتغل في القطاع العام الخإصنفين  إلىيسمح لنا هذا المعيار بتصنيف اليد العاملة المشتغلة 
، ين القطاعينب، وعمالة تشتغل في القطاع الخاص، حيث يبرز لنا هذا المعيار كيفية توزيع العمالة المشتغلة القطاع الحكومي

 أكثر.والجدول التالي يوضح ذلك 

             2019-2004(: توزيع العمالة المشتغلة حسب القطاع القانوني خلال الفترة 3.10الجدول )
 )الوحدة ألف عامل(

 السنوات القطاع العام % النسبة القطاع الخاص % النسبة
65.66 5121 34.34 2678 2004 

63.15 5080 36.85 2964 2005 

69.04 6123 30.96 2746 2006 

65.24 5607 34.76 2987 2007 

65.57 5996 34.43 3149 2008 

65.85 6238 34.15 3235 2009 

65.63 6390 34.37 3346 2010 

59.96 5756 40.04 3843 2011 

57.19 5816 42.81 4354 2012 

58.85 6349 41.15 4440 2013 

59.96 6139 40.04 4100 2014 

57.95 6139 42.05 4455 2015 

59.84 6490 40.16 4355 2016 

63.15 6857 36.85 4001 2017 

62.82 6911 37.18 4090 2018 

62.18 7014 37.82 4267 2019 

 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان - المصدر:                    

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42يوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة الد -                        

- Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 

2019. 

قطاع عظم مناصب الشغل في الجزائر عكس المن خلال القراءة الأولية لبيانات الجدول نلاحظ هيمنة القطاع الخاص على م
  :، ومن أجل توضيح ذلك أكثر نستعين بالشكل التاليالحكومي
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 2019-2004(: توزيع العمالة المشتغلة حسب القطاع القانوني خلال الفترة 3.12الشكل )

 
 10من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

مدى مساهمة كل من القطاع العام والخاص في التوظيف، حيث نلاحظ احتلال القطاع الخاص  تظهر نتائج الشكل أعلاه
في المتوسط من مجموع مناصب العمل  %62بنسبة قدرها  2019-2004في عملية التشغيل خلال فترة  للمرتبة الأولى

كما نلاحظ   .ن إجمالي العمالة المشتغلةفي المتوسط م %38الكلية، بينما جاء القطاع العام في المركز الثاني بنسبة قدرها 
وفي نفس من مجموع المناصب الكلية  %69.03حقق القطاع الخاص أكبر نسبة توظيف قيمتها  2006أنه في سنة 

ة على نسبأبينما عرف القطاع العام  .جمالي العمالة الكليةإمن  %30.96دنى نسبة له بمقدار أالسنة حقق القطاع العام 
لقطاع مليون عامل، وفي نفس السنة سجل ا4.3العمالة الكلية بقيمة قدرها  إجماليمن  %42.81دار بمق 2012له سنة 
كلا   عرف بعد ذلك .مليون عامل 5.8وهو ما يساوي من عدد العمال الكلي  %57.18بمقدار دنى نسبة له أالخاص 

طاع العام هيمنة القطاع الخاص على القبين النقصان والزيادة ولكن مع غلة تالقطاعين تذبذبات في عدد المناصب المش
عامل في القطاع  7014000على التوالي، وهذا ما يقابله  %37.82 ،%62.17النسب  2019حيث سجلا سنة 

دل تحيز العمالة نحو القطاع الخاص بيفسر هذا التوجه في  .عامل في القطاع العام أو الحكومي 4267000الخاص، و
 خصخصة الشركات المتمثلة فيه الأخيرة في العقدين الماضيين و السياسة التي انتهجتها هذ إلىالقطاع العام في الجزائر، 

لخواص بدور يخص ااقتصاد السوق أين يتراجع دور الدولة في الأداء الاقتصادي و  إلىالعمومية في إطار العولمة والدخول 
نسبة  أن إلارغم ذلك  .1ناصب شغل جديدةمن أجل خلق م النشاط وتحقيق النمو الاقتصادي بالغ الأهمية في ممارسة

                                                           
 .171 ، صمرجع سبق ذكره، 2010-1966 الفترة في قياسية تحليلية دراسة الجزائر في البطالة إشكالية، رابح بلعباس 1 
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التشغيل في القطاع العام في الجزائر مرتفعة إذا ما تم مقارنتها بباقي دول العالم، حيث بلغت هذه النسبة في المتوسط 
 .1في باقي دول العالم %11في الدول العربية، والنسبة  17.5%

 .شتغلة في الجزائرزيع العمالة المه يوجد اختلال وعدم توازن في تو نرى أنلتطور وتوزيع العمالة المشتغلة من خلال دراستنا 
 العاملة عكس باقي القطاعاتفحسب القطاعات وجدنا أن قطاع الإدارة والخدمات يستحوذ على أكبر نسبة من اليد 

معظمها  يتمركزو كما أن معظم مناصب الشغل المتوفرة هي مناصب شغل غير دائمة   .مع العلم بأنه قطاع غير منتجالأخرى 
لقطاع العام في اص على ابسبب توفرها على نسيج صناعي كبير ساهم في تفوق القطاع الخ في مناطق الحضر والمدن

لة هي من صنف الرجال مكما أن معظم اليد العا  .ة الاقتصادية في المناطق الريفية، وهذا له تأثير سلبي على التنميالتوظيف
ن الجزائر إحيث  ،المرأة في سوق الشغل والعمل خلال السنوات القادمة نسبة مشاركةتحسن نه هناك توقعات في مع العلم بأ

 .سنة(40-25) ةالفئفي سوق الشغل بالخصوص هائلة وجب الاستفادة منها وتوفير مناصب لها  شبابيةتزخر بطاقة 

 الجزائر: القوى العاملة العاطلة المبحث الثالث: تحليل ظاهرة البطالة في

شخيص ظاهرة البطالة في تحديد كيفية علاجها، ويتطلب هذا التشخيص التعرف على هيكل البطالة وخصائصها، يساعد ت
، .الجوان ليل هذه المشكلة من مختلفوبما أن مشكلة البطالة في الجزائر تنال درجة كبيرة من الاهتمام فكان لابد من تح

هم العوامل المؤثرة في هذه إبراز أبغية  2019-1970 للفترة لذلك نسعى في هذا المبحث إلى دراسة وتتبع حجم البطالين
اول التمييز نحوبعد ذلك  ، وكذلك التطرق إلى أهم مسببات ظاهرة البطالة في الجزائر،الظاهرة خلال الفترة سابقة الذكر

في وضع الخطط  رهذه العناصحيث يساعد تحليل  ،تصنيفاتمعايير و بين السكان الذين تمسهم البطالة انطلاقا من عدة 
 البرامج المناسبة للقضاء أو الحد من مشكلة البطالة.و 

 2019-1970الجزائر واقع البطالة في المطلب الأول: 

باستعمال  من حدتها د في سبيل التخفيفبذلت الكثير من الجهو  فقدمن شبح البطالة،  ةبر الجزائر من أكثر الدول معاناتعت
بقيت البطالة إلا أن  ،التي تم الشروع في تطبيقها منذ السبعينات توظيف الاجتماعيبرامج وأساليب خاصة بالتشغيل وال

يرتبط  .طيالتي يشبه اقتصادها الاقتصاد الجزائري المبني على الريع النفرتفعة نسبيا بالمقارنة مع الدول تشكل معدلات م
 ،ارتفاع في الفئة النشطة السكاني والذي يصاحبه النموكارتفاع معدل البطالة في الجزائر بمتغيرات ديموغرافية   انخفاضو  ارتفاع

وفير مناصب شغل ندما لا يتم تهم عفمل وبالتالي تظهر البطالة في صفو التي يكون معظم أفرادها في حاجة إلى منصب ع
مة النفطية الصد نإيث ح، نفطال كارتفاع وانخفاض أسعار  كما توجد متغيرات اقتصادية تؤثر على البطالة في الجزائر  . لهم

، ورغم كل ذلك في السنوات اللاحقة %21كثر من أ إلىأدت إلى ارتفاع البطالة  1986التي تعرضت لها الجزائر سنة 
مشكلة ديموغرافية ترتبط  وأأكثر تعقيدا من كونها مشكلة مالية ترتبط بمداخيل الدولة بر مشكلة تأن البطالة في الجزائر تع إلا

                                                           
 .190 ص ،2007، العربيةالفصل العاشر: تفعيل برامج التشغيل في الدول وحد، العربي الم الاقتصادي صندوق النقد العربي، التقرير 1 
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مناصب  لية التشغيل وتوفيرمكلة ترتبط بتلك المعالجات التي تتسم بالتعقيد والضبابية في عبالنمو السكاني، بل هي مش
حدة معاناة الشباب العاطل عن العمل وتستنزف أموال كبيرة دون فعالية بسبب عدم فاعلية سياسات  بالتالي تزداد .جديدة

 عرض في الجدول التالير البطالة في الجزائر نستمن أجل تحليل تطو  سياسات ظرفية وليست هيكلية.التشغيل والتي تعتبر 
 .2019-1970للفترة بطالين ومعدل البطالة تطور كل من حجم ال الذي يبرز

 2019-1970الفترة (: تطور حجم ومعدل البطالة في الجزائر خلال 3.11الجدول )

 1979 1978 1977 1976 1975 1974 1973 1972 1971 1970 السنوات

 691 814 901 864 637 773 523 643 650 571 لفحجم البطالة بالأ

 16.33 17.87 22 21.64 20.95 22.7 20 24.83 24.2 23.1 معدل البطالة

 1989 1988 1987 1986 1985 1984 1983 1982 1981 1980 السنوات

 1011 1174 1037 770 713 671 527 669 478 590 حجم البطالة بالألف

 18.1 21.8  20.1 18 16.9 16.5 13.29 16.3 13.99 14.19 معدل البطالة

 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990 السنوات

 3685 3468 3353 3170 3056 2489 2288 2032 1849 1707 حجم البطالة بالألف

 29.3 28 26.41 25.9 28.1 24.4 23.2 23 20.6 19.8 معدل البطالة

 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنوات

 1072 1170 1375 1241 1449 1671 2078 2132 2339 2510 حجم البطالة بالألف

 10.2 11.3 13.8 12.3 15.26 17.7 23.7 25.7 27.3 28.89 معدل البطالة

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

 1449 1462 1440 1272 1338 1150 1176 1253 1062 1076 حجم البطالة بالألف

 11.4 11.7 11.7 10.5 11.2 10.6 9.8 11 10 10 معدل البطالة

 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان - المصدر:   

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -       

- Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 

2019. 

   :نستعين بالشكل التالي من أجل تحليل تطور حجم ومعدل البطالة في الجزائر
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 2019-1970الفترة : تطور حجم ومعدل البطالة في الجزائر خلال (3.13)الشكل 

 
 11بالاعتماد على إحصائيات الجدول  من إعداد الباحث المصدر:

كن يمبثلاث مراحل أساسية  االجزائر قد مر  وحجمها في ن معدل البطالةنلاحظ بأ أنمن خلال الشكل أعلاه يمكننا 
 اختزالها كالتالي:

 1985-1970المرحلة الأولى  .1

هذه  وتعتبر %24.83يقدر بـ  1972راجع ملحوظ، حيث كان في سنة تعرف معدل البطالة تناقص و  المرحلةهذه  في
، مع العلم بأن أدنى نسبة 1985سنة  %16.9ليتراجع هذا المعدل ويبلغ النسبة  ،النسبة هي أعلى نسبة في هذه المرحلة

 ألف 643بـــ 1972فقدر سنة أما عدد البطالين  .% 13.29 بنسبة قدرها 1983سجلها معدل البطالة كانت سنة 
أن وتيرة  الأمرالملاحظ في و  ،1983ألف بطال سنة  527بطال ليعرف هذا الرقم انخفاض وارتفاع ثم يسجل القيمة 

سوق العمل في هذه  عرف .في الثماني سنوات الأخيرة مقارنة بالسنوات الأولىكانت أسرع لمعدل البطالة   بالنسبة التناقص
بعد  غل وامتصاص البطالة، ويمكن ربط هذا التحسن إلى استرجاع الأنفاسالمرحلة تطورا كبيرا من ناحية توفير مناصب الش

ة الزراعيإضافة إلى دعم الزراعة في إطار الثورة  .1استقلال الحكومة الجزائرية وانتهاجها لأسلوب الاقتصاد الاشتراكي المخطط
الدائمة  املةى اليد العفيه علالموسمية التشغيل بسبب غلبة اليد العاملة  عمليةإيقاف تدهور مكانة هذا القطاع في  بهدف

 . لة المؤهلةابه التام من اليد العموخلوه ش

                                                           
-2015، 3عة الجزائر ، رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامدراسة تحليلية قياسية لحالة الجزائر إشكالية العلاقة بين البطالة وبعض المتغيرات الاقتصادية الكلية:لمدهون حسن، ا 1 
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الاستثمار  التركيز على سياسة التصنيع وذلك على أساس عملت الدولة الجزائرية على تحقيق التشغيل الكامل عن طريق كما
القطاع  باعتبار، 1الاستثمارات إجماليمن  %51.59العمومي المكثف المخصص لتهيئة وتنفيذ المشروعات الصناعية بنحو 

  .2لكافيالأخرى وتوفير فرص العمل بالقدر ا القطاعاتالكفيل بضمان الاندماج الاقتصادي فيما بين  هو الصناعي وحده
 لثلاث.انه يتميز بكثافة عنصر العمل حيث خصصت لهذا القطاع اعتمادات مالية هامة في المخططات الإنمائية كما أ
ض وصاحب ذلك انخفابسبب ارتفاع أسعار هذا الأخير النفط  بتطور أسعار 1985-1970ط البطالة في الفترة ربيمكن 

حضر  إلىدولار ويعود سبب هذا الارتفاع  12كان سعر برميل النفط حوالي   1974في معدلات البطالة، حيث في سنة 
 ،قطاع المحروقاتالدولة وارتفاع العائدات المالية ل مداخيلتفاع واندلاع الحرب الإيرانية العراقية مما ساعد على ار النفط العربي 

دف خلق مناصب كثيفة عنصر العمل بهالتي تم توجيهها نحو تمويل مشاريع اقتصادية كبرى ومتعددة كالصناعات الثقيلة  
 شغل والحد من معدلات البطالة.

 1999-1986 المرحلة الثانية .2

ليعرف هذا  %18قدر معدل البطالة بـــ 1986لة ارتفاع ملحوظ وخطير ففي سنة في هذه المرحلة عرفت معدلات البطا
وهي أكبر  1999وذلك سنة  %29.3ثم النسبة  1993سنة  %23.2النسبة  إلىالمعدل تطور نحو الارتفاع ويصل 

ا كان عدد بعدم ،مليون عاطل عن العمل في هذه السنة 3.6 تمثل هذه النسبة ما يقاربو نسبة خلال هذه المرحلة، 
وهي نسبة مرتفعة جدا  %367.53بنسبة نمو قدرها  ،1986ألف بطال وذلك سنة  770العاطلين عن العمل يساوي 

اقتصادي  كودحالة ر  إلىتعرض الاقتصاد الجزائري في هذه الفترة  كما  .()تضاعف عدد البطالين لأكثر من أربعة مرات
سنة   %-0.9) خصوصا النمو الاقتصادي الذي عرف قيم سالبة لهملها شديد أثر على الوضعية الاقتصادية الجزائرية بكا

1994.) 

عدة ظهرت بذلك و  ،اقتصاد السوق إلىمحاولة الانتقال من الاقتصاد الموجه  الفترة سعت الحكومة الجزائرية إلىفي هذه  
ارتفاع  إلىية باب الرئيستعود الأس .عرفت نسب عالية ن مستويات البطالة قدإحيث مستوى الاقتصاد  اختلالات على

التي أسعار النفط  الناجمة عن انخفاضو التي مرت بها البلاد أو قلة الموارد المالية الضائقة المالية  إلىالبطالة في هذه الفترة 
وسياسات  ج، فكان لابد من تنفيذ برامنفطيةض وتقلص مداخيل الجباية الوبالتالي انخفا ،19863شهدت انهيار كبير عام 

قيلا نتيجة حيث أخذت الدولة على عاتقها عبئا ث ،ادية جديدة مثل برنامج التصحيح الهيكلي والتحرير الاقتصادياقتص
نتيجة لهذا التحرير ك  .4مليار دينار جزائري 500مبلغ التطهير المالي عملية تأهيل القطاع العام ومسح ديونه، أين تجاوز 

                                                           
1 Mohamed El Hocine Benissad, Economie de développement de l’Algérie 1962-1978, 2éme édition, OPU, Alger, 1981, 

p 46. 

 .46 ص ،مرجع سبق ذكره ،2005-1990الة ودور مؤسسات سوق العمل في الجزائر خلال الفترة إشكالية البطن فايزة نوال، ب 2 
3 Shane S Sterifel, Review and Outlook for the World Oil Market, World Bank Publications, 1995, p 1. 

نموذج النمو الاقتصادي : وطنياللتقى الم، مداخلة ضمن 2018-1980 الجزائر دراسة قياسية للفترة علاقة النمو الاقتصادي بمعدلات البطالة فيمانة الأمجد، جوادي محمد الصديق،  4 
 .8 ، ص2019فيفري 12، 3 ، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة الجزائرالاقتصاديةمخبر العولمة والسياسات  ،الجديد وسياسة التشغيل في الجزائر
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بب عدم إما نتيجة لإعادة هيكلتها أو بس ،ق العديد من المؤسسات العموميةوتم غل انهارت العديد من المؤسسات الإنتاجية
مؤسسة عمومية ما بين  1000وغلق أكثر من  لف عاملأ 600تسريح أكثر من وجود مصادر تمويل وبالتالي تم 

في  وسباطؤ محسكنتيجة حتمية لما سبق فإنه تم تسجيل ت  .1كما صاحب ذلك غياب السياسة الحمائية.  1998و1994
حب ذلك انخفاض وصاانخفاض الإنتاج الصناعي ، المجال الاستثماري، انخفاض في معدل النمو، ارتفاع المديونية الخارجية

قد تزامن هذا و مرحلة اللاتنمية،  وبذلك دخلت الجزائر في مرحلة كساد أوحاد في خلق مناصب شغل في القطاع العمومي 
ا من أو العشرية السوداء التي مرت بها الجزائر في التسعينات وما نتج عنه الأمنيالسياسي و  التحول مع حالة عدم الاستقرار

 .نتائج سلبية انعكست على جميع الميادين ومنها سوق العمل بالدرجة الأولى

 2019-2000المرحلة الثالثة  .3

 هذه الفترة الاقتصاد الجزائري فيوهي مرحلة انفراج أزمة البطالة، وذلك نتيجة الانتعاش المذهل والنمو السريع الذي حققه 
 %28.89تقدر نسبة البطالة بــ 2000فبعدما كانت في سنة  .مستويات البطالة إلى نسب معقولة ودليل ذلك هو تراجع

مع نسبة بطالة قدرها  2005مليون بطال سنة  1.4مليون عاطل، انخفض عدد البطالين إلى  2.5وهو ما يمثل 
أدنى نسبة  وهي 2013سنة  %9.8المحسوس في معدلات البطالة ويصل إلى النسبة  هذا التراجع ، ليتسمر15.26%

بطال، وبعد ذلك استقر معدل البطالة في  1176000لمعدل البطالة منذ الاستقلال، حيث تمثل هذه النسبة ما مجموعه 
 .الأخيرة تخلال السنوا %10حدود 

لى ساعدت ع ، والتيالتسعيناتأواخر  الأمنية للبلادسن الوضعية تح الفترة إلىيعود سبب تراجع معدلات البطالة في هذه 
رافق ذلك تحسن في المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية التي ساهمت فيها مخططات عديدة  .الاستقرار السياسي والاقتصادي

في هذه  بحيث عرف معدل البطالة انخفاض 2009-2000ودعم النمو الاقتصادي في السنوات  برنامج الإنعاشمثل 
نتيجة تفعيل الأجهزة الخاصة  ،بطال 1438000وهو ما يمثل تراجع في عدد البطالين قدره  %-64المدة بنسبة قدرها 

أثر في  2015-2010 توطيد النمو الاقتصاديبرنامج كما أن ل  .توفير مناصب شغل جديدةبسياسة التشغيل بهدف 
ة للشغل  ر ات الأخيرة وهو ما يؤكد تشبع القطاعات الاقتصادية الموففي السنو  %10فظة على معدلات البطالة في حدود االمح

في الجزائر  تسحن الوضعية المالية إلىخلال هذه الفترة كقطاع الخدمات والتجارة. كما يمكن ربط تحسن معدلات البطالة 
، 2005 للسنوات وسطفي المت دولار 112، 98، 54 والتي كانتفي أسعار النفط وغير المسبوق بسبب الارتفاع الكبير 

ومي ر العمبهدف تنشيط الاستثماالحكومة على انتهاج سياسة إنفاقية توسعية  ساعدالتوالي، مما  على 2011، 2008
عمل خاصة في قطاع الخدمات وقطاع البناء والأشغال العمومية، وبصفة غير مباشرة في جميع الأنشطة المرتبطة  صوخلق فر 

 إضافة إلى ذلك عملت الدولة الجزائرية على تشجيع .ء وصناعة الزجاج والنجارة وغيرهاابهذا القطاع كصناعة مواد البن

                                                           
 .2013، المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات، قطر، النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة في الدول العربيةوآخرون، رحيم حسين  1 
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سسات الصغيرة خاصة دعم تشغيل الشباب والمؤ  ،الشراكة مع الشركات الأجنبية وتكثيف التدابير المتعلقة بدعم التشغيل
 .1أجور وغيرهوالمتوسطة، أو ما تعلق بدعم العمل الم

 البطالة في الجزائر مسبباتو  الثاني: مصدرالمطلب 

تفاع والانخفاض هو السمة بين الار  ت بثلاثة مراحل، كان التذبذببعدما تعرفنا سابقا على تطور البطالة في الجزائر والتي مر 
، حيث ارتبط تطور معدل البطالة بالجزائر بمتغيرات ديموغرافية وأخرى اقتصادية هذه الأخيرة هي التي كان لها فيها البارزة
كثيرة فمنها القضية   فروع إلىتتعدد الأسباب السابقة  إضافة إلى ذلك .وإزياد معدلاتها البطالةالأكبر على تطور  التأثير

غير مباشر  أوباشر م تأثيريكون لها  الاجتماعية وغيرها والتي يمكن أنالظروف الاقتصادية و  السكانية والسياسة التعليمة،
رادة تنقسم هذه الأسباب إلى قسمين اثنين، أسباب خارجة عن إ، و على معدل البطالة التأثيرعلى عرض العمل وبالتالي 

 :2كالتاليوأسباب تقع تحت سيطرة الدولة، يمكن تلخيصها   الدولة،

 الأسباب الخارجة عن إرادة الدولة .1

هذه رة، فؤولية مباشمسؤولة عنها مسلا تعتبر الدولة  الدولة، حيثهي تلك المسببات والعوامل الخارجة عن سيطرة  
ق الحكومة والتي كانت خارج نطا العمل،الاستثمار المحلي وبالتالي عدم توفر مناصب  الأسباب قامت بإضعاف معدلات

 .سواء كانت مباشرة أو غير مباشرة في تصرفاتها من خلال إبعاد مسؤوليتها

 ار النفطأسع انخفاض .1.1

 ب شغل جديدةتوفير مناص أزمة إلى وبالتالي ستتعرض %96بنسبة  صديرالتعلى المحروقات في  الجزائر تعتمدحيث إن 
 العالمية.النفط في الأسواق  أسعارفي حالة انخفاض 

 الكبرى في معدلات النمو الاقتصادي في الدول الصناعية الانخفاض .2.1

لي الإجمالي في تلك و الناتج المحمن قبل الدول المتقدمة لأن نموترتب عن ذلك إتباع سياسة انكماشية في فترة الثمانينات  
، مما أدى 19863في سنة  %3.3 إلىثم  ،1983في سنة  %5.3 إلى 1980في سنة  %94الدول قد انخفض من 

ر وبالتالي فإن ظاهرة الركود الاقتصادي العالمي كان له الأث .من الدول النامية ومنها الجزائرتناقص واردات هذه الدول  إلى
 من ثم على مستوى قطاع التشغيل خاصة في قطاعات التصدير.على مستوى الدخل و 

 

                                                           
 .122 ، صمرجع سبق ذكره، إشكالية العلاقة بين البطالة وبعض المتغيرات الاقتصادية الكليةالمدهون حسن،  1 
 .252 ، صمرجع سبق ذكره، شغيلالإصلاح الاقتصادي وسياسة التمدني بن شهرة،  2 
 .144 ، صمرجع سبق ذكره ،مشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي عليهاعلي عبد الوهاب نجا،  3 
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 شروط التبادل التجاري والدولي تدهور .3.1

كل من الين الياباني والمارك الألماني على التوالي بداية الثمانينات،   مأما %20و %30انخفاض سعر صرف الدولار نحو  إن
درة الجزائر قري يؤثر على مستوى الدخل الوطني و التبادل التجاي انكماش في أطراف أالتاجرية و  المبادلاتأثر على حجم 

 .الأمريكياعتماد الجزائر في بيع المحروقات على الدولار  جديدة، بسببعلى خلق فرص عمل 

 السكاني النمو .4.1

 فينسبة نمو سنوية للنمو الديموغراب مرات،تضاعف عدد السكان ثلاث  1985 إلى 1962عرفت الجزائر في الفترة  
ائف البطالة كثيرا بسبب عدم تناسب بين عدد الوظ أزمةتفاقم  إلىفي السكان أدى  الارتفاعهذا  إنحيث  .1%3 تجاوزت
ثر من المناصب كأالعمل في سوق العمل الجزائرية  ومعدلات النمو السكاني المرتفعة، وبالتالي تزايد عروض طالبي الجديدة

مشكلة  نسبة التزايد يؤدي إلى تفاقم لامتصاصن مع عدم وجود سياسة واضحة لسكا، ومنه فإن تزايد االشغل المتوفرة
 البطالة.

 التي تقع تحت سيطرة الدولة الأسباب .2

لحكومة ذلك سياسات وقرارات ا مباشرة، مثالغير  أوهي الأسباب التي تدخل في نطاق سيطرة الدولة بصفة مباشرة  
 .غير مباشرة أولة بطريقة مباشرة المتعاقبة والتي ساهمت في زيادة حدة البطا

 م والتكوين مع متطلبات سوق الشغلعدم ملائمة مخرجات التعلي .1.2

ادية التي تدفع بها غير العيات سوق العمل من خلال الزيادة عجزت السياسة التعليمية المطبقة في الجزائر عن تلبية حاج 
حيث  .بالإضافة إلى نقص مهارات وتكوين هؤلاء المتخرجين ،ينالمتخصصة سنويا من المتخرجوالمدراس  والمعاهد الجامعات

يحدث عدم تجانس بين هياكل التعليم وسوق العمل بسبب نقص وعجز في بعض التخصصات مع وجود فائض في 
 .تخصصات أخرى، ويرجع كل ذلك إلى غياب التخطيط والتنسيق السليم بين الوزارات المعنية والتقييد في النظم المتبعة

 التكنولوجيا الحديثة .2.2

بات حجم الإنتاج ث البعض أنأسباب زيادة البطالة حيث يرى يعد انتقال التكنولوجيا الحديثة إلى الجزائر بمثابة أحد  
عدد العاملين غير  الاقتصادية ويرفعوارتفاع مستوى التكنولوجيا يؤديان إلى خفض العاملين المباشرين في مجال الأنشطة 

 الإنتاج. ذا لم يواكبها زيادة فيإالحديثة تؤدي إلى زيادة البطالة ، وبالتالي فإن التكنولوجيا 2الأنشطةمباشرين في هذه 

 

                                                           
 .68 ، ص2001، الدورة العامة التاسعة عشر، نوفمبر 2000الوطني حول التنمية البشرية لسنة  التقريروالاجتماعي، المجلس الوطني الاقتصادي  1 
 .26 ، ص2003-2002، رسالة دكتوراه، جامعة القاهرة، مصر، دور الصناعات الصغيرة في حل مشكلة البطالة في مصرأشرف محمد جمعة البنان،  2 
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 القوى العاملة تخطيط .3.2

هو خلق  ،1ن هدف تخطيط القوى العاملةوهريا في زيادة حدة البطالة حيث إسوء تخطيط القوى العاملة يعد سببا ج إن 
ثماره ومن ثم تحقيق فائض وتراكم رأسمالي يعاد است البشرية وربماالاستخدام الأمثل للموارد  التي تحقق والأعمالالوظائف 

 .ا التخطيط يؤدي إلى حدوث البطالة، بحيث إن أي خلل يصيب هذيؤدي إلى خلق فرص عمل جديدة

 الجغرافي للسكان التوزيع .4.2

بعدما كانت  1998مدينة جديدة سنة  4055ها إلى شهدت الجزائر نموا سريعا في إنشاء عدد المدن حيث ارتفع عدد 
اد من نسبة سكان الحضر وانخفاض في عدد سكان الريف بسبب الهجرة الداخلية المرتبطة مما ز  1987سنة  3488

، وذلك بسبب غياب سياسة توزيعية واضحة للإنفاق العام وتمركز جل المؤسسات الإنتاجية 2بالبحث عن العمل اأساس
 الية وبالتالي تظهر البطالة في الريف وتقل في الحضر.الشمفي المدن 

 في الجزائرالعاملة العاطلة  القوىتطور وتوزيع  الثالث:المطلب 

كما درسنا سابقا القوى العاملة المشتغلة، الآن سوف ندرس القوى العاملة العاطلة عن العمل أو ما يعرف بالبطالة، وهي 
ر للطاقات منذ عقود خصوصا باعتبارها هدالبطالة عانت الجزائر من مشكلة  .غلونولا يشتعدد العمال النشطين اقتصاديا 

أجل تمييز السكان  ومن ة هذه المشكلة يقتضي تمييز السكان الذين تمسهم البطالة،دتحديد ح لأن البشرية والاقتصادية،
 أهمها:نيفات ليلها من خلال عدة تصالذين تطالهم البطالة ومعرفة أين تتمركز وفي أي عمر وفي أي نوع فإننا نحاول تح

  حسب السن؛توزيع البطالين 
 توزيع البطالين حسب الجنس؛ 
 توزيع البطالين حسب المدة الزمنية؛ 
 ع البطالين حسب المستوى التعليميتوزي. 

 توزيع البطالين حسب فئات العمر .1

حسب  أوكان لفئة العمرية للسائر حسب امن خلال هذا التصنيف سنحاول تحليل توزيع القوى العاملة العاطلة في الجز 
حيث يبرز لنا هذا المعيار الفئة العمرية الأكثر عرضة للبطالة والتي تكون بدرجة كبيرة فئة الشباب، مع العلم بأن السن، 

ر البطالة في برز لنا تطو الجدول التالي ي .ما تم استغلالها بالشكل المطلوبائلة إذا ه وإنتاجيةهذه الفئة تعتبر طاقة اقتصادية 
 الجزائر حسب فئة العمر.

                                                           
 .3 ، ص1991، 141 ، كتاب الأهرام الاقتصادي، العددالأساليب(-الأسس-تخطيط القوى العاملة )المفاهيممحمد كمال مصطفى،  1 
 .76 ، صمرجع سبق ذكره، 2000التقرير الوطني حول التنمية البشرية لسنة  ،الاقتصادي والاجتماعيالمجلس الوطني  2 
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 2019-2000الفترة  العمر خلالالقوى العاملة العاطلة حسب فئات  (: توزيع3.12الجدول )

 ()الوحدة ألف بطال
 فئات العمر          20-15 24-20 29-25 34-30 39-35 44-40 49-45 54-50 59-55

 السنوات

 2000 العدد 640 761 554 254 112 70 47 49 19

0.76 1.96 1.88 2.79 4.47 10.14 22.11 30.37 25.54 % 
 2001 العدد 393 687 578 280 155 93 72 58 18

0.77 2.49 3.08 3.98 6.64 12.00 24.76 29.43 16.84 % 
 2003 العدد 329 666 509 245 133 75 62 40 15

0.72 1.93 2.99 3.62 6.41 11.81 24.54 32.11 15.86 % 
 2004 العدد 256 505 462 206 104 58 41 24 11

0.66 1.44 2.46 3.48 6.24 12.36 27.71 30.29 15.36 % 
 2005 العدد 205 481 398 176 84 43 31 19 7

0.48 1.32 2.15 2.98 5.82 12.19 27.56 33.31 14.20 % 
 2006 العدد 166 369 333 170 91 48 28 25 6

0.49 2.02 2.27 3.88 7.36 13.75 26.94 29.85 13.43 % 
 2007 العدد 175 421 393 187 93 48 22 24 9

0.66 1.75 1.60 3.50 6.78 13.63 28.64 30.69 12.76 % 
 2008 العدد 140 388 348 149 69 34 19 15 7

0.60 1.28 1.63 2.91 5.90 12.75 29.77 33.19 11.98 % 
 2009 العدد 125 342 320 142 65 32 19 17 10

0.93 1.59 1.77 2.99 6.06 13.25 29.85 31.90 11.66 % 
 2010 العدد 116 349 336 140 58 32 22 13 10

0.93 1.21 2.04 2.97 5.39 13.01 31.23 32.43 10.78 % 
 2011 العدد 95 342 323 134 74 36 32 14 12

1.13 1.32 3.01 3.39 6.97 12.62 30.41 32.20 8.95 % 
 2012 العدد 129 408 337 159 91 57 38 17 17

1.36 1.36 3.03 4.55 7.26 12.69 26.90 32.56 10.30 % 
 2013 العدد 129 373 306 163 87 50 31 23 13

1.11 1.96 2.64 4.26 7.40 13.87 26.04 31.74 10.98 % 
 2014 العدد 111 341 318 161 98 63 30 19 10

0.87 1.65 2.61 5.47 8.51 13.99 27.63 29.63 9.64 % 
 2015 العدد 136 382 389 198 95 64 33 25 14

 1.05 1.87 2.47 4.79 7.11 14.82 29.12 28.59 10.18 % 
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 2016 العدد 99 350 401 203 94 63 31 19 11

0.87 1.49 2.44 4.96 7.40 15.97 31.55 27.54 7.79 % 
 2017 العدد 134 396 439 186 112 63 47 36 26

1.81 2.50 3.27 4.38 7.78 12.93 30.51 27.52 9.31 % 
 2018 العدد 123 377 466 211 108 66 49 36 26

1.78 2.46 3.35 4.51 7.39 14.43 31.87 25.79 8.41 % 
 2019 العدد 106 336 449 229 134 85 56 37 17

1.17 2.55 3.86 5.87 9.25 15.80 30.99 23.19 7.32 % 
 ، فصل التشغيل.2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  لديوانا - المصدر:

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -    

- Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 

2019. 

 :التاليستعين بالرسم البياني ن أفضلمن أجل تحليل معطيات الجدول السابق بشكل 

 2019-2000الفترة  العمر خلال(: توزيع البطالين في الجزائر حسب فئات 3.14الشكل )

 
 12من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:
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 أهمها:نقاط من خلال الشكل أعلاه يمكننا ملاحظة عدة 

  من  %83وتقدر النسبة بحوالي  سنة بصفة عامة 35انتشار البطالة في صفوف الشباب الذين لا يتجاوز سنهم
، ثم تليها فئة %33و %23سنة( بنسبة تتراوح بين 24-20حيث تحتل المرتبة الأولى فئة ) .البطالة الكليةنسبة مجموع 

بنسبة محصورة  سنة 34و 30عمرها ما بين  يتراوحيها الفئة التي ، ثم تل%31و %22سنة( بنسبة تتراوح بين 25-29)
 البطالين.في المتوسط من مجموع  %12.17 بنسبةسنة  20قل من أ الأفراد أو المراهقين، وأخيرا فئة %15و %10بين 

  قدر عدد البطالين في  2000حيث في سنة  .والانخفاضتذبذب في نسبة عدد البطالين الشباب بين الارتفاع
، بعد 2010بطال سنة  ألف 349القيمة  إلىألف بطال، ثم ينخفض هذا العدد  761بـــسنة( 24-20الفئة العمرية )

 %25.79ألف شخص عاطل عن العمل بنسبة  377ة إلى القيم 2018عدد البطالين في هذه الفئة سنة  ذلك يرتفع
جمالي البطالة إمن  %33.31بنسبة  2005سنة في تم تسجيل أكبر نسبة بطالة في هذه الفئة ، و من إجمالي البطالة

البطالة الكلية،  إجماليمن  %22.11 النسبة 2000سنة  حققتفقد  سنة(29-25بينما الفئة العمرية الثانية ) .الكلية
إجمالي القوى العاطلة، ثم تثبت في حدود هذه النسبة خلال من  %31.23إلى 2010سنة  تصلو لترتفع هذه النسبة 

بها في الانخفاض خلال الفترة  اصةسنة فقد استمرت نسبة البطالة الخ 20بينما الفئة الأقل من  .حقةالسنوات اللا
ألف بطال،  116بمقدار  2010سنة  %10.78النسبة  إلى 2000سنة  %25.54من النسبة ، 2000-2019

 106000بمقدار  2019 القوى العاطلة سنة إجماليمن  %7.32النسبة  إلىوتستمر في الانخفاض التدريجي لتصل 
من  %15.97بقيمة قدرها  2016سنة( سجلت أعلى نسبة لها سنة 39-35الفئة ) أنفي حين  .عاطل عن العمل

 فرد عاطل عن العمل. 203000مجموع العاطلين وهو ما يعادل 
  افدين الو  افق معوتتو  هذه الفئة تضم أن إلىأخرى،  إلىسنة  وتذبذبها منتفسر أسباب ارتفاع بطالة الشباب
وأصحاب الخدمة العسكرية المنتهية حديثا، حيث يكون أغلب سوق العمل المتكونين من خريجي الجامعات  إلىالجدد 

أو خبرة ميدانية، مع العلم بأن المؤسسات الاقتصادية تفضل الأفراد المؤهلين وذوي الخبرة في التوظيف، هؤلاء بدون تجربة 
طالة الشباب تكون ن بإمن الفئة النشطة، بعبارة أخرى ف لتي تشكل الجزء الأكبروامما ينجر عنه بطالة تمس هاته الفئة 

تناسبة مع احتياجات المغير عة الشهادات الجامعية والتكوين كما تعتبر طبي  .الداخلين لسوق العمل لأول مرة بالأفرادخاصة 
ب الكمي نلجارجات التعليم العالي باوذلك بسبب ارتباط مخ سوق العمل مسببة لبطالة هؤلاء الشباب المتخرجين حديثا

فنجد نسبة البطالة تنخفض فيها مع مرور الوقت بسبب أن هذه سنة  20أما بخصوص الفئة الأقل من  .بدل النوعي
حيث أن نسبة  ،ضعيفة في الحصول على منصب عمل وبالتالي تكون حظوظها الفئة لم تكمل تعليمها وتكوينها بعد،

دره انخفاضا قمسجلة بذلك  %26.9إلى النسبة  %29.1سنة( قد انتقلت من24-16البطالة لدى الشباب )
من جهة أخرى تظهر نتائج توزيع البطالة من خلال الشهادة المحصل عليها أن  .2018نقطة مقارنة بسبتمبر 2.2

امعية الشهادات الج حاملوالبطالين، ويشكل  إجماليمن  %45.8بطال ليس لديهم شهادة، وهو ما يعادل  663000
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. لهذا نقول إن وجود البطالة في أي مجتمع تعتبر 1%26.5شهادات التكوين المهني ، بينما يمثل أصحاب 27.8%
ويعرقل كل جهود  داء يصيبتعتبر ن بطالة الشباب ن قلنا بأمشكلة، وإذا كانت بين الشباب فالمشكلة أعظم ولا نبالغ إ

 .2منها والاقتصاديةالتنمية الاجتماعية 
 الخبرة التي يتمتع بها هؤلاء والتي تحتاجها  إلىسنة( 50-40)باقي فئات العمر في ب انخفاض البطالة يعود سب

من نسبة البطالة  %8هو عدم تجاوزها للنسبة  ذلك ودليل نسبة البطالة لهاته الفئة تنخفضلي االمؤسسات المختلفة وبالت
تنخفض فيها البطالة بسبب جمالي القوى العاطلة، إمن  %3 والتي لا تتجاوز نسبتهاسنة( 59-50) كما أن الفئة.  الكلية

 .استفادة معظم أفرادها من أنظمة التقاعد والتقاعد المسبق المعمول بها في الجزائر

تي البطالة في الجزائر عبارة عن بطالة شباب، وتعتبر بطالة هذه الفئة هي الأخطر في أنواع البطالة وال أنمما سبق نستنتج 
اجية هائلة إذا ، بسبب أن هذه الفئة تعتبر طاقة اقتصادية وإنتائج سلبية على التنمية الاقتصادية في الوطنيكون لها نت

 أحسن استغلالها.

 توزيع البطالين حسب الجنس .2

من أجل معرفة أي الجنسيين بين الذكور والإناث في الجزائر تنتشر فيه البطالة أكثر، نستعين بمعيار تصنيف البطالة حسب 
  .بيانات هذا التصنيف في الجدول التالي .لجنسا

 ()الوحدة ألف بطال 2019-2000الفترة خلال  البطالين حسب الجنس (: توزيع3.13الجدول )

 السنوات الذكور % النسبة الإناث %النسبة 
11.35 285 88.65 2225 2000 

17.28 404 82.72 1934 2001 

15.31 318 84.69 1759 2003 

18.01 301 81.99 1370 2004 

17.25 250 82.75 1199 2005 

20.39 253 79.61 988 2006 

22.04 303 77.96 1072 2007 

25.81 302 74.19 868 2008 

29.85 320 70.15 752 2009 

32.31 348 67.69 729 2010 

30.51 324 69.49 738 2011 

29.13 365 70.87 888 2012 

31.57 371 68.43 804 2013 

29.24 355 70.76 859 2014 

                                                           
1 Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 2019, p 19. 

مخبر  مية المستدامة،الحكومة للقضاء على البطالة وتحقيق التن الدولي الأول: استراتيجيةالملتقى  ضمن، مداخلة د الجزائريتشخيص لقوة العمل في الاقتصالحسن دردوري، بن عامر نبيل،  2 
 .2011نوفمبر  16-15 المسيلة، محمد بوضياف، جامعة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  ،الاستراتيجيات والسياسات الاقتصادية في الجزائر
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28.70 384 71.30 954 2015 

37.69 479 62.31 792 2016 

35.65 513 64.35 926 2017 

32.42 474 67.58 988 2018 

36.51 529 63.49 920 2019 

 تشغيل.، فصل ال2011-1962الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  الديوان - المصدر:                                   

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -  

- Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 

2019. 

في  %73، حيث سجل الذكور نسبة الإناثبدل كور من خلال الجدول نلاحظ بأن البطالة تتفشى أكثر في صفوف الذ 
 الإناث، بينما سجلت 2019-2000البطالين( خلال الفترة  3/2من ثلثي  )أكثرالمتوسط من إجمالي عدد البطالين 

القوى العاطلة عن العمل، مع وجود تذبذبات وتفاوتات في نسبة البطالة لكلا  في المتوسط من إجمالي %27النسبة 
 .ا ما يوضحه الشكل التاليالجنسين وهذ

 2019-2000(: توزيع البطالين حسب الجنس خلال الفترة 3.15الشكل )

 
 13من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

 %88.64عدد البطالين في صفوف الرجال أكبر بكثير من النساء، حيث سجل الرجال النسبة يوضح الشكل أعلاه أن 
، بينما في 2019-2000وهي أكبر نسبة طيلة الفترة  بطال مليون 2.2بقيمة قدرها  2000بطالين سنة ال إجماليمن 

استمر هذا  .ألف امرأة عاطلة عن العمل 285بمقدار  البطالين إجماليمن  %11.35نفس السنة سجلت النساء النسبة 
اض واضح بطالة الرجال عرفت انخفأن  الأمرفي  التوفق لبطالة الرجال على بطالة النساء طيلة فترة الدراسة، والملاحظ

من مجموع  %67.68بنسبة قدرها  2010عاطل عن العمل سنة  ألف 729 إلى سجلت أدنى قيمة لها ووصلت حيث

0

500

1000

1500

2000

2500

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

الإناث الذكور



تحليلية  وصفية في الجزائر، دراسةسوق العمل  :الفصل الثالث      الجزء الثاني                           
 

185 
 

من  %63.49في السنوات الأخيرة لتسجل النسبة  عرفت تذبذبات بين الارتفاع والانخفاضثم ، البطالين من الجنسين
بطالة  بينما عرفت .2019عن العمل وذلك في سنة  عاطل 920000ة عن العمل وهو ما يمثل إجمالي القوى العاطل

بنسبة  2010عاطلة عن العمل سنة  امرأةلف أ 348، حيث سجلت القيمة ارتفاع في نسبها مع مرور الوقتالنساء 
 %36.50 إلىاء بة بطالة النس، ليستمر هذا الارتفاع تدريجيا وتصل نسالبطالين من الجنسين إجماليمن  %32.31قدرها 

، مع  قيمة لهاوهي أكبر 2019امرأة عاطلة عن العمل وذلك سنة ألف  529 ما يمثلمن مجموع البطالين الكلي وهو 
 .ألف امرأة عاطلة عن العمل 250 بمجموع قدره 2005من البطالة سنة  ادنى قيمة لهأ تسجل الإناث العلم بأن فئة

 نسينالة الذكور على بطالة الإناث في الجزائر إلى الاختلاف الموجود في حجم قوة العمل بين الجتفسير نتائج ارتفاع بطيمكن 
 كما  .1لمشتغلة بين الجنسين من جهة أخرىمن جهة، وحجم قوة العمل اأي نسبة الفئة النشطة من مجموع السكان الكلي 

كومة في سبيل سات الصغيرة والمتوسطة التي تبنتها الحأن انخفاض بطالة الذكور تدريجيا يعود إلى استراتيجية إنشاء المؤس
 منشئاتفتح  لىع-الخ...والحدادة النجارة، التجارة، ،كالبناء-بالحرفتشجيع الشباب الحاملين لشهادات علمية متعلقة 

نوات سأما بالنسبة لبطالة النساء فقد عرفت تطور ملحوظ في ال .الذكور جانبلين من اوورشات امتصت العديد من البط
دعم الدولة لفئة البطالين من خلال تقديم مساعدات وتعويضات لهم، هذا ما جعل فئة الإناث تقبلن الأخيرة بسبب 

  .دولةن العمل طمعا في تلقي دعم الوإعلان أنهن عاطلات ع أنفسهنوتتقدمن على مكاتب التشغيل من أجل تسجيل 
ة البطالة يساهم في ولوج المرأة لسوق الشغل وبالتالي تزداد نسب ديثاوالمتخرجات حنسبة الإناث المتمدرسات ن ارتفاع إكما 

شخص  1449000ن حجم البطالين حسب تعريف المكتب الدولي للعمل قد بلغ إحيث  .في صفوفهن مع مرور الوقت
رنة نقطة مقا 0.3، مع انخفاض قدره2019سنة  على المستوى الوطني %11.4عاطل عن العمل وقدرت نسبة البطالة بــ

ما بين سبتمبر  %9.1 إلى %9.9، وانخفضت البطالة أساسا لدى الذكور حيث انتقلت من 2018بشهر سبتمبر 
    إلى %19.4، بينما ارتفع ذات المعدل لدى الإناث خلال نفس الفترة حيث انتقل من 2019وماي  2018
  كورية.البطالة في الجزائر توصف على أنها بطالة ذ أن  إلاورغم كل هذا  .20.4%2

 حسب المنطقة الجغرافية البطالينتوزيع  .3

ن هذا التصنيف إلبطالة بشكل أكبر، بعبارة أخرى فيستعمل هذا التصنيف من أجل معرفة أي المناطق التي تنتشر فيها ا
لتوزيع له ن هذا اإني سكانها من شبح البطالة، حيث يميز بين منطقة الحضر ومنطقة الريف عن طريق إبراز المنطقة التي يعا

لعمل في كل خصوصا عند معرفة حجم الفئة العاطلة عن ا منطقة جغرافيةأهمية بالغة في وضع برامج التشغيل المناسبة لكل 
ف الجدول التالي يبن لنا توزيع البطالين حسب منطقة الحضر ومنطقة الري .الحد من نسبها المرتفعةمنطقة، وذلك بهدف 

 .2017-2000في الجزائر للفترة 

                                                           
 .126 ، صمرجع سبق ذكره، 2014-1980 للفترة قياسية تحليلية دراسة الجزائر في العمل سوق محددات، حنان بقاط 1 

2 Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 2019, p 19. 
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 2017-2000(: تطور حجم ونسبة البطالين حسب المنطقة الجغرافية خلال الفترة 3.14لجدول )ا

 ()الوحدة ألف بطال

 السنوات الحضر % النسبة الريف النسبة %
37.17 933 62.83 1577 2000 

37.79 884 62.21 1455 2001 

41.15 855 58.85 1223 2003 

40.51 677 59.49 994 2004 

42.33 613 57.67 835 2005 

37.34 463 62.66 777 2006 

36.10 496 63.90 878 2007 

13.43 157 86.57 1012 2008 

26.03 279 73.97 793 2009 

29.93 322 70.07 754 2010 

29.76 316 70.24 746 2011 

27.16 340 72.84 912 2012 

26.47 311 73.53 864 2013 

27.02 328 72.98 886 2014 

27.23 364 72.77 973 2015 

26.42 336 73.58 936 2016 

26.88 387 73.13 1053 2017 

 ، فصل التشغيل.2011-1962الديوان الوطني للإحصائيات: حوصلة إحصائية  - المصدر:                                    

 .48، 47، 46، 45، 44، 43، 42الديوان الوطني للإحصائيات: الجزائر بالأرقام، نشرات متفرقة  -

-Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 

2019. 

  :انطلاقا من الجدول أعلاه يمكننا أن نرسم الشكل التالي
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 2017-2000البطالين حسب المنطقة الجغرافية خلال الفترة عدد (: تطور 3.16الشكل )

 
 14من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

نلاحظ بأن عدد البطالين في الجزائر يتمركزون في منطقة الحضر أكثر  أنمن خلال الشكل أعلاه والجدول السابق يمكننا 
لة بطاوهي نسب جد عالية، في حين تسجل نسبة ال %86و %57من الريف، حيث نسجل نسبة البطالة في الحضر بين 

دد في ع كما نلاحظ أن منطقة الحضر قد عرفت انخفاض  .من العدد الكلي للبطالين %42و %13في الريف ما بين 
البطالة الكلي،  إجماليمن  %62.82مليون بطال بنسبة قدرها  1.5ما يقارب  2000البطالين فقد كان عددهم سنة 

 .البطالة الكلي إجماليمن  %70قدرها  بنسبة 2010 ألف عاطل عن العمل سنة 754 إلىثم انخفض هذا العدد ليصل 
القوة العاطلة وهو  إجماليمن  %73.12النسبة  إلىأما في السنوات الأخيرة فقد ارتفعت نسبة البطالين في الحضر لتصل 

، مع العلم بأن أدنى قيمة سجلت بالنسبة للبطالة 2017شخص عاطل عن العمل وذلك في سنة  مليون 1.05ما يمثل 
أما بالنسبة للبطالة في الريف فقد سجلت انخفاض ملموس  .بطال 746000بمجموع قدره  2011نة الحضر كانت س في

، ثم انخفض 2000ألف بطال سنة  933، حيث كان عدد البطالين في الريف يساوي 2017-2000خلال الفترة 
دد الكلي من الع %13.43يمثل  بطال وهو ما 157000 اقدره بقيمة 2008دنى قيمة له سنة هذا العدد ويسجل أ

للقوى العاطلة عن العمل، وبعد ذلك سجل عدد البطالين في المنطقة الريفية ارتفاع طفيف في السنوات الأخيرة ووصل في 
 .من إجمالي البطالة الكلية %26.88بطال وهو ما يمثل  387000 إلى 2017سنة 

كان الحضر عن عدد دد سارتفاع ع إلىة عنها في المناطق الريفية، ارتفاع معدلات البطالة في المناطق الحضري إرجاعيمكن 
ل أيضا ما حدث خلا .عكس صحيحسكان الريف، فبارتفاع عدد سكان منطقة ما ترتفع معها معدلات البطالة وال

ترتب عنها من تسريح جماعي لعمال المؤسسات الكبيرة )حيث تقع كل المنشئات  هيكلية وماالتسعينات من إصلاحات 
رة النزوح الريفي ذلك ظاه إلىبالإضافة الصناعية في المناطق الحضرية( ظلت آثاره مصاحبة لسوق العمل لسنوات طويلة، 
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ة في صفوف تفاقم ظاهرة البطال إلىقصد البحث عن وظائف أكثر تناسبا مع متطلبات بعض سكان الريف والتي أدت 
حديثي التخرج من الجامعات وعزوفهم عن مزاولة الأعمال  بابالهجرة الريفية الخاصة بالشتعتبر  كما  .1سكان الحضر

ذلك عزوف المرأة  إلىيضاف  .2في انخفاض البطالة في الريفمساهمة الفلاحية والزراعية وانتقالهم إلى العيش في المدينة، 
ي عكس منطقة المدينة زائر الريفية عن الانخراط في المجتمع النشيط وهذا راجع للعادات والتقاليد الخاصة بمنطقة الريف الج

 .رجال 8نشطة اقتصاديا من كل  امرأة حيث تشير الإحصائيات إلى وجودوالحضر، 

ن إضر والريف، حيث البطالة بين الح يتوافق مع توزيع والإناثليه أننا نجد بأن توزيع البطالة بين الذكور إمما تجدر الإشارة 
ادات بب عالحضرية وذلك كما قلنا سابقا بسسواء في المناطق الريفية أو مقارنة ببطالة الذكور  منخفضةجد  الإناثبطالة 

 .المرأة الريفية هي الشخص الأقل بحثا عن فرصة عمل وتقاليد الريف الجزائري، وبالتالي تعتبر

 :3ثلاثة أقسام إلىوالذكور يمكن تقسيمه  الإناثن التعطل الذي يسود الريف بين وعموما فإ 

 لسقي؛المتساقطة وقلة الاعتماد على ا الأمطاريا، نظرا لاعتماد الفلاحة الجزائرية على موسمقسم متعطل تعطلا  -
 وبارزا(؛ )ظاهراقسك متعطل تعطلا سافرا وكاملا  -
 .قسم متعطل تعطلا مقنعا، كان من المفروض تشغيله خارج قطاع الزراعة -

 كالتالي:  أما التعطل الذي يسود القوى العاملة في المدن فيمكن تقسيمه هو أيضا

 قسم متعطل تعطلا سافرا وكاملا؛ -
 )خفيا(؛ قسم متعطل تعطلا مقنعا -
 .قسم متعطل تعطلا هيكليا -

 وزيع البطالين حسب المدة الزمنيةت .4

عرفة على منصب عمل، ويتم من خلاله م أجل الحصوليعتمد هذا التصنيف على حساب المدة الزمنية اللازمة للفرد من 
لأشهر، أما الأن حيث أنه في السابق كانت مدة البطالة تعد با يستغرقها الفرد في بطالته، أنيمكن  حجم البطالة والمدة التي

 .لى البطالينالمقترحة والمتوفرة عفقد أصبحت تعد بالسنوات وهذا راجع لنقص العمل وكذلك عدم ملائمة بعض الوظائف 
ة الزمنية المستغرقة وذلك انطلاقا من المدلتشغيل المناسبة تأتي فائدة هذا التصنيف من خلال دوره الكبير في رسم سياسات ا

 الجدول التالي يوضح ذلك أكثر. .ومحاولة تقليص مدة التعطل للأفراد للبحث عن منصب عمل

                                                           
 .72 ، صمرجع سبق ذكره، 2008-1970سوق العمل في الجزائر خلال الفترة دراسة قياسية لبن طجين محمد عبد الرحمان،  1 
 ، ص2009فيفري 12، 12، مجلة دراسات اقتصادية، العدد دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في معاجلة مشكلة البطالة في الجزائر بين المردود الضئيل وكيفية التفعيل، محمد طالبي 2 

43. 
 .283 ، ص1985 ، المؤسسة الوطنية للكتاب، الجزائر،اع التقليدي في الزراعة الجزائريةالقطمحمد حسن بهلول،  3 
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 (بطال)الوحدة ألف  2019-2003الفترة  الزمنية خلال: توزيع البطالين حسب المدة (3.15الجدول )

الامتناع عن 
 التصريح

شهر  24
 رفأكث

 23 إلى 12من 
 شهر

 قل أ
 من سنة

 مدة التعطل 
 السنوات

 2003 العدد - 807 1267 -
 النسبة % - 38.91 61.09 -

 2009 العدد 267 181 531 93
 النسبة % 24.91 16.88 49.53 8.68

 2010 العدد 383 207 485 -
 النسبة % 35.63 19.26 45.12 -

 2011 العدد 292 199 559 12
 النسبة % 27.5 18.7 52.6 1.1
 2012 العدد 428 264 532 29

 النسبة % 34.16 21.07 42.46 2.31
 2013 العدد 417 238 475 45

 النسبة % 35.49 20.26 40.43 3.83
 2014 العدد 447 259 484 24

 النسبة % 36.82 21.33 39.87 1.98
 2015 العدد 336 311 655 36

 النسبة % 25.11 23.24 48.95 2.69
 2016 العدد 411 336 485 40

 النسبة % 32.31 26.42 38.13 3.14
 2017 العدد 532 343 521 44

 النسبة % 36.94 23.82 36.18 3.06
 2018 العدد 607 298 533 23

 النسبة % 41.55 20.40 36.48 1.57
 2019 العدد 502 302 611 35

 النسبة % 34.62 20.83 42.14 2.41

Source : Office National des Statistiques : Active، Emploi et Chômage, 2003,2009 jusqu’à 2019. 

طالين حسب المدة ل التالي الذي يبن نسبة توزيع البلشكأفضل، نستعين بابطريقة  من أجل توضيح بيانات الجدول السابق
  .الزمنية
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 2019-2003الفترة  الزمنية خلال توزيع البطالين حسب المدةنسبة : (3.17الشكل )

 
 15من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

لا يجدون  أن الأفراد أيفأكثر )شهر  24يتضح لنا أن البطالة التي تتراوح مدتها من من خلال الشكل البياني السابق، 
جم من البطالين (، هي التي تسجل أكبر حة بالتشغيلعملا إلا بعد انقضاء سنتين من تسجيل أنفسهم في المكاتب الخاص

 الملاحظ .لمدة البطالة في المتوسط من المجموع الكلي %44.42خلال كل فترات الدراسة تقريبا، حيث سجلت النسبة 
  ، فبعد أنصب عملمن سنتين لإيجاد لبطالين الذين استغرقوا أكثر مننه في السنوات الأخيرة تراجعت نسبة اأفي الأمر 

كانت   المجموع الكلي للبطالين الذينمن  %36.18انخفضت إلى النسبة  %52.64تساوي  2011كانت النسبة سنة 
 سياساتوذلك بسبب فعالية  ،بطال 521000وهو ما يعادل  2017سنة وذلك في  شهر فأكثر 24مدة بطالتهم 

بطالين الذين استغرقت بعد ذلك تأتي فئة ال .دثةالحكومة عن طريق أجهزة التشغيل المستح التي اتبعتهاالتشغيل الإيجابية 
وع الكلي للقوى العاطلة عن العمل، في المتوسط من المجم %30.42في المركز الثاني بنسبة مدة بطالتهم سنة على الأكثر 

ألف بطال ليرتفع العدد  267كان العدد يساوي   2009عدد البطالين في هذه الفئة، ففي سنة حيث نلاحظ ارتفاع في 
 ة.بطال استغرقت مدة بطالتهم أقل من سن 607000وهو ما يمثل  2018ويسجل أكبر قيمة له سنة 

عوبة الحصول حيث تدل المؤشرات السابقة على ص الأجلطويلة  أنها بطالةفإن البطالة في الجزائر تصنف على  موعلى العمو  
تخفيض لى علحكومة الجزائرية تعمل ، فابطالينمع ازدياد عدد ال على منصب عمل لائق بسبب ارتفاع وطول مدة التعطل

( هم في حالة بطالة طويلة %62.9)تشير نتائج المسح أنه ستة من بين عشرة بطالين  .شهر 24قل من أ إلىمدة البطالة 
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شهرا   27كما تشير التقديرات إلى أن مدة البطالة تقارب   .1المدى، أي في حالة بحث عن منصب شغل منذ سنة أو أكثر
 . 20082ل للشخص الواحد وهذا حسب التقديرات التي تمت سنة في كمعد

 ع البطالين حسب المستوى التعليميتوزي .5

لين انطلاقا من البطا عدد من أكبريسمح لنا تصنيف البطالين حسب المستوى التعليمي بإبراز الفئة التي تحتوي على 
حيث الة، الموجود بين مستويات التعليم المختلفة للعمال والبط كما يبرز لنا هذا المؤشر مدى الارتباط  .مستواها التعليمي

 ذا كان ارتفاع معدلفإ .لتشغيل والعمل أو سياسات التعليماأن معلومات هذا المعيار لها أهمية كبيرة سواء بالنسبة لسياسات 
شاء مناصب عمل لا عليمي أو إنالمتدني للأفراد فوجب العمل على زيادة مستواهم التالتعليمي المستوى  إلىالبطالة يرجع 

مهارات فنية  و ذا ما كان هناك أفراد عاطلين عن العمل مع امتلاكهم لتكوين عالي إأما في حالة  .فنية كبيرة مهاراتتتطلب 
في بطالين وق الشغل. الجدول التالي يبرز لنا تطور عدد الإعادة ضبط مخرجات التعليم مع متطلبات سفوجب عندئذ كبيرة 

 .حسب المستوى التعليمي وحسب الشهادات المتحصل عليهاالجزائر 

   2019-2015(: توزيع البطالين حسب مستوى التأهيل وطبيعة الشهادة خلال الفترة 3.16) الجدول
 الوحدة ألف بطال()

 المستوى العلمي        الشهادات المتحصل عليهاطبيعة  المستوى التعليمي
مستوى  السنوات

 جامعي
 بدون مؤهل تكوين مهني تكوين عالي بدون تعليم ابتدائي متوسط ثانوي

 2015 العدد 745 312 281 29 139 575 282 313

 النسبة% 55.68 23.32 21.00 2.17 10.39 42.97 21.08 23.39
 2016 العدد 570 343 358 18 120 492 266 376

 النسبة% 44.85 26.99 28.17 1.42 9.43 38.68 20.91 29.56
 2017 العدد 692 377 371 21 147 547 316 407

 النسبة% 48.06 26.18 25.76 1.46 10.22 38.04 21.97 28.30
 2018 العدد 668 386 408 24 123 553 323 439

 النسبة% 45.69 26.40 27.91 1.64 8.41 37.82 22.09 30.03
 2019 العدد 663 384 402 24 123 550 315 437

 النسبة% 45.76 26.50 27.74 1.66 8.49 37.96 21.74 30.16
Source : Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, 

2015, 2016, 2017, 2018, 2019. 

                                                           
1 Office National des Statistiques, Données Statistique : Activité, Emploi et Chômage, N°879, Mai 2019, p 19. 

 .85 ، ص، مرجع سبق ذكرهديتقرير حول الظرف الاجتماعي والاقتصاالمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  2 



تحليلية  وصفية في الجزائر، دراسةسوق العمل  :الفصل الثالث      الجزء الثاني                           
 

192 
 

لذي يوضح لنا تطور النسبة ، واالتالي رسمبالمن أجل تحليل العلاقة بين البطالة والمستوى التعليمي للأفراد في الجزائر نستعين 
  2019-2015المئوية للبطالين أصحاب الشهادات، وذوي مستوى تعليمي معين خلال الفترة 

 2019-2015(: توزيع البطالين حسب مستوى التأهيل وطبيعة الشهادة خلال الفترة 3.18الشكل )

 
 16من إعداد الباحث بالاعتماد على إحصائيات الجدول  المصدر:

 لشكل أعلاه يمكننا ملاحظة عدة نقاط أهمها:من خلال ا

 ط بيانية تدل في الشكل أعلاه تظهر ثلاث خطو ب طبيعة الشهادة المتحصل عليها )بالنسبة لتوزيع البطالين حس
سوا مؤهلين من ليأغلبية البطالين ( نلاحظ أن عن العمل على طبيعة الشهادة المحصل عليها من طرف الأفراد العاطلين

سواء  لعلميةاهؤلاء لا يمتلكون أي نوع من الشهادات  أنأي  دليل ذلك ارتفاع نسبة البطالين بدون مؤهل .ليمةالناحية الع
كان عدد ، و في المتوسط من مجموع البطالين %48، حيث كانت نسبتهم تساويشهادة جامعية أو شهادة تكوين مهني

ألف  663ثم انخفض هذا الرقم ليصل إلى  2015ة ألف بطال سن 745الأفراد العاطلين عن العمل بدون مؤهل يساوي 
بة من مجموع البطالين الكلي تبقى هي أعلى نس البطالين بدون مؤهلنسبة أن  إلاورغم هذا الانخفاض  2019بطال سنة 
 (مهندس دولة...إلخ ماستر، الذين يملكون شهادات تعليم عالي )ليسانس، البطالين فئة بعد ذلكتأتي  .الدراسةطول فترة 

 ونلاحظ ارتفاع في عدد البطالين الحاصلين علىفي المتوسط من مجموع البطالين،  %26.11في المركز الثاني بنسبة قدرها 
 إلىبطال ليرتفع هذا العدد ويصل  281000يساوي  2015شهادات علمية من التعليم العالي، فقد كان عددهم سنة 

وأخيرا يأتي الأفراد الباطلين  .ع القوى العاطلة الكليمن مجمو  %27.74بنسبة قدرها  2019بطال سنة  402000
في  %25.87بنسبة قدرها  إلخ(..)تقني سامي، شهادة الدراسات التطبيقية. من مراكز التكوينالمحصلة ذوي الشهادات 

ا من مجموع البطالين الكلي وهو م %23.32تم تسجيل النسبة  2015سنة ففي المتوسط من المجموع الكلي للبطالين، 
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وهو ما يمثل  2019من الحجم الإجمالي للقوى العطلة في سنة  %26.50ألف بطال لترتفع هذه النسبة إلى  312 يمثل
      .ألف بطال في هذه السنة 384
  نلاحظ  الأعمدة(طط مخ التوزيع فيبالنسبة لتوزيع البطالين حسب المستوى التعليمي )في الشكل أعلاه يظهر

وإنما  لا يملكون شهادة متحصل عليها من التعليم الابتدائي) العمل ذوي المستوى الابتدائيتناقص نسبة العاطلين عن 
، حيث كانت نسبتهم 2019-2015لديه مستوى ثالثة ابتدائي( خلال الفترة  شخص مثلا ،لديهم مستوى ابتدائي

وهو  2019نة س %8.49ألف عاطل عن العمل، لتنخفض إلى النسبة  139بمقدار  2015سنة  %10.39تساوي 
عاطل عن العمل، حيث يرجع هذا الانخفاض إلى توجه هذه الفئة إلى العمل في المهن الشاقة والتي لا  123000ما يمثل 

بالنسبة للقوى  أما  .العاطلين بدون أي نوع من التعليم الأفرادينطبق أيضا على  الأمروهذا  تتطلب مستوى تعليمي عالي
ه زون بالضرورة على شهادة التعليم المتوسط، ومثال ذلك شخص لديو لا يح) في التعليمذات المستوى المتوسط العاطلة 

يث فقد كانت نسبتها مرتفعة مقارنة بباقي المستويات ح ثم انقطع عن الدراسة بعد ذلك(مستوى ثانية متوسط فقط 
اع عدد ذلك بسبب ارتفأهيل و لين الكلي ذوي مستوى معين من التفي المتوسط من مجموع البطا %39سجلت النسبة 

المتمدرسين في هذا القطاع ، إلا أنه يوجد اتجاه نحو الانخفاض في عدد البطالين ذوي المستوى المتوسط حيث كان عددهم 
ويرجع سبب ذلك إلى  ،2019ألف بطال في سنة  550ألف بطال لينخفض هذا الرقم إلى  575يقدر بــ 2015سنة 

التي كانت لهم حافز لتعلم  (ANSEJ)إطار الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب  استراتيجية إنشاء مؤسسات مصغرة في
بعض الحرف كالنجارة، والحدادة وغيرها وفتح مؤسسات مصغرة خاصة بهم الشيء الذي ساعد في خلق مناصب شغل 

ع في عدد نه يلاحظ ارتفا أما بالنسبة لفئة العاطلين ذوي المستوى الثانوي والجامعي فإ .1جديدة تلائم مستواهم الدراسي
 ألف 313وذوي المستوى الثانوي ل ألف بالنسبة 282كان عدد البطالين يساوي   2015البطالين فيهما، ففي سنة 

ألف لكلا المستويين على التوالي  437ألف و 313إلى  2019ليرتفع هذا العدد في سنة ذوي المستوى الجامعي، ل بالنسبة
 .دم رضا هذه الفئات بالقيام بأعمال شاقة أو امتهان حرف تساعدهم على كسب قوتهمع إلىويعود سبب هذا الارتفاع 

تفاع إلا أنه يلاحظ في العشرين سنة الأخيرة ار غلب البطالين لا يملكون شهادات علمية وهم غير مؤهلين أ أن منبالرغم 
أو ماستر أو غير  ادة ليسانسامعة بشهنسبة البطالة بالنسبة للحاصلين على شهادات التعليم العالي )المتخرجين من الج

ألف  408حصتهم فاقت مثلا  2018ففي سنة ، وأصبح عددهم يشكل نسبة لا بأس بها من مجموع البطالين ذلك(
الخاصة بالبطالين الحاصلين  %27.91النسبة ) من مجموع البطالين في هذه السنة %27.91بطال مشكلين نسبة قدرها 

والتي تمثل نسبة العاطلين عن العمل  %30.02لا تشكل تناقض مع النسبة  2018 في سنةعلى شهادات جامعية 
ات جامعية ليست بالضرورة فئة الحاملين لشهاد حيث أن هذه الفئة الأخيرة في نفس السنة، والذين لديهم مستوى جامعي

التعليم  عن أي انقطاعهفقط  ومثال ذلك شخص عاطل عن العمل ولديه مستوى أولى جامعيشهادة جامعية  لا تملك أي
من المجموع الكلي  %26.40كما تشكل حصة البطالين المتخرجين من مراكز التكوين المهني ما نسبته   .بعد ذلك(

                                                           
 .112 ، صمرجع سبق ذكره، دراسة قياسية اقتصادية لسير سوق العمل في الجزائرعليوان عبد الغني،  1 
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ع سوق مللبطالين، مع العلم بأن بطالة حاملي الشهادات الجامعية تدل على وجود خلل هيكلي في علاقة أنظمة التعليم 
ل قد عجز عن استيعاب الأفراد ذوي المؤهلات والكفاءات، وتعود أسباب ظهور فئة ، مما يعني بأن سوق العم1العمل

 لعالي لعدة أسباب من بينها:البطالين ذوي التعليم ا

ارتفاع عدد المتخرجين أصحبا المؤهلات الجامعية وذلك بالمقارنة مع السنوات الماضية حيث تشير الإحصائيات  -
ف أل 80و ألف متخرج من الجامعة 120من أصحاب الشهادات، منهم  ألف طلب عمل جديد سنويا 200إلى وجود 

بلغ عدد الطلبة الجامعيين في  2012-2011مع العلم بأنه أثناء الدخول الجامعي  .متخرج من مراكز التكوين المهني
 ؛2ألف طالب جديد 238مليون طالب، منهم أكثر من  1.248مختلف الأطوار والأنماط 

تخرجين مع المناصب الشاغرة، وهذا راجع لعدم وجود استراتيجية واضحة تربط مخرجات عدم توافق مؤهلات الم -
 ؛3نوعيالالتعليم بسوق العمل، حيث أصبح الاعتماد في مخرجات التعليم على الجانب الكمي بدلا من الجانب 

 ا الفنية والعلمية،تهبمناصب عمل معروضة لا تتوافق مع مكتسبامن التعليم  ستوى العاليعدم قبول الفئات ذوي الم -
 طويلة؛يزيد من مدة البحث عن العمل لهذه الفئات وبالتالي المعاناة من شبح البطالة لمدة 

الاختيار ولا م ر لهفلباحثين عن عمل لا يجدون وسيط يو ضعف نظام المعلومات المتعلق بسوق العمل، مما يجعل ا -
الرشوة والمحاباة ساعد هذا الوضع على انتشار ظواهر سلبية ك حتى فرصة للتعبير عن تفضيلاتهم، وفي ظل شح فرص العمل،

 .4وتوريث المناصب، وبالتالي غاب معيار الكفاءة وبرز وسطاء وهميون في مجال التوظيف

بطالة نوعا نلاحظه هو صعوبة فهم ظاهرة ال شيءن أول ، فإهم تصنيفات وتوزيعات البطالة في الجزائرخلال عرضنا لأمن 
من الديوان  تأتيةوالمالخاصة بهذه المشكلة  المعطياتوذلك بسبب  ،الجزائري الاقتصادفي ا من كل النواحي والإحاطة بهما 

ونسب أقل  مبأحجاتظهر  البطالة أنكما   .البيانات غير منتظمة وغير دقيقة معظم هذه إنحيث  ،للإحصائياتالوطني 
اولة إخفاء ومح ،مة والأجهزة المسؤولة عن مثل هذه الأمورتستر الدولة والحكو  إلىمن نسبها الحقيقية ويمكن ربط ذلك 

زائر تتميز أن البطالة في الج ن الإحصائيات المتاحة تبين لناإف رغم ذلك .لحقيقة وذلك من أجل أغراض سياسيةالأرقام ا
،  ترتفع في صفوقهمو  أنثوية، وتمس فئة الشباب بكثرة هافهي عبارة عن بطالة ذكورية أكثر منبعدة خصائص عن بقية البلدان 

ه أن يساعد في نأ، حيث أن معرفة هذه المميزات من شكما أنها بطالة احتكاكية بسبب تسريح العمل لأسباب اقتصادية
    وضع السياسات المناسبة للحدة من تفاقم هذه المشكلة.

 

                                                           
 .10 ، ص2012، المعهد العربي للتخطيط، الكويت، 45، سلسة الخبراء، العدد حل معضلة المتعلمين في الدول العربيةحسين الطلافحة،  1 
 .138 ، ص2013، 62، مجلة بحوث اقتصادية عربية، العدد سات التشغيل في الجزائر تحليل وتقييمسياحسين رحيم،  2 
 .126 ، صمرجع سبق ذكره، إشكالية العلاقة بين البطالة وبعض المتغيرات الاقتصادية الكليةلمدهون حسن، ا 3 
 .139 ، ص، مرجع سبق ذكرهسياسات التشغيل في الجزائر تحليل وتقييم حسين رحيم، 4 
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 خلاصة الفصل

يوان الوطني للإحصاء، ي، بالاعتماد على بيانات الدقراءة وصفية تحليلية لسوق الشغل الجزائر بتقديم ل لفصلقد قمنا في هذا ا
المعطيات  بعض وذلك بسبب غياب دقيقةهو صعوبة تحليل مؤشرات سوق العمل بصفة  ناهلاحظ شيءحيث أن أول 

يمكن ربط غياب  .خلل في التحليل والتفسير إلى ظهور، وهذا يؤدي لزمنية الخاصة بمؤشرات هذا السوقالبيانية والسلاسل ا
كنتيجة عامة من تحليل ، و ، سياسية وأخرى تقنية وتكنولوجيةانات الخاصة بسوق العمل في الجزائر إلى أسباب تاريخيةالبي

اختلالات  2019-1970مؤشرات سوق العمل الجزائري فإنه يمكننا القول بأن هذا الأخير قد شهد خلال الفترة 
( 2000قبل سنة )الجديدة  الألفية حلولقبل  .الجزائريمستمرة بدرجات متفاوتة وذلك بسبب بنية وهيكل سوق العمل 

في معدلات  وصاحبها ارتفاع قياسيفانخفضت فيه مستويات التشغيل  ،شديد اضطرابسوق العمل في الجزائر  سجل
ض أسعار اانخف أسباب أهمهاوصاحب ذلك تدهور اقتصادي رهيب نتيجة ضعف المداخيل والإيرادات لعدة  ،البطالة

 حجم كما رافق ذلك ارتفاع في المديونية الخراجية وضعف في  .والأزمة الأمنية سنوات التسعينات الثمانينات النفط سنوات
بتطبيق عدة برامج  الحكومات المتعاقبة بدأتحيث ( 2000بعد عام )الجديدة بعد ذلك فترة الألفية  لتأتيالاستثمارات، 

ذلك بعد و  يز النمو الاقتصادي بالإضافة إلى برنامج توطيد النمو،برنامج تعز  مثل برنامج الإنعاش الاقتصادي،اقتصادية 
مستويات النمو  تحسنتف لاقتصاد الجزائريفي اإعادة التوازن  تهدف هذه البرامج إلى .تحسن الوضعية المالية للجزائر

بناء وتحديث  ة فيحيث ساهمت هذه الأخير نفاقية توسعية إة الاستثمارات ورافق ذلك سياسية الاقتصادي، وازدادت نسب
 .  البطالةعدلات موانخفضت  مستويات التشغيلعلى سوق العمل فتحسنت البنى التحتية، كل ذلك انعكس بالإيجاب 

من  اختلال واضح يتسم بطلبات عمل متاحةفإننا نلاحظ  2016-1980بالنسبة لتطور سوق العمل خلال الفترة 
أن عروض العمل المسلمة من طرف المؤسسات  ، حيثف المؤسساتمن طر  المسلمةالعمل ض و من عر  أكبر طرف الأفراد

الفئة  فاع فيارت منهو النمو الديموغرافي  من طرف الأفراد، وذلك راجع لارتفاعلامتصاص طلبات الشغل  تكن كافية لم
لمتخرجين الجدد ا الأفراد الداخلين لسوق العمل لأول مرة بسبب ازدياد عدد عدد ارتفاع في ورافق ذلك الجزائر،النشطة في 

 ساهم في تطور الفجوة بين عروضلسوق الشغل  المرأةنسب دخول  كما أن ازدياد  .التكوينمراكز  أوسواء من الجامعات 
ضة معظم مناصب العمل المعرو  إضافة إلى ذلك فإنوطلبات العمل من طرف الأفراد، العمل المسلمة من طرف المؤسسات 

مناصب ، على من مجموع المناصب المحققة( %76) ؤقتةالمعمل المناصب  كثافةتتميز بطرف المؤسسات  والمسلمة من
فاع في نسبة ه يلاحظ ارتإنأما بالنسبة للفئة المشتغلة في الجزائر ف .من مجموع المناصب المحققة( %24) دائمةالعمل ال

العمالة سنة على  40عدى لا تت التيتطغى فئة الشباب  حيثعيفة نوعا ما، ضالتشغيل على المستوى الوطني ولكن بوتيرة 
ة في المناطق ترتكز النسبة الأكبر من هذه اليد العامل .تمس فئة الإناثبكونها عمالة ذكورية أكثر منها  مع تميزها الجزائرية،

 )الإدارةية تعمل في قطاعات غير إنتاج اطق الريفية، علما أنه أكثر من نصف حجم اليد العاملة الكليةالحضرية بدل المن
طالة في الجزائر أما بالنسبة لواقع الب .والفلاحة( الإنتاجية )الصناعةفي حين تنخفض نسبتها في القطاعات ، والخدمات(

ارتفاعها في و  نتين(أكثر من س) بطولة مدتها مع تميزهاز في الوسط الحضري أكثر من الريفي، تكتر نسبها أن فإنه يلاحظ 
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شطات نسبة كبيرة من النساء تفضلن المكوث في البيوت وبالتالي يعتبرن غير نابسبب أن  ،كثر من النساءأ صفوف الرجال
كما تتميز خصائص البطالة   .نة لظاهرة البطالة أكثر من غيرهاس 35، حيث تتعرض الفئة الأقل من وخارج القوى العاملة

لأخيرة أصبحت تمس في السنوات ا إلا أنها ،في الجزائر بأنها تمس الفئة التي يكون لها مستوى تأهيلي أو تعليمي ضعيف
 .لل بين أنظمة التعليم وسوق الشغلأصحاب الشهادات العليا مما يدل على وجود خ
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 تمهيد
م التعاريف والمفاهيم تناولنا أه حيثلى الإطار النظري لسوق العمل والبطالة، إفي الفصلين الأول والثاني  طرقنابعد ت

ليل ودراسة سوق تح الثالث إلى في الفصل وتعرضنا ،عمل، عرض العمل وتوزان سوق العملالخاصة بالطلب على ال
إضافة  ،وصفية إحصائية عن طريق إبراز تطور كل من عرض العمل والطلب عليهمسحية، و العمل الجزائري دراسة 

 ،بجانب العرض والطلبأهم الخصائص المتعلقة وإبراز  2019-1970خلال الفترة ظاهرة البطالة  تحليل إلى
أهم الدراسات السابقة سواء كانت نظرية أو تطبيقية والتي تناولت التعرف على سنحاول من خلال هذا الفصل 

نقوم ف سو وانطلاقا من هذه الدراسات  .في الجزائر وفي باقي دول العالم موضوع محددات الطلب على العمالة
ه الدراسة وتحليلها قلة لهذإن تحديد المتغيرات المست .والعوامل المؤثرة في الطلب على العمالة في الجزائربتحديد المتغيرات 
من  غير التابعوالمتمن جهة يمكننا من إعطاء نظرة عن طبيعة العلاقة الموجودة بين هذه الأخيرة  ،إحصائيا ووصفيا

نموذجي ) لعرض وتقديم النماذج المختارة في الدراسة القياسية قسم من هذا الفصل تخصيصنه تم كما أ  .جهة أخرى
ARDL وNARDL)،  حيث ساعدت  .الملحقة بهاالتشخيصية وكذلك أهم الاختبارات الإحصائية

 أيضا. ارة بين المتغيرات المختارة للدراسة التطبيقية مع النماذج المختالدراسات السابقة في إعطاء التوليفة المناسبة 
 تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث رئيسية كالتالي:

  :؛التطبيقية والقياسية حول محددات الطلب على العمالةأهم الدراسات المبحث الأول 
  :؛تحديد وتحليل إحصائي لمتغيرات الدراسةالمبحث الثاني 
 :تقديم وعرض النماذج المختارة في الدراسة القياسية المبحث الثالث. 
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 ية حول محددات الطلب على العمالةالمبحث الأول: أهم الدراسات التطبيقية والقياس
 ،هناك العديد من الدراسات المتنوعة النظرية والتطبيقية التي تناولت موضوع سوق العمل والبطالة بصفة عامة

التشغيل بصفة خاصة، حيث تعددت هذه الدراسات بتعدد طرق البحث الطلب على العمل أو وموضوع محددات 
لذلك . (على المستوى الجزئي) أو بصفة خاصة على المستوى الكلي() سواء بصفة عامةالتوظيف  دداتفي مح

ات التي عن طريق ذكر الدراس ،أهم الدراسات السابقة حول موضوع البحث إلىالتطرق  إلىنسعى في هذا المبحث 
امل ، وذلك بهدف تحديد وإبراز أهم العو تناولت حالة الجزائر، ثم ذكر الدراسات التي تناولت حالة باقي الدول

 .النماذج القياسية المتعلقة بذلكعمل، بالإضافة إلى التطرق إلى أهم المؤثرة على سلوك الطلب على ال
 الجزائر العمل، حالةالطلب على موضوع دراسات حول  الأول:المطلب 

 فيوباستخدام نماذج مختلفة تتناول موضوع محددات الطلب على العمالة  ةقدم العديد من الباحثين دراسات متعدد
، لمستعملةالمتغيرات الاقتصادية والنماذج القياسية احيث جاءت نتائج هذه الدراسات مختلفة حسب طبيعة الجزائر، 

 ومن بين هذه الدراسات والبحوث نجد:
واقع وخصائص سوق العمل الجزائري عن يسعى فيها إلى تحليل  1(2020) مجاهدي خالدرسالة دكتوراه للباحث 

ويعتبر هذا الموضوع ذو  .2016-1980زائر وذلك خلال الفترة قياسية لسوق العمالة في الج طريق القيام بنمذجة
أهمية كبيرة على المستوى الاقتصادي، الاجتماعي والسياسي، وذلك من خلال الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة 

ما يهدف ك  في سوق العمل. الكامل عند التوزانبهدف التخفيف من حدة البطالة والوصول إلى حالة الاستخدام 
لقاء الضوء على من خلال إ ،الباحث أيضا إلى اقتراح أسلوب علمي يساهم في القيام بعملية التوزان في سوق العمل

محددات الطلب وعرض العمالة وقياس مدى تأثيرها على هذا الأخير، وذلك عن طريق إجراء دراسة لنماذج عامة 
 ح بتحقيق التوزان في سوق الشغل الجزائري.حول الطلب وعرض العمالة والتي تسم

الدراسة حول ماهية سياسة التشغيل الملائمة لتحقيق توازن سوق هذه بهدف الإجابة عن الإشكالية المطروحة في 
العمالة في الجزائر، بالإضافة إلى محاولة الوصول لأهداف الدراسة قام الباحث بتطبيق دراسة قياسية لمحددات الطلب 

طلب بغية التعرف على معدلات نمو محددات العرض وال ،الة في الجزائر باستخدام نماذج المعادلات الآنيةوعرض العم
 ين في التقدير.لعادية ذات المرحلتطريقة المربعات الصغرى امستعينا في ذلك بعند توازن سوق العمالة في الجزائر 

لب توصل الباحث إلى أن أهم المحددات المؤثرة على طحيث أنه انطلاقا من النظرية الاقتصادية والدراسات السابقة 
كل من الأجور الحقيقية، الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي، الاستثمار الإجمالي والاتجاه العام   :العمالة في الجزائر هي

ات المؤثرة أهم المتغير  في حين كانت الطلب على العمل للفترة السابقة. الذي يقاس بالتطور التكنولوجي بالإضافة إلى
كل من الأجور الحقيقية، حجم السكان في سن العمل، معدل التضخم، معدل   :على عرض العمالة في الجزائر هي

                                                        
 .2020-2019، رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، 2016-1980توازن سوق العمالة في الجزائر خلال الفترة  نمذجة، خالد مجاهدي1 
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الة إليها أنه حتى يصل الاقتصاد الجزائري إلى ح المتحصلمن أهم النتائج بطالة ومعدل المشاركة الاقتصادية. ال
. %1.2وهو ما يوافق معدل نمو عمالة قدره  %1.18الاستخدام الكامل فيجب أن يتحقق معدل بطالة قدره 

من جهة أخرى فإن سياسة التشغيل في الجزائر تعتمد على منطق الحد من البطالة وتشغيل أكبر عدد ممكن من 
 اساتسيهذا إلى فشل معظم أدى حيث ودة العمل وبغض النظر عن ظروف المؤسسات، العمال دون الاهتمام بج

 في معالجة الاختلالات الحقيقية لسوق العمل.  التشغيل
تهتم بدراسة محددات الطلب على العمل في الجزائر خلال الفترة  1(2017) حمادي خديجة للباحثة دكتوراهالرسالة 

دراسة  جراءإالمستقبلية للطلب على اليد العاملة في الاقتصاد الجزائري عن طريق  الآفاقوتحليل  ،1970-2014
درة هم العوامل المؤثرة في الطلب على العمل بغية الاستغلال الأمثل لقتحديد أكما تسعى هذه الدراسة إلى   قياسية.

 .بلاشكلة البطالة مستقجل الحد من من طريق توظيف مزيد من العمال من أالقطاعات الاقتصادية المختلفة ع
ى الطلب الاقتصادية للبرامج الاقتصادية المختلفة والمطبقة خلال فترة الدراسة عل الآثارتحليل  إلىتهدف الدراسة أيضا 

كل   القطاعي، المستوى على على هيكله سواء على المستوى الكلي أومع دراسة التغيرات التي طرأت  ،على العمل
متغيرات  إلىافة ليها النظرية الاقتصادية بالإضأشارت إتقدير نموذج قياسي خاص بمتغيرات الدراسة التي  ذلك بواسطة

نتائج صياغة  تساعد. حيث وصورية تعبر عن السياسات والبرامج الاقتصادية المطبقة خلال فترة البحثوهمية 
يد الاحتياجات وتحدت الاقتصاد الوطني النموذج القياسي من التعرف على الطلب على العمل المتوقع في قطاعا

الصغرى  ، وقد تم استعمال طريقة المربعاتالمستقبلية لها، وإبراز القطاعات الأكثر استحوذا على مناصب الشغل
 .العادية في عملية التقدير

  لمستوى الكليلنسبة لابف .الجزئي والكلي راسة القياسية في هذا البحث العمل على مستويين اثنينإجراء الدتطلب 
ي ككل، على مستوى الاقتصاد الجزائر أهم العوامل المختلفة والمؤثرة في الطلب على العمل  إظهارعن طريق كان 

لى جم الطلب عح يتأثرحيث  .وبالتالي التركيز مستقبلا على هذه العوامل من أجل زيادة حجم العمالة المشتغلة
ة التي تعبر عن الإنتاج القيمة المضاففي الفترة السابقة،  ب على العملبالأجر الحقيقي، الطلالمستوى الكلي  العمل في

ي فكان ذلك عن أما بالنسبة للمستوى الجزئ عن التقدم التكنولوجي.ومتغير صوري وهمي يعبر ، مة الحقيقيةيبالق
فاوت بينها من وتبيان مدى الت ،الطلب على العمل في مختلف القطاعات الاقتصاديةوإبراز محددات طريق تحليل 

وتنقسم هذه القطاعات إلى القطاع الفلاحي، القطاع الصناعي، قطاع البناء  ،حيث قدرتها الاستيعابية للعمالة
ة حجم اليد العاملة المشتغلة حسب القطاعات سالف يرتبط .(الإداريالقطاع ) العمومية، وقطاع الخدمات والأشغال

تختلف حسب  ة المستوى الكلي، بالإضافة إلى متغيرات صوري تؤثر على حجم العمالة في تيالذكر بنفس المتغيرات ال
متغيران  ،يوهي متغير صوري يعبر عن البرنامج الوطني للتنمية الفلاحية والريفية بالنسبة للقطاع الفلاح ،قطاع كل

ير صوري يعبر ع الصناعي، ومتغوهميان يعبران عن المخططات التنموية وبرامج الإصلاح الاقتصادي بالنسبة للقطا 
                                                        

 مرجع سبق ذكره.، قياسية دراسة: المستقبلية وأفاقه 2014-1970 الفترة خلال الجزائر في العمل على الطلب محدداتحمادي خديجة، 1 
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اء والأشغال في حين لا يوجد متغير وهمي بالنسبة لقطاع البن ،عن برامج الإنعاش الاقتصادي بالنسبة لقطاع الخدمات
 العمومية.

بهدف تقدير نماذج قياسية لمركبات سوق العمل  1(2016) حمدوش عائشةرسالة دكتوراه للباحثة نجد أيضا 
حيث تسعى هذه الدراسة إلى البحث عن أهم المحددات الرئيسية التي تفسر سوق  .2013-1991الجزائري للفترة 

عرف بعدد عرض العمل في الجزائر والم ك كل من:وذلك بالعمل على صياغة نماذج قياسية تفسر  العمل في الجزائر،
العمل في الجزائر  ىدالة الطلب علنموذج خاص بنموذج خاصة بالبطالة والمعرفة بمعدل البطالة،  السكان النشيطين،

مستوى المؤثر على هو المتغير الرئيسي و  متغير الناتج الداخلي الخاممع افتراض أن  ،والمعرفة بعدد السكان المشتغلين
وفئة اب الباحثة بتقدير دوال الطلب على العمل لكل من فئة الشب قامتإضافة إلى ذلك  في الجزائر، التشغيل الكلي

بالناتج يجابا إأن الطلب على العمل يتأثر نتائج الدراسة القياسية باستخدام نموذج تصحيح الخطأ أطهرت  النساء.
كذلك بالطلب و  (%0.44ارتفاع مستوى التشغيل بــ إلىيؤدي  %1بــارتفاع الناتج الداخلي الخام )الداخلي الخام 

        يؤدي إلى ارتفاع مستوى التشغيل  %1الطلب على العمل في الفترة السابقة بــ )ارتفاع على العمل في الفترة السابقة
 ائج اختبارأن نتفي حين  ،كما توجد علاقة تكامل مشترك حسب انجل وغرانجر بين متغيرات الدراسة،  (%0.61بــ

ند مستوى عمن الناتج الداخلي الخام نحو مستوى التشغيل الكلي أظهرت وجود سببية في اتجاه واحد  غرانجر سببية
ولكنه  (%10)عند المستوى  فقد وجد تأثير معنويلفئة الشباب  لى العملأما بالنسبة للطلب ع .%5معنوية 

غيل الشباب درجة استجابة تش أنبمعنى  ،ضعيف للناتج الداخلي الخام على مستوى التشغيل عند فئة الشباب
ربة في الشباب العارضين للعمل ليس لهم تج أن :وذلك لعدة أسباب أهمهاللزيادة في الناتج الداخلي الخام ضعيفة 

 نأ مشكلة الخدمة الوطنية أيضا حيث وظيفة( والمؤسسات لا تعطي إمكانية التكوين، وتوجد أولمجال العمل )
ما بالنسبة أ لخدمة الوطنية يحرمهم من التوظف.مة الوطنية وعدم استيفائهم ليكونون في سن الخدالشباب غلب أ

 %1ن الزيادة بـ ث إحي ،فقد وجد بأنه أكثر مرونة للتغير في الناتج الداخلي الخامللطلب على العمل لفئة النساء 
  .%1.17بـزيادة توظيف فئة النساء  إلىؤدي الناتج الداخلي الخام تفي 

من أجل البحث في  2(2017) حنان بقاطرسالة دكتوراه من طرف الباحثة من الدراسات الحديثة نجد أيضا 
صياغة  إلىتسعى الباحثة . 2014-1980بالجزائر خلال الفترة  المحددات والمتغيرات الكمية المؤثرة في سوق العمل

 ،ة المتوفرةمن المعطيات الإحصائية الاقتصادي ير كل من عرض العمل والطلب عليه انطلاقابتقدنماذج قياسية خاصة 
وتحليلها  ،عن طريق الإلمام بجميع معطيات سوق العملوذلك بهدف إيجاد أفكار وحلول جديدة لمشكلة البطالة 
في هذه الدراسة تم  .والتنبؤ بعرض العمل والطلب عليه ،وتقدير نموذج رياضي يساعد على التحكم في هذا الأخير

 .تكامل متغيرات الدراسة من نفس الدرجة بسبب عدم لكلا الدالتين VARاستخدام نماذج أشعة الانحدار الذاتي 
                                                        

 .مرجع سبق ذكره، 2013-1991نمذجة سوق العمل في الجزائر للفترة عائشة،  حمدوش1 
 مرجع سبق ذكره.، 2014-1980محددات سوق العمل في الجزائر دراسة تحليلية قياسية للفترة حنان بقاط، 2
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التراكم في الأصول ) بحجم الاستثمارات يتأثربالنسبة لدالة الطلب على العمل فقد وجد بأن حجم العمال المشتغلين 
يث  حور الحقيقية، الكتلة النقدية، الإنفاق الحكومي ومعدل النمو الاقتصادي، الأج الثابتة والتغير في المخزون(،

للإنفاق  سبةالن. أما متغير الأجور الحقيقيةمتغير معدل النمو الاقتصادي و  إلاكانت كل هذه المتغيرات معنوية 
 ،عكسي على الطلب على العمل وهذه نتيجة غير منطقية من الناحية الاقتصادية تأثيرن له الحكومي فقد وجد بأ

لى تطوير لم يعمل عنه أي أ ،ل جديدةخلق مناصب عم إلىلم يوجه أساسا  الإنفاقهذا  أنوتدل هذه النتيجة على 
شي الفساد بجميع فبسبب ربما غياب الرشادة في تسيير هذه النفقات نتيجة ت ،الاقتصاد الوطني وتحريك الإنتاجية

 لاإأما العلاقة بين الاستثمار والطلب على اليد العاملة فقد كانت علاقة طردية  للمال العام.من سرقة ونهب  أنواعه
 الزيادة في حجم الاستثمارات لن تقابلها زيادة كبيرة في عدد أنوهذا يدل على  ،المرونة كانت ضعيفة نوعا ما أن

 حين كانت في لرأس المال وليست كثيفة للعمالة. هذه الاستثمارات المنشأة هي كثيفةبسبب أن  ،المناصب المفتوحة
لأن الزيادة  ،وتتفق هذه الأخيرة مع النظرية الاقتصاديةالعلاقة بين الكتلة النقدية والطلب على العمل علاقة طردية 

لفائدة وارتفاع الاستثمار انخفاض في معدلات اوبالتالي  ،تؤدي إلى رفع السيولة في المنظومة المصرفيةفي الكتلة النقدية 
 :من خلال ما سبق فإن أفضل طريقة لخلق فرص عمل جديدة هي. وكمحصلة لذلك زيادة الطلب على العمل

تشجيع القطاع الخاص وتوفير المناخ المثالي له، تسهيل وجذب الاستثمار الأجنبي خارج قطاع المحروقات ووضع برامج 
 .لتقليل من البطالة في الجزائربحثية جادة من أجل ا

بهدف تحليل واقع  1(2012) بلعباس رابحمذكرة دكتوراه للباحث من الدراسات التي تناولت موضوع البطالة نجد 
ياغة نماذج كما تهدف الدراسة إلى ص.  لة في الجزائر عن طريق تبيان خصائص، مميزات والعوامل المؤثرة فيهااالبط

-1966ذلك خلال الفترة و  العلاقات الاقتصادية بين البطالة وباقي المتغيرات المؤثرة فيهاقياسية تساعد على تفسير 
حيث تساعد هذه النماذج في ترشيد السياسة الاقتصادية وذلك من أجل احتواء ظاهرة البطالة وتحقيق  ،2010

بالإضافة إلى نماذج أشعة تصحيح  VARفي هذه الدراسة تم استخدام نموذج الارتباط الذاتي  الاقتصادي.الاستقرار 
  ، وتم تحديد أهم المتغيرات المؤثرة على حجم البطالة والتيالإشكالية المطروحة بهدف الإجابة عن VECMالخطأ 
معدل التضخم، الإنفاق العام، المعروض النقدي، عرض الشغل والذي  الاستثمار، الناتج الداخلي الخام، :كانت

انطلاقا من  .لتي تعرضها المؤسسات والمسجلة على مستوى مكاتب التشغيل المحليةيمثل عروض الشغل الشاغرة ا
هذه المتغيرات حاول الباحث تقييم مدى فعالية السياسات الاقتصادية المالية والنقدية في تحقيق الاستقرار الاقتصادي 

 .ة لحالة الجزائرة فيليبس بالنسبعمل أيضا على معرفة مدى صحة قانون أوكن واختبار علاقو ، ومن ثم محاربة البطالة
ثير الإنفاق العام على يعتبر تأ ا تأثير سلبي على معدلات البطالة، حيثالنسبة للسياسة المالية فقد وجد بأن لهبف

طالة هذا الأخير له دور فعال في الحد من الب أن إلا ،معدل البطالة متأخر نوعا ما نتيجة عدم مرونة السياسة المالية
عروض علاقة عكسية بين معدل البطالة وحجم الم جدتللسياسة النقدية فقد و  أما بالنسبة  سنوات متتالية.لعدة 

                                                        
 ذكره.مرجع سبق ، 2010-1966إشكالية البطالة في الجزائر دراسة تحليلية قياسية في الفترة بلعباس رابح، 1 
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علم بأن فعالية السياسة مع ال ،السياسة النقدية التوسعية لها تأثير إيجابي في معاجلة البطالة أنوهذا يدل على النقدي 
 جديدة. ب شغلبخصوص فتح مناصية عن طريق الإنفاق وذلك النقدية تكون أقل من فعالية السياسة المالية التوسع

أي توجد علاقة عكسية بين معدل النمو  ،مطبق في حالة الجزائرمن جهة أخرى وجد الباحث أن قانون أوكن 
مة النسبية من القي (-0.34)قل رونة هذا القانون بالنسبة لحالة الجزائر كانت أم أن إلاالاقتصادي ومعدل البطالة 

ن الزيادة في معدل النمو في حالة الاقتصاد الجزائري فإ هوهذا يدل على أن ،(-0.50)كن يفترضها قانون أو التي 
ن يكون. الحجم المتوقع والذي يجب أالاقتصادي سوف تعمل على تخفيض من حجم البطالة ولكن ليس بالشكل و 

 هذه العلاقة لتضخم بسبب عدم تفسيربين البطالة وافيليبس  ةمن جهة أخرى لم يتمكن الباحث من اختبار علاق
ر في حجم ويمكن ربط ذلك بأن حجم التوظف في الجزائر لا يؤث ،نتيجة الدلالة الإحصائية الضعيفة لمعالم المتغيرات

كما خلص الباحث إلى أن عرض الشغل يعتبر أكثر وأهم عامل يؤثر على   .الإنتاج ولا على مستوى الأسعار العام
   .ا سلبية وعكسيةممعدل البطالة حيث جاءت العلاقة بينه

البطالة في الجزائر أطروحة دكتوراه حول محددات  في 1(2013) بوريش لحسنالباحث ما قدمه من الدراسات نجد 
ة منهجي وذلك باستعمال ،إبراز أهم العوامل المؤثرة على معدل البطالة بهدف .2009-1980خلال الفترة 

لتكامل المشترك ل ل وغرانجرنجأ بالإضافة إلى اختبار علاقة ،المتضمنة لطريقة المربعات الصغرى العاديةالتحليل القياسي 
سعر  ،الإنفاق الحكومي يمكن حصرها فيالمحددة لظاهرة البطالة في الجزائر والتي الاقتصادية والمالية  بين أهم المتغيرات

وقد  ،ةالاجتماعي والإعانات، سعر إعادة الخصم ، إنتاجية العملمعدل التضخم ،الصرف، معدل التبادل التجاري
والتفسير البطالة  لمحدداتانحصرت الدراسة القياسية وبالتالي  إحصائيا غير معنويان الأخيران الاثنان انالمتغير  جاء

هم عامل أن الإنفاق الحكومي هو أ إلىتوصل الباحث فقط.  الخمسة الأولىالمتغيرات  باقي على الاقتصادي لها
سياسة المالية الفعال لل رويمكن ربط ذلك بالدو فالعلاقة بينمها جاءت سلبية وعكسية  ،مؤثر على حجم البطالة

الحد من مشكلة و  ،عمل جديدة نمو عن طريق خلق فرصالتوسعية المعتمدة من طرف الدولة في سبيل دفع عجلة ال
جارة اقتصادي وإيجابي لسعر الصرف على معدل البطالة عن طريق تحرير الت تأثيرذلك ظهر  إلىبالإضافة  البطالة.

لي انخفاض في وبالتا يساعد ذلك في خلق فرص عمل جديدةومنه  ،وقابلية تحويل الدينار على المعاملات الجارية
كما كان لمعدل التضخم دور في الحد من مشكلة البطالة ولكن يتميز هذا الدور بمرونة ضعيفة عكس   جحم البطالة.
 حين أظهرت نتائج في فيلبس بالنسبة للاقتصاد الجزائري.إلا أن هذا الأمر لا ينفي تحقق علاقة  ،باقي المتغيرات

 نمو إنتاجية لدور الذي يلعبه قطاع المحروقات فيويفسر ذلك باالعمل  وإنتاجيةالدراسة وجود علاقة بين معدل البطالة 
 العمل وفي تغطية الواردات وتركيب النظام الإنتاجي ككل.

                                                        
1 Bouriche Lahcène, Les Déterminants du Chômage en Algérie : une analyse économétrique 1980-2009, thèse 

de doctorat en sciences économiques, université AbouBekr Belkaid, Tlemcen, 2012-2013. 
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حيث حاول 1(2013) دحماني محمد ادريوشنجد أيضا دراسة خاصة بسوق العمل الجزائري من طرف الباحث 
والنمو مالة وقد عرج على دراسة وتقدير العلاقة بين الطلب على الع ،تحليل إشكالية التشغيل في الجزائر بصفة عامة

 .2009لى إ1980ر خلال سلسلة زمنية تمتد من الجزائ في( الإنفاقمكونات النمو باستخدام طريقة ) الاقتصادي
س أتكوين ر  يمةر الإنفاق ممثلة في قهم المتغيرات المفسرة للطلب على اليد العاملة من وجهة نظأتم التوصل إلى أن 

 النهائية للاستهلاك العام للحكومة، قيمة الواردات وقيمة الصادرات. (، النفقاتالمال )الاستثمار

تم صياغة النموذج القياسي للعلاقة بين المتغيرات المدروسة باستعمال عدة مناهج حديثة للتقدير كمنهج التكامل 
غرى ربعات الصغرى العادية وطريقة المربعات الصوكذلك استعمال طريقة الم ،المشترك ومتجهات تصحيح الخطأ

وجبة بين حجم قوة اليد العاملة نه هنالك علاقة مأبحيث أظهرت نتائج الدراسة  .FMOLS المصححة كليا
في حين   ،ذا يتوافق مع النظرية الاقتصاديةوه لاستهلاكي النهائي وحجم الصادراتحجم الاستثمار، الإنفاق او 

تبرهن هذه  حيث ،ومعنوي للواردات السلعية الإجمالية على حجم العمالة في الأجل الطويلثر سلبي أكان هناك 
 النتيجة ضرورة العمل على تشجيع صناعات الإحلال محل الواردات.

حول النمذجة القياسية للطلب على العمل في  2(2011) شقبقب عيسى الباحث الدراسة التي قدمهانجد كذلك 
وكان الهدف من الدراسة هو تحديد أهم العوامل المفسرة للطلب على العمل  .2005-1970الجزائر خلال الفترة 

، وكذا إلقاء الضوء على الاتجاهات السابقة في OLSفي الجزائر، وذلك باستخدام طريقة المربعات الصغرى العادية 
على المستوى الاقتصادية المختلفة و سوق العمل، وإبراز العناصر التي تؤثر في الطلب على العمل حسب القطاعات 

ات انعكس نإلى أن الركود الاقتصادي الذي عرفه الاقتصاد الجزائري في منتصف الثماني الباحث الكلي، حيث توصل
ة بعد قيامه بعملية التحليل والتفسير لمحدّدات الطلب على العمل تبين أن القيمة المضاف .سلبا على تطور العمالة

ية أي حجم الإنتاج والأجور هما المتغيرين الأكثر تفسيرا لحجم العمل، حيث رأى بأن الطريقة للقطاعات الاقتصاد
لك ترجع أهمية تحديد وفي ذ ،المثلى للتقليل من جانب البطالة هي التأثير على جانب الطلب على العمل قبل العرض

طلب على أن هناك علاقة طردية بين ال المتغيرات المؤثرة على الطلب على العمل في الجزائر. كما أظهرت النتائج
كما أن هناك علاقة عكسية بين الطلب على العمالة والأجور   .لمحلي الإجمالي وبمرونة قوية جداالعمل والناتج ا

الحقيقية وقد عمّمت هذه النتيجة على مختلف القطاعات الاقتصادية الجزائرية ولكن مع اختلاف في قيمة معاملات 
 المرونة.

                                                        
 مرجع سبق ذكره. ،تحليلإشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة حماني محمد ادريوش، د1 
 مرجع سبق ذكره.، النمذجة القياسية للطلب على العمل في الجزائرشقبقب عيسى، 2 



  قياسيةال متغيرات ونماذج الدراسة الفصل الرابع:                           الجزء الثاني              
 

205 
 

لدراسات التي تناولت حالة الجزائر والتي تعتبر مقدمة في تحليل سوق الشغل في الاقتصاد الجزائري، ورقة من بين ا
سي للطلب ياوهي عبارة عن تحليل قنشرت بالمعهد العربي للتخطيط  1(1998) تومي صالح الباحث هاقدمبحثية 

 MCO، وقد استخدم طريقة المربعات الصغرى العادية 1989-1969وذلك خلال الفترة  على العمالة بالجزائر
 وذلك من أجل تحديد مستوى التشغيل أو محددات الطلب على العمالة على المستوى الجزئي، أي على مستوى

بعا من حيث ت رئيسية تقطاعا 6حيث قام بتقسيم مستوى العمالة الإجمالي في الجزائر إلى  .المؤسسة الاقتصادية
الأشغال العمومية، قطاع النقل والاتصالات، راعي، قطاع صناعي، قطاع البناء و المخرجات )قطاع ز المدخلات و 

مشاهدة، وقد قام بتعريف  23في دراسته على سلسلة زمنية سنوية من  واعتمدقطاع الخدمات، قطاع المحروقات(. 
لحقيقة، ، الأجور اومرونة الإنتاجدالة الطلب على العمالة حسب القطاعات متمثلة في العلاقة بين عدد العمال 

  الوهمية. وبعض المتغيراتمرونة رأس المال 

 : الطلببـ الموسومة 2(2016) بن قانة إسماعيل للباحث دراسةمن بين البحوث حول الطلب على العمالة نجد 
د تحدي إلىحيث تهدف هذه الورقة البحثية  .2009-1970دراسة قياسية للفترة : الجزائر ومحدداته فيعلى العمل 

بهدف استنتاج  ،الفكر الاقتصادي وأفكار منظريهم العوامل التي تحكم الطلب على العمل في الجزائر وفقا لآراء أ
هم انعكاسات أ المستقبلي له ودراسة وكذلك الاستشراف الجزائري،نموذج قياسي يمكن تطبقيه على حالة الاقتصاد 

 التي قد تؤثر على الطلب على العمل في الجزائر. وكذا الصدماتالسياسات الاقتصادية 

الإحصائية عنوية ستقرارية وكذلك المتبارات الاد القياسي الحديث من اخفي هذه الدراسة تم الاستعانة بمنهج الاقتصا
ل هم العوامألى لكلية والجزئية بهدف التعرف عالمدروسة التي تم حصرها انطلاقا من النظرية الاقتصادية ا للمتغيرات

حجم  ،يعلى العمل يتأثر بالأجر الحقيق الطلب أن إلىحيث تم التوصل  .التي تتحكم في الطلب على العمل
 ،لتضخمالتغير في المخزون، معدل ال الثابتة و صو الاستثمار الذي يمثل مجموع كل من التراكم الخام للأالسكان، 

جهيز، وأخيرا التكنولوجيا التي يمكن تعويضها على أنها نفقات الت ،الدخل الذي يمكن اعتباره الناتج الداخلي الخام
قد وجد الباحث حالة الجزائر ف إلىبالرجوع  .ياسيةوجيد وخالي من المشاكل الق نموذج صالح إلىبحيث تم التوصل 

سوي كبار السن والمتقاعدين مع زيادة العنصر النزيادة طالبي العمل وهم الأطفال و  إلىزيادة حجم السكان تؤدي  أن
توفير مناصب شغل سواء ب البرامج التشغيليةوهو ما جعل الحكومة الجزائرية تضع العديد من  ،في الفئات النشيطة

 ئمة أو مؤقتة أو تمنح قروض مالية بغرض إنشاء مشروعات صغيرة ومتوسطة.دا

                                                        
تخطيط، ل، مجلة تنظيم ونمذجة أسواق العمل وديناميكية اليد العاملة في البلدان العربية، المعهد العربي ل1989-1967تحليل قياسي للطلب على العمالة بالجزائر للفترة تومي صالح،  1 

 .1998الكويت، 
 .2016، 6، جامعة المغرب، العدد Revue Economie, Gestion et Société ،على العمل ومحدداته في الجزائر: دراسة قياسية الطلبإسماعيل، بن قانة 2 
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حول دور السياسة المالية في  1(2016) راتول محمدو  عبد القادرروشو من بين الأوراق البحثية نجد أيضا دراسة 
 إلى توضيحوتهدف هذه الورقة البحثية  .2016-2001تحقيق الاستقرار الاقتصادي الكلي في الجزائر خلال الفترة 

 الإيراداتة )ذلك بتحليل مكونات السياسة المالي، و ثر السياسة المالية على ثبات واستقرار مؤشرات الاقتصاد الكليأ
ا يعرف بمتغيرات بم أوهم المتغيرات الكلية وكذلك توضيح وضعية أ ،الميزانية العامة للدولة(العامة، النفقات العامة و 

شاشة وجود ه إلىخلصت هذه الدراسة  بطالة، التضخم وميزان المدفوعات(.)معدل النمو، معدل ال مربع كالدور
في مؤشرات الاستقرار الاقتصادي المحققة خلال الوفرة المالية بدليل تراجع هذه المؤشرات كانعكاس مباشر لتراجع 

ادي الجزائري الاستقرار الاقتص ن للسياسة المالية دور مهم في المحافظة علىأأسعار النفط في الأسواق العالمية، أي 
حية البطالة فمن نا .أخرىأهمية البحث عن بدائل تنموية  هنا تتجلىمن و  لنفط،لكن هذا الدور مرتبط بسعر او 

طنية قصد تلبية و  تراتيجيةهذا لعدم وجود اساض وارتفاع أثناء فترة الدراسة و نلاحظ تذبذب في المعدل بين انخف
سياسة ) ذلك راجع لتأثير الإنفاق العموميحظة ارتفاع في النمو الاقتصادي و مع ملاطلب العمل المتزايد سنويا، 

ى التنمية ضرورة العمل عل إلىومن هذا المنطلق خلصت الدراسة  ية( على الناتج المحلي الإجمالي.الإنفاق التوسع
نشيط السوق توذلك بتسهيل المناخ الاستثماري وتفعيل و  ،ن التبعية النفطيةجل الخروج مالتنويع الاقتصادي من أو 

 المالي.

حول مدى فعالية  2(2010) وبطاهر سمير عبد الرحيمشيبي  لكل منورقة بحثية من بين الأبحاث الحديثة نجد 
نماذج متجه الانحدار جرانجر و تنشيط النمو الاقتصادي والتوظيف، باستعمال اختبار في السياسة المالية في الجزائر 

كل من و  ،لعاملية المتمثلة في الإنفاق اوذلك بهدف كشف طبيعة العلاقة السببية بين السياسة الما .VARالذاتي 
أظهرت نتائج  .بة التوظيف في الاقتصاد الجزائريكذلك نس عنه بالناتج المحلي الإجمالي و النمو الاقتصادي المعبر

سياسة المالية لأكدت  هذه النتيجة عدم تأثير ااه واحد بين المتغيرات المدروسة، و سببية ذات اتجالدراسة وجود علاقة 
ار النفط في تغيرات أسع إلىالتوظيف اللذان يخضعان بالدرجة الأولى )الإنفاق الحكومي( في النمو الاقتصادي و 

ذا يؤكد هالإنفاق الحكومي و  إلىيقود  النمو الاقتصادي أنالعكس هو الحاصل أي  أنفي حين  ،الأسواق العالمية
لى العائدات السلطات العليا تعتمد بشكل كبير ع أنبحيث  صالح في حالة الاقتصاد الجزائري، قانون فانجر أنعلى 

 الجزائر دليل واضح على الفعالية النسبية للسياسة المالية المتبعة في طية في رسم السياسات الاقتصادية، وهذاالنف
 .لى أداة الإنفاق العامالمعتمدة ع

 

                                                        
الجامعي  ، المركز2، العدد 7المعيار، المجلد ، مجلة 2016-2001الفترة دور السياسة المالية في تحقيق الاستقرار الاقتصادي الكلي الجزائري خلال ، راتول محمد، عبد القادرروشو 1

 .2016 ،تيسمسيلت، الجزائر
 الكويت، ، المعهد العربي للتخطيط،1 ، العدد12مجلة التنمية والسياسات الاقتصادية، المجلد  ،وقياسيةفعالية السياسة المالية بالجزائر: مقاربة تحليلية  شيبي عبد الرحيم، بطاهر سمير،2 

2010. 
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 حالة دول أخرى حول موضوع الطلب على العمل، المطلب الثاني: دراسات

لت موضوع التشغيل و اإلى التعرف على دراسات تنالدراسات التي تناولت حالة الجزائر، نسعى حاليا  إلىبعد التطرق 
المستخدمة  الدول حسب اختلاف النماذجوالتوظيف في الدول العربية والغربية، حيث تختلف نتائج دراسات هذه 

والتي يبرز فيها دول مصدرة وأخرى مستوردة للنفط، ومن بين  ،وحسب اختلاف الهيكل الاقتصادي لكل دولة
 الدراسات الحديثة نجد ما يلي:

بعنوان العلاقة بين مستوى العمالة  1(2017) طارق توفيق يوسف الخطيب وآخرونقدمها كل من التي  دراسةال
تم اختيار اقتصاد هذا البلد انطلاقا من  .2015-1980وأسعار النفط في المملكة العربية السعودية خلال الفترة 

أن ارتفاع سعر النفط يعتبر أهم مؤشر للنمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية، بسبب اعتمادها الكبير على 
ذه الورقة البحثية من . تأتي هنفطمرتبطة بالتغيّر في أسعار المنه فإن مستويات التوظيف تكون عائدات النفط. و 

أجل التحقق من هذه المشكلة وذلك باستعمال نماذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة الخطية وغير 
 تشير ARDL. نتائج نموذجذلك تماشيا مع بيانات ومتغيّرات الدراسةو   ARDL & NARDL الخطية

إلى وجود تأثيرات إيجابية للنمو الاقتصادي وسعر النفط على مستوى العمالة في المدى القصير والمدى الطويل، بينما 
النتائج أن التغيرات في أسعار النفط تساهم بشكل إيجابي في التوظيف، ولكن هذه  بينت  NARDLفي نموذج

المدى الطويل.  التأثيرات غير متماثلة، حيث أن صدمات أسعار النفط الإيجابية لها تأثير أكبر على مستوى العمالة في
يرات تكون صغيرة ن هذه التأثأسعار النفط السلبية لها أثر سلبي على مستوى التوظيف، ولك اتومع ذلك فإن صدم

و الاقتصادي . في حين أن للنمنفطناء فترة أزمة انخفاض سعر النوعا ما، وذلك بسبب الدعم الحكومي للاقتصاد أث
السعودي تأثير إيجابي على العمالة في المدى القصير والمدى الطويل في كلا النموذجين، حيث يدعم التوظيف بشكل 

لة في فترة ارتفاع الأسعار والرخاء، من أجل دعم مستوى العما نفطلزيد من إيرادات اواضح. وعلية يجب توفير الم
  .والتقليل من حدة البطالة أثناء فترة أزمات النفط

اشئة التي حققت من الدول الن تعتبرمن بين الدراسات الحديثة نسبيا نجد موضوع يهتم بحالة دولة ماليزيا والتي 
ناتج التصنيع في الاقتصاد الماليزي يساهم بشكل كبير في رفع القيمة المضافة في كل من المعدلات نمو جيدة، فقطاع 

وسف وشريفة محمد يبحثية لكل من الورقة هذه اللذلك تأتي  .يادة العمالة والرفع من الصادراتالمحلي الإجمالي، ز 
التوظيف  بهدف البحث في محددات ،اليد العاملة في قطاع التصنيع في ماليزيا بعنوان 2(2017) نبيلة سيد صالح

سعى الورقة البحثية كما ت.   ليل تطور العمالة في نفس القطاعفي قطاع التصنيع الماليزي من جهة، ومن جهة أخرى تح

                                                        
1 Alkhateeb T, Mahmood H, Sultan Z, & Ahmad N, Oil Price and Employment Nexus in Saudi Arabia, 

International Journal of Energy Economics and Policy, 7(3), 2017, pp 277-281. 

 2  Mohammed Y B, Syed Salleh, Labour Employment in the Manufacturing Sector of Malaysia, International 

Journal of Economics and Financial Management, 2(4), 2017, pp 58-66.  
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 the Instrumental)الآلي إلى تقدير نموذج قياسي يربط بين متغيرات الدراسة باستخدام تقنية المتغير 

Variable Technique) ق عطي نتائج أفضل من طريلتي تاOLS 1972، وتغطي الدراسة الفترة-
بالنسبة للمتغيرات المدروسة. نتائج البحث أظهرت أن العمالة في قطاع الصناعة التحويلية في ماليزيا كمتغير  2009

 والمدخلات ليتابع يتأثر بمعدل الأجر الحقيقي، الناتج الذي يمكن تمثيله بالقيمة المضافة )الفرق بين الناتج الإجما
الوسيطية(، ورأس المال الذي تمثله قيمة الأصول الثابتة للصناعات التحويلية، حيث أنه من المتوقع أن تكون هنالك 

في حين أنه  .ظيفابية بين الناتج ومستوى التو علاقة سلبية بين تطور التوظيف ومعدل الأجور الحقيقية، وعلاقة إيج
أس المال ومستوى العمالة اعتمادا على ما إذا كان يتعامل مع العمالة كبديل أو يوجد ارتباط سلبي أو إيجابي بين ر 

مكمل للتكنولوجيا المستخدمة في مؤسسات التصنيع. كما أظهرت النتائج القياسية في هذه الدراسة أن الخفض في 
يؤدي ذلك إلى خلق ، ومنه %1.86يؤدي إلى الزيادة في مستوى العمالة بنسبة  %1ة بنسبة يمعدل الأجور الحقيق

 .فرص عمل جديدة في قطاع التصنيع وتحفيز الإنتاج الصناعي ويرافق ذلك زيادة في رأس المال ومستوى الناتج الكلي

بعنون الطاقة وإصلاح سوق  1(2011) عمر هشام الشهابيورقة بحثية أخرى مهمة مقدمة من طرف الباحث   
يل آثار إلغاء الدعم على النفط الخام والوقود على سوق العمل بتحل فيها هتم الباحثإالعمل: أدلة من إيران. 

 Social) الإيراني، وذلك باستخدام نموذج  توازن ديناميكي عام بالاستعانة بمصفوفة محاسبة اجتماعية

Accounting Matrix SAM)   خاصة بالاقتصاد الإيراني، حيث تسعى هذه الورقة البحثية إلى استخدام
في الاقتصاد الإيراني، من أجل معرفة طبيعة  2001سنة ابتداء من السنة  20دة لم  SAMالمحاكاة ومصفوفة الـ

سر، مقابل لأإضافي على اوالوقود مع توزيع العائدات الإضافية كدخل  ،آثار إزالة الدعم الفوري على النفط الخام
الإلغاء الفوري  يلاحظ أنه في حالة حيث .يه العائدات نحو زيادة الاستثمارالتدريجي أو الجزئي  للدعم وتوج الإلغاء
ارتفاع في إجمالي الناتج المحلي الحقيقي والاستهلاك الخاص، لكن يصاحب ذلك انخفاض في الصناعات  يحدثللدعم 

جور الخاص ة وارتفاع تكلفة الطاقة، وبالتالي انخفاض في اليد العاملة الماهرة والأبشكل عام نتيجة تأثير العلة الهولندي
بها، هذا يؤثر سلبا على سوق العمل. أما في حالة توجيه الإيرادات الإضافية الناتجة عن الإلغاء التدريجي للدعم نحو 

لموزعة في اصة العمالة غير الماهرة االاستثمار، فيلاحظ زيادة في الأجور وكميات العمل المستخدمة بشكل كبير، خ
قطاعي البناء والزراعة على المدى القصير، أما على المدى الطويل فيلاحظ زيادة وتراكم لرأس المال وحدوث تحولات 

 .الأفضلفي هيكل الاقتصاد الإيراني نحو 

الولايات المتحدة  الحقيقية فيثار تغير أسعار النفط على العمالة والأجور آبتحليل  بحثية تهتمدراسة نجد كذلك 
 ينكوأيضا تقديم تحليل قطاعي خاص بالصناعة. البحث قدم من طرف  ،الأمريكية عن طريق تحليل كلي للاقتصاد

                                                        
1AlShehabi O H, Energy and labour reform: Evidence from Iran, Journal of Policy Modelling, 34, 29 September 

2011, pp 441-459.  
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الاستعانة بعينة ، مع 1981-1966باستخدام بيانات البانل للفترة الزمنية  1(1996) مايكل، وإسوار براساد
شاب عامل، وذلك بهدف قياس مدى استجابة العمالة والأجور الخاصة  4439 إحصائية عن طريق المقابلة مقدرة بـ

بهم والمقسمة على حسب مستوى المهارة، إلى التغيرات في أسعار النفط العالمية )السعر الحقيقي للمنتجات البترولية 
لى انخفاض في واضح إأن الارتفاع في أسعار النفط في المدى الطويل يؤدي بشكل  لمكررة(. أظهرت نتائج الدراسةا

الأجور الحقيقية للعمال ذوي المهارة العادية على المستوى الكلي وفي جميع القطاعات الصناعية كذلك، مع ملاحظة 
لنسبة لليد وبالتالي تزيد احتمالات وفرص التوظيف با ،ارتفاع نسبي في أجور العمال ذوي المهارة والتكوين العالي

ل، بسبب أن الطوي ىرتفاع أسعار النفط وذلك على المدت الجامعية( بقوة أكبر بعد االعاملة الماهرة )ذوي الشهادا
العمالة الماهرة يمكن أن تكون بديلا للطاقة في وظيفة الإنتاج بالنسبة لمعظم الصناعات. أما في المدى القصير فيكون 

هادة جامعية(، ة )الذين ليس لديهم شهناك تأثير سلبي لارتفاع أسعار النفط على توظيف العمال ذوي المهارة العادي
وتغير بشكل واضح  ،وبالتالي يمكن الوصول إلى أن الزيادة في أسعار النفط تقلل من فرص العمل على المدى القصير

وكبير تخصيص العمالة عبر الصناعات )إعادة توزيع العمالة في القطاع الصناعي( مما يؤدي إلى ارتفاع في اليد العاملة 
 .على المدى الطويل

 2(2008) عاطف عيسى سليم بطارسةدراسة من بين الدراسات حول موضوع الطلب على العمالة نجد أيضا 
د تهدف وهي عبارة عن رسالة دكتوراه في الاقتصا ،ه المستقبليةعمالة في الأردن وأفاقحول محددات الطلب على ال

-1985ة كذا مرونات الإحلال خلال الفتر على العمل في الاقتصاد الأردني و  في الطلبتحليل العوامل المؤثرة  إلى
اول هذه الرسالة كما تح  .لك على المستوى الكلي للاقتصاد وكذلك على المستويين القطاعي والتعليميذو  ،2015

وذلك باستعمال نموذج قياسي  ،في الاقتصاد الأردني 2015-2006ة التنبؤ بالطلب المستقبلي للعمل خلال الفتر 
 إلىحيث تم الوصول  .OLSتم صياغته عن طريق أسلوب الانحدار المتعدد المقدر بطريقة المربعات الصغرى العادية 

( س المالأر عوامل الإنتاج الأخرى )أسعار  ،ل الأجور الحقيقيةمعد ،لإنتاج الكليالعمل يتأثر بحجم ا الطلب على أن
ا تم إضافة عوامل كم  .ليها النظرية الاقتصاديةإ هي المحددات التي أشارتو الطلب على العمل في الفترة السابقة و 

العمالة المباشر و  ستثمار الأجنبيالا ،ت الأردنيين العاملين في الخارجأخرى جديدة أدخلتها الدراسة عبارة عن تحويلا
لعمل على ا للعمالة الأردنية المهاجرة دور كبير في زيادة الطلب على أنمن نتائج الدراسة أيضا  .الأردنية المهاجرة

جور على المستوى القطاعي فكانت لسياسة الأ أما، مستوى الاقتصاد ككل وعلى المستوين القطاعي والتعليمي
المال على  سأر هناك علاقة تكاملية بين العمل و  ، في حين كانتى الطلب على العملالفعالية الأكبر في التأثير عل

لاقة تبادلية حيث كانت العالقطاع الصناعي  باستثناء ،مستوى الاقتصاد ككل وفي جميع القطاعات الاقتصادية
                                                        

1 Keane M P, Prasad E S, the employment and wage effects of oil price changes: a sector analysis, the review 

of economics and statistics, 78(3), 1996, pp 389-400. 

-2007، رسالة دكتوراه في الاقتصاد، جامعة دمشق، سوريا، 2005-1985محددات الطلب على العمل في الأردن وآفاقه المستقبلية للفترة عيسى سليم بطارسة، عاطف  2  
2008.  
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، للأجور وضع سياسة فعالة زيادة فرص العمل كان لا بد منجل الحد والتقليل من معدلات البطالة و ومن أ .بينهما
 متطلبات سوق العمل.والموائمة بين مخرجات التعليم و  ،ل العمالة الأردنية محل الوافدةوالعمل على إحلا

كيان ريرا و رحمة، ب قدّمها كل من التيالدراسة من بين الدراسات الحديثة حول سوق العمل في الدول العربية نجد 
، بهدف تحديد مدى تأثير صدمات أسعار النفط الحقيقية على مؤشرين رئيسين للاقتصاد الكلي في 1(2016) تان

، وذلك لأن الاقتصاد السوداني أصبح يعتمد بشكل كبير على صادرات 2014-2000دولة السودان خلال الفترة 
والاستعانة  ،VAR الورقة البحثية تم استخدام نموذج الانحدار الذاتي الشعاعيالنفط أواخر التسعينات. في هذه 

باختبار سببية جرانجر من أجل معرفة التأثيرات المتبادلة بين التقلبات في أسعار النفط ونمو الناتج المحلي الإجمالي 
عار النفط ومعدّل نمو تماثلة بين أسفي الاقتصاد السوداني. تشير نتائج البحث إلى وجود تأثيرات م ومعدّلات البطالة

الناتج المحلي الإجمالي وكذلك علاقة سببية عكسية بين أسعار النفط ومعدّل البطالة، حيث أن أسعار النفط الإيجابية 
تؤدي إلى زيادة في نمو الناتج وتقلّل من معدّلات البطالة عن طريق فتح مناصب شغل جديدة، بينما صدمة أسعار 

ة بالرغم نمو الناتج المحلي الإجمالي، كما لها أيضا تأثير سلبي كبير على معدّل البطال وتبطئ منتؤخر  النفط السلبية
 من وجود عوامل إيجابية للتقليل من البطالة مثل سياسة التوظيف الحكومية والهجرة الهائلة للخليج ودول أخرى.

 حاولا الباحثان حيث 2(2018) وردونزخافير أ  و جونا كارلوس  كل من  دراسة أيضا نجدمن الدّراسات الحديثة 
تحليل حركات أسعار النفط على تطور معدلات البطالة في المملكة المتحدة باستعمال منهجية الانحدار الذاتي  فيها

-2000وذلك باستخدام بيانات ربع سنوية تغطي الفترة  Bayesian SVAR الشعاعي الهيكلي البايزي
في  2008لعلاقة بين أسعار النفط ومعدّل البطالة قبل وبعد الأزمة العالمية لسنة ، بهدف معرفة طبيعة ا2014

اثلة تحديد طبيعة التأثيرات الموجودة بينها. تشير نتائج الدارسة إلى وجود تأثيرات غير متماقتصاد المملكة المتحدة و 
ة الركود الكبير. فط تختلف قبل وبعد فتر بين متغيرات الدراسة، كما أن طبيعة العلاقة بين معدّل البطالة وأسعار الن

فبالرغم من تحركات أسعار النفط الإيجابية قبل الأزمة والتي كان لها تأثير سلبي على العمالة )علاقة عكسية( ومنه 
ارتفاع في معدّلات البطالة نسبيا، إلا أن انخفاض أسعار البترول بعد الأزمة ساهم في الحفاظ على معدّل البطالة عند 

تويات منخفضة نسبيا، حيث أن التمييز بين الصدمات الإيجابية والسلبية لأسعار النفط يسمح بوضع وتنفيذ مس
 خطط اقتصادية في مستوى التحديات التي تصيب اقتصاد المملكة المتحدة أثناء وقوع الأزمات.

حديثة في الاقتصاد القياسي بهدف دراسة وتحليل سوق العمل والطاقة نجد  تقنياتمن الدراسات التي استعملت 
خدام منهج الأساليب تمعدّل البطالة في النرويج: اسبين أسعار النفط، معدل الفائدة و العلاقة السببية  "دراسة بعنوان

                                                        
1 Elsiddig R, Noel P, Kian T, Oil price shocks and their consequences on Sudan’s GDP growth and 

unemployment rates, the 21s international academic conference, 9-21 February 2016, Miami, Florida, United 

states. 
2 Juan C, Javier O, Oil price and unemployment in the UK before and after the crisis: A Bayesian VAR 

approach, Physica A: Statistical Mechanics and its Applications, 510, 2018, pp 200-217. 
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 .1(2018) كيريوشي لي وغازي شي كيم كارلسون، هي عبارة عن دراسة أكاديمية حديثة لكل منالمموجة"، و 
ونموذج الانحدار   Wavelet analysisتسعى هذه الورقة البحثية إلى تطبيق تقنية تحليل الأساليب المموجة 

، بالإضافة إلى اختبار السببية لجرانجر وطريقة تودا ياماموتو، وذلك باستخدام معطيات VAR الذاتي الشعاعي
طبيعة العلاقة الموجودة بين المتغيّرات الثلاثة المدروسة في ، من أجل معرفة وتحديد 2015-1997شهرية للفترة 

الاقتصاد النرويجي. باعتبار النرويج دولة مصدرة للنفط فارتفاع )انخفاض( أسعار النفط يؤدي إلى التقليل )الارتفاع( 
النرويج  في معدلات البطالة، أي أنه توجد علاقة سببية عكسية ذات اتجاه واحد بينهما، فمعدلات البطالة في

تستجيب سلبا لصدمات أسعار النفط بعد عامين من حدوث الصدمات، لذلك لا يمكن ملاحظة تأثيرات التغيرات 
في أسعار النفط على سوق العمل على الفور، وينبغي بالتالي إدراج هذه الآلية الموجودة بين سعر النفط وسوق 

 العمل في عملية صنع القرار على المدى القصير.

التي تهدف لمعرفة ما إذا  و  2(2017) بوكلت وجينقو بيك جوهانامن من بين الدّراسات الأخرى المهمة دراسة كل 
ذلك باستعمال سكا، و ألاعلى معدّل البطالة في حالة  كان لتغيرات أسعار النفط تأثيرات متماثلة أو غير متماثلة

يعتقد بشكل عام أن أسواق العمل لها ردود فعل ، حيث 2014-1987سلسلة بيانات ربع سنوية خلال الفترة 
مختلفة عند ارتفاع أسعار النفط مقارنة بحالة انخفاض الأسعار. ولذلك تأتي هذه الورقة البحثية بهدف المساهمة في 

تم  هذه الدّراسة سكا. فيألالة متماثل أو غير متماثل في معرفة ما إذا كان تأثير تغيّر أسعار النفط على معدّل البطا
وقد أظهرت النتائج  ،NARDL تطبيق منهجية الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة غير الخطية

التجريبية أن التغيّرات في أسعار النفط الخام لها تأثيرات غير متماثلة على معدّل البطالة على المدى القصير، أي 
ط من سكا أكثر حساسية واستجابة لارتفاع أسعار النفألافي أن معدّل البطالة  وجود علاقة عكسية بينهما، بحيث

 انخفاض الأسعار، ومع ذلك فقد تبيّن أن التأثيرات غير المتماثلة على المدى القصير لا تدوم على المدى الطويل.

لمعرفة مدى تأثير صدمات أسعار النفط على المنافسة  3(2017) إِرينا كيرنيشوفا وديمتري بيراكوف سعى كل من
المستوى الإجمالي العمالة و طبيعة العلاقة بين أسعار النفط و في سوق العمل الروسي، وكان الهدف من المقال هو معرفة 

، وذلك باستعمال نموذج متجه تصحيح الخطأ 2016-1990للأجور الحقيقية في الاقتصاد الروسي خلال الفترة 
VECM من أجل اختبار فرضية مدى تأثير صدمات أسعار النفط على المنافسة في أسواق العمل في الدول ،

ن الارتفاع ليها تشير إلى وجود علاقة طويلة الأجل بين متغيّرات الدّراسة، لأإللنفط. النتيجة التي تم التوصل  المصدرة
ندما تكون مستوى العمالة ويحدث العكس ع ونمو فيفي أسعار النفط يؤدي إلى زيادة في المستوى الإجمالي للأجور 

                                                        
1 Hyunjoo K, Yushu L, Ghazi S, The Causal Nexus between Oil Prices, Interest Rates, and Unemployment in 

Norway Using Wavelet Methods, sustainability Journal, 10 (8), 2018. 
2 Johanna B, Jungho B, Do oil price changes have symmetric or asymmetric effects on the unemployment rate: 

Empirical evidence from Alaska, Energy Sources Part B: Economics, Planning and Policy, 12(4), 2017, pp 1-6. 
3 Irina K, Dmitry B, Do Oil Price Shokes Matter for Competition: A Vector Error Correction Approach to 

Russian Labor Market, International Journal of Energy and Policy, 7(4), 2017, pp 68-75. 
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في المدى القصير تؤثر صدمة أسعار النفط تأثيرا مباشرا على الإيرادات النفطية ومنه  .هنالك صدمة نفطية سلبية
على خطط الإنفاق، وبالتالي تؤثر على مستوى العمالة من انخفاض أو ارتفاع. كما تؤدي الصدمة في العمالة إلى 

جور الحقيقية الإجمالية، لأن الزيادة في الطلب على اليد العاملة من قبل أرباب العمل تزيد من الضغوط نمو الأ
 .، التي يغطيها عرض متزايد للأجورمتزايدة للموظفيناحتياجات  وتؤدي إلىالتنافسية في سوق العمل 

 العمالةبعنوان تقلبات أسعار النفط و  1(2015) نياكيندي ميشيكا وريشارد جيرهات دراسة أخرى قدمها كل من
 ةوهي إحدى مقاطعات ولاية كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية. تهدف هذه الورقة البحثي ،في مقاطعة كيرن

 تعتبر الطويلة الأجل لتقلبات أسعار النفط على العمالة والبطالة في هذه المقاطعة التيإلى تحليل التأثيرات القصيرة و 
، وذلك باستخدام نموذج متجه تصحيح الخطأ 2015-1990منطقة منتجة للنفط في كاليفورنيا خلال الفترة  أكبر

VEC من أجل معرفة مدى ارتباط أسعار النفط مع العمالة سواء على المدى القصير أو الطويل، تشير النتائج ،
ظيف )انخفاض لتو اإلى الزيادة في العمالة و  النفط المتوصل إليها إلى وجود سببية ذات اتجاه واحد من ارتفاع أسعار

لاقة طردية(، في حين )ع ذلك في المدى الطويل، حيث أن أسعار النفط لها تأثير متماثل على التوظيففي البطالة( و 
وجب عليها  ة كيرنوعليه فإن مقاطع .تغيرات المدروسة في المدى القصيروجود علاقة سببية بين الم اكتشافلم يتم 

صياغة سياسات اقتصادية مناسبة والتي تأخذ في الحسبان أن التغيّرات في أسعار النفط لها تأثيرات طويلة الأجل 
كير في توسيع القاعدة التف . ومن بين هذه السياساتالمدى القصير ويغيب هذا التأثير فيعلى العمالة وعلى البطالة، 

 مات أسعار النفط.الصناعية من أجل حماية التوظيف من صد

 ردغوانإبرين أبيلنت ألتاي، مارت توبسي و  بالإضافة إلى ذلك يمكن التطرق للورقة البحثية لكل من
حول تقييم وتحليل العلاقة الموجودة بين أسعار النفط، الإنتاج والعمالة في تركيا، باستعمال منهج متجه 2(2013)

، حيث تشير نتائج الدّراسة 2012-2000للفترة ، وذلك باستخدام ملاحظات فصلية VECتصحيح الخطأ 
على نموذج  المبنية إلى وجود علاقة تكامل مشترك بين متغيرات الدراسة. فعلى المدى القصير تشير سببية جرانجر

VEC  تالي فالصدمات العمالة، وبال إلىدليلا قويا على وجود علاقة سببية أحادية الاتجاه من أسعار النفط والإنتاج
ي. أما في لاحظة على معدلات البطالة في الأجل القصير في الاقتصاد التركفي أسعار النفط لها تأثيرات )تغييرات( م  

 .على التوظيفالمدى الطويل فإن أسعار النفط والإنتاج ليس لها تأثير واضح 

                                                        
1 Nyakundi M, Richard G, Oil price fluctuations and employment in Kern Country: A Vector Error Correction 

approach, Energy Policy, 87, 2015, pp 584-590. 
2 Altay B, Topcu M, Erdogan E, Oil price, Output and Employment in Turkey: Evidence from Vector Error 

Correction Model, 3, 2013, pp 7-13. 
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صادي السياسة المالية في معالجة ظاهرة البطالة في الاقت ثرأدراسة حول من بين البحوث الحديثة حول البطالة نجد 
ية وتحاول هذه الورقة البحث 1(2017) دبي الجبوري وعبد الخالقختام حاتم الجبوري اد الباحثين العراقي من إعد

وذلك عندما يتم  ،حدى الآليات التي يمكن استخدامها في تخفيض معدلات البطالةإمعرفة هل السياسة المالية هي 
لوحظ هيمنة الإنفاق  2015-1990خلال فترة الدراسة الممتدة من ، حيث أنه مثل وفعالأاستعمالها بشكل 

ج الدراسة بعد تشير نتائ .كذلك هيمنة الإيراد النفطي في جانب الإيرادات العامةالجاري فيما يخص الإنفاق العام و 
 سة المالية متمثلة فياتجاه واحد بين السيا علاقة ذات وجود إلى VAR تطبيق منهجية متجهات الانحدار الذاتي

ي تبرز هذه العلاقة في وجود تأثير عكسو  ،معدلات البطالة من جهة أخرى جهة معالعامة من  النفقات والإيرادات
ء لهذا كان لابد من العمل على توجيه الإنفاق الحكومي بشكل كفو و ، اري على معدل البطالة في العراقللإنفاق الج

ى الإيرادات مصادر الإيرادات وعدم التركيز عل على تنويعالعمل أيضا و  ،نحو مجالات التنمية الاجتماعية والاقتصادية
 .فقطالنفطية 

 2(2018) منال عفان عدادإورقة بحثية من موضوع الطلب على العمالة نجد  المهمة فيمن بين الأوراق البحثية 
في الأجل الطويل  المفتوح لدالة الطلب على العمل في الاقتصاد المصري ةبرز العوامل المحددبهدف البحث وتحديد أ

لبطالة بعد ارتفاع معدل اصوصا  هذا الموضوع ختأتي هذه الورقة للبحث في .2016-1975خلال الفترة  والقصير
الطلب على العمل  مة لزيادةهم المقترحات اللاز معرفة أ تسعى الورقة إلى لها، كمافي مصر بما يفوق المعدل الطبيعي 

 FMOLSطريقة المربعات الصغرى العادية الكاملة المعدلة  امل المؤثرة فيه، حيث تم استعمالمن تحديد العو  انطلاقا
 هذه فيتم تقسيم محددات العمالة الفعلية  في الدراسة التطبيقية VECMبالإضافة إلى نموذج تصحيح الخطأ 

الناتج  :اليعلى التو : القسم الأول وهي محددات الطلب على العمل في الاقتصاد المغلق، وهي قسمين إلىالدراسة 
 الإنفاققية، الاستثمار الثابت والتغير في المخزون(، الأجور الحقي مجموع) المحلي الحقيقي، التراكم الرأسمالي الحقيقي

عمالة الفعلية ، والقسم الثاني محددات الالاستهلاكي(، والائتمان الحقيقي للقطاع الخاص الإنفاق) الحقيقي الحكومي
لمباشر الحقيقي، الاستثمار الأجنبي االصادرات الحقيقة، الواردات الحقيقة،  :في الاقتصاد المفتوح وهي على التوالي

صرية والتي  التعليم الجامعي إلى إجمالي المتعلمين(، وأخيرا الثورة المنسبة الطلاب في) سعر الصرف الحقيقي، التعليم
 القصير أن الطلب على العمل في مصر غير مرن لمحدداته في الأجلين إلىأوضحت نتائج الدراسة  .تعتبر متغير صوري

أما في  باقي المتغيرات. سعر الصرف مروناتلواردات، الأجور، و يل تجاوزت مرونات اففي الأجل الطو والطويل، 
ة من باقي المتغيرات، أثر أكبر على العمالة الفعلي الأجل القصير فكان لمرونات الناتج المحلي، التراكم الرأسمالي والتعليم

 5.5ـلمع العلم بأن مدة التعديل بين الأجلين هي خمس سنوات ونصف أي أن دالة الطلب على العمل تحتاج 
                                                        

، مجلة كلية الإدارة والاقتصاد للدراسات 2015-1990أثر السياسة المالية في معالجة ظاهرة البطالة في الاقتصاد العراقي للمدة  ختام حاتم الجبوري، عبد الخالق دبي الجبوري،1 
 .2017 ، جامعة بابل، العراق،4 العدد، 9 لدالمجالاقتصادية والإدارية والمالية، 

، جامعة الإسكندرية، 2، العدد 55، مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، المجلد 2016-1975محددات الطلب على العمل في مصر في الأجلين الطويل والقصير للفترة منال عفان، 2 
 .2018 مصر،
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 ، وقد أوصى الباحث بضرورة تحسين نظام التعليم في مصر بما يتناسب مع احتياجاتلواقعسنوات لعلاج الاختلال ا
سوق العمل المصري، تقديم حوافز وامتيازات للمشاريع الإنتاجية في قطاعي الصناعة والزراعة بسبب قدرتهما على 

ر السياسي فاظ على الاستقراالح زيادة الإنفاق الحكومي الاستثماري المحفز للقطاع الخاص،زيادة مناصب الشغل، 
                 والحد من الاضطرابات الداخلية، كل هذه التوصيات بهدف زيادة حجم العمالة المشتغلة.

 وتحليل إحصائي لمتغيرات الدراسة تحديد: الثانيالمبحث 

د حيث ساعد ذلك في تحدي البحثأهم الدراسات السابقة حول موضوع  إلىبعد التطرق في المبحث الأول 
، ى العمالة في الجزائرلمحددات الطلب عل بتحليل إحصائيالقيام  إلى، نسعى حاليا لنموذج دراستنا المتغيرات المستقلة

 حيث نقوم أولا . الجزائرفي على الطلب على العمالة التأثيرأي أننا نحاول تحديد المتغيرات المستقلة والتي لها إمكانية 
يانات الخاصة بها، الب ، بالإضافة إلىةات الدراسة انطلاقا من الدراسات السابقة والنظريات الاقتصاديبتقديم متغير 

 كال البيانيةباستعمال مجموعة من الرسوم والأشالمحددة مسبقا بدراسة إحصائية وصفية للمتغيرات  ثم نقوم بعد ذلك
   .2018-1970بغية تتبع مسار وتطور هذه المتغيرات خلال الفترة 

 متغيرات الدراسةتقديم المطلب الأول: 

قبل القيام بعملية النمذجة القياسية وجب تحديد متغيرات النموذج، بالاعتماد على النظريات الاقتصادية وكذلك 
 الاقتصاد حيث إن تحديد متغيرات الدراسة ومعرفة ما يقابلها في .الدراسات السابقة التي تم تناولها في المبحث الأول

الوطني تعتبر خطوة أولى ضرورية من أجل الوصول إلى نتائج جيدة في الدراسة القياسية، بعد ذلك تأتي الخطوة 
 .غيرات التي تم تحديدها كل على حدهالثانية والتي نقوم فيها بدراسة إحصائية وصفية للمت

ا فإن الاختيار الأمثل للمتغيرات الخاصة بنموذج الدراسة انطلاقا من النظرية الاقتصادية وبالمطابقة كما قلنا سابق
مع الواقع الاقتصادي في الجزائر، من شأن ذلك كله أن يوصلنا إلى نتائج اقتصادية وإحصائية مقبولة، وبالإضافة 

ديد متغيرات يات والبيانات يعتبر عنصر مهم في تحإلى النظريات الاقتصادية والدراسات السابقة فإن توفر الإحصائ
ة، البيانات الاقتصادية، الدراسات السابق النظرية-الدراسة. انطلاقا من التوافق بين العناصر الثلاثة سابقة الذكر 

ية  ليمكن أن نقول بأن متغيرات النموذج الخاص بهذه الدراسة عبارة عن متغيرات اقتصادية كلية وما فإنه -الإحصائية
 كالتالي:

وهو الطلب على العمالة، أو عدد العمال المشتغلين، وفي حالتنا نحن نستخدم حجم الفئة العاملة  المتغير التابع:
ع العلم أن حجم م بسبب مزاولتها للنشاط الاقتصادي. المشتغلة والتي تعتبر القوة الإنتاجية الفعلية في الاقتصاد

جم الطلب لأن ح ،حجم المناصب المستخدمة أو حجم العاملين المشتغلين الطلب على العمل يكون دائما أكبر من
على العمل يشمل المناصب الشاغرة والمناصب المملوءة هذا من جهة، ومن جهة أخرى فإن عدد المناصب الشاغرة 
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فئة تبار حجم اليمكن اعه نخاصة به، كما أيكون غير معروف في معظم الأحيان بسبب عدم توفر بيانات مضبوطة 
الاختيارية  من معدل البطالة بسبب وجود البطالة هم مؤشر يعكس ديناميكية سوق العمل في الجزائر بدلاا المشتغلة أ

 والتي تعتبر هدر للطاقة البشرية والاقتصادية. 

وهي الناتج المحلي الإجمالي، الإنفاق الحكومي، أسعار البترول، الاستثمار المحلي، معدل  المتغيرات المستقلة:
ويمكننا أن نلاحظ مما سبق أن بعض المتغيرات يمكن الحصول عليها عن طريق حسابات  .التضخم، الكتلة الأجرية

ثلا يمكن اعتبار الاستثمار مية الخامة فالمحاسبة الوطنية التي تستعمل نتائج النظرية الاقتصادية مع المعطيات الإحصائ
كما يمكن التعبير عن   .+1SΔInv=ABFFنه مجموع التراكم الخام للأصول الثابتة والتغير في المخزون على أ

بعض المتغيرات على أنها معدلات سنوية مثل معدل التضخم، وهناك من المتغيرات من يعبر عن معناه الكلي مثل 
 لإنفاق الحكومي والأجور.  الناتج الداخلي الخام، ا

 المتغيرات .1

كلية ومالية   قتصاديةا من أجل القيام بالدراسة القياسية فإننا نعتمد على المتغيرات السابقة والتي تعبر عن مؤشرات
بالإضافة  .ربنك الجزائ ،تم جمعها انطلاقا من هيئات ومنظمات إحصائية وطنية مثل الديوان الوطني للإحصائيات

ن المتغيرات  يمكن التعبير عدوق النقد الدولي ومنظمة الأوبك. إلى منظمات إحصائية دولية مثل البنك الدولي، صن
 كالتالي:

:وهو المتغير الداخلي في النموذج يمثل قوة العمل المشتغلة ونرمز له بالرمز متغير الطلب على العمالة 
EMPL  اختصارا لكلمةEmployment  هي عامل؛والوحدة 

:ونرمز له بالرمز  متغير الناتج المحلي الإجماليGDP اختصارا ل ـ Gross Domestic Product 
 وهو عبارة عن الناتج الداخلي الخام مقدر بالأسعار الجارية والوحدة هي دينار جزائري؛

 :ونرمز له بالرمز  متغير الإنفاق العموميGOV  اختصارا لــGovernment spending، 
 بالأسعار الجارية للعملة المحلية والوحدة هي دينار جزائري؛ مقدر

:ونرمز له بالرمز  متغير أسعار البترولROIL  اختصارا لــReal Oil Prices ، مقاس بوحدة
 الدولار الأمريكي؛

:نرمز له بالرمز  متغير الاستثمار المحليINV  اختصارا لـInvestment ، مقدر بالأسعار الجارية
 لية والوحدة هي دينار جزائري؛للعملة المح

                                                        
 .25 ، ص1994ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ، المحاسبة الوطنية، عبد المجيداقسام قادة، قدي  1 
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رمزه  المستهلك(: غير معدل التضخم )معدل تضخم أسعارمتINF  اختصارا لــInflation ،
 والوحدة الخاصة به عبارة عن النسبة المئوية؛

:ونرمز لها بالرمز  متغير الكتلة الأجريةWAGES   مع العلم بأن الوحدة الخاصة بها هي دينار جزائري
 كما أنها مقدرة حسب الأسعار الجارية للعملة المحلية.

 :ومنه يمكن صياغة النموذج كالتالي
Empl = ℱ(GDP, Gov, ROil, Inv, Inf, Wages) 

 البيانات والإحصائيات .2

ء دراسة قياسية، عائق يواجه الباحث أثناء القيام بإجراهم لمتغيرات الاقتصادية أيعتبر عدم توفر البيانات الخاصة با
و الخطأ نتائج الدراسات التطبيقية نح د شك في مدى مصداقيتها يؤدي إلى انحيازفعدم توفر البيانات أو وجو 

والفشل، ويرجع السبب في ذلك إلى وجود فقر ونقص في الإمكانيات الكمية والنوعية التي تهتم بجمع وتحليل 
والإحصائيات المختلفة، ونقصد بذلك نظم المعلومات الخاصة بجمع ودراسة المعطيات والبيانات، حيث البيانات 

ر وسائل وطرق جمع ن على تطوينها الجزائر التي تعمل إلى حد الآشر هذه الظاهرة بكثرة في الدول النامية ومن بيتتن
 البيانات والإحصائيات المختلفة.

نين، مصدر ثراسة تم الحصول عليها من مصدرين إالبيانات الخاصة بمتغيرات هذه الدكما قلنا سابقا فإن معظم 
بالإضافة إلى بنك الجزائر، ومصدر دولي يتمثل في البنك الدولي،  وطني محلي يتمثل في الديوان الوطني للإحصائيات

 1970لفترة يانات سنوية لسمية تمثل بعن قيم إن المتغيرات عبارة لنقد الدولي ومنظمة الأوبك، حيث إصندوق ا
ولات اد الجزائري وحدثت فيها تحتعتبر هذه المرحلة هامة في الاقتص ملاحظة سنوية. 49وهو ما يمثل  2018-
لإنعاش التسعينات مرورا ببرامج االإصلاح الهيكلي في الثمانينات و من برامج  ابتداءبرامج اقتصادية مهمة، و 

ثم مرحلة  ،و الاقتصادي وذلك في السنوات العشرة الأولى للألفية الجديدةبرنامج دعم النم تبعهاثم  ،الاقتصادي
أن بيانات متغير أسعار النفط مأخوذ من النشرات الإحصائية  مع العلم .2014- 2010برنامج التنمية الخماسي 

، أما باقي  IMF، سلسلة معدل التضخم مأخوذة من موقع صندوق النقد الدولي OPECلمنظمة الأوبك
وحجم  ، مجموع النفقات الحكومية، الكتلة الأجريةالإجماليالمحلي حجم الفئة المشتغلة، الناتج  :المتغيرات وهي

والبنك الدولي  BOA ، بنك الجزائر ONSالاستثمار المحلي فمصدرها متنوع بين الديوان الوطني للإحصاء
WB ياسية.: بيانات الدراسة الق01، بيانات المتغيرات معروضة في الملحق 
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 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسةالمطلب الثاني: 

بعدما تعرفنا على متغيرات النموذج وكذلك المعطيات الخاصة بها ومصدر هذه البيانات، فإننا نسعى حاليا إلى 
ة عن بغية عرض وفهم الخصائص الإحصائية لهذه الأخير  ،تقديم دارسة إحصائية وصفية للمتغيرات محل الدراسة

طريق الرسوم البيانية وأهم المؤشرات الإحصائية حيث يساعد ذلك من تتبع المسار والواقع الاقتصادي لمتغيرات 
 النموذج.

ات م المؤشر هغيرات الدراسة وذلك من خلال عرض أيلخص الجدول الموالي الخصائص الوصفية للسلاسل الزمنية لمت 
 الإحصائية الخاصة بها.

 الخصائص الوصفية لمتغيرات الدراسة: (.41)الجدول 
 GDP GOV ROIL INF INV WAGES 

Mean 4.95E+12 1.86E+12 34.98458 8.840 2.01E+12 1.27E+12 

Median 1.49E+12 5.66E+11 24.74000 6.00 4.68E+11 4.70E+11 

Maximum 2.03E+13 7.90E+12 112.9200 31.700 9.54E+12 5.51E+12 

Minimum 2.40E+10 5.88E+09 1.670000 0.300 8.75E+09 8.40E+09 

Std. Dev. 6.37E+12 2.58E+12 30.61273 7.637 2.93E+12 1.72E+12 

Observations 49 49 49 49 49 49 

 (01الدراسة القياسية )الملحق  بالاعتماد على بيانات Eviews11برنامج مخرجات  المصدر:

سوف نقوم بدراسة أولية لكل سلسلة زمنية ( 01لاستعانة بالجدول أعلاه وببيانات الدراسة القياسية )الملحق با
لمتغيرات الدراسة، حيث نركز على المتغيرات المستقلة فقط لأننا تناولنا الحديث عن المتغير التابع وهو حجم العمالة 

 .حث الثاني للفصل الثالث بشكل عميقالمشتغلة في المب

 GDPالناتج المحلي الإجمالي  .1

بأنه مجموع القيم السوقية للسلع  Gross Domestic Productيمكن تعريف الناتج المحلي الإجمالي 
كما   .1والخدمات النهائية التي يتم إنتاجها باستخدام عناصر الإنتاج المتاحة في المجتمع المعني خلال فترة زمنية معينة

يمكن التعبير على أن الناتج المحلي الإجمالي هو مجموع قيم السلع والخدمات المنتجة والمباعة في اقتصاد ما خلال فترة 
منية معينة بحيث يشمل كل من مشتريات المستهلكين من السلع والخدمات والسكنات، إضافة إلى مشتريات ز 

المنتجين من الآلات والمعدات والمباني المخصصة لإقامة الاستثمارات وكذا مشتريات القطاع الحكومي وفائض الميزان 
                                                        

 .43 ، صمرجع سبق ذكره، مبادئ الاقتصاد الكلي بين النظرية والتطبيق، خالد الواصف الوزني1 
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الناتج المحلي الحقيقي و لأسعار الجارية للعملة المحلية سمي الذي يقاس باتم التمييز بين الناتج المحلي الإيالتجاري. و 
لنشاط الاقتصادي  هم المؤشرات على أداء اعتبر الناتج المحلي الإجمالي من أالمقاس بالأسعار الثابتة للعملة المحلية، وي

لذي هو عبارة ا ،ككل عن طريق الاستعانة بمعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي أو ما يعرف بمعدل النمو الاقتصادي
لى تحسن فكلما كان معدل النمو الاقتصادي مرتفع دل ذلك ع ،عن النسبة المئوية لنمو الناتج بين فترتين محددتين

 .الوضعية الاقتصادية نحو الأفضل

بالعودة إلى العلاقة بين النمو الاقتصادي والتشغيل فإن لمعدل النمو الاقتصادي إمكانية تحديد مدى قدرة النظام  
لاقتصادي على خلق مناصب شغل جديدة للعاطلين عن العمل. ذلك لأن الزيادة في الطلب على السلع والخدمات ا

إذا كانت بمرونة الجهاز الإنتاجي، ف رتبط هذا الانعكاستنعكس على سوق العمل في شكل تزايد لحجم العمالة وي
الأعلى ويصاحب  رها مباشرة إلى الإنتاج فتدفعه إلىهذه الأخيرة مرتفعة وعالية فإن الزيادة في الطلب الكلي يتجه أث

ذلك ارتفاع سريع في الطلب على العمل، أما في حالة انخفاض مرونة الجهاز الإنتاجي فذلك يدل على ضعف 
طلب جل مواجهة الزيادة في العليه أن يتوسع بالقدر الكافي من أقدرة الإنتاج ومنه ضعف العرض الذي لابد 

. فالناتج 1ه الحالة لن تؤثر الزيادة في الطلب على العمل وإنما يتجه أثرها إلى الأسعار فترفعهاالاستهلاكي وفي هذ
المحلي الإجمالي يعتبر أحد المحددات الاقتصادية الكلية المؤشرة والمعبرة عن الحالة الصحية الاقتصادية للبلاد، ففي 

لذا تسعى  ،نثمار واستهلاك وتوظيف بالانتعاش والتحسحالة ارتفاعه فإنه يؤثر إيجابيا على باقي المحددات من است
  .جميع البلدان إلى تحقيق معدلات نمو اقتصادية إيجابية ومستمرة

فإن بيانات إجمالي الناتج المحلي بالأسعار  (01الدراسة القياسية )الملحق  ( ومعطيات1.4)من خلال الجدول 
لها متوسط حسابي قدره ، 2018-1970مشاهدة سنوية للفترة  49الجارية للجزائر تمثل سلسلة زمنية تتكون من 

مشاهدة أي  كما سجلت أعلى قيمة في أخر  .مليار دج 1490مليار دينار جزائري، ووسيط يساوي  4950
مليار  24بقيمة قدرها  1970مليار دج، في حين أقل قيمة كانت سنة  20300بقيمة قدرها  2018السنة 

الشكل التالي يوضح لنا تطور الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار  .مليار 6370دج أما الانحراف المعياري فقد قدر بــ
 .2018-1970الجارية خلال الفترة 

 

 

 

 
                                                        

 .46 ، ص1995، مكتبة نهضة الشرق، القاهرة، مصر، اقتصاديات العملمنى الطحاوي، 1
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 .2018-1970رية للفترة تطور إجمالي الناتج المحلي بالأسعار الجا: (1.4) الشكل

 
 (01يانات الدراسة القياسية )الملحق اد الباحث بالاعتماد على ب: من إعدالمصدر

-1970و التزايد خلال الفترة من خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن سلسلة الناتج المحلي الإجمالي تشهد تطور نح
نتيجة الأزمة  1986بينها سنة كما نلاحظ حدوث تراجع أو انخفاض في بعض السنوات فقط، من .  2018

والتي تم  2009مليار دج، بالإضافة إلى السنة  299النفطية العالمية حيث سجل الناتج المحلي الإجمالي القيمة 
.  2008مليار دج من الناتج الإجمالي نتيجة الأزمة المالية العالمية التي ضربت في سنة  9968تسجيل فيها القيمة 

مليار دج وذلك بسبب الأثار السلبية لأزمة  16702بقيمة قدرها  2015تراجع سنة كما سجل إجمالي الناتج 
بحيث انعكست نتائجها على الاقتصاد الجزائري المبني على الريع النفطي، وعلى  2011النفط العالمية في عام 

، تمتد الفترة الأولى من سنة العموم فإنه يمكن تقسيم السلسلة الزمنية لتطور الناتج المحلي الإجمالي إلى فترتين اثنتين
إلى غاية نهاية التسعينات حيث شهدت هذه الفترة نمو بطيء للمتغير محل الدراسة نتيجة عدة عوامل  1970

لمعروفة بالعشرية االأزمات النفطية العالمية وكذلك الأزمة السياسية والأمنية التي عرفتها الجزائر  :اقتصادية وسياسية أهما
حيث عرف  2018فترة الثانية فتمتد طوال الفترة المتبقية أي من مطلع الألفية الجديدة إلى غاية أما ال السوداء.

ن أسعار النفط في المرتبطة بتحسنتيجة تحسن الأوضاع الاقتصادية  فيها الناتج المحلي الإجمالي تطور جد متسارع
ادي قتصادي من أجل تحفيز النمو الاقتصهذا الشيء ساعد الدولة على التدخل في النشاط الا ،الأسواق العالمية

كما رافق ذلك تسحن   .الهياكل القاعدية ووسائل الاتصالعبر تبنيها برامج للإنعاش الاقتصادي الذي يهتم بتدعيم 
 ذلك بالإيجاب على معدلات النمو الاقتصادي. في الجزائر مما انعكسنة والاجتماعية للوضعية الأمي

الناتج المحلي الإجمالي  معدل نمو ناتج المحلي الإجمالي في الجزائر فإننا سنعتمد علىبغرض التتبع العميق لتطور ال
لإجمالي تكون عبارة لي اغلب الإحصائيات المنشورة عن الناتج المحمع العلم بأن أ ،بالأسعار الثابتة(الحقيقي )مقاس 
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ائية قد ر النماذج وكذلك الدراسات الإحصسمية )القيم الجارية( ومنه فالاعتماد على هذه الأخيرة في تقديعن قيم إ
يجعل الدراسة يشوبها الكثير من الشكوك، وقد نصل إلى نتائج مضللة، أو تخفي تفاصيل جوهرية حول اتجاهات 

ي نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيق معدل الشكل التالي يمثل تطور .1النمو الاقتصادي ومعدله من الناحية الحقيقية
 .2018-1970للفترة 

 2018-1970تطور نمو إجمالي الناتج المحلي الحقيقي للفترة : (2.4) الشكل

 
 (01: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق المصدر

ة متذبذب بين الصعود والنزول خلال فتر  أول ملاحظة يمكن تسجيلها هو أن تطور معدل نمو الناتج الحقيقي
الدراسة، وذلك لأن معدلات النمو الاقتصادي في الجزائر تتغير حسب الأوضاع الاقتصادية السائدة وخاصة أوضاع 

حيث شهد معدل النمو  .2السوق البترولية لأن النمو الاقتصادي في الجزائر مرهون بالنمو في قطاع المحروقات
 %9.2و 1976سنة  %8.39و 1974سنة  %7.49إلى لسبعينات أرقاما قياسية وصلت الاقتصادي في فترة ا

وما صاحبها  1973ويمكن ربط هذه النسب المرتفع إلى الحرب العربية مع الكيان الصهيوني سنة  .1978سنة 
  .وما تبعها من ارتفاعات حادة لأسعار النفط 1979من حضر عربي للنفط، بالإضافة إلى الثورة الإيرانية سنة 

ل الفترة سعار النفط وذلك خلاكما استمر هذا الارتفاع في معدل النمو الاقتصادي بسبب الصدمات الإيجابية لأ
لال فترة خ كما أن لجهود التنمية الاقتصادية  .بسبب الحرب العراقية الإيرانية خلال هذه الفترة 1980-1984

ثر واضح في الرفع من معدلات النمو الاقتصادي عن طريق القيام بمخططات تنموية ساعدت الستينات والسبعينات أ

                                                        
 .2012، 6675، الصحيفة الاقتصادية الإلكترونية، العدد السعودياتجاهات النمو في الاقتصاد محمد إبراهيم السقا، 1 
 عيدة، الجزائر، ، المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية، جامعة سقياس علاقة التكامل المتزامن بين الاستثمار الأجنبي المباشر ومعدلات النمو الاقتصادي في الجزائرمحمد مراس، 2 

 .127 ، ص2015، جوان 02العدد   
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حيث قدر  ،عكس بالإيجاب على الوضع الاقتصادي العام للبلاد في بداية الثمانيناتفي إقامة قاعدة صناعية مما ان
 .%6.40بالنسبة  1982معدل النمو الاقتصادي سنة 

 سنة %-0.7قدرها عرف معدل النمو الاقتصادي انخفاض واضح ليصل إلى نسبة سالبة  1986بداية من سنة 
مة النفطية العالمية وتداعياتها السلبية على النشاط وذلك نتيجة الأز  1988سنة  %-1ثم النسبة   ،1987

عادت مستويات النمو الاقتصادي إلى الارتفاع نتيجة ارتفاع  1989الاقتصادي، ولكن بعد ذلك أي في سنة 
 %4.4وسجلت معدلات مرتفعة قدرها  ،غزو الكويت(خصوصا أثناء حرب الخليج الثانية )أسعار النفط قليلا 

 أنه على العموم في فترة التسعينات شهد الاقتصاد الوطني أزمة حقيقية نتيجة انهيار أسعار إلا سنة.خلال نفس ال
النفط وتفاقم الأزمة الاقتصادية والاجتماعية والأمنية في الجزائر مما انعكس بالسلب على معدلات النمو خلال 

 .1وبالتالي تسجيل معدلات نمو متواضعة 1994-1992الفترة 

وهذا  2003سنة  %7.20الجديدة شهد الاقتصاد الجزائري معدلات نمو جيدة وصلت إلى  مع مطلع الألفية
تزامنا مع تحسن أسعار النفط في الأسواق العالمية، إضافة إلى تحسن قيمة الدولار الأمريكي بالنسبة للعملات 

لى أن وصلت عرفت معلات النمو الاقتصادي تذبذب وتراجع ملحوظ إ 2006ولكن ابتداء من سنة  ،الأخرى
 2008وذلك نتيجة الأزمة العالمية المالية المعروفة بأزمة الرهن العقاري سنة  2009سنة  %1.63إلى نسبة قدرها 

مع بقاء الطلب العالمي  2010ة التي تحسنت بداية من سنة والتي أثرت بشكل كبير على أسعار النفط، هذه الأخير 
ورافق ذلك تحسن  ن ناشئة ومهمة في السوق النفطية كالصين والهند،عند مستويات كبيرة، بالموازاة مع ظهور بلدا

إلا أن هذه النسبة عادت إلى الانخفاض  2012سنة  %3.37في معدلات النمو الاقتصادي حيث كانت النسبة 
ة يوالتي عرفت هبوطا مطردا للأسعار في الأسواق العالم  2014في السنوات اللاحقة بسبب أزمة النفط العالمية سنة 

واستمر هذا الانخفاض في السنوات اللاحقة وصاحب ذلك تسجيل معدلات نمو متواضعة ومستقرة نوعا ما في 
 .     %3حدود النسبة 

 انطلاقا مما سبق يمكن تقسيم تطور نمو الناتج الإجمالي الحقيقي في الجزائر إلى عدة فترات أهمها:  

  تصادي مستويات مرتفعة ومقبولة نتيجة ارتفاع : شهدت فيها معدلات النمو الاق1979-1970الفترة
كان   بسبب الحرب العربية مع الكيان الصهيوني إضافة إلى الثورة الإيرانية، حيث ،أسعار النفط في الأسواق العالمية

 ؛%7.16متوسط معدل النمو الاقتصادي لهذه الفترة يساوي 

                                                        
1 Cherifa Bouchaour, Hussein Ali Al-Zeaud, Oil Price Distortion and Their Impact on Algerian 

Macroeconomic, International Journal of Business and Management, 7(18), 2012, p 112. 
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 ب بين كما تميزت بالحر   .لخماسي الأول: شملت هذه المرحلة بداية تطبيق المخطط ا1985-1980 الفترة
العراق وإيران، مما أدى إلى تسجيل معلات نمو اقتصادية موجبة ومرتفعة نتيجة ارتفاع أسعار النفط وتحسن الوضعية 

 ؛%4.15الاقتصادية في البلاد، وتم تسجيل متوسط نمو لهذه الفترة قدره 

  كبير في مسار السياسات للدولة الجزائرية  : شكلت بداية هذه المرحلة نقطة تحول1989-1986الفترة 
مما نتج عنه أزمة اقتصادية حادة  .1986عموما، والسياسات الاقتصادية خصوصا نتيجة انهيار أسعار النفط سنة 

بمؤشرات عامة خطيرة من بينها انخفاض معلات النمو الاقتصادي وتسجيل قيم سالبة، كما أن متوسط معدل النمو 
 ؛%0.78فترة كان مساويا للقيمة الاقتصادي لهذه ال

 تعتبر هذه الفترة أسوء مرحلة عرفها النمو الاقتصادي في الجزائر والتي تميزت بالركود  :1994-1990 الفترة
ية والسياسية في بالإضافة إلى بداية الأزمة الأمن ،الاقتصادي نتيجة تداعيات انخفاض أسعار النفط في الفترة السابقة

التحول  كما يمكن تسمية هذه المرحلة بالفترة الانتقالية بسبب محاولة  تسجيل معدلات نمو سالبة.دليل ذلك الجزائر و 
ساوي متوسط النمو الاقتصادي لهذه الفترة كان ي أن من النظام الاقتصادي الاشتراكي إلى اقتصاد السوق، في حين

 ؛%-0.32

 ترجاع تعديل الهيكلي، حيث تم اس: تميزت هذه الفترة ببداية تطبيق برنامج ال2000-1995 الفترة
كما تحسنت معدلات النمو الاقتصادي وسجلت قيم موجبة ومرتفعة مقارنة مع الفترة   .التوازنات الاقتصادية الكبرى

السابقة، ويمكن ربط ذلك باستقرار أسعار النفط وارتفاعها من جديد، كما رافق ذلك زياد حجم الاستثمارات 
في هذه الفترة تم تسجيل متوسط نمو اقتصادي قدره  .1إلى الجزائر مقارنة مع الفترة السابقةالأجنبية المباشرة الوافدة 

 ؛ 3.52%

 فترة عودة النشاط الاقتصادي والتي شملت بداية تطبيق برنامج الإنعاش الاقتصادي 2005-2001 الفترة :
ريكي بالنسبة سن في قيمة الدولار الأمالذي تزامن مع التحسن في أسعار البترول في الأسواق العالمية ورافق ذلك تح

للعملات الأخرى، حيث تمكن الاقتصاد الجزائري في هذه الفترة من تحقيق معدلات نمو اقتصادي أحسن من الفترتين 
السابقتين، وهذا بفضل استمرار ارتفاع سعر النفط وتزايد حجم الاستثمارات الأجنبية المباشرة وانتعاش أداء مؤسسات 

 ؛ %5.20م والخاص؛ حيث تم تسجيل متوسط معدل نمو اقتصادي قدره القطاع العا

 في هذه الفترة عرف معدل النمو الاقتصادي استقرارا نوعا ما، حيث أن الاقتصاد 2010-2006 الفترة :
الجزائري لم يستطع تحقيق معدلات نمو مرتفعة مشابهة للفترة السابقة، وذلك نتيجة التراجع الطفيف في أسعار النفط 

والمعروفة بأزمة الرهن العقاري والتي إن لم تؤثر بصورة مباشرة  2008إضافة إلى تداعيات الأزمة المالية العالمية سنة 

                                                        
 .105 ، صسبق ذكرهمرجع ، 2016-1980نمذجة توازن سوق العمالة في الجزائر خلال الفترة ، خالد مجاهدي1 
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ة غير مباشرة على إلا أنها أثرت بصور  ،وكبيرة على الاقتصاد الجزائري لنقص ارتباطه بالمنظومة العالمية الاقتصادية
كما أن السياسات والبرامج الاقتصادية المنتهجة خلال هذه .  1معدلات النمو بسبب تباطؤ نمو الاقتصاد العالمي

لهذه  %2.54عند مستويات مقبولة، حيث تم تسجيل متوسط نمو قدره  معدلات النموالفترة ساعدت في إبقاء 
 الفترة؛

 وما  2013تميزت هذه الفترة بأزمة انخفاض أسعار النفط العالمية بداية من سنة  :2018-2011 الفترة
صاحبها من تداعيات على النمو الاقتصادي الجزائري حيث عرف تذبذبا بين الانخفاض والارتفاع، غير أن تحسن 

ة مباشرة في ثبات ور إنتاج قطاعات اقتصادية من غير قطاع المحروقات كالقطاع الفلاحي والصناعي وغيرهما ساهم بص
مع العلم بأن هذه النسبة تبقى ضعيفة مقارنة مع ما تم إنفاقه  %3مستويات معدل النمو الاقتصادي عند النسبة 

تم خلال هذه الفترة تسجيل متوسط نمو اقتصادي ، و 2واستثماره من أموال ضخمة في قطاعات اقتصادية مختلفة
 .  %2.81قدره 

القول بأن معدلات النمو الحقيقي المسجلة في الاقتصاد الجزائري تتسم بالتقلب  من خلال ما سبق فإنه يمكننا
والتذبذب بشكل واضح، وهو ما يعكس حقيقة أن استراتيجيات النمو التي اتبعت حتى اليوم لم تؤمن للاقتصاد 

للاعتماد المفرط  كالجزائري التنويع الاقتصادي اللازم والذي يقلل من خطر التعرض للصدمات الخارجية، ويرجع ذل
للاقتصاد الوطني على القطاع النفطي والذي لم يؤمن إلى اليوم فرص للنمو المستقر في الناتج الحقيقي حيث ظل 

 .3على هذا المنحى خلال الثلاثة عقود الماضية

ة مستوى دمن ناحية أخرى فإنه يمكن القول كلما زاد حجم الناتج المحلي الإجمالي وارتفع معدله أدى ذلك إلى زيا
التشغيل والتوظيف نتيجة خلق مزيد من فرص العمل الجديدة وهذا كله وفقا للنظرية الاقتصادية، حيث يحدث هذا 
الأمر في ظل ظروف الرواج أو الانتعاش الاقتصادي، ويحدث العكس أي تقل مناصب الشغل وتنتشر البطالة في 

 ل. طردية بين الناتج المحلي الإجمالي ومستوى التشغي ومنه يمكن القول بوجود علاقة ،ظل ظروف الكساد والركود

 Gov الحكومي الإنفاق .2

تعرف النفقة العامة على أنها مبلغ نقدي يقوم شخص عام بدفعه بغية إشباع حاجات عامة، حيث إن هذا  
التعريف هو السائد لدى الاقتصاديين والذين يتفقون على معناه، وبذلك فإن النفقة العامة تمثل حجم التدخل 

السياسة  هم أدواتالعامة وهي بذلك أحد أدى هيئاتها حمن طرف الدولة أو إالحكومي والتكفل بالأعباء العمومية 
                                                        

، رسالة دكتوراه في العلوم 2010-1990مقارنة للفترة  السعودية: دراسةالعربية وسبل تفعيلها: حالة الجزائر، مصر،  ولالمحددات الحديثة للنمو الاقتصادي في الدميلود وعيل، 1 
 .196 ، ص2014-2013، 3 الاقتصادية، جامعة الجزائر

، رسالة دكتوراه في الاقتصاد والإحصاء التطبيقي، المدرسة الوطنية 2013-1970ومي والنمو الاقتصادي في الجزائر: دراسة تحليلية قياسية للفترة الاستثمار العمبلقاسم رحالي، 2 
 .209 ، ص2017-2016العليا للإحصاء والاقتصاد التطبيقي، القليعة، تيبازة، 

 مرجع سبق ذكره. ،دوحالعربي الم الاقتصادي التقريرصندوق النقد العربي،  3 
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يمكن اعتبار النفقات العامة ممثلة لمجموع الاستخدامات في ميزانية  كما  .1الاقتصادية المعتمة من طرف الدولة
 .2الدولة

يمكن اعتبار الإنفاق الحكومي أحد أدوات السياسة المالية المنتهجة من طرف السلطات العمومية لتحقيق الاستقرار  
لتوازن في النشاط الاقتصادي، وذلك من خلال العمل على توجيه مخصصات النفقات العمومية إلى القطاعات وا

، وكذا التقليل من حجم النفقات غير المنتجة وهذا الأمر يساهم في الرفع من مستويات الإنتاجية 3الاقتصادية المنتجة
 ، الذي يعكس مستوى رفاهية الأفراد.4لاقتصاديبفعل تحريك عجلة النشاط الاستثماري وتحقيق أهداف النمو ا

يتميز الإنفاق الحكومي بعدة أهداف من بينها إشباع الحاجة العامة للمجتمع وتحقيق الصالح العام، بحيث يستفيد 
أفراد المجتمع بصورة عامة من تلك الخدمة التي تقدمها الحكومة، وذلك لأن الأموال التي تغطي هذه النفقات تمت 

لآخر حسب  نسبيا يختلف من مجتمع ومن جهة أخرى فإن مفهوم الحاجة العامة يعتبر أمراا  .من عند الأفراد جبايتها
التطور الحضاري والاجتماعي والثقافي لكل مجتمع، ولهذا تركت هذه الأمور للمجالس النيابية التي تمثل الشعب 

 .5امة والمحافظة على المال العاملتحرير الحاجات العامة للشعوب من أجل عدم استعمال النفقات الع

بالعودة إلى حالة الجزائر فإن المشرع الجزائري قد قام بتقسيم النفقات العامة للدولة إلى نفقات التسيير ونفقات 
تها التجهيز ويعود هذا التقسيم للتفرقة بين طبيعة النفقات، حيث تجمع النفقات المتشابهة والمتجانسة من حيث طبيع

تقوم به والأثر الذي تنتجه والأهداف التي ترمي إلى تحقيقها الدولة حسب كل نوع معين من أنواع والدور الذي 
المتعلق بقوانين المالية على أنه تجمع نفقات التسيير في أربع  84/177من القانون  24إذ أشارت المادة  .6النفقات
 هي:أبواب 

 أعباء الدين العمومي والنفقات المحسومة من الإيرادات؛ 

 تخصيصات السلطات العمومية؛ 

 النفقات الخاصة بوسائل المصالح؛ 

                                                        
، 2010ة، بيروت، لبنان، ، مكتبة حسن العصريالأثار الاقتصادية الكلية لسياسة الإنفاق الحكومي: دراسة تطبيقية قياسية لنماذج التنمية الاقتصادية، عبد الحميدعايب وليد  1 

 .100 ص
2 Dwight Perkins, Steven Radelet, David Lindauer, Économie du développement, 3em édition, édition de Boeck, 

Belgique, 2008, p 496. 
3 Fozzard A, holmes M, klugman J, Withers K, Dépenses Publiques, public Spend je 5, 2002, p 5 
4 Emanual Baldacci, Clments B, Gupta S, Utiliser la politique budgétaire pour stimuler la croissance, Revue 

finance et développement, 2003, p 31 
 .122 ، ص2007، الطبعة الأولى، دار الميسرة، عمان، مبادئ المالية العامةحمد، أالوادي محمود حسني، عزام زكرياء 5 
 .204 ، ص2016، 05، المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية، العدد العام على النمو الاقتصادي في الجزائر للإنفاقتحليل الأثر الكمي العمرية لعجال، محمد يعقوبي، 6 
 .1984، 28، العدد يتعلق بقوانين المالية 1984جويلية 7الموافق لـ  1404شوال عام  8مؤرخ في  84/17القانون ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية7 



  قياسيةال متغيرات ونماذج الدراسة الفصل الرابع:                           الجزء الثاني              
 

225 
 

 .التدخلات العمومية 

 فقد حددت نفقات التجهيز والاستثمار في ثلاثة أبواب هي: 84/17من القانون  5أما المادة 

 الاستثمارات المنفذة من قبل الدولة؛ 

 إعانات الاستثمار الممنوحة من قبل الدولة؛ 

 سمالالنفقات الأخرى بالرأ. 

الإنفاق الحكومي في الجزائر يعد أحد أهم أدوات السياسة المالية، فهو يعتبر أداة لحقن الاقتصاد الوطني في الجزائر 
بعائدات الموارد النفطية، ويتوقع أن يكون الإنفاق الحكومي ذو تأثير موجب ومعنوي إحصائيا، أي طردي على  

ة حسب التحليل الكينزي للوصول إلى النمو الاقتصادي من كل من النمو والتشغيل الاقتصادي، فهو أهم أدا
خلال قدرة الحكومة على التنسيق بين المنافع الخاصة والحاجات الاجتماعية وزيادة حجم الاستثمارات المنتجة، 

 .1للنمو والتنمية والرفع من معدلات التشغيل أمثلوالوصول إلى مسار 

فإن بيانات الإنفاق الحكومي في الجزائر ( 01قياسية )الملحق ( ومعطيات الدراسة ال1.4من خلال الجدول )
، لها متوسط حسابي 2018-1970مشاهدة سنوية للفترة  49بالأسعار الجارية تمثل سلسلة زمنية تتكون من 

مشاهدة أي  كما سجلت أعلى قيمة في أخر  .مليار دج 566مليار دينار جزائري، ووسيط يساوي  1860قدره 
مليار دج  5بقيمة قدرها  1970مليار دج، في حين أقل قيمة كانت سنة  7900بقيمة قدرها  2018السنة 

الشكل التالي يوضح لنا تطور الإنفاق الحكومي بالأسعار الجارية  .مليار 2580أما الانحراف المعياري فقد قدر بــ
 .2018-1970خلال الفترة 

 

                                                        
 .162 ، صمرجع سبق ذكره، لة تحليل: محاو إشكالية التشغيل في الجزائردحماني محمد ادريوش، 1 
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2018-1970الحكومي للفترة تطور الإنفاق : (3.4) الشكل

 
 (01: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق المصدر

من خلال الشكل أعلاه يمكن أن نلاحظ بأن الإنفاق الحكومي في الجزائر قد شهد تطور وتزايد في القيمة للفترة 
إلى غاية  1970زمنيتين تبدأ الأولى من ، حيث يمكن تقسيم تطور هذا الأخير إلى فترتين 1970-2018
لفية الجديدة أما الفترة الثانية وهي فترة الأ .والتي كان فيها الإنفاق الحكومي يتطور بسرعة بطيئة نوعا ما 1999

فقد شهد حجم الإنفاق الحكومي فيها تطور بوتيرة متسارعة نتيجة تحسن  2018إلى غاية  2000تبدأ من سنة 
ا يمكن القول بأن الجزائر قد اعتمدت على سياستين مختلفتين كان لهما الأثر المباشر على النمو كم  .مداخيل الدولة

 1999-1970الاقتصادي والتشغيل، السياسية الأولى وهي سياسية تقشفية يمكن إسقاطها على الفترة الأولى 
لنسبة للفترة الأولى با .2018-2000أما السياسية الثانية فهي سياسية توسعية يمكن أن تسقط على الفترة الثانية 

التعديل الهيكلي( وذلك انطلاقا ) 1998-1994ية أو تقشفية للفترة والتي تم فيها تطبيق سياسية إنفاقية انكماش
الإصلاحات كانت مدعومة من طرف صندوق  الدولة، هذهمن مجموعة من الإصلاحات الاقتصادية التي باشرتها 

نخفاض أسعار ا نتيجةص من عجز الموازنة العامة الذي نتج عن انخفاض الإيرادات، النقد الدولي وتهدف إلى التخل
راجعت حيث ت .، بالإضافة إلى ترشيد النفقات العامة وزيادة إنتاجياتها1986الصدمة النفطية سنة  بسببالنفط 

، 1975للسنوات  %-4.60، %1.97، %42.21معدلات النمو في الإنفاق الحكومي وبلغت النسب 
على التوالي، وتعود أسباب انخفاض معدلات النمو في هذه الفترة إلى أزمة انهيار أسعار النفط  1996، 1986

في الثمانينات كما قلنا سباقا بالإضافة إلى عدم الاستقرار الاقتصادي واختلال التوازنات الداخلية والخارجية وزيادة 
 شتراكي في هذه الفترة.المديونية الخارجية بالخصوص مع تبني الدولة للنهج الا

برزت للعيان مؤشرات إيجابية للاقتصاد الجزائري عكسها بشكل مباشر  2000مع بداية الفترة الثانية أي السنة  
 فراجومنه فإن هذا الان ،اخيل والإيراداتدولار للبرميل مما أدى إلى ارتفاع المد 28.5ارتفاع أسعار النفط إلى حوالي 
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بيق برامج توسعية عن طريق زيادة النفقات العامة، فقامت الدولة بتط ةتباع سياسية إنفاقيإ لي سمح بالتحول إلىالما
تنموية عن طريق زيادة الإنفاق الحكومي أكثر من الفترة السابقة فكان لهذه الزيادات أثر إيجابي في رفع معدلات 

الإنفاق  يعتمد على التوسع في الذي ،النمو ومستوى التشغيل خصوصا بعد إقرار مشاريع الإنعاش الاقتصادي
تصادي قوتوجيه النفقات نحو الإنفاق الاستثماري لغرض تحفيز النمو الا ،العمومي بغية زيادة الطلب الكلي الفعال

سنة  %12.12حيث نلاحظ ارتفاع معدلات النمو للإنفاق الحكومي من النسبة  والخفض من معدلات البطالة.
، وذلك نتيجة 2011سنة  %31ثر من ، ثم يرتفع إلى أك2006ة سن %19.54ليصل إلى النسبة  2001

( الذي خصص له غلاف 2004-2001تطبيق عدة برامج اقتصادية مثل برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي )
( والذي خصص له غلاف 2009-2005مليار دج، ثم يأتي البرنامج التكميلي لدعم النمو ) 525مالي قدره 

بحجم مالي قدره  (2014-2010ج، ثم يأتي برنامج دعم النمو الاقتصادي )مليار د  4203مالي يقدر بـ
نتيجة  2009 انخفاض نوعا ما خصوصا في سنة مع العلم بأن حجم الإنفاق الحكومي شهد مليار دج. 21214

نتيجة  2013 في العام %-14.6معدل نمو سالب قدره تم تسجيل ، وكذلك 2008الأزمة المالية العالمية للسنة 
والأزمات النفطية  19ليستمر هذا التذبذب بين الارتفاع والانخفاض نتيجة انتشار وباء كوفيد  زمة النفطية.لأا

فية نفاقية التوسعية كانت ظر ى يلاحظ بأن أثار هذه السياسة الإالعمالية في السنوات اللاحقة. من جهة أخر 
اطؤ ضعف إنتاجية هذه النفقات فضلا عن تب ومرهونة إلى حد ما بمدى استمرارية هذه النفقات ويعود ذلك إلى

   .1مسار الإصلاحات الاقتصادية إضافة إلى كون هذه الزيادة لم تكن بزيادة حقيقية

 أسعار النفط .3

تصاديا بمروره حيث يتميز اق في الدول المصدرة له مثل الجزائر.يعتبر النفط مورد طبيعي وطاقوي هام خصوصا 
بدورات حادة في تقلبات الأسعار، كما يتميز بأنه قطاع مملوك للحكومة وبالتالي تبرز هنا خاصية اقتصاد الريع في 

يه الاقتصاد يعتمد علو  هذه البلدان، فهو مورد غير متجدد لأنه قابل للنفاذ والاستهلاك الكلي مع مرور الوقت
نمو من بينها المن جهة أخرى فإنه توجد عدة عوامل تتحكم في أسعار النفط  .2ة خاصةعامة والإيرادات الحكومي

 طالبحث عن الطاقات البديلة، المخزون العالمي، احتياطات النفالعالمي، ترشيد استهلاك الطاقة و الاقتصادي 
، لذلك نجد أن أسعار النفط لا 3التضارب في المصالح داخل منظمة الأوبكالعالمية، الاستقرار السياسي والأمني و 

 تعرف استقرار فهي دائمة التذبذب بين الارتفاع والانخفاض، وبالتالي فإن الحركة المتغيرة لأسعار النفط تتسبب في

                                                        
 ص ،2017، جوان 01، العدد 04، مجلة البحوث الاقتصادية والمالية، المجلد 2014-1990أثر الإنفاق الحكومي على النمو الاقتصادي في الجزائر للفترة بن عزة هناء،  1 

134. 
، 165د ، مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية، دراسات استراتيجية، العددراسة للملامح والأسباب وآليات التوظيف :الطفرة النفطية العربية الثالثةأحمد السيد النجار،  2 

2006. 
ات وبرامج التشغيل آلي: ، مداخلة ضمن الملتقى الوطني الثاني2017-1980محددات التشغيل الكمية: مقاربة تحليلية وقياسية للفترة ، دحماني محمد ادريوش، عبد اللطيفحمريط  3 

 .5 ، ص2019جوان  27المركز الجامعي تيسمسيلت،  ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرمخبر الاقتصاد الحديث والتنمية المستدامة،  في الجزائر: الواقع والأفاق، 
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ات إدارة الاقتصاد ككل، وخاصة على المدى البعيد، ومنه فإن استقرار جود صعوبات ومتاعب كبيرة في سياسو 
 في استقرار الاقتصاد والنمو الاقتصادي.أسعار النفط له دور محوري 

ه، نظرا دول المنتجة والمصدرة لقلنا سابقا فإن النفط يلعب دورا مهما في النمو الاقتصادي لدى أغلبية ال اكم
 الكبير على مداخيل صادراته في تمويل مشاريعهم التنموية، ويعتبر ذو تأثير إيجابي في حالة ارتفاعه وذو لاعتمادهم

.  والطويلنه يجب التمييز بين تأثيرات صدمات أسعار النفط في المدى القصير في حالة انخفاضه، حيث إثير سلبيتأ
ادي مما ينعكس له تأثير إيجابي على الناتج والنمو الاقتص ذلك ففي حالة ارتفاع أسعار النفط في المدى القصير فإن

رتفاع في وانخفاض البطالة، مع العلم بأن هذا الاذلك إيجابيا على المؤشرات الاقتصادية كتحسن مستوى التشغيل 
 الهولندي. أو ما يسمى أيضا بالمرضالمدى الطويل ممكن أن يكون له أثار سلبية وهذه الظاهرة تعرف بلعنة الموارد 

وجب على صانعي السياسات الاقتصادية وضع خطط وبرامج لتفادي الصدمات في أسعار النفط سواء  وبالتالي
 ابية أو السلبية، وأيضا في المدى القصير والطويل.الصدمات الإيج

ة الممتدة بين صحاري بلاند( خلال الفتر )الرسم البياني التالي يمثل سلسلة أسعار النفط الحقيقية لمنظمة الأوبك 
أن ( 01( ومعطيات الدراسة القياسية )الملحق 1.4من خلال الجدول )حيث نلاحظ انطلاقا  ،1970-2018

دولار،  34.98مشاهدة سنوية، لها متوسط حسابي قدره  49النفط تمثل سلسلة زمنية تتكون من  بيانات أسعار
دولار، في حين  112.92بقيمة قدرها  2011سجلت أعلى قيمة في سنة  دولار. كما 24.74ووسيط يساوي 

الشكل  .دولار 30.61دولار، أما الانحراف المعياري فقد قدر بــ 1.67بقيمة قدرها  1970أقل قيمة كانت سنة 
 .2018-1970التالي يوضح لنا تطور أسعار النفط الحقيقية خلال الفترة 

 2018-1970منحنى تطور أسعار البترول للفترة : (4.4) الشكل

 (01: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق المصدر
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أول ملاحظة من الشكل أعلاه هي أن سلسلة أسعار النفط تعرف حركة غير مستقرة ومتذبذبة كثيرا بين الصعود 
عار( ن هذه الحركة غير المستقرة تتميز بصدمات نفطية إيجابية )ارتفاع في الأسوالنزول طيلة فترة الدراسة، حيث إ

منذ العام  لنفطاباب الانخفاض والصعود في أسعار تنوعت أسوقد  .وسلبية )انخفاض في الأسعار( في بعض النقاط
لتي شهدتها العرض والطلب، يليه التوترات السياسية ا يبدو هووحتى اليوم، ولكن السبب الأكثر تأثيرا كما  1973

 عدةعقود ونصف العقد مرت أسعار النفط بـ 4 خلال، فعاما الماضية 50منطقة الشرق الأوسط على مدى الـ
 :1، يمكن إبرازها كالتاليمحطات مهمة أثرت هبوطا وصعودا على مستوى الأسعار

 ظلت العربي، النفط حظر عام وهو 1973 عام سبقت التي الفترة خلال :النفط لتصدير العربي الحظر 
 امع العرب النفط منتجو اتخذه الذي القرار لكن للبرميل، دولار 3.5 من قريب مستوى عند مستقرة النفط أسعار

 ضد حربها في للكيان الصهيوني دعمها على احتجاجا المتحدة، الولايات إلى العربي النفط تصدير بحظر 1973
 الفترة كما أنه خلال  .1974 عام نهاية قبل للبرميل دولار 12 إلى وصلت حتى للارتفاع النفط أسعار دفع العرب،

 للأسعار نسبيا مرتفع مستوى وهو ،دولار 14و 12 بين تذبذباا  تشهد الأسعار ظلت 1978 وحتى 1974 من
 ؛الإنتاج زيادة على الأوبك خارج من ودولا الأوبك دول شجع ما وهو الأثناء، تلك في

 في هبوط إجمالي إنتاج النفط من 1980عام  الإيرانية-تسببت الحرب العراقية الإيرانية: – العراقية الحرب ،
 ، وهو ما تسبب في رفع1981مليون برميل يوميا قبل الحرب إلى مليون برميل يوميا في عام  6.5البلدين من 

 ؛1981دولارا في العام  37، ثم إلى 1980في  دولار 35متوسط أسعار النفط إلى 

 وات من الصعود المستمر لأسعار النفط، شهدت سن 8بعد نحو : الإنتاج وضعف الطلب العالمي زيادة
دولارا للبرميل، بسبب زيادة الإنتاج  26نحو  النفطلتسجل أسعار  1985-1982لأسعار فترة خسائر بين عامي ا

النفطي من خارج أوبك، وبدء ظهور بدائل للنفط، بالإضافة إلى أنه مع ارتفاع أسعار النفط تتجه الدول المستهلكة 
 نهيارلالمي على النفط، الذي أدى بدوره نفط لترشيد الاستهلاك، وهو ما سبب ضعف الطلب العاوالمستوردة لل

 ؛، وهو مستوي الأسعار نفسه في نهاية السبعينياتدولار 14-10لتصل لمستوى يتراوح بين  1986 سنة الأسعار في

 مليون برميل يوميا  17، اتفقت أوبك على تقليص الإنتاج من 1989-1987بين أعوام  :الكويت غزو
، 1990في عام  دولار 23دولار، قبل أن ترتفع إلى  18ظلت أسعار النفط أقل من مليون برميل، ف 15.8إلى 

 ؛1997كويت، وهو المستوى الذي ظلت فيه الأسعار حتى عام لل قبعد غزو العرا

 لتزامن مع إتاحة الأمم هبوط الأسعار بسبب الأزمة الآسيوية، با 1997عام شهد  :الآسيوية الأسواق أزمة
المتحدة للعراق تصدير نفطه في برنامج النفط مقابل الغذاء، بالإضافة إلى تزايد الإنتاج من أوبك، وهو ما تسبب 

                                                        
1 https://al-ain.com/article/10-stations-affecting-oil-prices-four-decades 2020 /09/22 أطلع عليه يوم  

https://al-ain.com/article/10-stations-affecting-oil-prices-four-decades
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نحو  1998سعر النفط في  دولارات، وسجل متوسط 10في وفرة المعروض الذي أدى لانهيار الأسعار لتصل إلى 
 ؛للبرميل دولار 11

 نجحت السعودية في إقناع أوبك والمنتجين خارجها مثل المكسيك  1999عام  خلال :الإنتاج خفض
في عام  دولار 27دولار ثم إلى  16دى لارتفاع الأسعار إلى والنرويج بخفض الإنتاج لرفع الأسعار، وهو ما أ

 ؛2000

 بيرة رة كارتفع الطلب على النفط في العالم بصو  2008-2000في الأعوام ما بين  :العالمي الطلب زيادة
جدا، بعد نمو الطلب من الصين والهند والدول الناشئة، وهو ما تسبب في ارتفاع الأسعار بسبب محدودية نمو 

، وهو أعلى 2008للبرميل في يوليو  دولار 147صلت الأسعار إلى مستوى المعروض النفطي أمام نمو الطلب، فو 
، الذي شهد الأزمة المالية العالمية، تسببت في ضعف الطلب 2008إلا أن النصف الثاني من ، مستوى لها في التاريخ

ض بأكبر تخفي بل نهاية العام، اتخذت أوبك قراروق .للبرميل دولار 40فيه الأسعار إلى ما دون انخفضت فعلى النفط 
 ؛الأسعار عافيتها نسبياا مليون برميل يوميا من السوق، فاستعادت  4.2جماعي في تاريخ المنظمة بسحب 

 لعربية أو ا المنطقة شهدتها التي السياسية الاضطرابات تسببت 2011 بداية في: العربية المنطقة اضطرابات
 1.6وخرج نحو اليمن. و  وسوريا ليبيا مثل المنتجة الدول من الكثير من الإمدادات انقطاع في ما يعرف بالربيع العربي

. ولهذا ارتفعت دولة في أوبك من تعويضه أي الليبي الخفيف عالي الجودة ولم تتمكنمليون برميل يوميا من النفط 
 الولايات فرضته الذي الحظر أسهم ،2012 العام ، وخلالدولار 100ذلك الحين فوق مستوى  فيأسعار النفط 

 ؛نسبيا مرتفعة وياتمست عند الأسعار بقاء في الإيراني النفط تصدير على الأوروبي والاتحاد الأمريكية، المتحدة

 كانت الأسعار مرتفعة إلا أنها شهدت 2014حتى منتصف عام  :المعروض وفرة بسبب الأسعار هبوط ،
لتصل  2018للبرميل، بسبب وفرة المعروض، قبل أن ترتفع الأسعار مطلع  دولار 30-28طا حادا متراجعة إلى هبو 
عر سللبرميل، ثم ومع فرض العقوبات الأمريكية على إيران بدأ منحنى التراجع من جديد ليسجل  دولار 86 إلى

 .دولارا للبرميل 63 النفط
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 الاستثمار .4

يعرف الاستثمار على أنه ذلك النشاط الإنساني الهادف الذي يعمل على مضاعفة الخيرات عن طريق توظيف 
كما يمكن اعتبار الاستثمار .  1تراعي أولويات المجتمع في إطار قيم وأخلاقيات الأمة الأموال في المشاريع الإنتاجية التي

 .2نه تضحية بقيم مالية مؤكدة في الحاضر في سبيل الحصول على قيم أكبر غير مؤكدة في المستقبلعلى أ

المال ويتكون من  لي رأسنه إجمالى أيمكن القول بأن الاستثمار المحلي الإجمالي وهي التسمية السابقة للاستثمار، ع
نفقات الأصول المادية للاقتصاد زائد صافي التغير في قوائم الجرد، حيث يشمل الأصول الرأسمالية المادية والتحسينات 

.الخ، بما .المدخلة على الأرض والمصانع، والآلات والمشتريات من المعدات، وتشييد الطرق، والسكك الحديدية .
 والمستشفيات والوحدات السكنية الخاصة والمباني التجارية والصناعية. في ذلك المدارس والمكاتب

للاستثمار وتكوين رأس المال أهمية كبيرة خصوصا في الدول النامية عن طريق ثلاث وظائف رئيسية تمتاز بها حيث 
 :3أنها تؤدي إلى

 زيادة الإنتاج الكلي وزيادة القدرة الإنتاجية لعناصر الإنتاج؛ 

 الاقتصادي ونقله من طرائق الإنتاج التقليدية إلى طرائق الإنتاج المتطورة؛ تغيير الهيكل 

 ول ذات الكثافة السكانية العالية؛التخفيف من أثار البطالة ومشاكلها وخاصة في الد 

فتطور معدلات الاستثمار الكلي ونمط تخصيص هذه الاستثمارات، يؤثران على جانب الطلب لسوق العمل حيث 
لاستثمار المتغير الرئيسي الذي يحدد معدل النمو في الاقتصاد في الأجل المتوسط والطويل باعتباره يعتبر معدل ا

 الركيزة عتبري أخرى فالاستثمارومن جهة  لي هو الذي يحدد الطلب على العمل.إضافة إلى الطاقة الإنتاجية، وبالتا
 بين وثيق ارتباط وجدي كما  الاقتصادية، التنمية قيقلتح يمهد الذي الأخير هذا الرأسمالي، التراكم لتحقيق الأساسية

 دل اراتالاستثم حجم ارتفع كلما  حيث أخرى، جهة من التوظيف فرص زيادة وبين جهة من الاستثمارات نمو
 ذلك عن بيترت مما الإنتاجية، زيادة إلى تؤدي الاستثمار معدلات زيادة أن أي التوظيف، فرص زيادة على ذلك
 .فالتوظي فرص توفير وبالتالي الحقيقي الفرد دخل متوسط الحقيقي، المحلي الدخل من كل  زيادة

( 1.4ن الجدول )مكمحاولة للتعرف على طبيعة تطور حجم الاستثمارات في الجزائر يتم اللجوء إلى بيانات كل 
سنوية تغطي ملاحظة  49، حيث تتكون سلسلة بيانات الاستثمار من (01ومعطيات الدراسة القياسية )الملحق 

  .دج مليار 468 يساوي ووسيط جزائري، دينار مليار 2010 قدره حسابي متوسط ، لها2018-1970الفترة 
                                                        

 .9 ، ص2015، مجلة المحاسب العربي، الكويت، الإسلاميةالاستثمار قصير الأجل في البنوك سعيد بن حسين بن علي المقرفي، 1 
 .86 ، ص2008، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، أسس الاستثمارمنشورات جامعة القدس المفتوحة، 2 
 .107ص ، مرجع سبق ذكره، نمذجة توازن سوق العمالة في الجزائر، خالد مجاهدي 3 
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  قيمة أقل حين في دج، مليار 9540 قدرها بقيمة 2018 السنة أي مشاهدة أخر في قيمة أعلى سجلت كما
 يوضح التالي الشكل .مليار 2930بــ قدر فقد المعياري الانحراف أما دج مليار 8 قدرها بقيمة 1970 سنة كانت

 .2018-1970 الفترة خلال الجارية بالأسعار حجم الاستثمار تطور لنا

 2018-1970منحنى تطور حجم الاستثمار المحلي للفترة : (5.4) الشكل

 (01: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق المصدر

من خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن الاتجاه العام لحجم الاستثمار العمومي في الجزائر شهد تزايد خلال فترة  
-1970نه خلال الفترة كما نلاحظ أيضا أ  ن سنة إلى أخرى.الدارسة وهذا يدل على ارتفاع قيمة الاستثمار م

ح اعتماد الدولة سياسة التخطيط الموجه وفتشهد حجم الاستثمار نمو محتشم وثابت نوعا ما بالرغم من  1985
استثمارات كبرى مست جميع القطاعات تقريبا، حيث ركزت الدولة في هذه الفترة على سياسة صناعية تستند إلى 

 1969-1967استراتيجية الصناعات المصنعة عن طريق وضع عدة مخططات تنموية مثل المخطط الثلاثي للفترة 
لرباعي بعد ذلك تم الشروع في تنفيذ المخطط ا بدء في التخطيط.الظروف اللازمة لل والذي كان يهدف إلى إنشاء

، غير أن نتائج هذه المخططات لم تكن بالشكل 1977-1974والمخطط الرباعي الثالث  1973-1970الثاني 
الي من إجم %60كثر من مارات حيث حصل قطاع الصناعة على أالمتوقع نتيجة عدم التوازن في توزيع الاستث

والتي تميزت  1990-1986بعد ذلك تأتي الفترة  ت باقي القطاعات النسبة المتبقية.الاستثمارات في حين تقاسم
، حيث تميزت هذه الفترة بتدهور وركود اقتصادي  1986بتذبذب في حجم الاستثمارات نتيجة الأزمة النفطية سنة 

يق التعديل الهيكلي الانتقالية لاقتصاد السوق ثم فترة تطب يليها الفترة الأزمة النفطية في أسعار النفط كبير نتيجة
مع العلم بأن حجم الاستمارات في هذه الفترة كان أكبر من  1997-1994وتحقيق التوازنات الكبرى للسنوات 

شهدت  والتي 2018-2000بعد ذلك تأتي الفترة  لم يكن بالمستوى والشكل المطلوب. الفترة السابقة لكن هذا
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نقطة انعطاف أو نقطة تحول في قيمة الاستثمار  2000نمو سريع في حجم الاستثمارات وتعتبر سنة ارتفاع و 
العمومي في الجزائر نتيجة التطور الكبير فيها حيث رافق ذلك تحسن وارتفاع سعر النفط مما انعكس إيجابا على 

ا حفز الدولة انخفاض في قيمة الواردات مم ورافق ذلك ،المؤشرات الاقتصادية الكلية في الجزائر ومن بينها الاستثمار
 على صياغة برامج استثمارية كبيرة من بينها برامج الإنعاش الاقتصادي ودعم النمو الاقتصادي وغيرها.

إضافة إلى الاستثمار العمومي فإن الاستثمار في القطاع الخاص يعتبر شريكا فعالا وحيويا في عملية التنمية 
تقطاب رأس جل اسستثمار بكل الأساليب الممكنة من ألدولة الجزائرية على تشجيع الاالاقتصادية، لذا حرصت ا

دة عالمال المحلي والأجنبي عن طريق تقديم تسهيلات وإعفاءات ضريبية للاستثمارات الخاصة، كون هذه الأخيرة مسا
 عمل جديدة.  لعملية التوظيف وموفرة لفرص 

 معدل التضخم .5

أنه الارتفاع المحسوس والمستمر في المستوى العام للأسعار وذلك خلال مدة زمنية يمكن تعريف التضخم على 
فاهية الأفراد ر ، حيث تظهر سلبية ارتفاع الأسعار بنسب أعلى من نسب النمو الاقتصادي في التأثير على 1قصيرة

عليه زيادة في الطلب  يترتبكما يمكن تعريف التضخم أيضا على أنه كل زيادة في التداول النقدي   وقدرتهم الشرائية.
الكلي الفعال عن العرض الكلي للسلع والمنتجات في فترة زمنية معينة حيث تؤدي إلى زيادة في المستوى العام 

، ومنه يعبر هذا التعريف الأخير عن الفجوة بين الزيادة في كمية النقد المتداول وبين كمية المنتجات، 2للأسعار
تالي يظهر مما وبال الفجوة وارتفاع الأسعار مؤشر لها.أي أن التضخم هو نتيجة هذه  والسلع الموجودة في الأسواق

سبق على أنه من بين أسباب التضخم زيادة الطلب الكلي وكذا انخفاض العرض الكلي، بالإضافة إلى ارتفاع 
سلع والخدمات النهائية ر الالتكاليف الإنتاجية، وكذا التضخم المستورد على أنه الارتفاع المستمر والمتسارع في أسعا

 والمستوردة من الخارج.

، 1958لشهيرة ا فيليبسمن المعروف أنه توجد علاقة عكسية بين معدل التضخم ومعدل البطالة انطلاقا من علاقة 
حيث أنه لما يزداد الطلب الكلي وذلك في حالة الرواج الاقتصادي فإنه بمقابل ذلك ترتفع مستويات الأسعار 

يحدث و  كل هذا بانخفاض معدلات البطالة وارتفاع مستوى التشغيل.  يقترنو ا الأجور الحقيقية، وتنخفض معه
فإنه يتوقع أن تكون  Philips Curveنه انطلاقا من منحنى فيليبس س في حالة الركود الاقتصادي، أي أالعك

لكن خلال السبعينات ظهر ما يعرف بالركود التضخمي حيث  ،3العلاقة طردية بين التضخم والطلب على العمالة
لوحظ ارتفاع في مستويات البطالة ومعدلات التضخم معا فتم تفسير هذه العلاقة الطردية بينهما إلى وجود اختلالات 

                                                        
 .316مرجع سبق ذكره، ص ، ة في التحليل الاقتصادي الكليمقدمسعيد،  عبد الجبارمجيد علي حسين، عفاف 1 
 .25، ص 1991، دار الجليل للنشر، بيروت، لبنان، تمويل التنمية الاقتصادية بالتضخم الماليعناية غازي، 2 
 .15 ، صمرجع سبق ذكره ،العربية الدول بعض في العمالة على الطلب في المؤثرة العوامل المرعي، عبد الكريمعماد الدين أحمد المصبح، محمد 3 
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في الأسواق وخاصة سوق العمل، ومنه تكون العلاقة بين معدل التضخم من جهة مع معدل البطالة ومستوى 
 من جهة أخرى غير واضحة المعالم خصوصا في العديد من الاقتصاديات النامية.التشغيل 

 في بداية تباع النظام الرأسماليتفعة في فترات عديدة، وخاصة بعد إعرف الاقتصاد الجزائري معدلات تضخم مر 
ل تعددت ب التسعينات، ونظرا لتعقد وترابط مسببات التضخم فإنه لا يمكن حصر هذا الارتفاع في عامل معين،

مسببات التضخم في الجزائر ما بين مسببات داخلية مثل: التوسع في مكونات الإنفاق الكلي، الزيادة في تكاليف 
ل في بالإضافة إلى مسببات خارجية للتضخم مثل: الاختلا .الإنتاج، التوسع النقدي غير المراقب وعجز الميزانية

فيض المستورد عبر أسعار الفائدة والأسعار العالمية، سعر الصرف وتخ ميزان المدفوعات والمديونية الخارجية، التضخم
قيمة العملة الوطنية، كل هذه الأسباب ساهمت في تغذية الضغوط التضخمية في الاقتصاد الجزائري وتحريك الأسعار 

 . 1كبير  نحو الأعلى إلى حد  

بيانات معدل التضخم تمثل سلسلة زمنية فإن ( 01( ومعطيات الدراسة القياسية )الملحق 1.4من خلال الجدول )
، ووسيط يساوي %8.84، لها متوسط حسابي قدره 2018-1970مشاهدة سنوية للفترة  49تتكون من 

 2000، في حين أقل قيمة كانت سنة %31.7بقيمة قدرها  1992سجلت أعلى قيمة في سنة  . كما6%
الشكل التالي يوضح لنا تطور معدل التضخم  .%7.63أما الانحراف المعياري فقد قدر بــ %0.34بقيمة قدرها 
 .2018-1970خلال الفترة 

 2018-1970للفترة  منحنى تطور معدل التضخم: (6.4) الشكل

 (01: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق المصدر

                                                        
، جويلية 03، العدد 10، مجلة الاستراتيجية والتنمية، المجلد 2019-1990نمذجة معدلات التضخم باستخدام النماذج ذات العتبة خلال الفترة هوراي علي، شيبي عبد الرحيم، 1 

 .193 ، ص2020
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ود تذبذب خلال فترة الدراسة بين الصعمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن نسب التضخم في الجزائر قد شهدت 
 والنزول، حيث يمكننا تقسيم مراحل تطور معدل التضخم في الجزائر إلى ثلاث فترات كالتالي:

 1978 على نسبة في السنواتمعدل التضخم أ : في هذه المرحلة سجل1989-1970 الفترة الأولى ،
على التوالي، ومن بين الأسباب المساهمة  %12.4، %14.7، %17.5سجل النسب حيث  1986، 1981

وما نجم عنها من تداعيات سلبية مست  1986الأزمة النفطية سنة  ،في رفع معدل التضخم خلال هذه المرحلة
الاقتصاد الجزائري، بالإضافة إلى ذلك فإن الجزائر كانت تعيش مظاهر الاقتصاد الموجه حيث تميز نظام الأسعار في 

ة أسعار السلع والخدمات، حماية القطاعات الإنتاجية وخاصة الزراعية، ودعم القدرة الشرائية للعائلات هذه الفترة بمراقب
كما أن معدل نمو الكتلة النقدية خلال السنوات   اري لأسعار استهلاك بعض المنتجات.من خلال التثبيت الإد

سعار لكي ترتفع بفعل وهذا الشيء ينذر بحدوث ضغوطات على الأ %21وصل إلى حوالي  1970-1981
ير منتظم نه ذو طابع غكما أ  وي ومتسارع بالدرجة الأولى.ازدواجية الطابع التضخمي الذي يميز هذا النمو لكونه ق

ومحدد لسنوات طوال، وهذا ما يؤكد على فشل الجهاز السعري في تقدير التضخم ومن ثم فشل سياسة الأسعار 
 ؛1المتبعة آنذاك

 شهدت هذه الفترة ارتفاع قياسي في معدلات التضخم، حيث وصل إلى 1999-1990 الفترة الثانية :
بر على التوالي، مع العلم بأن أك 1995، 1992، 1991للسنوات  %29.8، %31.7، %25.9النسب 

اع فكانت نتيجة الإصدار النقدي المطبق لامتصاص العجز في الميزانية نتيجة ارت  1992نسبة والتي سجلت سنة 
حيث تواصل ارتفاع معدل التضخم في السنوات اللاحقة مسجلا معدلات مرتفعة   الواردات وخدمة الديون.تكلفة 

كثيرا وذلك في النصف الأول من التسعينات، ويرجع كل ذلك إلى السياسة التي تنبتها الحكومة خلال هذه الفترة 
لاستثمار نفتاح على العالم الخارجي في اعن طريق اتخاذها أسلوب اقتصاد السوق كمنهج جديد والذي يهدف إلى الا

يق نه من مسببات التضخم خلال هذه الفترة هي تطبإضافة إلى ذلك فإ ارتفاع الأسعار.والتجارة وهذا يؤدي إلى 
برامج الإصلاح الاقتصادي وما تبعها من غلق للمؤسسات المفلسة وتسريح لعمالها، انخفاض قيمة الدينار الجزائري 

جارة وإلغاء كل أشكال الدعم على السلع، زيادة التكاليف وتدهور الناتج الداخلي الحقيقي والتحرير وحركة تحرير الت
يذ شروط صندوق طار تنفلإصلاحات الاقتصادية السابقة في إالشبه كلي للأسعار، وكل هذا نتيجة تطبيق مجموعة ا

ات فقد أما خلال النصف الثاني من التسعين الأزمة النفطية سنوات الثمانينات.النقد الدولي إضافة إلى تداعيات 
حيث تزامنت هذه الانخفاضات مع فترة  1997سنة  %5شهد معدل التضخم انخفاض نوعا ما وسجل النسبة 

( عن طريق تبني الدولة لسياسة مالية ونقدية صارمة عملت 1998-1995تطبيق الجزائر لبرنامج التعديل الهيكلي )

                                                        
ة نفاق الحكومي والمعروض النقدي على التضخم الاقتصادي باستخدام نموذج السببية لجراجرر في الجزائر خلال الفتر الإ أثرتحليل كروش صلاح الدين، فايزة بلعابد، حنان دودان، 1

 .162ص ، 2019 ، سبتمبر02، العدد 03، مجلة البحوث والدراسات التجارية، المجلد 1970-2016
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رير تح لىإوتدني حجم الائتمان المحلي والتحكم في السيولة النقدية بالإضافة  على تراجع مستوى الطلب الكلي
 الأسعار على المستوى الداخلي؛

  خلال هذه الفترة تراجعت معدلات التضخم كثيرا وسجلت مستويات 2018-2000الفترة الثالثة :
 سجيل متوسط في معدلقل نسبة طيلة هذه الفترة مع توهي أ %0.34النسبة  2000مقبولة حيث سجلت سنة 

ومن بين الأسباب التي ساهمت في تحسين معدلات التضخم خلال  خلال هذه المرحلة. %3.96التضخم قدره 
الألفية الجديدة هي الانفراج المالي نتيجة تحسن أسعار النفط وارتفاع المداخيل مما ساعد على وضع برامج اقتصادية 

عض كما عملت الحكومة على كبح ارتفاع الأسعار عن طريق دعم ب.ى تهدف إلى تحسين المؤشرات الاقتصادية الكبر 
زائر في تخفيض سة بنك الجالسلع الاستهلاكية الأساسية كالحليب والسكر والدقيق، إضافة إلى ذلك فقد ساهمت سيا

 تهدافه في الأجل القصير وهذايهدف إلى توقع التضخم واس 2009عن طريق تطوير نموذج منذ سبتمبر التضخم 
، 1جل الهدف الضمني للسياسة النقدية والرؤية المستقبلية لها والذي يتمثل في الوصول إلى استقرار في الأسعارمن أ

ة الكتلة النقدية وهذا نتيجة زياد %8.89ارتفع معدل التضخم نوعا ما وسجل النسبة  2012نه في سنة ويلاحظ أ
  إلى الزيادة المعتبرة في الأجور؛ ثر إيجابي على التضخم إضافةوالتي كان لها أ

كانت ولا تزال طبيعة الاقتصاد الجزائري قائمة على أساس تصدير المحروقات كمصدر واحد ووحيد للثروة الوطنية، 
لذا يتعذر تفسير التضخم في الجزائر بمعزل عن الهيكل الإنتاجي الذي يميز الاقتصاد الجزائري، حيث إن القضاء 

كل الإنتاج ييمكن تحقيقه إلا بواسطة التغيير الجذري للبنية والهيكل الاقتصادي والتنويع في ه على مصدر التضخم لا
نه يوجد تأثير للتضخم على النمو الاقتصادي من خلال أسعار المحروقات، المرتبطة أساسا وبالتالي فإ وإصلاحه.

ستورد، ر يندرج ضمن نطاق التضخم المبالأسعار العالمية، حيث يمكن القول بأن التضخم الذي تعاني منه الجزائ
فعند ارتفاع أسعار النفط العالمية في الخارج تؤدي إلى ارتفاع أسعار السلع والمنتوجات التي تدخل بصورة رسمية في 

  تصاد الوطني.نظومة الداخلية للاقواردات الجزائر وهذا الأمر يؤدي إلى زيادة في تكاليفها، ومنه تزداد أسعارها في الم
أن هذه الزيادات تكون سببا مباشرا في حدوث نوع أخر من التضخم وهو تضخم التكاليف تنعكس آثاره كما 

 .2السلبية مباشرة على المستوى العام للأسعار الجارية

 

 

 
                                                        

 .6 ، ص2010التقرير السنوي لبنك الجزائر، 1 
ص ، 2016، 03، العدد 01المجلد ، مجلة أفاق للعلوم، 2013-2000التغير في معدلات التضخم على النمو الاقتصادي في الجزائر خلال الفترة تحليل أثر ، محمد حرواش2 

110. 
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 الكتلة الأجرية .6

طبيعتها و في أي نظام اقتصادي يمكن اعتبار الأجور كدالة على مستوى هذا الاقتصاد، حيث إن معدلات الأجور 
تختلف من نظام اقتصادي إلى أخر إلا أن لها تعبير يدل على معنى واحد ألا وهو أن الأجور تعبر عن ثمن الجهد 

كما تعتبر الأجور من محددات الطلب على العمالة، لأن الأجور تتأثر بالطلب على   .1المبذول في عملية الإنتاج
من جهة أخرى قيمة الإنتاجية الحدية للعمل، فانطلاقا من القوى العاملة وأسعار السلع والخدمات من جهة، و 

النظرية الاقتصادية فالطلب على القوى العاملة يزداد في حالة تساوي قيمة الإنتاجية الحدية مع الأجور الحقيقية 
 .   2ويتوقف الطلب على القوى العاملة في حالة القوى العاملة الإضافية حتى تعود إلى مرحلة التوازن

 عمالة.الحقيقية على الطلب على ال لمعروف أنه يوجد اختلاف بين المدارس الاقتصادية حول تأثير الأجورمن ا
حيث يرى رواد المدرسة الكلاسيكية أن معدل الأجر الحقيقي هو العامل الوحيد المحدد للطلب على القوى العاملة، 

عمل الحقيقي أعلى كلما كان مستوى مدخلات المع العلم بأنه يوجد تأثير عكسي بينهما فلكما كان معدل الأجر 
منخفضا، ففي حالة أرادت مؤسسة ما امتصاص فائض في يد عاملة غير موظفة فإنها تسعى لخفض الأجور 

أما  .الكامل والخفض من معدلات البطالةباستمرار بهدف زيادة استخدام عنصر العمل من أجل تحقيق التشغيل 
لعمل بخلاف الطلب على ا فيرون بأنه توجد عدة عوامل أخرى لا يمكن إهمالها مؤثرة رواد المدرسة الكينزية فإنهم ي

ذلك  ففي حالة انخفاض الأجر فإن ،الأجر، فهم يرون بأنه توجد علاقة عكسية بين الأجر والطلب على العمل
نتجات قادرا يؤدي إلى زيادة الطلب على عنصر العمل وحتى يتحقق هذا الشرط يجب أن يكون الطلب في سوق الم

رونة في هذه الحالة فإن معدل الأجر لا يكون مرنا ماج المترتبة على زيادة العمالة، على امتصاص الزيادة في الإنت
تامة في اتجاه الانخفاض، بسبب إمكانية التدخل للدولة أو النقابات العمالية مثلا لتوقيف هذا الانخفاض، عكس 

 ر بمرونة تامة نحو الانخفاض.حالة الفكر الكلاسيكي حيث يتميز الأج

نه توجد عدة معايير ت ؤثر الأجور بها على الطلب على العمل بصفة خاصة وعلى سوق العمل بصفة من المعروف أ
 : 3عامة، تتمثل فيما يلي

 معيار السوق: قوى الطلب والعرض على القوى العاملة؛ 

  ية الأدنى للأجور نظير مساهمته في العملمعيار الحاجة أو مستوى المعيشة: حيث يدفع للعامل الحد
 الإنتاجية أو ما يسمى حد الكفاف أو خط الفقر؛

                                                        
  .185 ، ص2012، دار المنهل اللبناني، بيروت، لبنان، الطبعة الثانية، مبادئ اقتصادية، إبراهيم مشورب 1
 .120 ، ص1994، دار المريخ للنشر، الرياض، السعودية، الطبعة الأولى، لاقتصاديات العمطاهر فريد،  2 
، رسالة دكتوراه في العلوم 2011-1997تقدير دوال الطلب على القوى العاملة الفلسطينية في مناطق السلطة الوطنية الفلسطينية للفترة جلال نافل سلام شيخ العيد، 3 

 .91 ، ص2013-2012الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 
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  رب العمل على دفع الأجرة للعمال؛ ةمقدر 

 فاوضات والإضرابات، الاعتصام منالمساومة الاجتماعية: من خلال أنشطة وفعاليات نقابات العمال كالم 
د آكل القيمة الشرائية لأجور العمال من العملة المحلية، تحديد الحجل ربط الأجور بجدول غلاء المعيشة حتى لا تتأ

 جل تحسين معيشة العمال؛ ذلك كله من أالأدنى من الأجور و 

 .معيار الإنتاجية: يؤدي ارتفاع إنتاجية العامل إلى ارتفاع أجره وفق نظرية الإنتاجية الحدية 

حلة ظرفية مر حات الاقتصادية، حيث تعتبر هذه الفترة مر في بداية التسعينات عرفت الجزائر موجة كبيرة من الإصلا
بها الاقتصاد وتميزت بإمضاء عدة اتفاقيات مع صندوق النقد الدولي والتي تسمى باتفاقيات الاستقرار الاقتصادي، 

 التي تنص على استقلالية 1988تطبيق برامج إعادة الهيكلة، وثم إعادة تشكيل القطاع العمومي وقوانين ب بدأت
حيث عرفت مرحلة الإصلاحات  .1المؤسسات العمومية ثم تكملتها بقوانين تشمل فقراتها على خوصصة المؤسسات

مال بين النقابات والسلطات على الزيادة في الأجور لع  الأجور عن طريق الاتفاقالاقتصادية زيادات مستمرة في
 جرية بأكملها.المؤسسات العمومية والخاصة وبهذا ارتفعت معها أيضا الكتلة الأ

، بيانات الكتلة الأجرية والتي تمثل سلسلة زمنية (01( ومعطيات الدراسة القياسية )الملحق 1.4الجدول )يبرز لنا  
مليار دج، ووسيط  1270، لها متوسط حسابي قدره 2018-1970مشاهدة سنوية للفترة  49تتكون من 

مليار، في حين أقل قيمة   5510بقيمة قدرها  2018كما سجلت أعلى قيمة في سنة   .مليار 470يساوي 
الشكل التالي يوضح لنا . مليار 1720مليار أما الانحراف المعياري فقد قدر بــ 8بقيمة قدرها  1970كانت سنة 

 .2018-1970تطور الكتلة الأجرية بالأسعار الجارية خلال الفترة 

                                                        
1 Fodil Hassam, Les chemins d’une croissance retrouvée de l’économie d’Algérie, Alger, 2005, p 130 
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 2018-1970ر الكتلة الأجرية للفترة منحنى تطو : (7.4) الشكل

 (01: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق المصدر

، 2018-1970من خلال الشكل أعلاه نلاحظ تطور مستمر نحو الارتفاع في نمو الكتلة الأجرية خلال الفترة 
ل في كبيرة بعدد العمال وكما شاهدنا سابقا فإن عدد العماحيث إنه من المعروف بأن الكتلة الأجرية تتأثر بصفة  

كما يمكننا   .ىمن سنة إلى أخر  الإسمية الجزائر في تطور وارتفاع مستمر، لهذا نرى تزايد في قيمة الكتلة الأجرية
شهدت الكتلة الأجرية نمو متواضع وثابت في القيمة نوعا ما  1989-1970الملاحظة أيضا بأنه خلال الفترة 

حيث  ،1974ذلك لأن الجزائر خلال هذه الفترة بدأت العمل بمبدأ التحديد المركزي للأجور انطلاقا من سنة و 
على أن المرتبات والأجور ومختلف التعويضات من أي نوع والممنوحة  1974من قانون المالية لعام  28تنص المادة 

مد في حدودها الحال في المؤسسات العامة الاقتصادية ذات الطابع الصناعي والتجاري  ،يةوالمؤسسات الأخرى تج 
 1990سنة  من اوانطلاق .وأن أي زيادة في المرتبات والأجور ومختلف التعويضات لا يمكن إلا بمقتضى مرسوم

هذه الفترة  لعرفت الكتلة الأجرية نمو متسارعا حيث يعود السبب في ذلك إلى الظروف الاقتصادية السائدة خلا
إضافة  .والتي تعتبر مرحلة انتقالية في الاقتصاد الجزائري من اقتصاد اشتراكي نحو اقتصاد السوق( )أوائل التسعينات

إلى ذلك ساعد تحسن الوضعية المالية والاقتصادية بداية الألفية الجديدة في ارتفاع قيمة الكتلة الأجرية حيث رافق 
من حجم العمالة  %50ي والذي يشغل حوالي ذلك ارتفاع في عدد العمال المشتغلين خصوصا في القطاع الإدار 

 الكلية.

اتج المحلي الإجمالي، الن في نلاحظ أنه هناك اتجاه عام واضح نحو التزايد الدراسة الوصفية لمتغيرات الدراسة،من خلال 
 .التطوريث يرات مرت بمرحلتين من حن هذه المتغإحيث ، الاستثمار وكتلة الأجور، أسعار النفطالإنفاق الحكومي، 

ذلك و  ،وكانت معظم المتغيرات تنمو بوتيرة بطيئة نوعا ما 2000إلى غاية سنة  1970المرحلة الأولى من سنة 
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مرت  ادية التيوالاقتص انخفاض أسعار النفط في الأسواق العالمية وكذلك الأسباب الأمنية :راجع لعدة أسباب أهمها
 .ةي السياسة إلى وضع خطط ظرفية لمواجهة الأزمات الاقتصاديهذا كله أدى بصانع خلال التسعينات، بها الجزائر

 وتميزت هذه المرحلة بوتيرة متسارعة في نمو وتطور 2018إلى غاية سنة  2001أما المرحلة الثانية فكانت من سنة  
سواء من الناحية  لبلدإلى االمتغيرات وذلك راجع لارتفاع أسعار النفط في الأسواق العالمية وعودة الاستقرار  اتجاه هذه

أما بالنسبة لمتغير التضخم فقد عرف تذبذب بين الصعود والنزول إلا أنه في  .الأمنية أو من الناحية الاقتصادية
 في القيمة نوعا ما، حيث تساعد الدراسة الوصفية لمتغيرات الدراسة وات العشر الأخير عرف تناقص وثباتالسن

 المفسرة له. العلاقة بين المتغير التابع وهو الفئة المشتغلة وباقي المتغيراتوالنظريات الاقتصادية من تحديد طبيعة 

 : تقديم وعرض النماذج المختارة في الدراسة القياسيةلثالمبحث الثا

عامة  إلى أهم الدراسات النظرية والتطبيقية التي تناولت موضوع سوق العمل والتشغيل بصفة الأولفي المبحث  تطرقنا
 حظنا تعدد واختلاف نتائج هذه الدراسات باختلاف البياناتلا على العمالة بصفة خاصة، حيثوموضوع الطلب 

فقد ساعدت هذه  بالإضافة إلى ذلك .ذج المختارة في الدراسة القياسيةوالمتغيرات المستعملة إضافة إلى اختلاف النما
إنه يمكن القول وانطلاقا مما سبق ف الجزائر. طلب على اليد العمالة فيالدراسات في تحديد أهم العوامل المؤثرة في ال

بأن النموذج المختار في دراستنا والملائم لمتغيرات الدراسة الخاصة بنا هو نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة 
 إلى نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية إضافة، Autoregressive Distributed Lag (ARDL)المتباطئة 

، حيث Non-Linear Autoregressive Distributed Lag (NARDL)الموزعة المتباطئة غير الخطية 
  إلى التطرق والتعرف على هذه النماذج بالإضافة إلى أهم الاختبارات التشخيصية الملحقة بها.  حاليا نسعى

 ARDLطئة المطلب الأول: تقديم نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتبا

  Pesaran التي طورها كل من ARDL باسمفي هذه الدراسة سوف نقوم باستخدام منهجية حديثة تعرف 
& Shin1 في بادئ الأمر ثم قام بتطوريها بعد ذلك كل من Pesaran & al2.  يعد نموذجARDL  أحد

ود أسباب شيوع وتع .نطاق واسع خلال السنوات الأخيرة أساليب النمذجة الحركية للتكامل المشترك والمستخدمة في
استخدامه بسبب مزاياه العديدة ومن أهمها أنه يعطي أفضل النتائج للمعلمات في الأجلين القصير والطويل، كما 
يمكن له فصل تأثيرات الأجل القصير عن الأجل الطويل إضافة إلى ذلك فإنه يمكن من خلال هذه المنهجية تحديد 

 .احدة(و قة التكاملية للمتغير التباع والمتغيرات المستقلة في الأجلين الطويل والقصير في نفس المعادلة )معادلة العلا

                                                        
1 Pesaran M H, Shin Y, An Autoregressive Distributed Lag modelling approach to cointegration analysis, 

Econometrics Society Monographs, (31), 1998, pp 371-413. 
2 Pesaran M H, Shin Y, Smith R J, Bounds testing approaches to analysis of level relationships, Journal of 

Applied Econometrics, 16(3), 2001, p 289-326. 
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ومن جهة أخرى فإن هذا النموذج يعطي أفضل النتائج في إطار النموذج العام بسبب أخذه عددا كافيا من فترات 
 .ر غير متحيز وذي كفاءة كبيرة جداوبذلك تكون احتمالية التقدي التخلف أو الإبطاء الزمني

 ARDLشروط ومراحل تطبيق نموذج  .1

 يجب أن تتوفر فيه عدة شروط كالتالي:  ARDLبهدف تطبيق نموذج 

  إجراء اختبارات السكون والاستقرارية للسلاسل الزمنية حيث يجب أن تكون جميع السلاسل مستقرة عند
 مزيج بينهما؛، أو I(1)، أو عند الفرق الأول I(0)المستوى 

  مشاهدة، بسبب أن نموذج  80-30حجم العينة ينبغي أن يكون محدود وصغير نوعا في حدودARDL 
فيض في درجة الحرية والمتغيرات المستقلة وهذا يعني تخ ابعترات إبطاء متعددة للمتغير التيعتمد على تكوين ف

 للنموذج؛

 دود؛التأكد من وجود علاقة طويلة الأجل من خلال اختبار الح 

  يجب أن يكون معامل تصحيح الخطأECM سالب ومعنوي؛ 

  استخدام معايير لتحديد فترات الإبطاء المثلى بهدف تحديد رتبة النموذج عن طريق اعتماد القيمة الأقل
 للمعيار المختار من أجل تحديد النموذج الملائم؛

 وخلوه من المشاكل القياسيةنموذج إجراء الاختبارات التشخصية الملائمة والتأكد من جودة ال. 

 ARDLخطوات تطبيق نموذج  .2

يتميز هذا النموذج عن غيره من النماذج الأخرى بأنه لا يشترط أن تكون السلاسل الزمنية متكاملة من الدرجة 
ذه حيث يطبق في حالة ما إذا كانت ه .النظر عن خصائص السلاسل الزمنية نفسها، إذ يمكن تطبيقه بصرف

، أو مزيج بين الاثنين، فالشرط الوحيد I(1)، أو مستقرة عند الفرق الأول I(0)الأخيرة مستقرة عند مستواها 
 .1أي مستقرة عند الفرق الثاني I(2)لتطبيقه هو ألا تكون السلاسل الزمنية متكلمة من الدرجة الثانية 

كمتغير مفسر له حسب   Xكمتغير تابع و  Y الذي يبين العلاقة بين ARDLـــلويمكن صياغة النموذج العام 
Pesaran, Shin, & Smith   :كالتالي 

∆𝑦t = μ + ρyt−1 + θ x𝑡−1 + ∑ 𝛼j ∆yt−𝐣 + ∑ πj

q

j=0

∆xt−j + et 

p

j=1

 

                                                        
1 Pesaran and Al, Bounds testing approaches to analysis of level relationships, Op, Cit, p 291. 
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,ρ : الحد الثابت؛ μ : تشير إلى الفروق الأولى؛ ∆  ن:إحيث  θ معلمات المدى الطويل؛ : αj , πj  معلمات :
,p المدى القصير؛ q  الحد الأعلى لفترات الإبطاء الزمني للمتغيرات :yt, xt؛ et الخطأ العشوائي؛ : t  اتجاه :

 الزمن؛

 Akaike يجب أن يتم اختيار رتبة الإبطاء المثلى باستعمال عدة معايير أهمها معيار ARDL قبل تقدير نموذج
 (AIC) ومعيار Schwarz (SC) ،حيث أوصى Pesaran & Shin1 ( إبطاء كحد 02باختيار فترتي )

خالي من OLS أقصى للبيانات السنوية وذلك حتى يكون النموذج المقدر وفق طريقة المربعات الصغرى العادية 
 الارتباط الذاتي والتسلسلي بين الأخطاء العشوائية.

 Bounds Testبار الحدود يتم اختبار التكامل المشترك من خلال أسلوب اخت ARDLبعد تقدير نموذج 
ويهدف هذا الاختبار إلى دراسة وجود أو عدم وجود علاقة طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة، وذلك من خلال 

ذا كانت قيمة إ حيث .ة توازنية طويلة الأجلاختبار فرضية العدم القائلة بعدم وجود علاقة تكامل مشترك أي علاق
فإنه يتم رفض فرضية   pesaranالمحسوبة أكبر من الحد الأعلى للقيم الحرجة التي المقترحة من طرف  statFإحصائية 

أقل من الحد الأدنى للقيم  statFذا كانت القيمة المحسوبة لــإالعدم القائلة بعدم وجود علاقة توازنية طويلة الأجل، أما 
صياغة  التكامل المتزامن بين المتغيرات في النموذج تتم الحرجة فإنه يتم قبول فرض العدم. ولإجراء اختبار وجود

 الفروض كالاتي:  

 ؛عدم وجود علاقة تكامل متزامن )لا توجد علاقة توازنية طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة( فرضية العدم: -
𝐻0 : 𝜌 = 𝜃 = 0 

 ؛دراسة(طويلة الأجل بين متغيرات ال وجود علاقة تكامل متزامن )توجد علاقة توازنية الفرضية البديلة: -
𝐻1: 𝜌 ≠ 𝜃 ≠ 0 

في حالة وجود تكامل متزامن بين المتغيرات، فإن المرحلة الثانية تتضمن تقدير معادلة الأجل الطويل بواسطة طريقة 
 عبر الصيغة التالية:  OLSالمربعات الصغرى العادية 

𝑌t = α0 + ∑ 𝜗j Yt−𝐣 + ∑ τj

n

j=0

Xt−j + et 

m

j=1

 

, ϑjحيث تمثل كل من  τj    معاملات المتغيرات وتشيرm, n   ،إلى فترات الإبطاء لتلك المتغيراتet   يمثل حد
 الخطأ العشوائي.

                                                        
1 Pesaran M H, Shin Y, Time Series Econometrics: Using Microfit 5.0 (Window Version), Oxford University 

Press, 2009. 
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 ARDLوفق منهجية  بهدف إبراز حركة المدى القصير ECMبعد ذلك تأتي مرحلة بناء نموذج تصحيح الخطأ 
 وفق الصيغة التالية: 

∆𝑌t = C + ∑ 𝜑j ∆Yt−𝐣 + ∑ ωj

q

j=0

∆Xt−j + ψECTt−1 + et 

p

j=1

 

الذي يجب أن يكون سالب في إشارته ومعنوي حتى نستطيع القول بأن حد تصحيح الخطأ  ECTt−1ن: إحيث 
تكامل  ؤكد على وجود علاقةهناك إمكانية لتجاوز الأخطاء قصيرة الأمد من أجل العودة إلى الوضع التوازني، وهذا ي

في  لاختلالاعة التكيف التي يتم بها تعديل يمثل معامل تصحيح الخطأ الذي يقيس سر  ψكما أن الرمز   .متزامن
 التوزان في الأجل القصير باتجاه التوازن في الأجل الطويل.

بعد التأكد من سلامة النموذج من المشاكل القياسية من خلال عدت اختبارات تشخيصية خاصة بذلك، وبعد  
 النتائج المتوصل ، تأتي مرحلة تحليل وتفسيرالتأكد من معلمات النموذج هل هي معنوية وتتفق مع النظرية الاقتصادية

  .إليها وإسقاطها على الواقع الاقتصادي

 NARDL ةغير الخطي : تقديم نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئةثانيالمطلب ال

، بحيث تأخذ منهجية ARDLتوسيعا أو تعميما لأسلوب التقدير الخطي  NARDLيعد أسلوب 
NARDL ير في عين الاعتبار احتمالية اللاخطية لتأثير المتغير المستقل على المتغير التابع وذلك في الأجلين القص

ن هذه التقنية تسمح بفحص عدم التماثل في العلاقات طويلة وقصيرة المدى بين المتغيرات مبعبارة أخرى  .والطويل
 .خلال استغلال التحليلات الجزئية للمتغير التوضيحي

نا هذا الأسلوب من الكشف في معادلة واحدة عن التأثيرات قصيرة وطويلة الأجل، حيث لا يحتاج بالضرورة يمكن
، بالإضافة إلى ذلك TAR & MTAR1 إلى سلاسل زمنية طويلة مقارنة بأسلوب التكامل المشترك غير خطي

وعلى  .دةالمتغيرات في معادلة واحأداة قوية لاختبار التكامل المتزامن بين مجموعة من يمثل  NARDL نموذجفإن 
فإن هذا  ،عكس اختبارات التكامل المتزامن السابقة التي تتطلب أن يكون ترتيب التكامل لجميع المتغيرات هو نفسه

الأسلوب يمكن استخدامه في حالة المتغيرات مستقرة في المستوى، أو في الفرق الأول أو مزيج بينهما حيث يشترك 
بالكشف عن علاقات التكامل المتزامن  NARDLكما تسمح منهجية   .ARDLأسلوب في هذه الخاصية مع 

مشكلة  علاوة على ذلك يساعد هذا النهج أيضا في حل، ح اختبار التكامل المشترك المخفيالمحذوفة هذه لأنها تتي
 .التعددية الخطية عن طريق اختيار ترتيب التأخير المناسب للمتغيرات

                                                        
يم، المملكة العربية والتمويل الصناعي، جامعة القصورقة علمية مقدمة إلى مؤتمر الاستثمار  العوامل المؤثرة في الاستثمار في المملكة العربية السعودية،عماد الدين أحمد المصبح، 1 

 .8 ، ص2018مارس  12السعودية، 
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 NARDLشروط ومراحل تطبيق نموذج  .1

كثيرا، حيث تمتاز هذه الأخيرة   NARDLعن شروط تطبيق منهجية  ARDLلا تختلف شروط تطبيق منهجية 
بشرط إضافي وهو وجود على الأقل متغير مستقل يمكن تقسيمه إلى صدمات موجبة وأخرى سالبة، حيث تعرض 

 كالتالي:  NARDLشروط تطبيق 

  ون والاستقرارية للسلاسل الزمنية حيث يجب أن تكون جميع السلاسل مستقرة عند إجراء اختبارات السك
، أو مزيج بينهما، ولا يؤخذ في الحسبان المتغيرات المستقرة في I(1)، أو عند الفرق الأول I(0)المستوى 

 ؛I(2)الفرق الثاني 

  ئيين، الأول يمثل ين إثنين جز وجود متغير واحد على الأقل من المتغيرات المستقلة يمكن تقسيمه إلى متغير
 الصدمات الموجبة للمتغير الأصلي، أما الثاني فيمثل الصدمات السالبة للمتغير الأصلي؛  

  مشاهدة؛  80-30حجم العينة ينبغي أن يكون محدود وصغير نوعا في حدود 

 التأكد من وجود علاقة طويلة الأجل من خلال اختبار الحدود؛ 

  يجب أن يكون معامل تصحيح الخطأECM سالب ومعنوي؛ 

  استخدام معايير لتحديد فترات الإبطاء المثلى بهدف تحديد رتبة النموذج عن طريق اعتماد القيمة الأقل
 للمعيار المختار من أجل تحديد النموذج الملائم؛

 إجراء اختبار عدم التماثل في الأجلين القصير والطويل؛ 

 القياسية المشاكل من وخلوه النموذج جودة من والتأكد الملائمة التشخصية الاختبارات إجراء. 

 NARDLخطوات تطبيق نموذج  .2

 هو عبارة عن تعميم للخطية إلى اللاخطية، ومنه انطلاقا من دراسة NARDLكما قلنا سابقا إن نموذج 
Greenwood &Yu ,Shin1  يمكن تقسيم المتغير المستقلX :إلى قيم موجة وأخرى سالبة كالتالي 

Xt = X0 + Xt
+ + Xt

−   

 انطلاقا من المعادلة السابقة تصبح كالتالي: X و Yوهكذا فإن دالة التكامل المشترك للعلاقة بين 
Yt = α + β+xt

+ + β−xt
− + ut   

                                                        
1 Shin Y, Yu B, Greenwood M, Modelling Asymmetric Cointegration and Dynamic Multipliers in a Nonlinear 

ARDL Framework, Springer New York, 2014, pp 281-314. 
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𝑥𝑡المعلمات غير المتماثلة في الأمد الطويل، كما يتم حساب   −𝛽و  +𝛽حيث تمثل   
𝑥𝑡و +

وفق المعادلتين  −
 التاليتين:

𝑋𝑡
+ = ∑ ∆ 𝑋𝑗

+ =

𝑡

𝑗=1

∑ max(∆𝑋𝑗, 0) 

𝑡

𝑗=1

 

𝑋𝑡
− = ∑ ∆ 𝑋𝑗

− =

𝑡

𝑗=1

∑ max(∆𝑋𝑗, 0)

𝑡

𝑗=1

  

𝑥𝑡ومن خلال تقسيم المتغير المستقل إلى جزئين، فإن إدخال كلا المتغيرين   
𝑥𝑡و +

سوف  ARDLفي نموذج  −
 كما يلي:  NARDLيصبح لدينا نموذج 

 ∆𝑦t = μ − ρyt−1 + θ+xt−1
+ + θ−xt−1

−

+ ∑ 𝛼j ∆yt−𝐣 + ∑(πj
+∆xt−j

+

q

j=0

+ πj
−∆xt−j

− )+et

p

j=0

                           

,ρ: الحد الثابت؛  μ: تشير إلى الفروق الأولى؛  ∆ : حيث إن θ+, θ−   معلمات المدى الطويل؛ :
αj , πj

+, πj
,p : معلمات المدى القصير؛ − q  الحد الأعلى لفترات الإبطاء الزمني للمتغيرات :yt, xt 

et العشوائي؛  أ: الخطtالزمن؛ ه: اتجا 

التكامل المشترك  واختبار NARDLتقدير نموذج  يتم SCأو  AICاختيار فترة الإبطاء المثلى وفق معيار  بعد
ويهدف هذا الاختبار إلى دراسة وجود أو عدم وجود علاقة  Bounds Testمن خلال أسلوب اختبار الحدود 

طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة، وذلك من خلال اختبار فرضية العدم القائلة بعدم وجود علاقة تكامل مشترك 
 ةقيم الحرجالمحسوبة أكبر من الحد الأعلى لل statFذا كانت قيمة إحصائية إحيث  .أي علاقة توازنية طويلة الأجل

يتم رفض فرضية العدم القائلة بعدم وجود علاقة توازنية طويلة الأجل، أما  فإنه  pesaranالتي المقترحة من طرف
أقل من الحد الأدنى للقيم الحرجة فإنه يتم قبول فرض العدم. ولإجراء اختبار وجود  statFذا كانت القيمة المحسوبة لــإ

 :  تاليالنموذج تتم صياغة الفروض كال التكامل المتزامن بين المتغيرات في

 ؛عدم وجود علاقة تكامل متزامن )لا توجد علاقة توازنية طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة( فرضية العدم: -
  𝐻0 : 𝜌 = 𝜃+ = 𝜃− = 0 

 ؛وجود علاقة تكامل متزامن )توجد علاقة توازنية طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة( الفرضية البديلة: -
  𝐻1: 𝜌 ≠ 𝜃+ ≠ 𝜃− ≠ 0 
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تقدير معادلة ب ه نقومومنتكامل متزامن بين المتغيرات، علاقة وجود رفض الفرضية الصفرية فذلك يدل على  في حالة
 عبر الصيغة التالية:  OLSالأجل الطويل بواسطة طريقة المربعات الصغرى العادية 

𝑌t = α0 + ∑ 𝜗j Yt−𝐣 + ∑ τj
+

n

j=0

Xt−j
+ + ∑ τj

−

s

j=0

Xt−j
− + et 

m

j=1

 

τjحيث تمثل كل من 
+, τj

,sوتشير   معاملات المدى الطويل غير المتماثلة  − n   الإبطاء،إلى فترات et   يمثل
 حد الخطأ العشوائي.

 NARDLوفق منهجية  بهدف إبراز حركة المدى القصير ECMبعد ذلك تأتي مرحلة بناء نموذج تصحيح الخطأ 
 وفق الصيغة التالية: 

∆𝑌t = C + ∑ 𝜑j ∆Yt−𝐣 + ∑ ωj
+

q1

j=0

∆Xt−j
+ + ∑ ωj

−

q2

j=0

∆Xt−j
− + ψECTt−1 + et 

p

j=1

 

الذي يجب أن يكون سالب في إشارته ومعنوي حتى نستطيع القول بأن حد تصحيح الخطأ  ECTt−1ن: إحيث 
تكامل  ؤكد على وجود علاقةهناك إمكانية لتجاوز الأخطاء قصيرة الأمد من أجل العودة إلى الوضع التوازني، وهذا ي

يمثل معامل تصحيح الخطأ الذي يقيس سرعة التكيف التي يتم بها تعديل الاختلال في  ψز كما أن الرم  .متزامن
ωjبينما تمثل ، التوزان في الأجل القصير باتجاه التوازن في الأجل الطويل

𝜔𝑗و +
المقدرات غير تماثلية في الأمد  −

 .القصير

في الأجلين الطويل والقصير وذلك باستخدام اختبار  Symmetryباختبار التماثل  NARDLيتميز نموذج 
 ويقصد بالتماثل في هذا الاختبار أن آلية تأثير المتغير المستقل عند زيادته وارتفاعه على المتغير Wald testوالد 

سبق يمكن أن نميز حالة عدم  انطلاقا مما .المتغير المستقل( عند انخفاضه على المتغير التابع)التابع تشبه آلية تأثيره 
 ،عوالتي يقصد بها أنه يوجد تأثير مختلف وغير متشابه للمتغير المستقل على المتغير التاب Asymmetryالتماثل 

 .بمعنى وجود آلية تأثير مختلف على المتغير التابع عند اختلاف سلوك )صعود أو نزول( المتغيرات المستقلة عبر الزمن
 المتغيرات وجود عدم تماثل بين في حالةأخرى هناك من يربط عدم اختبار التمثال بالخطية فيقول بأنه  ومن جهة

فذلك يعني وجود علاقة غير خطية بين المتغيرات، والعكس صحيح حيث أنه إذا كان هناك حالة تماثل بين المتغيرات 
 فيمكن القول بوجود علاقة خطية بين هذه المتغيرات. 
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 :1ة فرضيات اختبار عدم التماثل في المدى الطويل كالتالييمكن صياغ

في المدى الطويل  Yلها تأثير متماثل على المتغير  Xالصدمات الموجبة والسالبة للمتغير  فرضية العدم: -
: 𝐻0                                     بين المتغيرات في المدى الطويل(؛ )توجد علاقة خطية 𝜃+ = 𝜃− 

في المدى  Yلها تأثير غير متماثل على المتغير  Xالصدمات الموجبة والسالبة للمتغير  البديلة:الفرضية  -
:𝐻1                          بين المتغيرات في المدى الطويل(؛ الطويل )توجد علاقة غير خطية 𝜃+ ≠ 𝜃− 

 الاختبار كالتالي:أما بالنسبة لاختبار عدم التماثل في الأمد القصير فيمكن صياغة فرضيات 

في المدى القصير Y لها تأثير متماثل على المتغير Xالصدمات الموجبة والسالبة للمتغير  فرضية العدم: -
: 𝐻0                       ؛)توجد علاقة خطية بين المتغيرات في المدى القصير( ∑ ωi

+q1
i=0 = ∑ ωi

−q2
i=0 

في المدى Y لها تأثير غير متماثل على المتغير Xالصدمات الموجبة والسالبة للمتغير  الفرضية البديلة: -
:𝐻1               ؛القصير )توجد علاقة غير خطية بين المتغيرات في المدى القصير( ∑ 𝜔𝑖

+𝑞1
𝑖=0 ≠ ∑ 𝜔𝑖

−𝑞2
𝑖=0 

بعد التأكد من سلامة النموذج من المشاكل القياسية من خلال عدت اختبارات تشخيصية خاصة بذلك، وبعد  
التأكد من معلمات النموذج هل هي معنوية وتتفق مع النظرية الاقتصادية، تأتي مرحلة تحليل وتفسير النتائج المتوصل 

  .إليها وإسقاطها على الواقع الاقتصادي

 NARDLو ARDLيم أهم الاختبارات المرتبطة بنموذجي المطلب الثالث: تقد

حيث لوحظ أن هاذين النموذجين يرتبطان  NARDLو ARDLبعدما تعرفنا سابقا على منهجية كل من 
د اختبار من بين هذه الاختبارات نج يكتمل تقديرهما على الشكل الصحيح.بعدة اختبارات أولية وبعدية حتى 

يها الذاتي للبواقي، اختبار تجانس البواقي...الخ من الاختبارات التي وجب التعرف عل الاستقرارية، اختبار الارتباط
 والقيام بها في الدراسة التطبيقية حتى تكون هذه الأخيرة صالحة.

 ستقرارية في وجود فواصل هيكلية(اختبار الاستقرارية )اختبار الا .1

اختبارات الاستقرارية بهدف  NARDLو ARDLمن الاختبارات القبلية والتي تكون قبل تقدير نموذجي 
 أو مزيج بينهما حتى يمكننا تقدير النموذجين السابقين. I(1), I(0)تبيان رتبة السلاسل الزمنية التي يجب أن تكون 

 التكامل رتبة وتحديد المتغيرات استقرارية اختبار ينبغي المتزامن، التكامل دراسة وبغية الزمنية السلاسل تحليل عند
  تنشئ. قد التي لزائفا الانحدار مشكلة تجنب في يساعد لأنه الأهمية بالغ أمرا الاستقرارية اختبار يعد حيث المتزامن،

                                                        
1 Shin and Al, Modelling Asymmetric Cointegration and Dynamic Multipliers in a Nonlinear ARDL 

Framework, Op, Cit. 
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 اختبارات وتتنوع تتعددو  والتطبيقية، القياسية الدراسة في المستعمل النموذج تحديد في أيضا الاختبار هذا يساعد كما
           الذي تم تطويره بواسطة DFالوحدة  جذر اختبار بينها ومن الاقتصادية، الأدبيات في الاستقرارية

Dickey & Fuller ر كما يوجد اختبار جذ  .حيث يستخدم بشكل متكرر في تحليل السلاسل الزمنية
أكثر مقاومة للارتباط الذاتي  PPومن المعروف بأن اختبار  Phillips & Perronالذي طوره  PPالوحدة 

 حسب ppاختبار وبالتالي فإن نتائج اختبار هذا الأخير أقل موثوقية من نتائج DFوتغير التباين من اختبار 
Karagöl &Kırca 1.  أما بخصوص منهجية دراسة الاستقرارية في كلا الاختبارين فإنه يتم الاختيار بين

السلسلة مستقرة: لا ) 1Hوالفرضية البديلة  ،يوجد جذر وحدة( مستقرة:السلسلة غير ) 0Hالفرضية الصفرية 
يوجد جذر وحدة( عن طريق المقارنة بين القيم المطلقة لإحصائيات الاختبار المحسوبة مع القيم الحرجةـ، ومنه يتم 

)السلسلة غير مستقرة وبها جذر وحدة( لما تكون القيمة المطلقة لإحصائية الاختبار أقل من  0Hقبول الفرضية 
لأولى يتم جعل السلسلة مستقرة عن طريق إجراء الفروقات ا .رجة وذلك عند مستويات المعنوية المختلفةالقيمة الح

 في حالة ما إذا كان هذا المتغير مستقر في الفرق الأول() I(1)وبالتالي يصبح هذا المتغير متكامل من الدرجة الأولى 

  ,Said & Dickey Phillips & Perronيلاحظ أن اختبارات جذر الوحدة التقليدية مثل 

Perron & Ng,   تكون نتائجها جيدة نسبيا في حالة تطبيقها على السلاسل الزمنية التي لا تتعرض لأي
فاصل أو انكسار هيكلي، ولكن هذه الاختبارات تتميز بنتائج زائفة، منحازة أو متحيزة  نحو قبول الفرضية الصفرية 

اصل هيكلي ية مستقرة مع وجود فلجذر الوحدة )سلسلة غير مستقرة( والتي قد تكون خاطئة لما تكون السلسلة الزمن
أي أن تجاهل وجود الفواصل الهيكلية قد  .Shaeri & Katirciogl3و Perron2ويؤكد ذلك كل من 

 ةيؤدي إلى قبول خاطئ لفرضية جذر الوحدة، وذلك بسبب أن هذه الاختبارات لا تحتسب وجود فواصل هيكلي
معظم السلاسل الزمنية الماكرو مالية تتميز بوجود فواصل نه من المعروف أن حيث إ ،ولا تأخذها بعين الاعتبار

هيكلية، وبالتالي ظهرت عدة اختبارات جديدة تهتم بدراسة جذر الوحدة مع الأخذ في الحسبان وجود فواصل 
والذي يفترض وجود فاصل هيكلي واحد فقط في الفرضية  Zivot & Andrews4من بينها نجد  .هيكلية

ار ضية الصفرية، مع افتراض أن تاريخ الانكسار غير معروف ويجب تقديره أثناء إجراء الاختبالبديلة وغيابه في الفر 
وهو أول بحث يفترض وجود  Lumsdaine & Papell5 .أي يتم تحديد تاريخ الانكسار من الداخل

                                                        
1 Kirac M, Karagol V, Symmetric and asymmetric causality between current account balance and oil prices: 

The case of BRICS-T, Applied econometrics, 56, 2019, pp 25-44. 
2 Perron P, the Great Crash, the Oil Price Shock, and the Unit Root Hypothesis, Econometrica, 57(6), 1989, pp 

1361-1401.  
3 Sheri K, Katiricioglu S, The nexus between oil prices and stock prices of oil, technology and transportation 

companies under multiple regime shifts. Economic research, 31(1), 2018, pp 681-702. 
4 Zivot E, Andrews DW, Further Evidence on the Great Crash, the Oil-Price Shock, and the Unit-Root 

Hypothesis, Journal of Business & Economic Statistics, 10(3), 1992, pp 251-270. 
5 Lumsdaine R, Papell DH, Multiple Trend Breaks and the Unit-Root Hypothesis, the Review of Economics 

and Statistics, 79(2), 1997, pp 212-218. 
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ية تتعرض لأكثر من دفاصلين هيكلين في السلسلة الزمنية المراد تحليلها، وذلك لأنه يعتبر أن معظم المتغيرات الاقتصا
الذي يختبر وجود فاصلين هيكلين ويتم ، Lee & Strazicich1اختبار كل من  .انكسار هيكلي واحد

اختبارهما في كل من الفرضية الصفرية والبديلة معا كما أن تاريخ الفواصل الهيكلية في هذا الاختبارات تكون غير 
الذي يفترض وجود فاصل هيكلي في كل من الفرضيتين  ،Kim & Perron2 اختبار أخر للباحثين .معروفة

الصفرية والبديلة معا، مع افتراض أن تاريخ هذا الفاصل الهيكلي معروف ويستخدم هذا الاختبار في العينات الصغيرة 
أخر بحث  .الاختبار أفضل من باقي اختبارات الاستقرارية في حالة العينات الصغيرة نتائج هذاحيث تكون 

Popp & Narayan3  يدرس وجود فاصلين هيكلين في السلسلة الزمنية مع افتراض تاريخ غير معروف لهذه
 الفواصل، كما أن هذه الفواصل تختبر في الفرضية الصفرية والبديلة معا.  

 & Zivotلدراسة والملاحظ في الأمر أنه يمكن إرجاع أول ظهور لاختبار جذر الوحدة مع فاصل هيكلي 
Andrews أو غياب فاصل هيكلي واحد فقط وهيفي ذلك على ثلاثة نماذج تسمح بكشف وجود  معتمدا: 

النموذج الأول يعبر عن وجود كسر هيكلي في القاطع أو الحد الثابت، النموذج الثاني يعبر عن وجود فاصل هيكلي 
 القاطع والاتجاه )وجود  غير فيفي الاتجاه العام وأخيرا النموذج الثالث الذي يجمع بين النموذجين الأوليين ويسمح بالت

  :ويمكن كتابة النماذج السابقة كالتالي .كسر هيكلي في القاطع والاتجاه(

𝑦𝑡∆ الأول: النموذج  - = μ + 𝛼𝑦𝑡−1 + 𝛽𝑡 + 𝜃1𝑑𝑢𝑡 + ∑ 𝑑𝑗
𝑘
𝑗=1 ∆𝑦𝑡−𝑗+ 𝜀𝑡  

𝑦𝑡∆  الثاني:النموذج  - = μ + 𝛼𝑦𝑡−1 + 𝛽𝑡 + 𝛾1𝑑𝑡𝑡 + ∑ 𝑑𝑗
𝑘
𝑗=1 ∆𝑦𝑡−𝑗+ 𝜀𝑡   

𝑦𝑡∆النموذج الثالث:  - = μ + 𝛼𝑦𝑡−1 + 𝛽𝑡 +  𝜃1𝑑𝑢𝑡 + 𝛾1𝑑𝑡𝑡 + ∑ 𝑑𝑗
𝑘
𝑗=1 ∆𝑦𝑡−𝑗+ 𝜀𝑡  

حد الخطأ العشوائي(، ) iidمتغيرات مستقلة ومتشابهة التوزيع  𝜀𝑡 تشير إلى السلسلة الزمنية المدروسة،  tyحيث 
k   ،رتبة الزيادة أو التعزيز الذي يتضمن حد الخطأ العشوائي𝑑𝑢𝑡   متغير وهمي في حالة حدوث تغيير أو تحول

 متغير تحول الاتجاه، ويعرف المتغيران الأخيران كالتالي :  TB  ،𝑑𝑡𝑡متوسط في الوقت 

𝑑𝑢𝑡 = {
𝑡   إذا كان   1 > TB

  باقي   الحالات        0
𝑑𝑡𝑡        و    = {

t − TB   إذا كان   𝑡 > TB

  باقي   الحالات                    0
 

بتطوير هذا الاختبار ليشمل فاصلين هيكلين بسبب أن معظم  Lumsdaine & Papellبعد ذلك قام 
  :التاليك  كلي واحد معتمدا على ثلاثة نماذجالسلاسل الزمنية والمتغيرات الاقتصادية تتعرض لأكثر من كسر هي

                                                        
1 Lee J, Stazicich M, Minimum Lagrange Multiplier Unit Root Test with Two Structural Breaks, the Review 

of Economics and Statistics, 85(4), 2003, pp 1082-1089. 
2 Kim D, Perron P, Unit root tests allowing for a break in the trend function at an unknown time under both 

the null and alternative hypotheses, Journal of Econometrics, 148(1), 2009, pp 1-13. 
3 Narayan P, Popp S, A new unit root test with two structural breaks in level and slope at unknown time, 

Journal of Applied Statistics, 37(9), 2010, pp 1425-1438. 
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 النموذج الأول: -
       ∆𝑦𝑡 = μ + 𝛼𝑦𝑡−1 + 𝛽𝑡 + 𝜃1𝑑𝑢1𝑡 + 𝜃2𝑑𝑢2𝑡 + ∑ 𝑑𝑗

𝑘
𝑗=1 ∆𝑦𝑡−𝑗+ 𝜀𝑡   

𝑦𝑡∆     الثاني:  النموذج  - = μ + 𝛼𝑦𝑡−1 + 𝛽𝑡 + 𝜃1𝑑𝑢1𝑡 + 𝜃2𝑑𝑢2𝑡 + 𝛾1𝑑𝑡1𝑡 +

∑ 𝑑𝑗
𝑘
𝑗=1 ∆𝑦𝑡−𝑗+ 𝜀𝑡   

𝑦𝑡∆                                                                       الثالث:  النموذج  - =

μ + 𝛼𝑦𝑡−1 + 𝛽𝑡 + 𝜃1𝑑𝑢1𝑡 + 𝜃2𝑑𝑢2𝑡 + 𝛾1𝑑𝑡1𝑡 + 𝛾2𝑑𝑡2𝑡 + ∑ 𝑑𝑗
𝑘
𝑗=1 ∆𝑦𝑡−𝑗+ 𝜀𝑡  

متغيرات تحول  𝑑𝑡2𝑡  و  𝑑𝑡1𝑡متغيرات وهمية لمتوسطات التغير أو التحول،   𝑑𝑢2𝑡 و  𝑑𝑢1𝑡حيث يمثل 
 تعرف المتغيرات السابقة كالتالي:و ، TB2 (TB2>TB1+2)و  TB1الاتجاه التي تحدث في الأوقات 

𝑑𝑢1𝑡 = {
𝑡   إذا كان   1 > TB1

  باقي   الحالات        0
𝑑𝑢2𝑡و      = {

𝑡   إذا كان   1 > TB2

  باقي   الحالات        0
 

𝑑𝑡1𝑡 = {
t − TB1   إذا كان   𝑡 > TB1

  باقي   الحالات                    0
𝑑𝑡2𝑡و    = {

t − TB2   إذا كان   𝑡 > TB2

  باقي   الحالات                    0
 

أن النموذج الأول يسمح بفاصلين هيكلين في القاطع، بينما النموذج الثاني يسمح بفاصلين في  يممكن ملاحظة
القاطع وفاصل هيكلي واحد في حد الاتجاه، في حين يشمل النموذج الثالث على فاصلين هيكلين في القاطع واثنين 

 أخرين في حد الاتجاه.

 اصل هيكلية كالتالي:وعموما يمكن صياغة فرضيات اختبار جذر الوحدة مع فو 

 ؛واصل هيكلية(ف مع وجودجذر وحدة  )يوجدالمتغير ليس مستقر مع وجود فواصل هيكلية  :الفرضية الصفرية -
 ؛هيكلية( فواصل مع وجوديوجد جذر وحدة  )لاالمتغير مستقر مع وجود فواصل هيكلية  الفرضية البديلة: -

 NARDLو ARDLأهم الاختبارات التشخيصية لنموذجي  .2

في التحليل القياسي والاقتصادي أي تفسير العلاقة قصيرة  NARDLأو نموذج  ARDLقبل اعتماد نموذج 
وطويلة الأجل لابد من القيام ببعض الاختبارات التشخصية البعدية للنموذج محل الدراسة بهدف الكشف عن وجود 

من  ي التحليل الخاطئ للنتائج، وذلكوبهدف التأكد من جودة أداء النموذج أيضا وكل ذلك بغية تفاد ،مشكلة ما
 خلال الاختبارات التالية:  
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 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي  .1.2

نه من أجل الكشف عن وجود مشكلة الارتباط الذاتي بعدي أي بعد تقدير النماذج، حيث إويعتبر أول اختبار 
يجب أن تكون الأخطاء  .LMبين الأخطاء العشوائية من الدرجة أكبر من واحد، نعتمد في ذلك على اختبار 

 مستقلة عن بعضها البعض حتى يكون النموذج مقبول ويتم اختبار الفرضيات التالية: 

 الأخطاء؛ : لا يوجد ارتباط ذاتي بينالفرضية الصفرية -
 يوجد ارتباط ذاتي بين الأخطاء؛  الفرضية البديلة: -

 يتم قبول الفرضية الصفرية في حالة القيم الاحتمالية أكبر من مستويات المعنوية المعروفة

 Heteroskesdacity Test: ARCH( الخطأ تباين تجانس) التباين ثبات . اختبار2.2

تتمثل مشكلة عدم تجانس التباين في تغير تباين الخطأ العشوائي مع تغير قيم المتغير المفسر حيث تكون العلاقة 
حيث  ARCH Testبينهما خطية أو غير خطية، وبهدف الكشف عن مشكلة ثبات التباين نستعين باختبار 

 كالتالي:  الاختبار فرضياتيمكن صياغة 

 ف في تباين حد الخطأ؛لا يوجد اختلا الفرضية الصفرية: -
 يوجد اختلاف في تباين حد الخطأ؛  الفرضية البديلة: -

 يتم قبول الفرضية الصفرية في حالة القيم الاحتمالية أكبر من مستويات المعنوية المعروفة.

 Jarque-Bera Test للبواقي الطبيعي التوزيع . اختبار3.2

رضيات الانحدار هل تتبع التوزيع الطبيعي أو لا، حيث تصاغ فيساعد هذا الاختبار في الكشف عن سلسلة بواقي 
 :الاختبار كالتالي

 الأخطاء العشوائية تتبع التوزيع الطبيعي؛ الفرضية الصفرية:  -
 الأخطاء العشوائية لا تتبع التوزيع الطبيعي؛ الفرضية البديلة:    -

 ويات المعنوية المعروفة.يتم قبول الفرضية الصفرية في حالة القيم الاحتمالية أكبر من مست

 Ramsy RESET Test للنموذج الدالي الشكل اختبار .4.2

يساعد هذا الاختبار في معرفة مدى ملائمة تحديد أو تصميم النموذج المقدر من حيث نوع الشكل الدالي لهذا 
 ل الدالي.ئمة الشكن مشكلة عدم ملاالنموذج بمعنى أخر فإن هذا الاختبار يوضح أن النموذج يعاني أو لا يعاني م

 حيث يمكن صياغة فرضيات الاختبار كالتالي: 
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 لا تعاني الدالة من مشكلة عدم التحديد؛ الفرضية الصفرية: -
 تعاني الدالة من مشكلة عدم التحديد؛  الفرضية البديلة: -

 يتم قبول الفرضية الصفرية في حالة القيم الاحتمالية أكبر من مستويات المعنوية المعروفة.

 CUSUMSQو CUSUM للنموذج الهيكلي الاستقرار . اختبار5.2

الاستقرار الهيكلي لمعلمات الأجلين القصير والطويل، والتأكد من أن نموذج الدراسة والبيانات  بهدف اختبار
المستخدمة فيه خالية من وجود أي تغيرات هيكلية عبر الزمن، كان لابد من استخدام اختبارات مناسبة لذلك والتي 

بالإضافة إلى اختبار المجموع التراكمي لمربعات ، CUSUMمن بينها اختبار المجموع التراكمي للبواقي المعاودة 
كما يسمح   .ARDLحيث نجد هذه الاختبارات مصاحبة دائمة لمنهجية  CUSUMSQالبواقي المعاودة 

البيانات والأمر الثاني هو إظهار مدى : إظهار وجود تغيير هيكلي في 1هذين الاختبارين بتوضيح أمرين مهمين
 استقرار وانسجام المعلمات طويلة الأجل مع المعلمات قصيرة الأجل.

في حالة وقوع الشكل البياني  ARDLيتحقق الاستقرار الهيكلي للمعلمات المقدرة بصيغة تصحيح الخطأ لنموذج 
، ومنه في حالة %5ية داخل الحدود الحرجة عند مستوى المعنو  CUSUMSQو CUSUMلاختبارات 

في هذه الحالة نقول إنه لا يوجد  %5انتقال الشكل البياني للاختبارات السابقة خارج الحدود عند مستوى المعنوية 
 استقرار هيكلي للمعلمات المقدرة.

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
، مجلة الاقتصاد ARDL باستعمال مقاربة منهج الحدودالنمو الاقتصادي واتجاه الإنفاق الحكومي في الجزائر: بعض الأدلة التجريبية لقانون فانغر دحماني محمد ارديوش، 1 

  .18 ، ص2012، 11جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، العدد والمناجمنت، 
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 خلاصة الفصل

نماذج ومتغيرات الدراسة التطبيقية القياسية بهدف إبراز أهم  تقديم وعرضالرابع من خلال هذا الفصل حاولنا 
 لأول، سواءالتي تم عرضها في المبحث ا الدراسات السابقة في ذلك ناساعدو  محددات الطلب على العمالة في الجزائر

عن بعض ة ر التي تطرقت إلى دراسة حالة الجزائر أو حالة باقي دول العالم، النظرية منها والتطبيقية في إعطاء صو 
مع العلم بأن هذه المتغيرات  .2018-1970المتغيرات التي لها تأثير على حجم الفئة المشتغلة في الجزائر خلال الفترة 

النظرية  والتي تم اختيارها انطلاقا من الدراسات السابقة لم تتعارض مع (اليد العاملة في الجزائرعلى لطلب لالمحددات )
إجمالي الناتج المحلي، أسعار النفط، الإنفاق الحكومي، الأجور، حجم الاستثمار  :الاقتصادية وهي على التوالي

ا يجدر ومم ،ة الدراسةومعدل التضخم، حيث كان هناك عرض وصفي وإحصائي لتطور هذه المتغيرات خلال فتر 
تثمار الناتج المحلي الإجمالي، الإنفاق الحكومي، أسعار البترول، الاسواضح نحو التزايد في وجود اتجاه عام  له الإشارة

 .وكتلة الأجور

إلى غاية سنة  1970التطور، المرحلة الأولى من سنة  ناحيةهذه المتغيرات مرت بمرحلتين من  كما يلاحظ أن  
ا التي مرت به بسبب الوضعية المالية والاقتصادية الصعبة بوتيرة بطيئة نوعا ما اوكانت معظم المتغيرات تنمو  2000
وتميزت هذه المرحلة بوتيرة متسارعة في نمو  2018إلى غاية سنة  2001أما المرحلة الثانية فكانت من سنة  البلاد.
 .لتحسن الوضعية الاقتصادية للبلادراجع المتغيرات وذلك  اتجاه هذه وتطور

من جهة أخرى فإنه تم في هذا الفصل التعرف على النماذج المختارة في الدراسة القياسية، انطلاقا من الدراسات 
ن اختيار هذه يث إح .لتطبيقهاتم تقديمها وعرضها والتعرف على كيفية صياغتها وأهم الشروط ، و السابقة أيضا

يساعد في إعطاء صورة واضحة عن طبيعة العلاقة بين المتغيرات ( NARDLو ARDLالنماذج )نموذجي 
المستقلة والمتغير التابع في الأمدين القصير والطويل، مع وجود إمكانية دراسة التأثير المتماثل أو غير المتماثل لمتغير 

مين الدراسة القياسية يساعد في تعزيز وتث ، وهذا من شأنه أنواحد على الأقل من المتغيرات المستقلة على المتغير التابع
 ونتائجها المتوقعة.

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 :الفصل الخامس
تقدير محددات الطلب على العمالة 

 في الجزائر
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 تمهيد
تحديد أهم العوامل المؤثرة في الطلب على اليد العاملة في الجزائر، وذلك انطلاقا من تم من خلال الفصل الرابع 

من  NARDLو ARDLوقع الاختيار على نموذجي  حيثالدراسات السابقة التي تناولت هذا الموضوع، 
  .بها هم المحددات الخاصةعلى العمالة في الجزائر بدلالة أ أجل القيام بعملية النمذجة القياسية لدالة الطلب

ية الرئيسية بهدف الإجابة عن الإشكال دراسة قياسية تطبيقية إجراء سيتم ،التطبيقي الخامس من خلال هذا الفصل
 الكلية والمالية العلاقة بين الطلب على العمالة في الجزائر والمتغيرات الاقتصاديةالمتمثلة في تحديد طبيعة لهذه الدراسة 

 .ضيات الدراسة ومحاولة التحقق من مدى صحتهااختبار فر إلى  بالإضافة، المؤثرة فيه
المؤثرة هم العوامل تشغيل وأتقدير عدة نماذج قياسية تعكس طبيعة العلاقة بين مستوى ال هوالفصل هذا  من الهدف

عر النفط ومعدل الأجور، س فيه وهي على التوالي: الناتج المحلي الإجمالي، الإنفاق الحكومي، حجم الاستثمار، كتلة
جود فواصل هيكلية الاستقراراية في و  اتباستعمال اختبار السلاسل الزمنية  استقراريةرتبة دراسة يتم حيث  التضخم.

تقدير عدة  تم خيرهذا الأ وبفضلتعدد الخطي بين المتغيرات المستقلة، مع الاستعانة كذلك باختبار الكشف عن ال
 الخطي بين المتغيرات المستقلة.نماذج قياسية يغيب فيها مشكل الارتباط 

مع إجراء اختبارات تشخيصية ( NARDLوثلاثة نماذج  ARDLصياغة ستة نماذج )ثلاثة نماذج تم بعد ذلك  
اختبار  تم إجراءخير وفي الأ .إليها على الواقع الاقتصادي حصلإسقاط النتائج المتومحاولة ، إحصائية وقياسية عليها

ات السببية في الأجل الطويل )سببية توداد ياماموتو( بين المتغير اختبار الأداء التنبؤي للنماذج المقدرة وكذلك 
 المدروسة.

 التالي:على النحو مباحث رئيسية  م هذا الفصل إلى أربعةتم تقسي

  :؛والتعدد الخطي لمتغيرات الدارسةالكشف عن الاستقرارية المبحث الأول 
  :تقدير محددات الطلب على العمالة في الجزائر باستخدام نموذج المبحث الثانيARDL؛ 
  :تقدير محددات الطلب على العمالة في الجزائر باستخدام نموذج المبحث الثالثNARDL؛ 
  للنماذج المقدرة. طويلة المدى التنبؤي والسببيةالمبحث الرابع: اختبار الأداء 
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 التعدد الخطي للمتغيرات المدروسةالمبحث الأول: الكشف عن الاستقرارية و 

يث قمنا بحصرها ح ،هم المتغيرات المؤثرة في الطلب على العمالة في الجزائرالسابق على أ الفصلما تعرفنا في بعد
ة حاليا للقيام بالدراسة القياسية عن طريق استعمال عدة اختبارات ونماذج إحصائيإحصائيا، نسعى ودراستها وصفيا و 

هم المحددات أعرف لنا دالة الطلب على العمل في الجزائر بدلالة تهدف للوصول إلى النموذج الأمثل الذي ي   ،وقياسية
، ARDLحيث وقع الاختيار على استعمال نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية المتباطئة الخطية  الخاصة بها.

 .NARDLات الزمنية المتباطئة غير الخطية إضافة إلى استعمال نموذج الانحدار الذاتي للفجو 

لأنها طريقة  ،روسةت المدهو شائع في الدراسات الاقتصادية سوف يتم إدخال الصيغة اللوغاريتمية على المتغيرا كما
فمنها  ،يةاختلاف وحدات المتغيرات الأصل لها إيجابيات عديدة منها توحيد وحدة القياس وجعلها متجانسة بسبب

ما هو عبارة عن معدلات نسبية مثل معدلات التضخم، ومنها ما هو عبارة عن متغيرات بالدينار والدولار مثل 
غي الإشارة كما ينب  ال.ط، ومتغيرات أخرى عبارة عن أرقام جامدة مثل عدد العمالناتج المحلي الإجمالي وأسعار النف

)قيم  نه بهدف الحصول على نتائج قياسية وإحصائية جيدة سوف نقوم بالعمل على المتغيرات الحقيقيةأيضا إلى أ
لمحلي قية لكل من الناتج ايسمية، حيث يتم الحصول على المتغيرات الحقسعار الثابتة( بدل المتغيرات الإالمتغيرات بالأ

لى معامل سمية السابقة عتغيرات الإعن طريق قسمة الم، والإنفاق الحكومي الإجمالي، الكتلة الأجرية، الاستثمار
 ومنه يمكن كتابة نموذج الدراسة كالتالي:. 1الناتج المحلي الإجمالي انكماش

LEmpl = ℱ(LRGDP, LRGov, LROil, LRInv, LInf, LRWages) 

نموذج( انطلاقا مما إشارة معلمات ال)بعد ذلك وجب تحديد طبيعة العلاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المستقلة 
يعة العلاقة بلية لإشارة معلمات النموذج أو طبن التوقعات الق  حيث إ والدراسات السابقة.تقدمه النظرية الاقتصادية 

خلال  بعد التقدير في اختبار المدلول الاقتصادي للمعلمات المقدرة منبين المتغيرات المدروسة، تساعد في مرحلة ما 
مقارنة هذه الأخيرة مع التوقعات القبلية من حيث طبيعة الإشارة، وعليه انطلاقا من النظرية الاقتصادية والدراسات 

 السابقة يمكن القول:

  ،قيقي وأسعار الاستثمار الحقيقي، الإنفاق الحتوجد علاقة طردية بين كل من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي
قلة السابقة توقع أن تكون معاملات المتغيرات المستوبين حجم الطلب على العمالة حيث ي   ،النفط الحقيقية

 موجبة الإشارة؛

   كون معامل الأجور توقع أن يتوجد علاقة عكسية بين الأجور الحقيقية والطلب على العمل في الجزائر ومنه ي
 يقية سالبا؛الحق

                                                        
 : بيانات الدراسة القياسية.01أنظر الملحق  1 
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  قة بين بين التضخم ومعدل البطالة ومنه يجب أن تكون العلا عكسيةالنظرية الاقتصادية تفيد بوجود علاقة
يث لوحظ حلركود التضخمي لكن ظهر فيما بعد ما يعرف با م والعمالة المشتغلة علاقة طردية.التضخ

ما إلى وجود العلاقة الطردية بينهفتم تفسير هذه  ،ارتفاع في مستويات البطالة ومعدلات التضخم معا
اختلالات في الأسواق وخاصة سوق العمل، وتظهر هذه الحالة كثيرا في الدول النامية خاصة الريعية، بسبب 

الطلب على ضخم و شاهدنا أن العلاقة بين التفقد الة الجزائر لح أما بالنسبة .أنها لا تمتلك اقتصاد مرن
أو طردية فهي غير واضحة المعالم حيث تميز حجم العمالة بالارتفاع  كون علاقة عكسيةتالعمالة يمكن أن 

 الدائم بينما عرف معدل التضخم تذبذب بين الانخفاض والارتفاع.

 )اختبار الاستقرارية في وجود فواصل هيكلية( دراسة استقرارية السلال الزسنيةالمطلب الأول: 

 واصل هيكلية.ف وجود نوعين من اختبارات جذر الوحدة معبهدف الكشف عن استقرارية السلاسل الزمنية نستعمل 

 (ZA) وجود فاصل هيكليختبار جذر الوحدة سع . ا1

إلى نتائج زائفة ومنحازة من خلال تجاهل  ADFو PPغالبا ما تؤدي اختبارات جذر الوحدة الكلاسيكية مثل 
بارات ولذلك قمنا بإجراء اخت. الفاصل البنيوي في السلسلة )عدم وجود معلومات حول نقاط الانكسار الهيكلي(

فرضية العدم . Zivot & Andrews1 أخرى حديثة نسبيا كاختبار جذر الوحدة مع وجود فاصل بنيوي
رضية فوحدة مع فاصل بنيوي، ويمكن رفض أن السلسلة بها جذر التفيد  (ZA)بـ لاختبار الجذر الوحدة الخاص 

 %1بالقيمة المطلقة أكبر من القيم الحرجة لمستويات ) (ZA)العدم فقط عندما تكون القيمة الإحصائية لاختبار 
  (ZA).الوحدةالتالي يوضح نتائج اختبار جذر  (. الجدول%10و %5و

 Zivot-Andrewنتائج اختبار جذر الوحدة سع وجود فاصل بنيوي : (1.5) الجدول

 (..)I الفرق الأول في المستوى المتغيرات
I II III I II III 

LEmpl 

 
***3.30- 

(0)  

***3.04- 

(4) 

***3.01- 

(4) 

-9.53 

(0) 

-7.88 

(0) 

-7.11 

(3) 
 

I(1) 

TB 2000 1994 2004 2000 2006 2000 

Lroil ***2.73- 

(0) 

***2.89- 

(1) 

***2.91- 

(0) 

-7.18 

(0) 

-6.84 

(0) 

-7.10 

(0) 
 

I(1) 
 TB 1987 2001 1983 2000 1986 2000 

Lrwages -3.32*** 

(3) 

-2.88*** 

(3) 

-2.46*** 

(3) 

-7.11 

(0) 

-6.66 

(0) 

-7.18 

(0) 
 

I(1) 
                                                        

1 Zivot E, Andrews DW, Further Evidence on the Great Crash, the Oil-Price Shock, and the Unit-Root 

Hypothesis, Op, Cit. 
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TB 1994 2006 1999 2007 1992 2007  

Lrgdp -3.26*** 

(2) 

-2.86*** 

(3) 

-3.02*** 

(2) 

-13.86 

(0) 

-15.64 

(0) 

-18.56 

(0) 
 

I(1) 
 TB 1987 1995 1986 1980 1988 1995 

Linf -5.16* 

(1) 

-2.56*** 

(1) 

-4.79*** 

(1) 

-11.23 

(0) 

-9.91 

(0) 

-11.06 

(0) 
 

I(1) 
 TB 1997 2007 1997 2001 1999 2001 

Lrinv -2.88*** 

(0) 

-3.23*** 

(0) 

-3.22*** 

(0) 

-7.93 

(0) 

-7.50 

(0) 

-7.76 

(0) 
 

I(1) 
 TB 1987 1998 1996 1979 1981 1979 

Lrgov -3.83*** 

(0) 

-3.12*** 

(0) 

-3.94*** 

(0) 

-6.58 

(1) 

-6.33 

(1) 

-6.68 

(1) 
 

I(1) 
 TB 1994 2004 1989 2001 1990 1992 

 .02: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الملحق المصدر

TB : الفاصل الهيكلي. النموذج تاريخI يوجد فاصل هيكلي في القاطع فقط، النموذج الثاني :II يوجد فاصل هيكلي في الاتجاه العام، النموذج الثالث :
III يوجد فاصل هيكلي في القاطع والاتجاه العام :K هي فترة التأخير المثلى المستخدمة في اختبارات الجذر لوحدة ) ( : ZAوفق معيار  محدد AIC 

، على %10و 5%و %1الفرضية العدم لجذر الوحدة عند مستويات  قبول* ** و *** تدل على  لإزالة الارتباط التسلسلي في سلسلة البواقي. SCو 
 التوالي.

( أن جميع السلاسل الزمنية مستقرة بعد الفرق ZA) يتضح من خلال اختبار جذر الوحدة مع وجود فاصل بنيوي
 .I(1)الأول وبالتالي فهي متكاملة من الدرجة الأولى 

 (LMوجود فاصلين هيكليين ). اختبار جذر الوحدة سع 2

إضافة إلى اختبار جذر الوحدة مع فاصل هيكلي، قمنا بإجراء اختبار جذر الوحدة مع وجود فاصلين هيكليين لــ 
Lee & Marc1 . يكليين السلسلة بها جذر وحدة مع فاصلين ه أنحيث تنص الفرضية الصفرية للاختبار على

)السلسلة غير مستقرة وبها جذر وحدة مع وجود فاصلين هيكلين( لما تكون القيمة  0Hومنه يتم قبول الفرضية 
. %10، %5، %1فة المطلقة لإحصائية الاختبار أقل من القيمة الحرجة وذلك عند مستويات المعنوية المختل

 .LMنستعرض في الجدول التالي نتائج اختبار جذر الوحدة مع وجود فاصلين بنيويين 

 

 

 

                                                        
1 Lee J, Stazicich M, Minimum Lagrange Multiplier Unit Root Test with Two Structural Breaks, Op, Cit. 
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 Lee-Marcنتائج اختبار جذر الوحدة سع وجود فاصلين هيكلين : (2.5) الجدول

 (..)I الفرق الأول في المستوى المتغيرات
I II I II 

LEmpl 

 

-2.72*** 

(2) 

-3.69*** 

(2) 

-4.12 

(1) 

-7.43 

(2) 

 

I(1) 
 

1TB 

2TB 

1999 

2012 

1988 

2002 

2002 

2005 

1998 

2004 

Lroil -2.73*** 

(6) 

-5.18*** 

(4) 

-4.22 

(1) 

-6.78 

(12) 

 

I(1) 
 

1TB 

2TB 

1987 

1998 

1985 

2006 

1979 

2005 

1986 

2007 

Lrwages -2.16*** 

(5) 

-5.72*** 

(1) 

-7.09 

(1) 

-8.89 

(1) 

 

I(1) 
 

1TB 

2TB 

1991 

2011 

1988 

2007 

1987 

2004 

1986 

2006 

Lrgdp -1.64*** 

(2) 

-6.10** 

(1) 

-4.24 

(1) 

-6.18* 

(15) 

 

I(1) 
 

1TB 

2TB 

1981 

1988 

1986 

1997 

1974 

1976 

1988 

1995 

Linf -4.61 

(3) 

-4.82*** 

(0) 

-4.33 

(2) 

-9.85 

(0) 

 

I(1) 

 
1TB 

2TB 

1999 

2003 

1986 

1998 

1996 

1998 

1978 

1991 

Lrinv -1.72*** 

(0) 

-5.92*** 

(1) 

-5.35 

(1) 

-7.01 

(1) 

 

I(1) 
 

1TB 

2TB 

1986 

2008 

1980 

2000 

1982 

2006 

1974 

1978 

Lrgov -3.25*** 

(3) 

-5.49*** 

(3) 

-6.30 

(1) 

-7.39 

(3) 

 

I(1) 
 

1TB 

2TB 

1989 

1995 

1987 

2006 

2000 

2007 

1986 

2011 

 03على بيانات الملحق  : من إعداد الباحث بالاعتمادالمصدر

 1TB  2وTB النموذج : تواريخ الفواصل الهيكلية .Iفي القاطع فقط، النموذج الثاني  ينهيكلي ين: يوجد فاصلIIينهيكلي ين: يوجد فاصل 
لإزالة   SC و  AICوفق معيار ةمحددLM : ) ( هي فترة التأخير المثلى المستخدمة في اختبارات الجذر لوحدة Kالعام،  القاطع والاتجاه في

، على %10و 5%و %1الفرضية العدم لجذر الوحدة عند مستويات  قبول** و*** تدل على ، * الارتباط التسلسلي في سلسلة البواقي.
 التوالي.
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( أن جميع السلاسل الزمنية مستقرة بعد LM)هيكليين  ينيتضح من خلال اختبار جذر الوحدة مع وجود فاصل
 .I(1)الفرق الأول وبالتالي فهي متكاملة من الدرجة الأولى 

بعد دراسة استقرارية السلاسل الزمنية للمتغيرات حيث وجدنا أن كل المتغيرات مستقرة في الفرق الأول ومنه توجد 
كاملة مت جميع المتغيراتلا وهو أن وذلك بعد تحقق الشرط الأول أ NARDLو ARDLإمكانية تطبيق نموذجي

 30ثر من مشاهدة سنوية )أك 49لدراسة يساوي ، إضافة إلى ذلك فإن حجم عينة اI(1)من الدرجة الأولى 
 .مشاهدة( وهذا يدل على تحقق الشرط الثاني

 دد الخطي بين المتغيرات المستقلةالكشف عن التعالمطلب الثاني: 

قبل القيام بعملية تقدير النماذج القياسية اللازمة، لابد من البدء بإجراء مهم يخص حساب معامل الارتباط بين 
لتفادي ظهور المشاكل القياسية كالارتباط الخطي بين  ،VIFالمتغيرات المستقلة أو حساب معامل تضخم التباين 

 .1سة القياسيةولا يعكس العلاقة الحقيقية بين متغيرات الدرا المتغيرات المستقلة، وحتى لا يكون النموذج المقدر زائفا
عدم وجود ارتباط خطي بين المتغيرات المستقلة سوف نقوم بالاعتماد على مصفوفة الارتباط  أومن وجود  للتأكد

 .VIFثم نتبع ذلك بدراسة معامل تضخم التباين 

 الخطي باستعمال سصفوفة الارتباط الكشف عن التعدد .1

لمركبات حساب معامل الارتباط بين المتغيرات المستقلة نستعين بمصفوفة الارتباط المستخرجة عبر طريقة التحليل بابغية 
حيث تسمح لنا طريقة التحليل بالمركبات  ،Principal Component Analysis الأساسية

بإثبات أو نفي وجود علاقة ارتباط بين المتغيرات المدروسة، وفي حالة وجود علاقة أو ارتباط بين  PCAالأساسية 
 PCA. تساعد طريقة 2المتغيرات تسمح لنا نفس الطريقة بتحديد طبيعة هذه العلاقة هل هي طردية أو عكسية

 ,LRGDP LRGOVالتالية: قلة في إعطاء رؤية واضحة على نوع وقيمة الارتباط الموجود بين المتغيرات المست

LROIL, LRINV, LINF, LRWAGES,،  ومن أجل اختبار وجود أو عدم وجود ارتباط معنوي بين
𝜒المتغيرات السابقة نقوم بإجراء اختبار

2(Barlett)  ذلك باستخدام برمجيةوXL-STAT،  حيث تكون صياغة
  :الفرضيات كالتالي

- 0H فرض العدم( : لا يوجد ارتباط معنوي مختلف عن الصفر ما بين المتغيرات المدروسة؛( 
- 1H الفرض البديل( : يوجد على الأقل ارتباط معنوي واحد مختلف عن الصفر ما بين المتغيرات المدروسة؛( 

                                                        
1Dahmani Mohamed Driouche, Hamrit abdelatif, The Asymmetric Impact of Oil Price Shocks on the Evolution 

of the Unemployment Rate in Algeria: New Evidence Using NARDL Analysis, Les Cahiers du Cread, 136(2), 

2020, p 44.  

 .8 ، صمرجع سبق ذكره، دحماني محمد ادريوش، محددات التشغيل الكمية، عبد اللطيفحمريط 2 
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𝜒تكون إحصائية  يتم قبول الفرضية الصفرية لما
 2Khiحالة إحصائية  في، أما المحسوبة أقل من القيمة الحرجة  2

 .اليالجدول الت. نتائج الاختبار في فيتم رفض الفرضية الصفرية المحسوبة أكبر من القيمة الحرجة

𝝌نتائج اختبار : (5.3) الجدول
𝟐   

𝜒إحصائية
𝜒إحصائية المحسوبة  2

 مستوى المعنوية الاحتمالية Pقيمة  درجة الحرية الحرجة 2

397.19 24.99 15 <0.0001 0.05 

 ( 01بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق  XL-STATمخرجات برنامج  المصدر:     

𝜒من خلال الجدول نلاحظ أن قيمة 
( ومنه 24.99( أكبر من القيمة الحرجة أو المجدولة )397.19المحسوبة )  2

الصفر بين المتغيرات  عنمختلف  واحد البديل، معناه يوجد على الأقل ارتباط معنوي ونقبل الفرضنرفض فرض العدم 
ى العلاقة الموجودة بين المتغيرات المدروسة، نعتمد في ذلك عل وتحليل وتفسير طبيعةتأكيد  من أجل .المدروسة

 .Xl-STATالمستخرجة عن طريق برنامج  بين المتغيرات المستقلة مصفوفة الارتباط

 بين المتغيرات المستقلة سصفوفة الارتباط: (4.5) لالجدو 
 LRGDP LRGOV LRINV LROIL LRWAGES LINF المتغيرات

LRGDP 

LRGOV 

LRINV 

LROIL 

LRWAGES 

LINF 

1 

0.97 

0.91 

0.88 

0.87 

-0.26 

0.97 

1 

0.92 

0.87 

0.90 

-0.19 

0.91 

0.92 

1 

0.84 

0.86 

-0.17 

0.88 

0.87 

0.84 

1 

0.83 

-0.07 

0.87 

0.90 

0.86 

0.83 

1 

-0.004 

-0.26 

-0.19 

-0.17 

-0.07 

-0.004 

1 

 ( 01بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق  XL-STATمخرجات برنامج  لمصدر:ا

م الاستثمار، ، حجج المحلي الإجمالي، الإنفاق الحكوميالنات اتمتغير من خلال مصفوفة الارتباط نلاحظ أن كل من 
ة الذكر والأجور الحقيقية ترتبط مع بعضها البعض إيجابيا وطرديا، في حين ترتبط هذه المتغيرات السابقأسعار البترول، 

كما نميز وجود ارتباط قوي وموجب بين كل من النتاج المحلي ل التضخم ارتباط ضعيف سلبي وعكسي.  مع معد
 تعين بدائرة الارتباط.وحجم الاستثمار، ومن أجل توضيح ذلك أكثر نس الحكوميالإجمالي، الإنفاق 
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 دائرة الارتباط بين المتغيرات المستقلة: (5.1) الشكل

 
 (01بالاعتماد على بيانات الدراسة القياسية )الملحق  XL-STATمخرجات برنامج  المصدر:

 VIFالكشف عن التعدد الخطي باستعمال سعاسل تضخم التباين  .2

ين هذه المستقلة نقوم بإجراء اختبار أو حساب معامل تضخم التباين ب بهدف التأكد من وجود ارتباط بين المتغيرات
حيث نقوم بتقدير عدة نماذج قياسية وفي كل مرة نضع أحد المتغيرات المستقلة كمتغير تابع بدلالة باقي  .الأخيرة

جمالي الناتج المحلي أما إ فعلى سبيل المثال نقوم بتقدير نموذج يكون المتغير التابع فيه هو ،المتغيرات المستقلة الأخرى
بعد  لمستقلةّ.خم فتكون هي المتغيرات ا، أسعار النفط ومعدل التضلأجور، الاستثمار، اباقي المتغيرات وهي الإنفاق

كون هذا الأخير هو حيث ي ،ذلك نقوم بتقدير نموذج ثاني ونستبدل الناتج المحلي الإجمالي بالإنفاق الحكومي مثلا
 نموذج بحساب لبعد تقدير كتكون متغيرات مستقلة وهكذا. من جهة أخرى نقوم المتغير التابع وباقي المتغيرات 

( VIF>10) 10من  أكبر ذا كانت قيمة معامل تضخم التباينوكقاعدة عامة فإنه إ VIFمعامل تضخم التباين 
 .1بين المتغيرات فإن ذلك يعني ظهور مشكلة الارتباط الخطي

الإنفاق  نه يمكن تميز وجود ارتباط قوي جدا بين كل من الناتج المحلي الإجمالي،بالاستعانة بدائرة الارتباط السابقة فإ
وللتأكد من هذا الأمر فإننا نقوم بحساب معامل تضخم التباين لثلاث نماذج قياسية  ،الحكومي وحجم الاستثمارات

 حيث:

  الإجمالي متغير تابع في النموذج الأول؛الناتج المحلي 

                                                        
1 Michael Kutner, Christopher Nachtsheim, John Neter, William Li, Applied Linear Statistical Models, New 

York, fifth edition, 2005, p 409. 

lrgdp
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 الإنفاق الحكومي متغير تابع في النموذج الثاني؛ 
 تابع في النموذج الثالث.حجم الاستثمارات متغير  

 .الجدول التالي يوضح نتائج حساب معامل تضخم التباين للنماذج الثلاثة السابقة

 VIFقيم سعاسل تضخم التباين : (5.5) الجدول
المستقلة    المتغيرات   

  المتغير
 التابع 

 

LRGDP 

 

LRGOV 

 

LRINV 

 

LROIL 

 

 

LRWAGES 

 

LINF 

 

LRGDP -- 13.35 6.98 4.98 7.26 1.32 

LRGOV 11.97 -- 6.90 5.33 6.20 1.54 

LRINV 26.14 28.86 -- 5.29 7.02 1.54 

 (04)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

من خلال الجدول أعلاه يمكن ملاحظة وجود مشكلة الارتباط الخطي المتعدد بين كل من الناتج المحلي الإجمالي، 
وللتخلص من هذه  10المحسوبة بين هذه المتغيرات أكبر من  VIFالإنفاق الحكومي والاستثمار، حيث كانت قيم 

في نموذج  ب الجمع بين هذه المتغيرات الثلاثة كمتغيرات مستقلةأي لا يج شكلة يجب كتابة كل متغير على حده.الم
واحد، وانطلاقا من نتائج حساب مصفوفة ودائرة الارتباط بالإضافة إلى حساب معامل تضخم التباين فإنه يمكن 

   .بناء عدة نماذج قياسية تكون فيها مشكلة الارتباط الخطي بين المتغيرات المستقلة غير موجودة

جوات الزسنية باستخدام نموذج الانحدار الذاتي للف في الجزائر تقدير محددات الطلب على العمالة لثاني:المبحث ا
 ARDLالموزعة المتباطئة 

ومع  ،بهدف دراسة وتحليل طبيعة العلاقة التوزانية في الأجل الطويل والقصير بين المتغير التابع وباقي المتغيرات المفسرة
الأخذ في الحسبان عدم الوقوع في مشكلة الارتباط الخطي المتعدد بين المتغيرات المستقلة، فإنه لتقدير دالة الطلب 

لاستثمار الحقيقي، اعلى العمل في الجزائر كمتغير تابع وكل من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي، الأجور الحقيقية، 
قوم بتقدير ثلاثة سوف ن ،الحقيقية ومعدلات التضخم كمتغيرات مستقلة الحقيقي، أسعار النفط الحكوميالإنفاق 

 .ARDLنماذج قياسية تعكس طبيعة العلاقة بين هذه المتغيرات باستخدام منهجية 

 حيث يكون شكل النماذج الثلاثة كالآتي:

 دل التضخم، الكتلة فط، معإجمالي الناتج المحلي، أسعار الن :النموذج الأول تكون فيه المتغيرات المستقلة هي
𝐿empl𝑡                   الأجرية؛          = f (𝐿𝑅𝐺𝐷𝑃𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡)   
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 لتضخم، الكتلة ط، معدل االإنفاق الحكومي، أسعار النف :النموذج الثاني تكون فيه المتغيرات المستقلة هي
𝐿empl𝑡                    الأجرية؛     = f (𝐿𝑅𝐺𝑂𝑉𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡)              

 م، حجم الاستثمارات، أسعار النفط، معدل التضخ :النموذج الثالث تكون فيه المتغيرات المستقلة هي
𝐿empl𝑡             جرية.الكتلة الأ = f (𝐿𝑅𝐼𝑁𝑉𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡)              
 تقدير النموذج الأولالمطلب الأول: 

سوف نقوم بتقدير النموذج الأول الذي يربط العلاقة بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من الناتج المحلي  
 .ARDLالإجمالي، أسعار النفط، معدل التضخم وكتلة الأجور كمتغيرات مستقلة ونستعين في ذلك بمنهجية 

ص النموذج ودراسة بهدف تشخي ،نه بعد تقدير النموذج وجب القيام ببعض الاختبارات الإحصائية والقياسيةحيث إ
 .مدى صلاحيته في تفسير العلاقة الاقتصادية ما بين المتغيرات

 الأول ARDLالشكل القياسي لنموذج  .1

 كالتالي:صياغة نموذج الدراسة   يمكن Pesaran, Shin, & Smith1حسب كل من 

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 , 𝜀𝑡) 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ يمكن كتابة العبارة السابقة كالتالي: = 𝑐 + 𝛼1 𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡−1+𝛼2 𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡−1 +

𝛼3 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1 + 𝛼4 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡−1 + 𝛼5𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡−1 + ∑ γi ∆Lemplt−𝐢 +
p
i=1

∑ φi
q1
i=0 ∆Lrgdpt−i + ∑ ωi

q2
i=0 ∆Lriolt−i + ∑ ηi

q3
i=0  ∆Linft−i +

∑ μi
q4
i=0  ∆Lrwagest−i + εt   

, 𝛼1 الحد الثابت؛ : c : تشير إلى الفروق الأولى؛∆ حيث  𝛼2 , 𝛼3 , 𝛼4, 𝛼5  :معلمات المدى الطويل؛ 
𝛾𝑖 , 𝜑𝑖 , 𝜔𝑖 , 𝜂𝑖 , 𝜇𝑖  :معلمات المدى القصير؛ 𝑝, 𝑞1 , 𝑞2 , 𝑞3 , 𝑞4  : الحد الأعلى لفترات الإبطاء الزمني

𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡للمتغيرات  , 𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡؛ 𝜀𝑡 العشوائي؛ أ: الخط 𝑡 الزمن؛ ه: اتجا 

لك جل ذتكامل مشترك بين المتغيرات، ومن ألابد من التأكد من وجود علاقة  ARDL قبل القيام بتقدير نموذج
قي المتغيرات الة وبانستعين باختبار الحدود بهدف الكشف عن وجود علاقة تكامل مشترك بين الطلب على العم

تلقائي  بشكل  ARDLبطاء المثلى لنماذجتعيين عدد فترات الإإمكانية  Eviews.11برمجية  تتيح المفسرة لها.
وتم  ،من أجل اختيار أحسن النماذج AICباستعمال عدة معايير، مع العلم بأنه تم في هذه الدراسة اعتماد معيار 

 نعتمد عليه في التحليل الإحصائي ذيذج الخاصة بدراستنا والو النم هو ARDL(1,3,3,2,3) أن الوصول إلى
 للنتائج.والقياسي والاقتصادي 

                                                        
1 Pesaran and Al, Bounds testing approaches to analysis of level relationships, Op, Cit, p 291. 
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 Bounds test( المشتركاختبار التكاسل )اختبار الحدود  .2
 :نتائج هذا الاختبار موضحة في الجدول التالي

 للنموذج الأول Bounds testنتائج اختبار الحدود : (6.5) الجدول
 

 الاختبار الإحصائي
 

 القيمة
 

 مستويات المعنوية
  القيم الجدولية للحدود

 النتيجة
 I(1) الحد الأعلى I(0) الحد الأدنى

وجود علاقة توازنية طويلة  3.09 2.2 %10 4.61 المحسوبة statFإحصائية 
الأجل عند المستوى أكبر من 

1% 
5% 2.56 3.49 

 3.87 2.88 %2.5 4 المستقلة المتغيرات عدد

1% 3.29 4.37 

 (05)الملحق  Eviews11 برنامج من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات المصدر:

وهذه القيمة تتجاوز بشكل  4.61لاختبار الحدود تساوي  Fمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة إحصائية 
ووفقا  ،%10، %5، %2.5، %1عند كل مستويات المعنوية المختلفة  I(1)واضح القيم الحرجة للحد الأعلى 

ثبت هذا بالتالي أو   المتغيرات.الأجل بين لذلك يتم رفض الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود علاقة طويلة
الاختبار وجود علاقة تكامل متزامن أو وجود علاقة توزانية طويلة الأجل بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات 

 رة لها.  المفس  

 تقدير العلاقة في المدى الطويل .3

بعد التأكد من وجود علاقة توازنية في المدى الطويل من خلال اختبار الحدود بين الطلب على العمالة كمتغير تابع 
وكل من الناتج المحلي الإجمالي، أسعار النفط، التضخم والأجور كمتغيرات مستقلة، نقوم حاليا بتقدير العلاقة طويلة 

 :والنتائج موضحة في الجدول التاليالأجل 

 ARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى الطويل للنموذج الأول باستعمال سنهجية : (7.5) ولالجد

 LEMPLسقدرات المدى الطويل حيث المتغير التابع هو 
 الاحتمال tإحصائية  المعاملات المتغيرات

LRGDP 0.095 16.58 0.000 

LROIL 0.001 0.02 0.97 

LINF -0.032 -1.42 0.16 

LRWAGES -0.036 -2.97 0.005 

C -15.493 -4.22   0.0002 

 (05)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:              
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تمارس تأثيرا معنويا في المدى الطويل على  LRGDP, LRWAGESيتضح من خلال الجدول أعلاه أن كل من 
بعبارة أخرى لم يسجلا تأثيرا  غير معنويان إحصائيا، LROIL, LINFالطلب على العمالة في حين ظهر كل من 

كان إيجابيا  LRGDP, LROILكما أن تأثير كل من   طلب على العمالة في الأمد الطويل.واضحا على ال
 على الطلب على العمالة. )عكسيا( سلبيا LRWAGES, LINF)طرديا( في حين كان تأثير كل من 

 (ARDLتقدير العلاقة في المدى القصير للنموذج الأول )نموذج تصحيح الخطأ لنموذج  .4

الذي يلتقط ديناميكية المدى  ECMبعد الحصول على العلاقة طويلة الأجل، يتم تقدير نموذج تصحيح الخطأ 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆القصير )علاقة قصيرة الأجل( بين المتغيرات المفسرة والمتغير التابع وفقا للصيغة التالية: = 𝑐 +

∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi
q1
i=0 ∆Lrgdpt−i + ∑ ωi

q2
i=0 ∆Lriolt−i +

p
i=1

∑ ηi
q3
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q4
i=0  ∆Lrwagest−i + ψECTt−1 + εt  

  ARDLالجدول الموالي يوضح نتائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ وفق منهجية 

 ARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى القصير للنموذج الأول باستعمال سنهجية : (8.5) الجدول

 ΔLEMPLسقدرات المدى القصير حيث المتغير التابع هو 
 الاحتمال tإحصائية  المعلمات المتغيرات

ΔLRGDP 0.424 2.08 0.046 

ΔLRGDP (-1) 0.062 0.38 0.70 

ΔLRGDP (-2) -0.309 -2.30 0.028 

ΔLROIL 0.016 0.87 0.386 

ΔLROIL (-1) 0.042 2.27 0.030 

ΔLROIL (-2) -0.028 -1.93 0.062 

ΔLINF -0.023 -3.04 0.004 

ΔLINF (-1) 0.011 1.53 0.135 

ΔLRWAGES -0.043 -0.67 0.505 

ΔLRWAGES (-1) -0.011 -0.13 0.891 

ΔLRWAGES (-2) 0.325 3.98 0.0004 

Coint Eq (-1) -0.465 -5.69 0.000 

 N=49 DW=2.57 R²=0.669 

المرفق بكل المتغيرات الفرق من الدرجة  Δملاحظة: يمثل الرمز  .(05)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 الأولى

كانت معنوية وبإشارة سالبة   ECT=-0.465من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن معلمة حد تصحيح الخطأ 
من عدم التوازن سوف يتم تصحيحه في  %46.5يدل ذلك على أن  حيث ،وهذا مقبول من الناحية الاقتصادية

ن جهة أخرى فإن مازنية طويلة المدى بين المتغيرات. تعتبر هذه النتيجة كدعم على وجود علاقة تو و  ،الأجل الطويل
من الخلل في التوازن لمتغير الطلب على العمالة  %46.5يل وهذا يعني أن تشير إلى سرعة التعد -0.465القيمة 
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وهذا يدل على  R²=0.669. يلاحظ أيضا أن معامل التحديد (t)يتم تصحيحه في الفترة الحالية  (t-1)للفترة 
د متغيرات لها أيضا وجو  كما يلاحظ  ات المستقلة.من التغير في المتغير التابع ي فسر بالتغير في المتغير  %66.9أن 

 تأثير معنوي وإحصائي حيث توزعت هذه التأثيرات ما بين إيجابي وسلبي كل حسب فترة الإبطاء.

 ختبارات التشخيصية للنموذج الأولالا .5

المقدر في التحليل القياسي والاقتصادي للنتائج السابقة أي تفسير العلاقة قصيرة  ARDLقبل اعتماد نموذج 
جود بهدف الكشف عن و  ،وطويلة الأجل لابد من القيام ببعض الاختبارات التشخصية للنموذج محل الدراسة

وذلك من  جائية تفادي التحليل الخاطئ للنتكل ذلك بغ.  مشكلة ما وبهدف التأكد من جودة أداء النموذج أيضا
 خلال الاختبارات التالية:  

 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي  .1.5
 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الأول LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي : (9.5) الجدول
0.104 Prob.F(2.27) 2.458 tstaF 

0.028  𝜒
2
 7.086 Obs.R² 

 (05)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χ احتمالنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن 
وذلك عند  0.01 >0.028أي  %1أكبر من مستوى المعنوية  2

ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين الأخطاء  .2اختبار درجة الارتباط 
ن قيمة جاءت معنوية حيث إ المقابلة Fن قيمة إحصائية . كما أ1العشوائية ونرفض الفرضية البديلة

Prob.F(2.27)  وهذا دليل أخر على غياب الارتباط الذاتي للبواقي.  ،0.1>0.104أي  %10أكبر من 

 Heteroskesdacity Test: ARCHاختبار ثبات التباين )تجان  تباين الخطأ(  .2.5
  :يوضح نتائج هذا الاختبار الجدول الموالي

 للنموذج الأول ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين : (10.5) الجدول
0.070 Prob.F(2.41) 2.829 statF 

0.069 𝜒
2
 5.336 Obs.R² 

 (05)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

                                                        
 .168 ، ص2018، دار الكتاب الثقافي، عمان، الأردن، Eviewsالقياس الاقتصادي باستخدام برناسج خالد محمد السواعي، 1 
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χاحتمال قيمة  نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن
، ومنه 0.05>0.06أي  %5من مستوى المعنوية  أكبر 2

ن قيمة ديلة. كما أطأ ونرفض الفرضية البنقبل الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود اختلاف في تباين حد الخ
وهذا  ،0.05>0.07أي  %5أكبر من  Prob.F(2.41)قيمة  لديناالمقابلة جاءت معنوية حيث  Fإحصائية 

 على ثبات أو تجانس تباين حد الخطأ العشوائي. يدل

 Jarque-Bera Testاختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  .3.5
  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الأول Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي : (11.5) الجدول
0.874 Prob 0.269 JB 

 (05)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

أي  %10ويقابلها احتمال أكبر من مستوى المعنوية  JB=0.269أن قيمة  نلاحظ من خلال الجدول أعلاه
 نرفض الفرضية البديلة.زع طبيعيا و ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بأن الأخطاء العشوائية تتو ، 0.1>0.874

 وهكذا نجد أن النموذج لا يعاني من مشكلة التوزع غير الطبيعي لبواقي معادلة الانحدار.

 Ramsy RESET Testاختبار الشكل الدالي للنموذج  .4.5
 :ختبارالجدول التالي يوضح نتائج هذا الا

 للنموذج الأول Ramsy RESET Testالدالي للنموذج الشكل نتائج اختبار : (12.5) الجدول
Prob DF Value  

0.105 28 1.67 statt 

0.105 (1.28) 2.80 statF 

0.036 1 4.39 Likelihood ratio 

 (05)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

أكبر  Likelihood ratioو F، إحصائية tأن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية  نلاحظ الجدول أعلاه من
، tبالنسبة لإحصائية  0.1>0.105حيث لدينا  .على التوالي %1، %10، %10من مستويات المعنوية 

لفرضية ومنه نقبل ا ،Likelihood ratioبالنسبة  F ،0.036<0.01بالنسبة لإحصائية  0.1>0.105و
إن الدالة لا تعاني من بعابرة أخرى ف وذج مقبول ونرفض الفرضية البديلة.الصفرية التي تنص بأن الشكل الدالي للنم

 مشكلة عدم التحديد أي صحة الشكل الدالي المستخدم في النموذج المقدر.
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 CUSUMSQو CUSUMاختبار الاستقرار الهيكلي للنموذج  .5.5
 :موضحة في الشكل التالينتائج هذا الاختبار 

 للنموذج الأول CUSUMSQو CUSUMنتائج اختبار : (2.5) الشكل

 

  (5اختبار الأداء التنبؤي للنموذج )سقال 
  

 

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

هو عبارة عن خط وسطي يقع  CUSUMمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن المجموع التراكمي للبواقي المعاودة 
ر في النهاية( لكن سرعان ما يعود الخط داخل الحدود ويستقد المنطقة الحرجة، ثم يقطعها في أحد القيم )داخل حدو 

بة المجموع التراكمي لمربعات البواقي المعاودة أما بالنس .%5وهذا يشير إلى استقرار النموذج عند حدود معنوية 
CUSUMSQ ( لكن سرعان ما يعود ويستقر داخل حدود فيقطع أحد خطي حدود المنطقة الحرجة )في البداية

هنالك استقرار وانسجام في  ومنه من خلال هذين الاختبارين نقول أن .%5المنطقة الحرجة عند مستوى معنوية 
النموذج بين نتائج الأجل القصير ونتائج الأجل الطويل، وبالتالي لا يوجد مظهر لأي تغيير هيكلي في بيانات 

 النموذج خلال فترة الدراسة.

 الأول نموذجال نتائج تحليل .6

بعد القيام بالاختبارات التشخيصية حيث ظهرت كل هذه الاختبارات مقبولة، نأتي الأن لتحليل النتائج القياسية 
وإسقاطها اقتصاديا بغية معرفة التأثير المتبادل بين الطلب على العمالة وكل من الناتج المحلي الإجمالي، أسعار النفط، 

 اصة بالنموذج الأول.  معدل التضخم وكتلة الأجور وهي المتغيرات الخ

 تحليل نتائج الأجل القصير .1.6
  وبإشارة سالبة، وهذا يؤكد %1المستوى  معنوية عند أنها-0.465تشير نتيجة قيمة معامل تصحيح الخطأ

علمة سرعة حيث تعكس هذه الم ،ن آلية تصحيح الخطأ موجودة بالنموذجالعلاقة التوزانية طويلة الأجل وأعلى دقة 
معامل تصحيح  ةتشير قيم كما  صير إلى التوزان في الأجل الطويل.تكيف النموذج للانتقال من اختلالات الأجل الق

 ،%46.5في النموذج الأول أن الطلب على العمالة يعتدل نحو قيمته التوازنية بنسبة  ECM=-0.465 الخطأ
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عن قيمته التوازنية في المدى البعيد فإنه يتم تصحيح ما  (t-1)ة خلال الفترة لما ينحرف الطلب على العمال هأي أن
كما يمكن القول بأن الطلب على العمل يستغرق ما يقارب   .(t)هذا الانحراف في الفترة الحالية  من %46.5قدره 

تيجة تغير ننموذج ( للتعديل نحو قيمته التوازنية وذلك بعد صدمة في ال0.465/1=2.15سنتين وشهرين تقريبا )
 %66.9فذلك يدل على أن  R²=0.669أما بالنسبة لمعامل التحديد الذي تبلغ قيمته  في المتغيرات المفسرة.

ة )إجمالي الناتج المحلي، الأجور ر فسر بالتغير في المتغيرات المفس  من التقلب في المتغير التابع )الطلب على العمالة( ي  
لا توحي  DW=2.57 لــ دربن واتسون مساوية إحصائية أن (. كمالتضخمالحقيقية، أسعار النفط، معدل ا

 بوجود ارتباط ذاتي ما بين الأخطاء من الدرجة الأولى؛
  تشير مرونات المدى القصير إلى وجود تأثير معنوي وإيجابي للناتج المحلي الإجمالي على الطلب على العمالة

جة وهذه نتي LEMPLفي متغير  %42.4تؤدي إلى زيادة بنسبة قدرها  LRGDPفي  %1حيث الزيادة بنسبة 
على العمالة، تأثير  LRGDP(-1)لــفي حين كان هناك تأثير طردي وغير معنوي  مقبولة من الناحية الاقتصادية.

 على العمالة وهي نتيجة غير مطابقة للنظرية الاقتصادية؛ LRGDP(-2)سلبي ومعنوي لـ
 معنوي لأسعار النفط على الطلب على العمالة حيث الزيادة في سعر النفط بنسبة يوجد تأثير طردي وغير 

على  LROIL(-1)في حين كان هناك تأثير طردي ومعنوي لــ .%6.21تؤدي إلى ارتفاع العمالة بنسبة  1%
، بينما يوجد %4.26تؤدي إلى ارتفاع في المتغير الثاني بنسبة  %1العمالة حيث الزيادة في المتغير الأول بنسبة 

 على العمالة وهي نتيجة غير مطابقة للنظرية الاقتصادية؛  LROIL(-2)تأثير سلبي معنوي لـ 
  يؤدي إلى  %1يوجد تأثير سلبي ومعنوي للتضخم على العمالة حيث ارتفاع في معدل التضخم بنسبة

على  LINF(-1)، بينما يوجد هناك تأثير إيجابي وغير معنوي لــ%2.23انخفاض في العمالة المشتغلة بنسبة 
 العمالة؛
 تفاع الأجور حيث ار  ،يظهر هنالك تأثير سلبي وغير معنوي للأجور الحقيقية على الطلب على العمالة

  وهذا يوافق النظرية الاقتصادية. %4.37يؤدي إلى انخفاض في العمالة بنسبة قدرها  %1الحقيقية بنسبة قدرها 
 ليل نتائج الأجل الطويلتح .2.6

 يمكن التعبير عن العلاقة في الأجل الطويل كالتالي:
L𝑒𝑚𝑝𝑙t = 0.0951 ∗ 𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡 + 0.0011 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 − 0.0326 ∗  𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 − 0.0369

∗ 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 − 15.4933   

  نتائج تقدير النموذج في الأجل الطويل متشابهة مع بعض نتائج تقدير النموذج في الأجل القصير من حيث
للمتغيرات المستقلة( وكذا معنويتها وحجم تأثيرها على الطلب على العمالة، حيث جاءت نتائج )إشارة المعلمات 

 المدى الطويل متطابقة مع النظرية الاقتصادية؛
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  الإجمالي بنسبة  حيث الزيادة في الناتج المحلي ،وطردي للناتج المحلي الإجمالي على العمالةيوجد تأثير معنوي
يعتبر الناتج المحلي الإجمالي أكبر عامل مؤثر على حجم و ، %9.51تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  1%

 العمالة في الأجل الطويل؛
  تؤدي  %1ة حيث الزيادة في سعر النفط بنسب ،على العمالةيوجد تأثير غير معنوي وطردي لأسعار البترول

 ، ويعتبر هذا التأثير ضعيف نوعا ما؛%0.11إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار 
 تضخم زيادة معدل الحيث  ،ضخم على الطلب على العمالةيظهر تأثير عكسي وغير معنوي لمعدل الت
 ؛%3.26لة بمقدار تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة المشتغ %1بنسبة 
 تلة الأجور حيث الزيادة في ك ،يوجد تأثير معنوي وسلبي للأجور الحقيقية على حجم العمالة المشتغلة

تعتبر الأجور الحقيقية ثاني أكبر مؤثر و ، %3.69تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  %1الحقيقية بنسبة 
 على حجم العمالة في الأجل الطويل.

 تقدير النموذج الثانيالمطلب الثاني: 

ق بتقدير النموذج الثاني الذي يربط العلاقة بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من الإنفا نسعى حاليا للقيام 
 .ARDLالحكومي، أسعار النفط، معدل التضخم وكتلة الأجور كمتغيرات مستقلة ونستعين في ذلك بمنهجية 

 الثاني ARDLالشكل القياسي لنموذج  .1

 صياغة نموذج الدراسة كالتالي: يمكن

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑅𝐺𝑂𝑉𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 , 𝜀𝑡)              
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ يمكن كتابة العبارة السابقة كالتالي: = 𝑐 + 𝛼1 𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡−1+𝛼2 𝐿𝑟𝑔𝑜𝑣𝑡−1 +

𝛼3 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1 + 𝛼4 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡−1 + 𝛼5𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡−1 + ∑ γi ∆Lemplt−𝐢 +
p
i=1

∑ φi
q1
i=0 ∆Lrgovt−i + ∑ ωi

q2
i=0 ∆Lriolt−i + ∑ ηi

q3
i=0  ∆Linft−i +

∑ μi
q4
i=0  ∆Lrwagest−i + εt  

, 𝛼1 الحد الثابت؛ : c : تشير إلى الفروق الأولى؛ ∆حيث  𝛼2 , 𝛼3 , 𝛼4, 𝛼5  :معلمات المدى الطويل؛ 
𝛾𝑖 , 𝜑𝑖 , 𝜔𝑖 , 𝜂𝑖 , 𝜇𝑖  :معلمات المدى القصير؛ 𝑝, 𝑞1 , 𝑞2 , 𝑞3 , 𝑞4  : الحد الأعلى لفترات الإبطاء الزمني

𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡  للمتغيرات  , 𝐿𝑟𝑔𝑜𝑣𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡؛𝜀𝑡 العشوائي؛ أ: الخط 𝑡 الزمن؛ ه: اتجا 

نستعين باختبار الحدود بهدف الكشف عن وجود علاقة تكامل مشترك بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات 
 ARDLبطاء المثلى لنماذجتعيين عدد فترات الإتتيح إمكانية التي  Eviews.11برمجية  بواسطةالمفسرة لها، 

من أجل اختيار أحسن  AICتلقائي باستعمال عدة معايير، مع العلم بأنه تم في هذه الدراسة اعتماد معيار  بشكل
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ل نعتمد عليه في التحلي ذيذج الخاصة بدراستنا والو النم هو ARDL(1,1,0,4,2) أن تم الوصول إلى .النماذج
 للنتائج.الإحصائي والقياسي والاقتصادي 

 Bounds test المشترك(اختبار التكاسل )اختبار الحدود  .2
 :Bounds testيوضح الجدول أدناه نتائج اختبار التكامل المتزامن اختبار الحدود 

 للنموذج الثاني Bounds testنتائج اختبار الحدود : (13.5) الجدول
 

 الاختبار الإحصائي

 

 القيمة

 

 مستويات المعنوية

  القيم الجدولية للحدود

 I(1) الحد الأعلى I(0) الحد الأدنى النتيجة

وجود علاقة توازنية طويلة  3.09 2.2 %10 12.72 المحسوبة statFإحصائية 
الأجل عند المستوى أكبر من 

1% 
5% 2.56 3.49 

 3.87 2.88 %2.5 4 المستقلة المتغيرات عدد

1% 3.29 4.37 

 (06)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

وهذه القيمة تتجاوز بشكل واضح  12.72لاختبار الحدود تساوي  Fمن الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة إحصائية 
لصفرية التي اوفقا لذلك يتم رفض الفرضية . د كل مستويات المعنوية المختلفةعن I(1)القيم الحرجة للحد الأعلى 

ويلة الأجل ثبت هذا الاختبار وجود علاقة توزانية طوبالتالي أ لمتغيرات.تنص بعدم وجود علاقة طويلة الأجل بين ا
 بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات المفسرة لها.

 تقدير العلاقة في المدى الطويل .3

بعد التأكد من وجود علاقة توازنية في المدى الطويل من خلال اختبار الحدود بين الطلب على العمالة كمتغير تابع 
وكل من الإنفاق الحكومي، أسعار النفط، التضخم والأجور كمتغيرات مستقلة، نقوم حاليا بتقدير العلاقة طويلة 

 :والنتائج موضحة في الجدول التاليالأجل 
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 ARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى الطويل للنموذج الثاني باستعمال سنهجية : (14.5) الجدول
 LEMPLسقدرات المدى الطويل حيث المتغير التابع هو 

 الاحتمال tإحصائية  المعاملات المتغيرات
LRGOV 0.112 5.73 0.000 

LROIL 0.013 2.01 0.052 

LINF -0.022 -3.93 0.0004 

LRWAGES -0.046 -2.24 0.031 

C 5.224 1.18 0.245 

 (06)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:              
يمارس تأثيرا معنويا وطرديا في المدى الطويل على الطلب على  LRGOVيتضح من خلال الجدول أعلاه أن 

 LRWAGESو LINFأما بالنسبة لــ  .%10يمارس تأثير طردي ومعنوي عند مستوى  LROILالعمالة، 
 على حجم العمالة المشتغلة في المدى الطويل. %5فكان لهما تأثير عكسي ومعنوي عند المستوى 

 (ARDLتقدير العلاقة في المدى القصير للنموذج الثاني )نموذج تصحيح الخطأ لنموذج  .4
الذي يلتقط ديناميكية المدى  ECMبعد الحصول على العلاقة طويلة الأجل، تم تقدير نموذج تصحيح الخطأ 

L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ القصير )علاقة قصيرة الأجل( بين المتغيرات المفسرة والمتغير التابع وفقا للصيغة التالية: = 𝑐 +

∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi
q1
i=0 ∆Lrgovt−i + ∑ ωi

q2
i=0 ∆Lriolt−i +

p
i=1

∑ ηi
q3
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q4
i=0  ∆Lrwagest−i + ψECTt−1 + εt  

 :ARDLالجدول الموالي يوضح نتائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ وفق منهجية 
 ARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى القصير للنموذج الثاني باستعمال سنهجية : (15.5) الجدول

 ΔLEMPLسقدرات المدى القصير حيث المتغير التابع هو 

 الاحتمال tإحصائية  المعلمات المتغيرات

ΔLRGOV 0.068 1.44 0.159 

ΔLINF -0.036 -4.65 0.0001 

ΔLINF (-1) 0.019 2.29 0.028 

ΔLINF (-2) 0.017 2.25 0.031 

ΔLINF (-3) 0.024 3.23 0.002 

ΔLRWAGES -0.243 -2.95 0.005 

ΔLRWAGES (-1) -0.114 -1.63 0.11 

Coint Eq (-1) -0.205 -9.39 0.000 

 N=49 DW=2.15 R²=0.569 

المرفق بكل المتغيرات الفرق من الدرجة  Δملاحظة: يمثل الرمز  .(06)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 الأولى
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كانت بإشارة سالبة ومعنوية   ECT=-0.205من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن معلمة حد تصحيح الخطأ 
تشير إلى سرعة -0.205وهذا مقبول من الناحية الاقتصادية، ومن جهة أخرى فإن القيمة  %1عند المستوى 

يتم تصحيحه في  (t-1)من الخلل في التوازن لمتغير الطلب على العمالة للفترة  %20.5التعديل وهذا يعني أن 
حيث تعتبر هذه النتيجة كدعم على وجود علاقة توازنية طويلة المدى بين المتغيرات. يلاحظ أيضا  ،(t)الفترة الحالية 

لمتغيرات ا من التغير في المتغير التابع ي فسر بالتغير في %56.9وهذا يدل على أن  R²=0.569أن معامل التحديد 
ين إيجابي ث توزعت هذه التأثيرات ما بكما يلاحظ أيضا وجود متغيرات لها تأثير معنوي وإحصائي حي  المستقلة.

 وسلبي كل حسب فترة الإبطاء.

 تبارات التشخيصية للنموذج الثانيالاخ .5

المقدر في التحليل القياسي والاقتصادي للنتائج السابقة لابد من القيام ببعض  ARDLقبل اعتماد نموذج 
مشكلة ما وبهدف التأكد من جودة أداء  بهدف الكشف عن وجود ،الاختبارات التشخصية للنموذج محل الدراسة

 كل ذلك بغية تفادي التحليل الخاطئ للنتائج، وذلك من خلال الاختبارات التالية:  ،  النموذج أيضا

 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي  .1.5

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثاني LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي : (16.5) الجدول
0.751 Prob.F(2.30) 0.289 statF 

0.653 χ
2
 0.850 Obs.R² 

 (06)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χأن احتمال نلاحظ من خلال الجدول أعلاه 
وذلك عند  0.1>0.653أي  %10من مستوى المعنوية  أكبر 2

، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين الأخطاء 2اختبار درجة الارتباط 
أي  %10أكبر من  Prob.F(2.30)المقابلة جاءت معنوية حيث أن قيمة  Fكما أن قيمة إحصائية   .العشوائية
 رتباط الذاتي للبواقي. على غياب الا يدل أيضاوهذا  0.1>0.751

 Heteroskesdacity Test: ARCHاختبار ثبات التباين )تجان  تباين الخطأ(  .2.5

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار
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 للنموذج الثاني ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين : (17.5الجدول )
0.356 Prob.F(1.41) 0.868 statF 

0.345 χ
2
 0.891 Obs.R² 

 (06)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χ احتمال نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن
، ومنه نقبل 0.1>0.34أي  %10من مستوى المعنوية  أكبر 2

ما أن قيمة إحصائية ك  حد الخطأ ونرفض الفرضية البديلة. الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود اختلاف في تباين
F  المقابلة جاءت معنوية حيث أن قيمةProb.F(1.41)  وهذا دليل أخر  0.1>0.35أي  %10أكبر من

 على ثبات أو تجانس تباين حد الخطأ العشوائي.

 Jarque-Bera Testاختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  .3.5

 :التالي يوضح نتائج هذا الاختبار الجدول

 للنموذج الثاني Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي : (18.5) الجدول
0.28 Prob 2.50 JB 

 (06)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

أي  %10ويقابلها احتمال أكبر من مستوى المعنوية  JB=2.50الجدول أعلاه أن قيمة نلاحظ في 
وهكذا نجد أن النموذج  .بيعيانقبل الفرضية الصفرية التي تنص بأن الأخطاء العشوائية تتوزع ط، ومنه 0.1>0.28

 لا يعاني من مشكلة التوزع غير الطبيعي لبواقي معادلة الانحدار.

 Ramsy RESET Testاختبار الشكل الدالي للنموذج  .4.5

  :يوضح نتائج هذا الاختبار الجدول الموالي

 للنموذج الثاني Ramsy RESET Testالدالي للنموذج  الشكل نتائج اختبار: (19.5) الجدول
Prob DF Value  

0.94 31 0.073 statt 

0.94 (1.31) 0.005 statF 

0.92 1 0.007 Likelihood ratio 

 (06)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
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أكبر  Likelihood ratioو F، إحصائية tأن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية  أعلاه نلاحظالجدول  في
 ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بأن الشكل الدالي .على التوالي %10، %10، %10من مستويات المعنوية 

ديد أي صحة الشكل حبعابرة أخرى فإن الدالة لا تعاني من مشكلة عدم الت وذج مقبول ونرفض الفرضية البديلة.للنم
 الدالي المستخدم في النموذج المقدر.

 CUSUMSQو CUSUMاختبار الاستقرار الهيكلي للنموذج  .5.5

 :التالي الشكل في موضحة الاختبار هذا نتائج

 الثاني للنموذج CUSUMSQو CUSUM اختبار نتائج(: 3.5) الشكل

 

 

 
 

 

 

 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

هو عبارة عن خط وسطي  CUSUMمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن المجموع التراكمي للبواقي المعاودة 
أما بالنسبة المجموع  .%5يقع داخل حدود المنطقة الحرجة وهذا يشير إلى استقرار النموذج عند حدود معنوية 

في البداية( لكن ) الحرجة حد خطي حدود المنطقةفيقطع أ CUSUMSQالتراكمي لمربعات البواقي المعاودة 
ومنه من خلال هذين الاختبارين  .%5سرعان ما يعود ويستقر داخل حدود المنطقة الحرجة عند مستوى معنوية 

استقرار وانسجام في النموذج بين نتائج الأجل القصير ونتائج الأجل الطويل، وبالتالي لا يوجد  إن هنالكنقول 
 مظهر لأي تغيير هيكلي في بيانات النموذج خلال فترة الدراسة.
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 الثاني للنموذج تحليل النتائج .6

لنتائج القياسية لتحليل ا ننتقلبعد القيام بالاختبارات التشخيصية حيث ظهرت كل هذه الاختبارات مقبولة، 
وإسقاطها اقتصاديا بغية معرفة التأثير المتبادل بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من الإنفاق الحكومي، أسعار 

  تلة الأجور كمتغيرات مفسرة.النفط، معدل التضخم وك

 تحليل نتائج الأجل القصير .1.6

  وبإشارة سالبة، وهذا يؤكد %1المستوى  معنوية عند أنها-0.205تشير نتيجة قيمة معامل تصحيح الخطأ
علمة سرعة حيث تعكس هذه الم ،ن آلية تصحيح الخطأ موجودة بالنموذجالعلاقة التوزانية طويلة الأجل وأعلى دقة 

            تشير قيمة صير إلى التوزان في الأجل الطويل.تكيف النموذج للانتقال من اختلالات الأجل الق
ECM=-0.205  أي  ،%20.5في النموذج الثاني أن الطلب على العمالة يعتدل نحو قيمته التوازنية بنسبة

عن قيمته التوازنية في المدى البعيد فإنه يتم تصحيح ما  (t-1)لما ينحرف الطلب على العمالة خلال الفترة  هأن
ستغرق ما يقارب قول بأن الطلب على العمل يكما يمكن ال.  (t)هذا الانحراف في الفترة الحالية  من %20.5قدره 

( للتعديل نحو قيمته التوازنية وذلك بعد صدمة في النموذج 0.205/1=4.87شهر تقريبا )أ 10أربعة سنوات و
فذلك يدل على أن  R²=0.569أما بالنسبة لمعامل التحديد الذي تبلغ قيمته  نتيجة تغير في المتغيرات المفسرة.

كومي، المتغير التابع )الطلب على العمالة( ي فسر بالتغير في المتغيرات المفسرة )الإنفاق الحمن التقلب في  56.9%
لا توحي بوجود  DW=2.15ن إحصائية فإ . إضافة إلى ذلكالأجور الحقيقية، أسعار النفط، معدل التضخم(

 ارتباط ذاتي ما بين الأخطاء من الدرجة الأولى؛

 المدى القصير إلى وجود تأثير طردي وغير معنوي للإنفاق الحكومي على الطلب على العمالة تشير مرونات، 
  ؛LEMPLفي متغير  %6.88تؤدي إلى زيادة بنسبة قدرها  LRGOVفي  %1حيث الزيادة بنسبة 

 يؤدي إلى  %1حيث ارتفاع في معدل التضخم بنسبة  ،يوجد تأثير سلبي ومعنوي للتضخم على العمالة
                   LINF(-1)، بينما يوجد هناك تأثير إيجابي ومعنوي لــ%3.68ض في العمالة المشتغلة بنسبة انخفا

 على العمالة؛ LINF(-3) و LINF(-2) و

 الأجور الحقيقية  حيث ارتفاع ،يظهر هنالك تأثير سلبي ومعنوي للأجور الحقيقية على الطلب على العمالة
  وهذا يوافق النظرية الاقتصادية. %24.3نخفاض في الطلب على العمالة بنسبة قدرها يؤدي إلى ا %1بنسبة قدرها 

 ؛ على حجم العمالة المشتغلة LRWAGES(-1)كما يوجد تأثير سلبي ولكنه غير معنوي لـــ

 .لا يظهر أي تأثير لأسعار النفط على الطلب على العمالة في الأمد القصير 
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 تحليل نتائج الأجل الطويل .2.6

 العلاقة في الأجل الطويل كالتالي: صياغةيمكن 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t = 0.1122 ∗ 𝐿𝑟𝑔𝑜𝑣𝑡 + 0.0132 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 − 0.0226 ∗  𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 − 0.0468

∗ 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 + 5.2245   

  نتائج تقدير النموذج في الأجل الطويل متشابهة مع بعض نتائج تقدير النموذج في الأجل القصير من حيث
وكذا معنويتها وحجم تأثيرها على الطلب على العمالة، حيث جاءت نتائج  ،للمتغيرات المستقلة()إشارة المعلمات 

 المدى الطويل متطابقة مع النظرية الاقتصادية؛

 نسبة حيث الزيادة في حجم النفقات الحكومية ب ،وطردي للإنفاق الحكومي على العمالة يوجد تأثير معنوي
يعتبر الإنفاق الحكومي أكبر عامل مؤثر على كما   .%11.22تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  1%

 حجم العمالة في الأجل الطويل؛

  حيث الزيادة  ،لى الطلب على العمالةوطردي لأسعار البترول ع %10يوجد تأثير معنوي عند المستوى
 ؛%1.32تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  %1في سعر النفط بنسبة 

 ضخم بنسبة معدل الت في الزيادةف ،يظهر تأثير عكسي ومعنوي لمعدل التضخم على الطلب على العمالة
 ؛%2.26تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة المشتغلة بمقدار  1%

  تلة الأجور حيث الزيادة في ك ،تأثير معنوي وسلبي للأجور الحقيقية على حجم العمالة المشتغلةيوجد
تعتبر الأجور الحقيقية ثاني أكبر  . كما%4.68تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  %1الحقيقية بنسبة 

 نفاق الحكومي.عامل مؤثر على حجم العمالة في الأجل الطويل وذلك بعد الإ

 تقدير النموذج الثالثطلب الثالث: الم

من  الذي يربط العلاقة بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل بتقدير النموذج الثالثهذا المطلب  نقوم في 
 .ARDLمنهجية عن طريق الاستثمار، أسعار النفط، معدل التضخم وكتلة الأجور كمتغيرات مستقلة 

 الثالث ARDLالشكل القياسي لنموذج  .1

 صياغة نموذج الدراسة كالتالي: تكون

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑟𝑖𝑛𝑣𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 , 𝜀𝑡)              
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ يمكن كتابة العبارة السابقة كالتالي: = 𝑐 + 𝛼1 𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡−1+𝛼2 𝐿𝑅𝐼𝑁𝑉𝑡−1 +

𝛼3 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1 + 𝛼4 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡−1 + 𝛼5𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡−1 + ∑ γi ∆Lemplt−𝐢 +
p
i=1
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∑ φi
q1
i=0 ∆LRINVt−i + ∑ ωi

q2
i=0 ∆Lriolt−i + ∑ ηi

q3
i=0  ∆Linft−i +

∑ μi
q4
i=0  ∆Lrwagest−i + εt 

, 𝛼1 الحد الثابت؛ : c : تشير إلى الفروق الأولى؛ ∆ حيث  𝛼2 , 𝛼3 , 𝛼4, 𝛼5  :معلمات المدى الطويل؛ 
𝛾𝑖 , 𝜑𝑖 , 𝜔𝑖 , 𝜂𝑖 , 𝜇𝑖  :معلمات المدى القصير؛ 𝑝, 𝑞1 , 𝑞2 , 𝑞3 , 𝑞4  : الحد الأعلى لفترات الإبطاء الزمني

𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡  للمتغيرات  , 𝐿𝑟𝑖𝑛𝑣𝑡, 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 , 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡؛ 𝜀𝑡 العشوائي؛ أ: الخط 𝑡 الزمن؛ ه: اتجا 

تلقائي  بشكل ARDLوذج بطاء المثلى لنمتعيين عدد فترات الإبإمكانية  Eviews.11تسمح لنا برمجية 
تم  .من أجل اختيار أحسن النماذج AICباستعمال عدة معايير، مع العلم بأنه تم في هذه الدراسة اعتماد معيار 

 نعتمد عليه في التحليل الإحصائي ذيذج الخاصة بدراستنا والو النم هو ARDL(1,0,3,1,0) أن الوصول إلى
ك وم باختبار الحدود بهدف الكشف عن وجود علاقة تكامل مشتر نق ولكن قبل ذلك للنتائج.والقياسي والاقتصادي 

 .بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات المفسرة لها

  للنموذج الثالث Bounds testاختبار التكاسل المشترك( )اختبار الحدود  .2
 :Bounds testيوضح الجدول أدناه نتائج اختبار التكامل المتزامن اختبار الحدود 

 للنموذج الثالث Bounds testنتائج اختبار الحدود : (20.5) الجدول
 

 الاختبار الإحصائي

 

 القيمة

 

 مستويات المعنوية

  القيم الجدولية للحدود

 I(1) الحد الأعلى I(0) الحد الأدنى النتيجة

وجود علاقة توازنية طويلة  3.09 2.2 %10 10.51 المحسوبة statFإحصائية 
المستوى أكبر من الأجل عند 

1% 
5% 2.56 3.49 

 3.87 2.88 %2.5 4 المستقلة المتغيرات عدد

1% 3.29 4.37 

 (07)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

وهذه القيمة تتجاوز بشكل واضح  10.51لاختبار الحدود تساوي  Fمن الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة إحصائية 
، ووفقا لذلك %10، %5، %2.5، %1عند كل مستويات المعنوية المختلفة  I(1)القيم الحرجة للحد الأعلى 

وجود  على ذا الاختباره يدلالأجل بين المتغيرات.  يتم رفض الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود علاقة طويلة
 طويلة الأجل بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات المفسرة لها. توازنيةة علاق
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 تقدير العلاقة في المدى الطويل .3

في المدى الطويل من خلال اختبار الحدود نقوم حاليا بتقدير العلاقة  تكامل متزامنبعد التأكد من وجود علاقة 
 :والنتائج موضحة في الجدول التاليطويلة الأجل 

 ARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى الطويل للنموذج الثالث باستعمال سنهجية : (21.5) الجدول

 LEMPLسقدرات المدى الطويل حيث المتغير التابع هو 

 الاحتمال tإحصائية  المعاملات المتغيرات

LRINV 0.084 2.77 0.008 

LROIL 0.045 2.54 0.015 

LINF -0.020 -2.36 0.023 

LRWAGES -0.029 -2.16 0.037 

C 46.833 2.18 0.035 

 (07)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:               

يتضح من خلال الجدول أعلاه أنه يوجد تأثير معنوي لكل من الاستثمار، أسعار النفط، معدل التضخم وكتلة 
حيث يوجد تأثير طردي على حجم العمالة المشتغلة من طرف   المدى الطويل.طلب على العمالة في الأجور على ال

من بينما يوجد تأثير عكسي على حجم العمالة المشتغلة من طرف كل  LRINV, LROILكل من 
LRWAGES, LINF.  

 (ARDLتقدير العلاقة في المدى القصير للنموذج الثالث )نموذج تصحيح الخطأ لنموذج  .4

الذي يلتقط ديناميكية  ECMبعد الحصول على العلاقة طويلة الأجل، يتم الأن تقدير نموذج تصحيح الخطأ 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ المدى القصير )علاقة قصيرة الأجل( بين المتغيرات المفسرة والمتغير التابع وفقا للصيغة التالية: =

𝑐 + ∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi
q1
i=0 ∆Lrinvt−i + ∑ ωi

q2
i=0 ∆Lriolt−i +

p
i=1

∑ ηi
q3
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q4
i=0  ∆Lrwagest−i + ψECTt−1 + εt  

  .ARDLالجدول الموالي يوضح نتائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ وفق منهجية 
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 ARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى القصير للنموذج الثالث باستعمال سنهجية : (22.5) الجدول

 ΔLEMPLحيث المتغير التابع هو قصير سقدرات المدى ال

 الاحتمال tإحصائية  المعلمات المتغيرات

ΔLROIL 0.008 0.53 0.598 

ΔLROIL (-1) -0.045 -2.77 0.008 

ΔLROIL (-2) -0.055 -3.44 0.001 

ΔLINF -0.033 -4.60 0.000 

Coint Eq (-1) -0.079 -8.47 0.000 

 N=49 DW=2.74 R²=0.509 

المرفق بكل المتغيرات الفرق من الدرجة  Δملاحظة: يمثل الرمز  .(07)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 الأولى

كانت بإشارة سالبة ومعنوية عند   ECT=-0.079من الجدول أعلاه نلاحظ أن معلمة حد تصحيح الخطأ 
تشير إلى سرعة التعديل  -0.079وهذا مقبول من الناحية الاقتصادية، ومن جهة أخرى فإن القيمة  %1المستوى 

يتم تصحيحه في الفترة الحالية  (t-1)من الخلل في التوازن لمتغير الطلب على العمالة للفترة  %7.96وهذا يعني أن 
(t) ،ا أن معامل لمدى بين المتغيرات. يلاحظ أيضحيث تعتبر هذه النتيجة كدعم على وجود علاقة توازنية طويلة ا

  غيرات المستقلة.ر بالتغير في المتمن التغير في المتغير التابع ي فس %50.9وهذا يدل على أن  R²=0.509التحديد 
كما يلاحظ أيضا وجود متغيرات لها تأثير معنوي وإحصائي حيث توزعت هذه التأثيرات ما بين إيجابي وسلبي كل 

 طاء.حسب فترة الإب

 صية للنموذج الثالثالاختبارات التشخي .5

المقدر في التحليل القياسي والاقتصادي للنتائج السابقة أي تفسير العلاقة قصيرة  ARDLقبل اعتماد نموذج 
جود بهدف الكشف عن و  ،وطويلة الأجل لابد من القيام ببعض الاختبارات التشخصية للنموذج محل الدراسة

لك ذية تفادي التحليل الخاطئ للنتائج. كل مشكلة ما وبهدف التأكد من جودة أداء النموذج أيضا وكل ذلك بغ
 من خلال الاختبارات التالية:  
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 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي  .1.5

  :هذا الاختبارالجدول التالي يوضح نتائج 

 للنموذج الثالث LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي : (23.5) الجدول
0.054 Prob.F(2.34) 3.18 statF 

0.026 χ
2
 7.25 Obs.R² 

 (07)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χاحتمال أن  نلاحظ الجدول أعلاه في
وذلك عند اختبار  0.01>0.026أي  %1أكبر من مستوى المعنوية   2

لعشوائية ا، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين الأخطاء 2درجة الارتباط 
أكبر  Prob.F(2.34)ن قيمة المقابلة جاءت معنوية حيث إ Fكما أن قيمة إحصائية ونرفض الفرضية البديلة.  

 وهذا دليل أخر على غياب الارتباط الذاتي للبواقي.  ،0.05>0.054أي  %5من 

 Heteroskesdacity Test: ARCHاختبار ثبات التباين )تجان  تباين الخطأ(  .2.5

 :التالي يوضح نتائج هذا الاختبار الجدول

 للنموذج الثالث ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين : (24.5) الجدول
0.23 Prob.F(1.43) 1.44 statF 

0.22 χ
2
 1.46 Obs.R² 

 (07)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر: 

χاحتمال نلاحظ من خلال الجدول أعلاه 
، ومنه نقبل 0.1>0.22أي  %10 من مستوى المعنوية أكبر  2

ما أن قيمة إحصائية ك  حد الخطأ ونرفض الفرضية البديلة.  في تباينالفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود اختلاف 
F  ن قيمة حيث إالمقابلة جاءت معنويةProb.F(1.43)  على  يدلوهذا  ،0.1>0.23أي  %10أكبر من

 ثبات أو تجانس تباين حد الخطأ العشوائي.
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 Jarque-Bera Testاختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  .3.5

  :يوضح نتائج هذا الاختبار الجدول التالي

 للنموذج الثالث Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي : (25.5) الجدول
0.044 Prob 6.23 JB 

 (07)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

أي  %1ويقابلها احتمال أكبر من مستوى المعنوية  JB=6.23نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة 
ا ونرفض الفرضية زع طبيعي، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بأن الأخطاء العشوائية تتو 0.01>0.044

 أن النموذج لا يعاني من مشكلة التوزع غير الطبيعي لبواقي معادلة الانحدار. أي البديلة.

 Ramsy RESET Testاختبار الشكل الدالي للنموذج  .4.5

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثالث Ramsy RESET Testالدالي للنموذج الشكل نتائج اختبار : (26.5) الجدول
Prob DF Value  

0.17 35 1.39 statt 

0.17 (1.35) 1.94 statF 

0.11 1 2.49 Likelihood ratio 

 (07)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

 Likelihood ratioو F، إحصائية tنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
 ،tبالنسبة لإحصائية  0.1>0.17حيث لدينا  .على التوالي %10، %10، %10أكبر من مستويات المعنوية 

، ومنه نقبل الفرضية Likelihood ratioبالنسبة  F ،0.11<0.1بالنسبة لإحصائية  0.1>0.17و
إن الدالة لا تعاني من بعابرة أخرى ف قبول ونرفض الفرضية البديلة.الصفرية التي تنص بأن الشكل الدالي للنموذج م

 مشكلة عدم التحديد أي صحة الشكل الدالي المستخدم في النموذج المقدر.
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 CUSUMSQو CUSUMاختبار الاستقرار الهيكلي للنموذج  .5.5

 :التالي الشكل في موضحة الاختبار هذا نتائج

 الثالث للنموذج CUSUMSQو CUSUM اختبار نتائج(: 4.5) الشكل

 

 

 

 

 

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

هو عبارة عن خط وسطي  CUSUMمن خلال الشكل أعلاه أن المجموع التراكمي للبواقي المعاودة نلاحظ 
أما بالنسبة المجموع  .%5يقع داخل حدود المنطقة الحرجة وهذا يشير إلى استقرار النموذج عند حدود معنوية 

لكن سرعان ما يعود ة فيقطع أحد خطي حدود المنطقة الحرج CUSUMSQالتراكمي لمربعات البواقي المعاودة 
 إن هنالكومنه من خلال هذين الاختبارين نقول  .%5ويستقر داخل حدود المنطقة الحرجة عند مستوى معنوية 

استقرار وانسجام في النموذج بين نتائج الأجل القصير ونتائج الأجل الطويل، وبالتالي لا يوجد مظهر لأي تغيير 
 راسة.هيكلي في بيانات النموذج خلال فترة الد

 الثالث للنموذج تحليل النتائج .6

ياسية بغية معرفة تحليل النتائج القومنه نقوم بخطوة أخرى هي مقبولة،  السابقةالاختبارات التشخيصية ظهرت كل 
التأثير المتبادل بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من حجم الاستثمار، أسعار النفط، معدل التضخم وكتلة 

 الأجور كمتغيرات مفسرة. 

 تحليل نتائج الأجل القصير .1.6

  وبإشارة سالبة، وهذا  %1 عند المستوىمعنوية  أنها -0.079تشير نتيجة قيمة معامل تصحيح الخطأ
 ن آلية تصحيح الخطأ موجودة بالنموذج حيث تعكس هذه المعلمةالعلاقة التوزانية طويلة الأجل وأيؤكد على دقة 

معامل ير قيمة تشكما   .سرعة تكيف النموذج للانتقال من اختلالات الأجل القصير إلى التوزان في الأجل الطويل
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وذج الثاني أن الطلب على العمالة يعتدل نحو قيمته التوازنية بنسبة في النم ECM=-0.079تصحيح الخطأ 
عن قيمته التوازنية في المدى البعيد فإنه يتم  (t-1)لما ينحرف الطلب على العمالة خلال الفترة  هأي أن 7.96%

العمل يستغرق يمكن القول بأن الطلب على و  ،(t)هذا الانحراف في الفترة الحالية  من %7.96تصحيح ما قدره 
( للتعديل نحو قيمته التوازنية وذلك بعد صدمة في 0.079/1=12.65شهر تقريبا )أ 7سنة و12ما يقارب 

فذلك يدل  R²=0.509أما بالنسبة لمعامل التحديد الذي تبلغ قيمته  نتيجة تغير في المتغيرات المفسرة.النموذج 
سرة )حجم ى العمالة( ي فسر بالتغير في المتغيرات المفمن التقلب في المتغير التابع )الطلب عل %50.9على أن 

 يقية، أسعار النفط، معدل التضخم(؛الاستثمار، الأجور الحق

 تشير مرونات المدى القصير إلى وجود تأثير طردي وغير معنوي لأسعار النفط على الطلب على العمالة، 
تعتبر مرونة و  LEMPLفي متغير  %0.8تؤدي إلى زيادة بنسبة قدرها  LROILفي  %1حيث الزيادة بنسبة 

على  LROIL(-1), LROIL(-2)ضعيفة، إضافة إلى ذلك فإنه يوجد تأثير معنوي وعكسي لكل من 
 ؛ الطلب على العمالة

 يؤدي إلى  %1حيث ارتفاع في معدل التضخم بنسبة  ،يوجد تأثير سلبي ومعنوي للتضخم على العمالة
 ؛%3.31انخفاض في العمالة المشتغلة بنسبة 

 .لا يظهر أي تأثير للاستثمار أو للأجور على الطلب على العمالة في الأمد القصير 

 تحليل نتائج الأجل الطويل .2.6

 العلاقة في الأجل الطويل كالتالي: كتابةيمكن  
L𝑒𝑚𝑝𝑙t = 0.0843 ∗ 𝐿𝑟𝑖𝑛𝑣𝑡 + 0.0453 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡 − 0.0207 ∗  𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 − 0.0299

∗ 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 + 46.8335       
 1حيث الزيادة في قيمة الاستثمار بنسبة  ،يوجد تأثير معنوي وطردي لحجم الاستثمار على العمالة% 

، ويعتبر الاستثمار أكبر عامل مؤثر على حجم العمالة في %8.43تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار 
 الأجل الطويل؛

 ط بنسبة حيث الزيادة في سعر النف ،الطلب على العمالة يوجد تأثير معنوي وطردي لأسعار البترول على
 ؛%4.53تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  1%

 نسبة الزيادة في معدل التضخم ب ،يظهر تأثير عكسي ومعنوي لمعدل التضخم على الطلب على العمالة
 ؛%2.07تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة المشتغلة بمقدار  1%
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 تلة الأجور حيث الزيادة في ك ،عنوي وسلبي للأجور الحقيقية على حجم العمالة المشتغلةيوجد تأثير م
 .%2.99تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  %1الحقيقية بنسبة 

فجوات باستخدام نموذج الانحدار الذاتي للفي الجزائر تقدير محددات الطلب على العمالة  المبحث الثالث:
 NARDLغير الخطية الزسنية الموزعة المتباطئة 

 ،يرات المفسرةغير الخطية في الأجل الطويل والقصير بين المتغير التابع وباقي المتغ  دراسة وتحليل طبيعة العلاقة من أجل
إنه لتقدير دالة الطلب ف المتعدد بين المتغيرات المستقلة ومع الأخذ في الحسبان عدم الوقوع في مشكلة الارتباط الخطي

على العمل في الجزائر كمتغير تابع وكل من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي، الأجور الحقيقية، الاستثمار الحقيقي، 
ثة لاالإنفاق الكلي الحقيقي، أسعار النفط الحقيقية، ومعدلات التضخم كمتغيرات مستقلة سوف نقوم بتقدير ث

تطبيق من أجل نه حيث أ .NARDLنماذج قياسية تعكس طبيعة العلاقة بين هذه المتغيرات باستخدام منهجية 
كون شكل ي بالتالينفط إلى صدمات موجبة وأخرى سالبة، و متغير أسعار ال من تقسيمهذه المنهجية كان لابد 

 النماذج الثلاثة كالآتي:

 ة إجمالي الناتج المحلي، صدمات أسعار النفط الموجب :تقلة هيالنموذج الأول تكون فيه المتغيرات المس
 ة، معدل التضخم، الكتلة الأجرية؛والسالب

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑅𝐺𝐷𝑃𝑡 , 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡)               
 الإنفاق الحكومي، صدمات أسعار النفط الموجبة :النموذج الثاني تكون فيه المتغيرات المستقلة هي  
 ة، معدل التضخم، الكتلة الأجرية؛والسالب 

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑅𝐺𝑂𝑉𝑡 , 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡)   
 ة حجم الاستثمارات، صدمات أسعار النفط الموجب :النموذج الثالث تكون فيه المتغيرات المستقلة هي

 ، الكتلة الأجرية.ة، معدل التضخموالسالب

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑅𝐼𝑁𝑉𝑡 , 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡)              
 تقدير النموذج الأولالمطلب الأول: 

ي بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من الناتج المحل تقدير النموذج الأول الذي يربط العلاقةنهدف إلى 
نستخدم في  .الإجمالي، صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، معدل التضخم وكتلة الأجور كمتغيرات مستقلة

نه بعد تقدير النموذج وجب القيام ببعض الاختبارات الإحصائية والقياسية حيث أ NARDLمنهجية ذلك 
 .لنموذج ودراسة مدى صلاحيته في تفسير العلاقة الاقتصادية ما بين المتغيراتبهدف تشخيص ا
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 الأول NARDLالشكل القياسي لنموذج  .1

 صياغة نموذج الدراسة كالتالي: يمكن al &Shin 1حسب كل من 

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡 , 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 , 𝜀𝑡)              
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ يمكن كتابة العبارة السابقة كالتالي: = 𝑐 + 𝛼1 𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡−1+𝛼2 𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡−1 +

𝛼3 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1
+ + 𝛼4 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1

− + 𝛼5 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡−1 + 𝛼6𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡−1 +
∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi

q1
i=0 ∆Lrgdpt−i + ∑ ωi

+∆Lroilt−i
+q2

i=0 +
p
i=1

∑ ωi
−∆Lroilt−i

−q3
i=0 + ∑ ηi

q4
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q5
i=0  ∆Lrwagest−i + εt  

 كالتالي:  من جهة أخرى يتم حساب الصدمات الموجبة والسالبة لأسعار النفط  

                     {
Loil𝑡

+ = ∑ ∆ Loil𝑗
+ =𝑡

𝑗=1 ∑ max  (∆Loil𝑗 , 0)𝑡
𝑗=1

Loil𝑡
− = ∑ ∆ Loil𝑗

− =𝑡
𝑗=1 ∑ min (∆Loil𝑗, 0)𝑡

𝑗=1

                                                 

, 𝛼1 الحد الثابت؛ : c : تشير إلى الفروق الأولى؛ ∆حيث  𝛼2 , 𝛼3 , 𝛼4, 𝛼5, 𝛼6  :معلمات المدى الطويل؛ 
𝛾𝑖 , 𝜑𝑖 , 𝜔𝑖

+, 𝜔𝑖
−, 𝜂𝑖 , 𝜇𝑖  :معلمات المدى القصير؛ 𝑝, 𝑞1 , 𝑞2 , 𝑞3 , 𝑞4, 𝑞5  : الحد الأعلى لفترات

𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡الإبطاء الزمني للمتغيرات  , 𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡 , 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 ؛𝜀𝑡 أ: الخط 
  الزمن؛ ه: اتجا 𝑡 العشوائي؛

ل جومن أ تزامن مشترك بين المتغيرات،لابد من التأكد من وجود علاقة  NARDLقبل القيام بتقدير نموذج 
وباقي المتغيرات  الةالكشف عن وجود علاقة تكامل مشترك بين الطلب على العم بغية ،اختبار الحدودنستعمل ذلك 

بطاء المثلى تعيين عدد فترات الإتتيح إمكانية  Eviews.11من جهة أخرى فإن برمجية المفسرة لها. 
 AICتلقائي باستعمال عدة معايير، مع العلم بأنه تم في هذه الدراسة اعتماد معيار  بشكل  NARDLلنماذج

ذج الخاصة بدراستنا و النم هو NARDL(3,0,4,0,4,4) أن من أجل اختيار أحسن النماذج وتم الوصول إلى
 للنتائج.نعتمد عليه في التحليل الإحصائي والقياسي والاقتصادي  ذيوال

 

 

 

 

                                                        
1 Shin and Al, Modelling Asymmetric Cointegration and Dynamic Multipliers in a Nonlinear ARDL 

Framework, Op, Cit. 
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  Bounds test اختبار التكاسل المشترك()اختبار الحدود  .2
 :Bounds testيوضح الجدول أدناه نتائج اختبار التكامل المتزامن اختبار الحدود 

 للنموذج الأول Bounds testنتائج اختبار الحدود : (27.5) الجدول
 

 الاختبار الإحصائي
 

 القيمة
 

 مستويات المعنوية
  القيم الجدولية للحدود

 النتيجة
 I(1) الحد الأعلى I(0) الحد الأدنى

وجود علاقة توازنية طويلة  3 2.02 %10 7.69 المحسوبة statFإحصائية 
الأجل عند المستوى أكبر من 

1% 
5% 2.39 3.38 

 3.73 2.7 %2.5 5 المستقلة المتغيرات عدد

1% 3.06 4.15 

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

وهذه القيمة تتجاوز بشكل واضح  7.69لاختبار الحدود تساوي  Fمن الجدول أعلاه أن قيمة إحصائية نلاحظ 
، ووفقا لذلك %10، %5، %2.5، %1عند كل مستويات المعنوية المختلفة  I(1)القيم الحرجة للحد الأعلى 

ثبت هذا الاختبار الي أوبالت الأجل بين المتغيرات. يتم رفض الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود علاقة طويلة
 بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات المفسرة لها.   في الأجل الطويلوجود علاقة تكامل متزامن 

 تقدير العلاقة في المدى الطويل .3

بعد التأكد من وجود علاقة توازنية في المدى الطويل من خلال اختبار الحدود بين الطلب على العمالة كمتغير تابع 
سعى نوكل من الناتج المحلي الإجمالي، صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، التضخم والأجور كمتغيرات مستقلة، 

 :في الجدول التالي تقدير العلاقة طويلة الأجل والنتائج موضحةحاليا ل

 NARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى الطويل للنموذج الأول باستعمال سنهجية : (28.5) الجدول

 LEMPLسقدرات المدى الطويل حيث المتغير التابع هو 
 الاحتمال   tإحصائية  المعاملات المتغيرات

LRGDP 0.119 0.14 0.88 
+LROIL 0.281 3.30 0.003 
-LROIL 0.005 0.21 0.82 

LINF -0.092 -2.70 0.012 

LRWAGES -0.104 -3.56 0.001 

C 22.860 1.75 0.092 

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:             
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تمارس تأثيرا معنويا في المدى  LRWAGES, LINF+LROIL , الجدول أعلاه أن كل منفي يتضح 
غير معنويان إحصائيا، بعبارة  LRGDP-LROIL ,الطويل على الطلب على العمالة، في حين ظهر كل من 

  ,LRGDPكما أن تأثير كل من  طلب على العمالة في الأمد الطويل.أخرى لم يسجلا تأثيرا واضحا على ال

+, LROIL+LROIL تأثير كل من كان إيجابيا )طرديا( في حين كانLRWAGES, LINF  سلبيا
  على الطلب على العمالة.)عكسيا( 

 (NARDLتقدير العلاقة في المدى القصير للنموذج الأول )نموذج تصحيح الخطأ لنموذج  .4

الذي يلتقط ديناميكية المدى  ECMتقدير نموذج تصحيح الخطأ ب نقومبعد الحصول على العلاقة طويلة الأجل، 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ القصير )علاقة قصيرة الأجل( بين المتغيرات المفسرة والمتغير التابع وفقا للصيغة التالية: = 𝑐 +

∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi
q1
i=0 ∆Lrgdpt−i + ∑ ωi

+∆Lroilt−i
+q2

i=0 +
p
i=1

∑ ωi
−∆Lroilt−i

−q3
i=0 + ∑ ηi

q4
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q5
i=0  ∆Lrwagest−i + ψECTt−1 + εt  

  NARDLالجدول الموالي يوضح نتائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ وفق منهجية 

 NARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى القصير للنموذج الأول باستعمال سنهجية : (29.5) الجدول

 ΔLEMPLسقدرات المدى القصير حيث المتغير التابع هو 
 الاحتمال tإحصائية  المعلمات المتغيرات

ΔLEMPL (-1) -0.34 -3.65 0.001 

ΔLEMPL (-2) -0.17 -1.74 0.09 
+LROILΔ 0.039 2.38 0.025 

1)-( +LROILΔ -0.077 -3.62 0.001 

2)-( +LROILΔ -0.064 -3.52 0.001 

3)-( +LROILΔ -0.031 -1.55 0.133 

ΔLINF -0.031 -5.55 0.000 

ΔLINF (-1) 0.037 4.67 0.0001 

ΔLINF (-2) 0.032 4.21 0.0003 

ΔLINF (-3) 0.025 3.89 0.0007 

ΔLRWAGES -0.149 -2.89 0.008 

ΔLRWAGES (-1) 0.012 0.21 0.830 

ΔLRWAGES (-2) 0.077 1.43 0.164 

ΔLRWAGES (-3) 0.177 3.27 0.003 

Coint Eq (-1) -0.543 -8.23 0.000 

 N=49 DW=2.28 R²=0.832 

المرفق بكل المتغيرات الفرق من الدرجة  Δملاحظة: يمثل الرمز  .(08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 الأولى

كانت معنوية وبإشارة سالبة   ECT=-0.543من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن معلمة حد تصحيح الخطأ 
من عدم التوازن سوف يتم تصحيحه في  %54.3كما يدل ذلك على أن   .وهذا مقبول من الناحية الاقتصادية
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ن جهة أخرى فإن مازنية طويلة المدى بين المتغيرات. تعتبر هذه النتيجة كدعم على وجود علاقة تو ، و الأجل الطويل
مالة لعمن الخلل في التوازن لمتغير الطلب على ا %54.3تشير إلى سرعة التعديل وهذا يعني أن  -0.543القيمة 
وهذا يدل على  R²=0.832. يلاحظ أيضا أن معامل التحديد (t)يتم تصحيحه في الفترة الحالية  (t-1)للفترة 

أيضا وجود متغيرات لها  كما يلاحظ  ر بالتغير في المتغيرات المستقلة.من التغير في المتغير التابع ي فس %83.2أن 
 تأثير معنوي وإحصائي حيث توزعت هذه التأثيرات ما بين إيجابي وسلبي كل حسب فترة الإبطاء.

 سد الطويل والقصير للنموذج الأولاختبار عدم التماثل )التناظر( في الأ .5

 لأجل القصير. واختبار عدم التماثل في ا نميز نوعين من اختبار عدم التماثل، اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل

 بار عدم التماثل في الأجل الطويلاخت .1.5
 يمكن صياغة فرضيات اختبار عدم التماثل في المدى الطويل كالتالي:

 ؛ لطويلاثل على العمالة في المدى افرضية العدم: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير متم-
𝐻0 : 𝛼3 = 𝛼4 

                                              ؛ة في المدى الطويلاثل على العمالالفرضية البديلة: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير غير متم-
𝐻1: 𝛼3 ≠ 𝛼4 

 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الأولنتائج اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل : (30.5) الجدول
Prob DF Value Test Statistic 

0.0043 23 3.16 statt 

0.0043 (1.23) 10.04 statF 

0.0015 1 10.04 χ
2

   

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χو F، إحصائية tنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
أقل من مستويات   2

 0.01<0.004، وtبالنسبة لإحصائية  0.01<0.004حيث لدينا  .التواليعلى  %1، %1، %1المعنوية 
χبالنسبة  F ،0.001>0.01بالنسبة لإحصائية 

ة التي ل، ومنه نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البدي2
اثل على  متمثر غيرلموجبة والسالبة لسعر النفط لها أصدمات االبعابرة أخرى فإن  تنص على وجود عدم تماثل.

 العمالة في المدى الطويل.
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 بار عدم التماثل في الأجل القصيراخت .2.5
 يمكن صياغة فرضيات اختبار عدم التماثل في المدى القصير كالتالي:

                                           اثل على العمالة في المدى القصير؛فرضية العدم: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير متم-
𝐻0 : ∑ ωi

+q2
i=0 = ∑ ωi

−q3
i=0 

                                              اثل على العمالة في المدى القصير؛الفرضية البديلة: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير غير متم-
𝐻1: ∑ ωi

+q2
i=0 ≠ ∑ ωi

−q3
i=0 

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل القصير للنموذج الأول: (31.5) الجدول
Prob DF Value Test Statistic 

0.094 23 -1.74 statt 

0.094 (1.23) 3.05 statF 

0.080 1 30.5 χ
2  

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χو F، إحصائية tنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
أكبر من مستويات   2

 0.05>0.094، وtبالنسبة لإحصائية  0.05>0.094حيث لدينا  .على التوالي %5، %5، %5المعنوية 
χبالنسبة F ،0.08<0.05بالنسبة لإحصائية 

ل ونرفض جود تماث، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على و 2
 مالة في المدى القصير.اثل على العثر متمأ لموجبة والسالبة لسعر النفطللصدمات ابعابرة أخرى فإن  الفرضية البديلة.

 الأول الاختبارات التشخيصية للنموذج .6

المقدر في التحليل القياسي والاقتصادي للنتائج السابقة أي تفسير العلاقة قصيرة  NARDLقبل اعتماد نموذج 
جود بهدف الكشف عن و  ،وطويلة الأجل لابد من القيام ببعض الاختبارات التشخصية للنموذج محل الدراسة

مشكلة ما وبهدف التأكد من جودة أداء النموذج أيضا وكل ذلك بغية تفادي التحليل الخاطئ للنتائج، وذلك من 
 خلال الاختبارات التالية:  
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 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي  .1.6
  :الاختبارالجدول التالي يوضح نتائج هذا 

 للنموذج الأول LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي : (32.5) الجدول
0.086 Prob.F(2.21) 2.75 statF 

0.0104 χ
2
 9.13 Obs.R² 

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χاحتمال  نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن
وذلك  0.01>0.0104أي  %1مستوى المعنوية أكبر من  2

 بين وجود مشكلة الارتباط الذاتي نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على عدم ، ومنه2عند اختبار درجة الارتباط 
ن قيمة المقابلة جاءت معنوية حيث إ Fكما أن قيمة إحصائية   العشوائية ونرفض الفرضية البديلة.الأخطاء 

Prob.F(2.21)  وهذا دليل أخر على غياب الارتباط الذاتي للبواقي.  0.05>0.086أي  %5أكبر من 

 Heteroskesdacity Test: ARCHاختبار ثبات التباين )تجان  تباين الخطأ(  .2.6
  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الأول ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين : (33.5) الجدول
0.64 Prob.F(1.41) 0.20 statF 

0.63 χ
2
 0.21 Obs.R² 

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χاحتمال الجدول أعلاه أن قيمة فينلاحظ 
، ومنه نقبل 0.1>0.64أي  %10من مستوى المعنوية  أكبر 2

كما أن قيمة إحصائية لة.البديالفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود اختلاف في تباين حد الخطأ ونرفض الفرضية 
F ن قيمة المقابلة جاءت معنوية حيث إProb.F(1.41)  على  يؤكدوهذا  0.1>0.63أي  %10أكبر من

 ثبات أو تجانس تباين حد الخطأ العشوائي.

 Jarque-Bera Testتوزيع الطبيعي للبواقي اختبار ال .3.6
 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الأول Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي : (34.5) الجدول
0.97 Prob 0.041 JB 

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
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أي  %10ويقابلها احتمال أكبر من مستوى المعنوية  JB=0.041نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة 
 فض الفرضية البديلة.زع طبيعيا ونر ، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بأن الأخطاء العشوائية تتو 0.1>0.97

 لبواقي.لع غير الطبيعي يوهكذا نجد أن النموذج لا يعاني من مشكلة التوز 

 Ramsy RESET Testاختبار الشكل الدالي للنموذج  .4.6
  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الأول Ramsy RESET Testالدالي للنموذج  الشكل نتائج اختبار: (35.5) الجدول
Prob DF Value  

0.141 22 1.52 statt 

0.141 (1.22) 2.32 statF 

0.035 1 4.42 Likelihood ratio 

 (08)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

 Likelihood ratioو  F، إحصائية tأن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية نلاحظ من خلال الجدول أعلاه 
، tبالنسبة لإحصائية  0.1>0.141حيث لدينا  .على التوالي %1، %10، %10أكبر من مستويات المعنوية 

، ومنه نقبل الفرضية Likelihood ratioبالنسبة  F ،0.035<0.01بالنسبة لإحصائية  0.1>0.141و
إن الدالة لا تعاني من بعابرة أخرى ف وذج مقبول ونرفض الفرضية البديلة.الصفرية التي تنص بأن الشكل الدالي للنم

 ستخدم في النموذج المقدر.مشكلة عدم التحديد أي صحة الشكل الدالي الم

 CUSUMSQو CUSUMاختبار الاستقرار الهيكلي للنموذج .5.6
 :نتائج هذا الاختبار موضحة في الشكل التالي

 للنموذج الأول CUSUMSQو CUSUMنتائج اختبار : (5.5) الشكل

 

 

 

 
 

 

 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:
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هو عبارة عن خط وسطي  CUSUMمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن المجموع التراكمي للبواقي المعاودة 
أما بالنسبة المجموع  .%5يقع داخل حدود المنطقة الحرجة وهذا يشير إلى استقرار النموذج عند حدود معنوية 

حدود المنطقة الحرجة وهذا عبارة عن خط وسطي يقع داخل  CUSUMSQالتراكمي لمربعات البواقي المعاودة 
استقرار  يوجد هومنه من خلال هذين الاختبارين نقول أن .%5يشير إلى استقرار النموذج عند مستوى معنوية 

غيير هيكلي في مظهر لأي ت غيابوانسجام في النموذج بين نتائج الأجل القصير ونتائج الأجل الطويل، وبالتالي 
 بيانات النموذج خلال فترة الدراسة.

 الأول للنموذج تحليل النتائج .7

بعد القيام بالاختبارات التشخيصية حيث ظهرت كل هذه الاختبارات مقبولة، نأتي الأن لتحليل النتائج القياسية 
وإسقاطها اقتصاديا بغية معرفة التأثير المتبادل بين الطلب على العمالة وكل من الناتج المحلي الإجمالي، صدمات 

 بة والسالبة، معدل التضخم وكتلة الأجور وهي المتغيرات الخاصة بالنموذج الأول.  أسعار النفط الموج

 تحليل نتائج الأجل القصير .1.7
  وبإشارة سالبة، وهذا يؤكد %1أنها معنوية  عند المستوى  -0.543تصحيح الخطأ حد تشير نتيجة قيمة

ة سرعة تعكس هذه المعلمو  ،موجودة بالنموذجن آلية تصحيح الخطأ الأجل وأ على دقة العلاقة التوزانية طويلة
    تكيف النموذج للانتقال من اختلالات الأجل القصير إلى التوزان في الأجل الطويل، حيث تشير قيمة

ECM=-0.543  أي  ،%54.3في النموذج الأول أن الطلب على العمالة يعتدل نحو قيمته التوازنية بنسبة
عن قيمته التوازنية في المدى البعيد فإنه يتم تصحيح ما  (t-1)خلال الفترة لما ينحرف الطلب على العمالة  هأن

ستغرق ما كما يمكن القول بأن الطلب على العمل ي.   (t)من هذا الانحراف في الفترة الحالية   %54.3قدره 
 مة في( للتعديل نحو قيمته التوازنية وذلك بعد صد0.543/1=1.84شهر تقريبا )يقارب سنة واحدة وعشرة أ

فذلك يدل  R²=0.832أما بالنسبة لمعامل التحديد الذي تبلغ قيمته  نتيجة تغير في المتغيرات المفسرة.النموذج 
من التقلب في المتغير التابع )الطلب على العمالة( يفسر بالتغير في المتغيرات المفسرة )إجمالي  %83.2على أن 

ائية كما أن إحص  .الناتج المحلي، الأجور الحقيقية، صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، معدل التضخم(
DW=2.28 لا توحي بوجود ارتباط ذاتي ما بين الأخطاء من الدرجة الأولى؛ 

 شير مرونات المدى القصير إلى وجود تأثير معنوي وسلبي للطلب على العمالة مبطئ بفترتين على التوالي ت
عكسيا على الطلب على العمالة وهذه نتيجة لا تتوافق  LEMPL(-2)و LEMPL(-1)أي يؤثر كل من 

 مع النظرية الاقتصادية؛
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 دة في صدمة حيث الزيا ،لب على العمالةيوجد تأثير طردي ومعنوي لصدمات سعر النفط الموجبة على الط
في حين كان هناك تأثير عكسي ومعنوي  ،%3.96تؤدي إلى ارتفاع العمالة بنسبة  %1موجبة لسعر النفط بنسبة 

 على الطلب على العمالة؛  LROIL+)-(2وـ LROIL+)-(1لــ
 يؤدي إلى  %1ة بحيث ارتفاع في معدل التضخم بنس ،يوجد تأثير سلبي ومعنوي للتضخم على العمالة

                    LINF(-1)، بينما يوجد هناك تأثير إيجابي ومعنوي لــ%3.12انخفاض في العمالة المشتغلة بنسبة 
 على العمالة؛ LINF(-3)و LINF(-2)و

 الأجور الحقيقية  حيث ارتفاع ،يظهر هنالك تأثير سلبي ومعنوي للأجور الحقيقية على الطلب على العمالة
وهذا يوافق النظرية الاقتصادية، من جهة  %14.9يؤدي إلى انخفاض في العمالة بنسبة قدرها  %1بنسبة قدرها 

 LRWAGES(-1)  أخرى يظهر تأثير معنوي وإيجابي على الطلب على العمالة من طرف كل من
 .LRWAGES(-3)و LRWAGES(-2)و

 الطويلتحليل نتائج الأجل  .2.7
 العلاقة في الأجل الطويل كالتالي: كتابةيمكن  

L𝑒𝑚𝑝𝑙t = 0.1190 ∗ 𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑡 + 0.2816 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+ + 0.0057 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

− − 0.0928
∗  𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 − 0.1040 ∗ 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 + 22.8605    

 لي الإجمالي حيث الزيادة في الناتج المح ،يوجد تأثير غير معنوي وطردي للناتج المحلي الإجمالي على العمالة
 ؛%11.90تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  %1بنسبة 
 دث صدمة ه لما تححيث أن ،يوجد تأثير معنوي وطردي للصدمات الموجبة لأسعار البترول على العمالة

يوجد تأثير غير بينما  .%28.16إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  يؤدي ذلك %1وجبة في سعر النفط بنسبة م
فط بنسبة سالبة لسعر النأنه لما تحدث صدمة ، أي معنوي وطردي للصدمات السالبة لأسعار البترول على العمالة

وتدل هذه النتيجة على وجود علاقة طردية غير  .%0.57إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  يؤدي ذلك 1%
بة أكثر استجابة وحساسية للصدمات الموج أن هذا الأخيرعلى الطلب على العمالة حيث متماثلة لأسعار النفط 

 لسعر النفط من الصدمات السالبة لسعر النفط؛ 
 خم بنسبة الزيادة في معدل التضف ،يظهر تأثير عكسي ومعنوي لمعدل التضخم على الطلب على العمالة

 ؛%9.28ار تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة المشتغلة بمقد 1%
 تلة الأجور حيث الزيادة في ك ،تأثير معنوي وسلبي للأجور الحقيقية على حجم العمالة المشتغلة يظهر

 .%10.40تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  %1الحقيقية بنسبة 
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 تقدير النموذج الثانيالمطلب الثاني: 

اق النموذج الثاني الذي يربط العلاقة بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من الإنف نسعى حاليا للقيام بتقدير
في عينين لة الأجور كمتغيرات مستقلة، مستالسالبة لأسعار النفط، معدل التضخم وكتو الحكومي، الصدمات الموجبة 

قياسية الإحصائية وال نه بعد تقدير النموذج وجب القيام ببعض الاختباراتحيث أ .NARDLذلك بمنهجية 
 بهدف تشخيص النموذج ودراسة مدى صلاحيته في تفسير العلاقة الاقتصادية ما بين المتغيرات.

 الثاني NARDLالشكل القياسي لنموذج  .1

 صياغة نموذج الدراسة كالتالي: يمكن

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑟𝑔𝑜𝑣𝑡, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 , 𝜀𝑡)              
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ ويمكن كتابة العبارة السابقة كالتالي: = 𝑐 + 𝛼1 𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡−1+𝛼2 𝐿𝑟𝑔𝑜𝑣𝑡−1 +

𝛼3 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1
+ + 𝛼4 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1

− + 𝛼5 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡−1 + 𝛼6𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡−1 +
∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi

q1
i=0 ∆Lrgovt−i + ∑ ωi

+∆Lroilt−i
+q2

i=0 +
p
i=1

∑ ωi
−∆Lroilt−i

−q3
i=0 + ∑ ηi

q4
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q5
i=0  ∆Lrwagest−i + εt  

 من جهة أخرى يتم حساب الصدمات الموجبة والسالبة لأسعار النفط كالتالي: 

                        {
Loil𝑡

+ = ∑ ∆ Loil𝑗
+ =𝑡

𝑗=1 ∑ max  (∆Loil𝑗 , 0)𝑡
𝑗=1

Loil𝑡
− = ∑ ∆ Loil𝑗

− =𝑡
𝑗=1 ∑ min (∆Loil𝑗, 0)𝑡

𝑗=1

       

, 𝛼1 الحد الثابت؛ : c : تشير إلى الفروق الأولى؛ ∆حيث  𝛼2 , 𝛼3 , 𝛼4, 𝛼5, 𝛼6  :معلمات المدى الطويل؛ 
𝛾𝑖 , 𝜑𝑖 , 𝜔𝑖

+, 𝜔𝑖
−, 𝜂𝑖 , 𝜇𝑖  :معلمات المدى القصير؛ 𝑝, 𝑞1 , 𝑞2 , 𝑞3 , 𝑞4, 𝑞5  : الحد الأعلى لفترات

𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡الإبطاء الزمني للمتغيرات  , 𝐿𝑟𝑔𝑜𝑣𝑡 , 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝑙𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡؛ 𝜀𝑡 أ: الخط 
 الزمن؛ ه: اتجا 𝑡العشوائي؛

ل جترك بين المتغيرات، ومن ألابد من التأكد من وجود علاقة تكامل مش NARDLقبل القيام بتقدير نموذج 
لة وباقي ابين الطلب على العمذلك نستعين باختبار الحدود بهدف الكشف عن وجود علاقة تكامل مشترك 

 بطاء المثلىتعيين عدد فترات الإتتيح إمكانية  Eviews.11من جهة أخرى فإن برمجية المتغيرات المفسرة لها. 
 AICبشكل تلقائي باستعمال عدة معايير، مع العلم بأنه تم في هذه الدراسة اعتماد معيار   NARDLلنماذج

ذج الخاصة بدراستنا و النم هو NARDL(4,4,3,2,4,4) أن الوصول إلىتم  .من أجل اختيار أحسن النماذج
 للنتائج.نعتمد عليه في التحليل الإحصائي والقياسي والاقتصادي  ذيوال
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  Bounds test المشترك(اختبار التكاسل )اختبار الحدود .2
 :Bounds testيوضح الجدول أدناه نتائج اختبار التكامل المتزامن اختبار الحدود 

 للنموذج الثاني Bounds testنتائج اختبار الحدود : (36.5) الجدول
 

 الاختبار الإحصائي
 

 القيمة
 

 مستويات المعنوية
  القيم الجدولية للحدود

 النتيجة
 I(1) الحد الأعلى I(0) الحد الأدنى

 statisticFإحصائية 
 المحسوبة

وجود علاقة توازنية طويلة  3 2.08 10% 15.32
عند المستوى أكبر من الأجل 

1% 
5% 2.39 3.38 

 3.73 2.7 %2.5 5 المستقلة المتغيرات عدد

1% 3.06 4.15 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

وهذه القيمة تتجاوز بشكل  15.32لاختبار الحدود تساوي  Fمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة إحصائية 
، ووفقا %10، %5، %2.5، %1عند كل مستويات المعنوية المختلفة  I(1)واضح القيم الحرجة للحد الأعلى 

ثبت هذا بالتالي أو  بين المتغيرات.لذلك يتم رفض الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود علاقة طويلة الأجل 
 د علاقة تكامل متزامن طويلة الأجل بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات المفسرة لها.  الاختبار وجو 

 تقدير العلاقة في المدى الطويل .3

بعد التأكد من وجود علاقة توازنية في المدى الطويل من خلال اختبار الحدود بين الطلب على العمالة كمتغير تابع 
وكل من الإنفاق الحكومي، صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، التضخم والأجور كمتغيرات مستقلة، سوف 

 :الجدول التالي والنتائج موضحة فينقوم حاليا بتقدير العلاقة طويلة الأجل 

 NARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى الطويل للنموذج الثاني باستعمال سنهجية : (37.5) الجدول

 LEMPLسقدرات المدى الطويل حيث المتغير التابع هو 
 الاحتمال tإحصائية  المعاملات المتغيرات

LRGOV 0.136 0.88 0.089 
+LROIL 0.295 6.73 0.000 
-LROIL 0.030 1.11 0.277 

LINF -0.102 -5.98 0.000 

LRWAGES -0.125 -4.90 0.000 

C 22.563 5.15 0.000 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:              
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تمارس  LRWAGES, LINF+LROIL, LRGOV ,من يتضح من خلال الجدول أعلاه أن كل 
كما أن إحصائيا.   غير معنوي LROIL- تأثيرا معنويا في المدى الطويل على الطلب على العمالة، في حين ظهر

والطلب على العمالة كانت علاقة طردية )إيجابية(،  LROIL+LRGDP, LROIL ,+العلاقة بين كل من 
 علاقة عكسية وسلبية. LRWAGES, LINFفي حين كانت العلاقة بين العمالة المشتغلة وكل من 

 (NARDLتقدير العلاقة في المدى القصير للنموذج الثاني )نموذج تصحيح الخطأ لنموذج  .4

الذي يلتقط ديناميكية المدى القصير  ECMنموذج تصحيح الخطأ نقدر بعد الحصول على العلاقة طويلة الأجل، 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ )علاقة قصيرة الأجل( بين المتغيرات المفسرة والمتغير التابع وفقا للصيغة التالية: = 𝑐 +

∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi
q1
i=0 ∆Lrgovt−i + ∑ ωi

+∆Lroilt−i
+q2

i=0 +
p
i=1

∑ ωi
−∆Lroilt−i

−q3
i=0 + ∑ ηi

q4
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q5
i=0  ∆Lrwagest−i + ψECTt−1 + εt  

 :NARDLالجدول الموالي يوضح نتائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ وفق منهجية 

 NARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى القصير للنموذج الثاني باستعمال سنهجية : (38.5) الجدول
 ΔLEMPLمقدرات المدى القصير حيث المتغير التابع هو 

 الاحتمال tإحصائية  المعلمات المتغيرات

ΔLEMPL (-1) -0.333 -4.30 0.000 

ΔLEMPL (-2) -0.114 -1.35 0.19 

ΔLEMPL (-3) -0.303 -3.53 0.002 

ΔLRGOV -0.042 -1.35 0.19 

ΔLRGOV (-1) 0.015 0.50 0.61 

ΔLRGOV (-2) -0.069 -2.10 0.049 

ΔLRGOV (-3) -0.078 -2.64 0.016 
+LROILΔ 0.051 3.75 0.001 

1)-( +LROILΔ -0.063 -4.29 0.0004 

2)-( +LROILΔ -0.064 -4.14 0.0006 
-LROILΔ -0.021 -1.04 0.31 

1)-(-LROILΔ 0.015 0.82 0.42 

ΔLINF -0.029 -6.23 0.000 

ΔLINF (-1) 0.043 6.51 0.000 

ΔLINF (-2) 0.038 6.35 0.000 

ΔLINF (-3) 0.022 4.80 0.0001 

ΔLRWAGES -0.116 -2.17 0.04 

ΔLRWAGES (-1) -0.148 -2.32 0.03 

ΔLRWAGES (-2) 0.227 4.30 0.0004 

ΔLRWAGES (-3) 0.130 2.79 0.011 

Coint Eq (-1) -0.542 -11.95 0.000 

 N=49 DW=2.27 R²=0.912 

المرفق بكل المتغيرات  Δملاحظة: يمثل الرمز  .(09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 الفرق من الدرجة الأولى
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كانت معنوية وبإشارة سالبة   ECT=-0.542من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن معلمة حد تصحيح الخطأ 
من عدم التوازن سوف يتم تصحيحه في  %54.2كما يدل ذلك على أن   . وهذا مقبول من الناحية الاقتصادية

من جهة أخرى . يراتالمتغبين نتيجة كدعم على وجود علاقة توازنية طويلة المدى حيث تعتبر هذه ال ،الأجل الطويل
من الخلل في التوازن لمتغير الطلب على  %54.2تشير إلى سرعة التعديل وهذا يعني أن  -0.542فإن القيمة 

وهذا  R²=0.912. يلاحظ أيضا أن معامل التحديد (t)يتم تصحيحه في الفترة الحالية  (t-1)العمالة للفترة 
 .المتغيرات المستقلة ر بالتغير فيمن التغير في المتغير التابع ي فس %91.2يدل على أن 

 د الطويل والقصير للنموذج الثانياختبار عدم التماثل )التناظر( في الأس .5

 نميز نوعين من اختبار عدم التماثل، اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل واختبار عدم التماثل في الأجل القصير. 

 لأجل الطويلاختبار عدم التماثل في ا .1.5
 يمكن صياغة فرضيات اختبار عدم التماثل في المدى الطويل كالتالي:

              فرضية العدم: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير متماثل على العمالة في المدى الطويل؛                               -
𝐻0 : 𝛼3 = 𝛼4 

                                              الفرضية البديلة: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير غير متماثل على العمالة في المدى الطويل؛-
𝐻1: 𝛼3 ≠ 𝛼4 

 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل للنموذج الثاني: (39.5) الجدول
Prob DF Value Test Statistic 

0.0001 18 5.24 statt 

0.0001 (1.18) 27.49 statF 

0.0000 1 27.49 χ
2
 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χ و F، إحصائية tنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
أقل من مستويات 2

 تنص على وجود يلة التيومنه نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البد ،على التوالي %1 ،%1، %1المعنوية 
 في المدى الطويل. اثل على العمالةثر غير متمأ للصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفطبعابرة أخرى فإن  .عدم تماثل
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 بار عدم التماثل في الأجل القصيراخت .2.5
 يمكن صياغة فرضيات اختبار عدم التماثل في المدى القصير كالتالي:

 فرضية العدم: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير متماثل على العمالة في المدى القصير؛   -
                                           𝐻0 : ∑ ωi

+q2
i=0 = ∑ ωi

−q3
i=0 

   لمدى القصير؛االفرضية البديلة: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير غير متماثل على العمالة في  -
                                                     𝐻1: ∑ ωi

+q2
i=0 ≠ ∑ ωi

−q3
i=0 

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل القصير للنموذج الثاني: (40.5) الجدول
Prob DF Value Test Statistic 

0.21 18 -1.27 statt 

0.21 (1.18) 1.61 statF 

0.20 1 1.61 χ
2
 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χو t ،Fنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
أكبر من مستويات المعنوية  2

بالنسبة  0.1>0.21، وtبالنسبة لإحصائية  0.1>0.21حيث لدينا  .على التوالي 10%، 10%، 10%
χبالنسبة  F ،0.20<0.1لإحصائية 

ض الفرضية جود تماثل ونرف، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على و 2
 القصير. اثل على العمالة في المدىثر متمأللصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط بعابرة أخرى فإن  البديلة.

 صية للنموذج الثانيالتشخيالاختبارات  .6

يام ببعض لابد من الق ،المقدر في التحليل القياسي والاقتصادي للنتائج السابقة NARDLقبل اعتماد نموذج 
بهدف الكشف عن وجود مشكلة ما وبهدف التأكد من جودة أداء  ،الاختبارات التشخصية للنموذج محل الدراسة

 ذلك من خلال الاختبارات التالية:  كل   الخاطئ للنتائج. ية تفادي التحليلالنموذج أيضا وكل ذلك بغ
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 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي  .1.6

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثاني LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي : (41.5) الجدول
0.34 Prob.F (2.16) 1.13 statF 

0.06 χ
2
 5.59 Obs.R² 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χ احتمالأن  الذي في الأعلىمن خلال الجدول نلاحظ 
 0.05>0.06أي  %5أكبر من مستوى المعنوية  2

 الصفرية التي تنص بعدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين، ومنه نقبل الفرضية 2وذلك عند اختبار درجة الارتباط 
ن قيمة المقابلة جاءت معنوية حيث إ Fكما أن قيمة إحصائية   ة ونرفض الفرضية البديلة.الأخطاء العشوائي

Prob.F(2.16)  وهذا دليل أخر على غياب الارتباط الذاتي للبواقي.  0.1>0.34أي  %10أكبر من 

 Heteroskesdacity Test: ARCHاختبار ثبات التباين )تجان  تباين الخطأ(  .2.6

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثاني ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين : (42.5) الجدول
0.78 Prob.F (1.42) 0.07 statF 

0.77 χ
2
 0.07 Obs.R² 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χ احتمال نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن
، ومنه نقبل 0.1>0.77أي  %10أكبر من مستوى المعنوية  2

 ضافة إلى ذلك فإنإ حد الخطأ ونرفض الفرضية البديلة. الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود اختلاف في تباين
 0.1>0.78أي  %10أكبر من  Prob.F(1.42)ن قيمة المقابلة جاءت معنوية حيث إ Fقيمة إحصائية 

 وهذا دليل أخر على ثبات أو تجانس تباين حد الخطأ العشوائي.
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 Jarque-Bera Testاختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  .3.6

 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثاني Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي : (43.5) الجدول
0.36 Prob 2.02 JB 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

أي  %10يقابلها احتمال أكبر من مستوى المعنوية ، JB=2.02الجدول أعلاه أن قيمة نلاحظ في 
 رفض الفرضية البديلة.ع طبيعيا ونالفرضية الصفرية التي تنص بأن الأخطاء العشوائية تتوز  ، ومنه نقبل0.1>0.36

 Ramsy RESET Testاختبار الشكل الدالي للنموذج  .4.6

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثاني Ramsy RESET Testالدالي للنموذج الشكل نتائج اختبار : (44.5) الجدول
Prob DF Value  

0.33 17 0.99 statt 

0.33 (1.17) 0.98 statF 

0.11 1 2.54 Likelihood ratio 

 (09)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

أكبر  Likelihood ratioو F، إحصائية tالجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية  فينلاحظ 
، Fبالنسبة لإحصائية  0.1>0.33، وtبالنسبة لإحصائية  0.1>0.33حيث لدينا  .من مستويات المعنوية

ذج و ، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بأن الشكل الدالي للنمLikelihood ratioبالنسبة  0.1>0.11
كل الدالي شكلة عدم التحديد أي صحة الشبعبارة أخرى فإن الدالة لا تعاني من م مقبول ونرفض الفرضية البديلة.
 المستخدم في النموذج المقدر.
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 CUSUMSQو CUSUMاختبار الاستقرار الهيكلي للنموذج  .5.6

 :التالي الشكل في موضحة الاختبار هذا نتائج

 الثاني للنموذج CUSUMSQو CUSUM اختبار نتائج(: 6.5) الشكل

 

 

 

 

 

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

والمجموع التراكمي لمربعات  CUSUMمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن المجموع التراكمي للبواقي المعاودة 
 وهذا يشير إلى ،هو عبارة عن خطوط وسطية تقع داخل حدود المنطقة الحرجة CUSUMSQالبواقي المعاودة 

استقرار وانسجام في النموذج  نالكإن همن خلال هذين الاختبارين نقول  .%5استقرار النموذج عند حدود معنوية 
بين نتائج الأجل القصير ونتائج الأجل الطويل، وبالتالي لا يوجد مظهر لأي تغيير هيكلي في بيانات النموذج خلال 

 فترة الدراسة.

 الثاني للنموذج تحليل النتائج .7

ل النتائج القياسية تحليالأن بنقوم بعد القيام بالاختبارات التشخيصية حيث ظهرت كل هذه الاختبارات مقبولة، 
وإسقاطها اقتصاديا بغية معرفة التأثير المتبادل بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من الإنفاق الحكومي، 

 .، معدل التضخم وكتلة الأجور كمتغيرات مفسرةالموجبة والسالبة صدمات أسعار النفط

 ليل نتائج الأجل القصيرتح .1.7

  وبإشارة سالبة، وهذا  %1المستوى  معنوية عندأنها  -0.542معامل تصحيح الخطأ تشير نتيجة قيمة
ة ن آلية تصحيح الخطأ موجودة بالنموذج حيث تعكس هذه المعلموأ ،لأجليؤكد على دقة العلاقة التوزانية طويلة ا

ير قيمة تش ماصير إلى التوزان في الأجل الطويل. كسرعة تكيف النموذج للانتقال من اختلالات الأجل الق
ECM=-0.542  أي  ،%54.2في النموذج الثاني أن الطلب على العمالة يعتدل نحو قيمته التوازنية بنسبة
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عن قيمته التوازنية في المدى البعيد فإنه يتم تصحيح ما  (t-1)أنه لما ينحرف الطلب على العمالة خلال الفترة 
ل يستغرق ما يقارب كما يمكن القول بأن الطلب على العم  .(t)من هذا الانحراف في الفترة الحالية  %54.2قدره 

( للتعديل نحو قيمته التوازنية وذلك بعد صدمة في النموذج 0.542/1=1.84شهر تقريبا )أ 10عام واحد و
فذلك يدل على أن  R²=0.912بالنسبة لمعامل التحديد الذي تبلغ قيمته  نتيجة تغير في المتغيرات المفسرة.

، من التقلب في المتغير التابع )الطلب على العمالة( ي فسر بالتغير في المتغيرات المفسرة )الإنفاق الحكومي 91.2%
                 إحصائيةمن جهة أخرى  .الأجور الحقيقية، صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، معدل التضخم(

DW=2.27 الدرجة الأولى؛ لا توحي بوجود ارتباط ذاتي ما بين الأخطاء من 

 تشير مرونات المدى القصير إلى وجود تأثير عكسي ومعنوي من طرف  LEMPL(-1)                               
LEMPL(-2) LEMPL(-3),  حيث تعتبر هذه النتيجة غير متطابقة مع  ،على الطلب على العمالة
  ؛ النظرية الاقتصادية

  يادة بنسبة حيث الز  ،الحكومي مبطئ بفترة واحدة على العمالةيوجد تأثير طردي وغير معنوي للإنفاق
، مع العلم بأنه يظهر تأثير %1.59يؤدي إلى ارتفاع في العمالة المشتغلة بنسبة  LRGOV(-1)في  1%

    في حين يظهر تأثير عكسي ومعنوي لكل من LRGOVعكسي وغير معنوي على العمالة من طرف 
LRGOV(-2), LRGOV(-3) على العمالة وهذا لا يتطابق مع الواقع الاقتصادي؛ 

 في صدمة موجبة  %1حيث ارتفاع بــ ،يوجد تأثير طردي ومعنوي لصدمة موجبة لسعر النفط على العمالة
كما يظهر تأثير معنوي وسلبي على الطلب .  %5.19لسعر النفط يؤدي إلى ارتفاع في الطلب على العمالة بنسبة 

سالبة يظهر تأثير عكسي وغير معنوي لصدمة  .LROIL+)-(2و LROIL+)-(1على العمالة من طرف 
يؤدي إلى  %1بنسبة  LROIL-)-(1لسعر النفط على العمالة، ومن جهة أخرى فإن ارتفاع الصدمة السالبة 

 ؛%1.57انخفاض في العمالة بنسبة 

 يؤدي إلى  %1حيث ارتفاع في معدل التضخم بنسبة  ،يوجد تأثير عكسي ومعنوي للتضخم على العمالة
                   LINF(-1)، بينما يوجد هناك تأثير إيجابي ومعنوي لــ%2.98انخفاض في العمالة المشتغلة بنسبة 

 على العمالة. LINF(-3) و LINF(-2) و

 الأجور الحقيقية  حيث ارتفاع ،يظهر هنالك تأثير سلبي ومعنوي للأجور الحقيقية على الطلب على العمالة
وهذا يوافق النظرية الاقتصادية،   %11.6يؤدي إلى انخفاض في الطلب على العمالة بنسبة قدرها  %1بنسبة قدرها 

 ؛على حجم العمالة المشتغلة LRWAGES(-3)و LRWAGES(-2)كما يوجد تأثير إيجابي ومعنوي لـــ
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 ليل نتائج الأجل الطويلتح .2.7

 العلاقة في الأجل الطويل كالتالي: صياغةيمكن 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t = 0.1365 ∗ 𝐿𝑟𝑔𝑜𝑣𝑡 + 0.2952 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

+ + 0.0310 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
− − 0.1028

∗  𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 − 0.1256 ∗ 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 + 22.5637   

  نتائج تقدير النموذج في الأجل الطويل متشابهة مع بعض نتائج تقدير النموذج في الأجل القصير من حيث
للمتغيرات المستقلة( وكذا معنويتها وحجم تأثيرها على الطلب على العمالة، حيث جاءت نتائج )إشارة المعلمات 

 المدى الطويل متطابقة مع النظرية الاقتصادية؛

  نسبة حيث الزيادة في حجم النفقات الحكومية ب ،وطردي للإنفاق الحكومي على العمالةيوجد تأثير معنوي
 ؛%13.65تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  1%

 صدمة دوثه في حالة ححيث أن ،على العمالة ي للصدمات الموجبة لأسعار النفطيوجد تأثير معنوي وطرد 
يوجد تأثير غير بينما  .%29.52 ارتفاع في حجم العمالة بمقدار إلىذلك ؤدي ي %1في سعر النفط بنسبة  موجبة

 سعر في حيث أنه في حالة حدوث صدمة سالبة ،على العمالة ي للصدمات السالبة لأسعار النفطمعنوي وطرد
وتدل هذه النتيجة على وجود علاقة  .%3.10إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار ذلك ؤدي ي %1بنسبة  النفط

 ن هذه الأخيرة أكثر استجابة وحساسية، حيث إطردية وغير متماثلة لأسعار النفط على الطلب على العمالة
 للصدمات الموجبة لسعر النفط من الصدمات السالبة لسعر النفط؛ 

 ضخم بنسبة معدل التفي الزيادة ف ،يظهر تأثير عكسي ومعنوي لمعدل التضخم على الطلب على العمالة
 ؛%10.28تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة المشتغلة بمقدار  1%

 تلة الأجور حيث الزيادة في ك ،يوجد تأثير معنوي وسلبي للأجور الحقيقية على حجم العمالة المشتغلة
 .%12.56تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  %1الحقيقية بنسبة 

 النموذج الثالثتقدير المطلب الثالث: 

سوف نقوم بتقدير النموذج الثاني الذي يربط العلاقة بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من الاستثمار،  
صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، معدل التضخم وكتلة الأجور كمتغيرات مستقلة ونستعين في ذلك بمنهجية 

NARDL. 

 الثالث NARDLالشكل القياسي لنموذج  .1

 صياغة نموذج الدراسة كالتالي: تكون

𝐿empl𝑡 = f (𝐿𝑟𝑖𝑛𝑣𝑡 , 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
+, 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

−, 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 , 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 , 𝜀𝑡)              
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L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ يمكن كتابة العبارة السابقة كالتالي: = 𝑐 + 𝛼1 𝐿𝑒𝑚𝑝𝑙𝑡−1+𝛼2 𝐿𝑟𝑖𝑛𝑣𝑡−1 +

𝛼3 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1
+ + 𝛼4 𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡−1

− + 𝛼5 𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡−1 + 𝛼6𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡−1 +
∑ γi ∆Lemplt−𝐢 + ∑ φi

q1
i=0 ∆Lrinvt−i + ∑ ωi

+∆Lroilt−i
+q2

i=0 +
p
i=1

∑ ωi
−∆Lroilt−i

−q3
i=0 + ∑ ηi

q4
i=0  ∆Linft−i + ∑ μi

q5
i=0  ∆Lrwagest−i + εt  

 من جهة أخرى يتم حساب الصدمات الموجبة والسالبة لأسعار النفط كالتالي: 

{
Loil𝑡

+ = ∑ ∆ Loil𝑗
+ =𝑡

𝑗=1 ∑ max  (∆Loil𝑗 , 0)𝑡
𝑗=1

Loil𝑡
− = ∑ ∆ Loil𝑗

− =𝑡
𝑗=1 ∑ min (∆Loil𝑗, 0)𝑡

𝑗=1

    

, α1 : الحد الثابت؛ c : تشير إلى الفروق الأولى؛ ∆حيث  α2 , α3 , α4, α5, α6 معلمات المدى الطويل؛ : 
γi , φi, ωi

+, ωi
−, ηi, μi معلمات المدى القصير؛ : p, q1 , q2 , q3 , q4, q5  الحد الأعلى لفترات الإبطاء :

,Lempltالزمني للمتغيرات  Lrinvt, lroilt
+, lroilt

−, Linft, Lrwagest؛ εt العشوائي؛ أ: الخط  t  :
 الزمن؛ هاتجا

تلقائي  بشكل  NARDLبطاء المثلى لنماذجتعيين عدد فترات الإبإمكانية  Eviews.11تسمح برمجية 
تم  .من أجل اختيار أحسن النماذج AICباستعمال عدة معايير، مع العلم بأنه تم في هذه الدراسة اعتماد معيار 

نعتمد عليه في التحليل  ذيذج الخاصة بدراستنا والو النم هو NARDL(1,0,4,0,4,0) أن الوصول إلى
تكامل  الحدود بهدف الكشف عن وجود علاقةذلك نقوم باختبار  قبل للنتائج.الإحصائي والقياسي والاقتصادي 

 .مشترك بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات المفسرة لها

 ثالثللنموذج ال Bounds testاختبار التكاسل المشترك( )اختبار الحدود  .2

 :Bounds testيوضح الجدول أدناه نتائج اختبار التكامل المتزامن اختبار الحدود 

 للنموذج الثالث Bounds testنتائج اختبار الحدود : (45.5) الجدول
 

 الاختبار الإحصائي

 

 القيمة

 

 مستويات المعنوية

  القيم الجدولية للحدود

 I(1) الحد الأعلى I(0) الحد الأدنى النتيجة

وجود علاقة توازنية طويلة  3 2.08 %10 8.35 المحسوبة statFإحصائية 
الأجل عند المستوى أكبر من 

1% 
5% 2.39 3.38 

 3.73 2.7 %2.5 5 المستقلة المتغيرات عدد

1% 3.06 4.15 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
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وهذه القيمة تتجاوز بشكل  8.35لاختبار الحدود تساوي  Fمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة إحصائية 
، ووفقا %10، %5، %2.5، %1عند كل مستويات المعنوية المختلفة  I(1)واضح القيم الحرجة للحد الأعلى 

ثبت هذا علاقة طويلة الأجل بين المتغيرات. وبالتالي ألذلك يتم رفض الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود 
الاختبار وجود علاقة تكامل متزامن أو وجود علاقة توزانية طويلة الأجل بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات 

 المفسرة لها.

 تقدير العلاقة في المدى الطويل .3

 تابع يربعد التأكد من وجود علاقة توازنية في المدى الطويل من خلال اختبار الحدود بين الطلب على العمالة كمتغ
وكل من حجم الاستثمارات، الصدمات الموجبة والسالبة لأسعار النفط، التضخم والأجور كمتغيرات مستقلة، سوف 

 :والنتائج موضحة في الجدول التالينقوم حاليا بتقدير العلاقة طويلة الأجل 

 NARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى الطويل للنموذج الثالث باستعمال سنهجية : (46.5) الجدول
 LEMPLسقدرات المدى الطويل حيث المتغير التابع هو 

 الاحتمال tإحصائية  المعاملات المتغيرات

LRINV 0.103 1.89 0.06 

+LROIL 0.267 16.37 0.000 

-LROIL 0.002 0.13 0.89 

LINF -0.067 -7.14 0.000 

LRWAGES -0.088 -4.36 0.0001 

C 19.038 15.10 0.000 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:              

يتضح من خلال الجدول أعلاه أنه يوجد تأثير معنوي لكل من الاستثمار، صدمات أسعار النفط الموجبة، معدل 
سعار النفط  بة لأفي حين أن الصدمات السال ،على الطلب على العمالة في المدى الطويلالتضخم وكتلة الأجور 

  ,LRINVيوجد تأثير طردي على حجم العمالة المشتغلة من طرف كل من كانت غير معنوية. كما
-, LROIL+LROIL ، بينما يوجد تأثير عكسي على حجم العمالة المشتغلة من طرف كل من

LRWAGES, LINF.  

 

 



  : تقدير محددات الطلب على العمالة في الجزائراس الفصل الخ             الجزء الثاني              
 

308 
 

 (NARDLتقدير العلاقة في المدى القصير للنموذج الثالث )نموذج تصحيح الخطأ لنموذج  .4

الذي يلتقط ديناميكية المدى القصير )علاقة قصيرة الأجل( بين  ECMيتم الأن تقدير نموذج تصحيح الخطأ 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t∆ المتغيرات المفسرة والمتغير التابع وفقا للصيغة التالية: = 𝑐 + ∑ γi ∆Lemplt−𝐢 +

p
i=1

∑ φi
q1
i=0 ∆Lrinvt−i + ∑ ωi

+∆Lroilt−i
+q2

i=0 + ∑ ωi
−∆Lroilt−i

−q3
i=0 + ∑ ηi

q4
i=0  ∆Linft−i +

∑ μi
q5
i=0  ∆Lrwagest−i + ψECTt−1 + εt  

 :NARDLالجدول الموالي يوضح نتائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ وفق منهجية 

 NARDLنتائج تقدير سعاسلات المدى القصير للنموذج الثالث باستعمال سنهجية : (47.5) الجدول

 ΔLEMPLسقدرات المدى القصير حيث المتغير التابع هو 

 الاحتمال tإحصائية  المعلمات المتغيرات

+ΔLROIL 0.075 5.12 0.000 

1)-( +ΔLROIL -0.099 -4.65 0.0001 

2)-( +ΔLROIL -0.089 -4.77 0.000 

3)-( +ΔLROIL -0.037 -1.86 0.072 

ΔLINF -0.032 -5.55 0.000 

ΔLINF (-1) 0.038 4.55 0.0001 

ΔLINF (-2) 0.034 4.17 0.0002 

ΔLINF (-3) 0.028 4.09 0.0003 

Coint Eq (-1) -0.697 -8.4 0.000 

 N=49 DW=2.09 R²=0.750 

المرفق بكل المتغيرات الفرق من الدرجة  Δملاحظة: يمثل الرمز  .(10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 الأولى

كانت بإشارة سالبة ومعنوية عند   ECT=-0.697تصحيح الخطأ  معاملمن خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن 
وهذا يدل  R²=0.750. يلاحظ أيضا أن معامل التحديد الاقتصاديةهذا مقبول من الناحية و  %1المستوى 
ا من التغير في المتغير التابع ي فسر بالتغير في المتغيرات المستقلة، كما يلاحظ أيضا وجود متغيرات له %75على أن 

 تأثير معنوي وإحصائي حيث توزعت هذه التأثيرات ما بين إيجابي وسلبي كل حسب فترة الإبطاء.
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 د الطويل والقصير للنموذج الثالثاختبار عدم التماثل )التناظر( في الأس .5

 نوعين من اختبار عدم التماثل، اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل واختبار عدم التماثل في الأجل القصير.  يوجد

 بار عدم التماثل في الأجل الطويلاخت .1.5
 في المدى الطويل كالتالي:تكون صياغة فرضيات اختبار عدم التماثل 

 فرضية العدم: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير متماثل على العمالة في المدى الطويل؛   -

                                           𝐻0 : 𝛼3 = 𝛼4 
   مالة في المدى الطويل؛الع الفرضية البديلة: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير غير متماثل على-

                                            𝐻1: 𝛼3 ≠ 𝛼4 
 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل الطويل للنموذج الثالث: (48.5) الجدول
Prob DF Value Test Statistic 

0.000 29 5.24 statt 

0.000 (1.29) 27.56 statF 

0.000 1 27.56 χ
2
 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χو F، إحصائية tنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
أقل من مستويات  2

د ومنه نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة التي تنص على وجو  التوالي،على  %1، %1، %1المعنوية 
 عمالة في المدى الطويل.اثل على الللصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط تأثير غير متمبعابرة أخرى فإن  تماثل.عدم 

 بار عدم التماثل في الأجل القصيراخت .2.5
 المدى القصير كالتالي:يمكن صياغة فرضيات اختبار عدم التماثل في 

 فرضية العدم: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير متماثل على العمالة في المدى القصير؛  -
                                           𝐻0 : ∑ ωi

+q2
i=0 = ∑ ωi

−q3
i=0 

   في المدى القصير؛ متماثل على العمالةالفرضية البديلة: الصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط لها تأثير غير -
                                                     𝐻1: ∑ ωi

+q2
i=0 ≠ ∑ ωi

−q3
i=0 

 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار



  : تقدير محددات الطلب على العمالة في الجزائراس الفصل الخ             الجزء الثاني              
 

310 
 

 نتائج اختبار عدم التماثل في الأجل القصير للنموذج الثالث: (49.5) الجدول
Prob DF Value Test Statistic 

0.014 29 -2.59 statt 

0.014 (1.29) 6.73 statF 

0.009 1 6.73 χ
2
 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χو Fإحصائية ،tنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
قل من مستويات أ 2

 0.05<0.014، وtبالنسبة لإحصائية  0.05<0.014حيث لدينا  .على التوالي %5، %5، %5المعنوية 
χ بالنسبة F ،0.009>0.05بالنسبة لإحصائية 

، ومنه نرفض الفرضية الصفرية التي تنص على وجود تماثل 2
العمالة في ثل على اللصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط تأثير غير متمونقبل الفرضية البديلة، بعابرة أخرى فإن 

 المدى القصير.

 تبارات التشخيصية للنموذج الثالثالاخ .6

العلاقة قصيرة  أي تفسير ،المقدر في التحليل القياسي والاقتصادي للنتائج السابقة NARDLقبل اعتماد نموذج 
جود بهدف الكشف عن و  ،وطويلة الأجل لابد من القيام ببعض الاختبارات التشخصية للنموذج محل الدراسة

مشكلة ما وبهدف التأكد من جودة أداء النموذج أيضا وكل ذلك بغية تفادي التحليل الخاطئ للنتائج، وذلك من 
 خلال الاختبارات التالية:  

 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي  .1.6

  :الاختبارالجدول التالي يوضح نتائج هذا 

 للنموذج الثالث LM testنتائج اختبار الارتباط الذاتي : (50.5) الجدول
0.84 Prob.F (2.27) 0.17 statF 

0.75 χ
2
 0.55 Obs.R² 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χاحتمال نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة
 0.1>0.75بكثير أي  %10أكبر من مستوى المعنوية  2

، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بعدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين 2وذلك عند اختبار درجة الارتباط 
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ن قيمة المقابلة جاءت معنوية حيث إ Fكما أن قيمة إحصائية   العشوائية ونرفض الفرضية البديلة.الأخطاء 
Prob.F(2.27)  وهذا دليل أخر على غياب الارتباط الذاتي للبواقي.  0.1>0.84أي  %10أكبر من 

 .Heteroskesdacity Test: ARCHاختبار ثبات التباين )تجان  تباين الخطأ(  .2.6

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثالث ARCH Testنتائج اختبار ثبات التباين : (51.5) الجدول  
0.88 Prob.F (1.41) 0.022 statF 

0.87 χ
2
 0.023 Obs.R² 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

χ احتمال نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة
، ومنه 0.1>0.87أي  %10أكبر من مستوى المعنوية  2

كما أن إحصائية لة.  حد الخطأ ونرفض الفرضية البدي التي تنص بعدم وجود اختلاف في تبايننقبل الفرضية الصفرية 
F ن قيمة المقابلة جاءت معنوية، حيث إProb.F(1.41)  وهذا دليل أخر  0.1>0.88أي  %10أكبر من

 على ثبات أو تجانس تباين حد الخطأ العشوائي.

 Jarque-Bera Testاختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  .3.6

 :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثالث Jarque-Bera Testنتائج اختبار التوزيع الطبيعي : (52.5) الجدول
0.48 Prob 1.45 JB 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

أي  %10ويقابلها احتمال أكبر من مستوى المعنوية  JB=1.45نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة 
 فض الفرضية البديلة.زع طبيعيا ونر ، ومنه نقبل الفرضية الصفرية التي تنص بأن الأخطاء العشوائية تتو 0.1>0.48

 معادلة الانحدار. وهكذا نجد أن النموذج لا يعاني من مشكلة التوزع غير الطبيعي لبواقي
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 Ramsy RESET Testاختبار الشكل الدالي للنموذج  .4.6

  :الجدول التالي يوضح نتائج هذا الاختبار

 للنموذج الثالث Ramsy RESET Testالدالي للنموذج  الشكل نتائج اختبار: (53.5) الجدول
Prob DF Value  

0.14 28 1.50 statt 

0.14 (1.28) 2.25 statF 

0.06 1 3.41 Likelihood ratio 

 (10)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

 Likelihood ratioو F، إحصائية tنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن القيم الاحتمالية لكل من إحصائية 
، tبالنسبة لإحصائية  0.1>0.14حيث لدينا  .على التوالي %5، %10، %10أكبر من مستويات المعنوية 

، ومنه نقبل الفرضية Likelihood ratioبالنسبة  F ،0.06<0.05بالنسبة لإحصائية  0.1>0.14و
عاني من مشكلة الدالة لا ت أي أن وذج مقبول ونرفض الفرضية البديلة.الصفرية التي تنص بأن الشكل الدالي للنم

  المستخدم في النموذج المقدر.عدم التحديد أي صحة الشكل الدالي

 CUSUMSQو CUSUMاختبار الاستقرار الهيكلي للنموذج  .5.6

 :التالي الشكل في موضحة الاختبار هذا نتائج

 الثالث للنموذج CUSUMSQو CUSUM اختبار نتائج(: 7.5) الشكل

 

 

 
 

 

 

 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:
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هو عبارة عن خط وسطي  CUSUMمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن المجموع التراكمي للبواقي المعاودة 
أما بالنسبة المجموع  .%5يقع داخل حدود المنطقة الحرجة وهذا يشير إلى استقرار النموذج عند حدود معنوية 

اخل حدود المنطقة الحرجة يقع د فهو كذلك عبارة عن خط CUSUMSQالتراكمي لمربعات البواقي المعاودة 
استقرار وانسجام في النموذج بين  إن هنالكومنه من خلال هذين الاختبارين نقول  .%5عند مستوى معنوية 

نتائج الأجل القصير ونتائج الأجل الطويل، وبالتالي لا يوجد مظهر لأي تغيير هيكلي في بيانات النموذج خلال 
 فترة الدراسة.

 الثالث للنموذج تحليل النتائج .7

بعد القيام بالاختبارات التشخيصية حيث ظهرت كل هذه الاختبارات مقبولة، نأتي الأن لتحليل النتائج القياسية 
وإسقاطها اقتصاديا بغية معرفة التأثير المتبادل بين الطلب على العمالة كمتغير تابع وكل من حجم الاستثمار، 

 عدل التضخم وكتلة الأجور كمتغيرات مفسرة. صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، م

 القصير تحليل نتائج الأجل .1.7

  وبإشارة سالبة، وهذا %1أنها معنوية عند المستوى  -0.697تشير نتيجة قيمة معامل تصحيح الخطأ
لمعلمة ان آلية تصحيح الخطأ موجودة بالنموذج حيث تعكس هذه وأ ،توزانية طويلة الأجليؤكد على دقة العلاقة ال

ير قيمة تش كما  صير إلى التوزان في الأجل الطويل.سرعة تكيف النموذج للانتقال من اختلالات الأجل الق
ECM=-0.697  أي  %69.7في النموذج الثالث أن الطلب على العمالة يعتدل نحو قيمته التوازنية بنسبة

ازنية في المدى البعيد فإنه يتم تصحيح ما عن قيمته التو  (t-1)أن لما ينحرف الطلب على العمالة خلال الفترة 
ى العمل يستغرق ما يقارب بأن الطلب عل أيضا يمكن القول .(t)هذا الانحراف في الفترة الحالية  من %69.7قدره 

تيجة تغير ن( للتعديل نحو قيمته التوازنية وذلك بعد صدمة في النموذج 0.697/1=1.43شهر تقريبا )أ 5سنة و
من  %75فذلك يدل على أن  R²=0.75أما بالنسبة لمعامل التحديد الذي تبلغ قيمته  فسرة.في المتغيرات الم

قية، التقلب في المتغير التابع )الطلب على العمالة( ي فسر بالتغير في المتغيرات المفسرة )حجم الاستثمار، الأجور الحقي
لا توحي بوجود  DW=2.09ائية كما أن إحصالبة لأسعار النفط، معدل التضخم(.  الصدمات الموجبة والس

  ارتباط ذاتي ما بين الأخطاء من الدرجة الأولى؛

 معنوي لصدمات أسعار النفط الموجبة على الطلبدى القصير إلى وجود تأثير طردي و تشير مرونات الم 
 %7.5إلى زيادة بنسبة قدرها  يؤدي ذلكفي الصدمة الموجبة لسعر النفط  %1حيث الزيادة بنسبة  ،على العمالة

من جهة أخرى يظهر تأثير عكسي ومعنوي على الطلب على العمالة من طرف كل من في الطلب على العمالة. 
3)-(+2), LROIL-(+1), LROIL-(+LROIL   ؛ على الطلب على العمالة 
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 يؤدي إلى  %1حيث ارتفاع في معدل التضخم بنسبة  ،يوجد تأثير سلبي ومعنوي للتضخم على العمالة
                        ، كما يوجد تأثير معنوي وطردي من طرف%3.21انخفاض في العمالة المشتغلة بنسبة 

LINF(-1), LINF(-2), LINF(-3)  .على الطلب على العمالة 

 تحليل نتائج الأجل الطويل .2.7

 العلاقة في الأجل الطويل كالتالي: التعبير عنيمكن 
L𝑒𝑚𝑝𝑙t = 0.1030 ∗ 𝐿𝑟𝑖𝑛𝑣𝑡 + 0.2675 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡

+ + 0.0023 ∗  𝐿𝑟𝑜𝑖𝑙𝑡
− − 0.0670

∗  𝐿𝑖𝑛𝑓𝑡 − 0.0882 ∗ 𝐿𝑟𝑤𝑎𝑔𝑒𝑠𝑡 + 19.0325  

 1حيث الزيادة في قيمة الاستثمار بنسبة  ،يوجد تأثير معنوي وطردي لحجم الاستثمار على العمالة% 
 ؛%10.30تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار 

 ثلما تحد هنحيث أ ،تأثير معنوي وطردي للصدمات الموجبة لأسعار النفط في الطلب على العمالة يوجد 
يوجد بينما  .%26.75إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  ذلك ؤديي %1سعر النفط بنسبة في صدمة موجبة 

سعر لبة في تحدث صدمة سا أنه لماحيث  ،تأثير غير معنوي وطردي للصدمات السالبة لأسعار النفط على العمالة
 تدل هذه النتيجة على وجود علاقة. %0.23إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  ذلك ؤديي %1النفط بنسبة 

ن هذه الأخيرة أكثر استجابة وحساسية على العمالة حيث إغير متماثلة لأسعار النفط على الطلب طردية و 
 للصدمات الموجبة لسعر النفط من الصدمات السالبة لسعر النفط؛ 

 ضخم حيث الزيادة في معدل الت ،يظهر تأثير عكسي ومعنوي لمعدل التضخم على الطلب على العمالة
 ؛%6.70تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة المشتغلة بمقدار  %1بنسبة 

  تلة الأجور حيث الزيادة في ك ،معنوي وسلبي للأجور الحقيقية على حجم العمالة المشتغلةيوجد تأثير
 .%8.82تؤدي إلى انخفاض في حجم العمالة بمقدار  %1الحقيقية بنسبة 

 اختبار الأداء التنبؤي والسببية طويلة المدى للنماذج المقدرةالمبحث الرابع: 

قدرة لهذه للنماذج، فإنه يجب التأكد من أن النماذج المجودة النتائج المقدرة مع جودة الأداء التنبؤي  لارتباطنظرا 
قيس درجة التقارب بين باستعمال معايير ت سابقا تتمتع بقدرة جيدة على التنبؤ خلال الفترة الزمنية الخاصة بالتقدير

عض المقاييس بالتنبؤي للنماذج السابقة عن طريق لأداء حيث يمكن التعرف على ا .القيم الفعلية والقيم المقدرة
يم الفعلية والحقيقية سار القفي ذلك، وذلك انطلاقا من تتبع م الشكل والرسم البياني الذي يساعدالجبرية، إضافة إلى 

كلما تطابقت سلسلة القيم الفعلية مع سلسلة القيم المقدرة دل ذلك على ف .ومقارنتها مع مسار القيم المقدرة
 .المقدرة التنبؤية المرتفعة للنموذج
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 لب الأول: اختبار الأداء التنبؤيالمط

 .ى حدهونقوم بدراسة كل نموذج علنستخدم الرسم البياني بهدف معرفة مدى قدرة النماذج المقدرة على التنبؤ، 

 المقدرة ARDLتنبؤي لنماذج . اختبار الأداء ال1

 (LEMPLF) المقدرة للطلب على العمالة والقيم ،(Actuals) التالية توضح سلوك القيم الفعليةالأشكال 
 .2018-1970خلال الفترة في الجزائر  ARDLوفق منهجية 

 الأول ARDLوالقيم المقدرة لها حسب نموذج (: القيم الفعلية للطلب على العمالة 8.5)الشكل 

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

 الثاني ARDL(: القيم الفعلية للطلب على العمالة والقيم المقدرة لها حسب نموذج 9.5الشكل )

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:
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 الثالث ARDL(: القيم الفعلية للطلب على العمالة والقيم المقدرة لها حسب نموذج 10.5الشكل )

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

للطلب على العمالة في  (Actuals)القيم الفعلية  )منحنى( من خلال الأشكال الثلاثة السابقة نلاحظ أن سلوك
، (LEMPLFARDL1)للطلب على العمالة القيم المقدرة  سلوك )منحنى( تتطابق تقريبا مع ،الجزائر

(LEMPLFARDL2)،  (LEMPLFARDL3)  وفق منهجية للنماذج الثلاثة المقدرةARDL 
من حيث تتبع  يةالأصلأثر السلاسل  ول بأن السلاسل المقدرة استطاعت اقتفاءبعبارة أخرى يمكن الق. على التوالي

 السابقة لأغراض السياسة الاقتصادية. ARDLومنه يمكن الاعتماد على نتائج نماذج  سلوك الاتجاه العام.

 المقدرة NARDL. اختبار الأداء التنبؤي لنماذج 2

معرفة جودة الأداء التنبؤي  إلىالمقدرة، نسعى حاليا  ARDLبعدما تعرفنا سابقا على الأداء التنبؤي لنماذج 
والقيم المقدرة  ،(Actuals)سلوك القيم الفعلية  توضح الرسوم البيانية التاليةحيث  المقدرة. NARDLلنماذج 

 .2018-1970في الجزائر خلال الفترة  NARDLوفق منهجية  (LEMPLF) العمالةللطلب على 

 الأول NARDL(: القيم الفعلية للطلب على العمالة والقيم المقدرة لها حسب نموذج 11.5الشكل )

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:
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 الثاني NARDL(: القيم الفعلية للطلب على العمالة والقيم المقدرة لها حسب نموذج 12.5الشكل )

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

 الثالث NARDL(: القيم الفعلية للطلب على العمالة والقيم المقدرة لها حسب نموذج 13.5الشكل )

 
 Eviews11مخرجات برنامج  المصدر:

للطلب على العمالة في  (Actuals)من خلال الأشكال الثلاثة السابقة نلاحظ أن سلوك )منحنى( القيم الفعلية 
، (LEMPLFNARDL1)الجزائر تتطابق تقريبا مع سلوك )منحنى( القيم المقدرة للطلب على العمالة 

(LEMPLFNARDL2) ، (LEMPLFNARDL3)  للنماذج الثلاثة المقدرة وفق منهجية
NARDL بعبارة أخرى يمكن القول بأن السلاسل المقدرة استطاعت اقتفاء أثر السلاسل الأصلية . على التوالي

السابقة لأغراض السياسة  NARDLومنه يمكن الاعتماد على نتائج نماذج  حيث تتبع سلوك الاتجاه العام. من
 الاقتصادية.
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 المفاضلة بين النماذج المقدرة .3

بعدما قمنا بدراسة النماذج السابقة عن طريق إجراء عدة اختبارات تشخيصية عليها، إضافة إلى اختبار الأداء 
ة حيث إلى خطوة أخرى وتعبر مهم ننتقل بعدهاالتنبؤي لها حيث ظهرت كل هذه الاختبارات مقبولة وجيدة، 

لخاصة بكل ا عن طريق المقارنة بين القيم الفعلية والقيم المقدرة ،نستهدف معرفة أفضل نموذج يكون قريبا من الواقع
أهم  ستعمالبا المقدرة بهدف قياس دقة التقديرالقيم بين القيم الفعلية و  الفروق اتساب مؤشر نقوم بحومنه  .نموذج

 :مؤشرات الفروق وهي

 .RMSE (Root Mean Squared Error)مربعات الأخطاء  مجموع توسطلم الجذر التربيعي  

RMSE = √
1

n
∑ (et)²n

t=1  

  .MAE (Mean Absolute Error)القيم المطلقة للأخطاء  مجموع متوسط

                                                                 MAE =
1

n
∑ |et|n

t=1 

 .MAPE (Mean Absolute Percentage Error)القيم المطلقة للأخطاء  مجموع نسبمتوسط 

                                            MAPE =
1

n
∑ (|et|n

t=1 × 100/Yt) 

et :حيث = yt − ŷ𝑡    الفرق بين القيم الحقيقية والقيم المقدرةهو.  

ي يعطي مرتبطة مع النموذج الذج تكون فضل نموذ فإن طريقة اختيار أ ،ق سالفة الذكرالفرو  تبعد حساب مؤشرا
أي أن النموذج الذي يعطي أقل قيم لمؤشرات الفروق بين القيم الفعلية والقيم  الفروق.قل قيم محسوبة لمؤشرات أ

  .المقدرة هو النموذج الأفضل

 :رةالخاصة بالنماذج المقد الجدول التالي يبرز لنا أهم مؤشرات الفروق بين القيم الفعلية والقيم المقدرة

 ةالفعلية والقيم المقدر  (: نتائج حساب سؤشرات الفروق بين القيم54.5)ول دالج
 النماذج        

 المؤشرات
ARDL1 ARDL2 ARDL3 NARDL1 NARDL2 NARDL3 

RMSE 0.0235 0.0344 0.0343 0.0165 0.0135 0.0219 

MAE 0.0196 0.0284 0.0266 0.0128 0.0105 0.0187 

MAPE 0.1267 0.1850 0.1722 0.0824 0.0683 0.1203 

 (11)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
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 من خلال الجدول أعلاه يمكن إعطاء عدة ملاحظات أهمها:

  بالنسبة لنماذجARDL،  فإن نموذجARDL1  الذي يربط العلاقة بين الطلب على العمالة كمتغير
ة التضخم والأجور الحقيقية هو أفضل نموذج من ناحي معدلتابع، وكل من الناتج المحلي الإجمالي، أسعار النفط، 

أي  .التقدير وذلك لأن قيم مؤشرات الفروق الخاصة به جاءت أقل من قيم مؤشرات الفروق للنموذجين السابقين
  ؛الأول ARDLلنموذج على دقة التقدير  يدل هذا الشيءو  أن هذا النموذج يعطي خطأ أقل من باقي النماذج،

 بالنسبة لنماذج NARDL،  فإن نموذجNARDL2   الذي يربط العلاقة بين الطلب على العمالة
كمتغير تابع، وكل من الإنفاق الحكومي، صدمات أسعار النفط الموجبة والسالبة، معدل التضخم والأجور الحقيقية 

ات الفروق ؤشر وذلك لأن قيم مؤشرات الفروق الخاصة به جاءت أقل من قيم م ،هو أفضل نموذج من ناحية التقدير
أي أن هذا النموذج يعطي خطأ أقل من باقي النماذج، ويدل هذا الشيء على دقة التقدير  للنموذجين السابقين.

 ؛الثاني NARDLلنموذج 
  بالنسبة لنماذج الدراسة بأكملها فقد جاءت نتائج نماذجNARDL  أفضل من نتائج نماذج

ARDLفي القيمة من مؤشرات الفروق لنماذج ، حيث كانت مؤشرات الفروق لهذه الأخيرة أكبر NARDL 
تؤكد هذه النتيجة على أن معظم العلاقات بين المتغيرات . NARDLويدل هذا على دقة التقدير لنماذج 

دراسة وتحليل الطلب على في  NARDLالاقتصادية تظهر في شكل غير خطي مما يوحي بصلاحية تطبيق نماذج 
 وصلاحيتها لأغراض السياسة المالية والاقتصادية عموما.العمالة في الجزائر خصوصا، 

 في الأجل الطويلاختبار السببية المطلب الثاني: 

من أجل تحديد العلاقة بين المتغيرات الاقتصادية ومن ثم تجسيد سياسات سليمة نقوم الأن بدراسة طبيعة العلاقة 
 ودا ياساسوتوتباختبار السببية في الأجل الطويل نستعين  وبهدف ذلكالسببية الموجودة بين متغيرات الدراسة، 

Yammamoto &Toda  )دير ، حيث تعتمد هذه الطريقة على تق)سببية قرانجر المطورة للأجل الطويل
 وفق الخطوات التالية: maxVAR(K+d(نموذج 

  التعرف على رتبة استقرار السلاسل الزمنيةd ؛الداخلة في النموذج 
  المثلى  بطاءاتعدد الإتحديدK  لنموذجVAR؛ 
   تقدير نموذج)maxVAR(K+d حيث تمثل ،maxd  غةالصيوفق رتبة استقرار للسلاسل الزمنية أعلى 

 :ةالتالي
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 L𝑒𝑚𝑝𝑙t = 𝛼 + ∑ γi Lemplt−𝐢 + ∑ γi Lemplt−𝐢
𝑘+dmax
i=k+1 +k

i=1

∑ θi
k
i=1 Lrgdpt−i + ∑ θi

𝑘+dmax
i=k+1 Lrgdpt−i + ∑ ϑi

k
i=1 Lrgovt−i +

∑ ϑi
𝑘+dmax
i=k+1 Lrgovt−i + ∑ φi

k
i=1 Lrinvt−i + ∑ φi

𝑘+dmax
i=k+1 Lrinvt−i +

∑ ωi
k
i=1 Lroilt−i + ∑ ωi

𝑘+dmax
i=k+1 Lroilt−i + ∑ ηi

k
i=1  Linft−i +

∑ ηi
𝑘+dmax
i=k+1  Linft−i + ∑ μi

𝑘
i=k  Lrwagest−i + ∑ μi

𝑘+dmax
i=k+1  Lrwagest−i + εt  

لدينا مما سبق ا، و لهالعلاقة السببية الموجودة بين الطلب على العمالة وباقي المتغيرات المفسرة المعادلة السابقة تبرز لنا 
نقوم الأن بتحديد عدد فترات الإبطاء  .1maxd=ومنه  I(1)أن جميع السلاسل الزمنية مستقرة عند الفرق الأول 

 :، والنتائج معروضة في الجدول التاليSCو AICأهمها  معتمدين في ذلك على عدة معايير varالمثلى لنموذج 

 الزسنيةاختبار الفجوة (: نتائج 55.5الجدول )
 درجة الإبطاء       

 المعايير

P=0 P=1 P=2 P=3 P=4 

AIC 10.31- 13.83- 14.74- 17.27- *22.01- 

SC 8.04- 9.57- 8.49- 9.04- *11.79- 

 (12)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

بتقدير نموذج ، ومنه نقوم SCو AICلمعياري وهي التي تعطي أقل قيمة  p=4من خلال الجدول أعلاه نجد أن 
)=VAR(4+1)=VAR(5)maxVAR(k+d  ،بغية الحصول على اختباربالنسبة للمتغيرات المستقلة 

 :في الجدول التالي معروضةنتائج الاختبار  ببية تودا ياماموتو للأجل الطويل.الس

 Toda and Yammamoto(: نتائج اختبار السببية 56.5الجدول )
  LEMPL المتغير التابع

χإحصائية المتغيرات المستقلة
 قيمة الاحتمال درجة الحرية 2

LINF 3.61 4 0.460 

LRGDP 16.07 4 0.002 

LRGOV 8.15 4 0.086 

LRINV 7.24 4 0.123 

LROIL 3.03 4 0.552 

LRWAGES 8.34 4 0.079 

 (12)الملحق  Eviews11من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:              

 من خلال النتائج المعروضة في الجدول أعلاه يمكننا القول:

 فرضية العدم:  نقبلLINF  لا يسببLEMPL ، أكبر من مستويات  0.46لأن قيمة الاحتمال
 ؛%10، %5، %1 المعنوية



  : تقدير محددات الطلب على العمالة في الجزائراس الفصل الخ             الجزء الثاني              
 

321 
 

  :نرفض فرضية العدمLRGDP  لا يسببLEMPL ، من قلأ 0.002لأن قيمة الاحتمال 
 ؛%10، %5، %1المعنوية  مستويات

  :نرفض فرضية العدمLRGOV  لا يسببLEMPL ، أقل من مستوى  0.086لأن قيمة الاحتمال
 ؛%10المعنوي 

  :نقبل فرضية العدمLRINV  لا يسببLEMPL ، أكبر من مستويات  0.123لأن قيمة الاحتمال
 ؛%10، %5، %1المعنوية 

  :نقبل فرضية العدمLROIL  لا يسببLEMPL ، أكبر من مستويات  0.522لأن قيمة الاحتمال
 ؛%10، %5، %1المعنوية 

  :نرفض فرضية العدمLRWAGES  لا يسببLEMPL ، أقل من  0.079لأن قيمة الاحتمال
 .%10مستوى المعنوي 

قيقية هي أهم الح الأجريةوالكتلة  قيالحقي الحكومي الإنفاقالناتج المحلي،  إجماليمن خلال ما سبق أن  نستنتج
)الناتج المحلي  لرفعا هذه العوامل الأخيرة في حيث تساهم ،الطويل الأجلمسببات الطلب على العمالة في الجزائر في 

 من مستويات التشغيل. )الأجور الحقيقية( والخفضالإجمالي الحقيقي، الإنفاق الحكومي( 
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 خلاصة الفصل

على العمالة  براز أهم محددات الطلببإقمنا  ،الفصل والذي تم تخصيصه للدراسة التطبيقية القياسية هذامن خلال 
 إجماليلى التوالي: وهي ع الدراسات السابقة والنظريات الاقتصادية للموضوع محل الدراسة، على بالاعتماد في الجزائر

-1970دل التضخم خلال الفترة ، حجم الاستثمار، ومعالأجورالحكومي،  الإنفاقالناتج المحلي، أسعار النفط، 
 ما. تتوافق مع النظرية الاقتصادية إلى حد   الدراسة التطبيقية حيث ظهرت نتائج .2018

لقيم الحقيقية والصيغة با التي تم أخذها جميع المتغيرات أنالاستقرارية بوجود فواصل هيكلية  اختبار أوضحت نتائج
 انطلاقا من هذه النتيجة تم تقدير عدة نماذج قياسية .مستقرة أو متكاملة من الدرجة الأولىجاءت اللوغاريتمية 

 ARDLيتي وذلك وفق منهج ،وباقي المتغيرات المستقلة بين المتغير التابعالموجودة العلاقة طبيعة تعكس 
حيث رافق ذلك عدة اختبارات تشخيصية وإحصائية بغية التأكد من نتائج الدراسة القياسية والتي   .NARDLو

 كانت كالتالي:

  الكشف عن التعدد الخطي باستعمال أظهرت اختباراتVIF  وجود ثلاثة متغيرات مرتبطة مع بعضها
( NARDLوثلاثة نماذج  ARDL)ثلاثة نماذج قياسية  ستة نماذجالبعض، ولتفادي هذا المشكل تم نمذجة 

 يغيب فيها مشكل التعدد الخطي بين المتغيرات المستقلة؛والتي 
  بالنسبة لنماذجARDL  طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة.فقد أظهرت وجود علاقة تكامل متزامن  

ظهر هناك تأثير معنوي وطردي على الطلب على العمالة لكل من الناتج المحلي الإجمالي، الإنفاق الحكومي،  كما
خم تأثير عكسي ومعنوي لكل من الأجور الحقيقية ومعدل التض إضافة إلى وجودحجم الاستثمارات وأسعار البترول، 

 ة للنظرية الاقتصادية؛على المتغير محل الدراسة، وهذا دليل على مطابقة نتائج الدراس
  نتائج منهجيةNARDL هر حيث ظ الدراسة.المتغيرات محل  أظهرت وجود علاقة تكامل متزامن بين

لى العمالة، الطلب ع فيالاستثمار حجم الحكومي،  الإنفاقطردي ومعنوي لكل من الناتج المحلي الإجمالي،  تأثير
لنفط ا أما بالنسبة لصدمات أسعار لعمالة.عكسي لكل من الأجور ومعدل التضخم على ا تأثيرفي حين كان هناك 

ردية بين كل ظهرت علاقة ط على العمالة، حيثغير متماثل لهذه الصدمات  تأثيرالموجبة والسالبة فقد كان هناك 
  ن الصدمات الموجبة كانت معنوية؛ت والطلب على العمالة مع العلم بأمن الصدما
  عر النفط كثر حساسية للصدمات الموجبة لسعلى العمالة في الجزائر أالطلب تشير نتائج المدى الطويل أن

حيث أن ارتفاع أسعار النفط له تأثير أكبر على حجم العمالة المشتغلة من حالة  لسعر النفط.من الصدمات السالبة 
عتمد على نسبة كبيرة الذي ييعتبر اقتصادها ريعي  وهذا نتيجة منطقية في حالة الجزائر حيث .انخفاض أسعار النفط

يدة في الاقتصادية، وبالتالي فتح وخلق مناصب شغل جد من قطاع المحروقات في دفع عجلة التنمية لكل القطاعات
 ؛هذه القطاعات



  : تقدير محددات الطلب على العمالة في الجزائراس الفصل الخ             الجزء الثاني              
 

323 
 

  ترة نه أن يكون حافز لدعم الاقتصاد وذلك في فمن شأاعتماد الجزائر على قطاع المحروقات في التصدير
لمداخيل والإيرادات فترتفع ا ،مما ينعكس بالإيجاب على باقي المؤشرات الاقتصادية ،الرخاء وارتفاع أسعار المحروقات

ظائف تظهر و وبالتالي يزداد الطلب على العمل و  ،وحجم الاستثماراتويرافق ذلك ارتفاع في قيمة النفقات الحكومية 
تقل  ،ر قطاع المحروقات فينعكس ذلك بالسلب على الاقتصادأما في حالة تدهو  جديدة بغية تلبية هذا الطلب.

في القطاع الحكومي، فيضطر الباحثون عن العمل إلى ولوج سوق العمل غير  المداخيل وتقل معها الوظائف خصوصا
 اليد على لى الطلبؤثر عالم العواملكأهم مع الإنفاق الحكومي   النفط الموجبةالرسمي وهكذا تبرز صدمات أسعار 

 في الجزائر؛ العاملة
 ع أن أحسن نماذج في التقدير كانت لصالح نماذج أظهرت اختبارات التوقNARDL  وهذا دليل على

 أن معظم العلاقات الاقتصادية والمالية تظهر في شكل غير خطي؛
 تي لها رية الحقيقية والالكتلة الأجللتشغيل في الجزائر هي  اتومحفز  اتت ظهر اختبارات السببية أن أهم مسبب

تأثير عكسي على الطلب على العمالة، إضافة إلى كل من الإنفاق الحكومي والناتج المحلي الإجمالي اللذان لهما تأثير 
 طردي على الطلب على العمالة.
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حيث  مستويات البطالة في صفوف مواطنيها، تعاني معظم دول العالم عموما، والدول النامية خصوصا من تزايد في
طلب على في ال ونقص عدد السكانتيجة ارتفاع يشكل خطرا على هذه الدول ويهدد استقرارها، ن الأمربات هذا 

لذي سيحرم من ا التوازن الاقتصاديثم الاجتماعي بدرجة أولى،  الاستقرارتهدد آثار سلبية  تظهر، وبالتالي العمل
دفع عجلة الأمثل للقوى المتعطلة من شأنه أن يطاقات بشرية هائلة تصنف ضمن الطاقات المعطلة. بينما الاستغلال 

 مة التخلف والفقر التي تميز هذه الدول.ز التنمية إلى الأمام بهدف للخروج من أ

مؤسسات  رضت عليها من طرفشرعت الجزائر سنوات التسعينات في مجموعة من الإصلاحات الاقتصادية التي ف  
 الشيء، وهذا العام الإنفاقز على إدارة الطلب الكلي وترشيد رك  سياسة انكماشية ت   اتباع عن طريقو التمويل الدولية 

ائف، والتي كان العديد من الوظ على الاستغناءنتج عنه بالضرورة تراجع حجم الاستثمارات العمومية، وبالتالي تم 
إن سلسلة الإصلاحات التي باشرتها الجزائر أو ما يعرف ببرامج القطاع العام. من جهة أخرى فضمن معظمها 

لفائدة القطاع  اعنه الدولة تنازلت ومية، التيخوصصة المؤسسات العم إلى، أدت ينالهيكلي والتصحيح التعديل
مما  ، الجزائرفيارتفاع في النمو الديموغرافي تزامن مع بالتسريح أعداد هائلة من العمال،  الأمرالخاص، ونجم عن هذا 

 (1999سنة  %29.3نتج عنه ارتفاع في نسب البطالة إلى مستويات قياسية )

وهذا بعد الطفرة في أسعار النفط خلال تلك الفترة والتي  2000ابتداء من سنة عرفت الجزائر نوع من الراحة المالية 
ا شجع ممالنشاط الاقتصادي الوطني،  بشكل إيجابي على انعكس ساعدت على ارتفاع مداخيل النفط. كل هذا

 ،لحكوميا حجم الإنفاقالرفع من  ظهرت بشكل جلي في السلطات العمومية على اتباع سياسة مالية توسعية،
وهو  ،(، برنامج دعم وتعزيز النمو،...)برامج الإنعاش الاقتصادي ولت من خلاله عديد البرامج الاقتصاديةوالذي م  

في  تمناصب شغل دائمة ومؤقتة ساهم حيث تم خلق ،العمالة في الجزائر مستوىعلى واضح  بشكل ما انعكس
 .(2020سنة  %11.52)البطالة إلى مستويات مقبولة  تتراجع معدلا

 ،2018-1970خلال الفترة  في الجزائر ةلادراسة محددات الطلب على العممحاولة ومساهمة لالرسالة  تقدم هذه
، اسيةيقد تميزت هذه الفترة بكم هائل من الأحداث والتغيرات السل .االمؤثرة فيهالتعرف على أهم العوامل  بغية

الموجه،  لاقتصاداالمراحل بدءا، بمرحلة مر الاقتصاد الجزائري خلال هذه الفترة بعدد من  والديموغرافية. ،الاقتصادية
وهي  ،قتصاديالامرورا بفترة الإصلاحات، وصولا إلى مرحلة اقتصاد السوق التي عرفت تطبيق برنامج الإنعاش 

أجل معالجة  ومنلعمل. مراحل ظهرت نتائجها على سوق العمل عن طريق تغيرات جوهرية في هيكل الطلب على ا
أشارت دراسة  حيث ،ثلاثة فصول تطبيقيةفصول، فصلين نظرين و  إلى خمسة تقسيم هذه الرسالةإشكالية البحث تم 

 وتحليل هذه الفصول إلى عدة نتائج أهمها:
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 :نتائج الدراسة النظرية والإحصائية 
 عة سنة( مرتف 59-15لجزائر ببنية فتية، بسبب أن عدد السكان في الفئة العمرية )في اميز التركيبة السكانية تت

ب على لعمل في الوقت الذي كان فيه الطلمقارنة مع باقي الفئات الأخرى، وهذا يؤدي إلى زيادة كبيرة في عرض ا
 مع العلم بأن معظم المناصب المعروضة هي مناصب عمل مؤقتة وغير دائمة؛ ،العمل يتطور بنسب ضعيفة

  كان هنالك تطور واضح لطلبات العمل من طرف الأفراد أكثر من عروض   2016-1980خلال الفترة
ن عروض العمل المسلمة من طرف المؤسسات لم تكن  أمن طرف المؤسسات. حيث التي تم الإعلان عنها العمل 

كافية لامتصاص طلبات الشغل من طرف الأفراد، وذلك راجع لارتفاع النمو الديموغرافي وبالتالي ارتفاع في الفئة 
تخرجين الجدد النشطة. ويرافق ذلك ارتفاع في عدد الأفراد الداخلين لسوق العمل لأول مرة بسبب تزايد عدد الم

 سواء من الجامعات أو مراكز التكوين؛
 76سبة مناصب العمل المؤقتة بن كثافةمعظم مناصب العمل المعروضة والمسلمة من طرف المؤسسات تتميز ب% 

من مجموع مناصب العمل  %24من مجموع المناصب المحققة، في حين كانت نسبة مناصب العمل الدائمة تساوي 
 عجز الاقتصاد الوطني عن توفير مناصب دائمة بسبب طبيعة الإصلاحات الظرفية لسوق العمل؛ منه و  .المحققة
 ويرتكز معظمها في المناطق سنة،  40لا تتعدى  شابة فهيوعمالة رية بكونها ذكورية، تتميز العمالة الجزائ
ن أكثر أيث ح ب القطاعاتكما يوجد اختلال في توزيع العمالة المشتغلة حس  المناطق الريفية. من ضرية بدلالح

سبها في الخدمات، وتنخفض نالإدارة و من نصف اليد العاملة المشتغلة تعمل في قطاعات غير منتجة مثل قطاع 
كقطاع   لأخيرةا، مع ظهور قطاع البناء والأشغال العمومية في الفترة القطاعات المنتجة مثل قطاع الصناعة والزراعة

 العاملة؛مستقطب لليد 
 كز البطالة في الجزائر في المناطق الحضرية، بسبب ارتفاع عدد السكان والباحثين عن العمل في هذه المناطق،  تر ت

نها بطالة مع العلم بأ ،ذكورسبها في صفوف الكما تتميز البطالة في الجزائر بكونها بطالة طويل المدة مع ارتفاع ن
 سنة؛ 35الأقل من تخص فئة الشباب 

  ل والمتغيرات وأهمها العواموجود العديد من العوامل المؤثرة في الطلب على العمالة  إلىأظهرت الدراسات السابقة
ج المحلي، الكتلة الأجرية، إجمالي النات متغيرات داخلية للاقتصاد الكلي الجزائري تتمثل في الاقتصادية الحقيقية وهي:

مارات، إضافة إلى متغيرات خارجية للاقتصاد الكلي الجزائري الحكومي، معدل التضخم وحجم الاستث الإنفاق
 أسعار النفط؛تطورات تتمثل في 

  ،الدراسة الوصفية الإحصائية لمتغيرات الدراسة بينت وجود اتجاه عام نحو التزايد لكل من إجمالي الناتج المحلي
بين  التضخم وأسعار النفط تذبذب، بينما عرف كل من الكتلة الأجريةو  ،الاستثماراتالحكومي، حجم  الإنفاق

 الارتفاع والانخفاض خصوصا سنوات الثمانينات والتسعينات؛
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 تائج الدراسة القياسية:ن 
 راسة مستقرة في ت الدأظهرت اختبارات الاستقرارية بوجود فواصل هيكلية أن جميع السلاسل الزمنية لمتغيرا

توافق بداية  1987سنة  من بينها نقطة انكسار ،هيكلي انكساركما أظهرت وجود عدة نقاط   الفرق الأول.
وتوافق بداية نظام سياسي جديد بالموازاة مع  2000سنة  ثانية انكسار، نقطة (1986) الأزمة النفطية العالمية

 2008تحسن الوضعية الاقتصادية في الجزائر )بداية تطبيق برامج الإنعاش الاقتصادي(، ونقطة أخرى موافقة لسنة 
في  نفطأسعار الفي  وتراجعمن انخفاض  تبعهاية الأزمة المالية العالمية والمعروفة بأزمة الرهن العقاري وما وهي سنة بدا

 السنوات اللاحقة؛ 
 ( متغير عند محاولة إضافة متغيرات وهمية تمثل نقاط انكسار هيكليd1  ،يوافق نقطة الانكسار الهيكلي الأولى
d2  ،يوافق نقطة الانكسار الهيكلي الثانيةd3  يوافق نقطة الانكسار الهيكلي الثالثة( جاءت نتائج الدراسة غير

راسة حيث  ضافة متغيرات وهمية لنماذج الدومنه تم التخلي عن إ ات التشخصية.صالحة خصوصا من ناحية الاختبار 
 كانت النتائج القياسية بدونها أفضل؛

  ات ديموغرافية )عدد خريجي الجامعات، حجم الفئة النشطة( كمتغيرات مستقلة في مااذج عند محاولة إضافة متغير
عدد المناصب  وأالدراسة، جاءت النتائج غير صالحة وغير جيدة. وهذا دليل على أن الطلب على العمل في الجزائر 

رتفع أو انخفض عدد حيث مهما ا تي ينبغي فتحها وخلقها، مرتبطة بعوامل اقتصادية أكثر منها عوامل ديموغرافية.ال
ينما في حالة بالخريجين أو حجم الفئة النشطة في الجزائر فإن ذلك لا يؤثر على عدد مناصب العمل المفتوحة. 

 والاقتصادية في الجزائر فإن ذلك يساهم في عملية خلق مناصب شغل جديدة؛ تسحن الوضعية المالية
 ن تطبيق تغيرات المستقلة تم حساب مصفوفة الارتباط الناتجة عبهدف الكشف عن مشكلة التعدد الخطي بين الم

أظهرت نتائج هذه الطريقة وجود ارتباط موجب وقوي بين كل من الإنفاق  .PCAطريقة المركبات الأساسية 
الحكومي، حجم الاستثمارات والناتج المحلي الإجمالي، وبغية التأكد من هذه النتيجة تم حساب معامل تضخم 

في مااذج قلة كمتغيرات مستهذه المتغيرات عن بعضها البعض   فصلومنه تم  بين هذه المتغيرات. VIFالتباين 
 الدراسة بغية الحصول على نتائج اقتصادية وإحصائية مقبولة؛

  منهجية تم تقدير ثلاثة مااذج خطية بواسطةARDL،  وثلاثة مااذج غير خطية بواسطة منهجية
NARDL يتكون النموذج الأول من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي، الكتلة الأجرية الحقيقية، أسعار النفط .

رة هي: الإنفاق الحفي النموذج الثاني الحقيقية ومعدل التضخم كمتغيرات مستقلة.  كومي الحقيقي،  المتغيرات المفس 
قي،  ذج الثالث فيتكون من حجم الاستثمار الحقيكتلة الأجور الحقيقية، أسعار النفط ومعدل التضخم. أما النمو 

 النماذج غير أنه فيشارة إلى الإ درتج. و رةكتلة الأجور الحقيقية، أسعار البترول ومعدل التضخم كمتغيرات مفس  
تم العمل بالصدمات الموجبة والسالبة لسعر النفط كمتغيرات مستقلة، بدلا من متغير سعر  (NARDL)الخطية 

ر  (ARDL)النفط المستخدم في النماذج الخطية   ؛كمتغير مفس 
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 مع النظرية  وافقةتم من خلال النماذج الستة المقدرة ظهرت طبيعة العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع
حيث توجد علاقة طردية بين كل من إجمالي الناتج الحقيقي، حجم الإنفاق الحقيقي، الاستثمار . الاقتصادية

الحقيقي وأسعار النفط مع الطلب على العمالة في الجزائر. في حين توجد علاقة عكسية بين كل من الكتلة الأجرية 
لاقة . كما ظهرت عن جهة أخرىالحقيقية ومعدل التضخم من جهة، مع الطلب على اليد العاملة في الجزائر م

 ؛طردية بين الصدمات الموجبة والسالبة لأسعار النفط مع الطلب على العمالة
 الزيادة في الناتج  حيث الجزائر،جمالي الناتج المحلي على الطلب على العمالة في لإ ومعنوي يظهر تأثير طردي

وتظهر هذه النتيجة في ماوذج  %9.51تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  %1المحلي الإجمالي بنسبة 
ARDL  تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  %1الزيادة في الناتج المحلي الإجمالي بنسبة الأول. بينما

جة  تظهر هذه النتي. الأول NARDLوذلك في ماوذج  ، مع العلم بأن هذه النتيجة غير معنوية11.90%
كانعكاس لظاهرة العلة الهولندية، التي يمكن اعتبارها أحد أهم القنوات المفسرة لفرضية لعنة المواد الطبيعية في 

ها، يرافقها انخفاض التي تعرف تأخرا في ماو الاقتصاديات المبنية على الطاقة. فمن المعروف بأن القطاعات الاقتصادية 
ضعف لإضافة إلى با ،السبب في ذلك إلى تكاليف الإنتاج المرتفعة وضعف في الطلب على القوة العاملة، ويعود

القطاعات الاقتصادية كثيفة رأس المال في استيعاب وتوظيف يد عاملة جديدة. بالتالي ينتج عما سبق ارتفاع في 
الي في ي الإجمالمحل الناتج أندليل وبرهان على  الأمر معدلات البطالة وتدهور في سوق العمل. يمكن اعتبار هذه

كون تاتج المحلي الإجمالي الن قيمة ارتفاع حيث أنيعاني من تشوه بسبب ارتباط ماوه بتطور قطاع المحروقات. الجزائر 
في  من إجمالي الناتج المحلي %45و %30ما بين يمثل نتيجة الطفرات السابقة في قطاع المحروقات، هذا الأخير 

الناتج المحلي و  كما يمكن ربط المرونة الضعيفة بين الطلب على العمالة في الجزائر  .2019-2010للسنوات  الجزائر
ناصب عمل دائمة، مأن الزيادة في هذا الأخير غير مرتبطة باستثمارات ومشاريع إنتاجية حقيقية تخلق  إلى، الإجمالي

 ؛تفاع أسعار النفطمتعلقة بار بقدر ما هي مرتبطة باستثمارات ريعية تخلق فرص عمل مؤقتة أملتها ظروف عرضية 
  يتأثير معنوي وطردي للإنفاق الحكومي على الطلب على العمالة في الجزائر في كل من ماوذجيوجد ARDL 

تؤدي إلى ارتفاع في  %1حيث الزيادة في حجم النفقات الحكومية بنسبة  .الثاني NARDLالثاني وماوذج 
بالنسبة للنموذجين السابقين على التوالي، حيث تتطابق  %13.65، و%11.22بمقدار  المشتغلة حجم العمالة

دة على تعتبر هذه النتيجة منطقية كون الجزائر اعتمدت منذ بداية الألفية الجدي .هذه النتيجة مع النظرية الاقتصادية
نات لسكاسياسية مالية توسعية عن طريق أداة الإنفاق الحكومي الموجه نحو قطاع البناء والأشغال العمومية )

بناء الجامعات، المستشفيات، الطرق السريعة، البنى التحتية وغيرها(، هذا الأخير ساعد في خلق الاجتماعية، 
 .ودعم وتعزيز النمو وأيضا البرنامج الخماسي له بفضل برامج الإنعاش الاقتصاديمناصب شغل جديدة وهذا ك

نتيجة ارتفاع  الاقتصادي مع تحسن الوضعية المالية للجزائربداية تطبيق برامج ومخططات الإنعاش فترة  تحيث تزامن
رغم أن مرونة الإنفاق الحكومي بالنسبة للطلب على العمالة . أسعار النفط مما انعكس بالإيجاب على سوق العمل
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اق فعلى من مرونة الناتج والاستثمارات(، إلا أن ذلك لا ينفي أن الإن)تعتبر أ لم تكن مرتفعة كثيرافي الجزائر 
لجهة الطلب المباشر عبر خلق مزيد من الوظائف في الحكومي يلعب دورا هاما في الطلب على العمالة، سواء 

(، أو بشكل غير مباشر عبر تأثير مضاعف الإنفاق الحكومي على وظيف العموميالمؤسسات الحكومية )قطاع ال
يث كأحد أهم محددات الطلب على العمالة، ح. يبرز الإنفاق الحكومي في الجزائر  مجمل النشاط الاقتصادي الكلي

أنه مع زيادة دور الدولة في النشاط الاقتصادي، يزداد معه الإنفاق الحكومي، الذي يرافقه ازدياد الطلب على 
 ثانية؛ القطاع الخاص بدرجةفي بدرجة أولى و  العمالة في القطاع الحكومي

  ،الزيادة أن يث حبالنسبة لمتغير حجم الاستثمارات فيوجد له تأثير معنوي وطردي على الطلب على العمالة
 ARDLماوذج وذلك في  %8.43تؤدي إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  %1في قيمة الاستثمار بنسبة 
وذلك في  %10.30مالة بمقدار تؤدي إلى ارتفاع في حجم الع %1الاستثمار بنسبة الثالث، بينما الزيادة في 

الثالث. تتوافق هذه النتائج مع ما هو معروف في النظرية الاقتصادية، حيث يعتبر الاستثمار  NARDLماوذج 
محرك رئيسي للاقتصاد وحل فعال في مواجهة البطالة عن طريق خلق فرص عمل جديدة. تعتبر مرونات الاستثمار 

لم  كن تفسير هذه النتيجة بأن حجم الاستثماراتالإنفاق الحكومي والناتج المحلي الإجمالي، ويم أقل من مرونات
يساهم في خلق فرص عمل جديدة بالشكل المطلوب أو المتوقع، حيث أنه بغية تطوير الاقتصاد الوطني ينبغي 

قتة وفي قطاعات تميز بأنها مؤ كانت ت  فتحتالسعي إلى تحريك الإنتاجية. من جهة أخرى فإن أغلب المناصب التي 
ات التسعينيات شهد الاقتصاد الجزائري سنو  .عات المنتجة وكثيفة اليد العاملةغير إنتاجية وذلك لعدم مرونة أهم القطا

الأكبر من  لنسبةاقطاع المحروقات على  إضافة إلى ذلك فقد سيطر، توجيه معظم الاستثمارات نحو مشاريع ثانوية
رأس ل يمتاز هذا القطاع بكونه قطاع كثيف . كماوالقاعديةعلى حساب المشاريع الإنتاجية  تهذه الاستثمارا حجم
وهذا دليل على المشاكل الهيكلية التي عششت في الاقتصاد الوطني. بالإضافة إلى ذلك فإن غياب الرشادة  ،المال

اب رقابة فعالة اتجاه المكلفين، مع غيفي تسيير الاستثمارات يرجع إلى ضعف الدراسات التقنية وسوء اختيار الأفراد 
العمومية،  اتدار الإ مصالحوالرشوة داخل  ختلاسا أدى إلى تفشي الفساد، الامم ،المسؤولين على الإدارة المالية العليا

وبالتالي أخذت المشاريع الاستثمارية منحى آخر فلم يتم الاستفادة منها بالشكل المطلوب خصوصا في عملية فتح 
 جديدة؛ مناصب عمل

  بالنسبة لمتغير الأجور الحقيقية فقد ظهرت علاقة عكسية ومعنوية بين الأجور الحقيقية والطلب على العمالة في
حيث ( مع اختلاف في قيمة المرونات فقط، NARDLو ARDLالجزائر، في كل النماذج الستة المقدرة )

تؤدي  ،%1كتلة الأجور الحقيقية بنسبة   نخفاض فيلاالثاني ومنه فإن ا NARDLس جلت أعلى مرونة في ماوذج 
. تعتبر العلاقة التي ظهرت بين الأجور الحقيقية والطلب على %12.56إلى ارتفاع في الطلب على العمالة بنسبة 

على العمل، كسي ع تأثيرنه من المعروف بأن للأجور أبقة مع النظرية الاقتصادية، حيث العمالة في الجزائر متطا
توضح قوانين  .ثمن للعمل المقدم الحقيقية باعتبارها في الأجور نقصانعلى العمل سينجر عنه فكلما زاد الطلب 
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بب الطويل عن القصير بس الأجلمارشال للطلب المشتق أن مرونة الطلب على العمل للأجور تزداد في -هكس
عنصر  تزداد مع زيادة نصيبكما المستهلكين، ووجود بدائل عديدة للسلع،   أذواقالفني، وتغير  الإحلالزيادة 

يعتبر الأجر محددا هاما للطلب على العمل حيث يكون له تأثير واضح على اليد  العمل من التكاليف الكلية.
العاملة المشتغلة بشرط توفر المهارات والتعليم الجيد في القطاع الخاص، أما في القطاع الحكومي فتكون موارد الدولة 

 لى العمالة، وبالتالي يكون لسياسة الحد الأدنى للأجر تأثيرا واضحا في تخفيض الطلبالمالية هي المحدد للطلب ع
على الطلب على العمالة في الدول النامية مقارنة  للأجرمما يجدر الإشارة له أنه يوجد أثر ضعيف  على العمل.

يمكن أن يكون  كما  عن المتقدمة، ونظم المساومة الجماعية في الدول الناميةبالدول المتقدمة، نتيجة انخفاض الأجر، 
أثر عكسي على العمالة في الأجل القصير، بينما يكون الأثر طرديا في الأجل الطويل وخصوصا في الدول  للأجر

 .التضخم التي تعرف نسب مرتفعة في معدلات
 مع  ،بين معدل التضخم والطلب على العمالة في الجزائر أظهرت النماذج المقدرة وجود علاقة عكسية ومعنوية

يؤدي  %1بحيث الزيادة في معدل التضخم بنسبة  ،الثاني NARDLالعلم أنه تم تسجيل أعلى مرونة في ماوذج 
انطلاقا من هذه النتيجة يمكننا القول بأن منحنى  .%10.28انخفاض في الطلب على العمالة بنسبة  ذلك إلى

فحسب زائر، غير صالح في حالة الجالذي يصور لنا العلاقة العكسية بين معدل التضخم ومعدل البطالة  فيليبس
ينبغي أن تكون العلاقة بين معدل التضخم والطلب على العمالة طردية، أما النتائج التي توصلنا إليها  هذا المنحنى

ة افتراض أن العلاقة في حال .لعمالة في الجزائرفهي تشير إلى وجود علاقة عكسية بين معدل التضخم والطلب على ا
العكسية بين الطلب على العمالة في الجزائر مع معدل التضخم، تشير إلى وجود علاقة طردية بين معدل التضخم 

ع مومعدل البطالة، فيمكننا تسمية هذه العلاقة الأخيرة بظاهرة الركود التضخمي، أي ارتفاع معدلات البطالة 
 إلىلعودة وبا الريعية،معدلات التضخم معا. عادة ما تظهر حالة الركود التضخمي في الدول النامية خاصة الدول 

ت إلى أن الاقتصاد الوطني غير مرن، بمعنى آخر أنه توجد اختلالاسبب ظهور هذه الظاهرة  إرجاعحالة الجزائر يمكن 
 الاقتصاد فيوخمول تنموي )عدم تحقيق أي ماو مستدام(  القومي( )الاعتماد على قطاع واحد في توليد الناتج هيكلية

 قادرة على الرفع من معدلات النمو وزيادة مستوياتناتجة عن تعطل أدوات السياسة الاقتصادية، حيث أنها غير 
دل فإن مع الدول الناميةكما يمكن القول بأنه في   التشغيل أو الطلب على العمالة مع ارتفاع معدلات التضخم.

لكلي ليست غير أن زيادة العرض االتضخم مرادف لمعدل النمو وأن تطور الإنتاج كان سيقابله زيادة في التوظيف، 
طور في ومنه لا يكون هناك أي ت للنفطحقيقية، وإماا مرتبطة بسعلة معينة أو سعرها كما هو الشأن بالنسبة 

ائعة أمام ض، علاوة على ذلك فإن زيادة الأجور ترفع من الاستهلاك الكلي، وتلك الزيادة تمثل فرصة التوظيف
ئر رى فإن تفسير العلاقة السلبية بين التضخم والطلب على العمالة في الجزاخبعبارة أ .توظيف يد عاملة جديدة

 فينعكس ذلكلشرائية، لتدهور القدرة ا نظرا  لأجور سيطالبون برفع افإن العمال ، وبالتالي الأسعار ارتفاعيرتبط بحالة 
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 حتى يتم ومعدل التضخمومنه ينبغي التحكم في حجم الأسعار  ،الإنتاج والتوظيفبالسلب على المؤسسات، 
 توظيف عمالة جديدة؛ 

  أظهرت نتائج مااذجARDL  أن أسعار النفط تؤثر معنويا وطرديا على الطلب على العمالة في الجزائر. بينما
ب لأنه يوجد تأثير معنوي وطردي للصدمات الموجبة لأسعار النفط على الط NARDLأظهرت نتائج منهجية 

وى التشغيل على مست السالبة طردي وغير معنوي لصدمات أسعار النفط تأثيرلة، في حين كان هناك اعلى العم
 NARDLماوذج  الثاني. حسب NARDL، مع العلم بأن أعلى مرونة تم تسجيلها في ماوذج في الجزائر

يؤدي ذلك إلى ارتفاع في حجم العمالة بمقدار  %1نه في حالة حدوث صدمة موجبة في سعر النفط بنسبة إف الثاني
يؤدي ذلك إلى انخفاض في حجم في سعر النفط %1في حالة حدوث صدمة سالبة بنسبة  ، بينما29.52%

، وتدل هذه النتيجة على وجود علاقة طردية وغير متماثلة لأسعار النفط على الطلب %3.10العمالة بمقدار 
ات النفط من الصدم لأسعارعلى العمالة، حيث إن هذه الأخيرة أكثر استجابة وحساسية للصدمات الموجبة 

حيث ل الجزائر، ا في الدول الريعية مثصخصو  فق هذه النتيجة مع النظرية الاقتصادية.  تتواالنفط لأسعارالسالبة 
لحكومي ا الإنفاقفي حجم  والمداخيل، مما ينجر عنه ارتفاعيؤدي ارتفاع أسعار النفط إلى زيادة الإيرادات 

خلق فرص عمل جديدة  مالناتج المحلي الإجمالي، وبذلك يرتفع حجم التشغيل ويت فارتفاع في قيمة والاستثمارات،
نها بأ الموجبةنفط ف صدمات أسعار الييمكن تعر  .في مختلف القطاعات الاقتصادية فتنخفض وتقل معدلات البطالة

يمكن لهذا  ومنه، الاقتصاد المصدر للنفط إلىن تصدير النفط الناتجة ع الإيراداتلتحويل  أو الوسيلة الأساسيةالقناة 
في  رتفاعا ارتفاع مداخيل صادرات النفط. ينعكس عن التصدير مداخيل وإيراداتالأخير أن يستفيد من ارتفاع 

 الشراكات نتاجإعنه زيادة في حجم  تجالطلب لدى المستهلكين، مما ينفي ارتفاع يصاحب ذلك ، و القوة الشرائية
كن إعطاء من جهة أخرى يم .العمالة اليد في هذا الاقتصاد، وبالتالي ازدياد وارتفاع في الطلب علىوالمؤسسات 

ن هذه عف مرونتها على الطلب على العمالة في الجزائر، بألعدم معنوية الصدمات السالبة لسعر النفط وض تفسير
سياسة مالية  باعنتيجة اتحيث تقل مناصب الشغل المفتوحة الصدمات لا تمارس تأثير قوي على حجم التشغيل، 

أسعار  نخفاضا وذلك أثناء فترة أزمة ،فقات العموميةالاستثمارات والنص حجم وتقشفية، عن طريق تقل انكماشية
ن أقل من ، لكن نسبها تكو كون هناك مناصب شغل مفتوحة أثناء فترة انخفاض الأسعاري بعبارة أخرى النفط.

زائر العمل على الجمتخذي القرار في أسعار النفط، لذلك ينبغي على  ازدهارنسب المناصب المفتوحة أثناء فترة 
عموما  الاقتصادلى ع أسعار النفط لانخفاضتساهم في تخفيف الآثار السلبية ، مداخيل النفطبدائل عن توفير 

 .فترة أزمة انخفاض أسعار النفط ، خاصة فيبالخصوص وعلى واقع التشغيل في الجزائر
 التأثير الإيجابي والمعنوي لأسعار النفط يتزامن مع التأثير الإيجابي والمعنوي للإنفاق والاستثمار وهذا  نلاحظ أن

ادية الإنفاق الحكومي يكون مرتبط بتحسن الوضعية المالية والاقتصقيمة دليل على أن حجم الاستثمارات العمومية و 
 ؛اع أسعار النفطفي الاقتصاد الجزائري، هذه الأخيرة مرتبطة بتحسن وارتف
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  في المدى القصير ظهرت بعض النتائج غير منطقية، مثل وجود علاقة عكسية بين الطلب على العمل وقيمه
ن سوق العمل يعجز يمكن تفسير ذلك بأ المبطئة وهي نتيجة لا تتوافق مع النظرية الاقتصادية، لكن في حالة الجزائر

إضافة إلى أن معظم المناصب المفتوحة هي مناصب مؤقتة وغير عن خلق وظائف جديدة بصفة متزايدة ومستمرة، 
ط والاستثمار ، أسعار النفكل من الإنفاق الحكوميبين  النظرية الاقتصادية  تناقضدائمة. كما توجد علاقة عكسية 

ستثمار الحكومي وحجم الا الإنفاقويمكن تفسير ذلك أن قيمة مع الطلب على العمالة،  مختلفة بدرجات إبطاء
مؤسسات  خلقيجة عدم ، نتتعمل على تطوير الاقتصاد الوطني وتحريك الإنتاجية لمرتبطة بارتفاع أسعار النفط لما

 وذلك بسبب هشاشة الاقتصاد الوطني، تفشي الفساد بجميع أنواعه، مصانع تعمل على خلق قيمة مضافة وإنشاء
، ومنه ثمارالاقتصادية في الاست نجاعةإلى سوء تسير النفقات وغياب ال ونهب وهدر للمال العام، إضافة من سرقة

 في المدى القصير؛ خلق مناصب شغل جديدة في لم تساهم هذه المتغيرات
 لنماذج الدراسة وجدنا أن مااذج نبؤيمن خلال اختبار الأداء الت NARDL  كانت نتائجها أفضل من
فإن  ومنه ،وهذا يؤكد على أن العلاقة بين الظواهر الاقتصادية تظهر في شكل غير خطي ،ARDLج مااذ 

النمذجة غير الخطية تكون نتائجها أفضل من النمذجة الخطية، ودليل ذلك هو النتائج المنطقية 
والذي يربط بين الطلب على  ،الثاني هو أفضل مااذج الدراسة NARDL يعتبر ماوذج  NARDL.لنماذج

الة كمتغير تابع وكل من الإنفاق الحكومي، معدل التضخم، الأجور الحقيقية وصدمات أسعار النفط، وهذا العم
يتطابق مع الوضعية الاقتصادية في الجزائر خلال السنوات الأخيرة والمبنية على النظرية الكينزية المتمثلة في تدخل 

في النشاط الاقتصادي عبر السياسة المالية، عن طريق القيام بعدة برامج تنموية ضخمة للاقتصاد مطلع  ةالدول
، برنامج توطيد 2009-2005، برنامج دعم النمو 2004-2001الألفية الجديدة )برنامج الإنعاش الاقتصادي 

ومنه انخفاض  على معدلات التشغيل( نتيجة تحسن الوضعية المالية، وكان لذلك تأثير إيجابي 2014-2010النمو 
 في معدلات البطالة؛

  أظهرت نتائج اختبار السببية في الأجل الطويل أن أهم مسببات ومحفزات الطلب على العمالة في الجزائر في
الأجل الطويل هي كل من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي والإنفاق الحكومي عن طريق تأثيرها الطردي، في حين  

تأثير عكسي للأجور على العمالة المشتغلة، حيث جاءت اختبارات السببية متطابقة مع مااذج الدراسة  كان هناك
 الثاني؛  NARDLخصوصا النموذج 
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 .اختبار الفرضيات 

 :اختبار الفرضيات التالية ل النتائج المتوصل إليها، يمكنمن خلا

 :إن أهم محددات الطلب على العمالة في الجزائر عبارة عن متغيرات اقتصادية ماكرو مالية، وبما  الفرضية الأولى
كمتوسط من نسبة   %35قدره ما ن قطاع المحروقات يمثل زائري عبارة عن اقتصاد ريعي حيث إأن الاقتصاد الج

 يمتهقالجباية البترولية تمثل ما  من جهة أخرى فإن .2019-2000الناتج المحلي الإجمالي في الجزائر خلال الفترة 
معظم المتغيرات الاقتصادية  نبأ ومنه يمكن القول. 2020-2000من مجموع الإيرادات للفترة متوسط ك  53%

لتشغيل يعتبر هذا الأخير أحد أهم العوامل المؤثرة على مستوى او باط وثيق بتطور أسعار النفط، في الجزائر لها ارت
 المحلي الناتج جماليإ، الإنفاق الحكومي، الاستثمارمجموعة من المتغيرات الأخرى أهمها  إلىبطريقة غير مباشرة إضافة 

أخرى فإنه لا  هةومن ج .المتغيرات وبين الطلب على العمالةهذه توجد علاقة سببية بين حيث جرية، الأوالكتلة 
ديدة بالدرجة مناصب عمل ج خلقيرجع أي  في الجزائر،يوجد أي متغير ديموغرافي مؤثر على الطلب على العمالة 

ان فإن ذلك انخفضت الفئة النشطة من السك أوتحسن الوضعية الاقتصادية في الجزائر، فمهما ارتفعت  إلىالأولى 
اد العمل الشاغرة والمملوءة والمرتبطة أساسا بتحسن مؤشرات الاقتصعلى العمالة المشتغلة أو على مناصب لا يؤثر 

 ؛الكلي
  دف زيادة الطلب بهنفاقية توسعية ديدة اعتمدت الجزائر على سياسة إالج الألفيةبداية  خلال الثانية:الفرضية

 الإنفاقو في ت معدلات النمحيث ارتفع نحو الاستثمار المحليالكلي عن طريق زيادة النفقات الحكومية الموجهة 
 %32قق النسبة ، ثم تح2006سنة  %19.54، لتصل إلى النسبة 2001سنة  %12.12الحكومي من النسبة 

 لات ماو الإنفاق الحكومي هو القيم المالية المرتفعةدوالشيء الذي يؤكد هذا التطور الواضح في مع .2011سنة 
مبلغ مالي ص صحيث خ   خلال هذه الفترة.الجزائري  الاقتصاد عاشامج الاقتصادية الموجهة نحو إنوالمخصصة للبر 

مليار دج لبرنامج  4203(، مبلغ مالي قدره 2004-2001مليار دج لبرنامج الإنعاش الاقتصادي ) 525قدره 
 .(2014-2010مليار دج للبرنامج الخماسي ) 21214(، غلاف مالي قدره 2009-2005دعم النمو )
فقات الحكومية رافقه تحسن في أسعار النفط في الأسواق العالمية التي أن تطور حجم الن هذا الشأن ويلاحظ في

حيث رافق كل ذلك انخفاض في معدلات  (.2011دولار للبرميل الواحد سنة  112مستويات قياسية ) بلغت
سنة  %11.5، ثم النسبة 2009سنة  %10.2 النسبة إلى 1999سنة  %29.3البطالة في الجزائر من النسبة 

ومنه يمكن  .2018مليون عامل سنة  11أكثر من  ودليل ذلك ارتفاع في عدد المشتغلين الذين بلغوا 2020
ن طريق تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي عالقول بأن مناصب العمل الجديدة في الجزائر يتم خلقها انطلاقا من 

 ؛، حيث يرتبط ذلك بارتفاع أسعار النفطأداة الإنفاق الحكومي
  جية عدة مااذج غير خطية )منه والتي تم فيها تقديرالدراسة التطبيقية  خلال من الثالثة:الفرضية

NARDL)طريقة تم الوصول إلى نتيجة مفادها أن أسعار النفط تؤثر ب ل.اث، بالإضافة إلى نتائج اختبارات التم
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الة ارتفاع الأسعار(  )ح لسعر النفط غير متماثلة في الطلب على العمالة في الجزائر، حيث تبرز الصدمات الموجبة
لعمالة في على الطلب على ا )حالة انخفاض الأسعار( لسعر النفط كمتغير له تأثير أكبر من الصدمات السالبة

وى التشغيل يرى أن مست . دليل ذلك هو أن المتتبع لحالة الاقتصاد الجزائري عموما، وسوق العمل خصوصاالجزائر
البرامج  تحسن إلىاليرجع هذا  .، وفترات ارتفاع أسعار النفطفي الجزائر يتحسن أثناء فترات الرخاء الاقتصادي

لكن الأمر  طالة.التشغيل والحد من ظاهرة الب لاتدتأثير إيجابي في الرفع من مع التي كان لها الاقتصادية والتنموية
تحسن الوضعية وهذا الأخير مرتبط ب ،الملاحظ هو أن هذا التأثير غير مستدام كونه مرتبط بسياسة الإنفاق الحكومي

ستوى التشغيل عبارة ة في تحسين مالمالية نتيجة ارتفاع أسعار النفط ومنه يمكن اعتبار هذه البرامج التنموية المساهم
يتم تطبيق  . أما في حالة انخفاض أسعار النفط فإنهعن برامج ظرفية، أتت بها ظروف معينة هي ارتفاع أسعار النفط

س الوتيرة ، أي أنه لا ينمو بنفسياسية انكماشية عن طريق تقليص حجم النفقات، ومنه يتأثر حجم التشغيل
المتماثل  غير فتحه. وهنا يبرز التأثير يجباصب شغل جديدة، لكن عددها يكون أقل مما الأولى، بمعنى أنه توجد من
 لى الطلب على العمالة في الجزائر؛لصدمات أسعار النفط ع

  :إلىلإضافة با التشخيصية لنماذج الدراسة ختباراتخلال الدراسة القياسية وعن طريق الامن الفرضية الرابعة 
هي مااذج  ةالقياسيمااذج الدراسة المستخدمة في الدراسة  أفضلأن  إلىتم الوصول  ،التوقع والتنبؤاختبارات 

NARDL حيث يعتبر  .والتي كانت متطابقة ومتماشية مع المنطق والنظرية الاقتصادية ،بسبب نتائجها الجيدة
الإنفاق الحكومي،  منالثاني والذي يربط بين الطلب على العمالة في الجزائر كمتغير تابع وكل  NARDLماوذج 

النفط الموجبة والسالبة، معدل التضخم وكتلة الأجور هو أفضل ماوذج ويمكن الاعتماد على نتائجه  صدمات أسعار
 طية؛تظهر في شكل علاقات غير خمعظم الظواهر الاقتصادية  أن. وهذا دليل على لأغراض السياسة الاقتصادية

 الاقتراحات. 

 أهمها: قتراحاتمجموعة من الاإلى تقديم خلصت هذه الرسالة 

  تنويع دفها المحروقات، والعمل على تبني استراتيجية هالاقتصاد الوطني على عائدات حتمية التخلص من اعتماد
في  على مورد واحد ، عن طريق تنويع الصادرات وعدم الاعتمادمصادر الدخل بإيجاد بدائل لقطاع المحروقات

ما يجب ك  .قتصادي ومحاولة رفع حجم الصادرات خارج قطاع المحروقات، أي العمل على التنويع الالتصديرا
قيمة المضافة الواعدة ذات ال الاقتصاديةالقطاعات على توجيه العوائد والإيرادات النفطية نحو  والتركيز الاهتمام

 الطاقات، الاتالاتص، التخزين، لنقلالعالية، مثل الصناعات التحويلية خاصة البتروكيماويات، تطوير قطاع ا
 ؛الخدماتالجديدة والمتجددة، 

 رفع كفاءة الإنفاق الحكومي بتوجيهه نحو قطاعات اقتصادية منتجة وترشيد نفقات الدولة بهدف ضمان  محاولة
 ماو اقتصادي فعلي وحقيقي، حيث يساعد هذا في خلق وظائف جديدة ودائمة؛
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  جل جلب رؤوس من أ ، وتسهيل جذب الاستثمار الأجنبينشاطهل الجيدتشجيع القطاع الخاص وتوفير المناخ
 ،ائرتهدف إلى إنعاش القطاع الصناعي وتحسين مناخ الاستثمار في الجز  تشريعات، عن طريق إصدار الأموال الأجنبية

 لشباب الراغب في العمل الحر. لبالإضافة إلى وضع منظومات تضامنية لتوفير أفكار ومشاريع 
 لصناعي من خلال ا، كالقطاع لمنتجةا عاملةيعابا لليد الإعطاء الأولوية في الاستثمار إلى القطاعات الأكثر است

 ضافة للقطاع الصناعيالقيمة الم الرفع من وبناء منظومة متكاملة للابتكار بهدف ضحة المعالمتبني سياسية تصنيع وا
 ة مساهمة القطاععن طريق زياد تلبية الطلب الداخلي والتصدير في المستقبل مع العمل على في الناتج القومي،

، حيث يساعد لاحيقطاع الفل. كما ينبغي الاهتمام بااستيراد بعض المواد والسلع محل الوطنيالخاص وحماية المنتوج 
وإعادة  ستغلةة المرفع المساحات الفلاحي عن طريق ،في تنويع الصادرات وتخفيض استيراد المواد الغذائية الأخيرهذا 

 وتسهيل استفادتهم من الأراضي الزراعية ومرافقتهم في الشباب الجديدة، إضافة إلى تكوينتثمين المساحات 
  مناصب شغل جديدةتوفير نه أن يساهم فيذلك من شأ التكنولوجيا الحديثة لهم، كل الاستثمارية وتوفيرمشاريعهم 

 مشكلة البطالة؛ تحد من دائمة
  الوطن  الرئيسي هو العمل على توزيع السكان عبر مناطقالقيام بتطبيق استراتيجيات سكانية يكون هدفها

 سوق العمل والثروات الاقتصادية؛ق توازن بين النمو الديموغرافي، بهدف خل
  متطلبات سوق العمل مع مخرجات التعليم العالي، والاعتماد على النوع بدل الكم من ومواءمة محاولة تحسين

احتياجات و ، كما ينبغي الربط بين جانبي سوق العمل، عن طريق الربط بين الجامعة )عرض العمل( ناحية المخرجات
 العمالة في القطاعين العام والخاص )طلب العمل(؛

 .آفاق البحث 

 يمكن ذكر مجموعة من المواضيع كآفاق للبحث فيها كالتالي:

 بهدف البحث عن القطاعات الواعدة في  :محددات التوظيف في الجزائر حسب القطاعات الاقتصادية
اع المحروقات، والتي يمكن الاعتماد عليها في الجزائر بهدف خلق منافسة لقطوالأكثر استيعابا للعمالة المحلية، التوظيف 

حيث إن إبراز العوامل المحددة للطلب على العمالة حسب القطاعات الاقتصادية من شأنه أن يساعد في تخصيص 
 ويع الاقتصادي؛نعليها بهدف دفع عجلة التنمية والت أهم القطاعات المعولوالاستثمار نحو  الإنفاقوتوجيه وترشيد 

  دول المينا العوامل المؤثرة في الطلب على العمالة فيMENA:  يهدف هذا البحث إلى محاولة إبراز أهم
ث يفريقيا على المستويين الكلي والقطاعي، حإبعض دول الشرق الأوسط وشمال  في محددات الطلب على العمالة

أخرى من و  من الشرق الأوسط ودول من شمال إفريقيا، دول ودول غير نفطية يمكن اختيار عينة من دول نفطية
إبراز هيكل سوق العمل لكل بلد، المقارنة بين القطاعات الأكثر إنتاجية ، وذلك من أجل مجلس التعاون الخليجي

ل على حول تطوير سوق العمل لكل بلد والعموكثيفة العمالة لكل بلد، وهذا كله بغية نقل الخبرات والتجارب 
 دان الأخرى؛للبمن طرف االاستفادة منها 
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 وذلك بهدف إبراز أن عرض العمل في الجزائر يتأثر بمتغيرات ديموغرافية: محددات عرض العمالة في الجزائر 
ز قوة العمل أو الفئة تبر قتصادية، حيث الاتغيرات لمبا أكثر واقتصادية، عكس طلب العمل في الجزائر الذي يتأثر

م المحددات ...إلخ، كأهالعمالة الوافدة ،، حجم المشتغلينعدد الخريجين من الجامعات، الكلي النشطة، حجم السكان
معضلة ة ابه، لذلك ينبغي التركيز على جانب العرض على العمل بهدف مجالديموغرافية لعرض العمل في الجزائر

 .البطالة
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 : بيانات الدراسة القياسية 01الملحق 

years EMPL INF GDP ROIL GOV WAGES INV 

1970 1983200 6.60 24011524100.00 1.67 5876000000.00 8400000000.00 8751600000.00 

1971 2008200 2.60 24942362600.00 2.03 6941000000.00 9400000000.00 8887100000.00 

1972 2053300 3.70 30318497800.00 2.29 8197000000.00 11200000000.00 10441100000.00 

1973 2181700 6.20 34504847400.00 3.05 9989000000.00 12000000000.00 13940500000.00 

1974 2292600 4.70 55227170800.00 10.73 13408000000.00 16700000000.00 22075200000.00 

1975 2438600 8.20 61444505600.00 10.73 19068000000.00 20600000000.00 27837600000.00 

1976 2513800 9.40 73817292800.00 11.51 20118000000.00 24700000000.00 31926500000.00 

1977 2649700 12.00 86966280200.00 12.39 25473000000.00 29600000000.00 40814000000.00 

1978 2859400 17.50 104558936100.00 12.70 30106000000.00 37500000000.00 54621700000.00 

1979 3018500 11.30 128096878600.00 17.25 33515000000.00 46100000000.00 54431300000.00 

1980 3144800 9.50 162500001800.00 28.64 44016000000.00 57100000000.00 63512000000.00 

1981 3284000 14.70 191400001500.00 32.51 57655000000.00 65800000000.00 70835700000.00 

1982 3422000 6.50 207599992800.00 32.38 72445000000.00 76900000000.00 77342400000.00 

1983 3589000 6.00 233699999700.00 29.04 84734000000.00 88600000000.00 87819000000.00 

1984 3756000 8.10 267600003100.00 28.24 91598000000.00 94200000000.00 92531500000.00 

1985 3840000 10.50 291300016100.00 27.01 99841000000.00 103000000000.00 96765400000.00 

1986 3914000 12.40 299500011500.00 13.57 101817000000.00 120100000000.00 99333300000.00 

1987 3978000 7.40 323699998700.00 17.73 103977000000.00 125700000000.00 93880200000.00 

1988 4093000 5.90 349500014600.00 14.24 119700000000.00 137500000000.00 98040200000.00 

1989 4095000 9.30 423300005900.00 17.31 124500000000.00 152200000000.00 128766000000.00 

1990 4144000 16.60 555800002600.00 22.26 136500000000.00 180000000000.00 160217000000.00 

1991 4236000 25.90 844499976200.00 18.62 212100000000.00 255500000000.00 266733900000.00 

1992 4286000 31.70 1048200020000.00 20.05 420131000000.00 341300000000.00 319811100000.00 
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1993 4273000 20.50 1165999996900.00 17.80 476627000000.00 412500000000.00 336203000000.00 

1994 4325000 29.00 1491500007400.00 16.30 566329000000.00 469900000000.00 467941200000.00 

1995 4505000 29.80 1990600032300.00 17.60 759617000000.00 568800000000.00 633031400000.00 

1996 4641000 18.70 2570000007200.00 21.70 724609000000.00 667200000000.00 644641400000.00 

1997 4719000 5.70 2780199911400.00 19.49 845196000000.00 722100000000.00 647459000000.00 

1998 4858000 5.00 2830500102100.00 12.94 875739000000.00 794600000000.00 773955400000.00 

1999 4898000 2.60 3238197611200.00 17.91 961682000000.00 847600000000.00 849951400000.00 

2000 6179992 0.30 4123513883900.00 28.50 1178122000000.00 884600000000.00 971661100000.00 

2001 6228772 4.20 4227113122100.00 24.85 1321028000000.00 970600000000.00 1134601900000.00 

2002 6462000 1.40 4522773346000.00 25.24 1550646000000.00 1048700000000.00 1386382400000.00 

2003 6684056 2.60 5252321113600.00 29.03 1639265000000.00 1137100000000.00 1593600000000.00 

2004 7798412 3.60 6149116689500.00 38.66 1888930000000.00 1278600000000.00 2045400000000.00 

2005 8044000 1.60 7561984348000.00 54.64 2052037000000.00 1363900000000.00 2393800000000.00 

2006 8869000 2.50 8501635797000.00 65.85 2453014000000.00 1500100000000.00 2578200000000.00 

2007 8594000 3.70 9352886354100.00 74.95 3108669000000.00 1746600000000.00 3223900000000.00 

2008 9145000 4.80 11043703483400.00 99.97 4191053000000.00 2138400000000.00 4124600000000.00 

2009 9472000 5.70 9968025299900.00 62.25 4246334000000.00 2370200000000.00 4672600000000.00 

2010 9736000 4.30 11991563886200.00 80.15 4466940000000.00 2917600000000.00 4968100000000.00 

2011 9599000 4.50 14588970000000.00 112.94 5853600000000.00 3866400000000.00 5551800000000.00 

2012 10170000 8.89 16209598000000.00 111.04 7058100000000.00 4291400000000.00 6347400000000.00 

2013 10788000 3.25 16647919000000.00 109.55 6024100000000.00 4390800000000.00 7223600000000.00 

2014 10566000 2.80 17228597800000.00 99.68 6995700000000.00 4659900000000.00 7848400000000.00 

2015 10594000 4.78 16702118600000.00 52.79 7656300000000.00 4983700000000.00 8486800000000.00 

2016 10845000 6.40 17406826200000.00 44.28 7297500000000.00 5275100000000.00 8903900000000.00 

2017 10858000 5.59 18906560000000.00 54.12 7282600000000.00 5367800000000.00 8999200000000.00 

2018 11001000 4.27 20259044300000.00 71.44 7899061000000.00 5509197400000.00 9543918100000.00 
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: نتائج اختبار الاستقرارية بوجود فاصلين هيكليين.03الملحق   
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 .VIFنتائج حساب معامل تضخم التباين : 04 الملحق
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 .الأول ARDLنتائج تقدير نموذج : 05 الملحق
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 الثاني. ARDL: نتائج تقدير نموذج 06الملحق 
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 .لثالثا ARDL: نتائج تقدير نموذج 07الملحق 
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 .لأولا NARDL: نتائج تقدير نموذج 08الملحق 
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 .لثانيا NARDL: نتائج تقدير نموذج 09الملحق 
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 .لثالثا NARDL: نتائج تقدير نموذج 10 الملحق
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 مؤشرات الفروق لنماذج الدراسة.حساب : نتائج 11 الملحق
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 .للأجل الطويل اختبار سببية تودا ياماموتو: نتائج 12 الملحق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 الملخص:
خلال الفترة الكلي  الاقتصادستوى على مالمؤثرة في الطلب على العمالة في الجزائر هذه الدراسة إلى التعرف على أهم المحددات  تسعى

ستددا  بافي سوق العمل الجزائري،  ودائمة المتغيرات التي تساعد على خلق مناصب شغل جديدة إبراز من أجلوذلك ، 1970-2018
. أظهرت نتائج الدراسة القياسية في المدى الطويل أن أهم عامل يؤثر إيجابيا (NARDL)خر غير خطي آو  (ARDL)نموذج خطي 

قيقية على معنوي وعكسي للأجور الح تأثير، كما يوجد والاستثمار الناتج المحلي الإجماليالحكومي،  الإنفاقعلى مستوى العمالة هو 
ظهر تأثير  ة، حيثالعمالبينت النتائج أيضا أنه يوجد تأثير غير متماثل لصدمات أسعار النفط على حجم  .المشتغلة مستوى العمالة

-Toda     الطويل للأجل، ومن جهة أخرى أكدت نتائج اختبارات السببية الصدمات الموجبة أكبر من تأثير الصدمات السالبة

Yammamoto .النتائج السابقة حيث تعتبر قناة السياسة المالية عبر أداة الإنفاق الحكومي أكبر عامل محفز للتشغيل في الجزائر  
سببية تمااثل، ، نماذج خطية وغير خطية، اللاةالكليالجزائري، المتغيرات الاقتصادية الاقتصاد الطلب على العمل،  الكلمات المفتاحية:

Toda Yammamoto. 
Résumé : 
Cette étude vise à identifier les déterminants les plus importants qui influencent la demande 

de l’emploi en Algérie au niveau macroéconomie durant la période 1970-2018, afin de 

mettre en évidence les variables qui contribuent à créer des emplois nouveaux et 

permanents sur le marché du travail algérien, ceci est fait en utilisant un modèle linéaire 

(ARDL) et un modèle non linéaire (NARDL). Les résultats à long terme montrent que les 

dépenses publiques, le produit intérieur brut et l’investissement sont les facteurs les plus 

importants qui influent positivement sur le niveau de l’emploi. Ils indiquent aussi un effet 

significatif et négatif des salaires réels sur le niveau de l’emploi et montrent également qu'il 

existe un effet asymétrique des chocs pétroliers sur l'emploi, comme l’impact des chocs 

positifs qui a été supérieur à l’impact des chocs négatifs. D'autre part, les résultats des tests 

de causalité à long terme de Toda-Yammamoto ont confirmé les résultats précédents, et 

présentent le canal de la politique budgétaire à travers l'outil de dépenses publiques comme 

le principal facteur affectant l'emploi en Algérie. 

Mots clés : Demande d’emploi, économie algérienne, les variables macroéconomiques, 

modèles linéaires et non linéaires, asymétrie, causalité de Toda - Yammamoto. 

 

Abstract: 
This study aims at identifying the most important determinants that influence the demand 

for employment in Algeria at the macroeconomic level during the period 1970-2018, in 

order to highlight the variables that contribute to creating new and permanent jobs in the 

Algerian labor market. The study uses both a linear model (ARDL) and a non-linear model 

(NARDL). The long-term results show that public expenditure, gross domestic product and 

investment are the most important factors that positively influence the level of employment. 

In addition, the results indicate a significant negative effect of real wages at the level of 

employment and show that there is an asymmetric effect of oil shocks on employment, such 

as the impact of positive shocks which was greater than the impact of the negative ones. 

Moreover, the results of the long-term causality tests of Toda-Yammamoto confirmed the 

previous results and presented the channel of fiscal policy through the public expenditure 

tool as the main factor affecting employment in Algeria.  

Keywords: Job demand, Algerian economy, macroeconomic variables, linear and non-

linear models, asymmetry, Toda - Yammamoto causality. 
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