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قال الله تعالى
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  رـــــــكــــــوش رـــ˰̻ق̓ت̔
�̳˰̫֣ �߸ �˰ ߯ Ǫ�ȅȔǪ̩̋ �̭̬ �̪̳ԹȔǪ�˅̰̀ ȇ̵�˅ ࠄ̪� ̊ �̳˲̢˻ ̮ȇ وهو ،�̛ ˧ȓҡǪ

ҟȇȓǫ�Ǥ˅ ̰̃ Ǫ̤ȇ�˲ ̢˻ Դ̤  وǪ˰ ȓ̍ǫ.

˲�كما لا یفوتني  ̠߳ Դ�˅˽ ˅˭ �ȅ˅̙˲ ̋ Ǫ̤ȇ�˲ ̢˻ Ǫ̤�˼ ̤˅֪ �Ȅ˰ ̝̞ Ǫ̤�˅̵˰̋ ˈ

�ȉ Ǵ˅ ˕̑˷ ȓǫ˰̾̑˸ Ǫ̤ ࠄ�الله هحفظ بودالي محمد ̊ �Ȁ Ǫݾ ȔҟǪ�̣ ˍ̜�ȉ ߳Ǫȇ�Ǚ

ː˨ ȇ˲ ̃ ȓҡǪ نیتوا ولم ȇȓǫ�˅̸̪ ࠆ̻� ̣̊ ̴̀ عن تقديم ̻ˋ˯ ˠ̸˕̤Ǫȇ�˦ ˾ ̰̤Ǫ.

˅�Ǥإلى والشكر الجزیل  ́ ̉ȓǫ ̬ناقشة الم لجنة ̽˲̸̜   ،بمناقشة هذا العملǪ߼

˸̑̾˰ا x̰تيزي عبد القادر ̤ ̧ Ǫ̥�˶ ̿ʿǵ،ة 

�˰ ̾̑˸ Ǫ̤ȇ˫ ̾̑˻ Ǫ̤�ː ࠇ˷˨ ̸ˈǙ˅ ˻ ̜˅̲̪�Ǫ̸ ́ ̉

�˰ ̾̑˸ Ǫ̤ȇ̺֤�̬ �́ȉ ˰̾̋˷˅˻ ̜˅̲̪�Ǫ̸ ́ ̉.

˪ːمن ساهم في إخراج هذا العمل إلى الوجود جمیعوإلى  ̾˾ ̰̍

�ȇȓǫǭ˰ ̊ ˅˸ ؄�ȇȓǫ�ȉ ȓǫ˲ˊ.

۸̒�صـح  ȓ̪ǫ�˰ ࠉ �̺ ǿǿ̱



هداءالإ 
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الإجتماعية في ة في جل تشريعات العمل والقوانينشهدت صحة العمال وسلامتهم الجسدية مكانة مميز 

 صحةالبإهتمت معظم الحضارات القديمة والحديثة كما   من حقوق الإنسان، اأساسي احق العالم بإعتبارها

كما ،  والتكنولوجي في جميع مجالات الحياةوالسلامة المهنية في مواقع العمل نظرا للتطور الإقتصاديالبيئة و 

متضمنة  كانة مرموقة في الشريعة الإسلامية قبل القوانين الوضعيةبمالعناية بالصحة و العمل  حظي

ǳƢĔƢȈƥلَنُحْيِيـَنَّهُ حَيَاةً طيَِّبَةً " :تعالى لوقا،قيمته وغاياته ثَىٰ وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَـ مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِنْ ذكََرٍ أَوْ أنُْـ

 - سولالر حث على الحماية في مجال العمل لحديث هذاو ،1"وَلنََجْزيَِـنـَّهُمْأَجْرَهُمْبِأَحْسَنِمَاكَانوُايَـعْمَلُونَ ۖ◌ 

وقد كان إهتمام الإسلام بالعناية ، 2"رعيته كلكم راع وكلكم مسؤول عن"-صلى االله عليه وسلم

.3الصحية من الجانب الوقائي والعلاجي

ا عن وسائل مختلفة في دفع عملية الإنتاج وهذ تم ضرورة إستخدامسات المستخدمة يحالعمل في المؤس إن

المؤسسات لمواد خطيرة  هذهما تستخدم  أنه في بعض الأحيان، كما طريق جهد سواء عضلي أو ذهني

أوسامة وأجهزة وآلات مختلفة التي تضر صحة العامل وغالبا ما تعرضها للتدهور نتيجة التعامل غير 

  .السليم لهذه الوسائل ممايؤدي إلى حوادث وإصابات صحية أو بيئية

الحقوقية المكرسة  تعتبر مسألة الوقاية والأمن المهني من حوادث العمل والأمراض المهنية أهم المسائل      

ÄǂǌƦǳ¦�ǂǐǼǠǳ¦�ƨȇƢǸū�Ƣđ�ǞǇ¦Ȃǳ¦�¿ƢǸƬǿȍ¦�©ǀƻ¢�Ŗǳ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦Â�ƨȈǳÂƾǳ¦�©ƢǠȇǂǌƬǳ¦�Ŀ لمساعدة العمال  و

فمع تزايد الحوادث وإصابات العمل والأمراض المرتبطة  ،على تحسين ظروف عملهم وحماية صحتهم

رأس المال البشري ويعرقل السير الحسن أصبح ذلك يؤثر مباشرة في خسارة ال ،بالمهنة داخل المؤسسات

ويخلق ضعفا بي على إنتاجية ومردودية المؤسسة المستخدمةوهذا ما يؤدي غالبا بالتأثير السل ،لوتيرة العمل

  .في التنافس الإقتصادي

  .97سورة النحل الآية 1
الباري فتح الإمام أحمد بن علي بن حجر العسقلاني، المحقق محمد فؤاد عبد الباقي ومحب الدين الخطيب وقصي محب الدين الخطيب، 2

.215م، لبنان، ص1986ه، 1407بشرح صحيح البخاري، دار الريان للنشر، 
.226، ص2008، دار الحامد، الأردن، 1قانون الضمان الإجتماعي في ضوء الشريعة الإسلامية، ط خالد علي سليمان بني أحمد، 3
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،فالحيز نمية إقتصاديةوإجتماعية للمجتمعكما أن الإهتمام بالسلامة المهنية أصبح ركيزة أساسية لأي ت

أو فكري يكون من طرف العمال المكاني أو الجغرافي الذي يمارس فيه أي عمل زراعي أو صناعي أو تجاري

إنعكاسا الذين يستعملون أدوات وأجهزة وآلات وعمليات مختلفة التي يصدر عنها مؤثرات بيئية تكون 

رئيسي لوقوع عدة أصبحت العوامل الإنسانية هي السبب ال إلى أنه ، بالإضافةسلبيا على صحة العامل

 .حوادث تصبح بعض الأحيان مميتة تتطلب التحقيق 

الهيئة إلتزاممن خلالها فرضتوضع قواعد لحتمية  هناك أصبحت المهنيةللحفاظ على سلامة العمال     

خاطر المحيطة بالعمل والتي تؤثر خاصة على مردودية داخل العامل لتفادي تلك الم المستخدمة بحماية

الروابط الفردية والجماعية التي تتولد بين  القواعد القانونية التي تحكم على ذلك فإن ، فضلاالمؤسسة

 صاحبذلكتجعل من 1يههم أو إشرافهم ورقابتهمال ومن يعمل خاضعا لسلطتهم أو توجأصحاب الأعم

علاقة في ظل دابير الوقائية في الوسط المهني تال مجموعة من العمل ملتزم بتحسين ظروف العمل بإتخاذ

  .العمل والحماية الإجتماعية

نظرا للمخاطر التي يتعرض لها العمال جراء ظروف العمل ومخاطرها بسبب بعض الأعمال الخطيرة داخل 

خلالها من حيث كلما كانت بيئة العمل غير آمنة أو سيئة إزدادت نسبة الحوادث ويتعرض أماكن العمل 

، لذلك فإن ضرورة الوقاية ثير على الحياة الإجتماعيةنه تأالعامل لأمراض بسبب المهنة وهذا ينجم ع

إصابات العمل مسألة تتطلب التدخل التشريعي في ظل و الصحية والأمن للطبقة العاملة من الأمراض 

التطور السريع الذي تعرفه مختلف النشاطات المهنية وما يصدر من مخاطر تؤثر على قدرات العامل البدنية 

  .والمعنوية

يتخذ عدة أشكال من العبودية  في العصور الوسطى كان  لعمللتطور ا الرجوع للأصل التاريخي من خلال

، حيث ظهر نظام الطوائف المهنية الذي يتمثل في ممارسة بعض النشاطات أو يإقطاعنظام في ظل 

¦��ǂƟ¦ǄŪ¦��ƨȈǠǷƢŪ¦�©ƢǟȂƦǘŭ¦�À¦Ȃȇ®��ǞǸƬĐ¦Â�ÀȂǻƢǬǳ¦�ƨǴǈǴǇ��ƨȇ®ǂǨǳ الجزء الأول علاقات العملجلال مصطفى القريشي، شرح قانون العمل الجزائري، 1

.9، ص1984
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ȈǳƢǸǠǳ¦�©ƢƠǨǳ¦�ǒ Ǡƥ�ǎ ǐţÂ�ǲǸǠǳ¦�ǶǈǬȇ�¢ƾƦŠ�ƨǼȈǠǷ�ƨǧǂƷ�ÀȂǼȀƬŻ�́ ƢƼǋȋ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸĐ�©ƢǟƢǼǐǳ¦ ة

.1في بعض الحرف

، والتي أحدثت تحولات جذرية في ميدان 1789لقد ظل النظام سائدا حتى قيام الثورة الفرنسية سنة 

العمل، وكرست مبدأ سلطان الإرادة إنطلاقا من المبدأ العام للحرية، إذ ألغت نظام الطوائف الحرفية 

 في �Ȇǟ®�¿ȂǇǂŠ�ƢĔÂDecretdallardوأطلقت الحرية للأشخاص في ممارسة الأعمال والمهن التي يختار 

.2الصناعي والتجاري بظهور الآلات الصناعية الحديثة ، ومن هنا بدأ التنافس1791سنة 

�ǂȀǜƫ�ƨȈǰȇǂǷȋ¦�̈ƾƸƬŭ¦�©ƢȇȏȂǳ¦Â�ƢƥÂ°Â¢�ƪ ففي ǻƢǯ�ǂǌǟ�ǞǇƢƬǳ¦�ÀǂǬǳ¦�̈ŗǧÂ�ǂǌǟ�ǺǷƢưǳ¦�ÀǂǬǳ¦�ƨȇƢĔ

كان فيها نظام التفتيش العمل هنا بدأت بالتصدي للظروف الغير الإنسانية في العمل بالنظر للمدة التي  

  .ف صعبةو ظر ومو ساعة في الي14أي  أيام 7تدوم أكثر يقضيها العمال داخل أماكن العمل التي 

صاحبها كثرة حوادث العمل والأمراض  القرن التاسع عشر الكثيفة التي ميزت لحركة التصنيعضافة بالإ

ǠǸƬĐ¦�ǲŧ�ƢŲ�̈ŚǘŬ¦�©¦ǂǔƸƬǈŭ¦Â�®¦Ȃŭ¦Â�©ȏȉ¦�°ƢǌƬǻȍ�¦ǂǜǻ�ƨȈǼȀŭ¦تبعات تلك الحوادث وتبين  ات

«� أنه الحل الأمثل لمواجهة تلك الحوادث إتخاذ التدابير الوقائية التي تقلل من إحتمالية وقوع الأخطار ƾđ

للأهداف إجتماعية ضد شروط العمل الخطيرة وتفادي حوادث العمل الوقاية الصحية والأمن وتحقيقا 

رة الإقتصادية ويؤدي إلى الشعور بعدم المساواة ف القدالتي ينجر منها إنعكاسا على الإنتاج الذي يضع

.3الصناعي على وجه الخصوص ƢĐ¦�Ŀ¾ والعدالة فيما يخص إنعدام أمن العمال

.14، ص2005دار هومة للنشر والتوزيع، الجزائر، رشيد واضح، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر، 1
، 2003، دار الريحانة للكتاب، جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، 2ط،"والجماعيةعلاقات العمل الفردية "بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل 2

.18ص
3Jean Maurice Verdier, Alain Coeuret, Marie armelleSauriac, Droit du travail, 12èmeèdition,

Dalloz, Paris. 2002. P.457.
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الثورة الصناعية وما صاحبها من حركية عامة ظهرت في بداية القرن العشرين ضرورة تضافر قيام فمنذ 

«�¤ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨƸǐǳ¦�ƨȇƢŧ�ǪȈǬŢ�ńجهود عدة أطراف سياسية وصناعية ونقابية  ƾē�ƨǯŗǌǷ1 وقد ،

صاحب تلك الحركية بروز الحوادث الخطيرة والإصابات العمالية التي تزايدت بفعل النشاطات الصناعية 

عمله وتؤدي إلى  المختلفة دون مراعاة حماية فعالة نتيجة لإستعمال مواد خطيرة تبعد العامل عن منصب

  .فقدان مصدر رزقه

على ضرورة توفير بيئة عمل آمنة الصحة والأمن للعمال و بأدرك عالميا للعواقب الخطيرة المرتبطة  كما

وصحية وذلك بالإهتمام بمشاكل وشروط تحسين ظروف العمل والصحة والسلامة المهنية بالحماية 

لوقاية القانونية التي تترصد صحة العمال على جميع المستويات عن طريق وضع ميكانيزمات ووسائل ا

الضغوط على الهيئات المستخدمة قد جاء ذلك بفضل النضال الطويل و على المستويين الدولي والوطني و 

داخل المؤسسات       بتوفير الوقاية الصحية والأمن، وممثلي العمالالعمال أنفسهم  التي مارست عليها

 .من أجل عمل لائق عن طريق إحتجاجات والإضراب عن العمل2مختلف النقابات لأجل تحقيق ذلكو 

إهتمت المنظمات والهيئات الدولية والإقليمية لأصحاب العمل ونقابات العمال بشأن الصحة هذا و 

لقد تجلى هذا د البشري من أجل تنمية مستدامة و المهنية وعلى الرقي بحقوق الإنسان بالإهتمام بالمور 

توفير بيئة عمل آمنة وصحية والتصدي الإهتمام في ميدان العمل بضرورة التقيد المؤسسات المستخدمة ب

�¾ƢǸǟȋ¦�§ ƢƸǏ¢�Ƣđ�¿ȂǬȇ�Ŗǳ¦�ƨȈƟƢǫȂǳ¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦Â�Śƥ¦ƾƬǳ¦�ǲȈǠǨƬƥ�¦ǀǿÂ�ǲǸǠǳƢƥ�ƨǘȈƄ¦�ǂǗƢƼǸǴǳ

نات ، فقد أبرمت عدة إتفاقيات وتوصيات ومؤتمرات وإعلاظ على الصحة في جميع مواقع العملللحفا

، كانت بدايتها بفعل نشاطات عاون بشأن صحة العمالالتي تحث على الت على المستوى الدولي والعربي

.)O.A.T(، ومنظمة العمل العربية )O.I.T(منظمة العمل الدولية 

.54،ص1988ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، جزائري، سليمان أحمية، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع ال1
2TayebBelloula, Droit du travail, Dahlab, Alger, 1994, p.199.
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ألف  217لقد نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذي أعتمد ونشر على الملأ بقرار الجمعية العامة 

لكل شخص حق في العمل، وفي حرية :" على أنه  1948ديسمبر /كانون الأول  15المؤرخ في ) 3-د(

.1"إختيار عمله، وفي شروط عمل عادلة ومرضية وفي الحماية من البطالة

تزايد الإهتمام الدولي التشريعي في تكريس حق الوقاية الصحية والأمن كحق من الحقوق العمالية 

أنه تلك القواعد بويقصد به ، 2في ظل معطيات العولمة "ملالقانون الدولي للع"الأساسية لما يسمى 

ǲǸǠǴǳ�ƨȈǳÂƾǳ¦�ŚȇƢǠŭ¦�ƾȈƷȂƫ�ń¤�» ƾē�Ŗǳ¦�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦3 حق العامل في الحماية على مستوى ، التي تجسدت

4التشريعات المحلية في كلا القطاعين العام والخاص

بموضوع الوقاية الصحية والأمن المهني داخل أماكن العمل من  إلى الإهتمام المشرع الجزائريسعى 

مما التي عاني من فراغ قانوني  الإستقلالغداةمنذ ف،حوادث العمل والأمراض المهنيةالناجمة عن خطار الأ

575-62بموجب القانون رقم  إلا ما يتعارض منه مع السيادة الوطنية الإستمرار بالتشريع الفرنسيتعذر 

تضمن  الذي 1950ومن بين ذلك القانون الفرنسي الخاص بتنظيم علاقات العمل الذي صدر سنة 

 الوقاية الصحية ن يضمن الحماية للمستخدمين بتوفيريجب على المستخدم أ: " في أحد مواده مايلي 

.6"الخ...والأمن

المؤرخ في  1963لدستور  11صادقت عليه الجزائر بموجب المادة ، 1948نوفمبر10من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الصادر في  23.نص م1

  .64رقم  ،.ر.، ج10/09/1963
2Abdelhamid Arib,Mondialisation et droit du travail, Article issu d’une contribution au

colloque international sur la lègislation social : la question de l’emploi, l’universitèd’oran,

EDIK, Mai 2001, p.215.
3Albert Berg, Droit international du travail, ed Focus, Bruxelles,2002,p7.

.21.، ص2000دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، محمد صغير بعلي، تشريع العمل في الجزائر، 4
، 1963- 01-11مؤرخةفي  .ر.جالمتعلق بتمديد العمل بالنصوص السارية قبل الإستقلال ،  1962ديسمبر 31المؤرخ في  57-62رقم .ق5

.8.، ص2ع
مذكرة ماجستير في القانون الإجتماعي، كلية الحقوق، جامعة وهران، السنة ة فاندي، الوسائل الصحية والأمنية لحماية العامل داخل المؤسسة، سمير 6

.08.، ص2002-2001الجامعية 
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ضمن من الكرامة والحرمة البدنية للإنسان  الذي جعل من الحق في1963دستور ر صدو ببدايةكانت ال

أين تم التخلي عن التشريع الفرنسي وتبني فلسفة التسيير 1971، إلى غاية سنة 1الأهداف الأساسية

.2الإشتراكي للمؤسسات

الذي جاءت مبادئه من  1976دستور ففيبعدها تم تجسيد هذا الإهتمام على شكل مبدأ دستوري، 

العامة المتعلقة بعلاقات العمل الفردية والجماعية العديد من  على إثره المبادئ الميثاق الوطني تضمنت

التي نصت على  623من خلال المادة  الوقاية الصحيةو الحقوق أهمها الحق في الحماية والأمن 

 لجميع المواطنين كذلك  والتي إعترفت ،"تضمن الدولة أثناء العمل الحق في الحماية والأمن والوقاية"مايلي

لكل المواطنين "  على أنه4 67بما جاء في المادة بالحق في الحماية والتحسين الثابت لشروط الحياة والعمل 

الحق في الرعاية الصحية، وهذا الحق مضمون عن طريق توفير خدمات صحية عامة ومجانية، وبتوسيع مجال 

ترقية التربية البدنية والرياضية  الطب الوقائي، والتحسين الدائم لظروف العيش والعمل، وكذلك عن طريق

  ."ووسائل الترفيه

على الصحة والأمن للعمال داخل أماكن العمل  التي تضمنت فيه النصوص التشريعية 1975سنة أما في

وتتمثل في الفصل الأول تعلق بالتدابير العامة للحماية الصحية وسلامتها، أما الفصل  في ثلاث فصول

أحكام  شهدت، و 5الثاني تضمن هيئات حفظ الصحة والأمن، أما الفصل الثالث نص على طب العمل

 على إثر قابلية تطبيقها على القطاعين سواء الخاص والعام بمناسبة صدور تغييرا الصحة والأمن للعمال

  .  القانون الأساسي العام للعامل

  .10/09/1963مؤرخة في ، 64ر، ع.، ج8/09/1963، المؤرخ 1963من دستور  10. م1
، 101.، ع1971ديسمبر  13مؤرخة في .ر.المتعلق بالتسيير الإشتراكي للمؤسسات، ج 1971نوفمبر 16المؤرخ في  74- 71الأمر رقم 2

  .1736.ص
، 1976نوفمبر 24، الصادرة في 94ر،ع.، ج1976نوفمبر  22الصادر بتاريخ  1997المتضمن دستور  97-76من الأمر رقم  62. م3

  .1304ص
.1305.،صنفس المرجع، 1976من دستور  67. م4
ر، .المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص، ج 1975أفريل  29مؤرخ في  31-75من الأمر رقم  302إلى  241م  من5

.527، ص39، ع1975ماي  16مؤرخة في 
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المتعلق بالوقاية الصحية والأمن  07- 88رقم  القانونأين خصص المشرع الجزائري  1988إلى غاية سنة 

عن طريق إتخاد جميع الحماية فيما يخص حقوق العمال والموظفينأكد على حماية ، الذي 1وطب العمل

، إذ تطبق أحكامه على كل مؤسسة مستخدمة تحمي الوسط المهني بدورهاالإجراءات الوقائية والأمنية 

.2مهما كان قطاع النشاط الذي تنتمي إليه

الذي جاء في ظروف أجبرت الجزائر بمسايرة التحولات الدولية ذلك بالإنتقال  1989في دستور  أن غير

ة سياسيحات إصلامن هذه المرحلة  همن النظام الإشتراكي إلى النظام الليبرالي الذي شهدت

من  بالأخص الرعاية الصحيةو  ها الإعتراف للعمال بالعديد من الحقوقمن بينوإقتصاديةوإجتماعية و 

الرعاية الصحية حق للمواطنين تتكفل الدولة بالوقاية من الأمراض الوبائية " بنصها 51خلال المادة 

، موضحا أن الحق في الحماية والنظافةلحق في الحماية والأمن اإعترف أيضا بو ، "والمعدية ومكافحتها

،3الصحية والأمن في العمل مضمون من طرف القانون

  :التي تضمنت على أنه  52ادة من خلال الم

  .لكل المواطنين الحق في العمل" 

.يضمن القانون في أثناء العمل الحق في الحماية، والأمن، والنظافة

  ".ممارسته الحق في الراحة مضمون، ويحدد القانون كيفيات

على مختلف النصوص التشريعية والتنظيمية منها بالأخص الإقتصادية هذه الإصلاحات تم تطبيقبعد ذلك

، إذ تغيرت بعض حيزا كبيرا في تشريعات العمل وقوانين الضمان الإجتماعي ابالإضافة خصص له

بالمسائل تتكفل بعدما كانت الدولة هي وحدها التي  من الأخطار المهنية المفاهيم فيما يخص الحماية

في الهيئات المستخدمة إلى نظام ليبرالي حر يسمح بصياغة الإتفاقيات  المتعلقة بتنظيم علاقات العمل

.74.، ص4، ع1988يناير 27ر، مؤرخة في .جالمتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل،  1988يناير  19المؤرخ في  07-88رقم .ق1
.السالف الذكر، 07-88.من ق 2. م2
.241.،ص09.، ع01/03/1989مؤرخةفي .ر.ج، 1989المتضمن دستور   18-89من المرسوم الرئاسي رقم  51. م3
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من هنا  ،فيما يتعلق حقوق أساسية للعمال من بينها قواعد الوقاية الصحة والأمن في العملالجماعية 

.ƨǷƾƼƬǈŭ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�ǞǷ�ƨȈǼȀŭ¦�ǶēƢǫȐǟÂ�¾ƢǸǠǳ¦�ÀÂƚǋ�ǶȈǜǼƫ�¾Ƣ1برزت تراجع الدولة في مج

المتضمن  112-90القانون رقم  بموجبالخامسة  ƢēǂǬǨمنالمادة الخامسة  في جاء مماالبدايةكانت 

على أن الوقاية الصحية والأمن وطب العمل هي من الحقوق الأساسية المعدل والمتمم علاقات العمل 

على أنه يحق للعمال في إطار  الثانية من نفس القانون المذكور الفقرةللعمال، وتضيف المادة السادسة في 

  .علاقة العمل إحترام السلامة البدنية والمعنوية وكرامتهم

لمتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ ا 05- 91بعدها تم إصدار المرسوم التنفيذي رقم 

المتعلق بطب  120-93ذي رقم ، ثم بعد ذلك أصدر المرسوم التنفي3الصحة والأمن في أماكن العمل

.، وتبعة العديد من النصوص التنظيمية الأخرى4العمل

:5بنصها  55المادة  الفقرة الثانية من م الذي كرس هذا الحق فيمالمعدل والمت 1996دستور أكد  ثم

  .لكل المواطنين الحق في العمل" 

، ديوان المطبوعات 3، مبادئ قانون العمل،ط1جسليمان أحمية، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري،1

.57،ص2005الجامعية،الجزائر،
، 29-91معدل والمتمم بالقانون رقم ،)1990-04-25مؤخةفي 17ر.ج(يتعلق بعلاقات العمل،1990أبريل21، المؤرخ في 11-90رقم . ق2

 20ر.ج(1994أبريل 11المؤرخ في  03-94المعدل بالمرسوم التشريعي رقم ، )1991-12-25مؤرخة في 68ر.ج(1991ديسمبر 21المؤرخ في 

المتمم بالأمر رقم ، )10/07/1996مؤرخة في 43ر.ج(1996يونيو9المؤرخ في 21- 96المعدل والمتمم بالأمر ،)1991- 04-13مؤرخة في 

  ).12/01/1997مؤرخة03ر.ج(1997يناير1المؤرخ في  97-02
صحة والأمن في أماكن العمل، يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ ال ،1991يناير19، المؤرخ في 05-91رقم . ج.ت.م3

  .82إلى ص74، من ص1991يناير 23، الصادرة بتاريخ 04ر، ع.ج
  .1993ماي19، الصادرة بتاريخ 33ر،ع.ج، المتعلق بتنظيم طب العمل، 1993ماي 15، المؤرخ 120-93رقم . ج.ت.م4
،  438-96الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ،1996فمبر نو  28دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية المصادق عليه في إستفتاء 5

 03-02المعدل بموجب القانون رقم ،  1996ديسمبر سنة  08، الصادرة في  76 ع) ر.ج(، المعدل والمتمم ،  1996ديسمبر سنة  07المؤرخ في 

 ع،) ج ر(، 2008نوفمبر  15المؤرخ في  19-08والقانون رقم ، 2002أبريل سنة  14المؤرخة في  25عدد ) ج ر (، 10/04/2002المؤرخ في 

  .2008نوفمبر 16المؤرخة في  63



النظام القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر                       مـــــةـقــدــمـ

9

.ثناء العمل الحق في الحماية، والأمن، والنظافةيضمن القانون في أ

".الحق في الراحة مضمون، ويحدد القانون كيفيات ممارسته

:1بنصه69نفس الحق في المادة  2016دستورالتعديلال وأبقى

  .لكل المواطنين الحق في العمل" 

.القانون في أثناء العمل الحق في الحماية، والأمن، والنظافةيضمن 

".الحق في الراحة مضمون، ويحدد القانون كيفيات ممارسته

، 2المعدل والمتمم 235-81بالإضافة لنشاطات المعهد الوطني للعمل الذي أنشأ بموجب المرسوم رقم 

�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆإستحدث المشرع الجزائري هيئات وطنية تنشط في مجال الصحة  ǴĐƢǯ�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ǺǷȋ¦Â

، وهيئة الوقاية من الأخطار الصحية والأمن وطب العمل، والمعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية

كذلك أعطى للهيئات التمثيلية المتواجدة على ، و المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري

 المساهمة وترقية الوقاية الصحية والأمن للعمال من خلال تنظيمه مستوى المؤسسات المستخدمة الحق في

.في النظام الداخلي للمؤسسة المستخدمة، ولجنة المشاركة، والتنظيم النقابي

ومن أجل ضبط الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، وضع المشرع الجزائري هيئات رقابية سواء على 

والأمن المهني أو خارجها المتمثلة في ة لجان الوقاية الصحية مستوى داخل المؤسسة المستخدمة المتمثل

في المراقبة أعطاهم صلاحيات ، بحيث ومصلحة طب العمل ،مفتشية العمل وهيئة الضمان الإجتماعي

لمخالفين حالة خرق القواعد القانونية للوقاية الصحية والأمن وطب العمل وتوقيع عقوبات على ا

العمال أو المسير، وإذا كانت المخالفات خطيرة تحال للقضاء سواء تعلق الأمرب°�Ƣđ�ǲǸǠǳ¦�Äللأحكام الجا

.14،ص14،ع2016مارس7رمؤرخة .ج،يتضمن التعديل الدستوري،2016مارس6مؤرخ  01-16رقم . ق1
المعدل ، 1981سبتمبر1، الصادرة بتاريخ 35ر، ع.ج، المتضمن إنشاء المعهد الوطني للعمل،1981غشت 29مؤرخ  235-81رقم .ج.ت.م2

،34ر، ع.ج، المتضمن تعديل القانون الأساسي للمعهد الوطني للعمل، 2015يونيو  16مؤرخ  195-15والمتمم بموجب مرسوم تنفيذي رقم 

  .2015يونيو 24الصادرة بتاريخ 
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والأمن المهني من خلال المصادقة على العديد  ، كماحرص على الإرتقاء بالصحةمن أجل الفصل فيها

  .من الإتفاقيات والتوصيات الصادرة من منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية

إهتمام الدولة لحجم الحد من الخسائر ¦ƚƫ�Ŗǳ¦�©ȏƢĐ¦�Ƕǿ¢�ƾƷ¢�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ°¼� يعتبر موضوع الوقاية

  .المستخدمة التي يسببها سواء على المستوى البشري أو الخسائر في مردودية المؤسسة

  :أهمية الدراسة  أولا

الدولية تشكل مسألة الوقاية الصحية والأمن المهني من أهم المسائل التي أولتها التشريعات 

، من بينها السلطات العمومية الجزائرية التي إعتبرت الحماية القانونية لصحة وأمن إهتماما بالغاوالوطنية

، وهذه ات النشاطالعمال في وسط العمل من أهم إلتزامات المؤسسات المستخدمة في مختلف قطاع

ية والعربية الدول والتوصيات تفاقياتȍ¦�Ƣđ�© ƢƳ�Ŗǳ¦�¥®ƢƦǸǴǳ�ǾǬȈƦǘƬƥ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�ƢǿƾǈƳ الأولوية 

، ذلك لأنه لا من النصوص التشريعية والتنظيمية أصدر العديدكرسها كحق دستوري و التي من خلالها  

الوقاية الصحية والأمن وطب العمل في الوسط  يمكن تنفيذ أي علاقة عمل بدون الإستجابة لشروط

.المهني

  .الأولى نظرية والثانية عمليةذا الموضوع أهمية قصوى من ناحيتين لهو 

  الناحية النظرية-1

«�¤ƨȇƢǸƸɇǳ إن موضوع الصحة والأمن في العمل ƾē�Ŗǳ¦�ƾȈǬǠƬǳ¦�ǺǷ�Ƥ ǻƢŝ�ǄȈǸƬȇ مهما كانت  العمال

، وهو صحيةماكن لإحترام بيئة العمل آمنة و في جميع المستويات والأ الممارس ذلك مطبيعته أو نشاطه

الجانب الوقائي  تستلزم المشرع الجزائري وضع نظام قانوني و تشريعي يجسد أيضا من المواضيع التقنية التي

بغية  من حوادث عمل والأمراض المهنية التي قد تؤدي لآثار مختلفة سواءا إنسانية أو إجتماعيةوإقتصادية

  .ترقية العمل اللائق المنتج الذي تتوفر فيه الحرية والعدالة
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  الناحية العملية-2

الذي هو  المستخدمإن تطبيق قواعد الوقاية الصحية والأمن داخل المؤسسات المستخدمة تقع على عاتق 

�ƨȈǼȀŭ¦�°Ƣǘƻȋ¦�ǺǷ�ƾū¦�Ŀ�ƢǷƢǿ�¦°Â®�Ƥ ǠǴƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�ǲƟƢǇȂǳ¦�ǲǯ�ŚǧȂƬƥ�¿ǄǴǷ تصيب التي

ها المشرع الجزائري التي وذلك بتطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية التي أقر  ،العمال داخل أماكن عملهم

من أجل تطبيقها في  تحتاج توفير إمكانيات مادية تقنية وأخرى إلى أخصائيين في مجال الوقاية والأمن

  .الميدان

  :الإشكالية ثانيا 

إن الموضوع يتناول المشاكل التي تطرحها الوقاية الصحية وأمن اليد العاملة بالجزائر داخل المؤسسات 

الذي تنتمي إليه تجسيدا للإصلاحات هذه السياسة لأهميتها دوليا كحق من حقوق المستخدمة والنشاط 

وكذلك على المستوى الوطني التي تطرح كأهم الملفات الإجتماعيةوالإقتصادية التي تعدد آثارها  ،الإنسان

  .تستوجب معالجة قانونية

يها الهيئات المستخدمة من جهة تشرف عل ونظرا لإرتباط الموضوع بتطبيقات عملية التيمن هذا المنطلق، 

،          والدولة من جهة أخرى المتمثلة في الهيئات الإدارية وكذلك القضاء على إحترامها وتنفيذها

إستطاع المشرع الجزائري أي مدىهذا ما يستدعي ضرورة التفكير عن الإشكالية الرئيسية مفادها إلى 

لحماية فعالة تضمن صحة وسلامة العمال في أماكن اما قانونيا متكاملا ومتوازنا نظ في أن يوفر

كحق للعامل في بيئة   منظومة الوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر حكامعن طريق إ عملهم

؟عمل لائقة داخل المؤسسات المستخدمة تحافظ على صحته وأمنه 

  :مما يفرض علينا الإجابة عن التساؤلات الفرعية التالية 

¦��řȀŭ¦�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�̈ƾǈĐ والتنظيمية القانونية ماهي الوسائل-1
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  الوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر ؟الفاعلة في ميدان  والأجهزة ماهي الهيئات-2

خطورة  من ماهو الدور الذي تلعبه لجان الوقاية الصحية والأمن داخل المؤسسات المستخدمة للحد-3

  الأخطار المهنية ؟

  كيف يمكن لطب العمل حماية العمال وبيئة العمل داخل المؤسسات المستخدمة ؟-4

ماهي الحقوق المخولة للعمال في حالة الخطر الجسيم والوشيك في أماكن العمل في قانون الوقاية -5

  الصحية والأمن وطب العمل الجزائري ؟

الة خرق أحكام الوقاية الصحية والأمن في ح المقررة ماهي المسؤولية والمخالفات والعقوبة القانونية-6

  .المهني

:أهـــداف الدراسة 

إبراز الإطار القانوني والتنظيمي للوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر لتعزيز الحق في وجود بيئة عمل -

  .صحية وآمنة

والأمن في الصحة "لليوم العالميدعم ثقافة الوقاية في مجال السلامة والصحة المهنية تكريسا -

  .من كل سنة أبريل28يوم ذلك"العمل

بيان غياب الجانب الوقائي في التعامل مع ظاهرتي حوادث العمل والأمراض المهنية في المؤسسات -

  .المستخدمة وأثرها على الموارد البشرية والإنتاجية

  .جانبها القانونية علوم تجتمع في موضوع الوقاية الصحية والأمن المهني أصبح علم مستقل يجمع عد-
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  :المنهج المتبع في دراسة الموضوع 

تطور مدى لقد إعتمدنا في دراستنا القانونية على المنهج التحليلي الذي حاولت من خلاله تحليل 

بدون إهمال المنهج  وكذا،في هذا الموضوعالنصوص القانونية والتنظيمية بالإضافة للمراسيم التي جاءت 

النظام القانوني موضوع الذي يلمبطريقة من طرق التفسير بالشكل العلمي المنظم هو الذي  الوصفي

  .للوقاية الصحية والأمن المهني

 رقم صدور القانونلواللاحقة تم الإعتماد على المنهج التاريخي وبالأخصالمرحلة السابقةوكذلك 

وبعدها لنبين مدى إلتزام المشرع الجزائري في  ،المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل88/07

Ƣǰǧȋ¦�©ǂǌƬǻ¤�ƢǷƾǼǟ�ƢȈź°Ƣƫ�Ƣđ�ǂǷ�Ŗǳ¦�ǲƷ¦ǂŭ¦�ǂȇƢǇ°�وبالتالي المحافظة على الأمن والوقاية في العمل 

والمرحلة التي جاءت بعدها التي تأثرت بعدة مجالات الإقتصاديةوالإجتماعيةوإعتمادإقتصاد ،الإشتراكية

بينها العامل المهني نتيجة الصعوبات التي واجهتها المؤسسات من عوامل مختلفة  السوق الذي أثر على

 .المستخدمة 

:خطة دراسة الموضوع   

فصل  في الجزائر فيالمتعلق بالنظام القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني  للموضوعلقد جاء تناولنا 

:بابين تمهيديو   

.                               تناولنا الإطار القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني في الفصل التمهيدي

الفصل ، تناولنا في فصلينوذلك في  الإلتزام بالسلامة بنتيجةنا بالدراسة إلى فقد تعرض الباب الأولأما

قياس الأبعاد  الفصل الثانيثم تناولنا في  ،مفهوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتيجة في نطاق العملالأول 

.القانونية للسلامة  

الفاعلين  الفصل الأول، حيث تناولنا في سياسة الوقاية من المخاطرفقد خصص لدراسةالباب الثانيوفي

.اور سياسة الوقايةلمحيه ف تطرقناالفصل الثاني، أما في مجال الوقاية



الإطار القانوني للوقاية الصحية 

والأمن المهني
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  الفصل التمهيدي

  الإطار القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني 

ƾē�ǂǗƢű�ǾǠǷ�®¦®±¦�ƾǫ�Ʈ®�إن  ȇƾū¦�ȆƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�°ȂǘƬǳƢƥ�ǖƦƫǂŭ¦�ǲǤǌǳ¦�ŃƢǟ�Ǿǧǂǟ�Äǀǳ¦�Ǟȇǂǈǳ¦�°ȂǘƬǳ¦

العمال وبات من الضروري وضع ميكانيزمات للحد من الأخطار الناجمة عن الأمراض والحوادث المهنية 

ولية للعمل عن عن طريق مبدأ الوقاية لتوفير ظروف ملائمة في وسط العمل فقط وضعت المنظمة الد

أبريل  28واختارت " الصحة والسلامة المهنية" 2003طريق مكتب العمل الدولي يوما عالميا في سنة 

 .ليكون ذلك اليوم

وبناءا على الاقتراحات الخاصة بالإجراءات الوطنية والدولية لأصحاب العمل ونقابات العمل والمراكز 

¦�ÃȂƬǈǷ�ǪȈǬŢ�Ŀ�ǶȀǈƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦��ƨȈǼȀŭ¦�ƨƸǐǳالمتعاونة مع منظمة الصحة العالمية بشأن 

أساسي من حماية الصحة في جميع أماكن العمل وتتناول خطة العمل كل جوانب صحة العمال بما في 

ذلك الوقاية الأولية من الأخطار المهنية وحماية الصحة وتعزيزها أثناء العمل كما ينبغي أن يتمكن جميع 

ى مستوى يمكن بلوغه من الصحة البدنية والنفسية وظروف العمل المواتية بحيث العمال من التمتع بأعل

لا يكون موقع العمل سببا لإلحاق الضرر بالصحة والعافية بإعطاء الأولوية للوقاية الأولوية من الأخطار 

وسوف نقسم هذا الفصل التمهيدي إلى ، العمال وأصحاب العمل ومن يمثلهم الصحية المهنية بمشاركة

:ثلاث مباحث على النحو التالي 

  .مفهوم الوقاية الصحية والأمن:المبحث الأول   

  .معايير العمل الدولية والعربية والوطنيةوفقالالوقاية الصحية والأمن : المبحث الثاني   

  . الحماية القانونية للوقاية الصحية والأمن من الأخطار المهنية: المبحث الثالث  
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  :ولالمبحــث الأ

  الأمن الوقـاية الصحيـة و مفهـوم 

لقد فرض موضوع الوقاية الصحية والأمن في المؤسسات نفسه بحدة مما أجبر المؤسسات المستخدمة تغيير 

طرق التسيير والتخطيط وعرفت تحولا نظرا لتكاليف المشاريع التي تنجزها جراء الحوادث والكوارث الناتجة 

.ƢȀƬȈǘǤƫ�ǞǸƬĐ¦�ńȂƬȇ�Ŗǳ¦�ƨȈǼȀŭوادث والأمراض االحعن ما يكون نتيجة 

إهتمت المؤسسات المستخدمة بالدرجة الأولى بتحقيق الربح وأهملت الأمن الصناعي الذي يعتبر  كما

 المؤسسة من خطر الإصابة السبب الرئيس في الحفاظ على الرأس المال البشري والممتلكات المادية في

، فهو ذلك العلم الذي يهتم السلامة المهنيةالصحة و ب، لذلك ظهر حديثا علم جديد يسمى والتلف

بالحفاظ على سلامة وصحة الإنسان من المخاطر التي يتعرض لها بسبب أداء العمل ،وذلك بتطبيق 

ƦƦǈǷ�ǺǷ�ƨȈǳƢƻ�ƨǼǷ¡�ǲǸǟ�ƨƠȈƥ�śǷƘƫ�ń¤�» ƾē�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸůوالأمراض ات حوادث العمل

الذي يعني  بالأمن الصناعيبما عرفعلى المستوى العالمي "المهنية الصحة والسلامة"بداية ترجع.المهنية

الدراسة المسبقة لكافة  هذا بواسطةتوفير ظروف العمل الآمنة والصحية المناسبة في أماكن العمل، و 

�ƨȈƳƢƬǻȍ¦�ƨȈǴǸǠǳ¦�Ƣđ�ǂŤ�Ŗǳ¦�ƨǨǴƬƼŭ¦�ǲƷ¦ǂŭ¦�Ŀ�ƘǌǼƫ�ƾǫ�Ŗǳ¦�ƨǠǫȂƬŭ¦�ǂǗƢƼŭ¦منذ البدء في التفكير في 

إختيار موقع المنشأة إلى آخر مرحلة من مراحل الإنتاج، مع وضع تدابير السلامة الوقائية التي تستهدف 

.1حدوثها��ƾǼǟ�ƢēƢǇƢǰǠǻ¤�ǺǷ�ƾū¦Â�ƢȀǬȇȂǘƫبالدرجة الأولى منع وقوع هذه المخاطر والعمل على 

1KAID TLILANE Nouara (ed), Santè, Sècuritè au travail, Dèveloppement,

Mondialisation, Actes du 2 èmeColloque d’Economie de la santè 06 et 07 juin 2009,

سوء فهم أم سوء تطبيق : السلامة المهنية   » »Mehdaoui Hind, Sebbagh Rafik, Cetre Universitaire AIN

TEMOUCHENT ,ZIRAR Somaya, Universitè de TLEMCEN, Editions El –Amel ,2012,p37.
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مقدمتها العنصر  لإنتاج فيوالهدف من كل هذه التدابير هو توفير الحماية الكاملة والشاملة لكل عناصر ا

يكفل تحقيق  البشري الذي يعتبر بمثابة المحور الأساسي في العملية الصناعية لكل هذه التدابير الوقائية بما 

.1اب التقدم والإزدهارالكفاية الإنتاجية ويؤمن أسب

L’hygiène)والأمننظافة ǳ¦̈ǂǰǨǼǸƬǴǬƬǻ¦ƢĔأيةوالأمنيجدالصحرالفكريحولالوقايةو للتطبعالمتتوإن et la

sécurité)   إلى الصحة في العمل(La santé au travail) في ) الراحة أوالرفاهية(     ثم الأريحية

Le)(العمل  bien-être au travail،

 جتماعيةالإيته،وحالتهنفسنماتتعداهإلىإو ،)الأخطارالبدنية( عتبارالإوالتيلاتأخذجسدالعاملفقطبعين

  .)جتماعيةوالإنفسيةالالأخطار (

كما إن الخدمات الصحية بما تقدمه من وسائل الوقاية والعلاج في العمل وبما تستخدمه من الأصول 

العلمية والوسائل المتطورة هدفا من أهدافها فحسب بل هي في نفس الوقت وسيلة فعالة من وسائل 

�Ȃȇ�̄¤�°ƢǸưƬǇȍ¦�ǺǷ�̧ Ȃǻ�ƨǷƾŬ¦�ǽǀǿ�ȄǴǟ�¼ƢǨǻȍ¦�À¢�°ƢƦƬǟƜƥ�ǞǸƬĐ¦�ƨȈǸǼƫ جه إلى أحد عوامل الإنتاج

:2وهو الإنسان ركيزته في كل زمان ومكان وينظر إليها من ناحيتين

 .إن صحة الإنسان هي حق له وواجب على الدولة-

-�ȄǴǟ�ǽ¦ȂǇ�ǺǷ�°ƾǫ¢Â�ƶǴǏ¢�ǺǗ¦ȂǷ�Ȃǿ�ƢǸđ�ǞƬǸƬȇ�ǺǷ�À¢Â�ǶȈǴǈǳ¦�ǶǈŪ¦�Ŀ�ǶȈǴǈǳ¦�ǲǬǠǳ¦�À¤

  .بناء الوطن وتدعيم قوته

  :نقسم هذا المبحث إلى ثلاثة مطالب وبناءا على ما تقدم 

.تعاريف الوقاية الصحية والسلامة والصحة المهنية: المطلب الأول 

  .نشأة الوقاية الصحية والأمن: المطلب الثاني 

  .التطور التاريخي للوقاية الصحية والأمن في الجزائر: المطلب الثالث 

،ء النشرفهرسة مكتبة الملك فهد الوطنية أثنا،1ط،للعلوم الأمنيةالأمن الصناعي ، مركز الدراسات والبحوث أكاديمية نايف العربية : عباس أبو شامة 1

.22، ص1999،الرياض ،السعودية
، عمان، الأردن، والطباعة دار المسيرة للنشر والتوزيع، 1، ط)منظور متكامل(سمير حسين الوادي، مصطفى سعيد الشيخ، تسويق الخدمات الصحية 2

  .94و93، ص2016
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  :المطلب الأول

  والصحة المهنيةتعاريف الوقاية الصحية والسلامة 

بالرجوع إلى القانون المنظم لعلاقات العمل أو مختلف النصوص التنظيمية المتعلقة بالوقاية الصحية، لا 

كتفت تلك النصوص بتعريف طب لا للأمن وا حات المركبة لا للوقاية الصحية و نجد تعريفا لهذه المصطل

ق أحكام آمرة وضمنها عقوبات عن طرية ، غير أنه حدد الطرق والوسائل التي تضمن شروط الوقايالعمل

رادعة أكثر مما ما هو مقرر في جرائم العمل الاخرى التي اكتفى في غالبيتها بالحديث عن الغرامات  

المؤسسات المستخدمة المكلفة بتنفيذ الإجراءات ا نجد تعيين الأشخاص المسؤولين و كعقوبات مناسبة، كم

  .المقررة

  لصحية والأمنتعريف الوقاية ا: الفرع الأول

:1فقد جاء مفهوم الوقاية الأمنية من حوادث العمل والأمراض المهنية

.صانه: وقاه االله وقيا ووقاية : من وقى التعريف اللغوي-أولا

  .وقيت الشيء أقيه إذا صنته وسترته من الأذى -

.منه ، والتخفيف أعلىحماه : وقاه ما يكره ووقاه  -

  كل ما وقيت به شيئا: والوقاية والوقاء والوقاية والوقاية  والواقية   -

-¦�ȄǴǟ� ƢǬƥȍ¦Â�ƨȇƢǸū�®ȂȀĐ¦�¾ǀƥ�Ä¢لأفراد السويين في وضعهم الحالي.  

في جميع Preventionوالإنجليزي Preventionالوقاية هي الترجمة العربية للمصطلحين الفرنسي 

  .للغة الفرنسية والإنجليزية والعربية القواميس والمعاجم ثنائية وثلاثية ا

، "التواصل"الصناعي والوقاية من الأخطار المهنية في المؤسسة الصناعية الجزائرية ، مجلة العلوم الإجتماعية والإنسانية ، الأمن   جمال منجل1

.202، الجزائر ص  2010جوان  26تصدرها جامعة باجي مختار عنابة، ع 
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نه تفادي ظهور أو تفاقم مشكل ، الغرض مالوقاية هي عمل صحي الإصطلاحي التعريف- ثانيا

.، وذلك بإستخدام تدابير في متناول الحماية أو الضررصحي

�ƢĔ¢�ȄǴǟ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�¿ȂǴǠǳ¦�ƶǴǘǐǷ�Ŀ�ƪ ǧǂǟ�ƢĔ¢�ƢǸǯ"�¾ƢǸǠǳ¦�ƨȇƢŧ�ń¤�» ƾē�Ŗǳ¦�ǲƟƢǇȂǳ¦Â�®ȂȀĐ¦

ووقايتهم من إصابات العمل وأمراض المهنة وذلك بتوفير شروط المواصفات الفنية والإجراءات التنظيمية 

، ولا تنشأ فيها أمراض مهنيةل في بيئة العمل لتجعلها مأمونة وصحية بمعنى أنه لا تقع فيها إصابات عم

المحافظة بأعلى درجة ممكنة على صحة الفرد " OMS"�ƢĔƘƥ�Ƣǿ°Âƾƥ"وكذا تعرفها منظمة الصحة العالمية

¢�ƨȇƢŧ�ń¤�ȆǷǂƫ�Ŗǳ¦�¾ƢǸǟȋ¦�ǺǷ�ƨǴŦ�ƢĔ¢�Ä" من كل خطر أو مرض بقصد التوازن البدني والنفسي

.1الفرد من كل الأخطار التي تؤثر على ثباته

يرجع هذا التنوع في المصطلحات المستعملة بين النظافة والوقاية الصحية إلى محاولة أنه  وتجدر الإشارة

وفي الحقيقة أن مصطلح الوقاية الصحية أفضل من مصطلح " Hygiène"ترجمة المصطلح الفرنسي

، الراحة، ، التهويةةية الصحية تشمل بالإضافة للنظافالنظافة لأن الوقاية الصحية أشمل من النظافة فالوقا

الإنارة، التشميس، التسخين والحماية ضد الغبار والضجيج، صرف المياه القذرة، تفادي إزدحام العمال 

.2في مقرات العمل، وكل التدابير التي تحفظ صحة العمال داخل أماكن العمل

  تعاريف في علم السلامة والصحة المهنية: الفرع الثاني 

:3هناك من عرفت الصحة والسلامة المهنية بتعريفين 

«�¦�ƢĔƘƥ�ƨȈǼȀŭ¦�ƨǷȐǈǳ: التعريف الأول - ǂǠƫ والتدابير التي تؤدي لتوفير مجموعة الأنظمة والإجراءات

وع الحوادث الحماية المهنية للعاملين والحد من خطر المعدات والآلات على العمال والمنشأة ومحاولة منع وق

.، وتوفير الجو المهني السليم الذي يساعد العمال على العملمن حدوثهاأو التقليل 

  .202صئرية ،مرجع سابق، الأمن الصناعي والوقاية من الأخطار المهنية في المؤسسة الصناعية الجزاجمال منجل ، 1
ية ، دور لجان الوقاية الصحية والأمن في وقاية العمال من الأخطار المهنية داخل المؤسسة ، مجلة الأكاديمية للدراسات الإجتماعية والإنسان:سكيل رقية 2

.81ص، 2014جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف ، العدد الحادي عشر ، جانفي 
3KAID TLILANE Nouara (Ed),«  سوء فهم أم سوء تطبيق : السلامة المهنية »,op.cit.p : 36.
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·��ƨǷȐǇ�ȄǴǟ: التعريف الثاني  - ƢǨūƢƥ�ǶƬȀȇ�Äǀǳ¦�ǶǴǠǳ¦�ƢĔƘƥ�ƨȈǼȀŭ¦�ƨƸǐǳ¦Â�ƨǷȐǈǳ¦�Ƣǔȇ¢�» ǂǠƫ

وصحة الإنسان وذلك بتوفير بيئات عمل آمنة خالية من مسببات الحوادث أو الإصابات أو الأمراض 

·�المهنية، أو ƢǨū¦�ń¤�» ƾē�ȆǠȇǂǌƫ�°ƢǗ¤�Ŀ�ǶǜǼǳ¦Â�ƾǟ¦ȂǬǳ¦Â�©¦ ¦ǂƳȍ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸů�Ȇǿ�Ãǂƻ¢�̈°ƢƦǠƥ

على الإنسان من خطر الإصابة من جهة والحفاظ على الممتلكات من خطر التلف والضياع من جهة 

  .أخرى

  علم الصحة المهنية -أولا

�Ŀ�śǴǷƢǠǳ¦�ƨƸǏ�Ŀ�Ʈ الصحة المهنية هي أحد فروع الصحة العامة ومن برامجها المتخصصة ƸƦƫ�ƢĔ¤

�̧ȂǻÂ��ƢȀǷǄǴƫ�Ŗǳ¦�ƨȈƸǐǳ¦Â�ƨȈǻƾƦǳ¦�©ƢǨǏ¦Ȃŭ¦�ƾȇƾŢÂ�ǺȀŭ¦�©ƢƳƢȈƬƷ¤�ƨǇ¦°®�ń¤�» ƾēÂ�ƨǨǴƬƼŭ¦�ǺȀŭ¦

أوالمصاب  العمال الذين نجد عندهم هذه الإحتياجات والمواصفات، والصحة المهنية ترعى العامل المريض

§���ǄƴǠƥ وتعمل Ƣǐŭ¦�ǲǷƢǠǳ¦�ǲȈǿƘƫ�ȄǴǟ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦Â�ƨȈǻƾƦǳ¦�̈ ƢǨǰǳ¦Â�ƨǷȐǈǳ¦�ǪȈǬƸƬǳ�ȄǠǈƫ�ƢĔ¢�Ä¢

:1والنفسية للعاملين ويتم ذلك بالعمل للوصول للأهداف التالية

 .التأكد من ملاءمة العمل لصحة العامل بدنيا ونفسيا وعقليا-

 .الإكتشاف المبكر والعلاج الفوري للعامل والأمراض التي تصيب العامل أثناء قيامه بعمله-

  .الحفاظ على العامل وعلى صحته من العوامل الطبيعية والكيميائية والبيولوجية في بيئة العمل-

العلم الذي يعني بصحة العمال أثناء أدائهم لعملهم من خلال قيام طبيب العمل المعني  كما يعرف بأنه

:2بتنفيذ المتطلبات التالية

.°ƢǸǠǳ¦�ȄǴǟ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȈƷƢǼǳ¦�ǺǷ�Ƣē¾مدى خطو ؤثرات المتواجدة في بيئة العمل و معرفة الم -

، 2015دار الميسر للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، أحمد محمد بدح، أيمن سليمان مزاهرة، زيد حسن بدران، الثقافة الصحية، 1

  . 20و19ص

. 25ص ،2011،دائرة المكتبة الوطنية، الأردن،1طمحمود ذياب العقايلة، بيئة العمل المخاطر ومعايير الحماية،  2
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العمل المطلوب أداؤه بحيث يتطابق بما يتناسب و ) الإبتدائية(ولية وضع أسس للفحوصات الطبية الأ -

  .قابلية الجسمانية و الفسيولوجية مع العمل المطلوب

ثير دى تأالمؤثرات المتواجدة في بيئة العمل وميتناسب و وضع أسس للفحوصات الطبية الدورية بما  -

بفترات تتناسب مع تراكيز هذه بيق هذه الفحوصات على العاملين و تطالآثار الصحية لهذه البيئة و 

  .المؤثرات على العاملين

�À¢�ȄǴǟ�ǄȈǯŗǳ¦�Â�ƢĔȂǬƸƬǈȇ�Ŗǳ¦�ƨȈǓǂŭ¦�©¦±ƢƳȍ¦�ǶȀƸǼǷالنفسية للعمال و الات المرضية و معالجة الح -

  .حد لأمراض المهن و منع تكرارهايكون عمل الطبيب عملا وقائيا مهنيا ووضع 

.ظروفهو مدى علاقتها ببيئة العمل ة لبيان أسباب الأمراض المهنية و الأبحاث اللازمإجراء الدراسات و  -

  ةعلم السلامة المهني - ثانيا

هو العلم الذي يسعى إلى أداء العمل بصورة سليمة من خلال قيام كوادر السلامة بتنفيذ المتطلبات 

:1التالية

ستعمال العدد اليدوية بطرق المنشآت وتحديد مواقع الآلات والمعدات وإ التخطيط السليم في تصميم -

  .سليمة

  .اكتشاف مواطن الخطر في مواقع العمل ووضع الاحتياطات الكفيلة بإزالة هذا الخطر -

  .لتزام الصحيح و المستمر لمعدات الوقاية الشخصيةالإ -

ت خاصة إصابات العمل من خلال إيجاد سجلاصة في حوادث و إجراء الدراسات والأبحاث الخا -

  .إيجاد أفضل السبل للحد منهابإحصاءات هذه الإصابات و 

.25، 24مرجع سابق، صمحمود ذياب العقايلة، بيئة العمل المخاطر ومعايير الحماية، 1
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  :ثانيالمطلـب ال

  الأمن وقـاية الصحيــة و لنشأة ا

نعكاس على تفكير الإنسان حول إعموما ، بل كانت الصحية والأمن في العمل من فراغ لم تنبع الوقاية 

فما سنة 1000تبعات الصحة لبعض المهام المهنية والعواقب الصحية المترتبة على أنشطة معينة يعود إلى 

حيث وصف )قبل ميلاد 270-170(الذي تاريخه إلى الفترة من  فوق وذلك منذ العصور القديمة 

 ه صنفمن خلال استعماله الأدوات المعدنيةأن الأطباء كانوا يصهرون على صحة العمال عند "قراطو أب"

وشهد أيضا عصر الفراعنة  تخراج المعادن والصباغة والحياكةعند إس همالأعراض المرضية التي كانت تصيب

  .اهتماما بصحة العمال لبناء الأهرامات المصرية

خطار التسمم بالغازات بعد الميلاد نوعا من الأقنعة الواقية يلبسها العمال لمنع أ" بلليني"وصف  بالإضافة

.والأبخرة والأتربة

بأوروبا هور الوقاية الصحية والأمنظ: الفرع الأول 

من تأليف الطبيب السويسري وعالم  اصلة في وسط العملتاب أوروبي يعالج الأمراض الحيعد أول ك

سبتمبر  24-1493نوفمبر 11( في فترةparacelseببراسلاس الكيمياء وعالم الفلك الملقب 

لارتفاع المرض وأمراض أخرى لعمال المناجم تصف المخاطر المهنية المتصلة  اتأسيسي األف بحث)1541

řȀŭ¦�Ƥ ǘǴǳ�ƨǷƾǬǷ�ǾǴǠŸ�ƢŲ�ƨȇƢǫȂǳ¦�©ƢȈƴȈƫ¦ŗǇ¦Â�ƢĔȂǬǴƬȇ�Ŗǳ¦�ƨǴǷƢǠŭ¦�ƨŪƢǠǷÂ�À®ƢǠŭ¦�«¦ǂƼƬǇƢƥ�À¢�̄¤��

Leعليها  يصطلحهذه الأمراض التي يتعرض لها عمال المناجم  mal montagne بسبب إنبعاث الغاز

.1المشع في الأقاليم البركانية والغرانتية التي تتراكم في طبقات الجو وتسبب مرض سرطان الرئة 

1 Sedjelmassi- Kaid slimane F.FYAD A.Ossoukine A . Législation et médecine du

travail. Outils législatifs et règlementaires pour le mèdecin du travail. Prèface : pr.

Mohammed-Brahim B. Laboratoire de pèdagogie et de dèveloppement Didactique laboratoire de

Droit et des Nouvelles Technologies,Algérie, p5.
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  كتشاف الطب المهنيالتاريخيةلإ  مرحلةال -أولا

Bernardinoمزيني ر برناردينو عتبر الأب المؤسس للطب المهني أ Ramazzini في فترة

قام هذا الطبيب بالاهتمام بميدان حوادث " padoue" بدويأستاذ الطب في )1633-1714(

العمل ويوضح بعض ضوابط الأمن والوقاية في وسط العمل محاولا إصلاح ظروف العمل بالتنقل إلى عين 

�Àȉ¦�ƾƷ�ń¤�Ƣē ¦ǂǫ�ǶƬȇ�ƢƦƬǯ�Ǿǳ�ÀƢǰŭ¦معالجة أمراض الحرفيين"ت عنوان تح" "traité des

maladies des ouvriers"  م وهو أول مؤلف أوروبي عالج الأمراض 1700نشر في عام

 وبدأ تدريسه1777بالفرنسية في  تم ترجمته في موضوعه  من الزمن كمرجع مطلقلمدة قرنين وأعتبرالمهنية

.1في معاهد الطب

  السرطان المهني مرض كتشافالتاريخية لإ  مرحلةال - ثانيا

percivallبرسفال بوت للجراح البريطاني )1788-1713(جاءت مرحلة   pott اكتشف لأول

وبرهن ،حيث حصر المواد الكيمياوية المسببة للسرطان المهني  كان سبب لسرطان مهني  اكيميائي  مرة محلولا

بأن هذا السرطان هو بسبب الظروفالصعبة لأعمال شاقة للأطفال الذين كانوا يتسللون عبر 1775في 

لأبحاث ورغم هذه الدراسة لم يتم اعتماد هذه ابلندن الممرات الضيقة للمداخن الساخنة الموجودة 

  .م1840 في سنةوالتصديق عليها كتشريع إلا

  ابفرنس هور الوقاية الصحية والأمنظ: الفرع الثاني 

الذي في فرنساالحقيقي  هكتشفمديعكانت بداية الصحة والأمن في العمل بإكتشاف طب العمل، إذ 

مارس  10أول من لفت الانتباه حول ظروف العمل الصعبة لعمال الورشات في فترة  بدوره هو

Louis، لويس رونيه فلرمي 1863نوفمبر 1782-16 René villermé هو طبيب

1Jean-Claaude Devinck, La lutte contre les poisons industriels et l’élaboration de la loi sur les

maladies professionnelles, Sciences sociales et santé, Revue soutenue par l’institut des sciences

humains et sociales du CNRS, Santé au travail, une méconnaissance durable, Vol,28,n°2, Revue

trimestrielle, éditions john libbey Eurotext, juin 2010, p66.
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ليتفرغ لمسألة 1818جتماعي فرنسي يعتبر جراح قديم بالجيش الفرنسي حيث ترك الطب في إو 

يعملون من سنوات  5ختلافات الاجتماعية حيث في بداية القرن التاسع عشر كان الأطفال في سن الإ

في اليوم في إطارات الغزل وهذا في عدم مبالاة بآلام والمعانات التي يتعرض لها ساعة  16إلى  15

الأطفال الموجودين في حالة جسدية نحيفة وهذا مما أشعل ناقوس الخطر للسلطات العمومية ولقد كلف 

.1بإعداد تقرير حول الحالة الصحية لعمال الورشات والمصانعفلرمي الطبيب 

لقد كان عمله متضمن جدول الحالة البدنية والعقلية والأوضاع المادية والمعنوية للعمال الممتهنين في 

  :انع القطن والصوف والحرير ووضع عمله بما يعرف مص

Rapportفلرمي قرير تب Vellermé لأصل قانونينكان له أثر كبير م1840سنة هذا في:

8ب الذي يحدد سن القبولم1841مارس 22قانون بشأن عمالة الأطفال في المصانع في -)1

لكن سنة12حدد ساعات العمل اليومية بثمانية ساعات يوميا لمن تقل أعمارهم عن إضافة أنه سنوات

ساعة بالنسبة لمن تتراوح أعمارهم بين 12وعامل 20كثر من تشغلأفقط إلا في المؤسسات التي 

، ويعتبر أول المحاولات لتنظيم عام خاص سنة12عمل الليلي للأطفال أقل من المنعتو سنة،16و12

.بالعمل

  .م1850أول قانون للتخطيط العمراني في فرنسا يحظر استئجار السكن غير اللائق في -)2

  بعد إنشاء قانون العمل الفرنسي للوقاية الصحية والأمن التطور التاريخي -أولا

لميلاد قانون العمل م1910عام  التي تبعها مباشرة في،اللجنة الدولية لطب العملم1906عام  تم إنشاء

تخاذ التدابير الوقائية من القطاعات المهنية المختلفة لإ طلبم1913عام  بالإضافة أنه في،الفرنسي

الوعي بخطورة الأمراض رفع للإرتقاء بالحالة الصحية للشعب بفرنسا و والنظافة الصحية في وسط العمل 

باء الفرنسيين هذا ما دفع ببعض الأط ،)،الكربون،البنزينالرصاصب(على الصحة العمومية كالتسمم المهني 

على البحوث الجامعية لوضع مجموعة من الإقتراحات لحل المشاكل الصحية في أوساط العمل إستنادا 

Albert thomasألبرت توماس قام  حيث، م1915تجسد هذا سنةو الصناعية،  والخبرات

1Sedjelmassi-Kaid Slimane F.Fyad A.Ossonkine A.op.cit.p : 05
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«� مصانعبإنشاء في وزارة التسليح مفتشية طب  ¦ǂǋ¤�ƪ Ţ�Ƣē°¦®¤�ƪ ǻƢǯ�Ŗǳ¦�§ǂū¦ إيتيان مارتان

Etienne Martin طب العمل مرتبط  لقد أعتبر، بليونهو أستاذ في الطب الشرعي لمعهد الطب

إذ كان يعطى مصطلح طبيب العمل بطبيب وهذا ليلعبوا دور خبراء بالمحاكمفي فرنسا،  بالطب الشرعي

ل في الصناعة بعد اص بدور طبيب العمالخنص عندما تم إصدار الم 1917ه سنةنشر  وهذا ما تمالمصنع 

م المتضمن النظام التعويضي لضحايا 1919أكتوبر  25كما أنه تم إصدار أول قانون بتاريخ ، الحرب

.الأمراض المهنية المماثل لضحايا حوادث العمل 

،بما يعرف بالطب الأوليتأسيس المعاهد المتخصصة قام أرباب العمل أيضا بمبادرات م 1920عام وفي 

، Lyonبليون ميلاد أول معهد لطب العمل والتعليم المتخصص فيم 1930عام  تجسد ذلكو 

م، هذا بدأت تتنوع 1935م، ومعهد ليل 1933معاهد متخصصة أخرى كمعهد باريس وتبعته

le:المنشورات العلمية في هذا الصدد منها travail humain,le médecin d’usine:1
Revue.

بموجب التعليمة الصادرة عن الإتحادية العامة لأرباب العمل الفرنسية التي م1940فيفري 05أما بتاريخ

شارل طالبت بإعداد مخطط خاص بتنظيم مصالح طب العمل مما أدى بالوزير الفرنسي 

Charlesبومارت pomaret    م الذي نص على 1940جوان  01إلى إصدار أمر كان ذلك بتاريخ

تشريعات العمل  من هنا أصبحتفي بعض القطاعات المهنية،جتماعي الإوتنظيم مصالح الطب إنشاء

  .تفرض الطب المهني لبعض الشركات ووضع مخطط للمصالح الصحية والعمل الاجتماعي

  بفرنسا الصحة والأمن في العمل تشريعمرحلة  -ثانيا 

حيث في القسم م 1946أكتوبر  11بتاريخ  2195_46رقم لقانون ام تم إصدار 1946ففي سنة 

نص بأن مؤسسات وهيئات الوقاية VIالكتاب،"الصحة والأمن في العمل"الرابع جاء فيه تحت عنوان 

تضمن الإطار القانوني والتنظيمي وهي إلزامية في كل " مصالح الصحة في العمل"في الفصل الثاني منه 

كلية الحقوق والعلوم   ، تخصص قانون وصحة،)مدرسة الدكتوراه(، مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير المسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 1

.10، ص2011/2012السياسية، جامعة بشار، السنة الجامعية 
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تتضمن مجموعة من  طبيقية، وقد ألحق هذا القانون بمجموعة من المراسيم التمؤسسات القطاع الخاص

م، 1969جوان 13بتاريخ  402-69مرسوم رقم : المبادئ تتعلق بممارسة مصالح طب العمل منها 

-2004مرسوم رقم م، و 1988-88رقم رسوم م، م1979مارس20بتاريخ  331-79مرسوم رقم 

.1م2004-07-28بتاريخ  760

la(الكليوتجدر الإشارة أن المشرع الفرنسي أسس لما يسمى بالأمن  sécurité intégré ( داخل

الذي من خلاله ألزم بتطوير حماية العمال من  1976ديسمبر  06المؤسسات في نص القانون المؤرخ 

.2المخاطر المهنية بوضع الإجراءات الملزمة فيما يخص صنع الآلات وتركيب المواد الخطيرة

ذلك 3بالصحة في العمل "طب العمل"مصطلح فبدافع المحافظة على الوقاية والأمن في العمل تم تغيير 

والتشريعات المتعلقة لتنفيذه بتوسيع الصحة المهنية على جميع 2002جانفي  17بموجب القانون الصادر

الذي نظم  2011جويلية 20، إضافة فقد صدر القانون الجديد بتاريخ القطاعات الخاصة والعامة

قد تم تعميمه مو 2012جانفي 30تنفيذيينبتاريخالصحة في العمل أضاف إليه المشرع الفرنسي مرسومين 

2012نوفمبر  9بتاريخ بمنشور لدى المفتشية العامة للعمل
4.

.11، مرجع سابق، ص المسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 1
2Daniel Marchand, Le droit du travail en pratique, édition d’organisation.Paris,2001,P241.
3P.CATILINA, Médecine et risque au travail (guide de médecine en milieu de travail),

2 édition, Masson,Paris-France, 2002, P08 .
4Document d’information sur la Médecine du Travail et son enseignement dans le

troisième cycle des Etudes Médicales,Diplôme d’études spécialisées de Médecine du Travail,

réalisé par les enseignants de Médecine du Travail d’ lle-de France, Anne universitaire

2013-2014,P05.
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  :لثالمطلـب الثـا

  في الجزائر الأمنللوقـاية الصحيـة و التطور التاريخي 

رحلتين مهمتين من تاريخ الجزائر كان لها الأثر الكبير في تطور مواكبة بمتميزت الصحة والأمن في العمل 

الذي  ، حيث المرحلة الأولى جاءت إبان الإستعمار الفرنسي تشريعات الصحة والسلامة في بيئة العمل

لعمال بين المعمرين واما مع بعض الخصوصية والتفريق  هو المطبق الموجود بفرنسا التشريع كانت فيه

على  ية بعد الإستقلال الذي صادقت فيه الجزائرجاءت المرحلة الثان ، بينمالجزائريين في هذه الفترةا

المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن في وتكونت المنظومة القانونية والتطبيقية العديد من الإتفاقيات الدولية

  .وسط العمل

  ستعمارية في الجزائرخلال المرحلة الإ الأمنحية و الوقاية الص:الفرع الأول 

لة فترات تاريخية تاريخها تحت الإستعمار الفرنسي، شهدت هذه المرح دة طويلة منلمالجزائر  كانت

تحت عنوان تشريعي خاص بموجب القانون التي جاءتم1915إلى  م1830فترة جاءت بدايتهافي

تحت نظام تخصص التشريع  الذي اعتبر أن الجزائر تحكمها مراسيم ملكيةم1833أبريل  24الصادر في 

Spécialité législativeغير أن القوانين الفرنسية لم تكن تطبق تلقائيا في الجزائر ،.

Spécialitéمرحلة التشريعات الخاصة -أولا législative1

وتميزت هذه الفترة بإصدار ، 1901الخاصبنقابةالعماللم يطبق بالجزائر إلا عام م1844قانون  أن نجد

المتعلق بمبدأ المسؤولية 1384الذي ينص على تطبيق المادة م1896قرار من مجلس النقص الفرنسي سنة 

المترتبة عن الأشياء بحيث أصبح العامل المصاب بحادث العمل غير ملزم بإثبات خطأ المستخدم بل على 

هذا الأخير أن يثبت خطأ العامل أو الغير أو وجود القوة القاهرة أو تعد أول خطوة سجلت في ميدان 

1Sedjelmassi-Kaid Slimane F.Fyad A.Ossonkine A.op.cit.p : 06
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مفهوم مل ويعتبر حجر الأساس لإعطاء المتضمن حوادث العم1898أبريل  09العمل بصدور قانون 

.1الخطر المهني

نخراط العمال لدى المؤمنين الخواص واقتصر مجال تطبيقه على المؤسسات الصناعية دون إشترط كما أنه أ

سواها وذلك بتحصيل العامل الضحية لحادث عمل على تعويض جزافي وغالبا يكون غير كافي وقد 

ورغم 1919أكتوبر 25عرف هذا القانون تأخرا كبيرا بتطبيقه في الجزائر إلا بعد صدور القانون المؤرخ 

لك كان يميز بين الجزائريين والمستوطنين لأن في أغلب الحالات كان هناك غلاء إجراءات التقاضي ولا ذ

يواصل متابعة دعوى التعويض بسبب الجهل والفقر العامل في حادث العمل الذي تعرض له، وقد وضع 

كما ،مرض مهني41جدول الأمراض المهنية كان يتضمن قبل الاستقلال 1919أكتوبر  25قانون 

التشريعات "أين ستنتهي مبدأ م1945بتاريخالدستور الفرنسي  وضع حد لمبدأ تخصص التشريع بموجب

  ."الخاصة

  مرحلة ما بعد التشريعات الخاصة -ثانيا 

أكتوبر  30تم إصدار تنظيم الضمان الاجتماعي وأما قانون 1945أكتوبر  04بتاريخ 

المهنية في نظام عام وجديد للضمان الاجتماعي المتضمن دمج تعويض حوادث العمل والأمراض 1946

جتماعي تأخذ على عاتقها تعويض وأصبحت بموجبه صناديق الضمان الإ ،فقد عرف حادث العمل

وضع حوادث العمل بصفة جزافية وأقر بإلزامية وجوب التأمين على حوادث العمل وعموميته، ولقد تم 

  .للجزائر عضويالقانون ال1947سبتمبر  20في نظام جديد

بتأسيس طب العمل في الجزائر  Dessoilleديسوال كانت مبادرة عن طريق البروفيسور   كما أنه

والذي ينظم عمل الخدمات الصحية في أماكن 1956ديسمبر  14أعقبه إصدار المرسوم 1956سنة 

تطبيقية قرارات )4(وبعد ذلك أعقبه أربع 1946أكتوبر  11العمل الصادرة من القانون الفرنسي 

1Sedjelmassi-Kaid Slimane F.Fyad A.Ossonkine A.op.cit.p : 06
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حددت شروط تنظيم وتشغيل الخدمات الطبية المهنية حيث كان هدف 1957أوت  02الصادرة 

Sècteurالطب المهني وقائي فقط ويرتكز في ثلاث قطاعات الإدارات tertiaire ،تتمثل الإدارة 

هناك  وكان موجها على وجه الحصر تقريبا من قبل الأوروبيين لأنه كان اتالتأمين ،لأعمال المصرفيةا

.1وجود جمعيات خاصة السلع الأساسية في المدن الشمالية الكبرى بالجزائر

  ستقلال في الجزائربعد الإالوقاية الصحية والأمن:الفرع الثاني 

�ƢȀȈǧ�ƢŠ�©ȏƢĐ¦�ǞȈŦ�Ŀ�ňȂǻƢǫ�¹¦ǂǧ�ňƢǠƫ�ǂƟ¦ǄŪ¦�ƪخلال السنوات الأولى بعد الإ   ǻƢǯ�¾ȐǬƬǇ

انون قالالمشرع الجزائري  أصدرجتماعية قتصادية والإوتجميد الحياة الإوتفاديا لتعطيل علاقات العمل 

.إلا ما تعارض مع السيادة الوطنيةالذي يقضي تمديد القوانين الفرنسية 62/57

  ع.ط.أ.ص.و.قالمتعلق  88/07صدور قانون اريخية قبل لفترة التا -أولا

جوان  21الوقاية من الأخطار المهنية فيأصدر المشرع الجزائري في مجال الضمان الإجتماعي بغرض 

التي ألغى التشريعات السابقة ، تضمن تعويض حوادث العمل والأمراض المهنيةالم66/183الأمر1966

وأنشأت بموجبه المرسوم رقم 1967أبريل  1ستقلال وقد طبق هذا الأمر وأصبح ساري المفعول في للإ

من  الذي بموجبه تبعه العديد، 1970جوان  6والقرار 1966ديسمبر  27الصادر 66-365

:وبالأخص القرارات الآتية66/183تهيئة الظروف اللازمة لتطبيق الأمر جاءتلالنصوص 

  .إنشاء لجنة الأمراض المهنية1966أكتوبر  18-)1

  .مرض مهني48إنشاء جداول الأمراض المهنية التي تضمنت 1968مارس  22-)2

 .مرض مهني62المكمل لقوائم جداول الأمراض المهنية قد وسعها إلى 1975أكتوبر 23-)3

1.K.BAIRI, Manuel destiné aux étudiants en graduation de médecine du travail. 6éme

Année, Edition ENAG. P : 11.
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ستقلال ت الطبية المهنية الصادرة قبل الإالمواصلة بالعمل الخدما1971حتى  1962لقد تميزت فترة 

عمومية تسمى بجمعيات مابين جمعيات مهنية شبه)8(بواسطة ثمانية 

وبعد مارس  17ين بتاريخالقرار  صدور حيث تم ،AssociationInterprofessionnelالمهنيين

هذه الهيئات لتخضع تحت وصاية وزارة العمل والشؤون  توضع بموجبه الذي م1971أبريل  23ذلك 

  .الاجتماعية

تأسست ،)‘ONIMETL(طب العمل باصة الخالهيئة الوطنية المشتركة بين المؤسسات  تم إنشاءهذا قد

1974جوان  10الصادر في 65-74الأمر  بموجب
  طبوطنية ل هيئةتعد أول وهي1

كما لها الجزائر العاصمة ستقلال مالي مقرها في إعتبارية و إوتعتبر مؤسسة عامة ذات شخصية  عملال

كانت مهمتها الحفاظ الجزائر العاصمة، وهران وقسنطينة تعتبر مديريات جهويةفيمكاتب إقليمية 

العامل البدنية أو المعنوية بمراقبة أماكن  على صحة العاملين في المؤسسات وذلك لتجنب أي تدهور حالة

أيضا مسؤولة عن إجراء  ،إذالعمل عن طريق الوقاية والكشف عن الأمراض وتجنب حوادث العمل

، وتجنب الخطر الدراسات والبحوث الخاصة ونشر الإحصاءات المنجزة عن الحوادث والأمراض المهنية

Centreجتماعيةإتم إنشاء مراكز صحية قد، ‘O.N.I.M.E.TLإنشاء فيه تمالذي خلال العام نفسه

Mèdicaux-Sociaux  أبريل  16الصادر  3-74بموجب المرسوم  طب العمللضمان أنشطة

ولكن هذه المراكز أصبح دورها توفير العلاج أساسا مما أدى إلى تقليل أهمية ودور 1974

L’onimetالوقاية من الأمراض  في الحماية الصحية الفعالة في مكان العمل الذي يعتمد على

والحوادث المرتبطة بوسط العمل مما أدى إلى حل الهيئة الوطنية المشتركة بين المؤسسات خاصة بطب 

1984فبراير 11المؤرخ  26-84مرسوم رقم وجب العمل بم
أنشطة الخاصة بطب العمل إذ تم دمج 2

Secteurفي القطاع الصحي Sanitaire ضمن التنظيم الوطني الصحي.  

الصادرة بتاريخ  49ر،ع.م، والمتضمن إحداث هيئة وطنية بين المؤسسات خاصة بطب العمل ج1974يونيو 10المؤرخ في  65- 74الأمر رقم 1

  م1974يونيو18
الصادرة بتاريخ  07ر ،ع .، والمتضمن حل الهيئة الوطنية المشتركة بين المؤسسات الخاصة بطب العمل، ج1984فبراير  11مؤرخ  26-84مرسوم رقم 2

.210، ص1984فبراير  14
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1971نوفمبرسنة 16ه الموافق 1391رمضان عام 28المؤرخ  74-71وبصدور الأمر 
يتعلق  1

الخاصة باللجان الدائمة بالأخص نص المواد بالتسيير الإشتراكي للمؤسسات ففي الفصل الرابع منه 

نفس صدر ، كما أنه الأمن العمال من الأخطار المهنيةبالمساهمة في شؤون حفظ الصحة و  56، 4950

 يتعلق بالعلاقات الجماعية للعمال فيالقطاع الخاص 1971نوفمبر  16المؤرخ  75-71السنة الأمر 

،إضافة 2منه12على تحسين ظروف الأمن والسلامة وطب العمل من الأخطار المهنية بالأخص المادة 

يونيو 7ه  الموافق 1392ربيع الثاني  25المؤرخ في  29-72رقم ساعد هذه الإجراءات صدور الأمر 

-74تم إصدار مرسوم رقم  ، كماالمعهد الوطني لحفظ الصحة والأمنوالمتضمن إحداث  1972سنة 

يتضمن تحديد كيفيات  3م1974ديسمبر  28ه الموافق 1394ذي الحجة عام  14المؤرخ في 255

�ƚŭ¦�Ŀ�ƢǿŚǇÂ�ƢēƢǏƢǐƬƻ¤Â�ǺǷȋ¦Â�ƨƸǐǳ¦�ƨǼŪ�ǆ ȈǇƘƫƪ ǷǄǳ¢�ƾǬǳ��ƨȈǯ¦ŗǋȍ¦�©ƢǈǇ  القطاعات

، هذا تم تأكيد مبدأ ضمان وقاية العمال من بتشكيل لجان مهمتها حماية مصالح العمال ومصالح المنشأة

مؤرخ في أول رمضان عام  12-78هنية بصدور قانون رقم الإصابات الناجمة عن العمل والأمراض الم

يتضمن القانون الأساسي العام للعامل من خلال الأحكام  4م1978غشت سنة 5ه الموافق 1398

الذي نص على أن يضمن القانون حماية  الواردة بالباب الأول المتعلقة بالمبادئ لحقوق العامل وواجباته

والقذف والتهديد والضغط أو محاولة العامل أثناء ممارسة عمله أو القيام بمهامه من كل أشكال الإهانة 

، إضافة دية والمعنوية التي تلحق بالعامللتبعية، كما يضمن التعويض عن الأضرار الماحمله التشيع وا

Ĕ¢وأعتبر طب العمل ،في وسط العملالمؤسسات المستخدمة أن تؤمن شروط الوقاية الصحية والأمن بإلزام

  .هدفه وقاية صحة العامل

ديسمبر 13خ ، يتعلق بالتسيير الإشتراكي للمؤسسات الصادر بتاري1971نوفمبر 16مؤرخ  74-71من أمر رقم  56، 50، 49نص المواد 1

).ملغى(1739، 1738، ص 101ر ،ع.،ج1971
ر، بتاريخ .، يتعلق بالعلاقات الجماعية  للعمال في القطاع الخاص الصادر ب ج1971نوفمبر 16مؤرخ  75-71من أمر  رقم  12نص المادة 2

).ملغى(1742،ص 1971ديسمبر 13
1974��ƨȈǯ¦ŗǋȍ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�Ŀ�ƢǿŚǇÂ�ƢēƢǏƢǐƬƻ¤Â�ǺǷȋ¦Â�ƨƸǐǳ¦�ƨǼŪ�ǆديسمبر 28مؤرخ ، 255-74مرسوم رقم 3 ȈǇƘƫ�©ƢȈǨȈǯ�ƾȇƾŢ�ǺǸǔƬȇ��

).ملغى(17، ص02ر، ع.، ج1975يناير 7الصادرة بتاريخ 
غشت 8درة بتاريخ ، يتضمن القانون الأساسي العام للعامل، الصا1978غشت 5مؤرخ  12- 78من قانون رقم  15، 14، 13، 8نص المواد 4

).ملغى(724،725،ص32ر،ع.،ج1978
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رمضان  21وقد أصدر المشرع الجزائري مجموعة من القوانين الخاصة بالضمان الاجتماعي المؤرخة في 

  :تتمثل فيما يلي 1983يوليو  2الموافق  1403

المعدل  يتعلق بالتقاعد12-83قانون و  ،المعدل والمتمم يتعلق بالتأمينات الاجتماعية11-83قانون 

يتعلق 14-83قانون ،1المعدل والمتمم العمل والأمراض المهنيةيتعلق بحوادث 13-83قانون و والمتمم، 

يتعلق بالمنازعات في 15-83قانون المعدل والمتمم،  بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي

  .- الملغى -مجال الضمان الاجتماعي

1984نوفمبر  25بتاريخ  399القرار رقم بموجبفالمصالح الصحية تم إنشاءها 
رقم  والتعليمةالوزارية، 2

1984أبريل 12الصادرة بتاريخ  172
بتكفل القطاعات الصحية بأنشطة طب العملالذي والمتعلقة3

  .المرافق الصحية التابعة لوزارة الصحة إلىطب العمل  بموجبها تم إسنادنشاطات

  ع.ط.أ.ص.و.قالمتضمن  07-88بعد صدور قانون  الفترة التاريخية  - ثانيا

1988يناير  26المؤرخ في 07-88القانون رقم غاية أن جاءت مرحلة  صدور إلى  
المتعلق بالوقاية 4

حدد الطرق والوسائل التي من خلالها ضمان أحسن الشروط لوقاية الصحية والأمن وطب العمل الذي 

ووضع أيضا القواعد العامة في مجال طب العمل، والقواعد العامة في ،الصحية والأمن في وسط العمل

مجال التكوين والإعلام المتعلق بالأخطار المهنية، والهيئات التي تنظم الوقاية، إضافة إلى التمويل والرقابة، 

  .واعدونص على العقوبات التي تنجر على مخالفة هذه الق

على  يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق05-91أعقب هذا القانون مرسوم تنفيذي رقم كما أنه 

1991يناير  19حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل المؤرخ 
وبعدها صدر مرسوم تنفيذي رقم ،5

 19-96المعدل والمتمم بموجب الأمر رقم ، 28ر، ع.، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، ج1983يوليو 2مؤرخ في  13-83رقم . ق 1

.32عر، .، ج2011يونيو  5مؤرخ في  08- 11رقم . ،المعدل والمتمم بموجب ق42ر، ع.، ج1996يوليو 2مؤرخ في 
.، الخاص بإنشاء وتنظيم مصالح طب العمل على مستوى القطاعات الصحية1984نوفمبر  25بتاريخ  399رقم  لقرارا 2
.، والمتضمنة بتكفل القطاع الصحي بأنشطة طب العمل1984أبريل  12بتاريخ  172رقم  التعليمة الوزارية3
  .1988يناير27ر، السالف الذكر، الصادرة بتاريخ .عج.ط.أ.ص.و، المتعلق 1988يناير  26المؤرخ في  07-88القانون رقم 4
، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل، السالف الذكر، 1991يناير19مؤرخ في  05- 91رقم ج  .ت.م5

.  1991يناير23الصادرة بتاريخ 
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1993مايو  15المؤرخ 93-120
وكذلك قرار وزاري مشترك  ،والذي يتضمن تنظيم طب العمل1

1995أبريل  2صادر 
يحدد الاتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة بين الهيئة المستخدمة 2

والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل، ونظرا للأخطار الجديدة الذي يعرفها عالم الشغل 

الذي 1996مايو  5تم تصنيف الأمراض الناجمة عن النشاطات المهنية بمقتضى قرار وزاري مشترك مؤرخ 

2و1يحدد قائمة الأمراض التي يحتمل أن يكون مصدرها مهنيا وملحقته 
3 ،�̧ǂǌŭ¦�®ƾƷ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�ĿÂ

1997جوان  9الجزائري بمقتضى قرار وزاري مشترك المؤرخ 
قائمة الأشغال التي يكون العمال فيها 4

ة لأخطار مهنية، إضافة إلى القواعد التي تحدد طب العمل وإلزام صاحب العمل أن يبرم دمعرضين بش

عقود مع مصالح طب العمل فقد ألزمت الهيئات المستخدمة بالقيام بالفحوص الدورية على العمال 

والإعلان عن الأمراض المعدية والأمراض المهنية ويتعين على طبيب العمل إعداد التلقيحات اللازمة 

16تفاديا لهذه الأمراض هذا طبقا للنصوص المنظمة لذلك والتقارير التي يعدها طبقا للقرارات المؤرخة 

  :وهي2001أكتوبر 

ب العمل وكيفيات إعدادها وزاري مشترك يحدد محتوى الوثائق المحررة إجباريا من قبل طبيالقرار ال

قرار يحدد المقاييس في ميدان ال، العمل د التقرير النموذجي لطبيبوزاري مشترك يحدالقرار ال،ومسكها

قرار يحدد كيفيات تطبيق أحكام المادة ال،ال والتجهيزات في مصالح طب العملالوسائل البشرية والمح

مايو سنة  15لموافق ا 1413ذي القعدة عام  23المؤرخ في 120-93من المرسوم التنفيذي رقم 30

  .والمتعلق بتنظيم طب العمل1993

.33ر،ع.، المتعلق بتنظيم طب العمل، ج1993مايو15، مؤرخ في 120-93رقم مرسوم تنفيذي 1
ؤرخ ، يحدد الإتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة بين الهيئة المستخدمة والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل،مقرار وزاري مشترك2

.30ر،ع.،ج1995أبريل 2في 
.16ر،ع.، ج2و1دد قائمة الأمراض التي يحتمل أن يكون مصدرها مهنيا وملحقيه ، يح1996مايو 5، مؤرخ في قرار وزاري مشترك3
.75ر،ع.،يحدد قائمة الأشغال التي يكون العمال فيها معرضين بشدة لأخطار مهنية، ج1997يونيو 9، مؤرخ في قرار وزاري مشترك4
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  :الثـانيالمبحـث 

  الوطنيةو  العربيةالعمل الدولية و معايير وفقالالأمنالوقاية الصحيـة و 

إلى ضرورة حماية العمال عن طريق الوقاية الصحية والأمن  ŅÂƾǳ¦�ǞǸƬĐƢالتي أدتبالعوامل  إن

إلزام على تشجيع و  منظمة العمل العربية، الذين عملواو من خلال منظمة العمل الدولية المهنيبالأخص 

، لأن الإساءة للثروة البشرية عنهما التوصيات التي تصدرتفاقيات و خلال الإ�ǺǷ�Ƣđالدول بضرورة العمل 

، وكأصل عام تعتبر المعاهدات في إطار العمل  ضة للمجتمع و الدولة على حد سواءتكلف خسارة باه

.1ه على نحو واحدكل إتفاق يلتزم كل طرف من أطرافه بأن ينظم حالة العمل والعمال في بلاد

أبريل  7قد اعتبرت منظمة الصحة العالمية التي هي وكالة الأمم المتحدة المهنية بالصحة تم تأسيسها في 

أن من أهدافها التي نص عليها دستورها وصول الجميع إلى أفضل حالة صحية ممكنة فقد أيدت 1948

الإستراتيجية العالمية للمنظمة لتوفير 12-49جمعية الصحة العالمية التاسعة والأربعون بمقتضى القرار 

�» ƾđ�¾ƢǸǠǳ¦�ƨƸǐƥ�ƨǼȈǠǷ�ƨȈŭƢǟ�ƨǘƻ�̈®ȂǈǷ�ƨǻƢǷȋ¦�ƪ ǠǓÂ�Ǯ ǳ̄�ȄǴǟ�¦ ƢǼƥÂ�ǞȈǸŪ�ƨȈǼȀŭ¦�ƨƸǐǳ¦

.2توفير إطار سياسات العمل المنسق على حماية صحة جميع العمال وتعزيزها وتحسينها

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  3المادة بالإضافة إلى إقرار حق الإنسان في السلامة الجسدية في 

،والتأكيد على هذا الحق في الميثاق "لكل فرد الحق في الحياة والحرية وسلامة شخصه:"بنصها على أن 

ونصه كذلك "حق العامل في الأمان والنظافة أثناء العمل "على 3الاجتماعي الأوروبي بنصه في المادة 

مالا خطيرة في تخفيض مدة العمل أو منحهم عطلا أضافية مدفوعة على حق العمال الذين يزاولون أع

–لإتفاقيات الدولية للعمل، مجلة نظرة على القانون الإجتماعي، جامعة وهران آليات منظمة العمل الدولية لكفالة الحقوق المقررة في ابلحنافي فاطمة، 1

.15، ص2013، مطبعة دار الأديب، الجزائر، 3، ع LABDROSتحت إشراف الأستاذة حمدان برصالي ليلى  -بلقايد
دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر النظرية العامة والمنظمات العالمية والإقليمية والمتخصصة، - التنظيم الدولي-جمال عبد الناصر مانع 2

.411،ص2006،
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، صدرت جملة من الإتفاقيات الدولية من منظمة العمل الدولية تكرس هذا منه2الأجر طبقا للمادة 

:1الحق، نذكر منها على سبيل المثال

 .الحوادثبشأن وقاية العمال المستخدمين في شحن وتفريغ السفن من :28الاتفاقية رقم -

 .بشأن حماية العمال من الإشعاعات المؤينة:115الاتفاقية رقم-

 بشأن الوقاية من الآلات:119الاتفاقية رقم -

بشأن الوقاية والسيطرة على الأخطار المهنية الناتجة عن المواد والعوامل :139الاتفاقية رقم -

 .المسببة للسرطان

خاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء والضوضاء بشأن حماية العمال من الم:148الاتفاقية رقم -

 .والاهتزازات في بيئة العمل

  .بشأن السلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل:155الاتفاقية رقم -

  .بشأن السلامة والصحة في البناء:167الاتفاقية رقم -

ضية، فبالإضافة إلى المر تماعية وضع شروط العمل العادلة و الإجلعهد الدولي للحقوق الإقتصادية و فا

هو ظروف عمل تكفل لعهد، فإنه تضمن كذلك شرطا آخر و الإجازات التي نص عليها او  أوقات الراحة

ع بأعلى مستوى من حق كل إنسان في التمت" تنص على ) 12(الصحة للعمال، فالمادة السلامة  و 

المهنية، وعلاجها ومكافحتها،  ض مرا، ويشمل ذلك الوقاية من الأ"العقلية يمكن بلوغهو  الصحة الجسمية

لة العلوم مج ،حق العامل في الاستمرار في علاقة العمل وحقه في السلامة الجسدية في ظل التحولات الاقتصادية،ولهاصي سمية بدر البدور1

أبريل  ،2ع-الجزائر–سيدي بلعباس - القانونية والإدارية،دورية علمية محكمة تعني بالدراسات القانونية والإدارية تصدرها كلية الحقوق بجامعة الجيلالي اليابس

.123،122ص ،2006
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 طالبت الدول المعنيةد قد نوهت بشروط العمل العادلة والمرضية، و من ذات العه) 7(كما أن المادة 

.1الصحةبتوفير ظروف عمل تكفل السلامة و 

Ǵǟ�©Ǆǯ°�Ʈ ȈƷ��ƨȈǸȈǴǫȍ¦�ǪȈƯ¦Ȃŭ¦�Ŀ�ƢǷƢǿ�¦ǄȈƷ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�̈ƢǼƦƬŭ¦�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�©ǀƻ¢ ى فكرة ظروف عمل

حيث ) 3(سلامة العمال، فالميثاق الإجتماعي الأوروبي تعرض لهذا الامر في مادته آمنة تحفظ صحة و 

الصحة المهنية، بالإضافة إلى إجراء فيه بوضع أنظمة خاصة بالسلامة و  نص على تعهد الدول الاطراف

.2هنيةالسلامة المالعمال من أجل تحسين الامن والصحة و ل و مشاورات مع منظمات أصحاب العم

الصحة المهنية، ولكن نص عليه لم يذكر الحق في السلامة و  1997 الميثاق العربي لحقوق الإنسان لعام

:)34/2(النسخة الأحدث، حيث جاء في مادته  2004من خلال الميثاق العربي لحقوق الإنسان لعام 

هنية، وترعى صحة إن شروط العمل العادلة تشمل توفير قواعد تحفظ سلامة العمال، وصحتهم الم"

.3"العمال من النساء وذوي الإحتياجات الخاصة أثناء ممارستهم العمل

إدراكا من الجزائر لأهمية الحفاظ على سلامة بيئة العمل صادقت على الكثير من الاتفاقيات الدولية و 

ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�́¾و  ȂǐǼǳ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�©°ƾǏ¢�ƢǸǯ��ǲǸǠǳ¦�ƨƠȈƥ�ŘǠƫ�Ŗǳ¦�ƨȈƥǂǠǳ¦.

الوطنية التي القوانين العربية و وع سنقوم بعرض لأهم الاتفاقيات والتوصيات الدولية و لهذا الموضمعالجة 

¸ȂǓȂŭ¦�¦ǀđ�ƪ ǸƬǿ¦وسوف نقسم هذا المبحث إلى��:  

  لية للوقاية الصحية والأمن المعايير الدو : المطلب الأول 

  للوقاية الصحية والأمن  المعايير العربية: المطلب الثاني 

  نية للوقاية الصحية والأمن المعايير الوط: الثالث المطلب 

لنيل شهادة الماجستير في القانون العام، كلية الحقوق، جامعة مذكرة الحق في العمل بين المواثيق الدولية في التشريع الجزائري، : طهير عبد الرحيم  1

.133، ص2010/2011أبي بكر بلقايد، السنة الجامعية 
.82،ص1992، عمان، 1دار البشير لبشير، طنزيه كسيبي، محمد أمين الميداني، حقوق الإنسان، مجموعة وثائق أوروبية، 2
.134مرجع سابق، صطهير عبد الرحيم، الحق في العمل بين المواثيق الدولية والتشريع الجزائري، 3
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  :المطلـب الأول

  الأمنللوقايـة الصحيـة و المعايير الدوليـة 

�» Âǂǜƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȈǼǬƬǳ¦�ǲǯƢǌŭ¦�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ŅÂƾǳ¦�ǲǸǠǳ¦�ǂŤƚǷ�ƢǿƾǸƬǟ¦�Ŗǳ¦�½Ȃǰǐǳ¦�ǶǜǠǷ�ŀƢǟ

وقد أخذت هذه الصكوك في عين الاعتبار التطورات  ،العمل والأمراض المهنيةحوادثالوقاية من

التكنولوجية والعلمية وكذلك تطور الممارسات التنظيمية للعمل داخل المنشأة وتتضمن أحكامها التزامات 

. بالنسبة للبلدان الناميةتفاقيات والتوصيات التقنية أهمية خاصة ولبعض هذه الا، ملزمة وبالغة الدقة

؛ 174رقمالصناعية الكبرى وادثالحهذا الصدد على اتفاقية منع رة فيالإشاستقتصر

البناءفيوالصحةالسلامةواتفاقية ،170رقمالمواد الكيميائيةاستعمالفيالسلامةواتفاقية

والتوصيات  ،155رقمالمهنيةوالصحةالسلامةواتفاقية ،161رقمخدمات الصحةواتفاقية167رقم

.لهاالمرافقة

نذكر منها على سبيل المثال الاتفاقيات  فعديدةالمهنيةوالصحةأما الاتفاقيات الأخيرة الخاصة بالسلامة

المتعلقة بموضوع الحماية من التعرض إلى مادة البنزين والسلامة في استعمال مادة الاسبست والعمل في 

.المناجم وغيرها من الاتفاقيات

�©¦®ȂȀĐ¦�®ƚƫ�Ń�ƲƟƢƬǻ�ń¤��¾ƢǸǠǳ¦�ŁƢǐǷ�ǪȈǬŢÂ�ǲǸǠǳ¦�ǶȈǜǼƫ�ǲȈƦǇ�Ŀ�ƨȈǳÂƾǳ¦�ƨǟȂǸĐ¦�ƢȀƬǳǀƥ�Ŗǳ¦

الجمعية " 1901عملية تذكر إلا في بداية القرن العشرين، حيث أنشأت في مدينة بال السويسرية سنة 

والتي وصلت إلى توليد حركة فكرية لدى الدول أسفرت عن إبرام عدة  ،"لدولية للحماية القانونية للعملا

إتفاقيات هامة في مجال حماية العمال من الأخطار المهنية بشكل خاص نذكر منها معاهدة برن لسنة 

، التي 1906التي منعت تشغيل النساء ليلا في النشاطات الصناعية، ثم معاهدة برن لسنة 1905

 .ر الأبيض في صناعة الكبريتمنعت إستخدام الفوسفو 

إن من أهم مصادر القانون الدولي للعمل تلك القواعد التي تم تكريسها في إطار منظمة العمل الدولية 

�Ƣđ� ƢƳ�Ŗǳ¦�ƨǷƢǠǳ¦�¥®ƢƦŭ¦�Ƣǔȇ¢�ǺǸǔƫ�ƾǫÂ��ƨȈǳÂƾǳ¦�ǲǸǠǳ¦�©ƢȈǏȂƫÂ�©ƢȈǫƢǨƫ¤�Ŀ�ƢǇƢǇ¢�ƨǴưǸƬŭ¦Â

.ƢȈǏȂƬǳ¦Â�©ƢȈǫƢǨƫȍ¦�®¦ƾǟ¤�ǲƳ¢�ǺǷ�ƢēǄȀƳ¢�ń¤�ƨȀ1©دستور المنظمة التي تعتبر بمثابة تعليمات موج

1Nicolas valticos, droit international du travail,Dalloz, 1983, p128
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وهي المعاهدات التي تبرم في إطار المؤتمر، وتصبح ملزمة لكل دولة بعد :اتفاقية العمل الدولية-أولا

المصادقة عليها وفقا لنظام المصادقة المعمول به لديها، إذ تنشأ بعد ذلك إلتزامات قانونية في ميدان 

لدولة التي تصادق عليها، وقد وضعت المنظمة العديد من الإتفاقيات، بلغت حتى العمل على عاتق ا

�ƨǼǇ�ƨȇƢĔ1985  إتفاقية دولية، شملت مختلف جوانب العمل، نذكر من بينها الإتفاقية 161ما يقارب

الإتفاقية ساعة أسبوعيا المعدلة و المتعلقة بتحديد ساعات العمل بثمان و أربعين  1919لسنة  1رقم 

الخاصة بالعلاقات  1981لسنة  154الخاصة بالأمراض المهنية و الإتفاقية رقم  1942لسنة  42رقم 

من الجوانب الهامة لعلاقات المهنية وغيرها من الإتفاقيات الأخرى، التي تشمل بالتنظيم العديد 

ولة المعنية تعديل أو إثراء فإن عملية التصديق على إتفاقيات العمل الدولية يفرض على الد وعليه،العمل

ǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�ƨȈǴƻ¦ƾǳ¦�ƢēƢǠȇǂǌƫ�Â�¥®ƢƦŭ¦�Ʈ ȈƷ�ǺǷ�ǲǫȋ¦�ȄǴǟ��ǲǸǠ الحقوق الأساسية التي تمثل في جوهرها

أوضاع وظروف مشتركة بين مختلف الدول، وقد منح الدستور الجزائري، للإتفاقيات الدولية صفة السمو 

الوطني إذا تعارضت أحكامهما، بإستثناء بنود الإتفاقية على القانون الداخلي، إذ تلغي النص القانون 

وقد صادقت الجزائر على العديد من الاتفاقيات الصادرة ، 1التي وقع التحفظ عليها قبل أو أثناء التصديق

المتجانسة التي تتضمنها، نذكر من بين وأحكام العمل المشتركة و  عن منظمة العمل الدولية، بالنظر لمبادئ

لسنة  58الإتفاقية رقم الخاصة بحماية الأمومة، و  1919ة لسن 3الإتفاقيات، الإتفاقية رقم هذه 

اصة بإلغاء التمييز في الخ 1958لسنة  111الإتفاقية رقم و الخاصة بالحد الأدنى للعمل،1936

.التكوين المهني وغيرها من الإتفاقيات الأخرىالتوظيف و 

لدول، حيث تعرض في شكل رغبات من المنظمة تتناول المسائل التي لا تعتبر ملزمة ل: التوصيـات - ثانيا

�ǲǸǟ�ƨȈǏȂƬǳ¦�ÀȂǰƫ�À¢�ǺǰŻÂ��ƢȀǯǂƫ�Â¢�Ƣđ�ǀƻȋ¦�ƨȈǻƢǰǷ¤�¾ÂƾǴǳ�½ŗȇ�ȏ�Ʈ ȈƷ�ƢŮȂƷ�¼ƢǨƫȍ¦�ǺǰŻ�ȏ

هذا وتقوم المنظمة عن طريق الخبراء الدوليين العاملين  ،يتم عرضها على المؤتمر فيما بعد تمهيدي لإتفاقية

«���ƨȈǳÂƾǳ¦�ǲǸǠǳ¦�©ƢǠȇǂǌƫ�ǂȇȂǘƫالإحصائيات وإجراء الدراسات و و لديها بجمع المعلومات  ƾđ�ª ƢŞȋ¦

ا ومساعدة الدول التي تحتاج إلى مساعدة الدول التي تحتاج إلى المساعدة في مجال تحديد قوانينها وفق

.43مرجع سابق، صطهير عبد الرحيم، الحق في العمل بين المواثيق الدولية والتشريع الجزائري، 1
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ذا الإطار بالعديد من وقد قامت المنظمة في ه  ،الاقتصادية الحديثةالاجتماعية و لمتطلبات الأنظمة 

  .دراسات والأبحاث الخاصة بالتشغيلال

 135و التوصية رقم  13التوصيات، منها الإتفاقية رقم و ¢ƢȈǫƢǨƫȍ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ƢĔƘǌƥ�©°ƾǏ©�و 

الخاصة بالمخاطر المهنية الناشئة عن  1977سنة  156الخاصتين بتحديد الأجور الدنيا، والتوصية رقم 

.تلوث الهواء والضجيج وغيرها

""OITتمثل الاتفاقيات والمعاهدات الدولية بالأخص تلك الصادرة عن منظمة العمل الدولية 

"organisation internationale de travail " إذ تعد أول وأقدم منظمة عالمية ظهرت في

ويرجع التاريخ 1901عام بسويسرا "للحماية القانونية للعمل جمعية دولية"بداية الأمر في شكل 

منظمة 1946للسلام وأصبحت فيما بعد سنة فيرساي حسب معاهدة 1919الرسمي لتأسيسها سنة 

  .جنيفخاصة بالأمم المتحدة ومقرها الرئيسي هو 

�Ŀ�Ǫū¦�ƨȈǫǂƫ�ń¤�ƪوما تجدر الإشارة إليه  ǠǇ�ŅÂƾǳ¦�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�ȂǔǠǯ�ǂƟ¦ǄŪ¦�À¤  الوقاية الصحية والأمن

.1العمل الدولية منظمة إتفاقياتللإنسان وصادقت على العديد من  كأحد أهم الحقوق

  :صادقت الجزائر على العديد إتفاقيات العمل الدولية من بينها سنوات 1

حول تعريض حوادث العمل،  1925لسنة  17حول الإسبيداج، والإتفاقية رقم  1921لسنة  13تم المصادقة على الإتفاقية رقم  1962في سنة 

32حول المساواة في التعويض حوادث العمل، والإتفاقية رقم  1925ة لسن 19حول الأمراض المهنية، والإتفاقية رقم  1925لسنة  18والإتفاقية رقم 

حول تعليمات الأمن  1937لسنة  62حول الأمراض المهنية، والإتفاقية رقم  1934لسنة  42حول حماية عمال الأحواض، والإتفاقية رقم  1932لسنة 

حول الفحص الطبي للعمال القصر  1946لسنة  77البحار، والإتفاقية رقم  حول الفحص الطبي لعمال 1946لسنة  73في قطاع البناء، والإتفاقية رقم 

  .حول الفحص الطبي للعمال القصر في النشاطات غير الصناعية 1946لسنة  78في الصناعة، والإتفاقية رقم 

حول الحد الأقصى للوزن،  1967لسنة  127حول حماية الآلات، والإتفاقية رقم  1963لسنة  119الإتفاقية رقم على 1969كما صادقت سنة 

  .المتعلقة بحفظ الصحة في التجارة والمكاتب 1964لسنة  120والإتفاقية رقم 

حول الأمن  1988لسنة  167حول أمن وصحة العمال، والإتفاقية رقم  1981لسنة  155على الإتفاقية الدولية رقم  2006كما صادقت سنة 

  .والصحة في قطاع البناء
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  :المشرع الجزائري كالتالي من طرف عليه ةصادقتم المما  من بين

.1المتعلقة بإلغاء العمل الجبري 105يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  30- 69أمر رقم -

المتعلقة بالتفرقة في مجال  111على الإتفاقية رقم يتضمن المصادقة  31- 69أمر رقم -

.2الإستخدام والمهنة

.3المتعلقة بحماية الآلات 119يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  42- 69أمر رقم -

المتعلقة بحفظ الصحة في التجارة  120يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  43-69أمر رقم -

.4والمكاتب

.5المتعلقة بسياسة الإستخدام 122يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  44- 69أمر رقم -

المتعلقة بالثقل الأقصى للحمولات  127يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  45- 69أمر رقم -

.6التي يمكن أن ينقلها عامل واحد

الخاصة بالسن الأدنى للقبول  138يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  518-83رقم  مرسوم-

.7في العمل

المتعلقة بإلغاء العمل الإجباري والتي أقرها المؤتمر العام  105، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969مايو سنة  22مؤرخ في  30-69أمر رقم  1

  .1969سنة  49ر، ع.في دورته الأربعين، ج 1957يونيو سنة  25لمنظمة العمل الدولية، بتاريخ 
المتعلقة بالتفرقة في مجال الإستخدام والمهنة، التي أقرها  111صادقة على الإتفاقية رقم ، يتضمن الم1969مايو سنة  22مؤرخ في  31-69أمر رقم  2

.1969، سنة 49ر، ع.في دورته الثانية والأربعين، ج 1958يوليو سنة  25المؤتمر العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 
المتعلقة بحماية الآلات، التي أقرها المؤتمر  العام للمنظمة  119لإتفاقية رقم ، يتضمن المصادقة على ا1969يونيو سنة  03مؤرخ في  42-69أمر رقم  3

.1969، سنة 56ر، ع.في دورته السابعة والأربعين، المنعقدة في جنيف، ج 1963يونيو سنة  25الدولية للعمل بتاريخ 
المتعلقة بحفظ الصحة في التجارة والمكاتب، التي أقرها 120، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969يونيو سنة  03مؤرخ في  43-69أمر رقم  4

.1969،سنة 57ر، ع.في دورته الثامنة والأربعين المنعقدة في جنيف، ج 1964يوليو سنة  08المؤتمر العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 
المتعلقة بسياسة الإستخدام، التي أقرها المؤتمر العام 122، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969يونيو سنة  03مؤرخ في  44-69أمر رقم  5

.1969، سنة 59ر، ع.في دورته الثامنة والأربعين في جنيف، ج 1964يوليو سنة  09للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 
المتعلقة بالثقل الأقصى للحمولات التي يمكن أن ينقلها  127، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969سنة يونيو  03مؤرخ في  45-69أمر رقم  6

، 60ر، ع.في دورته الإحدى والخمسين المنعقدة في جنيف، ج 1968يونيو سنة  28عامل واحد، والتي أقرها المؤتمر العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 

  .1969سنة 
الخاصة بالسن الأدنى للقبول في العمل، الموافق  138يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  1983سبتمبر سنة  03مؤرخ في  518-83م مرسوم رق 7

.1983، سنة 37ر، ع.، ج1973يونيو سنة  26عليها في المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في 
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الخاصة بدور التوجيه  142يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  519-83مرسوم رقم -

.1والتكوين المهني في تنمية الموارد البشرية

.2الخاصة بإدارة العمل 150يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  714- 83مرسوم رقم -

  المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل 155الإتفاقية الدولية رقم : الفرع الأول 

سياسة وطنية متسقة في مجال سلامة وصحة  توضعفهي 155رقمالمهنيةوالصحةالسلامةاتفاقيةإن 

.¦�¦ƢĐ¾العمال وبيئة العمل؛ الاتصال والتعاون على جميع المستويات في هذ

هذه الاتفاقية التي تنطبق على جميع فروع النشاط الاقتصادي وعلى جميع  في خلاصة الأحكاموتتمثل 

ل الملاحة البحرية وصيد مع سماحها ببعض الاستثناءات بفروع مث ،ل بما فيهم موظفو الخدمة العامةالعما

على انه يتعين على كل دولة أن تعتمد على ضوء ظروفها الوطنية وبالتشاور مع المنظمات  ،الأسماك

الأكثر تمثيلا لأصحاب العمل والعمال، إلى وضع وتطبيق سياسة وطنية متسقة في مجال سلامة وصحة 

.العمال وبيئة العمل، والى مراجعة هذه السياسة بصورة دورية

والإصابات الصحية الناجمة عن العمل بالإقلال إلى وادثاية من الحوالهدف من هذه السياسة هو الوق

.المرتبطة ببيئة العمل وذلك بالقدر المعقول والمستطاعالمخاطرأدنى حد من

المفصلة إلى عاييرالموتضع مجموعة من ،مل الرئيسية لسياسة من هذا النوعوتحدد الاتفاقية مجالات الع

حد ما بشأن الإجراءات التي يجب اتخاذها على صعيد البلد وتلك التي يجب اتخاذها على صعيد 

.المؤسسة

وفي هذا السياق، تنص الاتفاقية بصورة عامة على اعتماد تدابير تشريعية وتنظيمية أو تدابير ضرورية 

كما تحدد التدابير الواجب اتخاذها بمجرد ، وعلى إقامة نظام للتفتيش،  )بما في ذلك التدريب(أخرى 

وتوضح الاتفاقية، فيما توضحه، إن على .انتهاء مرحلة تصميم الآلات والمواد وغيرها بل وقبل تداولها

ن يضمنوا بالقدر المعقول والمستطاع خلو بيئة العمل، أديم الملابس والمعدات الواقية، و أصحاب العمل تق

الخاصة بدور التوجيه والتكوين المهني في تنمية  142، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1983سبتمبر سنة  03مؤرخ في  519-83مرسوم رقم  1

.1983، سنة37ر، ع.، ج1975يونيو سنة  23الموارد البشرية، الموافق عليها في المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في 
دورها ومهامها وتنظيمها، التي : الخاصة بإدارة العمل  150، يتضمن المصادقة على الإتفاقية 1983 سنة ديسمبر 03مؤرخ في  714-83مرسوم رقم  2

.1983، سنة 50ر، ع.، ج1978يونيو سنة  26وافق عليها المؤتمر في دورته الرابعة والستين، المنعقدة بجنيف في 
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، الخاضعة لإشرافهم من أية مخاطر على سلامة وصحة العمالالعمل، والمواد،عدات، وطرائق والآلات، والم

وتنص الاتفاقية أيضاً على أن يتعاون العمال وممثلوهم في المؤسسة مع صاحب عملهم في إنجاز 

الواجبات التي تقع عليه، وعلى حماية العامل الذي ينسحب من مركز عمل يعتقد لسبب معقول انه 

.وشديداً على حياته أو صحته ويبلّغ عن هذا فوراً من أي نتائج لا مبرر لهايشكّل خطراً وشيكاً 

المتعلقة 155لقد أنشأت المنظمة عدة اتفاقيات فيما يخص السلامة المهنية كالاتفاقية الدولية رقم 

 1981يونيو  3في 67بالسلامة والصحة المهنيين وبيئة العمل اعتمدها المؤتمر العام للمنظمة في دورته 

59-06صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي  1983أوت  11ودخلت حيز التطبيق في 

.20061فبراير 11الموافق  1427محرم  12المؤرخ في 

تطبق أحكام هذه الاتفاقية على جميع فروع النشاط الاقتصادي جميع الفروع التي يستخدم فيها عمال، 

بما فيها الخدمة العامة، ويعني تعبير العمال، جميع الأشخاص المستخدمين بما في ذلك موظفو الدولة تقوم  

الناتجة عن رار الصحية كل دولة عضو بصياغة وتنفيذ سياسة وطنية هدفها الوقاية من الحوادث والأض

đ�ƨǴǐƬŭ¦�Â¢�ǲǸǠǳ¦ 1981جوان  22ريخ الصادرة بتا 155إهتمت الإتفاقية رقم أو التي تقع أثناءه 

الصحة المهنيتين وبيئة العمل، بسلامة وصحة العمال عموما، بعد أن كانت إتفاقيات بشأن السلامة و 

ƥ�ǶƬē�ƨǬƥƢǇفئات معينة من العمال

  بشأن نظم إدارة السلامة والصحة المهنيتينمبادئ توجيهية  -أولا

إستراتيجية عالمية للسلامة والصحة المهنيتين الهدف منها وضع  2001سنة إعتمد مؤتمر الدولي للعمل

هذه الإستراتيجية على الحق في بيئة آمنة وصحية  بنىوت،للسلامة والصحة والمحافظة عليها ثقافة وقائية

ȍ�ÄȂȈǼƥ�ƲĔÂ�ƨȇƢǫȂǳ¦�¢ƾƦǷ�ȄǴǟÂترويج السلامة وتتضمن الإستراتيجية ،دارة السلامة والصحة المهنيتين

وصكوك منظمة العمل الدولية مثل المعايير موضوع بحث  ،من خلال التوعية والتعبئةوالصحة المهنيتين 

صادقت عليها الجزائر ، 1981يونيو22يتين وبيئة العمل، المعتمدة بجنيف في المتعلقة بالسلامة والصحة المهن 155الإتفاقية الدولية رقم  1

.2006، 07، ع2006فبراير  12، ج ر المؤرخة في 2006فبراير11المؤرخ في  59- 06بموجب المرسوم الرئاسي رقم 
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المساعدة والتعاون التقنيان في مجال السلامة والصحة ذلك ك  ومدونات الممارسة والأدلة؛ هذه اللجنة

«�ƢǿǂǌǻÂ�Ƣē°¦®¤Âتنمية بالإضافة لالمهنيتين؛  °ƢǠŭ¦� 1والتعاون الدولي.

  الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين - ثانيا

المتضمنة الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين  187بالاتفاقية رقم  155دعمت الاتفاقية رقم 

«�2006�ȄǴǟ�Ȃǔǟ�ƨǳÂ®�ǲǯ�ǞȈƴǌƫلعام  ƾđ المهنيتين للوقاية الصحة إجراء تحسينات على السلامة و

الأمراض و الوفيات المهنية من خلال إعداد سياسة وطنية وبرنامج واضح بالتشاور مع من الإصابات و 

للعمال، وتنظر معها في التدابير التي يمكن اتخاذها للتصديق اب العمل و ات الأكثر تمثيلا لأصحالمنظم

على اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضوع، وتتخذ التدابير اللازمة لتحقيق بيئة عمل آمنة 

.2وصحية على نحو تدريجي

، وتعزيز المبادئ من قبيل لتحقيق هذه الغاية، تتولى صياغة سياسة وطنية على ضوء الممارسات المحلية

المشورة و  تقييم الأخطار أو المخاطر المهنية، ومكافحتها في مصدرها، ونشر ثقافة وقائية تشمل المعلومات

ي، ويشمل النظام قوانين الصحة المهنيتين وتطوره بشكل تدريجنظاما وطنيا للسلامة و  التدريب، وتضعو 

    عن السلامة  يشمل سلطة أو هيئة مسؤولة إتفاقات جماعية وأية صكوك أخرى، كماولوائح و 

ات لتعزيز التعاون بين الإدارة آليات ضمان الامتثال بما في ذلك نظم التفتيش وترتيبالصحة المهنيتين و و 

دى للقضايا ذات العمال وممثليهم، ويشمل النظام أيضا، عند الاقتضاء، هيئات استشارية ثلاثية تتصو 

ع إجراء البحوث، وآليات جمالتدريب في مجال السلامة وخدمات مماثلة، و مات و للمعلو الصلة بالموضوع و 

  .ضمان الاجتماعيالابات، والتعاون مع نظم التأمين و الإصالبيانات المتعلقة بالأمراض و 

، مكتب العمل الدولي، 2001صحة المهنيتين السلامة وال -منظمة العمل الدوليةمبادئ توجيهية بشأن نظم إدارة السلامة والصحة المهنيتين، 1

.2001ilo-oshجنيف، سويسرا، 
  .السالف الذكر، 1981يونيو22المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل، المعتمدة بجنيف في  155الإتفاقية الدولية رقم  2
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وتضع الدول أيضا برنامجا وطنيا وتنفذه وترصده وتقيمه لتكون مهمته تشجيع وضع ثقافة وقائية مع 

الأخطار المتصلة بالعمل أو تقليلها إلى أدنى حد، ال عن طريق إزالة المخاطر و مالإسهام في حماية الع

  .الصحةالوضع الوطني في مجال السلامة و  ويصاغ على أساس تحليل

تراعي بشأن ذات الموضوع، وتوصي بأن 2006لعام  197بالتوصية رقم  187وتكمل الاتفاقية رقم 

́��¤đ��řǗȂǳ¦�ƲǷƢǻŐǳ¦�ƾǼƬǈȇÂ��śƬȈǼȀŭ¦�ǶȈȈǬƫ�¥®ƢƦǷ�ńالصحة السياسة الوطنية السلامة و  ȂǐŬ¦�¦ǀ

خطار في مكان العمل، وينبغي للدول الأعضاء أن تعد بانتظام، صورة بيانية وطنية اطر والأخرة المإداو 

التقدم المحرز، وتستخدم كأساس لصياغة البرنامج، بشأن السلامة والصحة المهنيتين و  توجز الوضع القائم

¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ŅÂƾǳ¦�řǬƬǳ¦�ÀÂƢǠƬǳ¦�ǲȀǈƫ�À¢�ƨȈǳÂƾǳ¦�ǲǸǠǳ¦�ƨǸǜǼǷ�ȄǴǟ�ȆǤƦǼȇÂ1.

لأمراض المهنية ،المتضمنة قائمة ا2002، لعام 194ولتكريس قواعد السلامة اعتمدت التوصية رقم  

Ƣđ�°Ƣǘƻȍ¦�ǞǓÂ�ƾǼǟ��Ȇǟ¦ǂƫ�ÀƘƥ�ƨǐƬƼŭ¦�ƨǘǴǈǳ¦�ƪوتسجيل الحوادث والأمراض المهنية و  ǏÂ¢�ƾǫÂ��

، ƢǠǳ�©ƢǇ°ƢǸŭ¦�ƨǻÂƾǷ��Ƣđ�°Ƣǘƻȍ¦1996¿�وتطبيق نظم تسجيل الحوادث والأمراض المهنية و  نقيحوت

وتضع قائمة وطنية تضم الأمراض المهنية وتتولى تحديثها، بصورة دورية، من خلال اجتماعات ثلاثية 

ƫÂ�Ƥ ƬǰǸǴǳ�ƢĔƘǌƥ�©¦ ƢǐƷ¤�¿ƾǬƬǧ�ŅÂƾǳ¦�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƬǰǷ�̈°¦®¤�ǆ Ǵů�ƢȀȈǳ¤�Ȃǟƾȇ� ¦ŐƼǴǳ رفق التوصية

وجية، وأمراض البيولالناجمة عن العوامل الكيميائية والفيزيائية و بقائمة الأمراض المهنية، وهب الأمراض 

أمراض و  السرطان المهنيالعظمي، و الهيكل مراض الجلد، واضطرابات العضلات و أالجهاز التنفسي، و 

  .اخرى كارتجاف العين التشنجي لعمال المناجم

  المتعلقة بالسلامة والصحة في البناء 167الإتفاقية الدولية رقم : الفرع الثاني 

المتعلقة بخدمات الصحة المهنية والتي اعتمدها المؤتمر العام المنظمة في 161تعد الاتفاقية الدولية رقم 

convention"1985يونيو  7الصادرة 71دورته  concernant les services de

، لم تصادق عليهما من2006، منظمة العمل الدولية بشأن الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين، 198والتوصية رقم  187الإتفاقية رقم  1

  .الجزائر
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santé du travail" وسيلة مكلفة " الخدمات الصحية"الغرض من هذه الاتفاقية بأن مصطلح

بمهام الخدمات الوقائية وأساسا مسؤولة عن تقديم المشورة لصاحب العمل والعمال وممثليهم في التعهد 

  : فيما يتعلق

 علقالاحتياجات لإنشاء والحفاظ على عمل آمن وصحي والأمثل لتعزيز الصحة البدنية والعقلية فيما يت

��ƨȈǫƢǨƫȏ¦�© ƢƳÂ�ƨȈǴǬǠǳ¦�ƨƸǐǳ¦Â�ƨȈǻƾƦǳ¦�ǶȀƬƸǏ�Ƥبالعمل ǈŞ�Ǧ ƟƢǛȂǳ¦Â�Ƕē¦°ƢȀǷÂ�¾ƢǸǠǳ¦�Ǧ ȈȈǰƫ

الصادرة 161�Ƣē°Â®�Ŀ71وأيضا الخاصة بالخدمات الصحية في العمل والمتممة للاتفاقية 171الدولية 

1985يونيو  7
"Recommandation concernant les services de santé au travail"1.

فيما يخص وظائفها ينبغي أن يكون دور الصحة المهنية أن تكون وقائية في المقام الأول ورصد مكان 

العمل بتحديد العوامل التي يمكن أن تؤثر على صحة العمال وتقييم مدى الحماية الفردية والجماعية 

خطرا على صحتهم أو وجعل المراقبة الصحية للعمال قبل تعيينهم في وظائفهم محددة يمكن أن تشكل 

 .على الآخرين وفي ظروف التشغيل

يجب أن تكون الخدمات الصحية في العمل لديها كوادر فنية بأعداد كافية والتدريب المتخصص والخبرة  

  .مريض والميادين الأخرى ذات الصلةفي مجالات الطب المهني والنظافة المهنية وبيئة العمل والت

تعزيز الصحة البدنية والعقلية لجميع العمال بالمحافظة 161ǧƾēرقمالمهنيةاتفاقية خدمات الصحةإن كما 

ƨȈƟƢǫÂ�©ƢǷƾƻ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ��ƨǸƟȐǷ�ƨȈƸǏÂ�ÀȂǷƘǷ�ǲǸǟ�ƨƠȈƥ�ȄǴǟƢĔ¢�Ŀ�ƢȀǷƢǰƷȌưǸƬƫÂ��  تقام عن طريق

تدريجياً أقسام ،كما تقوم بإنشاء عن أي طريق معتمد آخراعية أو الاتفاقات الجمالتشريع أو 

من أجل جميع العمال، ويكون دورها وقائيا وإرشاديا بصورة رئيسية، في إطار المهنيةللصحة

بموجب المرسوم صادقت عليها الجزائر ، 1988يونيو 20المتعلقة بالسلامة والصحة في البناء، المعتمدة بجنيف في  167الإتفاقية الدولية رقم 1

.2006، 07،ع2006فبراير 12، ج ر، المؤرخة 2006فبراير 11المؤرخ  06-06الرئاسي 
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لأصحاب العمل والعمل في هذا النوع، ويجوز سياسة وطنية متسقة، وتستشار المنظمات الأكثر تمثيلا 

ما في شكل قسم يخدم مؤسسة واحدة أو في شكل قسم مشترك يخدم عدة أالمهنيةتنظيم أقسام الصحة

السلطات العامة، مؤسسات معاً، ويمكن أن تنظمها المؤسسات أو مجموعات من المؤسسات، أو

وعلى أصحاب العمل والعمال . أو مؤسسات الضمان الاجتماعي، أو هيئة أخرى يرخص لها بذلك

الصحية المخاطرتقييموممثليهم أن يتعاونوا ويشاركوا في تشغيلها، وتتمثل مهام هذه الأقسام في تحديد و 

.في مواقع العمل عن طريق مراقبة بيئة وأساليب العمل، وكذلك صحة العمال من حيث علاقتها بالعمل

�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƶƟƢǐǻ�¿Ƣǈǫȋ¦�ǽǀǿ�ÄƾǈƫÂ وتشجع تكييف العمل مع العمال وتوعية هؤلاء وتدريبهم

العمل والأمراض المهنية، حوادثوهي تنظم الإسعافات الأولية وتشارك في تحليل أسباب ،وتثقيفهم

ائر الأقسام في المؤسسة، ومع وتساهم في أنشطة إعادة التأهيل المهني، وتتعاون هذه الأقسام مع س

الأقسام الأخرى بتقديم الخدمات الصحية، وينبغي أن يكون العاملون في هذه الأقسام، الذين يجب أن 

تتوفر فيهم المؤهلات المطلوبة، باستقلال مهني تام، وينبغي أن تطلع هذه الأقسام على أي عوامل معروفة 

ǳ¦�ƨƸǏ�ȄǴǟ�ǂƯƚƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�ƢȀȈǧ�ǾƦƬǌǷ�Â¢�Ƥ ȈǤƬǳ¦Â�¾ƢǸǠǳ¦�śƥ�µ ǂŭ¦�©ȏƢƷ�ȄǴǟ�Ǯ ǳǀǯÂ��¾ƢǸǠ

عن العمل لأسباب صحية، ولكن لا يجوز تكليفها بالتحقق من صحة مبررات الغياب، وينبغي أن 

يكون الإشراف على صحة العمال من حيث علاقتها بالعمل مجانيا وان يتم ما أمكن ذلك أثناء 

.في كسبهمساعات العمل؛ ولا يجوز أن يترتب عليه أي نقص 

بشأن السلامة والصحة في البناء المعتمدة بجنيف في 167اعتمدت الجزائر على الاتفاقية الدولية رقم 

محرم  12المؤرخ في 06-06إذ صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي  1988يونيو  20

على أشغال  وتطبق أحكامها على جميع أنشطة البناء أي 2006فبراير  11الموافق  1427عام 

البناء والهندسة المدنية، والتركيب والفك أو على أية عملية نقل تجرى في أي موقع بناء ابتداء من تحضير 

.1الموقع إلى انتهاء المشروع

  .السالف الذكرالمتعلقة بالسلامة والصحة في البناء،  167الإتفاقية الدولية رقم  1
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  :المطلـب الثـاني

  ة للوقاية الصحية و الأمن المعايير العربيـ

غرار منظمة العمل الدولية، إذ تم  لقد عملت جامعة الدول العربية على إيجاد تنظيم عربي للعمل على

 1956سنة  وضع ميثاق العمل العربي، ودستور منظمة العمل العربية في المؤتمر الذي انعقد في بغداد

قد أعلن رسميا عن قيام منظمة العمل العربية في المؤتمر الذي انعقد بالقاهرة سنة لوزراء العمل العرب، و 

  .التعاون العربي في مجال العمل وحماية وتخطيط القوى العاملة، تعمل بصفة خاصة على دعم 1971

الذي يعكسه ذلك الرصيد الكبير من الاتفاقيات ي بالبيئة العامة وبيئة العمل و في إطار الاهتمام العالم

التي تستهدف حماية الفرد بصفته إنسانا من حقه أن يعيش في بيئة طبيعية والتوصيات الدولية، و الدولية 

آمنة، في خضم هذا الاهتمام العالمي،عاملا وتوفر له بيئة عمل صحية و  نقية، وحمايته بصفتهسليمة و 

إن لم تصدر المنظمة العربية للعمل اتفاقية تخص الحماية من الإشعاعات المؤينة، فقد حظي العامل و 

.1العربي باهتمام مؤتمر العمل العربي حتى قبل إنشاء منظمة العمل العربية

أنشئت منظمة العمل العربية أولت اهتماما كبيرا بحماية القوى العاملة العربية، من المخاطر وعندما 

الأبحاث في م بالدراسات و القياصيانة القوى العاملة العربية، و المهنية، ونص دستورها على أن من أهدافها

من أجل ذلك ، الصحةو ) السلامة الصناعية(ناعي الموضوعات العمالية المختلفة ومنها مجالات الأمن الص

بشأن السلامة  1977لعام ) 7(قم فقد اعتمد مؤتمر العمل العربي في دورته السادسة الاتفاقية العربية ر 

أوجبت المادة الخامسة توفير توفير السلامة والصحة المهنية وتحقيق و واحد، الصحة المهنية وتوصيتها رقم و 

الآلات، وحمايته من الأضرار العامل من أخطار العمل و ق حماية ظروف إنسانية للعمل الآمن عن طري

الصحية ووضع الاشتراطات اللازمة لتحسين ظروف ووسائل وبيئة العمل، وتوعية وتدريب العاملين على 

.وسائل السلامة، وتوفير أدوات الوقاية الشخصية وتدريب العمال على استخدامها

التشريعات البيئية ، مجلة تصدر عن مخبر البحث في ،مجلة البحوث العلمية فيالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينةمكي خالدية ، 1

  .11 ص، الجزائر  2011التجريبي سبتمبر  عتشريعات حماية النظام البيئي ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة ابن خلدون ، تيارت ،
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تق أصحاب العمل، إذ أوجبت عليهم تقديم الإسعافات ورتبت الاتفاقية العديد من الالتزامات على عا

�ÂƢđ�ƨǐƬƼŭ¦�©ƢǘǴǈǳ¦�°Ƣǘƻ¢Â�ǲǸǠǳ¦�µ الأولية ¦ǂǷ¢Â�ª ®¦ȂŞ�ǲǨǰƬǳ¦Â�ƨȈƦǘǳ¦�©ƢǷƾŬ¦�ŚǧȂƫÂ غير ذلك

  .ا نص عليه من إجراءات واحتياطاتمم

شهدته البشرية انطلاقا من إيمان مؤتمر العمل العربي بأن التطور العلمي الهائل الذي ، و 1981وفي عام 

في العقود الأخيرة، وما صاحبه من استخدام تكنولوجية حديثة ومتطورة ومواد كيماوية ومشعة، وما ترتب 

إدراكا من المؤتمر بأن تحسين بيئة العمل وجعلها أكثر ملائمة من مخاطر للعامل وبيئة العمل، و  عليها

ته على تأدية العمل، لذلك اعتمد مؤتمر للقدرات البشرية يساهم في رفع طاقة العمل الإنتاجية وقدر 

لعام ) 13(الاتفاقية العربية رقم  1981العمل العربي في دورته التاسعة التي انعقدت في بنغازي في مارس 

  ).5(بشأن بيئة العمل وتوصيتها رقم  1981

النفسية، قد أكدت الاتفاقية في ديباجتها أن مفهوم بيئة العمل يشمل شروطها وظروفها الاجتماعية و و 

ǂǯǀǻ�ƨȈǫƢǨƫȏ¦�Ƣđ�ƪ ƫ¢�Ŗǳ¦�¿ƢǰƷȋ¦�śƥ�ǺǷÂ1:

تلتزم كل دولة عربية تصدق على الاتفاقية بحماية : التزامات الدول العربية الأطراف في الاتفاقية -1

ملائمة للقدرات البشرية للعاملين بوضع مقاييس خاصة أكثر إنسانية و  وتحسين بيئة العمل وجعل محيطه

ǐǬǳ¦�®ÂƾƸǴǳ�Ƣđ الإمكانيات التي يوفرها العمل مستعينة في ذلك بالخبرات و وى للعوامل المؤثرة في بيئة

  .مكتب العمل العربي

المكافحة والوقاية من أنواع الملوثات وضعت الاتفاقية على عاتق الجهات المختصة في كل دولة عربية  -2

�ƨƳ°ƾƥ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ�Ƣđ�¬ȂǸǈŭ¦�®Âƾūالتأكد من ان العوامل الفيزيائية في أماكن  العمل ملائمة وضمن ا

الحرارة و الرطوبة النسبية، النور، اللون، التهوية، الضجيج أو الضوضاء و الإشعاعات بأنواعها، الاهتزاز، 

.الضغط الجوي، الغبار بأنواعه

.13مرجع سابق، صالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 1
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إن تأمين وسائل السلامة والصحة المهنية وضمان بيئة عمل ملائمة كان من أهداف منظمة العمل    

جين انعقد مؤتمر وزراء العمل للدول العربية ، 1965بية ويرجع تاريخ إنشاء منظمة العمل العربية إلى العر 

في بغداد تم من خلاله عرض مشروع ميثاق عربي للعمل قصد تكوين منظمة ثلاثية التمثيل على غرار 

دول عربية من بينها 10منظمة العمل الدولية وبعد عدة مؤتمرات تمت المصادقة على المشروع من قبل 

1971الجزائر وتطبيقا بذلك تم الإعلان عن قيام المنظمة العربية للعمل في المؤتمر المنعقد في القاهرة سنة 

واعتبرت منظمة متخصصة لحماية حقوق العمال تابعة لجامعة الدول العربية أما فيما يتعلق بتنظيم 

Ǡǳ¦�ǂŤƚŭ¦�̈ǄȀƳ¢�ǺǷ�ÀȂǰƬƫ�ƢĔƜǧ�ƨǸǜǼŭ¦�ƨǴǰȈǿÂ ممثلين عن حكومة كل دولة وممثل 02ام فهو يضم

واحد عن النقابة الأكثر تمثيل للعمل في الدولة وممثل واحد عن أصحاب العمل إلى جانب المؤتمر العام 

 .نجد مجلس الإدارة الذي يسهر على متابعة تنفيذ قرارات المؤتمر 

أهم اختصاصاته إعداد جدول أعمال  مكتب العمل العربي وهو عبارة عن هيئة إدارية يرأسه مدير عام

  .المؤتمر وأهم الاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل العربية

�ǲǸǠǳ¦�ƨǸǜǼǷ�ƢǓ°�ǾǼǟ�ƲƬǻ�ƢŲ��ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦Â�ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦�́ ȂǐǼǳ¦�Ŀ�¾ƢĐ¦�¦ǀđ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�ǶƬǿ¤�ƾǫÂ

řǗȂǳ¦�ǞȇǂǌƬǳ¦�ƨǸƟ¦Ȃŭ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨǳÂƾǳ¦�Ƣđ�ƪ ǷƢǫ�Ŗǳ¦�®ȂȀŪ¦�Ǻǟ�ƨȈƥǂǠǳ¦  مع الإتفاقيات والتوصيات

.1المصادق عليها

المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية 07الإتفاقية العربية رقم : الفرع الأول

المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية المصادق عليها من قبل مؤتمر العمل العربي في 7الاتفاقية العربية رقم  إن

وصادقت عليها الجزائر  1977مارس دورته السادسة في مدينة الإسكندرية بجمهورية مصر العربية في 

تضمنت  2005غشت  4الموافق  1426رجب  9المؤرخ في 280-05بموجب المرسوم الرئاسي 

، ردا على تقارير الدول الأعضاء 2007�Ƣē°Â®�Ŀ�ƨȈƥǂǠǳ¦�ǲǸǠǳ¦�ƨǸǜǼŭ�śǻȂǻƢǬǳ¦� ¦ŐŬ¦�ƨǼƴǴǳ��28أكتوبر  24-22جاء في التقرير الصادر بتاريخ 1

مل، أن تقرير بشأن بيئة الع 1981لسنة  13بشأن السلامة والصحة المهنية، ورقم  1977لسنة  07المتضمنة بمدى تطبيق الإتفاقيتين العربيتين رقم 

�řǗȂǳ¦�ǞȇǂǌƬǳ¦�ƨǷ ¦ȂǷ�Ŀ�ƨǴưǸƬŭ¦��śƬȈǫƢǨƫȍ¦�ȄǴǟ�ǪȇƾǐƬǳ¦�Ǻǟ�ƨƠǋƢǼǳ¦�ƢēƢǷ¦ǄƬǳƜƥ�ƢȀƟƢǧÂ�ń¤�¿Ƣǟ�ǾƳȂƥ�Śǌȇ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨǷȂǰū¦ والممارسات العملية مع

.مقتضيات المعايير الواردة في الإتفاقيتين
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مادة وذلك بتحقيق المساواة بين جميع العمال العرب بالعمال الوطنيين 20قية على أحكام هذه الاتفا

1.فيما يخص بالتأمين على حوادث العمل والأمراض المهنية

وتطبيق الأحكام الخاصة بالأسس الفنية اللازمة لضمان السلامة والحماية في الوقاية من جميع أخطار  

عية الوقائية ونصت على طب العمل يجب عند التعيين إجراء العمل والقيام بالتثقيف الصحي والتو 

الفحص الطبي الابتدائي لإلحاق العامل بالعمل الذي يتلاءم  مع قدراته الصحية البدنية والعقلية والنفسية 

كما يجب إجراء الفحص الطبي الدوري على العمال للمحافظة على لياقتهم الصحية بصفة مستمرة، 

من أمراض مهنية في مراحلها الأولى وأيضا يجب تقديم الإسعافات الأولية  ولاكتشاف ما قد يظهر

 ؤسسة       لخدمات الطبية، سواء داخل الم، كما يجب توفير اؤسسةلاج الحالات الطارئة داخل الموع

أو خارجها كقسم مستقل أو كخدمة مشتركة بين عدة منشآت للقيام بالرعاية الطبية والمحافظة على 

.صحة العمال

المتعلقة ببيئة العمل13الإتفاقية العربية رقم :  الفرع الثاني

على الاتفاقية  2005غشت  14المؤرخ 281-05كما صادقت الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي     

عليها الجزائر  وتضمنت بحماية 1981مارس في ببنغازي بشأن بيئة العمل، المعتمدة 13العربية رقم 

تضمنت  2005غشت  4الموافق  1426رجب  9المؤرخ في 280-05بموجب المرسوم الرئاسي 

مادة وذلك بتحقيق المساواة بين جميع العمال العرب بالعمال الوطنيين 20أحكام هذه الاتفاقية على 

.2بالتأمين على حوادث العمل والأمراض المهنيةفيما يخص 

وتطبيق الأحكام الخاصة بالأسس الفنية اللازمة لضمان السلامة والحماية في الوقاية من جميع أخطار  

العمل والقيام بالتثقيف الصحي والتوعية الوقائية ونصت على طب العمل يجب عند التعيين إجراء 

، صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1977لمعتمدة بالإسكندرية في مارس بشأن السلامة والصحة المهنية ا 7الإتفاقية العربية رقم  1

56، ج ر ، ع2005غشت  14المؤرخ  05-280
،   ج 281-05، صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1981بشأن بيئة العمل المعتمدة ببنغازي في مارس  13الإتفاقية العربية رقم 2

.56، ع 2005غشت  17المؤرخة ر 
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امل بالعمل الذي يتلاءم  مع قدراته الصحية البدنية والعقلية والنفسية الفحص الطبي الابتدائي لإلحاق الع

كما يجب إجراء الفحص الطبي الدوري على العمال للمحافظة على لياقتهم الصحية بصفة مستمرة، 

ولاكتشاف ما قد يظهر من أمراض مهنية في مراحلها الأولى وأيضا يجب تقديم الإسعافات الأولية 

ارئة داخل المنشأة، كما يجب توفير الخدمات الطبية، سواء داخل المنشأة أو خارجها  وعلاج الحالات الط

  الطبية والمحافظة على صحة العمالكقسم مستقل أو كخدمة مشتركة بين عدة منشآت للقيام بالرعاية 

على الاتفاقية  2005غشت  14المؤرخ 281-05صادقت الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي  وكذا

وتضمنت بحماية وتحسين بيئة  1981مارس في ببنغازي بشأن بيئة العمل، المعتمدة 13العربية رقم 

  .العمل وعلى محيطه أكثر إنسانية وملائمة للقدرات البشرية للعاملين

كما يجب أن تتوافر في أماكن العمل الشروط الصحية، خاصة من حيث النظافة والسلامة من التلوث 

عوامل الحية المسببة للأمراض كالجراثيم والفيروسات والفطريات والطفيليات وأيضا من العوامل الطبيعية بال

�ƲȈƴǔǳ¦��ƨȇȂȀƬǳ¦��ÀȂǴǳ¦Â�°ȂǼǳ¦��ƨȈƦǈǼǳ¦�ƨƥȂǗǂǳ¦Â�̈°¦ǂū¦�ƨƳ°ƾǯ�Ƣđ�¬ȂǸǈǷ�®ÂƾƷ�ǺǸǓ) الفيزيائية(

لغاز بأنواعه، ويعهد إلى أجهزة ، الضغط الجوي، ا)الاهتزاز(، الإشعاعات بأنواعها، الارتجاج )الضوضاء(

  .السلامة والصحة المهنية العاملة في كل دولة بمهام الإشراف على بيئة العمل

على الاتفاقية  2005غشت  14المؤرخ 282-05كما صادقت الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي 

منها تعريف المعوق، مواضيع مختلفة 34بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين وتضمنت المادة 17العربية رقم 

تأهيل المعوق، تشغيل المعوقين، إدماج المعوقين، امتيازات خاصة بالمعوقين وأخيرا التعاون العربي في مجال 

رسم سياسة موحدة بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين ورعايتهم وجعلت أيضا قيام أصحاب الأعمال باتخاذ 

.1بما يؤمن حمايتهم ويسهل أداء عملهمالتدابير الخاصة بالأمن الصناعي والسلامة المهنية 

-05صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ،1993بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين المعتدة بعمان في أبريل  17الإتفاقية العربية رقم  1

.56، ع2005غشت 17، ج ر مؤرخة 2005غشت  14المؤرخ  280
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  :المطلـب الثـالث

  ـة للوقاية الصحية والأمن المعايير الوطني

ومن ) الدستور، التشريع والقوانين، اللوائح والاجتهاد القضائي(يجب التمييز بين المصادر الدولة الرسمية 

ام الداخلي للهيئات الاتفاقيات الجماعية للعمل والنظ(جهة أخرى مصادر مستقلة المهنية 

«��Ƣđي)المستخدمة ŗǠŭ¦�¼ȂǬū¦�ǶǰŢ�Ŗǳ¦�ƨǷƢǠǳ¦�¥®ƢƦŭ¦�Ǟǔȇ�ƨǳÂƾǴǳ�Ȅũȋ¦�ÀȂǻƢǬǳ¦�°ȂƬǇƾǳ¦�ƾǠ

دستوريا لجميع المواطنين كالحق في العمل ويضمن الحق في السلامة والحماية والنظافة، ويضمن الحق في 

1.الراحة ويحدد القانون الإجراءات اللازمة للممارسة

  المصادر الداخلية الرسمية: الفرع الأول 

إلى  نين ابتداء من المبادئ الدستوريةتشمل مجموعة من المصادر المرتبة بصورة تنازلية وفق مبدأ تدرج القواو 

.النصوص التشريعية، ثم التنظيمية، إلى جانب بعض الأحكام القضائية

، وكذلك الإضراب معترف به ويمارس في إطار كما أن من المسلم الحق النقابي معترف به لجميع المواطنين

القانون ويمكن أن يجعل حدودا لممارسته في ميادين الدفاع الوطني والأمن، أو في جميع الخدمات أو 

الأعمال العمومية ذات المنفعة الحيوية للمجتمع والمبادئ العامة الواردة في الدستور هي مصدر ومرجع 

بل القوانين واللوائح الأخرى كقانون العمل وإجراءات ممارسة الحق التي يجب أن يتم استخدامها من ق

 .النقابي إلى غير ذلك

أما يخص المصادر المهنية المستقلة التي تعتبر احتياطية لقانون العمل نجد الأحكام القضائية مهمتها  

الأساسية تطبيق القانون على الدعاوى الاجتماعية وفي حالة نزاع لم يقدم القانون لها حلا فهذه الحالة 

عندما  قانون في النزاع المطروحيجوز للقاضي أن يشكل سابقة من خلال تقديم حل معقول والتي لها قوة ال

.يتم تطبيق مثل هذه القرارات الأخرى المماثلة لحل النزاعات العمالية

1Sedjelmassi-Kaid Slimane F.Fyad A.Ossonkine A.op.cit.p :21
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دارة في السلم تحتل الأحكام و المبادئ الدستورية في كافة الدول مكانة الصالمبادئ الدستورية :أولا 

 الحقوقالحريات و لنشاطات و ف اهي بالتالي المصدر الأول للقوانين المنظمة لمختلالتشريعي الوطني و 

قطاع العمل اصة بعلاقات العمل بصفة خاصة، و من ضمنها تلك المتعلقة بالنظم الخوالواجبات، و 

والأمن، الحق في الحماية مثل الحق في العمل، و ،والقضايا الاقتصادية والاجتماعية الخاصة به بصفة عامة

.1حق الإضرابالحق النقابي، و والحق في الراحة و 

ما القرارات الصادرة عن القضاء، دورا هاتلعب الأحكام و :والنصوص القانونية الأحكام القضائية:ثانيا 

�Ƣē±ƢȈالأحكام التي كثيرا ما تتحول إما بعد حفي خلق و صياغة قانون العمل وترسيخ بعض المبادئ و 

أحيانا قواعد نية أو تنظيمية، و قانو تبنيها من قبل الهيئات التشريعية، إلى قواعد لحجية الأمر المقضي فيه و 

يرجع دور القضاء في اداء هذه المهمة الهامة، إلى دوره المتمثل و  ،ة ضمن الاتفاقيات الجماعية للعملاتفاقي

إزالة الغموض كمال النقص الذي قد يلاحظ فيه، و استتفسيره، و ص في تطبيق القانون، و على الخصو 

الذي أبداه الفقه في تصنيف هذه الأحكام القضائية ضمن بالرغم من التردد و ، 2الذي قد يشوب قواعده

زمرة المصادر الرسمية، إلا أن هناك شبه إجماع وميل فقهي لتصنيف هذه الأحكام ضمن قائمة المصادر 

الرسمية، وهذا بحجة أن القضاء يصدر أحكامه باسم الشعب، وهو بذلك ملزم بإصدار أحكامه

إن لم يكن هناك التي تبت في النزاعات والقضايا المعروضة عليه، حتى و  والقواعدالاجتهاد في إيجاد الحلولو 

.إلا عدنا كرا للعدالةتنظيمي أو اتفاقي يستند إليه، و  نص قانوني أو

القوانين الصادرة عن الهيئة التشريعية في الدولة،وهي ترجمة قانونية لأحكام ومبادئ الدستورية،  كما تعد

التطبيق إلا عندما تترجم في شكل نصوص قانونية، كما أن إلى التنفيذ و ا مالا تجد طريقها التي كثير 

.الأحكام الدستورية نفسها كثيرا ما تحيل إلى هذه النصوص التشريعية،أي القوانين

علاقات العمل ة تشريعات خاصة بقطاع العمل، و تطبيقا للأحكام الدستورية فقد صدرت عدلذلك و و 

مختلف تعديلاته لعلاقة، تطبيقا للدستور الجديد و التي ترتبها هذه االإلتزامات وتنظيم الحقوق و 

، 2015-2014، الجزائر، 1مطبوعة في القانون الخاص، كلية الحقوق، جامعة الجزائر سليمان أحمية، قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري،1

  .09ص 
.09نفس مرجع، صسليمان أحمية، قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، 2
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المتعلق بعلاقات  1990ل أفري 21المؤرخ في  11-90نذكر منها على وجه الخصوص، القانون اللاحقة

اعات القانون المتعلق بحل النز حق الإضراب، و تعلقة بالنزاعات الجماعية و بعض القوانين الأخرى المو  العمل

 .غيرها من القوانين الأخرى سوف نعود لشرحها في حينهاالحق النقابي، و و  الفردية،

كامه، وتميزها بالطابع بالتالي تنوع أحع مجالات ومواضيع قانون العمل، و إن تنو النصوص التنظيمية: ثالثا

العملي، قد جعل أغلب النصوص التشريعية عاجزة على تنظيم كل ما يتعلق بعلاقات العمل و الواقعي و 

قنية التو ما تنتجه من آثار مباشرة و غير مباشرة، وهو الأمر الذي حتم ترك تنظيم هذه المسائل العلمية 

�Â��ƨǳƢǠǧÂ�ƨǻÂǂǷ�ǂưǯȋ¦�ƨǴȈǇȂǳ¦�ń¤�ǂǷ�ǺǷ��ƢēƢƳ°®�» ȐƬƻ¦�ȄǴǟ�ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦�́ ȂǐǼǳ¦�Ȇǿ وقرارات اسيم

ƨȇǀȈǨǼƬǳ¦�©ƢƠȈŮ¦�Ƣđ�ǎو  Ƭţ�Ŗǳ¦�©¦Â®ȋ¦�ȆǿÂ��©ƢǸȈǴǠƫ� إلا أن هذه الآلية التنظيمية ليست ذات أهمية

نظرا   تشريعات العمل الوطنية الجديدةكبيرة من حيث مجال تدخلها في تنظيم علاقات العمل في

التنفيذية إلى القانون الاتفاقي الذي يضعه و الإجرائيةمبدأ إحالة المسائل التنظيمية و  لاعتماد هذه الأخيرة

تتم بواسطة اسلوب التفاوض أطراف العلاقة أنفسهم عن طريق الاتفاقيات و الاتفاقات الجماعية التي 

الأمر الذي يفسر قلة  ،على مستوى المؤسساتهما سواء على المستوى القطاعي أو المستقل بينالحر و 

لجديدة مقارنة بعدد تشريعات العمل او التطبيقية لقوانين ) تو القرارا المراسيم(النصوص التنظيمية 

الاتفاقات الجماعية الكثيرة، هو أمر طبيعي ومنطقي في ظل اعتماد علاقات عمل تعاقدية الاتفاقيات و 

.1مبنية على أساس القانون الاتفاقي

  المصادر الداخلية الغير رسمية: الفرع الثاني 

وكذلك  الرسمية في كلا من القانون الإتفاقي أي إتفاقيات الجماعية بالمؤسسة،تتمثل المصادر الرسمية الغير 

  .اللوائح والأنظمة الداخلية للمؤسسة المستخدمة

تعتبر إتفاق مبرم بين التنظيمات النقابية بين )القانون الإتفاقي(الإتفاقيات الجماعية للعمل : أولا 

§�¦ƾđ�ǲǸǠǳالعمال  ƢƸǏ¢�ƨǟȂǸů�Â¢�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƷƢǏÂ�±ŐƫÂ��ǲǸǠǳ¦�ƨǫȐǟ�» ÂǂǛÂ�¶Âǂǋ�ǶȈǜǼƫ�»

.09مرجع سابق، ص التشريع الجزائري،، قانون علاقات العمل فيسليمان أحمية1
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¾ƢǸǠǳ¦Â�ǲǸǠǳ¦�§ ƢƸǏ¢�śƥ�ÀÂƢǠƬǳ¦Â�°¦Ȃū¦�ǂǐǼǟ�ǺǸǔƬƫ�ƢĔ¢�Ŀ�ƨȈǟƢǸŪ¦�ǲǸǠǳ¦�©ƢȈǫƢǨƫ¤�ƨȈŷ¢1 ،

:2ميز المشرع الجزائري في الاتفاقيات الجماعية للعمل بين نوعين منهاو 

la:النوع الأول convention collective d’entrprise الجــماعية خــاصة بالاتفاقيةوهي»«

.للمؤسسة

la«:النوع الثاني convention collective de branch«اعية التي خاص بالاتفاقية الجموهي

.بالقطاعتعلوها درجة أي الخاصة

والاتفاق الجماعي هو اتفاق مكتوب بين ممثلي العمال وأصحاب العمل حيث يتم وضع كافة الشروط 

 .للطرفين دون المساس بالنظام العام وأحكامهوالأحكام بشكل مرضي 

كون فيها فائدة أكثر للعمال من تت الجماعية إمكانية إدراج أحكام وقد أباح المشرع الجزائري للاتفاقيا 

تفرض على "يتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم التي تنص  11-90من قانون  118خلال المادة 

�Â¢�Ƣđ�Ƥ المؤسسة المستخدمة للأحكام الأكثر ƬƬǯ¢�Ŗǳ¦�ƨȈǟƢǸŪ¦�©ƢȈǫƢǨƫȏ¦�Ǧ ǴƬű�Ŀ�̈®°¦Ȃǳ¦�ƢǠǨǻ

ويمكن "انضمت إليها وتطبق على عمالها، إلا إذا كانت هناك أحكام أنفع في عقود المبرمة مع المستخدم

لي أو الإقليمي أو الوطني، ويمكن أن تبرم لفترة محددة أو غير محددة كما يمكن أن تتخذ على المستوى المح

Ƣŭ¦�ǎ®̈�مراج Ǽƫ�Ń�» ǂǠǴǳ�ƢǷ¢��ƢȀƟƢĔ¤�Â¢�ƢȀƬǠ08  عليه فهو يمتاز بالواقعية وله دور  11-90من قانون

من  79إلى  75خرق وإنشاء قواعد قانونية للعمل، وفيما يخص النظام الداخلي فنصت عليه المواد 

الضرورية وهي لوائح تنظيمية تصدر من صاحب العمل وقواعد تحتوي على المتطلبات 11-90قانون 

لحسين سير العمل على سبيل المثال إنشاء مصلحة أو اللجنة التقنية للوقاية الصحية والأمن وطب العمل 

.وأيضا الانضباط داخل الهيئة المستخدمة ويجب أن تمتثل للقوانين واللوائح العمل

، 2011، الجزائر، جانفي04مجلة المعارف، المركز الجامعي بالبويرة، عكمال خلوفي، الإطار التنظيمي لإتفاقية العمل الجماعية في التشريع الجزائري، 1

  .87ص
.144، ص2009، الجزائر، 1ط بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، دار الخلدونية للنشر والتوزيع،2



الإطار القانوني للوقایة الصحیة والأمن المھني:الفصل التمھیدي

55

فنا للقانون الاتفاقي بداية لابد من الإشارة إلى أن تصني)الاتفاقيات الجماعية للعمل(اقي القانون الاتف

¦Ƣǐŭ¦�ǺǸǓ�ƢĔȂǠǔȇ� ƢȀǬǨǳ®°�الرسمية رغم أن مختلف الدارسين والباحثين و ضمن المصادر 

المهنية، يرجع بالأساس إلى كون هذا القانون يستمد مرجعيته القانونية الرسمية من مختلف قوانين و التفسيرية

 :لقوانين التاليةالبلاد الخاصة و العامة، وهو ما نجد ترجمته الصريحة من ا

المباشر لنظام الاتفاقيات ذا النص المصدر القانوني الأول و يشكل ه: قانون علاقات العمل- ثانيا

يمكن محتوى المواضيع التي يستوجب أو فهو  الذي حدد مضمون و  ،اعية في الجزائر في الوقت الحاليالجم

إجراءات إبرامها و وطرق ƢēƾǷÂ�ƢȀǬȈƦǘƫبأطرافها ونطاق الأحكام الخاصة لها أن تتضمنها وتنظمها، و 

.1الآثار المترتبة على مخالفة أحكامهاو  ،وشروط نفاذها

كل الأشخاص الذين يؤدون "السالف الذكر  90/11من قانون  02يعتبر عمال الأجراء وفق المادة و 

ي  عملا يدويا أو فكريا مقابل مرتب في إطار التنظيم ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي، عموم

  :يرى أنه ينبغي لتوافر صفة العامل مايلي2، وبالتالي فإن الفقه "أو خاص، يدعى المستخدم

إنسان ذكر أو أنثى بالغ سن الرشد أو مميز،-

يؤدي عملا سواء كان عملا فكريا أو عملا يدويا، -

يتم الأداء لحساب شخص آخر طبيعي أو إعتباري تتوفر فيه صفة صاحب العمل،-

يتم هذا الأداء تحت إشراف أو إدارة صاحب العمل، -

  .مقابل أجر يحصل عليه من يؤدي العمل وسيان أن يكون الأجر عينيا أو نقديا

  :والعرف والعادات المهنية المصادر التفسيرية أو المهنية- ثالثا

أو مهني، ذلك توجد إلى جانب المصادر الرسمية طائفة أخرى من المصادر غير رسمية ذات طابع تفسيري 

واعده أصحاب إنما يشارك في وضع قالسلطات الرسمية، و ن العمل لا تصنعه فقط المصادر، و أن قانو 

الاتفاقيات و  لمهنيةالعادات اأصحاب العمل بقصد أودون قصد، عن طريق العرف و ، أي العمال و الشأن

.40، ص2015، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2ط قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، الوجيز في ،سليمان أحمية1
.47، ص1996دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، مصر، نون العمل، علي عوض حسن، الوجيز في شرح قا2
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الأدوات الأخرى التي لا يستهان القرارات النقابية، إلى جانب بعض أنظمة العمل الداخلية، و اعية، و الجم

đ�Â�ƨȈȀǬǨǳ¦� ¦°ȉƢǯ��Ƣ الدراسات التي كثيرا ما تجد طرقها في التحول إلى الأبحاث، هذه الآراء و الدراسات و

أصحاب أو اعتمادها من قبل العمال و ها من قبل الهيئات المختصةقواعد قانونية أو تنظيميةبعد اعتماد

.1ةالعمل عند صياغة الاتفاقيات الجماعي

 ة دور في إنشاء قواعد العملرغم التدخل الواسع للدولة في مجال العمل، لا زال للعرف والعادات المهني

نظرا لتميزه بالواقعية والتنوع حيث تنشأ بعض الأحكام والقواعد عن الممارسات العملية للعمال 

واصحاب العمل، وذلك بما تجرى عليه العادة على إتباع سلوك مهني معين بصفة منتظمة ومستقرة، إذ 

اقية ذات الصفة يسود الإعتقاد بلزوم هذه العادة فتصبح عرفا آمرا، كما توجد العادات المهنية الإتف

.2التفسيرية لإرادة المتعاقدين، يتوقف تنفيذها على الإشارة إليها صراحة أو ضمنيا في عقد العمل

 :والآراء الفقهية لنظم الداخلية و تعليمات العملا-رابعا

 التوجيهاتمل، تتضمن مجموعة من التعليمات والأوامر و وهي لوائح تنظيمية تصدر عن صاحب الع

 الأمنيةالمستخدمة، من الناحية التقنية و النظم الخاصة بتنظيم العمل في المؤسسة الأمنية، و التدابير و 

الأمراض المهنية، إلى جانب الإجراءات اصة بالوقاية من حوادث العمل، و الإجراءات الخوالصحية، و 

اعية أو عقود العمل التأديبية المترتبة على مخالفة قواعد العمل التي تفرضها القوانين أو الاتفاقيات الجم

«�¦�Â�°¦ǂǬƬǇȏ¦�ȄǴǟ�ƨǜǧƢƄ،الفردية، أو النظام الداخلي ƾđالأمن في أماكن العمل.  

تحتل الآراء الفقهية أهمية بالغة بين المصادر غير الرسمية، بل أن هناك من الفقهاء من يصنفها ضمن 

ا تتسم به من العلمية و الموضوعية مما مه من تحاليل للظاهر و المعطيات و المصادر الرسمية، نظرا لما تمتاز ب

.3يجعل دورها في خلق قواعد القانون الاجتماعي يفوق دورها في مختلف الفروع القانونية الأخرى

.44مرجع سابق، صقانون علاقات العمل في التشريع الجزائري،الوجيز في ، سليمان أحمية1
.36-35مرجع سابق، صبشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية والجماعية،2
.12نفس مرجع، صعلاقات العمل في التشريع الجزائري،،قانون سليمان أحمية3
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  :لثالمبحـث الثــا

  الأمن المهنـي من الأخطــار المهنيةـاية القانونية للوقاية الصحية و الحم

�®ƾē�Ŗǳ¦�ǲǤǌǳƢƥ�ƨǘƦƫǂŭ¦�°ƢǘƻȌǳ�¦ǂǜǻƾȇƾŢ�Ŀ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�ȄǴǟ�ƪ Ǔǂǧ��ǲǸǠǳ¦�ǖǇÂ�Ŀ�ǲǷƢǠǳ¦

إذ يعتبر التعرف على المخاطر المهنية الخطوة الأولى ونقطة الإنطلاق  تلك الأخطار،لالحقوق والواجبات 

في فهم وإدراك طبيعة تلك المخاطر وآثارها كجزء من ثقافة الصحة والأمن في العمل، الأمر الذي 

وعي وسلوك العاملين في تجنب تلك المخاطر وإستخدام الطرق العلمية والطبية ينعكس إيجابا على 

.1للوقاية منها

سلامتهم، ذلك أن زيادة ساسي في الحفاظ على صحة العمال و ألحفاظ على بيئة العمل دور فعال و ول

µالمؤثرات الموجودة في تلك البي ǂǠƬǴǳ�Ƣđ�ȄǏȂŭ¦�®Âƾū¦�ȄǴǟ�ƨƠ�  تعتبر السبب الرئيسي في حدوث

  .مراض أو حوادث أو إصابات العملالأ

سسات هو درء للحوادث الناجمة عن فالهدف الأساسي لوضع تشريعات السلامة والأمن المهني للمؤ 

 لأرواح والممتلكات أو يعطل سيرقصور وإهمال متعمد أو غير متعمد الذي يؤدي إلى وقوع خسائر با

  .الإنتاج

:هذا المبحث مايلي ونتناول في 

  الحماية من الأخطار المهنية الناجمة عن بيئة العمل: المطلب الأول 

  الحماية من الأخطار الناجمة عن حوادث العمل: المطلب الثاني 

  الحماية من الأخطار الناجمة عن الأمراض المهنية: المطلب الثالث 

1KAID TLILANE Nouara (Ed),«  سوء فهم أم سوء تطبيق : السلامة المهنية »,op.cit.p : 36.
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  :المطلـب الأول

  عن بيئـة العملالحمـاية من الأخطار المهنية الناجمة 

تعد حماية بيئة العمل من التلوث عنصرا مهما في السلامة المهنية وتدابير مهما لتجنب حدوث العديد 

حيث يلح خبراء منظمة العمل الدولية وخبراء  ة، لا سيما منها الأمراض المهنية،من الأخطار المهني

قييم ومكافحة المخاطر فعالة لتأساليب إدارية وتنظيمية حة على وجوب اعتماد نظم مناسبة و الص

وسلامة الملوثات الكيمياوية التي تنتج عن العمل و التي يمكن أن تؤثر على صحة العمال الهندسية و 

لضمان حماية وسلامة جميع عناصر الإنتاج سواء تعلق الأمر بالمواد كما أنه أدوات الإنتاج و المنتجات،  

لة لا بد من توفير بيئة عمل آمنة تعمل على الحد من حدوث الأولية والتجهيزات والمعدات والقوى العام

إصابات عمل أو تقلل منها وذلك لضمان سلامة الجميع، فعند التخطيط لبناء المنشأة لابد في البداية 

�ǞƥƢǘǴǳ�ǂǧȂƬȇ�À¢�Ƥ أن يؤخذ بعين Ÿ�ȆƠȈƦǳ¦�ǖȈǘƼƬǳƢǧ�ƨǧƢǓȍƢƥ��ƨƦǇƢǼǷ�ǲǸǟ�ƨƠȈƥ�ƨƠȈē�°ƢƦƬǟȍ¦

.1الذي يؤدي إلى تحليل الأوضاع الحالية والمستقبلية للعنصر البيئيالتشاوري في إعداده و 

مفهوم بيئة العمل: الفرع الأول 

ل ، والذي يضمن عدم من هذا المنطلق أصبحت مفاهيم السلامة المهنية تعني الأمن في بيئة ومكان العم

التعامل مع الآلات المختلفة ، ، أو الإقلال منها قدر الإمكان وإلى المستوى الأدنى أثناء وقوع الحوادث

�ƢĔƘǋ�ǺǷ�ƨǼȀǷ�ƨǇ°ƢŲ�Â¢�µ ǂǠƬǳ¦�Ǻǟ�ǶƴǼƫ�Ŗǳ¦�ƨȈƸǐǳ¦�©ƢǇƢǰǠǻȍƢƥ�ǖƦƫǂȇ�ƶƦǏ¢�ƨƸǐǳ¦�¿ȂȀǨǷ�ƢǷ¢

.2المساس بصحة العامل

وبيئة العمل هي الحيز الجغرافي أو المكاني الذي يمارس فيه عمل صناعي أو زراعي أو تجاري أو ذهني، أو 

آلات و  يه إنجاز العمل من قبل العامل وذلك من خلال استعماله أجهزة و أدواتهي المكان الذي يتم ف

، 2007دكتوراه في القانون العام، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، الجزائر، جويلية  أطروحة، وناس يحي، الآليات القانونية لحماية البيئة في الجزائر1

  .35ص
.1، صمرجع سابق الحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 2
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ومواد وعمليات مختلفة تصدر عنها مؤثرات ذات طابع فيزيائي أو كيميائي أو حيوي، وهذه المؤثرات 

.والعوامل قد يكون لها آثار سلبية وضارة على صحة العامل، أو كل من له علاقة بالعمل

سلامتهم، ذلك أن زيادة ساسي في الحفاظ على صحة العمال و أالعمل دور فعال و  لحفاظ على بيئةول

µالمؤثرات الموجودة في تلك البي ǂǠƬǴǳ�Ƣđ�ȄǏȂŭ¦�®Âƾū¦�ȄǴǟ�ƨƠ�ª ÂƾƷ�Ŀ�ȆǈȈƟǂǳ¦�Ƥ Ʀǈǳ¦�ŐƬǠƫ��

  .الامراض أو حوادث أو إصابات العمل

  المكان تعريف بيئة العمل -أولا

�ƪالذي يمارس فيه العمال هو  ǸȈǫ¢�̈ ƘǌǼǷ�ƨȈǟƢǼǘǏ¤�Â¢�ƨȈǠȈƦǗ�©¦ǂƯƚǷ�ȄǴǟ�ÄȂƬŹ�ƢŠ��ǶēƢǗƢǌǻ

، وبيئة العمل تختلف عن مكان العمل ومحيطه، للعمل، كالمكاتب والمصانع وغيرها من أمكنة العمل

�ƨǴȈǗ��ƨȇÂƾȈǳ¦Â�ƨȇǂǰǨǳ¦�ǶēƢǗƢǌǻ�¾ƢǸǠǳ¦�ǾȈǧ�² °ƢŻ�Äǀǳ¦�ȆǠȈƦǘǳ¦�Ŀ¦ǂǤŪ¦�ǄȈū¦�Ȃǿ�ǲǸǠǳ¦�ÀƢǰǸǧ

¢��ǲǸǠǳ¦�©ƢǟƢǇ�ƨǧƢǓ¤��ƨȇÂƾȈǳ¦Â�ƨȇǂǰǨǳ¦�ǶēƢǗƢǌǻ�¾ƢǸǠǳ¦�ǾȈǧ�² °ƢŻ�Äǀǳ¦�ÀƢǰŭ¦�ȂȀǧ�ǲǸǠǳ¦�ǖȈŰ�ƢǷ

.1إلى المنشآت التابعة لهذا المكان

  تعريف بيئة العمل - ثانيا

الإدارة  عبارة عن أساليب وممارسات نهبالإضافة إ،حيث تعتبر أشملكان ومحيطهالمفهي أما بيئة العمل

والسياسات المحفزة للنجاح، ودعم العمل الجماعي، وبرامج التكوين والتطوير الآداء، والقيادة وتقييم 

والأجور والمكافآت والتقدير المعنوي والمادي ،  وغير ذلك من المعايير والعوامل المحفزة والجاذبة التي تسهم 

.2في سعادة ورضا العمال والموظفين وشعورهم بالأمن

مجلة الفقه والقانون ، مجلة إلكترونية شهرية تعني بنشر الدراسات الشرعية والقانونية ، دور طبيب العمل في حماية بيئة العمل والعمال ،،غالي كحلة 1

.114، ص2014المغرب، العدد الخامس وعشرين ،نوفمبر 
، دار 3مقال منشور بمجلة القانون الإجتماعي، مخبر القانون الإجتماعي، جامعة وهران،عبيئة العمل في التشريع الإجتماعي الجزائري،جهل محمد،2

.80،ص2013الغرب للنشر والتوزيع،
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  بيئة العمل العوامل المؤثرة في:  الفرع الثاني

فلا يمكن الحديث عن بيئة العمل دون التطرق إلى الإلتزام بقواعد الصحة والسلامة المهنية في مكان 

، فتحسين السلامة المهنية يؤثر حتما إلى تردي بينهما هناك علاقةالعمل للإرتباط الوثيق بينهما،لأنه 

  .ظروف العمل مما ينقص إنتاجية العمال بصفة عامة

1العوامل المؤثرة على أصحاب العمل: أولا 

  .توفير الأشخاص الأكفاء المختصين بالتعامل مع المواد الكيماوية-

  .تحديد نسبة تركيز المواد الكيماوية المستعملة باستمرار مع أجراء التقويمالعمل و مراقبة بيئة  -

  .يهعمل سجلات خاصة تحتوي على كل ما يتعلق بالمواد الكيماوية المستخدمة لد -

.Ƣđ�¬ȂǸǈŭ¦�®Âƾū¦�ǺǸǓ�ƢȀǘƦǓالكفيلة بالحد من نسبة التلوث و اتخاذ الإجراءات الضرورية و  -

  .ظروف العمل الصحية الملائمة للعاملينتوفير وسائل الراحة و  -

  .تعريفهم بالمخاطر المحتملةتدريب و تثقيف العاملين و  -

  .ك الخدمات الطبية و الصحيةتزويد العمال بمعدات الوقاية الشخصية الضرورية و كذل -

  .أعمال الدفاع المدني على مستوى المنشأةع سياسة خاصة بالسلامة المهنية و وض -

2العوامل المؤثرة على المستخدمين: ثانيا 

  .الإرشادات المتعلقة بتطبيق نظم السلامة في بيئة العملالإلتزام بالتعليمات و -

  .الإبلاغ المبكر عن الحوادث صغيرة كانت أم كبيرة -

  .الإلتزام باستخدام معدات الوقاية الشخصية  -

Ƣđ�Ʈمع المواد الكيماوية و  الحذر الشديد في التعالمل - ƦǠǳ¦�¿ƾǟ�Â�ƢȀȈǴǟ�ƨǜǧƢƄ¦.

  .زيادة الوعي و التثقيف الذاتي فيما يتعلق بقواعد السلامة -

.194، ص2009، عمان، الأردن، 1دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، طزين حسن بدران، أيمن سليمان مزاهرة، الرعاية الصحية الأولية، 1
.195نفس المرجع، صأيمن سليمان مزاهرة،زين حسن بدران،2
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  :المطلـب الثـاني

  من الأخطـار الناجمـة عن حـوادث العملالحمـاية 

إتخاذ  دخله، هذا ما ينجم عنه يتعرض العامل أثناء تأدية عمله لحوادث عمل قد تؤدي به إلى فقدان

حوادث العمل أثناء تأدية  تدابير تلزم الأمن والسلامة والوقاية، بسبب أن العامل هو دائما عرضة لوقوع

به ذلك إلى الإنقطاع عن العمل سواء كان لفترة مؤقتة أو لمدة  عمله، وعند تعرضه لهذا الحادث يؤدي

طويلة أو دائمة وقد ينجم عنها وفاته، بالإضافة عند إنقطاع العامل عن عمله فالنتيجة المباشرة يكون 

الضرر الجسدي وكذلك إنقطاع دخله المتمثل في الأجر مما ينعكس مباشرة عليه وكذا من يعولهم إلى 

.1الحاجة والعوز

  مفهوم حادث العمل: الفرع الأول 

صابة عمل سواء أضرار به وبحياته، ة إجتماعية للعامل الذي تلحق به إلقد أعطى المشرع الجزائري حماي

وهذا بغض النظر عن أسبابه أو الجوانب التي تظهر فيها، لكن قبل أن تنسب الإصابة إلى العمل يجب 

من جهة وأن تحتوي الإصابة العناصر التي إشترطها المشرع  أن تتطابق مع التعريف المقدم لحادث العمل

.2من جهة أخرى لتسهيل معرفة القانون من العامل الذي سيتكفل به

  تعريف حادث العمل : أولا 

يعتبر كحادث عمل كل حادث " حادث العمل على أنه 83/13من القانون  06لقد عرفت المادة 

نجد أن المشرع ، "مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة عملإنجرت عنه إصابة بدنية ناتجة عن سبب 

 الجزائري قد إعتبر حادث عمل كل حادث ترتب عنه إصابة بدنية ولم يتطرق إلى الإصابة الذهنية

قسنطينة، الجزائر       عمجلة العلوم الإنسانية ، جامعة الإخوة منتوري ،، الحماية القانونية للعامل المصاب في حادث العمل،زرارة صالحي الواسعة1

.165، ص2008،ديسمبر30
القانون الأساسي والعلوم "مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، مدرسة الدكتوراهقالية فيروز، الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية، 2

.10، ص2012ماي  02فرع قانون المسؤولية المهنية، كلية الحقوق، جامعة مولود معمري، تيزي وزو،" السياسية
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أوالعقلية التي يمكن أن تحدث للعامل أثناء مزاولة عمله وخاصة العامل الذي يمارس عمل فكري، ومن 

  .علاقة العملعة السبب المفاجئ والخارجي الذين يطرآن أثناء جهة أخرى لم يوضح المشرع طبي

  التصريح بحادث العمل: ثانيا 

المتعلق  83/13لكي يستفيد المؤمن له المصاب بحادث عمل من الحقوق المنصوص عليها في القانون 

 13دة المابحوادث العمل والأمراض المهنية يجب أن يتم إلزاما التصريح بحادث العمل وفقا لما نصت به 

ساعة ماعدا في  24المصاب أو من ناب عنه لصاحب العمل في ظرف  من القانون المذكور من قبل

من هنا فإن صاحب العمل إعتبارا من تاريخ ورود نبأ الحادث إلى حالات قاهرة ولا تحسب أيام العطل، 

كما يعلم على   ،ساعة ولا تحسب أيام العطل 48علمه يصرح لدى هيئة الضمان الإجتماعي في ظرف 

الفور مفتش العمل المشرف على المؤسسة أو الموظف الذي يمارس صلاحياته بمقتضى تشريع خاص، 

أنه إذا لم يبادر صاحب العمل بما عليه يمكن أن يبادر  83/13من القانون  14وتضيف المادة 

مفتشية العمل وذلك  بالتصريح لهيئة الضمان الإجتماعي المصاب أو ذوي حقوقه أو المنظمة النقابية أو

ولا يمكن بأي حال من الأحوال، إلزام الهيئة ، 1سنوات إعتبارا من يوم وقوع الحادث 04في أجل مدته 

المكلفة بالضمان الإجتماعي بموجب حكم قضائي لم تكن طرفا فيه، بتحمل مسؤولية تقاعس العامل أو 

هذا ما أقرته المحكمة العليا في قرارها ذوي حقوقه عن التصريح بحادث عمل طبقا لماهو مقرر قانونا، و 

.20062سبتمبر  06الصادر بتاريخ 

مجلة المحامي، تصدر عن منظمة المحامين لناحية سطيف، إتحاد منظمات المحامين ات العامة في مجال الضمان الإجتماعي،سماتي الطيب، المنازع1

.172،ص2014،جوان 22الجزائريين،ع
، 259، ص 2، مجلة المحكمة العليا، ع 06/09/2006بتاريخ ) ل أ: (ضد ) مدير مؤسسة الإنجاز بميلة( لقضية  338947القرار رقم  2

، الجزائر الطبعة الأول 2الإجتهاد الجزائري في المادة الإجتماعية، قرارات المحكمة العليا مسرد ألفبائي للكلمات الدالة، منشورات كليك، الجزء ا،جمال سايس

  .971و970، ص 2013
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عاينة الإصابات الناجمة عن حادث العمليحرر الطبيب الذي اختاره المصاب شهادتين وفقا لما نصت لم

: كما يلي83/13من القانون 22عليه المادة 

شهادة أولية لأثر الفحص الطبي الأول الذي يلي الحادث.

شهادة الشفاء إذا لم يخلف الحادث عجزا دائما أو شهادة الجبر إذا خلف الحادث عجزا دائما.

ويمكن في جميع الأحوال لهيئة الضمان الاجتماعي أن تطلب رأي المراقبة الطبية عندما يتسبب الحادث في 

من القانون  26الوفاة أو العجز الدائم أو يحتمل أن يتسبب في أحدهما وهذا ما نصت عليه المادة 

83/13.

  أصول الوقاية من الحوادث :الفرع الثاني 

:1لكي تتوفر بشكل عام أصول الوقاية من الحوادث أن تشتمل على مايلي

   الممراتحيحا من حيث التهوية والإضاءة والحرارة والمساحات و تصميم المباني تصميما ص -

  .أماكن التخزينو 

  . اختيار المواد الأولية الأقل خطورة قدر المستطاع -

  .الماكنات بمواصفات جيدةاختيار الآلات و  -

  .تطوير تغذية الماكنات نحو التغذية الأتوماتيكية قدر المستطاعدراسة العمليات المهنية و  -

  .تزويد الماكنات بالحواجز الواقية أينما وجدت مخاطر على الآلة -

  .الماكنات الخطرة قدر المستطاعفة و عزل العمليات المختل -

  .معرفة إجراءات الطوارئ الواجب اتباعها في حالة حدوث إصابة عامل داخل المختبر -

  الاحتفاظ بملف يحتوي على صحيفة معلومات السلامة عن كل مادة مستخدمة في المختبر -

.197-196مرجع سابق، صزين حسن بدران، أيمن سليمان مزاهرة،1
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  :تحتوي هذه الصحيفة على المعلومات الآتيةو      

�Â��ƢŮ�ƨȈƟƢȇǄȈǨǳ¦�ǎالمكونات الخطرة و استخدامها،و التعريف بالمادة و  ƟƢǐŬ¦Â��Ƣē¦ǄȈǯǂƫ مخاطر الحريق       

الانفجار، النشاط التفاعلي، والخصائص السمية، والإجراءات الوقائية، وإجراءات الإسعاف الأولي،و 

  .تاريخ تحرير النشرة

شرع الجزائري لإعتبار الفعل الم ذهب، العمل أو طارئ ادثالحالشروط الواجب توفرها في كما أنه 

:1حادث أو طارئ عمل لا بد من توفر أربعة شروط

زمنية قصيرة جدا كالسقوط أو بمعنى أن لا يستغرق لوقوعه سوى فترة :أن يكون مباغتا-1

�ȏ�ǾǻƜǧ�ƪالإصطدام أو الإنفجار ǫÂ�ǾƬȇƢĔÂ�ǾƬȇ¦ƾƥ�śƥ�ǲǐǨȇ�ÀƘǯ�¦Śǐǫ�ƢƬǫÂ�ǾǟȂǫÂ�¼ǂǤƬǇ¤�¦̄¤�ƢǷ¢��

ة مصدر الضرر وليس في الضرر ذاته، فالمفاجأة صفة في الواقعيعتبر طارئ 

ƾǠǳ�¶ǂǌǳ¦�¦ǀđ�Ǯ¿�،كالسقوط والإصطدام:أن يكون عنيفا-2 ǈǸƬǳ¦�¿ƾǟ� ƢȀǬǨǳ¦�ǒ Ǡƥ�Ãǂȇ

�Ǧلزومه، فإن هذا العنف ليس حتميا، فهناك أفعال تعتبر ǼǠǳ¦�ǺǷ�ƨȈǳƢƻ�ƢĔ¢�ǞǷ�¥°¦ȂǗ

مثلا  كتمزق الثياب أو تلف بعض الموجودات  يعد الحادث الذي يقع أي :أن يقع على الجسم-3

كالنظارات الطبية والنقود، لا يعتبر حادث عمل ولا يقصد بالجسم بمعناه الضيق بل الواسع، أي صحة 

الشخص بوجه عام، لكن يكون الضرر الناشئ عن الحادث ماديا، فلا يعتمد بالضرر الأدبي الذي 

 .يصيب الشخص في عواطفه أو عرضه أو في شرفه

فالإصابة تكون ناتجة عن سبب خارج عن الجهاز العضوي : أن ينشأ عن فعل خارجي-4

.للمصاب، كأن ينجم عن آلة أو فعل الغير لكن إذا حدثت الإصابة نتيجة حالة داخلية

في القانون الخاص ، كلية ، مذكرة لنيل شهادة الماجستير-دراسة مقارنة–حوادث العمل والأمراض المهنية الخبرة الطبية في ،وافي خديجة 1

.16، ص2008-2007،جامعة جيلالي ليابس سيدي بلعباس ، الحقوق
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  :المطلـب الثــالث

  الحمـاية من الأخطـار الناجمة عن الأمـراض المهنيــة

فهي تختلف " الأمراض المهنية"يتعرض الإنسان أثناء ممارسته بعض  الأعمال المعينة إلى أمراض تسمى 

«�¦�ƨǷȐǇ�ȄǴǟ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳكما،ختلاف الآثار التي رتبها القانونعن الأمراض العادية نظرا لإ ƾē

ك بمجموعة وصحة الإنسان ذلك بتوفير بيئات عمل آمنة خالية من مسببات الأمراض المهنية ذل

�Â¢�ǲǸǠǳƢƥ�ƨǘƦƫǂŭ¦�ǂǗƢƼŭ¦�Ǧ ǴƬű�ǺǷ�śǴǷƢǠǳ¦�ƨȇƢŧ�ń¤�» ƾē�ȆǠȇǂǌƫ�°ƢǗ¤�Ŀ�ƾǟ¦ȂǬǳ¦Â�©¦ ¦ǂƳȍ¦

شروطه من خلال معالجة العوامل التقنية أو الشخصية المؤيدة إلى هذه المخاطر وتحسين بيئة العمل 

  .واجتماعيةوشروطه بشكل يوفر تمتع العمال الدائم بصحة بدنية وعقلية 1

  مفهوم المرض المهني: الفرع الأول 

ǲǴǠǳ¦�Ǯ Ǵƫ�Ƣđ�ƾǐǬȇ،صاص الجسم لمواد خلال فترة من الزمن كإمت الجسمانية التي تنشأ بسبب العمل

2����ƢĔ¢�ǂƻȉ¦�ƢǿŐƬǠȇ�ƢǸǯمدة تطول أو تقصر حسب ظروف العملراضها إلا بعد ضارة، لا تظهر أع

�ǺǨǠƬǳ¦Â�ǶǸǈƬǳ¦�µتلك الأمراض الناجمة عن تفاعلات أو ت ¦ǂǷȋ�ƨƦƦǈŭ¦Â�ƢȀđƢǌȇ�ƢǷ�Â¢�®¦ȂǸǴǳ�©ƢƦȇǂǈ

.3وبعض العلل التي يكون سببها مصدر مهني خاص

:      الصادرة عن مؤتمر العمل الدولي أعطت مفهوما للمرض المهني  1944لسنة  67أما التوصية رقم 

كل مرض تكثر الإصابة به بين المشتغلين في المهنة، أو حالة تسمم تحدث بسبب المواد المستعملة في "

ن يعملون في تلك الشخص مممهنة معينة، مما يستوجب التعويض عنه بإعتباره مرضا مهنيا، إذا كان 

.4"المهنة

1
.130ط منقحة، صالبيئة في مواجهة التلوث،نشر مشترك، المؤلف ودار الأمل، المدينة الجديدة تيزي وزو،، فتحي دردارـ
.، السالف الذكر13-83من ق رقم  13م  2
.111، ص2008دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، الوجيز في منازعات العمل والضمان الإجتماعي،عبد الرحمان خليفي، 3
مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فرع عقود النظام القانوني لتعويض حوادث العمل والأمراض المهنية في التشريع الجزائري،عبد السلام بن صر،4

.56، ص2001-2000ومسؤولية، جامعة الجزائر، الجزائر، 
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  تعريف المرض المهني : أولا 

المادة  لكنه بين بأن هذه الأمراض تأخذ وصفا من خلالتعريفا للأمراض المهنية  المشرع الجزائريلم يعطي 

، كل أعراض التسمم تعتبر كأمراض مهنية": 1علىأنهنصت المعدل والمتمم 13-83 رقم قانونلمن ا 63

  ."عزى إلى مصدر أو بأصل مهني خاص ، التي توالتعفن والإعتلال 

وتعرف الأمراض المهنية هي تلك الإصابة ذات المصدر الداخلي، والتي تتطور في الغالب بشكل بطيء، 

���ǲǸǠǳ¦�¾Ȑƻ�¾ƢǸǠǳ¦�Ƣđ�ǲǐƬȇ�Ŗǳ¦Â)كيميائية، معدنية، حيوانية، أو نباتية(والتي تنتج عن عوامل ضارة 

.2الذي أوكل إليهم به

كن تمييزها في فالأمراض المهنية هي أمرض تنتج عن الممارسة العادية لمهنة معينة فهي كثيرة التي لا يم

�Ƥبعض الأحيان عن الأمراض العادية  ǳƢǤǳƢƥ�ȆȀǧ�ƢȀǇ°ƢŻ�Ŗǳ¦�ƨǼȀŭƢƥ�ƢȀƬǫȐǟ�ƢēƢƦƯ¤�ƨƥȂǠǏ�ń¤�Ä®ƚȇ�ƢŲ

:3ماتنتج لعاملين 

  .البيولوجي للتعرض لأمراض مهنية أي قابلية الفرد من حيث تكوينه: عامل ذاتي -1

ذي تأثير مساعد على المرض في علاقته مع ظروف العمل، ولكن هذا لا يعني أن سببه :عامل مهني -2

  .الأساسي ليس المهنة لتداخل عامل القابلية الذاتية

  التصريح بالأمراض المهنية: ثانيا 

المتعلقة بحوادث العمل على الأمراض على أن تطبيق القواعد " 13-83من القانون  70نصت المادة 

  ".أدناه 72و 71المهنية مع مراعاة أحكام المادتين 

.، السالف الذكر83/13. من ق 63المادة  1
2J. Vatin, CL. Trémeau, Droit du travail et Droit social, Droit fiscal , Les édition foucher, Paris,

1973, p 149.
حوادث العمل والأمراض المهنية على ضوء آخر التعديلات وأحدث قرارات وإجتهادات المحكمة العليا والمراسيم التطبيقية للقانون رقم  سماتي الطيب،3

لجزائر ، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدل والمتمم، دار الهدى، للطباعة والنشر والتوزيع ، عين مليلة ، ا 1983جويلية 02المؤرخ في  13/83

.26،27،ص2013الطبعة 
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يوما وثلاثة أشهر التي تلي المعاينة الطبية الأولى للمرض  15فمدة التصريح بالمرض المهني تتراوح مابين 

ات الإجتماعية كان باب التأمينويؤخذ التصريح بعين الإعتبار ولو  ) 83/13من قانون  71/2المادة (

، وبعد ذلك تقوم هيئة الضمان الإجتماعي بإرسال نسخة من التصريح على الفور إلى )71/3المادة (

 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 83/13من  71/4مفتش العمل وفقا لما نصت عليه المادة 

عا مهنيا، وذلك تحسبا وتجدر الإشارة أنه يلزم كل طبيب بالتصريح بكل مرض يكتسي حسب رأيه طاب

من نفس القانون أرباب  69للجداول ومراجعتها للوقاية من الأمراض المهنية، هذا وقد ألزمت المادة 

�§ ƢƦǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ�̈°Ȃǯǀŭ¦�ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷȋ¦�Ŀ�Ƥ Ʀǈƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�ǲǸǟ�ǲƟƢǇÂ�ÀȂǷƾƼƬǈȇ�Ǻȇǀǳ¦�ǲǸǠǳ¦

¦�Â¢�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨŭÂ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�ƨƠȈǿ�Ãƾǳ�Ƣđ�ƶȇǂǐƬǳ¦ لموظف الذي يشغل وظائفه بمقتضى

تشريع خاص وكذا المدير الولائي للصحة والهيئات المكلفة بالوقاية والأمن، ويمكن إثبات عدم التصريح 

من طرف مفتش العمل أو الموظف الذي يشغل وظائفه وهو ملزم بإطلاع الهيئات المنصوص عليها في 

.1الفقرة أعلاه أو عون من هيئة الضمان الإجتماعي

  :أنواع المخاطر المهنية المحدثة للأمراض المهنية: الفرع الثاني

 حماية أجل الوقائية،من والأحكام التدابير من وعةممج والوطنية، الدولية التشريعات مختلف منتتض قد

 ثلاث في تصنيفها يمكن والتي وأدواته، العمل محيط عن ناشئةال المختلفة، يةالمهن الأخطار من مالالع

 :كالتالي أساسية مجموعات

الوقائي الوعي قلة في وتظهر جتماعية،والإ نفسيةال بالعامل،كحالته مرتبطة :الأولى المجموعة 

 .وغيرها الصحية والحالة

تاوالغاز  والمحيط،كالإنارة بالبيئة مرتبطة :الثانية المجموعة. 

2.وغيرها الأشياء ،وسقوطكالإنفجارات والحرائقوالآلات، العمل بمواد مرتبطة: الثالثة المجموعة

.175مرجع سابق، صسماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي،1
2Matthieu BABIN, «Le Risque professionnel (Etude critique)», Thèse pour obtenir le grade de

docteur de l’Université de Nantes, Discipline droit privé, Ecole doctorale: droit et sciences sociales,

Faculté de droit et des sciences politiques, Université de Nantes, Année 2003, p11-12.
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)3(يتعرض العمال في مؤسسات مختلفة إلى عديد من إصابات وبأمراض شائعة تشمل ثلاث و 

  :مجموعات

المرض المهني هو المرض الذي يصيب العامل أثناء عمله وبسبب عمله في : الأمراض المهنية-1

ويترتب على ثبوت المرض المهني مهنة ما نتيجة لتعرضه لمخاطر مهنية مختلفة ذات تأثير ضار على صحته 

:بالنسبة للعامل ثلاث حقوق وهي

أحقية العامل المصاب بمرض مهني بالرعاية الطبية الكاملة على نفقة صاحب العمل.

  أن تكون الإجازة المرضية التي يحصل عليها العامل مهما طالت خلال فترة علاجية بأجر

.كامل

 يحصل العامل على تعويض مناسب للعجز المتخلفنتج عن المرض المهني عجز جزئي أو كلي و.

وهي مجموعة من الأمراض متعددة الأسباب ويساهم العمل بشكل : الأمراض المرتبطة بالعمل-2

كبير في إحداثها فإذا أصيب العامل بمرض غير وارد ضمن القائمة فإنه يفقد حقه في الضمان بالنسبة 

ورة تدريجية فلا مأخذ وصف الحادث ولا مرض يرد لهذا المرض الذي يصيب العامل أثناء العمل بص

1.بالجدول

قد يتعرض العمال إلى حوادث العمل مما ينتج عنه إصابات سواء هذا  :الإصابات المهنية-3

الحادث يمس جسم الإنسان خارجيا أو داخليا عميقا أو سطحيا، أمر خفيا، عضويا أو نفسيا ويشمل 

.ذلك الجروح والكسور، الحروق

  الأعمال التي من شأنها أن تسبب الأمراض المهنية - أولا 

يعد العمال عرضة للإصابة بأمراض المهنة إن لم يقوموا بالوقاية منها او بمعالجتها في أسرع وقت بالنظر 

إنما تظهر بعد مدة زمنية معينة، وربما كون مفاجئة بخلاف حوادث العمل، و إلى أن نتائج المرض لا ت

1Tayeb BELLOULA, DROIT DU TRAVAIL,Collection droit pratique, D4HAB, p 65.
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ولعل أهم الأمراض المهنية التي تصيب العمال في أماكن العمال، ،شهربعدة أ بعد انتهاء علاقة العمل

ȆǴȇ�ƢǷ�ƾų�ǲǸǠǳ¦�ƨƠȈƥ�ń¤�ƢēƢƦƦǈǷ�ǞƳǂȇÂ1:

أهم و وسببها هو استنشاق متواصل سواء للغبار أو الغازات المختلفة، :أمراض الجهاز التنفسي-

حماية الغازات المختلفة دون للغبار و هذه الأمراض الربو، حيث أن العمال الذين يتعرضون بشكل مستمر 

µ ǂŭ¦�¦ǀđ�ƨƥƢǏȎǳ�ÀȂǓǂǠǷ�  كما يمكن أن تسبب الغازات السامة في نشوء سرطان الرئة.

حيث يصاب وهي تحدث نتيجة تعرض الإنسان للضجيج المتواصل، :أمراض الجهاز السمعي-

ة الأذن ومن ثم ضعف متواصل للسمع بالإضافة لى بعض الأمراض خاصة التهاب لمرحلة الأولى بطنفي ا

.يضا الصداع المتكرر الناجم عن التهاب الأذنأنتيجة الغبار و الغازات الأخرى و الأذن 

ضعف النظر هي من الأمراض الأكثر شيوعا لدى عمال لحام المعادن لعدم  :أمراض العيون-

.الغازاتلغبار و ارات المناسبة بالإضافة إلى مرض التهاب العين نتيجة التعرض لاستخدام النظ

أجور متدنية و عدم إمكانية مل المتواصل ضمن ظروف عمل سيئة و إن الع :أمراض التوتر العصبي-

µ ǂŭ¦�¦ǀđ�ƨƥƢǏȍ¦�ń¤�̈°ÂǂǔǳƢƥ�Ä®ƚƫ�ƢȀƬƥȂǠǐǳ�śǴǤǌŭ¦�©ƢƦǴǗ�ƨȈƦǴƫ.

ي مادة سامة للإنسان مواد الدهان تحتوي على مادة الرصاص، وه إن أغلبية: أمراض التسمم الرصاص-

أو مصانع الورق   صناعة الدهان أو في ورش الدهانالعمال بصفة خاصة الذين يعملون فيبصفة عامة و 

µ ǂŭ¦�¦ǀđ�ƨƥƢǏȎǳ�ÀȂǓǂǠǷ�ƨȈǫ¦Ȃǳ¦�©ƢǷƢǸǰǳƢǯ�ƨȇƢǫȂǳ¦�ǲƟƢǇÂ�¿¦ƾƼƬǇ¦�ÀÂ®.

.161، 160مرجع سابق، ص،)أسبابها وسبل الوقاية منها(دراسة في الأمراض المهنية علاقة بيئة العمل بالصحة العمالية ، ،مقني بن عمار1
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وهذا نتيجة ملامسة بعض المواد الكيماوية لجلد أو دخولها إلى الجسم  :أمراض الحساسية الجلدية-

.وتظهر أعراضها على الجلد

إذا تحدثنا بشكل خاص عن أثر بيئة العمل على القدرة التناسلية للإنسان ودورها في  :أمراض العقم-

.الاجتماعيةو ة تسبب العقم فإننا سنجد مجموعة من العوامل الكيميائية و الفيزيائية وكذلك النفسي

فعلى سبيل المثال معدن الرصاص المستخدم بكثرة في عمليات التصنيع، له أضرار كثيرة على النساء 

  .العاملات يساعد على حدوث الإجهاض

  :أنواع الأمراض المهنية - ثانيا

ƨȈǳƢƬǳ¦�̧¦Ȃǻȋ¦�ń¤�ƢđƢƦǇ¢�Ƥ ǈƷ�ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷȋ¦�ǶǈǬǼƫ1:

أمراض التسمم، وقد تصيب المشتغلين بمصانع الزئبق أو الرصاص، أو المواد التي تنبعث منها -

 .الغازات

 .الأمراض الغبارية المنبعثة من المناجم والمقالع والمحاجر-

 .الأمراض الصوتية الناتجة عن ضجيج الآلات المختلفة-

 .بات الرئويةالأمراض الناجمة عن العوامل الجوية كالتهاب المفاصل أو القص-

الأمراض المعدية، والتي تظهر بالخصوص في المخابر والمستشفيات وتخضع قائمة الأمراض المهنية -

�ƢȀƬȈǘǤƬƥ�Śƻȋ¦�¦ǀǿ�¿ǄƬǴȇ�ƢēȂƦƯ�¾ƢƷ�ĿÂ��ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�©ƢǼȈǷƘƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǴǳ�ƨȈƦǘǳ¦�ƨǼƴǴǳ¦�ǂȇƾǬƬǳ

 .في شكل تعويضات عينية أو نقدية

، 2005دار الخلدونية، الجزائر، الوجيز في قانون العمل والحماية الإجتماعية، النظرية العامة للقانون الإجتماعي في الجزائر،الجيلالي عجة، 1

  .135-134ص
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كل أعراض التسمم   -سبقت الإشارةو كما  –فهي وفقا للتشريع الجزائري وبخصوص الامراض المهنية    

بين  التعفن و الاعتلال التي تعزى إلى مصدر أو تأهيل مهني خاص، أي أنه أن تقوم العلاقة السببيةو 

التكوين المهني، ووزارة  التشغيل ولقرار المشترك بين وزارة العمل و قد صدر او المرض وطبيعة العمل المؤدى، 

قائمة الأشغال ئمة الأمراض ذات المصدر المهني و المحدد قا، 1996ماي  05السكان بتاريخ الصحة و 

ŭ�ƨǴƥƢǫ�ǽǀǿÂ��Ƣđ�ǲǨǰƬǳ¦�̈ƾǷÂ��ƢȀȈǧ�Ƥ ƦǈƬƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦ من ثم التتميم بنفس الكيفية، و راجعة و

مهنية لكنها غير واردة إن كانت مراض المهنية تلك الأمراض التي و فإن القانون يستثني من نطاق الأ

µ ǂŭ¦�ȄǴǟ�śǷƘƬǳ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�Ƣđ�ǲǨǰƬǳ¦�ǶƬȇ�Ǯ ǳ̄�ǞǷÂ��ǽȐǟ¢�̈°Ȃǯǀŭ¦�ƨǸƟƢǬǳ¦�ǺǸǓ�ǾǸǈǫ�ƾǫÂ�� إلى

:1ثلاث مجموعات 

ظواهر التسمم المرضية الحادة والمزمنة،: المجموعة الأولى 

العدوى الجرثومية،: المجموعة الثانية 

  .عن وسط أو وضعية خاصة الأمراض الناتجة: المجموعة الثالثة 

م مالمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدل والمت 13-83بموجب القانون  المشرع الجزائري قد حدد

أنه لا يمكن التكفل بغير  الأشخاص المشمولين بالحماية بموضوع أي حوادث العمل والأمراض المهنية،غير

تلك الأمراض المذكورة ضمن هذه الجداول، وغير الناتجة عن حوادث العمل أو غير الناتجة عن معالجة 

القواعد العامة طبية موصوفة ومتبعة بعد حادث عمل، وهذا تأكيدا على أن التكفل يكون إلا من خلال 

  .ورسم التأمينات الإجتماعية

.7السالف الذكر، ص،2و1قائمة الأمراض التي يحتمل أن يكون مصدرها مهنيا وملحقيه  يحددمن القرار الوزاري المشترك،  5م 1
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  الباب الأول

  الإلتــــزام بالسلامــــــة بنتيجــــة

L’obligation de sécurité de résultat

 لها كان الفرنسي القضاء أن إلا العقد، في صراحة عليها ينص لم التي لتزاماتالإ من بالسلامة لتزامالإ إن

 الراكب سلامة بضمان الناقل مسؤولية جباوو  النقل لعقد تفسيره عند لتزامالإ هذا وءنش في البارز لدور

التكريس القانوني لمبدأ ضمان السلامة بشكل صريح خاصة بالنسبة لعقود الاستهلاك وتم ،النزول لغاية

  .والصناعيةية المعاملات التجارية التي واكبت سياسة الانفتاح الاقتصادي وحر 

لتزام بضمان فتحول بذلك الإ ،وكذا عقود العمل فيما يخص الوقاية الصحية والأمن في أماكن العمل 

�ƨǷȐǇ�¿¦ŗƷ¦�̈°ÂǂǓ�ǽ¦®ƚǷ��ǞǸƬĐ¦�Ŀ�®ǂǧ�ǲǯ�ǪƫƢǟ�ȄǴǟ�ǞǬȇ�¿Ƣǟ�Ƥ Ƴ¦ÂÂ�ňȂǻƢǫ�¿¦ǄƬǳ¦�ń¤�ƨǷȐǈǳ¦

.لها،لتجنبها أو التقليل من آثارهاالآخرين، مع واجب توقع الأخطار المحتملة التي يمكن أن يتعرضوا 

 هذه وأن ،خاصةعقود العمل في ضعيفا طرفا باعتباره أوالمتعاقدعامل بال تلحق التي الكبيرة اللأضرار نظرو 

 الطرف خطأ إثبات يعوزه أصبح صحته،بحيث بسلامة وتتعلق الإنسان بجسم تلحق الأضرار

 .السلامة بضمان ملزم ستخدمالم أن مفاده مبدأ القضاء أنشأ الطرف هذا حماية في ورغبة الآخر،لذلك

 التطور ظل في خصوصا للمتعاقدين لتزامالإ هذا يوفرها التي الضمانات معرفة في الموضوع أهمية وتبدوا

 ما وهو لإستعمال الآلات والمواد الخطيرة التي تستعمل في أماكن العمل الواسع والانتشار التكنولوجي

: فصلينلذلك سوف نقسم  هذا الباب إلى ، الصحية سلامته وضمانالعامل  حماية ضرورة يبرر

.مفهوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتيجة في نطاق العمل: لأول  ل االفص

.قياس الأبعاد القانونية للسلامة: الفصل الثاني 



مفهوم فكرة الالتزام بالسلامة بنتيجة 

في نطاق العمل
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  :الفصل الأول

 مفهوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتيجة في نطاق العمل

 وما ،عالاجتما  وعلم نفسال علم في ومختصين وسياسيين ومفكرينإن إهتمام مختلف الفاعلين من نقابيين 

 أماكن ضمن العامل Ƣđ عيتمت التي الحماية فلسفة من ورط ،"العمل علم" ألمانيا في حديثا عليه اصطلح

 وصولا ،"العمل في الصحة" إلى "والأمن يةالصح الوقاية" فكرة من والأمن يةحالص الوقاية مجال في العمل

 على القضاء ضرورة إلى موجها رعينالمش تركيز كان البداية ففي، "العمل في الرفاه أو حةاالر " مىيس الم

 بين نافسالت ةدح بسبب مالالع يواجهها كان التي ¦ƨǨƸĐ العمل وشروط الصعبة، العمل ظروف

 فكان ،عشر التاسع القرن وبداية عشر، الثامن القرن أواخر في ناعيةالص الثورة ظل في المؤسسات

ووسائله،العمل، آلات استعمالهم نتيجة مالالع لها يتعارض التي البدنية الأخطار من الوقاية هو الهدف

العالمية، الصحة مةومنظ الدولية ملالع مةمنظ يمالاس الدولي ¦ǞǸƬĐ جهود بفضل دمةمتق مرحلة وفي

 يسمى ما ظل في ونفس جسد من يتكون يكل يانكك بالعامل لتعني الحماية هذه أهداف ورتتط

 .نفسيةوال الجسدية الصحة

 تسعى دمةمتق مرحلة إلى الحماية انتقلت مالالع لدى الوعي وانتشر ¦ƢǠǸƬĐ©� في المدنية ورتتط ولما

 اعتبار إلى بالبعض حذا جتماعي،والإ نفسي،وال البدني، بالجانب ǶƬēالعمل، في )حةار  (أريحية خلق إلى

إلى ثلاث مباحث  ولوسوف نقسم هذا الفصل الأ، الحماية هذه لمثل هدفا العمل في السعادة تحقيق

:على النحو التالي 

   .الطابع العام للإلتزام بالسلامة بنتيجة:المبحث الأول   

  .نيزمات الإلتزام بالسلامة بنتيجةميكا: المبحث الثاني   

.مسؤولية المدنية للمستخدم على أساس الخطأ غير المعذورال: المبحث الثالث  
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  :المبحث الأول

  الطابع العام للإلتزام بالسلامة بنتيجة

 بتحقيق التزام هو لتزامالإ هذا كان إذا ما في البحث يجب بالسلامة للالتزام القانونية الطبيعة لتحديد

 ببذل أو نتيجة بتحقيق التزام هو هل بالسلامة الالتزام طبيعة عن البحث إن، و 1عناية ببذل أو تيجةن

 بل الضرر إثبات التعويض على للحصول يكفي لا أنه عناية ببذل التزام اعتباره على يترتب بحيث عناية،

 إذا أما، اللازمة حتياطاتالا اتخاذه عدم ترتب عن المستخدم الذي خطأ على الدليل يقيم أن عليه يتعين

 على لإثبات عبء تحقيق إلى يؤدي ذلك فان نتيجة بتحقيق التزام أنه أساس على لتزامالإ إلى نظرنا

 الضرر وجود أي المطلوبة النتيجة تخلف إثبات بمجرد تعويض على يحصل أن بإمكانه الذي المضرور

:2منها أسباب لعدة يكون نتيجة بتحقيق التزاما أن اعتباره إلى يستخلصو ، السببية وعلاقة

 .الجدوى عديم جعله و مضمونه من بالسلامة الالتزام تفريغ شأنه من عناية ببذل التزاما بأنه القول -

 المسؤولية على المطبقة الأحكام في المغايرة إلى يؤدي أن شانه من عناية ببذل التزام بأنه القول أن -

 .الأشياء حراسة عن الناشئة تلك و الأضرار هذه عن الناجمة

 التزام كان إذا ما طبيعته حول بحث محل بالسلامة الالتزام يكون أن يمكن فلا الجزائري القانون في أما

 صريحة نصوص مع يتعارض أن شأنه من الإطار هذا في بحثه لأن وذلك عناية، ببذل أو نتيجة بتحقيق

 مجموعة من تشريع الجزائريال تناول حيث، السلامة بضمان الالتزام عن المدنية المسؤولية بقيام تقضي

 ملزما اعتبره بذلك وهو السلامة، ضمان عن مسؤولا ستخدمالم واعتبر بالسلامة الالتزام بدألم النصوص

 بتحقيق التزاما كان إذا إلا تتحقق لا بالسلامة الالتزام من الغاية لأن فعلا حسن وقد نتيجة، بتحقيق

  : التالية  ن المطالبمض ة هذا تم تفصيللمعرف، و نتيجة

  .مفهوم الإلتزام بالسلامة  : المطلب الأول

  .أساس المسؤولية في الإلتزام بضمان السلامة :الثاني  المبطلب

 .شروط الإلتزام بضمان السلامة  :الثالث المطلب 

، جامعة أدرار، الجزائر،39ع محمد جريفيلي، الشريف بحماوي، الإلتزام بضمان السلامة كمبدأ لكفالة الحق في التعويض، مجلة الحقيقة، 1

.139ص، 19/01/2017
علي فتاك، حماية المستهلك نقلا عن  112إلى 105:، ص1990، دار النهضة العربية، مصر، سيد حسن، الإلتزام بالسلامة في عقد البيع علي  2

.200، ص 2014دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، مصر، وتأثير المنافسة على ضمان سلامة المنتج،
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  :مطلب الأولال

  مفهوم الإلتزام بالسلامة

 سلامة يحل الذي الحادث توقع هو الأول التزامين المهني على يقع نهإف بالسلامة لتزامالإ فهومم لتحديد

.الضار الحادث وقوع لمنع الحيطة إجراءات اتخاذ هو والثاني الآخر، المتعاقد

 أن شأنه من الذي المستقبلي الحادث بتوقع بالسلامة بالالتزام المدين على يجب الأول لتزامللإ فبالنسبة

 جسدية أضرار تولد أن يمكن التي الحوادث جميع يتوقع نأ المدين على يجب الآخر للمتعاقد ضررا يسبب

.1الآخر للمتعاقد

حد ذاته  في يعتبر الضار الحادث وتوقع الحيطة إجراءات اتخاذ واجب أن القضاء كرس تقدم لما ووفقا

 لتزامالإ من المدين �ȆǨǠƫ�À¢�ƢĔƘش من ليست الظروف هذه كل ليالتاوب بالسلامة الملتزم على يقع إلتزام

  .بالسلامة

 الالتزام هذا وبفرض الضار، الحادث وقوع لمنع الإجراءات باتخاذ بالالتزام المتعلق الثاني للالتزام بالنسبة أما

 لتزامالإ أن إلى ونخلص، الضار الحادث وقوع لمنع اللازمة الإجراءات  الاحتياطات كل اتخاذ يجب

 تثير التي الأشياء وعلى الأشخاص على المدين طرةسي من يتكون الذي لتزامالإ بأنه تعريفه يمكن بالسلامة

 لها يتعرض أن يمكن التي الأخطار توقع مزدوجة خطوة يستلزم كاملة بطريقة وتنفيذه الجسدي، الضرر

.2أخطارها من التقليل الأقل على أو وقوعها بمنع الأخطار هذه اتجاه التصرف  الدائن

  نشأة الإلتزام بالسلامة: الفرع الأول

 الالتزام لنشأة يؤرخ أنه نجد القانون هذا إلى وبالرجوع الفرنسي، بالقانون بالسلامة الالتزام مبدأ يرتبط

المتعلقة بعقد  21/11/1911الفرنسية المؤرخ في  النقض لمحكمة المدنية للغرفة المشهور بالقرار بالسلامة

عوة زبيدي حميدة بن حيث أقامت المد ،1908-1907النقل، ودارت وقائع هذه القضية بين عامي 

یدعىتونسیاراكباأنطلسي، والتي تتلخص وقائعها في محمود دعوى ضد الشركة العامة للملاحة عبر الأ

دار الكتب القانونية ، مصر، ،)دراسة مقارنة(عقود السياحة في ضوء قواعد حماية المستهلكعايد فايد عبد الفتاح فايد، إلتزام بالسلامة في 1

.211، ص2010دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، وأقصاصي عبد القادر ، الإلتزام بضمان السلامة في العقد، ، 25، ص2010
.28مرجع سابق، ص، )دراسة مقارنة(ضوء قواعد حماية المستهلكعايد فايد عبد الفتاح فايد، إلتزام بالسلامة في عقود السياحة في 2
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 من الأطلسي عبر للملاحة العامة للشركة تابعة باخرة متن على مسافرا كان محمود بن حميدة زبيدي

 بون إلى تونس Bone كان انخز  سقوط جراء من شديدة بإصابة الراكب أصيب الرحلة وأثناء

 المدنية المحكمة أمام الناقلة الشركة ضد تعويض دعوى الراكب فأقام السفينة، في معيبة بطريقة موضوعا

 لمحكمة الاختصاص يجعل النقل عقد في شرط لوجود نظرا اختصاصها بعدم الشركة فدفعت لبون،

 لا التقصيرية المسؤولية قواعد أن اسأس على الدفع برفض بون محكمة قضت ومنه التجارية، مرسيليا

.1الراكب والشركة بين المبرم العقد لإعمال محل هناك يكون فلا ثم ومن التطبيق الواجبة هي العقدية

 الحكم بنقض 21/11/1911 في قرارها صدر الفرنسية النقض محكمة على الطعن عرض وعندما

 طبيعة تحديد في الأساس هو والناقل بالراك بين النقل عقد بأن وقضت ،1134 المادة لمخالفته

 دستور بمثابة تعد قاعدة أرست ثم ومن التقصيرية، المسؤولية قواعد لإعمال مجال ولا الناقل مسؤولية

 إلى معافى سالما كبرا  بنقل التزاما للناقل بالنسبة يتضمن النقل عقد تنفيذ أن " وهى فرنسا في القضاء

.2"وجهته

  لتزام بالسلامةتعريف الإ :ثانيال فرعال

 طريق عن إليه نظر من فهناك منها، إليه ينظر التي الزاوية بحسب بالسلامة لتزامالإ تعاريف ختلفتإ

.تبعي التزام أنه أساس على مضمونه أو ذاتيته إلى بالنظر عرفه من وهناك شروطه، إلى التعرض

مة من خلال تحديد شروطه، في هناك اتجاه فقهي يعرف الالتزام بضمان السلا: التعريف الفقهي -أولا

.حين يذهب اتجاه آخر يحاول الاقتراب من ذاتية الالتزام

  :تحديد المقصود بالالتزام بضمان السلامة من خلال بيان شروطه-1

هي مة، يقتضي توافر عدد من الشروط و إن الالتزام بضمان السلا: "للقول3يذهب جانب من الفقه    

أن يوجد خطر يتهدد لحصول على خدمة معينة، و تعاقد الآخر، من أجل اان يتجه أحد المتعاقدين إلى الم

.136، 135مرجع سابق، ص، محمد جريفيلي، الشريف بحماوي، الإلتزام بضمان السلامة كمبدأ لكفالة الحق في التعويض، مجلة الحقيقة، 1
  .59-58صمرجع سابق، علي فتاك، حماية المستهلك وتأثير المنافسة على ضمان سلامة المنتج، 2
.08، ص2001دار النهضة العربية، القاهرة، مصر، محمود وحيد، الإلتزام بضمان السلامة في العقود، 3
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أنه لم يصل إلى ماهية  "، على أساسمهنيا أن يكون الملتزم بتقديم الخدمةقد طالب هذه الخدمة ، و المتعا

.1دقيقلتزام بضمان السلامة بشكل واضح و الإ

لوجوده، لا تبين المقصود بالسلامة التي لتزام بضمان السلامة استنادا للشروط المطلوبة لأن تعريف الإ

ȋ��¿¦ǄƬǳȏ¦�¦ǀǿ�ƨȈǿƢŭ�µ ǂǠƬǳ¦�ǂǷȏ¦�ȆǔƬǬȇ�ÀƢǯ�Ǯ ǳǀǳ��ǖƦǔǳƢƥ�ǾǼǷ�§ȂǴǘŭ¦�Ȃǿ�ƢǷÂ��Ǻȇƾŭ¦�Ƣđ�¿ǄƬǴȇ ن

.2الآثار تستخلص من مفهوم الشيء ذاته، وهو أمر لم يدلنا عليه التعريف السابقالشروط و 

  :بالنظر لذاتيتهتحديد المقصود بالالتزام بضمان السلامة -2

خلافا للتعريف السابق، اتجه جانب من الفقه إلى تعريف الالتزام بضمان السلامة بأنه ممارسة 

 القائمالمستفيد  للعاملسيطرة فعلية على كل العناصر التي يمكن أن تسبب ضررا ) الملتزم( ستخدمالم

.3ليس بذل عنايةلخدمة، وهو التزام بتحقيق غاية ونتيجة و اب

بأن ذلك يتمثل في الحالة التي يكون فيها '' :يضيف نفس الرأي شرحا للتعريف السابق قائلاو     

في الاتفاق  التكامل الجسدي و الصحي للمتعاقد، محفوظا من أي أذى يسببه تنفيذ الالتزامات العقدية

المسافر إلى وجهته سالما  بين الحرفي أو المهني، فالناقل على سبيل المثال يلتزم بأن يوصلالمبرم بين الدائن و 

ة أو القطار أو أي وسيلة أخرى، معافى، و يشمل هذا الالتزام الوقت من اللحظة التي يركب فيها السيار 

بقصد عدم تعريض ) المدين(قد اتضح بجلاء مفهوم الالتزام بالسلامة، و يتمثل في ما ينبغي أن يقوم به و 

ي نتيجة لا بد أن تتحقق حتى يمكن القول بأن المدين حياته، وهدائن لأي مكروه يمس سلامة جسمه و ال

4قد وفى التزامه
.

حلوان للدراسات القانونية والإقتصادية،  دار حسن عبد الرحمن تدرس، مدى إلتزام المنتج بضمان السلامة في مواجهة مخاطر التطور العلمي، 1

.137، ص2004مصر، النهضة العربية، القاهرة،
كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ،  10ع مجلة المفكر، ، )المفهوم، المضمون، أساس المسؤولية(مواقي بناني أحمد، الإلتزام بضمان السلامة 2

.414محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، ص
3 Fabrice defferrard, une analyse de l’obligation de sécurité a léprreuve de la cause

étrangére, dalloz, revue, 1999,P368.
.415نفس مرجع، ص، )المفهوم، المضمون، أساس المسؤولية(مواقي بناني أحمد، الإلتزام بضمان السلامة 4
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   : التعريف القضائي - ثانيا

أن تطابق مع اتجاه المشرع بصفة أساسية ية نجد أن مفهوم ضمان السلامة، و من خلال التطبيقات القضائ

يكاد يغلق في وجهة  مة و بضمان السلا لتزامالحرص على ضرورة تقيد المدين بالإإلا أن القضاء كان شديد 

تبة على الإخلال بذلك الإلتزام النتائج المتر اولة للتهرب من تنفيذ التزامه، وتحمل مسؤولية الآثار و كل مح

�ƢǬƥƢǇ�ȄǴǟȋ¦�ǆو  ǴĐƢƥ�ƨȈǻƾŭ¦�ƨǧǂǤǳ¦�°¦ǂǫ�Ŀ� ƢƳ�ƾǫ–30/03/1983صادر بتاريخ  - المحكمة العليا 

لا يجوز إعفاءه من المسؤولية، إلا إذ أثبت أن الضرر و  ين يضمن سلامة المسافرناقل المسافر : 1ما يلي

ان رجوع المسافر إلى عربات القوة القاهرة أو خطأ المسافر، وأنه لم يكن يتوقعه ولا يمكن تفاديه، و سببه 

يمكن تفاديه، عن طريق الاعتناء الكامل من طرف حارس المحطة، قطار بعد النزول منا أمر متوقع و ال

غلق أبواب كل المسافرين و يعطي إشارة إنطلاق القطار إلا بعد التأكد من نزول  الذي عليه أن لا 

.2"القطار

طوا له الأساس القانوني لم يعرة في قرارهم المنتقد، و وبما أن قضاة مجلس سطيف لم يراعو المبادئ المذكو " 

      قرارهم معيبا  لم يتأكدوا من شروط إعفاء الناقل التي تفهم من النصوص القانونية، يكونالسليم و 

  ."يترتب عليه النقضو 

هكذا يتبين من القرار السابق أن الناقل لم يوفي بالتزامه بضمان السلامة، من خلال عدم قدرته على و   

هذا من �Â��ǾƬǷȐǇ�ǺǷ�ǲȈǼǳ¦Â�ǂǧƢǈŭƢƥ�°ǂǔǳ¦�¼Ƣū¤�ƢĔƘǋ�ǺǷالتي يطرة على كل العناصر المتوقعة، و الس

�ǾǻƘƥ�ƨǘƄ¦�²خلال العبارة التي كان القض °ƢƷ�Ƣđ�Ƥ ǗƢź� Ƣ "لا يعطي إشارة إنطلاق  كان عليه أن

فكرة (لم يقدر عواقب ما ينجم عن ذلك ى عدم سيطرته على مصادر الخطر، و هو ما يؤكد علو " القطار

يذهب أحد إهمال منه أضر بسلامة المسافر، و لأنه لو توقع الخطر لتفاداه بكل سهولة، إنما ب) التوقع

للقول بأنه عندما تكون السلامة هي محل الإلتزام، فلا يمكن التعبير عنها بطريقة وسط، 3لفقهالآراء في ا

.فالتنفيذ لا يحتمل الزيادة او النقص، فالسلامة غير قابلة للتجزئة

الوطنية للسكة الحديدية، ز ضد مدير الشركة .، قضية ش30/03/1983، الصادر بتاريخ 27429قضية رقم قرار المجلس الأعلى، الغرفة المدنية، 1

�̧ ��ƢȈǴǠǳ¦�ƨǸǰƸǸǴǳ�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐƢƥ�°ȂǌǼǷ01 ،198942، ص.
.416، صمرجع سابق، )المفهوم، المضمون، أساس المسؤولية(مواقي بناني أحمد، الإلتزام بضمان السلامة 2
.317، ص1995لعامة للكتاب، القاهرة، الهيئة المصرية ا محمود الثلتي، النظرية العامة للإلتزام بضمان سلامة الأشخاص،3
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 بالأمن الإلتزام منها ،الكثير أسست فبعدما فرنسا في القضائية جتهاداتالإ ورتط ينهب ما وهذا

(L’Obligation de sécurité)فيفري 28 في المؤرخ قرارال من بدءا التعاقدي الأساس على

L’Arrêt) نتو الأمي استنشاق بمخاطر قلالمتع،2002 Amiante) المفهوم، هذا أحدث الذي

L’Arrêt) سنيكمارار ق منذ جعتاتر  Snecma)  إلى جهةمت،2008 مارس 05في المؤرخ 

ƢĔȂǸǔǷ يوجب والتيالفرنسي، العمل قانون من L.4121-1 المادة نص وهو التشريعي الأساس

.1يةوالنفس الجسدية وصحتهم مالالع أمن لضمان الضرورية التدابير اتخاذ المستخدم على

 يفرض حيث ،الوقاية وسياسة الأمن بتحقيق المستخدمزام الت بين العلاقة أوضحSnecma رارق أن إذ

 في لسلطته المستخدم فممارسة مال،الع وصحة أمن على اظللحف الضرورية راءاتالاج ذااتخ الإلتزام هذا

 إذ مال،الع بصحة راربالإض له تسمح لا فهي رالح قتصادالإ سمات إحدى تعاد كانت وان التوجيه؛

 المسؤول التقني العامل بعادعليه إ بيتطلفإنه  للمؤسسة جديدة تقنية بإدخال قام  المستخدم أن يناتب

 فهذه ومنه المؤسسة، في مالالع لها رضيتع التي الأخطار عدد زيادة إلىى أد ما وهو والصيانة راقبةالم عن

.2توقيفها يجب تم ومن مالالع بصحة رةمض التقنية

 جديدا نموذجا 2008 مارس05 في المؤرخ Snecma قرار خلال من الفرنسية المحكمة أعطت وقد

 في فقط وليس الجماعية، الإدارة مجال في بتطبيقه وهذابنتيجة، إلتزامك)السلامة( بالأمنلتزام الإ تطبيق في

للعمل، جديدة تنظيمات إدخال عند اليقظة مضاعفة ضرورة إلى المستخدميقودمما  الفردية، الإدارة مجال

 كإلتزام )بالسلامة الإلتزام( الأمن بتحقيق لتزامالإ نوإ، القضاء قبل من مشاريعهم إيقافزاء ج تحت

 مهما وهذا مال،الع وصحة أمن يضمن بما المؤسسة تنظيم إعادة على الرقابة القضاة على يفرض بنتيجة

 وإحترام الإجراءات السلطة، في المحتمل وتعسفه المستخدم إرادة عن نظرال بغض لاقتصادي،برر االم كان

.3مالالع أمن أو بصحة المساس وامكانية المؤسسة، تتبناهع الذي المشرو  أثر على رقابته تنبسط نماإو 

1 Pierre-Yves VERKINDT, Les risques psychosociaux, Editions Lamy, France, 2010, note

n°07, p4-5.
2 Pierre BAILLY, «L’organisation du travail ne doit pas nuire à la santé des salariés (Une nouvelle

implication de l’obligation de sécurité de résultat», Jurisprudence Sociale Lamy, N°1346, Wolters

Kluwer, Paris, 25 Mars 2008, p06.

أطروحة دكتوراه، تخصص قانون خاص، كلية الحقوق والعلوم السياسية، سكيل رقية، الحماية القانونية للعامل في مجال الوقاية الصحية والأمن، 3

.64، ص2015/2016قايد، تلمسان، الجزائر، جامعة أبو بكر بل
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  :طلب الثانيالم

   أساس المسؤولية في الالتزام بضمان السلامة

يد من أجل تحسين موقف المتعاقد القضاء عندما أقر فكرة الالتزام بضمان السلامة، كان ذلك بكل تأك

 واسعة نظرة اعتمدوا القضاة أن نجد فرنسا في القضائية تراراالق بعض خلال فمنحمايته من الضرر، و 

 هيكلة طريقة الاعتبار بعين أخذوا كما مال،الع على للخطر دلمو  أو كعامل ،التنظيم مفهوم حول

 سبتمبر 02 بتاريخ (Lyon) ليون محكمة أصدرته راقر  وفي، ¤®¦°Ƣē طرق وكذا المؤسسة ضمن العمل

2012(N°11/05300)على مبنية عمل تقنية بوقف بنكية سسةؤ لم  راأم منتض " benchmark

 وضعت حيث ،نتائجها بينالدائمة المقارنة خلال من التجاري لأدائها لمستمرا للتقييم وضعت والتي"

 مويت الأخرى الوكالات مع مقارنة لأدائهاالعرضي للتحليل محلا وأصبحت المنافسة، ضمن وكالة كل

 غياب أن المحكمة اعتبرت حيث ،الآخرين مالالع معوكالة كل مستوى على عامل كل نتائج مقارنة

 دديه النظام هذا مثل يجعل جتماعيةالإو  يةالنفس الأخطار وظهور،المقصودة للأهداف دقيق تحديد

بذلك و لم ينص عليه في العقد صراحة، و ستنادا لمفهوم ضمان السلامة حتى ول، وإ1مالالع صحة بشدة

ضاء يكون التعويض في هذه الحالة أساسه المسؤولية العقدية أي إخلال المدين بمقتضيات العقد، لكن الق

في بعض الحالات وجد صعوبة في الحكم بالتعويضات استنادا لأحكام المسؤولية العقدية، لهذا كان لا بد 

.من اعتماد أساس آخر المسؤولية، عن التعويض وهي المسؤولية التقصيرية

  لتزام بضمان السلامةأساس الإوالتقصيرية  المسؤولية العقدية: الأول فرعال

«� نظرا لظهور أنواع جديدة ¦ǂǗȌǳ�ƨȇƾǈŪ¦�ƨǷȐǈǳ¦�ȄǴǟ�Ƣē¦ŚƯƘƫ�®Ƣȇ®±¦Â�ƢȀƬȈŷ¢�°ȂǘƫÂ�®ȂǬǠǳ¦�ǺǷ

المتعاقدة والغير على حد السواء هذا من جهة، ومن جهة أخرى أدى التطور العلمي والاقتصادي إلى 

اختلال واختلاف المراكز القانونية بين أطراف العلاقة العقدية، لذلك كان من الضروري إعادة النظر في 

سألة التوازن العقدي لتوفير حماية أكبر لمن يمكن اعتبارهم ضحايا هذا التطور، خصوصا مع ما يواجهه م

.80مرجع سابق، صسكيل رقية، الحماية القانونية للعامل في مجال الوقاية الصحية والأمن، 1
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المضرور من صعوبات في إثبات الخطأ للاستفادة من التعويض المقرر قانونا، وذلك في غياب نصوص 

لسد الفراغ من أجل قانونية صريحة تقرر الالتزام بضمان السلامة، لذلك حاول القضاء والفقه الاجتهاد 

  .تدعيم مركز المتعاقد المضرور وحماية الغير

  أساس الإلتزام بضمان السلامة المسؤولية العقدية -أولا

، سعى الفقه إلى البحث عن تفسير لتبرير توسيع القضاء 1911منذ قضاء محكمة النقض الفرنسية سنة 

 1135قانونية خاصة مقتضيات المادة  أن التبرير يستند إلى نصوص: "لمقتضيات العقد فهناك من قال

 107هي التي تقابل المادة و ، هي التي أعطت أساس مرن وموسع للعقدالمدني الفرنسي، و من القانون 

لا وبحسن نية، و  لما اشتمل عليه يجب تنفيذ العقد طبقا"التي جاء فيها من القانون المدني الجزائري و 

هو من مستلزماته، وفقا للقانون فيه فحسب بل يتناول أيضا ما  يقتصر العقد على التزام المتعاقد بما ورد

.1"العدالة حسب طبيعة الالتزاموالعرف و 

إضافة التزامات اخرى أن أساس التوسع مستمد من النص، وهو الذي يبرر تدخل القضاء و واضح و     

اتفق عليها أدرجها و إضافية للالتزامات التي غير مدرجة في العقد صراحة، فهي تمثل التزامات ضمنية 

  .المتعاقدان صراحة ضمن بنود العقد

تفسير وجود التزام أساس منطقي لتبرير و  1135أن نص المادة  2لقد اعتبرت محكمة النقض الفرنسي  

يذهب رأي في في العديد من العقود، و تبعي بضمان السلامة، فقررت محكمة النقض وجود هذا الالتزام 

كان الالتزام بالنقل في عقد النقل هو التزام جوهري فإن الالتزام بالسلامة يصبح لما  "الفقه إلى القول أنه 

ƻȋ¦�¦ǀđ�¾Ȑƻȍ¦�Àȋ��ƢȇǂǿȂƳ�ƢǷ¦ǄƬǳ¦�ǂƻȉ¦�Ȃǿ 3ضياع للهدف منهير يعتبر إخلال بالإلتزام ذاته و.

.، المعدل والمتمم26/09/1975الصادر بتاريخ ، 58-75المدني الجزائري  رقم .من ق 107م   1
2 Genevié Viney et Patrice jourdain, traité de droit civil, les conditions de la responsabilité,

2émeEdit, L.G.D.J, Paris, 1998,P407.
.262، ص2001دار الكتب، القاهرة، مصر، ،)دراسة مقارنة(صالح ناصر العتيبي، فكرة الجوهرية في العلاقة العقدية 3
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العديد في  1135استناد محكمة النقض الفرنسية إلى المادة "يذهب رأي آخر في الفقه للقول أن و       

ƨǳ¦ƾǠǳ¦�©¦°ƢƦƬǟ¦�Ǯ ǳ̄�Ŀ�ƨǐǴƼƬǈǷ�ƾǬǠǴǳ�ȆǷ¦Ǆǳȍ¦�ÀȂǸǔŭ¦�ƨȇȂǬƫ�Ŀ�Ƣē®¦°¤�ƾǯƚȇ��©Ƣǟ±ƢǼŭ¦�ǺǷ"1.

جانفي  22ادر بتاريخ لقد ذهبت محكمة النقض المصرية نفس الاتجاه عندما ذكرت في حكم لها ص    

طبيعته، فإذا نزل  تقتضيهلتزام التعاقدي قد يتسع ليشمل ما لم يتفق عليه صراحة مما ، أن الإ1980

إنما دق بتقديم مكان الإّيواء فحسب، و ، فإن العقد لا يقتصر على إلزام صاحب الفنمسافر في فندق

يلزمه أيضا بما تقتضيه طبيعة الالتزام بالإيواء، ومن هذا القبيل ما جرى عليه العرف بين الناس، اتخاذ 

راحته مة من مخاطر و يحفظ عليه أمنه و ما يتهدد سلا الحيطة و اصطناع الحذر بما يرد عن النزيل، غائلة

.2فيعصمه من الضرر على ما يعصمه إيوائه في منزله

هكذا عندما يدخل الشخص في علاقة تعاقدية، ينبغي ان يدرك أن التزاماته لا ترتبط بما هو متفق عليه و 

الالتزام العقدي تطور كما يذهب صراحة في العقد، بل ينبغي عليه التنفيذ الحسن لهذا العقد، لأن مفهوم 

فهوم موضوعي يرتبط بما هو في ذلك أحد الآراء في الفقه من مفهوم شخصي مرتبط بمنفعة الافراد، إلى م

utile عادلنافع و  et just3.

سواء تأكد ه انطلاقا من المسؤولية  العقدية، إذا كان الالتزام بضمان السلامة قد وجد تفسير وجود  

توصيل ذلك إلى و  لتزام صراحة أو استخلص وفقا للقواعد المفسرة الموسعة لمفهوم العقد،النص على الا

¦�ƨǠǴǇ�Ãŗǋ¦�Ǿǻ¢�®ǂĐ��ƾǫƢǠƬǸǴǳ�ƨȈƸǐǳتأبى النيل من السلامة الجسمية و حد مقتضيات العدالة، التي 

 للحماية، ما أو تلقى خدمة، إلا أن الواقع في تبرير ذلك استنادا لقواعد المسؤولية العقدية غير كافي

  .      يقتضي إيجاد أساس آخر لحماية الالتزام بضمان السلامة

.181مرجع سابق، صمحمود وحيد، الإلتزام بضمان السلامة في العقود، 1
محمود وحيد، الإلتزام ، نقلا عن 255، ص53، رقم 31، مجموعة المكتب الفني، س22/01/1980بتاريخ  حكم محكمة النقض المصرية،2

.109مرجع سابق، صبضمان السلامة في العقود، 

3 Genevié Viney et Patrice jourdain, traité de droit civil, les conditions de la responsabilité,

Op.Cit.P351.
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    مسؤولية التقصيرية أساس الإلتزام بالسلامةال - ثانيا

 فتعد التقصيرية المسؤولية أما عقدي، بالتزام الإخلال نتيجة تنشأ فهي للالتزام، اثر العقدية المسؤولية تعتبر

.1بالغير الإضرار عدم فحواه قانوني بالتزام الإخلال على تترتب ددالص هذا في وهي للالتزام مصدر

 ويظهر العادي الإنسان سلوك عن التعاقدية العلاقات خارج الانحراف جزاء هي التقصيرية فالمسؤولية

 كل"تنصعدل والمتمم الم  زائريالج دنيالم قانونمن ال 124 فالمادة التشريعات معظم نصوص من ذلك

 وهذه" بالتعويض حدوثه في سببا كان من يلزم للغير ضررا ويسبب بخطئه الشخص رتكبهي كان أيا فعل

 إقامة المضرور يستطيع القواعد هذه على وبناء ،فرنسيال دنيالم قانونمن ال 1382 المادة تقابل المادة

 بإثبات ةالمسؤولي ليرتب المضرورعامل لل فعالة حماية لتقديم جاهدا الفرنسي القضاء سعى ومنه دعواه،

.، وهو ما كرسه المشرع الجزائري في قانون العملقانونية لقواعدل المستخدم مخالفة

 تعويض وهو لها أصيلا مجالا تفقد التقصيرية المسؤولية يجعل التعاقدية المسؤولية نطاق اتساع أن إلا

 بين الجمع مشكلة يثير انهف قانونيا التزاما  عقديا التزاما بالسلامة الالتزام كان ولما الجسدية، الأضرار

.2العقديةو  التقصيرية المسؤوليتين

 أن له يجوز لا كما المسؤوليتين بين الجمع للمضرور يجوز لا أنه شك فلا المسؤوليتين بين للجمع فبالنسبة

 لا الواحد فالضرر التقصيرية، المسؤولية أساس على وآخر العقدية سؤوليةالم أساس على بتعويض يجمع

  .مرتين ضهتعوي يجوز

 دعوى ويختار العقدية المسؤولية دعوى يترك أن للمضرور يجوز فهل ،إختيار مسألة فهي الثانية المسألة أما

 فيقتصر الإختيار عدم يقرر بالتفضيل الأولى الرأي  خلاف محل المسألة كانت لقد التقصيرية، المسؤولية

.اوحده التعاقدية المسؤولية دعوى على المضرور المتعاقد حق

 بضمان القضائي الالتزام عرفها التي الحديثة التطورات إلى الإشارة عند أنه يرى الفقه بعض أن إلا

�ǲǸǠǳƢƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©ƢǠȇǂǌƫ�Ŀ�°ǂǬŭ¦�ƨǷȐǈǳƢƥ�ňȂǻƢǬǳ¦�¿¦ǄƬǳȍ¦�Śƻȋ¦�¦ǀđ يلحق أن يجب فإنه السلامة

 بل ،ستخدمينالم ضد سؤوليةالم لدعاوى جديد أساساً  بذلك تضع لا حماية العامل نصوص فإن ثم ومن

.3التعويض نظام تحديد أجل من التقصيرية أو العقدية الأحكام إلى باللجوء المحاكم تلتزم إنما

.16، ص2008، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الجزائر، 5، ط2جبلحاج العربي، النظرية العامة للإلتزام في القانون المدني الجزائري، 1
.286مرجع سابق، صأقصاصي عبد القادر ، الإلتزام بضمان السلامة في العقد، 2
.141مرجع سابق، صالإلتزام بضمان السلامة كمبدأ لكفالة الحق في التعويض، محمد جريفيلي، الشريف بحماوي، 3
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  لتزام المستخدم بتوفير الوقاية الصحية والأمن للعاملعقد العمل أساس إ :الفرع الثاني

عمال داخل أماكن العمل، وهو أمن البحفظ صحة و  ه أن التزام المستخدميرى جانب آخر من الفق    

، باعتباره عقدا  ملزما لجانبين وعليه فهو التزام تبة على عاتقه بمناسبة عقد العملأحد الالتزامات المتر 

.1قدي يفرضه عقد العمل على المستخدمتعا

قد عرفه المشرع الجزائري نفس أو أكثر على إحداث أثر قانوني، و إن العقد هو توافق إرادتين        

نص إذ جاء في من القانون المدني،  1101نص المادة التعريف الذي أعطاه المشرع الفرنسي في 

العقد اتفاق يلتزم بموجبه شخص أو عدة أشخاص آخرين " : من القانون المدني الجزائري 54المادة 

.2"بمنح أو فعل أو عدم فعل شيء ما

المشتركة لطرفيه، فهذه الإرادة هي التي تنشئه في  يتبين من هذا التعريف أن أساس العقد هو الإرادةو      

�Ƣēƾǐǫ�Ŗǳ¦�ƨȇƢǤǳ¦�ǪȈǬŢ�ȄǴǟ�ǲǸǠȈǧ�ÀȂǻƢǬǳ¦�Ǯ ǳ̄�ƾǠƥ�ļƘȇ�Ľ��ƨǷƢǟ�̈ƾǟƢǬǯ�ǽ°ƢƯ¡�®ƾŢ�Ŗǳ¦�ȆǿÂ��Ǿƫ¦̄

الأول، أن الإرادة لها سلطان ذاتي، فهي وحدها كافية :تلك الإرادة المشتركة، ومن هذا يتضح أمران

تصرف القانوني بوجه عام، وهذه هي قاعدة الرضائية، الثاني، وهو أن الإرادة حرة في لإنشاء العقد أو ال

قد تبنت مختلف التشريعات هذا المبدأ،  لعقد أو التصرف القانوني، و تحديد الآثار المترتبة عن ايين و تع

م على الاتفاقيات التي تبر ": من القانون المدني الفرنسي 1134المادة كالتشريع الفرنسي، إذ نصت 

، أو للأسباب تقوم مقام القانون بالنسبة لمبرميها، و لا يمكن إلغاؤها إلا بالتراضي) مشروع(وجه شرعي 

 106نص المادة التي تتطابق مع و من القانون المدني المصري،  147المادة كذا ، و ..."التي يقررها

لا تعديله إلا باتفاق الطرفين ه، و يعة المتعاقدين فلا يجوز نقضالعقد شر ": من القانون المدني الجزائري

.3"أو للأسباب التي يقررها القانون

.229، ص1991منشأة المعارف، مصر، منير عبد المجيد، تنازع القوانين في علاقة العمل الفردية، 1
، دار 4ط ، )العقد والإرادة المنفردةالنظرية العامة للإلتزامات، مصادر الإلتزام، (محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانون المدني 2

.41-39، ص2009الهدى، الجزائر، 
مرجع سابق، ، )النظرية العامة للإلتزامات، مصادر الإلتزام، العقد والإرادة المنفردة(محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانون المدني 3

  .45-44ص 
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ƢǼƥ�Ŀ�ǶǿƢǇ��Ƣē¦ǀƥ�ƨǸƟƢǫ�ƨȇǂǜǼǯ�̈®¦°ȍ¦�ÀƢǘǴǇ�¢ƾƦǷ�ǲǰǌƫ�ƾǬǧ��ƢȈǻȂǻƢǫ�¢ƾƦǷ�Ǿƫ°ÂŚǏ�ǲƦǫ �و     

الذين رأوا من الناحية الفلسفية و جون جاك روسو، وكانت وبورتاليس، : أفكارها فلاسفة كبار من أمثال

أراده، و أن ذلك يؤدي من لالتزام إلا إذا ارتضاه الفرد و  حرية الإرادة مطلقة من كل قيد، وأنه لا قيامأن 

بأن العقد هو من خلق إرادة المتعاقدين، وهو ما أكده الفقيه : الناحية الاخلاقية إلى القول

« Fouillée »  ن قبله ، وم"أن كل ما هو تعاقدي هو عادلكل عدالة هي تعاقدية، و "بقوله

« CARO »  1حرة الإنسان هو إرادة: "أن بقوله.

يعتبر هذا المصطلح حديث العهد، إذ بين العقود الواردة على العمل، و يعد عقد العمل من و      

عقد إيجار "جاء ليحل محل مصطلح و ، )م19(القرن التاسع عشر للميلاد استعمل في بداية 

ك لكون العامل يؤجر قوة عمله لصاحب سمي كذلو  « Louage de service »" الخدمات

من خلال ة يعرضها صاحبها لأرباب العمل، و العمل لمدة معينة مقابل أجر، فقوة العمل عبارة عن بضاع

هذه التسمية يتضح مدى بشاعة الاستغلال الذي تعرض له العمال من قبل الطبقة البرجوازية بعد ظهور 

.2الثورة الصناعية

دني لمدة طويلة، فقد ولد ا من حيث تنظيمه و تحديد أحكامه إلى القانون المقد ظل هذا العقد خاضعو  

عقد إيجار الخدمات بأنه ": من القانون المدني الفرنسي 1710المادة تطور في كنفه، إذ تنص و 

العقد الذي يلتزم بمقتضاه أحد الأشخاص بعمل شيء معين لشخص آخر لقاء ثمن أو سعر يحددانه 

.3يف الذي أثر فيما بعد على مختلف التعريفات التي أوردها للفقه لعقد العملوهو التعر : بينهما

، 2007دار هومة، الجزائر، ، )دراسة مقارنة مع قوانين فرنسا وألمانيا ومصر(ون الجزائري بودالي محمد، الشروط التعسفية في العقود في القان1

  .10ص
-ه1432، دار حامد للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 1طبن عزوز بن صابر، نشأة علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري والمقارن، 2

.54م، ص2011
.54، ص2005دار هومة للنشر والتوزيع، الجزائر، الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر،رشيد واضح، علاقات العمل في ظل 3
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 لقد انبثق مفهوم عقد العمل عن أسلوب التعاقد المعتمد في مختلف العلاقات بين الأفراد استناداو      

ǀǴǳ¦�À¡ƾƦŭ¦�À¦ǀǿ��ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�©ƢǧǂǐƬǳ¦�ƨǧƢǯ�¿¦ǂƥ¤�Ŀ�ƨȇǂū¦�ƢǸđ�© ƢƳ�À¦إلى سيادة مبدأ سلطان الإرادة و 

المتعلق بحرية العمل،  1791مارس  17القانون المؤرخ في ، جسدهما 1789الثورة الفرنسية عام 

     التي أصبحت من أقدس المبادئ التي يقوم عليها هذا النظام قبل أن تتدخل الدولة فيما بعد لتنظيم 

ة من أجل وضع بعض القيود فرض نوع من الحماية القانونيالشروط الأساسية لعقود العمل، و  تحديدو 

ات العمل مما يحقق مصلحة على هذا المبدأ لصالح العمل، لا سيما المتعلقة بالشروط الموضوعية لعلاق

ل بإرادة العام المستخدمبالرغم من تدخل الدولة في تنظيم علاقة العمل، إلا ان التقاء إرادة ، و 1الطرفين

.2مكرسة من الناحية القانونيةهي تظل حقيقة تعد السبيل الوحيد لإنشائها، و 

القضاء، مكتفية بذكر عقد العمل تاركة المهمة للفقه و  لم تتعرض أغلب التشريعات المقارنة لتعريفو      

أطراف العلاقة، وهو نفس ما ذهب إليه التشريع الجزائري، إذا لم يعرف عقد العمل عبر التشريعات 

: منهالمادة الثامنة الذي جاء في تعلق بعلاقات العمل الم 11- 90 القانون رقمالمتعاقبة، ومن بينها 

بمجرد العمل لحساب  تنشأ هذه العلاقة على أية حاللعمل بعقد كتابي أو غير كتابي، و تنشأ علاقة ا"

�Â��ƢǷ�¿ƾƼƬǈǷǧÂ��ǶēƢƦƳ¦ÂÂ�śȈǼǠŭ¦�¼ȂǬƷ�ƢȀǼǟ�ƘǌǼƫ�Â��ǶȈǜǼƬǳ¦Â�ǞȇǂǌƬǳ¦�ǽ®ƾŹ�ƢǷ�Ǫالاتفاقات        

ومن ثم أكد على الاخذ بالفكرة الحديثة لعلاقة العمل، التي تكرس ، "عقد العملية و تفاقيات الجماعالاو 

.الاهتمام بالجانب الموضوعي للعمل، وتوسيع دائرة و طرق الحماية للعمال

إذ عرف عقد المشروع التمهيدي لقانون العمل الجزائري الجديد غير أنه تراجع في موقفه في     

المستخدم، باعتباره الاتفاق الذي من خلاله يلتزم العامل بتنفيذ عمل لحساب منه  20العمل في المادة 

  .تحت سلطته لقاء أجرو 

الأجر، وهي العمل، التبعية و ، نلاحظ أن هذا التعريف يقتصر على العناصر الثلاث لعقد العملو      

عرضت إليها التشريعات ولا يشتمل على عنصر المدة مع اهمية هذا العنصر، مما يعرضه للانتقادات التي ت

  .التي عرفت عقد العمل

.54نفس مرجع، صرشيد واضح، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر،1
.54نفس مرجع، صبن عزوز بن صابر، نشأة علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري والمقارن، 2
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عامل أن  عقد العمل الفردي هو العقد الذي يتعهد بمقتضاه: "لقد عرفه المشرع المصري على أنه       

  ".تحت إدارته أو إشرافه لقاء أجريعمل لدى صاحب العمل، و 

اتفاق يتعهد : "بأنهشي الدكتور جلال مصطفى القريأما بالنسبة للمحاولات الفقهية فقد عرفه     

تحت على العموم لصالح الطرف الآخر و  بمقتضاه أحد الاطراف بإنجاز اعمال مادية ذات طبيعة حرفية

.1"إشرافه مقابل عوض

كما عرفه بعض الفقه على أنه العقد الذي يلتزم من خلاله شخص هو العامل في مقابل أجر أن يضع     

يمارسه تحت سلطة هذا الأخير، بينما أجمع الفقه لحساب شخص آخر يسمى المستخدم، و  عمله

شخص  إشرافالاجير نشاطه المهني تحت تصرف و  الفرنسي على أنه اتفاق يضع بموجبه شخص يسمى

  .مقابل عوض آخر هو المستخدم أو المستخدم

كلها   أهملتالعمل، التبعية، والأجر، و : ة رئيسية وهيتشترك التعاريف الفقهية كلها في عناصر ثلاثو     

:، وهو العنصر الذي تترتب عليه آثار قانونية، لذلك فالتعريف الاكثر شمولية هو أن )المدة(عنصر الزمن 

عقد العمل اتفاق يلتزم بموجبه شخص لحساب شخص آخر تحت إشرافه و إدارته و توجيهه لمدة محددة 

.2أو غير محددة مقابل أجر محدد سلفا

مد حديثا هو معيار التبعية، إذ أكدت محكمة النقض الفرنسية في قرارها لكن المعيار الأساسي المعتو      

أن غياب الاجر ن اعتباره عمل، إذا كان تابعا، و أن كل نشاط يمك، 2009جوان  03المؤرخ في 

.3جعله يتميز بالتطوعاج العمل من العلاقة المأجورة، و ليس كافيا لإخر 

أو إعادة تحديد معيار عقد العمل، الذي لم يعد فتحديد مفهوم عقد العمل، يسمح بتحديد 

»علاقة تبعية قانونية " Lien juridique de subordination وفق ما جاء في قرار «

« Bardo وهذا باحتشام منذ سنوات ، 1931جويلية  06المؤرخ في لمحكمة النقض الفرنسية، «

.78مرجع سابق، صل مصطفى قريشي، شرح قانون العمل الجزائري،جلا  1

.55مرجع سابق، صرشيد واضح، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر،2
3 Emmanuel Dockés, « Notion de contrat de travail », Revue de droit social, Numéro spécial,

N° 05. Editions techniques et économiques, Paris, Mai 2011, p547.
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حالة التبعية يسمى تبعية الواقع، أي إذا استبدل بما ، )2000(الألفين صراحة منذ سنوات و ، 1980

« l’état de subordination ƢĐ¦�ǆ¾� فالتبعية تتواجدوبوضعها في هذا المستوى الواقعي،  ، « Ǩǻ�Ŀ

»،"الاقتصادي) التبعية(الخضوع "مع la dépendance économique بينما تعتبر علاقة :«

  .لا تلعب دورا في تكييفه، و "عقد عمل"ر العقد ن على اعتباالتبعية القانونية أثرا يعترف به القانو 

 1996نوفمبر  13المؤرخ في عرفت التبعية من خلال قرار محكمة النقض الفرنسية قدو     

(L’arrêt société générale): ،علاقة التبعية تتميز من خلال تنفيذ العمل تحت سلطة مستخدم

بالتالي ، و "مراقبة التنفيذ، والعقاب على الخروقاتطة إصدار الأوامر والتعليمات، وكذاالذي يملك سلو 

، )contrôle(، الرقابة )direction) (الإدارة(التوجيه : التبعية ترتكز على الثلاثية المكونة من

.sanction(1(التأديب 

:2تتمثل فيما يلييزه عن غيره من العقود الأخرى، و يتمتع عقد العمل بخصوصية تمو  

 إنما يبرز طبيعة مزدوجة، فهو عقد بالمعنى القانوني طابع تعاقدي صرف، و العمل ليس ذا إن عقد

ن إرادة منذ لحظة وجوده يخرج موجوده بإرادة الأطراف، غير أنه و و التقليدي للكلمة من حيث رهن 

أكثر منه للتعاقد ) المنشأة(في إرادة المشرع، ليصبح وسيلة مؤسساتية للعمل في المؤسسة الأطراف ليدخل 

.احب العملمع ص

 إن عقد العمل هو الاداة التنظيمية الاولى في تنظيم عمل العامل المشتغل في المؤسسة، فهو المحدد

 التي تتحدة من الإرادة المشتركة لطرفيه، و بالضرور ل لشروط التشغيل والعمل فيها، والذي يولد و الأو 

.للمشرع التنظيميةطاق تطبيقه بالإرادة التشريعية و نالتزامات كل منهما  و 

 ،إن عقد العمل هو الضمانة الاولى في العمل، كونه المحدد لطبيعة ارتباط العامل بالمؤسسة

بالتالي تحديد مدى استقراره في العمل، وهو ما يبرز مدى ا الارتباط بالدائم أو المؤقت، و وتوصيف هذ

    ا ان طبيعة العقد هي دلالة أهمية الحرية التعاقدية في الإختيار بين مختلف هذه الأنواع من العقود، كم

الاستمرار في العمل في حال توقف العمل، أو انتقال المؤسسة إلى صاحب عمل وضمانة الاستقرار و 

.آخر

1 Emmanuel Dockés, « Notion de contrat de travail », op.cit, p547.
مجلة الشريعة ، )دراسة مقارنة في القانونين الفرنسي والسوري" (أزمة عقد العمل"محمد عرفان الخطيب، الحرية التعاقدية في تشريع العمل 2

.24، ص2010ة، جويلية ، سوري47والقانون، ع
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التبعية، الثبات والمرونة، ة، المساواة و إن عقد العمل يجمع بين العديد من المتناقضات التعاقدي

لإرادة معقدا، مما يحد من إمكانية البحث عن ادا مركبا و ذي يجعل منه عقالتعاقبية، الأمر الالاستقرار و 

البحث عن الإرادة التحكمية للمشرع لإرادة التوافقية لطرفي العقد، و البحث عن االتوافقية لطرفي العقد، و 

.في فرض الإجراءات التي يراها مناسبة

العامل  أخيرا إن عقد العمل يمكن أن ينطوي على العديد من الشروط التعاقدية لصالح         

.1أو صاحب العمل الامر الذي يحد من النطاق التعاقدي لهذا العقد، ومن هامش الحرية التعاقدية فيه

بين لوحده المخاطر الاقتصادية، ولا توزع هذه الاخيرة بينه و  المستخدمكما انه في عقد العمل يتحمل 

جر الثابت المضمون في مواجهة التغييرات العامل، كما ينفرد وحده بالفائدة، فالعامل يستفيد من الا

إن العامل "، 1971جانفي  21المؤرخ في الاقتصادية، حيث جاء في قرار محكمة النقض الفرنسية، 

لايمكن أن تترتب مسؤوليته إلا في حال اطر الاستغلال، و عن مخ المستخدمليس مسؤولا في مواجهة 

.2"ارتكابه خطأ جسيما

ليس التزاما ببذل لأمن فهو التزام بتحقيق نتيجة و االتعاقدي بالوقاية الصحية و  تزامأما عن طبيعة الال   

  .عناية فقط

التزام  هدفه إلى التزام ببذل عناية، و قد ظهر التقسيم الفقهي للالتزام في مجال العقود بالنظر إلىو    

ل العبارة إلى تحقيق ثم انتقل إلى القضاء، فهو يهدف كما تدالقرن العشرين، بتحقيق نتيجة في بداية 

نتيجة معينة، أما الالتزام ببذل عناية و الذي يستعمل من خلاله المدين الوسائل المناسبة للقيام بمهمة، 

لنتيجة المرجوة من طرف يبذل قصارى جهده، مما قد يسمح بتحقيق اوأن يتوخى الحذر والاجتهاد، و 

.3يس ملزما بتحقيقهاإذا كان ملزما بالبحث لتحقيق نتيجة فهو لالدائن، و 

لتزام بتحقيق نتيجة سا في مجال الإثبات، فبالنسبة للإلتزام أساالفائدة العملية لهذا التمييز للإتظهر و    

، يكفي أن يثبت الدائن عدم تحقيق النتيجة، لكي يثبت أن المدين لم ينفذ التزامه، )الالتزام المحدد(

أما إذا تعلق الأمر بالالتزام ببذل  التنفيذ يرجع لسبب أجنبي، ن عدملكي ينفي مسؤوليته عليه إثبات أو 

مرجع سابق، ، )دراسة مقارنة في القانونين الفرنسي والسوري" (أزمة عقد العمل"محمد عرفان الخطيب، الحرية التعاقدية في تشريع العمل 1

  .26ص
2 Emmanuel Dockés, « Notion de contrat de travail », op.cit, p555.
3 François Terre et Philippe Simler et Yves Lequette, Droit civil (Les obligation), 8e édition,

Dalloz, Paris, 2002, p07.
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لإثبات عدم تنفيذ المدين لالتزامه على الدائن ، فهنا يجب فحص سلوك المدين، و )رالحذالحيطة و (عناية 

  .بت أن المدين لم يلتزم بالحيطة والحذر المطلوبينأن يث

ل للاعتراف بالخطأ غير العذور المرتكب من قبل إذ في مجموعة من القضايا المتعلقة بدعوى العما     

أرباب العمل من خلال تعريضهم لمخاطر استنشاق الأميانت، جعلت الغرفة الاجتماعية لمحكمة النقض 

مفهوم الخطأ غير المعذور ) N°00-13.172( 2002فيفري  28المؤرخ في الفرنسية في قرارها 

كالتزام بتحقيق نتيجة ) السلامة(تخدم بالأمن أكثر مرونة من خلال إدخال مفهوم التزام المس

« l’obligation de sécurité de résultat الالتزام يعتبر خطأ غير حيث اعتبرت أن خرق هذا «

هذا إذا كان المستخدم على علم بالخطر الذي يمكن أن يتعرض إليه العامل، ومع ذلك لم معذور، و 

.1يتخذ الإجراءات المناسبة لحمايته

         تقرير التنظيم خدم لإجراءات الوقاية، التكوين والإعلام، و تتمثل النتيجة في اتخاذ المستو      

علي إنما الاتخاذ الفإصابة العامل جسديا أو نفسيا، و الوسائل المناسبة، فالمقصود ليس ضمان عدمو 

ذلك بما كافي، و البالقدر ظر للأهمية، و بالنذلك في حدود المعقول، و للإجراءات من طرف المستخدم و 

  .تقديرها من قبل القاضييسمح بتحليلها و 

هذا كما ذكر رئيس الغرفة الالتزام ناتجا عن عقد العمل، وبالخصوص آمرا، و  قد اعتبرت هذاو     

  ".يعتبر حافزا قبل كل شيء للوقايةو  " الاجتماعية للمحكمة،

رب العمل عقد العمل أساسا لالتزام يمكن القول خلاصة لما سبق أن هذا الاتجاه الفقهي يعتبر     

تكريسه وقته ل، وهو مقابل تبعية العامل له، و من للعامل داخل أماكن العمبضمان الوقاية الصحية والأ

اعتبرته الاجتهادات القضائية لمحكمة النقض الفرنسية العمل المتفق عليه ضمن العقد، و  وجهده لأداء

  .تخاذ جميع التدابير الكفيلة لتحقيق الالتزامالتزاما بتحقيق نتيجة، تتمثل في ضرورة ا

1 Michel BLATMAN, «L’obligation de sécurité de résultat de la cour de cassation en six

étapes», Semaine sociale Lamy, N°1295, Wolters Kluwer, Paris, 19 Février 2007, p.06
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  :الثــالث طلبالم

  الإلتزام بضمان السلامةشروط 

الأموال يمثل في الحقيقة الفكرة الموجهة التي استلهمها المشرع لتأكيد على ضمان سلامة الأشخاص و إن ا

المخاطر التي تتولد  جسامةذلك بالنظر إلى مجالات النشاط الإنساني و فيما أقره من أحكام في الكثير من 

ƢēǂǋƢƦǷ�ǺǷ�� عام يعني ذلك تحديد ما إذا كان هذا الالتزام هو التزام محدد بتحقيق نتيجة، أم أنه التزام و

                                             .لهذا أهمية كبيرة فيما يتعلق بالإثبات اللازم لقيام المسؤوليةو  ،ببذل عناية

د وجود عموما لقيام الالتزام بضمان السلامة توافر شروط معينة و يستند هؤلاء في تأكييشترط الفقه و 

السمات التي درج الفقه تطلبها للاعتراف بوجود هذا يستجمع الشروط و  عملالالتزام إلى أن عقد ال

اظ أن يكون أمر الحفسلامة أحد المتعاقدين، و الالتزام في عقد ما، من هذه الشروط وجود خطر يهدد

  .و أن يكون المدين بالالتزام بضمان السلامة محترفا ،للمتعاقد الآخر سلامة أحد المتعاقدين موكولا على

  لمالتزام بضمان السلامة الجسدية للعالإ: الفرع الأول

يكمن في وجود خطر يهدد المتعاقد  ستخدمن السلامة الملقى على عاتق المإن مناط قيام الالتزام بضما  

 الشرط ليس بحاجة إلى إيضاح خاصة أن هذه المخاطر تزداد بازدياد التقدم الصناعي الآخر، فهذا

أو اقتناء المواد ، والمواد الخطيرة الآلاتبالمخاطر مثل  عاملǳ¦�®ƾē�̈Śưكمجالات العمل  هناك و  ،والعلمي

لعقود التي ن أبرز ام ستخدم يبرمها أو يقوم بتنفيذها المجعل العقود التي الهائلومع هذا التقدم ، السامة

ǳ¦�ƨǷȐǇ�®ƾē1عمال في صحته وأمنه.

  وجود خطر يهدد السلامة الجسدية لأحد المتعاقدين                            -أولا

والظروف الملائمة للقيام بعمله على أكمل  ةيالصح العناية هو يدخل في دائرة إهتمام العاملإن أكثر ما 

ت المستخدمة التي تقوم ببعض الأنشطة والتي تحمل طابع مهني ذات ونظرا لوجود بعض المؤسسا ،وجه

لعناية إتخاذ التدابير والحفاظ وا خطورة عالية على سلامة الجسدية للعامل، مما يستدعي معه الأمر إلى 

بالتالي فإن العلمي، و راحته قد يثير أحياناً كارثة حقيقية، بالإضافة إلى مخاطر التقدمبالجسم البشري و 

                                                             .أصبح التزاما جوهريا عاملان سلامة المض

.551، ص2007، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، لبنان، 1ط، )دراسة مقارنة(موسى إبراهيم عبد المنعم، حماية المستهلك 1
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لا للمتعاقد الآخرظ على سلامة لأحد المتعاقدين موكأن يكون أمر الحفا - ثانيا  

مؤقتاً د المتعاقدين خضوعا لتزام تعرض أحد المتعاقدين للخطر بل يجب خضوع أحلا يكفي لقيام هذا الإ

    أي لا يعني أن يكون هذا الطرف في حالة خضوع تام للآخر بل يعني كذلك الخضوع الفني  ،للآخر

طب العمل، تقوم مسؤولية رئيس والأصل في مجال الوقاية الصحية والأمن و  أو الاقتصادي المتطور،

Ƿ�ȂǿÂ��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƾȈƷȂǳ¦�¾Âƚǈŭ¦�ȂȀǧ��ƨǈǇƚŭ¦بنصها ع.ط.أ.ص.و.من ق 36.ا تؤكده نص م:   

"ƾǟ�Â¢�ǾǻÂƢē�ƨǳƢƷ�Ŀ��ǽƢǻ®¢�ƢȀȈǴǟ�́ ȂǐǼŭ¦�©ƢƥȂǬǠǴǳ��Śǈŭ¦�µ ǂǠƬȇ م مراعاة قواعد الوقاية الصحية

، حيث إن جميع العمال هم أشخاص موضوعين تحت سلطة المستخدم بسبب 1"طب العملو  الأمنو 

فيفري  28الإجتماعية بتاريخ كمة النقض الفرنسية عن غرفتها وهو ما ذهبت إليه أيضا مح، 2عقد العمل

العمل متضمن في عقد العمل الذي  لإلتزام بالسلامة الذي يقع على صاحبوقررت أن ا م2002

وخرقه له يشكل خطأ غير ، التزام بتحقيق نتيجةهذا الالتزام العقدي بالسلامة هو و  والعامل يربطه

ل أو قد يتعرض له ولم يتخذ التدابير العمل إذا كان له علم بالخطر الذي تعرض له العام مغتفر لصاحب

ستنشاق غبار الأميونت لمدة طويلة مما أدى إلى والحد منه، في قضية تعرض العمال لإ اللازمة للوقاية

                                .إصابتهم بمرض مهني

  لمان سلامة العالإلتزام بمبدأ الإحتياط لضما :الفرع الثاني

، 1992ضمن نقاش متعلق بمشاكل البيئية سنة " ريو"لثمانينات في ملتقى ظهر مبدأ الاحتياط في ا

�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�ƢĔȂǻƢǫ�Ŀ�ǾƬƦƬƬǯ¦�ƨǳÂ®�¾Â¢�Ƣǈǻǂǧ�ƪ ǻƢǯÂ"la loi Barnier " معرفين ذلك 1995في فبراير

التقنية في في الحسبان المعارف العلمية و  الأخذ يجب بالرغم من غياب اليقين" بأنه 200-1المادة في

¦ǂǓȋ¦�ǂǗƢű�ǺǷ�°ǀƸǴǳ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨƦǇƢǼŭ¦°�الاعتماد على المعايير الفعالة و يجب تأخير فيه وقت لا 

من جهة أخرى محتوى المنصوص عليه ليس مطبق بصفة  و ، 3"البيئية الخطيرة التي لها تكلفة اقتصادية كبيرة

 فكل، والصحة والعمل في كل ما يتعلق بالتغذيةضروري كافية في مسألة البيئة لأن مبدأ الاحتياط هو 

 أمن لضمان ، فإذا كان قانون العمل يوجهالحماية لتحقيق يهدفان البيئة وقانون العمل قانون من

.123المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، السالف الذكر، ص، 07-88من ق رقم  36م   1
2 KOEHL Jean-Luc, Droit de l’entreprise, Droit du travail et droit social, Ellipses, Paris, 1994,

2006, P 36.
.77، 2007دار النهضة العربية، مصر، ، )دراسة في إطار القانون الدولي للبيئة(محمد صافي يوسف، مبدأ الإحتياط لوقوع الأضرار البيئية3
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 فيها يمارس التي البيئة لحماية يهدف البيئة قانون فإن الغير لحساب بعمل يقومون الذين الأشخاص

 بين ياحتم وتداخلا تقاربا هناك إنف لذا العمل، فيها بما كانت مهما الإنسانية ǶēƢǗƢǌǻ الأشخاص

  .العمل أثناء البيئة حماية راءاتإج الاعتبار بعين يأخذ أن يجب العمل قانون فإن ولهذا القانونين،

Le) الحيطة مبدأ على يقومان القانونين من كلا أنه كما principe de précaution)يوجب والذي 

 حال في حتى وهذا ومؤكدة، جسيمة رراأض حدوث خطر نعلم للتصدي والفعالة المناسبة الإجراءات اتخاذ

البيئية، رارالأض لأخطار بالنسبة فقط بقيط لا وهذا الحالية، يةالعلم المعارف خلال من تأكيدها عدم

 قانون عن غريبا المبدأ هذا ديع لا إذنية، المه الأخطار وكذا ية،الصح الأضرار أخطار على حتى نماإو 

ين،مع بعمل إليه يعهد الذي العامل وصحة لأمن الضرورية الاحتياطات بوضع مملز  فالمستخدم العمل،

1.منها التخفيف أو منعها أجل من الأخطار بتقييم مهاالز  خلال من يظهر كما

 :يلي ما على وترقيّتها الصحة حماية قانون من 44 المادة في ع الجزائرير المش نص الإطار هذا وفي

. "البيئة حماية مجال فيالعمل به الجاري التشريع اماحتر  ىعل مؤسسة يةأ تشغيل وقفيت"

 للأحكام تشريع وضع خلال من أساسا قانونا الحيطة مبدأ يترجم والأمن يةالصح الوقاية قانون مجال وفي

 الشهادات أوكذا الخطيرة، المنتجات أو المواد على والتأشير الوسم بالإخطار، قةالمتعل تلك مثل يةالتقن

  . الصحة حماية داتبمع قةالمتعل

-88من القانون رقم  السابعة المادة من الثانية الفقرة نص خلال من الجزائري عر المش دهأك ما وهذا

 وسائل وكل والأدوات والأجهزة والآليات والآلات يزاتالتجه تكون أن يجب:"...السالف الذكر 07

 لها يتعارض قد التي الأخطار من الاحتياط ولضرورة إنجازها الواجب للأشغال مناسبة العمل

  ...."لالعما

1 Christelle DURAND, «La régulation publique des Risques professionnels (Contribution sur

l’émergence du concept de sécurité sanitaire environnementale)», Thèse pour obtenir le grade de

docteur de l’Université de Nantes, Discipline droit privé, Faculté de droit et des sciences

politiques, Université de Nantes, Ecole doctorale: droit et sciences sociales, 2002,p58.
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  :المبحث الثاني

  ميكانيزمات الإلتزام بالسلامة بنتيجة

تتلخص ظروف العمل التي تتطلبها النصوص القانونية والاتفاقية أساسا في عنصرين من عناصر عقد 

هذا الصدد فقد  العمل وفي وقت محدد قانونا أو اتفاقا واستيفاء الأجر بعد تنفيذ العامل لعمله، وفي

يحق للعمال أيضا في إطار علاقات العمل الدفع المنتظم للأجر " :على أنه 04ف  06نصت المادة 

   الراحة: على أن يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية 6ف 05من جهتها نصت المادة  ،"المستحق

   التشريعية والتنظيمية    وبمفهوم المخالفة فإن أوقات العمل يجب أن تكون محددة من طرف النصوص

أو النصوص الاتفاقية حتى يتسنى للعامل الاستفادة من الراحة سواء اليومية أو الأسبوعية أو العطلة 

المستخدم في حالة عدم التزامه بتوفير ظروف عمل لا  90/11السنوية، وتعاقب نصوص قانون العمل 

من منح ومكافآت حيث ركز المشرع العمالي سيما تلك المتعلقة بمدة العمل والأجر وما يرتبط به 

التي يرتكبها المستخدم ضده في مجال  زائيةالجزائري من خلال حمايته للعامل بالنص على الأفعال الج

�ƨǨǳƢű�ǾǻƘǯ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ǾȈǴǟ�¼ƢǨƫȏ¦�Ļ�ƢǷ�ƨǨǳƢű�À¢�°ƢƦƬǟȏ¦�śǠƥ�ǀƻȋ¦�ǞǷ�ǲǸǠǳ¦�̈ƾǷÂ�ǂƳȋ¦

.Ƣē¦̄�ƨƥللتشريع يستحق عليه الجاني العقو 

  :وسوف نقسم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب

   أنواع الدعاوى المفتوحة أمام الأجير: المطلب الأول

  شكل الحصانة المدنية للمستخدم: الثاني المطلب

  إختصاص المحكمة الفاصلة في المواد الإجتماعية: المطلب الثالث
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  :الأول طلبالم

   أنواع الدعاوى المفتوحة أمام الأجير

الإعلام في مجال الاخطار المهنية، وذلك بالنظر  تسيير المخاطر تتطلب التكوين و شاركة العامل فيمإن 

لكل عامل، وبدءا من التشغيل، وكلما كان الأمر ضروريا، وهذا ما يساعد فيه الوثيقة الخاصة بتقييم 

مجال الإعلام للعمال في وين و الاخطار، ولهذا ألزم المشرع الفرنسي، وكذا الجزائري المستخدم بضمان التك

الوقاية من الأخطار المهنية، فقد فرض القانون الأوروبي المشترك مسؤولية أكثر إلزامية على العامل، إذ 

مشاركة متوازنة في تسيير ، 1989جوان  12من التعليمة المؤرخة في  11المادة يذكر نص 

جوان  05قرارها المؤرخ في ة في المستخدم، وقد اعتبرت المحكمة الأوروبيلأخطار بين العامل و ا

، وهذا القرار يطرح مسألة الربط ''بروز الطابع الإلزامي لالتزامات العامل''أن فرنسا لم تصل إلى ، 2008

بين حماية صحة العمال، و مشاركتهم في تسيير الأخطار، ومن ثم فالقانون الفرنسي والقانون الاوروبي، 

.1ل بشأن درجة مشاركة العاملالتحليلحد الساعة لا يملكان نفس و 

  خرق العامل لقواعد الوقاية الصحية والأمن: الفرع الأول

الأمن وطب العمل الجزائري لم يعترف بحق العامل في الانسحاب لاحظ أن قانون الوقاية الصحية و من الم

مة من منصب عمله في حالة خطر جسيم ووشيك يهدد صحته وحياته، مكتفيا بإلزام الهيئة المستخد

1 Nathalie DEDESSUS-LE-MOUSTIER, «La protection de la santé du salarié: de l’hygiène et

la sécurité au bien-être au travail», La santé au travail à l’épreuve des nouveaux risques,

coordination de Nathalie Dedessus-le-Moustier& Florence Douget, Lavoisier, France, Avril 2010,

p72.
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في قانون الوقاية  شريعيمام الفراغ التأ ،للعمال في حالة خطر وشيك أو حادثبضمان الإجلاء السريع 

ستئناس بما توصل إليه التشريع الفرنسي في عمل الجزائري، بات من الضروري الإالأمن وطب الالصحية و 

�ǲǰǌƫ�ǲǸǟ�ƨȈǠǓÂ�ǺǷ�§ ƢƸǈǻȏ¦�Ŀ�¾ƢǸǠǳ¦�ǪŞ�ƨƷ¦ǂǏ�» ŗǟ¦�Ʈ ȈƷ��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�ǶēƢȈƷ�ȄǴǟ�¦ǂǘƻ

:1وصحتهم، ولكنه وضع شروطا ثلاثة لتطبيقه، تتلخص فيما يلي

يستحيل على العامل تجنب الخطر الذي يدفعه إلى توقيف نشاطه  :طبيعة الخطر الوشيك-1

ومغادرة فورا أماكن العامل حتى يكون في مأمن، وهنا إشارة إلى الخطر الوشيك المهدد لحياة وصحة 

جر عنه حادث عمل أو مرض مهني، يرى البعض أن الإمكانية الممنوحة للعامل أن العامل، الذي قد ين

ينسحب فورا من منصب عمله عند الخطر الوشيك، أنه بمثابة احتجاج استثنائي يتقرر قانونا عند 

�ǂƻ¡�ǪȇǂǗ�¾ƢǸǠƬǇ¦�řǠŭ¦�ǲǷƢǠǳ¦�ǞǇȂƥ�Ǻǰȇ�Ń�Ʈ ȈƷ��Ƥ ȇǂǫ�ƾƳÂ�®ƢƳ�ǂǘƻ�ǺǷ�ƾȇƾē�Ä¢�ƨȀƳ¦ȂǷ

.رللإفلات من الخط

من الملاحظ أن القانون الفرنسي لم يتطلب أن يكون طابع وجسامة الخطر  :السبب المعقول-2

��ǶȈǈŪ¦�Â�Ǯ ȈǋȂǳ¦�ǂǘŬ¦�ƾȇƾē�ƾǼǟ�¾ȂǬǠŭ¦�®ÂƾƷ�Ŀ�ǂȇƾǬƬǳ¦�ƨȇǂƷ�ǲǷƢǠǴǳ�ƾǼǇ¦�ǲƥ��ƢȈǴǠǧ�Â¢�ƢȈǬȈǬƷ

الداخلي  ، معتبرا أي بند من النظام 1987اكتوبر  09وهو ما كرسه مجلس الدولة الفرنسي بتاريخ 

.للهيئة المستخدمة يربط الانسحاب بوجود الخطر الفعلي، أنه مخالف للقانون

لا ينبغي أن يشكل الانسحاب العامل من منصب عمله خطرا جديدا على صحة وحياة العمال 

الشرط يوحي بوضوح إلى عدم تعسف العامل المعني في استعمال حق الانسحاب من أماكن : الآخرين

القانون الفرنسي لم يحدد زمان  تقدير طبيعة وجسامة الخطر الداهم، من الملاحظ ان العمل وهو بصدد

لاشكل الإخطار الذي يلتزم العامل بتقديمه إلى الهيئة المستخدمة قبل الانسحاب، غير أن مجلس الدولة و 

، تعسفيالفرنسي اعتبر إلزام العامل بتقديم تصريح كتابي مسبق عند استعماله لحق الانسحاب، إجراء 

مرجع سابق، ،حق العامل في الاستمرار في علاقة العمل وحقه في السلامة الجسدية في ظل التحولات الاقتصادية،ولهاصي سمية بدر البدور  1

  .124ص 
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بينما تحفظ بعض الفقه على موقف مجلس الدولة الفرنسي، بدعوى ان ،غير ملائم مع حق المقرر قانونا

  .الإخطار الكتابي قبل الانسحاب يسمح للعامل بتكوين الأدلة لإثبات الظروف التي دفعته إلى الإخطار

   المسؤولية التأديبية للعامل: الفرع الثاني

أداء واجب العمل في  المخاطر والأمراض التي يمكن أن يكون عرضة لها أثناءتعد حماية العامل من 

، أو القيام بالعمل على آلات وأجهزة معينة ينتج عنها أماكن معينة، أو بسبب إستعماله لمواد معينة

  .خطر على حياة العامل وأمنه وصحته

مل مجموعة من القواعد التي يتعين المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب الع 88/07لذا تضمن القانون  

، لكن صحته من خلال الإجراءات الوقائية، وحماية لإستجابة لها في مجال أمن العاملعلى المستخدم ا

���ǽǀđ�ÀȂǴź�ŅƢƬǳƢƥÂلذين لا يستجيبون لهذه الإجراءاتال" أصحاب العمل"توجد فئة المستخدمين 

.1يةالإلتزامات وتقع الجرائم الماسة بالوقاية الصح

  خصوصية المسؤولية التأديبية في مجال الوقاية الصحية والأمن -أولا

استقراره فيها خول القانون للمستخدم سن سير المؤسسة وانتظام العمل و من أجل المحافظة على ح

صلاحية تمكنه من حماية مصلحة المؤسسة، و تتمثل هذه الأخيرة في السلطة التأديبية التي تعد من أهم 

�Â�ǲǸǠǳ¦�Ƥالسللصلاحيات و وأخطر ا ƷƢǏ�Ƣđ�ǞƬǸƬȇ�Ŗǳ¦�©Ƣǘا صفتي الحكم  تجعله يتصف بصفتين هم

 فللمستخدم صفة الخصم لأنه هو المتضرر الأول من جراء مخالفة العامل للأحكاموالخصم في آن واحد، 

قيع سير المؤسسة، أما صفة الحكم فذلك باعتباره هو الذي يتولى تو والقواعد التي تتحكم في نشاط و 

الجزاء أو العقوبة التأديبية، الأمر الذي يمكنه من الإساءة للعامل إذا خرج عن الغرض الذي تصب 

السلطة التأديبية بتحقيقه وهو ضمان السير الحسن لنشاط المؤسسة الأمر الذي يستوجب تحديد الأساس 

.القانوني الذي يستمد منه المستخدم سلطته هاته

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل على أنه      07- 88ون القانمن  43المادة فقد نصت 

يتعين على العامل الإمتثال التام للقواعد والتعليمات المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن في مجال العمل، "

.السالف الذكرمن وطب العمل، ع، المتعلق بالوقاية الصحية والأ.ط.أ.ص.و.ق 07-88ق رقم   1
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�Ŀ�ƢȀȈǴǟ�́ ȂǐǼŭ¦�©ƢƥȂǬǠǴǳ�Ǧ ǳƢƼŭ¦�µ ǂǠƬȇ�©ƢǸȈǴǠƬǳ¦�Â¢�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�ǽǀǿ�̈Ƣǟ¦ǂǷ�¿ƾǟ�Â¢�ÀÂƢē�ƨǳƢƷ�Ŀ

.1"لنظام الداخلي للمؤسسة المستخدمةا

  شروط المسؤولية التأديبية - ثانيا

تنظيم العمل بما يلزمه مية من أجل تحقيق مصلحة مؤسسته و إن ممارسة صاحب العمل لسلطته التنظي

رتكاب ذلك عندما يلجأ صاحب العمل لحقه في توقيع الجزاء حال الضرورة ممارسة سلطته التأديبية و با

يجمع فيها ورة يباشرها صاحب العمل منفردا و نظرا لما للسلطة التأديبية من خطلفة تستوجبه، و العامل لمخا

ه لهذه القاضي مما يخشى معه أن يتعسف صاحب العمل في استعمالبين صفات الخصم والمحقق و 

ضمانا لتحقيق العدالة حرص المشرع الجزائري في قانون العمل على إحاطة السلطة، وحماية العامل و 

الضمانات التي تكفل عدم التعسف في استعمالها، فعلاقات هذه السلطة بمجموعة من القيود و  استخدام

العمل مقيدة بالغرض المقصود منها وهو حفظ النظام في المؤسسة المستخدمة بمعاقبة العامل الذي يخل 

مبدأ : أديبية ومنهابه، بالإضافة إلى المبادئ القانونية العامة التي تكفل حسن استعمال السلطة الت

نات الدستورية شخصية الجزاء، مبدأ تناسب الجزاء مع جسامة المخالفة، كفالة حق الدفاع، الضما

  .مبدأ عدم التعسف في استعمال الحقللحريات الشخصية و 

إن كان صاحب العمل يهدف من ممارسة السلطة التنظيمية إلى تحقيق مصلحة مؤسسته فغنه يهدف و  

السلطة التأديبية إلى تحقيق مصلحة تلك المؤسسة من خلال سلطة تعطيه الحق في توقيع أيضا من ممارسة 

 لتي أصدرها لتحقيق مصالح المؤسسةتعليماته اعلى من خالف من العاملين لديه وأوامره و  الجزاء التأديبي

�ǂƳ±�ń¤�» ƾē�ƨȈƦȇ®ƘƬǳ¦�ƨǘǴǈǳƢǧ إلى منعه و   اب إعادته إلى جادة الصو العامل المخالف لمحاولة تقويمه و

§��Â��Ãǂƻ¢�̈ǂǷ�œȇ®Ƙƫ�Ƙǘƻم Ƣǰƫ°¦�Ǻ�¾ƢǸǟ�ȆǫƢƥ�̧ ®°�ń¤�ƨȈƦȇ®ƘƬǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�» ƾē�Ǿƫ¦̄�ƪ ǫȂǳ¦�Ŀ

المؤسسة من الوقوع في الخطأ التأديبي حيث يرون الجزاء التأديبي الذي يقع على العال المخالف مما يؤدي 

دائه على أكمل وجه تحقيقا لمصلحة أ¦�Â�Ƣđ�ǲǸǠǳ¦�¿ƢǜƬǻ¦Â�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨǈǇƚŭ¦�ǲƻ¦®�¿ƢǜǼǳعلى ضبط 

ǲǰǯ�ǞǸƬĐ¦2.

.124، صالسالف الذكرع، المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، .ط.أ.ص.و.من ق 43م   1
.166مرجع سابق، ص، )علاقات العمل الفردية(سليمان أحمية، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري2
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  :المطلب الثاني

  شكل الحصانة المدنية للمستخدم

      التسيير ت واسعة تتمثل في سلطة الإدارة وسلطة التنظيم و سلطايتمتع المستخدم بصلاحيات و   

ية التي أنشأت قيق الغاالأوامر الضرورية لتحوالإشراف على العمل بالمؤسسة وإصدار التعليمات واللوائح و 

�Â��ƨǈǇƚŭ¦�ƢȀǴƳȋ�¿¦ŗƷ¦�ÀƢǸǓ�ƢĔƘǋ�ǺǷ�ƨǘǴǇ�¿ƾƼƬǈǸǴǳ�ƪ ƸǼǷ�² ƢǇȋ¦�¦ǀǿ�ȄǴǟ تطبيق محتوى

ولقد منح المستخدم سلطة توقيع الجزاء التأديبي على سلطة التأديب،  السلطات التي تكون بموجب

سواء تلك التي تخاطب جميع  ،1العامل الذي إرتكب خطأ المهني جسيم بمخالفته للأوامر والتوجيهات

.2العمال أو تلك الموجهة لفئة معينة منهم أو تلك الموجهة لعامل بمفرده

أداء واجب العمل في  تعد حماية العامل من المخاطر والأمراض التي يمكن أن يكون عرضة لها أثناءو 

وأجهزة معينة ينتج عنها ، أو القيام بالعمل على آلات أماكن معينة، أو بسبب إستعماله لمواد معينة

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن  88/07لذا تضمن القانون  ،خطر على حياة العامل وأمنه وصحته

، وحماية لإستجابة لها في مجال أمن العاملوطب العمل مجموعة من القواعد التي يتعين على المستخدم ا

لذين لا ال" أصحاب العمل"مين ، لكن توجد فئة المستخدصحته من خلال الإجراءات الوقائية

.��ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳƢƥ�ƨǇƢŭ¦�ǶƟ¦ǂŪ¦�ǞǬƫÂ�©ƢǷ¦ǄƬǳȍ¦�ǽǀđ�ÀȂǴź�ŅƢƬǳƢƥÂيستجيبون لهذه الإجراءات

الداخلي في المؤسسة المستخدمة نظام التظلم :ولالأ فرعال

وضوعه إما يعد نظام التظلم أول مرحلة لمحاولة تسوية الخلاف وديا بين طرفي علاقة العمل، يكون م

طلب سحب القرار الإداري الصادر عن الهيئة المستخدمة أو طلب مراجعته قصد التوصل بسرعة إلى 

صاحب العمل كما يقضي بذلك القانون رقم لى العلاقات الودية بين العامل و حل للمحافظة ع

حالة وجود  السالف الذكر في مادتيه الثالثة و الرابعة، حيث يتبين من خلال النصين أنه في90/04

اتفاقية جماعية للعمل فإن التسوية الداخلية تتم وفقا للإجراءات المحددة في هذه الاتفاقية و إن كان ليس 

.197مرجع سابق، ص، )علاقات العمل الفردية(لعلاقات العمل في التشريع الجزائريسليمان أحمية، التنظيم القانوني 1
.145، ص1983، دار الكتاب، القاهرة، مصر، 2طمحمود جمال الدين زكي، قانون العمل، 2
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إلزاميا على الطرفين، إلا أنه ضروري لتسهيل معالجة العلاقة بينهما، أما في حالة غياب هذه الإجراءات 

  :تم على صورتينفإن التسوية الداخلية تتم بإتباع نظام التظلم الذي ي

  :التظلم أمام الرئيس مباشرة-1

يرفع طلبه إلى الرئيس المباشر الذي يتعين عليه تقديم جواب خلال ثمانية أيام من تاريخ الإخطار، وفي

هذه الحالة قد يكون الرد إيجابيا فينتهي النزاع عند هذا الحد، وقد يكون سلبيا أو لا يكون هناك رد

.1لسلطة السلميةأصلا على مستوى أعلى وفق ا

  :التظلم أمام الهيئة المكلفة بتسير المستخدمين-2

يرفع العامل طلبه مرة ثانية إلى الهيئة بتسيير المستخدمين أو إلى المستخدم نفسه ليلتزم هذا الأخير بالرد  

بالتالي على الأكثر من تاريخ الإخطار، و  يوما 15كتابيا على أسباب الرفض الكلي أو الجزئي خلال 

      تقديرية للرد سعة و لاحية مخولة للمؤسسة أي المستخدم صاحب العمل وتكون له سلطات وافالص

ل على احتفاظ العامل كذا تسبيب رفضه أو امتناعه عن ذلك أو ما يدأو عدم الرد على طلب العامل و 

رد أو الفصل امتيازاته المتعلقة بالمنصب إذا تعرض لعقوبة أو تسريح أو توقيف إلى غاية البكل حقوقه و 

النهائي في طلب العامل لأنه لا يوجد في قانون تسوية منازعات العمل الفردية ما يجبر القائم بتسيير 

لا عقوبات تجبر لمستخدم نفسه على الرد كتابيا، وأنه لا توجد إجراءات رادعة و المستخدمين أو حتى ا

ما تسمح لذوي  ددة قانونا التي غالباصاحب القرار في المؤسسة على الالتزام بالآجال و المضامين المح

يبقى هذا النظام متبعا في حدود ف القائم بينهما بطريقة ودية، و تسوية للخلاالشأن بإيجاد حل و 

إذالم يتوصل الطرفين إلى وضع حد للخلاف لمستخدمة وفقا لهرمها التنظيمي والتسييري، و المؤسسة ا

2تسمى بالتوفيق الإداريالقائم بينهما بطريقة ودية فهناك عملية أخرى 
.

1 Tayeb BELLOULA ,Droit du travail ,colelection droit pratique,Dahlaab,Alger,1994 ,P.609.
.25، مرجع سابق،صح، منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائررشيد واض2
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  الإجراءات المتبعة أمام جهات التأديب :الفرع الثاني

تجدر الإشارة قبل الخوض في الإجراءات التأديبية التي يكون مصدرها التشريع أنه بالرجوع إلى نص المادة 

الأصلية كان المشرع يخول لصاحب العمل لوحده سلطة تحديد الإجراءات  90/11من القانون  73

المؤرخ في  91/29لتأديبية بموجب النظام الداخلي إلا أنه تم التراجع عن هذا الموقف بموجب القانون ا

73، حيث أصبحت المادة 90/11من القانون  73المتمم لنص المادة المعدل و  21/12/1991

كن هرية و لا يمتلزم صاحب العمل القيام بمجموعة من الإجراءات التأديبية التي تعتبر جو  02مكرر

  بالتسريح هي التبليغ الكتابي لقرار التسريح من طرف صاحب العمل، سماع العامل المعنيالإستغناء عنها و 

.1إعلامه بإمكانية اختيار عامل تابع للهيئة المستخدمة لاصطحابهو 

�̈®Ƣŭ¦�¿ƢǰƷ¢�Ƥ ƳȂŠ�Ƣđ�¿ƢȈǬǳ¦�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƷƢǏ�ȄǴǟ�Ƥ Ÿ�Ŗǳ¦�ƨȈƦȇ®ƘƬǳ¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦�Ŀ�ǲǈǴǈƬǳ¦�À¤�Â�¦ǀǿ

من القانون المذكور لم تدرج بصفة منهجية، ذلك أن الإجراء المتمثل في إعلام العامل  02مكرر  73

بإمكانية اختيار مساعد له يجب أن يسبق وجوب سماعه على الأفعال المنسوبة إليه وهي المرحلة السابقة 

دة النظر في النص بإعادة هي أيضا بطبيعة الحال لتبليغ هذا العامل بقرار تسريحه مما يستوجب ضرورة إعا

  .ترتيب الإجراءات التي يتضمنها

  الإجراءات الشكلية-أولا

  :سماع المستخدم للعامل المعني بالتسريح-1

اجهة العامل بالوقائع، أيا كان الجزاء التأديبي المزمع توقيعه على العامل لابد لاستقصاء الحقيقة من مو 

ذلك ما نصت اع عن نفسه و تحقيق أوجه دفاعه و حق الدف تخويلهالادعاء وكذا الأخطاء الموجهة إليه و 

في جميع الأحوال فإن إستيفاء سماع المستخدم ، و 90/11من القانون  02مكرر  73عليه صراحة المادة 

ن التحقيق الذي تجريه للعامل وفقا للأصول القانونية التي تمليها إعتبارات العدالة يعد جوهريا لا يغني ع

 بكلى ذلك إلا بتبليغ المستخدم العامل سبب أو أسباب القرار المزمع اتخاذه ثم تمكينه لا يتأتالمحكمة، و 

�Ǿƥ�ƪحرية من الإدلاء بتصريحاته و  Ǡǧ®�Ŗǳ¦�» Âǂǜǳ¦�±¦ǂƥ¤�Â¢�Ǿƫ¢Őƫ�ƢĔƢǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�ƨǳ®ȋ¦�ǞȈŦ�ŉƾǬƫ

.2لارتكاب الأخطاء المنسوبة إليه

.110،ص2001ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،سعيد طربيت، سلطة المستخدم في تسريح العمال تأديبيا، 1
.84،ص2006هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ، دار 2ط ياسين بن صاري، التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري،2
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دم للعامل دون الخوض بشيء من التفصيل في تجدر الملاحظة أن المشرع أوجب قانونا سماع المستخو 

التي يجب  لا المواعيدلم يحدد كيفية استدعاء العامل و  الإجراءات الواجب اتباعها لتحقيق ذلك بحث

هذا على خلاف المشرع الفرنسي الذي تناول هذا الجانب الكبير بكثير من احترامها للاستدعاء، و 

الصادرة عن وزارة العمل نظرا لأهمية هذه الإجراءات  قراراتقضائي والالتفصيل مع تدعيمه بالاجتهاد ال

�ǲǷƢǠǳ¦�̧ Ƣũ�ǲƦǫ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƷƢǏ�ȄǴǟ�µ ǂǧ�Ǯ ǳǀǳ��̧ Ƣǧƾǳ¦�¼ȂǬŞ�ǪǴǠƬƫ�ƢĔȂǯ�œȇ®ƘƬǳ¦�ƶȇǂǈƬǳ¦�¾Ƣů�Ŀ

  بة عن طريق رسالة مضمنة أو رسالةيتم الاستدعاء كتااستدعائه إلى المحادثات سابقة و  استيفاء شرط

  تتضمن هذه الرسالة الموضوع و تاريخ و ساعةلأمر شخصيا مقابل وصل استيلام و اتسلم إلى المعني ب

.1المحادثات و إعلام العامل أنه بإمكانه الإستعانة بشخص يساعده

  :إستعانة العامل المعني بالتسريح بعامل تابع للهيئة المستخدمة-2

 بإجراءات التسريح التأديبي على أنه يمكن للعامل المعني ،السالفة الذكر 02مكرر  73تنص المادة 

اختيار أي عامل تابع للهيئة المستخدمة للاستعانة به عند سماعه من طرف المستخدم، ومن ثم يظهر بأن 

  .إن شاء تنازل عنهبالنسبة للعامل فإن شاء مارسه و  ممارسة هذا الحق أمر اختياري

ال عد الذي تم اختياره من بين العمقد اشترط المشرع بموجب النص المذكور أعلاه أن يكون المساهذا و 

بالتالي يكون قد حرم العامل المعني من اللجوء إلى خارج إطار المؤسسة التابعين للهيئة المستخدمة، و 

هذا خلافا لما كان في التشريع السابق ، و 2المستخدمة للاستعانة بشخص آخر يتمتع بمؤهلات أعلى

ته حتى ولو كان خارج الهيئة المستخدمة، وفي هذه الذي كان يسمح للعامل باختيار أي شخص لمساعد

يقيه من جميع ا المساعد أكبر قدر من الحماية و الحالة فإنه لا يكون تابعا لصاحب العمل مما يوفر لهذ

  .أنواع المضايقات

1 Pierre AUDIGUIER, La rupture du contrat de travail, Afnor édition, Paris,2011,P.14-15.
كلية الحقوق، جامعة شهادة دكتوراه دولة في القانون، أطروحة لنيل بشير هدفي، الحماية الوظيفية والإقتصادية للعامل في قانون العمل الجزائري،2

.87، ص2008-2007باجي مختار عنابة، 
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  الإجراءات الموضوعية- ثانيا

  :التبليغ الكتابي لقرار التسريح-1

التحقق من استلامه تسريح من طرف الهيئة المستخدمة و رار اللقد اشترط المشرع وجوب التبليغ الكتابي لق

تم فيها الخطأ  من طرف العامل المعني، كما يجب أن يحتوي القرار المسلم للعامل على الظروف التي

.1النصوص التنظيمية المخترقةموضوع المتابعة وكذا القوانين و 

يقع على عاتق المستخدم لتقام الحجة في حالة الطعن فتبليغ قرار التسريح للعامل المعني يعتبر بمثابة إجراء 

بالتالي فإن عدم التبليغ بالقرار يعتبر بمثابة خرق ر لدى الجهات المختصة الإدارية والقضائية، و في القرا

Ƣđ� Ƣǟ®ȏ¦�ǲǷƢǠǴǳ�±ȂŸ�œȇ®ƘƬǳ¦�ƶȇǂǈƬǳ¦�©¦ ¦ǂƳ¤�ǺǷ�ǶȀǷ� ¦ǂƳȍ�Â�� 73مما يعاب على نص المادة 

ǂǯ̄©� 02مكرر  �ƢĔ¢ التبليغ الكتابي لقرار التسريح قبل استماع العامل من طرف المستخدم وهذا ما

يتم إصدار العقوبة على  يولد لبسا من حيث الإجراء الذي يبدأ به صاحب العمل، فمن غير المعقول أن

ار التبليغ الرسمي لقر ، و 2تبليغه بقرار التسريح قبل الاستماع إليه تمكينه من الدفاع عن نفسهالعامل و 

يذكر في قرار التسريح ينجم عن ذلك من آثار في المستقبل، و التسريح شرط إلزامي حماية للعامل مما 

، ذلك حماية له فلا يحق للمستخدم أن يستند إلى أسباب أخرى 3الأسباب التي أدت إلى تسريح العامل

د النزاع، فالخطأ أمام القضاء غير تلك الوادرة في قرار التسريح لأن ذكر هذه الأسباب يحصر حدو 

عدم ذكر أسباب التسريح يعتبره القضاء ك الذي يبلغ للعامل عند تسريحه و الواجب الإعتبار هو ذل

  .الفرنسي قرينة على عدم وجودها

.112مرجع سابق، صسعيد طربيت، سلطة المستخدم في تسريح العمال تأديبيا، 1
.359مرجع سابق، ص، )علاقات العمل الفردية(سليمان أحمية، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري2
  .في الإستدعاء لا يغني عن ذكرها أيضا في قرار التسريح إن ذكر أسباب التسريح  3
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  :المطلب الثالث

  إختصاص المحكمة الفاصلة في المواد الإجتماعية

التي يعالجها، حيث إهتم  خصوصية النزاعاتو يتميز قضاء العمل بجملة من الخصائص التي تتماشى 

المشرع الجزائري بتحديد قواعد إختصاص المحاكم الفاصلة في المسائل الإجتماعية إقليميا ونوعيا سواء في 

.1إ.م.إ.أو ق 90/04القانون 

  خصوصية الإجراءات المتبعة أمام المحكمة الاجتماعية: الفرع الأول

و كذا  90/04ة وفقا للمادة الثامنة من القانون تتشكل هذه المحاكم الفاصلة في المسائل الاجتماعي

هذه ، و 2إ من قاض يعاونه مساعدان من العمال ومساعدان من المستخدمين .م.إ.من ق 502المادة 

غيرها، إذ كلها تعمل ة الأنظمة القضائية كفرنسا و التشكيلة بطبيعة الحال هي المعتمدة بالنسبة لأغلبي

  .الفصل في النزاعات العماليةالنظر و شراك المعنيين بالأمر في بفكرة إ

اكم الإبتدائية ذلك أن الغرفة تعد هذه التشكيلة في الجزائر خاصة بالقسم الاجتماعي على مستوى المح

ǀŮ��̈Ƣǔǫ�ǺǷ�ǖǬǧ�ǲǰǌƬƫ�ƢȈǴǠǳ¦�ƨǸǰƄ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�Â¢�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ǆ¦�الإ ǳƢĐ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ƨȈǟƢǸƬƳ

في بعض لعمالية الفردية تكون إبتداء من إختصاصه و نازعات افإن هذا الجزء سيرتكز على هذا القسم فالم

.ƨȈƟƢĔلقضايا يكون ذلك بصفة ابتدائية و ا

مثلين عن أصحاب العمل يتم عي باحتوائها على ممثلين للعمل و تتميز تشكيلة هذا القسم الاجتماو 

ƬƠȈǿ�» ǂǗ�ǺǷ�ǶđƢƼƬǻ¦�ƾǠƥ�ƢȈǴŰ�ǎ ƬƼŭ¦�ȆƟƢǔǬǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǆ ȈƟ°�ǺǷ�ǂǷƘƥ�ǶȀǼȈȈǠƫزتين من ين متمي

يكون تمثيل العمال في الهيئات المستخدمة التي تتوفر لها عدة أماكن عمل في العمال وأصحاب العمل، و 

عنية حسب الدائرة الإقليمية الواحدة بالنسبة للعدد الإجمالي المشغل من العمال في الدائرة الإقليمية الم

.2008، 21ر، ع.ج، يتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، 25/02/2008المؤرخ في  08/09ق رقم   1
النقض لمخالفته وإغفاله  حيث لا يجوز أن تنعقد الجلسة بحضور القاضي ومساعد واحد فقط، وإلا تعرض الحكم إلىهذه التشكيلة من النظام العام   2

ن يتم قاعدة جوهرية في الإجراءات، وإذا تعذر حضور المساعد إلى الجلسة يتم تعويضه بقاض بأمر من رئيس المحكمة، أما إذا تعذر حضور المساعدي

  .تعويضهما بقاضيين
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ابية تمثيلية داخل المؤسسات المعنية يكون في حالة عدم وجود تنظيمات نقالنسب المحددة أعلاه، و 

أضف إلى هذا فقد تشدد المشرع في ، انتخاب المندوبين في جمعيات عامة حسب النسب المحددة أيضا

مساهمتهم في حل النزاع العمالي، إذ حدد شروط دين لأهمية المهام الموكلة لهم و اختيار هؤلاء المساع

  :المتمثلة في 90/04من القانون  12المبينة في المادة  انتقائهم فلا بد أن تتوفر فيهم الشروط

  الجنسية الجزائرية -

  سنة على الأقل بتاريخ الإنتخاب 25بلوغ سن  -

  سنوات على الأقل 05ممارسة المهنة بصفة عمال أجراء أو مستخدمين منذ  -

  .السياسيةدنية و التمتع بالحقوق الم -

إذ هي على هذا النحو من النظام العام، غير أن المشرع  تجاوزهافلا يمكن استبعاد هذه الشروط و   

وية الجزائري استبعد بعض الفئات من الترشح لشغل مهان المساعد وهي نفس الفئات المستبعدة من عض

هي ، و 1972لتشكيلة السائدة في سنة �ń¤�®Ƣǟ�ƾǫ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�ÀȂǰȇ�¦ǀđ¦و مكاتب المصالحة، 

إ على ذلك باعتبارها مسألة .م.إ.أبعد من هذا فلقد أكد ق، و 1كمة العلياتشكيلة إلزامية كما أكدته المح

: أنه إ على.م.إ.من ق 502مخالفتها تستوجب البطلان، حيث جاء في المادة متعلقة بالنظام العام و 

مساعدين طبقا لما ينص عليه تشريع ت طائلة البطلان من قاض رئيسا و تحيشكل القسم الاجتماعي، و "

لتالي يحق للعامل عندما يلاحظ عدم مطابقة التشكيلة للقانون أن يرفع دعوى للمطالبة باو :"العمل

وللتأكيد  .ببطلان الحكم الصادر عن المحكمة عملا بنص القانون لكون هذه التشكيلة من النظام العام

خيرة على الأ 90/04ƢēǂǬǧ�Ŀان القضاء يضمن حماية العامل، فلقد أشارت المادة الثامنة من القانون 

في حالة تساوي و بعد أن كان مجرد صوت استشاري،  المستخدمين تداوليأن صوت ممثلي العمال و 

   .الأصوات يرجح صوت رئيس المحكمة

حيث أنه بمراجعة "...جاء في إحدى حيثياته ،203715تحت رقم  15/11/2000قرار صادر عن الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا بتاريخ   1

عن  وثائق الدعوى وحيثيات الحكم المطعون فيه يتبين أن هيئة المحكمة كانت مشكلة من قاضي فرد ومساعدين عن العمال في حين يوجد مساعد واحد

في المسائل الإجتماعية بقاضي يساعده ممثلين عن التي تحدد تشكيلة المحكمة الفاصلة  90/04من القانون 08المستخدمين وهذا مخالف لأحكام المادة 

  ".العمال وممثلين عن أصحاب العمل
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نذ تجدر الإشارة إلى أن هذه التشكيلة استمدها المشرع الجزائري من النموذج الفرنسي الذي ومهذا و 

خصها بتشكيلة و "  Les Conseil prud’hommes":أنشأ مجالس عمالية تدعى 1806

  .أصحاب العمللمساواة في التمثيل بين العمال و منفردة تكرس مبدأ ا

ترفع الدعوى أمام القسم الاجتماعي بعريضة افتتاح الدعوى :" إ على أنه .م.إ.من ق 503تنص المادة 

كليين يجب احترامهما إ إلى إجرائين ش.م.إ.، و لقد تطرق المشرع في ظل ق"طبقا للقواعد المقررة قانونا

الثاني بوجوب الأول باحترام آجال رفع الدعوى و عند رفع الدعوى العمالية أما القسم الاجتماعي، يتعلق 

.1إرفاق العريضة بمحضر عدم الصلح

  :أما خصوصية الإختصاص فتتميز بما يلي

  من حيث الإختصاص النوعي -1

جتماعية فقد لمحكمة الفاصلة في المسائل الإو افيما يتعلق باختصاص القسم الاجتماعي للمحكمة أ

يختص لوحده بالنظر ، 2زائري قضاء العمل قضاء استثنائيااعتبرت التشريعات المقارنة بما فيها التشريع الج

تفاقيات والإ كذا القضايا المرتبطة بتفسير الاتفاقاتالفردية التي تقوم بين العامل والمستخدم و  في المنازعات

  .الجماعية

هنا اعتمد المشرع الجزائري في تحديد اختصاص القسم الاجتماعي بالمحكمة الابتدائية على التصنيف ومن 

 ديد المواضيع للمحكمة الاجتماعيةلقد أحسن المشرع في تحهذا و  الموضوعي للقضايا المطروحة عليه،

لعامل لمعرفة الجهة حيث يعد هذا التحديد إنارة لكل متقاضي عند توجيه دعواه و بالتالي التسهيل على ا

القضائية المختصة عكس ما كان سابقا، إذ كان يصعب معرفة الجهة القضائية المختصة مما يجعل كل من 

يرفع دعوى قضائية العودة إلى الأحكام أو النصوص القانونية الخاصة بكل موضوع من المواضيع المذكورة 

�Â�ƨƴȈƬǻ�ƨǐƬƼŭ¦�ƨȀŪ¦�ƨǧǂǠǷ�ǾȈǴǟ�Ƥ Ǡǐȇ�Ǯ ǳ̄�ǞǷÂ��ǽȐǟ¢ƨǏƢŬ¦�́ ȂǐǼǳ¦�ǽǀđ�ƨȈǻȂǻƢǫ�©Ƣǣ¦ǂǧ�®ȂƳ.

مذكرة لنيل شهادة الماجستير في المتعلق بعلاقات العمل،  90/11من القانون  73عز الدين زوبة، سلطة المستخدم التأديبية في إطار المادة 1

.113، ص2011مد بوقرة، بومرداس، الجزائر، القانون، فرع عقود ومسؤولية، كلية الحقوق، جامعة أمح
  .110ص عزالدين زوبة، نفس المرجع،2
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  الإختصاص الإقليميمن حيث  -2

لا يلاحظ أن إ، و .م.إ.من ق 501ت عليه المادة يتحدد الاختصاص المحلي بصفة تعدادية وفقا لما نص

التعديلات التي أدخلت في مجال الاختصاص الإقليمي لفائدة العامل لأن المشرع منح له عدة اختيارات 

ع الدعوى، و هذا شيء معقول إذ يعد في صالح العامل أي الطرف الضعيف، فالمشرع أراد عند رف

  .تخفيف العبء عليه ثم إن الطرف الممتاز ماليا هو الذي ينتقل و ليس العكس

كما أورد المشرع الجزائري النزاع القائم بشأن حالة توقيف أو تعليق عقد العمل جراء حادث عمل      

ع الإختصاص للمحكمة التي يقع في دائرة إختصاصها موطن المدعى وهو العامل في أو مرض مهني أرج

السالف الذكر  04-90من القانون  24إ بالمادة .م.إ.من ق 501أغلب الأحيان، وما أضافته المادة 

يقضي  1998أبريل  28بتاريخ  278/98سبق وأن تضمنه قرار صادر عن المحكمة العليا رقم الملف 

ن المستخدم يعمل في مختلف الأماكن التي تعمل فيها المؤسسة، فإن الجهة القضائية المختصة بأنه متى كا

.1في هذه الحالة هي محكمة إبرام العقد

  من حيث الإختصاص الاستعجالي -3

   جتماعيةالعقارية و الإالتجارية و المدنية و : أصبح قاضي الاستعجال مقسم على مختلف أنواع القضايا

فعاد لقاضي الموضوع أو القاضي رة بعدما كان هذا الاختصاص حكرا على رئيس المحكمة شؤون الأسو 

جتماعي الفصل أيضا في الاستعجال بأن يأمر باتخاذ كل الإجراءات المؤقتة أو التحفظية الرامية إلى الإ

ة وقف كل تصرف من شأنه أن يعرقل حرية العمل، فهذا التعديل مهم لأن قاضي الموضوع أكثر دراي

  .بأصل النزاع و عليه عندما يطرح عليه أمر استعجالي فإنه الأقرب للموافقة على الطلب أو الرفض

   الشروط الواجبة في الدعاوى الإجتماعية: الفرع الثاني

  من حيث الاستعجال في النظر و الفصل -1

ع، ن المساس بالموضو في الحقيقة إن الدعاوى العمالية بالنظر إلى موضوعها فإنه لا يمكن الفصل فيها دو 

إذا كان المشرع عن اختصاص القاضي الاستعجالي، و  بالتالي يخرجالشيء الذي يجعل النزاع جدي و 

.360، ص2009، دار بغدادي للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 1طبربارة عبد الرحمان، شرح قانون الإجراءات المدنية والإدارية، 1
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الجزائري قد أخضع المنازعات العمالية للقضاء نظرا للطابع المميز لها فإنه حرصا منه على ضمان التسوية 

لقضاء المستعجل من حيث السرعة في السريعة لها فقد خصها بإجراءات تشبه إلى حد ما إجراءات ا

بالتالي يشكل ضمانا هاما يضاف إلى قائمة الضمانات يؤدي إلى استقرار أوضاع العامل و الفصل، مما 

.السابقة

  سرعة الفصل في النزاع -2

آجال للحكم في القضايا المتعلقة بمنازعات العمل إذ يتم  90/041قانون من ال 38حددت المادة 

يوما التي تلي تاريخ توجيه العريضة  15ولى للنظر في المنازعة في مدة لا تتجاوز تحديد الجلسة الأ

505الافتتاحية للدعوى، كما أوجبت أن يصدر الحكم في أقرب الآجال وهو الأمر الذي أكدته المادة 

  .إ.م.إ.من ق

  الاجتماعي لأمر بالتنفيد الفوري إمكانية إصدار القاضي -3

لمدنية و الإدارية اختصاص جديد للقاضي الاجتماعي يتمثل في جواز تقديم أدرج قانون الإجراءات ا

إ، بحيث يأمر رئيس القسم .م.إ.من ق 508هذا طبقا لمادة و المستخدم طلب التنفيذ الفوري و العامل أ

�̈®ƢǸǴǳ�ƢǬƦǗ�ƨȇƾȇƾē�ƨǷ¦ǂǣ�ƨǴƟƢǗ�ƪ Ţ�ǂǷȌǳ�Ä°ȂǨǳ¦�ǀȈǨǼƬǳƢƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦509 إ.م.إ.من ق.  

  :لشكلية الواجبة لرفع الدعوى القضائيةالشروط ا -أولا

  وجوب إحترام آجال رفع الدعوى -1

إ بقاعدة جديدة لم تكن من قبل و تتمثل في ضرورة رفع الدعوى أمام القسم الاجتماعية في .م.إ.أتى ق

ذلك تحت طائلة سقوط الحق في رفع من تاريخ تسلم محضر عدم الصلح و  أشهر 06أجل لا يتجاوز 

    أنه تعتبر آجال رفع الدعوى من النظلم العام يترتب على عدم احترامه سقوط هذا الحق  الدعوى، بمعنى

  .بالتالي رفض الدعوى شكلاو 

، ص 06، ع 1990-02-07ر مؤرخة في .ج عات الفردية في العمل،يتعلق بتسوية النزا 1990نوفمبر  6، مؤرخ 90/04من ق  38م   1

.68، ع 1991-12-25مؤرخة في ر .، ج1991-12-21مؤرخ في  28-91ق رقم ب  المعدل والمتم ، 240
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  ب إرفاق العريضة بمحضر عدم الصلحوجو  -2

في حالة عدم المصالحة يرفع الطرف الذي :"السالف الذكر على أنه 90/04من القانون  36تنص المادة 

، ومن هنا فإن قبول الدعوى متوقف "المحكمة الفاصلة في المسائل الاجتماعية له مصلحة دعوى أمام

من نفس القانون، حيث أوجبت إرفاق العريضة الموجهة  37على إجراء المصالحة وهو ما أكدته المادة 

إلى المحكمة بنسخة من محضر عدم الصلح الصادر عن مكتب المصالحة، إذ لا تقبل الدعوى شكلا إلا 

ت العريضة الافتتاحية مرفقة بمحضر عدم الصلح المحرر من طرف مكتب المصالحة، أما محضر إذا كان

ما تجدر الإشارة ،و 1الصلح فإنه لا يحل محضر عدم المصالحة في قبول الدعوى المرفوقة امام قاضي الموضوع

امتياز ضمانة و دة القضائية وهو ما يمثل إليه أن المشرع الجزائري مكن العامل من الخصوص على المساع

  .إضافي ممنوح

  :طبيعة الأحكام الصادرة في المواد الإجتماعية تتمثل فيما يلي -ثانيا 

  صفة النفاذ المعجل بقوة القانون إشتمال بعض الأحكام على -1

    لا سيما تلك المتعلقة بدفع الرواتب  90/04من القانون  22هي تلك المنصوص عليها في المادة و 

التعويضات المتعلقة بستة أشهر، وكذا المتعلقة بتطبيق و تفسير كل اتفاق مبرم في إطار الإجراءات و 

كفالة فيما بعد ستة أشهر وهي   بدونالأمر بالنفاذ المعجل القضائي و  الخاصة بالمصالحة مع إمكانية

ستخدمة على حد الهيئة المبعا لظروف الحال وظروف العامل و لة جوازية يترك تقديرها للقاضي تمسأ

.2سواء

  هائية لأحكام المحكمة الاجتماعيةمن حيث الميزة الإبتدائية و الن -2

نظرا لخطورة الجزاء التأديبي على السيرة المهنية للعامل فقد أحاطه المشرع بضمانة أخرى تتجلى في وصف 

باستثناء :"على ما يلي 90/04من القانون  21الحكم الناطق بإلغاء العقوبات التأديبية بنصه في المادة 

صالحة وفقا لما حيث الثابت أن رفع دعوى أمام القضاء يكون بموجب عريضة إفتتاحية مصحوبة بمحضر عدم الم: "...جاء في قرار للمحكمة العليا  1

وقاضي الموضوع لما قبل الدعوى شكلا مستندا على محضر الصلح الذي لا يمكنه أن يحل محل محضر عدم ...90/04من القانون  37نصت عليه المادة 

، قرار صادر عن الغرفة ..."المصالحة يكون بذلك قد خالف قاعدة جوهرية في الإجراءات من النظام العام، ومخالفتها يعرض ما قضى به للنقض والإبطال

¸305198تحت رقم  08/06/2005الإجتماعية للمحكمة العليا بتاريخ  ��ƢȈǴǠǳ¦�ƨǸǰƸǸǴǳ�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦��02 ،2005.
.117مرجع سابق، صالمتعلق بعلاقات العمل،  90/11من القانون  73عز الدين زوبة، سلطة المستخدم التأديبية في إطار المادة 2



مفھوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتیجة في نطاق العمل:ولالفصــل الأ

110

�ÃȂǟƾǳ¦�ǪǴǠƬƫ�ƢǷƾǼǟ�ƢȈƟƢĔÂ�ƢȈƟ¦ƾƬƥ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǲƟƢǈŭ¦�Ŀ�ǂǜǼǳ¦�ƾǼǟ�ǶǯƢƄ¦�Ʈ Ʀƫ�ȆǴƄ¦�́ ƢǐƬƻȏ¦

  : أساس بــ

أو /إلغاء العقوبات التأديبية التي قررها المستخدم ضد المدعي دون تطبيق الإجراءات التأديبية و

طرق إثباته النزاع حول تكييف الخطأ المهني و إذا دار  90/04ون فطبقا للقان، 1..."الإتفاقيات الإجبارية

فإن الحكم الصادر يكون قابلا للإستئناف بخلاف ما إذا دار النزاع حول عدم إتخاذ إو عدم شرعية 

ȆƟƢĔÂ�ȆƟ¦ƾƬƥ¤�Ƕǰū¦�°ƾǐȇ�ǾǻƜǧ�ƢǬƥƢǇ�ǽƢǼȈƥ�ƢǸǯ�ƨȈƦȇ®ƘƬǳ¦�©¦ ǂƳȍ¦".

المعدل  90/11من قانون  4مكرر  73أديبية بنص المادة لكن خص المشرع الجزائري عقوبة التسريح الت

�Â��ǒالتي اعتبرت الحكم الصادر في والمتمم و  ǬǼǳƢƥ�ǺǠǘǴǳ�ȐƦǫ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ عليه قررت المحكمة العليا أن كل

الأحكام التي تصدر في الدعاوى المؤسسة على الطابع التعسفي للتسريح أو المتخذ مخالفة للإجراءات 

�ƶȇǂǈƬǳ¦�ƨȈǟÂǂǌŠ�¿ƢǰƷȋ¦�Ǯة الملزمة تصدر ابتدائية و نية أو الاتفاقيالتأديبية القانو  Ǵƫ�ƪ Ǵǐǧ�ȂǳÂ��ƨȈƟƢĔ

هذا تماشيا مع نص المادة بالإجراءات التأديبية المتبعة و  إثباته أوعلق الأمر بمنازعة تصنيف الخطأ و سواء ت

ا غير قابلة للاستئناف من القانون السالف الذكر، فالأحكام الصادرة في مثل هذه القضاي 4مكرر  73

هو ما يشكل توسيعا إلى المؤسسة المستخدمة المعنية و بحكم القانون ومن ثم فهي تنفذ بمجرد تبليغها 

�ǪǴǠƬȇ�À¢�ƢȈƟƢĔو    لايكفي لكي يصدر القسم الإجتماعي حكما إبتدائيا، و للضمانات المقررة للعامل

أن تنحصر الدعوى المقامة من العامل في طلبها الموضوع بخرق المستخدم الإجراءات التأديبية، إذ لابد 

، أما إذا  )التسريح التعسفي المتخذ دون إحترام الإجراءات التأديبية(الأصلي على إلغاء العقوبة التأديبية 

كان هذا الطلب المتعلق بإلغاء العقوبة التأديبية المتخذة خرقا للإجراءات التأديبية غير أصلي كأن يكون 

حكما ابتدائيا قابلا للاستنئناف أمام  فإن المحكمة في هذه الحالة ستصدرعي مثلا طلب إضافي أو فر 

ƢŮ�©¦°¦ǂǫ�̈ƾǟ�Ŀ�ƢȈǴǠǳ¦�ƨǸǰƄ¦�ǾȈǳ¤�ƪ Ʀǿ̄ �ƢǷ�ȂǿÂ�ȆƟƢǔǬǳ¦�ǆ ǴĐ¦.

حيث أن الطاعن :"جاء في إحدى حيثياته ،2037776تحت رقم  10/10/2000ن الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا بتاريخ قرار صادر ع  1

المتعلق بعلاقات العمل  90/11المعدل والمتمم للقانون  91/29من القانون  73/4أثار وجها وحيدا للنقض مؤخوذا من مخالفة القانون ولا سيما المادة 

Ƣŭ¦�ǎ®̈�بدعوى أن الحكم  Ǽǳ�ƢǬƦǗ�» ƢǼƠƬǇȎǳ�ǲƥƢǫ�Śǣ�ȂȀǧ�ŅƢƬǳƢƥÂ�ƢȈƟƢĔ�ÀƢǯ�Ǧ ǻƘƬǈŭ¦73/4  لأن هذا من النظام العام وكان على  91/29من القانون

وبدون  وإبطاله قضاة الإستئناف أن يثيروه من تلقاء أنفسهم وبما أن القرار المطعون فيه صدر بشكل مغاير قبل الإستئناف فقد إنتهكو القانون ويجب نقضه

  ...".إحالة
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  :المبحث الثالث

  المسؤولية المدنية للمستخدم على أساس الخطأ غير المعذور

تنشأ  عليهح الضرر الذي تسبب فيه للغير، و لاعليه إص يعتبر الشخص مسؤولا مدنيا عندما يجب

الثاني مدينا بالإصلاح، بالرغم الضرر، حيث يعتبر الأول دائنا، و المسؤول عن علاقة التزام بين الضحية و 

ينشأ الإلتزام حتى ولو يوافق عليه، بمعنى أنه م أن المسؤول أراد تسيب الضرر، و عن إرادة كليهما، رغ

ذه الإرادة فإن ه -إن كان مستحيلاو  -دينا بإصلاحه، و حتى ولو أرادصبح ملم يرد أن يو سبب الضرر، 

رادته التي لكن ليست إالضرر، يلتزم مرتكبة بإصلاحه، و إنما القانون، فبمجرد تحققليس هي التي تلزمه، و 

  .إنما لديه فقط قصد تنفيذ الإلتزام الذي نشأ خارجا عنه بمجرد تحقق الضررصدر عنها الإلتزام، و 

من القانون المدني الجزائري  124المادة المبدأ المستقر عليه بخصوص المسؤولية المدنية قرر بموجب و 

كل فعل يرتكبه الشخص بخطئه، ويسبب ضررا للغير يلزم من كان سببا في حدوثه "المعدل والمتمم، 

   ."بالتعويض

تي يتعرض لها الضحية نتيجة حادث الخسائر اللمستخدم أو ممثله يكفل الأضرار و ومن هذا المبدأ ينتج أن ا

العمل أو المرض المهني، وهذا في حال ارتكابه خطأ أثناء ممارسة صلاحياته في مجال الوقاية الصحية 

  .والأمن أو طب العمل

  :ولذلك سوف نقسم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب

  الخطأ غير المعذور للمستخدم المسبب للضرر اللاحق بالعمال: لأول لمطلب اا

  إشتراك خطأ المستخدم مع خطأ الغير في تسبيب الضرر للعمال: انيلمطلب الثا

  مسؤولية العمال: المطلب الثالث
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  :المطـلب الأول

  الخطأ غير المعذور للمستخدم المسبب للضرر اللاحق بالعمال

أو (رغم تغطية الأضرار ضمن نظام الضمان الإجتماعي، فإن ضحية حادث العمل أو المرض المهني 

، أو المؤمن له اجتماعيا يمكنه اللجوء إلى القضاء المدني من أجل الحصول على تعويض ّ)وي حقوقهذ

عدم تغطيتها من طرف هيئة الضمان الإجتماعي، و تكميلي، في حال عدم كفاية التعويض المحصل عليه 

.1للأضرار التي أصابته، و هذا بسبب ارتكابه خطأ غير معذور أو خطأ عمديا

المؤرخ في المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  08- 08القانون رقم فإن للإشارة و  

، حصر هذا الصنف من 2بخلاف القوانين السابقةو ، 15-83الإجتماعي، الذي ألغى القانون رقم 

.3إجراءات محددة على كافة الصور، وصنفها ضمن الطعون ضد الغير والمستخدمين، بتدابير و المنازعات

المستخدمين في مجال يقصد بالطعن ضد الغير و : من هذا القانون 69لمادة احيث جاء في نص  

:الضمان الإجتماعي، المذكور في المادة الأولى أعلاه، في مفهوم هذا القانون

رجوع هيئة الضمان الإجتماعي ضد مرتكب الخطأ المتسبب في الضرر الذي لحق بالمؤمن له  -

.اجتماعيا، لتعويض الأداءات المقدمة

".رجوع المؤمن له اجتماعيا أو ذوي حقوقه ضد مرتكب الخطأ، قصد الحصول على تعويض تكميلي-

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  08-08من القانون  71المادة حيث جاء في نص   

يمكن لهيئة الضمان الإجتماعي، طبقا لأحكام القانون العام، الرجوع على المستخدم الذي : الإجتماعي

 2008فيفري  23المؤرخ في  08- 08رقم (سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد1

، 2009دار الهدى، عين مليلة، الجزائر، ط، )المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي ووفق آخر القرارات وإجتهادات المحكمة العليا

124-125.
،وقسمه الى "التعويض في حال صدور الخطأ من صاحب العمل أو الغير : "لــ  15-83خصص المشرع الجزائري الباب الخامس من القانون رقم   2

هذا النوع من الدعاوى  ، بينما خصص لمثل" خطأ الغير : " ،والفصل الثاني بعنوان " الخطأ غير المعذور والخطأ المتعمد : فصلين ، الفصل الأول بعنوان 

  ". الطعون ضد الغير و المستخدمين : " تحت عنوان  08-08الباب الرابع من القانون 
.127لعمل والضمان الإجتماعي، مرجع سابق، الوجيز في منازعات اعبد الرحمان خليفي، 3
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ب بخطئه غير المعذور أو العمدي أو خطأ تابعه في الضرر الذي لحق المؤمن له اجتماعيا، لتعويض تسب

  .المبالغ التي دفعتها أو التي عليها أن تدفعها لهذا الأخير

و التي تم تفسيرها من قانون التأمينات الإجتماعية الفرنسي،  L.452- 3المادة هو نفس ما تقره و   

�°ȂƬǇƾǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǲƦǫ�ǺǷ رقم ي في قرارهQPC-8-2010 ، 2010جوان  18الصادر بتاريخ،

التي تحكم بأنه في حال خطأ غير معذور للمستخدم، فإن ضحية حادص العمل أو المرض المهني، يمكنه و 

الكتاب الرابع من قانون التأمينات الأضرار، غير المعوض عنها في ) إصلاح(مطالبة المستخدم بتعويض 

:1مثلالإجتماعية 

كذا خسائر جودة الحياة كذا وقت الإقامة في المستشفة، و ظيفي المؤقت، الكلي أو الجزئي، و العجز الو  -

التي لا يتم تعويضها من خلال التعويضات حياة اليومية خلال مرض الصدمة، و السعادة المعتادة للو 

  .اليومية المقدمة للضحية

التي لا تختلف عن تلك �Â��ȆǈǼŪ¦�¾ƢĐ¦�Ŀ�ǲر التي تدخالضرر الجنسي، الذي يتضمن جميع الأضرا-

�¿ƢǰƷ¢�Ƥ ƳȂŠ�Ƣđ�ǲǨǰƬŭ¦ 452-3المادة.L من قانون التأمينات الإجتماعية الفرنسي.  

  :بالعكس لا يمكن الإستفادة من التعويض التكميلي بموجب هذه المادةو 

-�̈®Ƣŭ¦�Ƥ ƳȂŠ�Ƣđ�ǲǨǰƬŭ¦�©¦ ¦®ȋ¦)الأدوات، مصاريف ية، و لانالمصاريف الطبية، الجراحية، الصيد

كذا الأضرار المغطاة ، و )ظيفي، إعادة تصنيف الضحيةبشكل عام مصاريف العلاج، التأهيل الو التنقل، و 

  .من قبل الكتاب الرابع من قانون التأمينات الاجتماعية

-�Â��ƨȈǼȀŭ¦�¬Ƣƥ°ȋ¦�ǂƟƢǈƻđ�ǲǨǰƬŭ¦�°¦ǂǓȋ¦��ǶƟ¦ƾǳ¦�ȆǨȈǛȂǳ¦�ǄƴǠǳ¦��ƨȈǼȀŭ¦�©ƢǫƢǟȍ¦�ƨƦǈǻ ا بموجب

من قانون التأمينات الإجتماعية  L.452-2 الريع، التي يستفيد منها الضحية من خلال نص المادة 

، 11-14311، رقم 2012أفريل  04القرار الصدر عن الغرفة المدنية المؤرخ في (الفرنسي 

).11-15393، رقم 11-18014رقم 

1 Revue pratique de droit social, Numéro spéciale jurisprudence de droit social (2011-2012),

Numéro 813, RIVET Presse Édition, 87000 LIMOGES, France, Janvier 2013, p29-30.
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  الخطأ غير المعذور للمستخدم:  الفرع الأول

ارة إلى أن المسؤولية المدنية للمستخدم يمكن أن تثار من قبل صندوق الضمان الإجتماعي سبقت الإش

.1الأمراض المهنيةور، تطبيقا لقانون حوادث العمل و في حال ارتكابه خطأ غير معذ

المتعلق  08-08القانون رقم لم يتعرض المشرع الجزائري لتحديد الخطأ غير المعذور في و      

رقم بينما كان يعتبره كذلك في القانون الملغى مة في مجال الضمان الإجتماعي، بالمنازعات العا

: منه 45المادة من خلال توافر شروط وردت في نص ، 83-15

خطأ ذو خطورة استثنائية،-

خطا ينجم عن فعل أو عن تغاض متعمد،-

خطأ ينجم عن إدراك صاحب العمل بالخطر الذي يسببه،-

  .العمل بأي فعل مبرر عدم استدلال صاحب -

، 1941جويلية  05وهو التعريف الذي وضعته محكمة النقض الفرنسية في قرارها الصادر بتاريخ    

غياب أحد هذه العناصر تخلع عنه وصف الخطا غير ة غياب إرادة الإضرار بالضحية، و اشترطت المحكمو 

  .قة بكل حالة على حدىالمعذور، كما أن تقدير هذا الخطأ يتم بالنظر بالظروف المتعل

منذ القرارات الشهيرة حول الأميانت، ظهرت رغبة محكمة النقض الفرنسية في توسيع هذا ولكن و       

بموجب عقد العمل الذي يربط المستخدم بالعامل، فإن المستخدم ملزم بتحقيق الأمن  :المفهوم، فحسبها

أو المستعملة من قبل  بسبب المواد المصنعةكنتيجة، خاصة فيما يتعلق بالأمراض المهنية المعرض لها 

�Â��ƨǈǇƚŭ¦�ǾȈǔƬǬȇ�ƢǷ�ǪǧÂ���°ÂǀǠŭ¦�Śǣ�ƘǘŬ¦�ƢǠƥƢǗ�ȆǈƬǰȇ�¿¦ǄƬǳȍ¦�¦ǀđ�¾Ȑƻȍ¦�ÀƜǧ�ŅƢƬǳƢƥ نص

1 Tayeb BELLOULA, Sécurité sociale, la réparation des accidents du travail et des maladies

professionnelles, Collection droit pratique, D4HAB, p267.
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عندما يكون المستخدم مدركا أو ينبغي عليه من قانون الضمان الإجتماعي،  L.452-1المادة 

  .ذ الإجراءات الضرورية لحمايتهلم يتخك الخطر الذي يتعرض له العامل، و إدرا

كما أن التطور المسجل في اجتهاد محكمة النقض الفرنسية، فإن وضعية الضحايا، سمحت بالانتقال 

كذا الاعتراف بأن خرق المستخدم بالتزامه بتحقيق الأمن طا المفترض، و من الخطأ الواجب الإثبات إلى الخ

  .ا غير معذوركالتزام بنتيجة يمكن اعتباره خط) السلامة(

  .الملغى 15- 83للقانون رقم سنحاول فيما تبيان خصائص الخطأ المعذور وفقا و    

 : الخطوة الاستثنائية لخطا المستخدم)1

أن الأمر يتعلق بصفة مباشرة بالتزامات  15-83من القانون رقم  45المادة يتضح من نص   

لمشرع التي نظمها احية في العمل، و ية و الوقاية الصصاحب العمل فيما يخص ضمان الامن و الحما

.1تنظيمية خاصةالجزائري بأحكام قانونية و 

و التي ، 07- 88المادة الخامسة من القانون رقم حيث يمكن الإشارة على سبيل المثال إلى نص    

����������ǲǸǠǴǳ�ƨǐǐƼŭ¦�©ȐƄ¦Â�©ƢǈǇƚŭ¦�ƨǻƢȈǏÂ�ƨƠȈēÂ�ǶȈǸǐƫ�Ƥ: ة على أنهتنص بصفة صريح Ÿ

.أعلاه، بصفة تضمن أمن العمالēƢǬƸǴǷ�̈®Ƣŭ¦�Ŀ�ƢȀȈǳ¤�°Ƣǌŭ¦�ƢȀǠƥ¦ȂƫÂ��Ƣ4و 

  :يجب أن تستجيب خاصة للمقتضيات التاليةو   

الضجيج وكل الأضرار وكل والابخرة الخطرة والغازات السامة، و  ضمان حماية العمال من الدخان -

  .الأضرار الأخرى

  .الاكتظاظتجنب الازدحام و  -

،2010،الجزائر الجامعية، المطبوعات ديوان ،5ط ،جزائريال القانون في الاجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية آليات ،أحمية سليمان  1

  .200 ص



مفھوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتیجة في نطاق العمل:ولالفصــل الأ

116

عمال المواد استالآلات ووسائل الرفع والتنقل و  كذا أثناء تشغيلأثناء تنقلهم، و ضمان أمن العمال  -

  .كل اللوازمالبضائع، و الضرورية والعتاد والمنتوجات و 

كفيلة باتقاء كل أسباب الحرائق والانفجارات وكذا مكافحة الحرائق بصفة ضمان الشروط الضرورية ال -

  .ناجعةسريعة و 

إبعادهم عن الاماكن الخطرة أو فصلهم بواسطة حواجز ذات الخطر، و وضع العمال في مأمن من  -

Ƣđ�» ŗǠǷ�ƨȈǳƢǠǧ.

  .ضمان الإجلاء السريع للعمال في حالة خطر وشيك او خطر -

- 91المرسوم التنفيذي رقم الصحية التي شكلت ثلث مضمون ه الاحتياطات الوقائية الامنية و هذ    

§�ذي وضع حدود عدة ترتيبات عملية و ال05 ƢƸǏ¢�Ƣđ�¿Ǆǳ¢�ƨȈƟ¦ǂƳ¤�©ƢǈǇƚŭ¦�Ä¢��ǲǸǠǳ¦

.1من هذا المرسوم 66إلى  25من خاصة في المواد المستخدمة، و 

هكذا كلما ارتكب صاحب العمل أحد الأخطاء التي قد يتمثل في التقصير أو الإهمال للتدابير المحددة و   

و غيرها، تمنح العمال  فإن مثل هذه الأخطاء، 05-91، و المرسوم رقم 07-88القانون رقم في 

أو العامل المتضرر من هذا الإهمال أو التقصير الحق في اللجوءّ إلى الجهات القضائية المدنية للمطالبة 

.2بالتعويض عن الاضرار التي لحقته

كما أنه في إطار السلطات العامة للمستخدم في التسيير، فإنه ليس ملزما فقط باحترام و بيقظة 

لكن يجب على ذلك أن يتخذ كل لأحكام التشريعية والتنظيمية، و نصوص عليها في اإجراءات الامن الم

.3المبادرات الإضافية الضرورية للضمان الفعلي للأمن في العمل

.201مرجع سابق، ص،جزائريال القانون في الاجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية آليات ،سليمان أحمية  1
.201نفس مرجع، ص،جزائريال القانون في الاجتماعي والضمان العمل منازعات يةتسو  آليات ،سليمان أحمية  2

3 Jean-Paul ANTONA et Richard BRUNOIS, «Hygiène et sécurité dans l’entreprise

(Prévention et sanctions) », Dalloz, Paris, 1991, p151.
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  :قد اعتبرت محكمة النقض الفرنسية أن المستخدم قد ارتكب خطأ غير معذور في الاحوال التاليةو    

  ).1961جانفي  21المؤرخ في  القرار(غياب أي حارس على السقالة  -

  ).1989مارس  21القرار المؤرخ في (الفشل في وضع نظام حماية في جريدة  -

عدم اتخاذ الإجراءات الكافية من أجل احترام تعليمات الامن، في حين ان الخطر المعرض له العامل -

تعليمات لا يعفي حزام الأمان، بالرغم من إعلان اللإضافة إلى أن رفض وضع الخوذة، و محقق، با

  .المستخدم ما لم يتخذ الإجراءات الضرورية لضمان تنفيذها لا سيما توقيع العقوبة على العامل

  .تشغيل العامل على آلة لا تتوفر على نظام أمني -

  .عدم قطع الكهرباء للمدة اللازمة لإنجاز عمل بالقرب من خط كهربائي عالي التوتر -

في موضع يتعذر منه الإيقاف ، )Disjoncteur(ع فاصل الآلة عدم كفاية نظام الحماية، وض-

.1السريع لها

الدقيق لمحكمة النقض الفرنسية فإن مسؤولية المستخدم يمكن أن ومن خلال هذا الإجتهاد الصارم و    

من بينها أن لى التعليمات المتعلقة بالامن، و تثار حتى في حال غياب التوجيهات الكافية، أو الرقابة ع

كذا حال تشغيل عاملين غير و  د العمل إلى عامل عديم الخبرة أو غير مالك للمؤهلات المهنية،يعه

خبيرين في عمل صعب دون وجود رئيس ورشة مختص، إذ لا يكفي وضع المستخدم تجهيزات الامن، 

على ضمان استعمال تلك  إنما يجب عليه ان يضمن أو يسهرإعطاء التعليمات الخاصة فقط، و و 

  ).1990مارس  22قرار الغرفة الاجتماعية المؤرخ في (احترام تلك التعليمات ات و المعد

1 Jean-Paul ANTONA et Richard BRUNOIS, «Hygiène et sécurité dans l’entreprise

(Prévention et sanctions) », Op.cit, p151.
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يمكن أن تطرح مسؤولية المستخدم في حال ثبات عدم قيامه بتكوين عامل حين يحتمل أن تكون و   

�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�¿¦ŗƷ¦�¿ƾǟ�Ŀ�ǲǷƢǠǴǳ�®ƢƬǠŭ¦�½ȂǴǈǳ¦�Ǻǟ�ȆǓƢǤƬǳ¦�ǲǠǫ�À¦�ƢǸǯ��̈Śǘƻ�Ƣđ�Ǿǳ�®ȂȀǠŭ¦�¾ƢǤǋȋ¦

.1لأساسية للأمن يعتبر إهمالا يثير مسؤوليتها

  :الخطأ غير المعذور يجب أن ينتج عن فعل أو تغاض متعمد) 2

مد فإن حالات ثبوت التغاضي كثيرة، خاصة ان المحاكم تفسرها إذا كان من النادر ثبوت الفعل المتع

ي فعل إيجابي فقد اعتبرته  بشكل واسع، ففي الواقع هي تعتبر تغاض متعمد موقفا سلبيا بسيطا دونّ أ

  :كذلك

غياب الحيطة التي تفرضها الاخطار الاستثنائية للعمل،-

.غياب تجربة مسبقة من أجل تدريب العمال، مراقبة العدادات-

  .عدم منح أحذية الامان للعمال المؤقتين -

و مالكا  غياب التحديد الدقيق لدور كل عامل، حتى ولو كان العامل الضحية عالي التأهيل،-

  للقدرات 

  .المطلوبة باعتباره قد سبق و استعمل المعدات الخطيرة 

.حالة عدم قيام المؤسسة مؤهلة بمراقبة الرافعة، مما سبب حادثا خطيرا-

  .حالة غطاء وقائي لمنشار دائري لا يضمن أية حماية كونه من صنع يدوي -

قرار (الموضوعة تحت تصرفات العمال حالة عدم السهر على الاستعمال الفعال لتجهيزات الامن  -

  ).1989ديسمبر  12الغرفة الجزائية لمحكمة النقض الفرنسية بتاريخ 

1 Jean-Paul ANTONA et Richard BRUNOIS, «Hygiène et sécurité dans l’entreprise

(Prévention et sanctions) », Op.cit, p151.
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  :بالخطر الذي يسببه المستخدم خطأ ينجم عن إدراك) 3

بصفة عامة فإن الإجتهاد القضائي الفرنسي يعتبر أن المستخدم أو ممثله يجبّ أن يتصرف كمهني   

لهذا يجب يجب أن تكون لديه موقف وقائي، و  اختصاصاتهل مهامه و صص عادة، كما ان من خلامتخ

  .أن يكون لديه إدراك دائم بالخطر الذي يتعرض له العمال

  :هكذا يعتبر المستخدم مرتكبا لخطأ غير معذورو   

مع ذلك ، غياب حماية للشفرة المتحركة، و رب العمل الذي صرح في رسالة انه لاحظ عند تلقيه آلة -

  .ل باستعمالهاسمح للعام

ترك عامل ذو حساسية سمع خاصة، يعمل في ورشة صاخبة بالرغم من تكرار طلب نقله من طرف -

  .طبيب العمل

، 2006أكتوبر  11كما اعتبرت الغرفة الاجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية في قرارها الصادر بتاريخ     

م توفر السقالة الضرورية، الأشغال، و  قة سلطة الإشراف علىأن رب العمل الذي لم يعهد لرئيس الفر 

لم يتخذ مدركا للخطر المعرض له العمال، و  يراقب احترام تعليمات الامن، ومن هنا ينتج أنه كان ولم

.1التدابير الضرورية لحمايتهم، و بالتالي يعد مرتكبا لخطأ غير معذور

عدم ، 2007نوفمبر  08المؤرخ في  اعتبرت الغرفة الاجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية في قرارهاو    

التي قد ا يتعلق بطبيعة المواد المصنعة والمستعملة و المؤسسة االمستخدمة التزامها بالإعلام، فيماحترام 

.تتسبب في أمراض مهنية للعامل، خطأ غير معذور يستتبع مسؤوليتها المدنية

1 Caroline ANDRÉ, «l’essentiel de la jurisprudence du droit du travail (64 grands arrêts

commentés), Gualino éditeur, lextenso éditions, Paris, 2010, p 73.
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، العنصر الدلالي الذي اعتمدته ومن هنا يعتبر إدراك رب العمل للخطر الذي يتعرض له العامل   

محكمة النقض الفرنسية في تحديد مفهوم الخطأ غير المعذور، و الذي يقدر بالنظر للخبرة و المعارف 

التقنية لرب المؤسسة، ومن ثم يمكن لقضاة الموضوع استنتاج ارتكاب المستخدم لخطأ غير معذور من 

جهة، و عدم اتخاذه التدابير الضرورية لحمايته من  للخطر المعرض له العامل من المستخدمإدراك : خلال

.1جهة أخرى

  :ارتكاب صاحب العمل الخطأ دون سبب مبرر) 4

إن الاجتهاد القضائي الفرنسي لم يمنح السبب المبرر لخطا المستخدم إلا في حالات استثنائية، و حتى 

، و هذه الظاهرة يجب أن )أجنبي(ي يكون ارتكاب الخطأ مبررا يجب أن يثبت القوة القاهرة لحادث خارج

ƢȀƦǼš �Â¢�Ƣđ�ƚƦǼƬǳ¦�Ƥ Ǡǐǳ¦�ǺǷ�ÀȂǰȇ.

بصفة عامة فإن الاجتهاد القضائي يفسر عناصر الواقع، و يحدد ظروف الحادث، فالواقعة المتسبب في و   

غير معروفة تجعل من الصعب الوقاية المطلقة دون نقص، حتى في 2ادثة يجب أن تمثل ظاهر جديدة، والح

  .الاحترام الصارم لقواعد الأمن المطبقة في هذا الوقتحال 

حتى تقام مسؤولية المستخدم فإنه من الضروري أن يكون الخطا هو السبب في الحادث، فعندما يكون و 

السبب مفترضا أو غير معروف، أو يثبت خطأ الضحية او الغير، فإن درجة خطورة خطا المستخدم 

 18المؤرخين في الغرفة الاجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية، قراري (يمكن ان تخفف أو حتى تلغى 

  ).1980جويلية  22، و 1980جويلية 

1 COURSIER (Philippe) et LEPLAIDEUR (Stéphane) (avec le concours des avocats

participant à la commission «protection sociale» du cabinet Capstan Avocats), «Les risques

professionnels et la santé au travail en questions », LexisNexis, Paris, 2013,p118.
2 Jean-Paul ANTONA et Richard BRUNOIS, «Hygiène et sécurité dans l’entreprise

(Prévention et sanctions) », Op.cit, p153.
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إنما يجب أن يثبت صدوره عن المستخدم، لعناصر المشكلة لخطأ المستخدم، و فلا يكفي أن تجتمع ا

  .أو عن أحد ممثليه

تخدم هم من يحلون محله في إدارة كما أن الأشخاص المسؤولين عن الخطأ غير المعذور، غير المس

.المؤسسة، و ليس التابعين كما هو الحال بالنسبة للخطأ العمدي

  الخطأ العمدي للمستخدم :نيالثـا لفرعا

للمستخدم عن الخطأ غير المعذور، هو ان إرادة مرتكبه تتجه إلى ) المتعمد(إن ما يميز الخطأ العمدي 

هذا ما قررته الغرفة الاجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية ، و ، ومن ثم تعمد إلحاق ضرر بدنيإحداث ضرر

ن فعل إذا كان الخطأ من هذه الطبيعة يمكن أن يكون مو ، 19581فبراير  19في قرارها الصادر في 

عليه فإذا كان التابع عمدا هذا الفعل، فإن المستخدم يتحرر من هذه المستخدم أو أحد تابعيه، و 

ديسمبر  12ه الغرفة الاجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية في قرارها الصادر في المسؤولية، و هذا ما قررت

عليه لا يمكن رفع دعوى عادية من طرف ضحية حادث العمل أو ذوي حقوقه للمطالبة و  ،1963

هذا ما أقرته الغرفة خطأ صاحب العمل أو أحد تابعيه، و بتعويض تكميلي، إلا في حالة ثبوت 

.19892أكتوبر  23ي في قرارها المؤرخ في على الجزائر الاجتماعية للمجلس الا

  :-السالف الذكر-07-88من القانون رقم  36إذ جاء في نص المادة   

غشت سنة  5المؤرخ في  12-78من القانون رقم  30المادة يتعرض المسير كما حددته  "

�ÀÂƢē�ƨǳƢƷ�Ŀ��ǽƢللعقوبات المنصوص عليها أدنالمتضمن القانون الأساسي العام للعامل، 1978

1 Koriche Mahammed nasreddine, Droit du travail-Les transformations du droit algérien du

travail entre statut et contrat-, Tome2, Office des publications universitaires, Algérie, 2009,

p36.

̧�)ز  ضد الديوان الوطني للموانئ غرفة التجارة.ه(قضية ، 50879القرار رقم  2 ��ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦��2 ،1991الإجتهاد ، سايسجمال ،119، ص

.294مرجع سابق، صالجزائري في المادة الإجتماعية، قرارات المحكمة العليا مسرد ألفبائي للكلمات الدالة، 
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ذلك في حدود اختصاصاته في هذا قواعد الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، و  أو عدم مراعاته

  .الميدان

��Śǈŭ¦�ǲǠǧ�ǺǷ�ŐƬǠƫ�ƢĔƜǧ��¾ƢǸǠǳ¦�ń¤�ǽȐǟ¢�̈ǂǬǨǳ¦�Ŀ�ƢȀȈǴǟ�́¤̄¦�و     ȂǐǼŭ¦�©ƢǨǳƢƼŭ¦�Ƥ ǈǼƫ�ƢǷƾǼǟ

ƢƥȂǬǠǳ¦�ǀƼƬȇ�Ń�Â��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ© ات القانونية فيلم يتخذ الإجراءات الضرورية لفرض احترام التعليم

ه المخالفات عمدا من طرف غير انه لا يسأل إذا ارتكبت هذ أديبية على مرتكبي هذه المخالفات،الت

  .العمال

، 2002فبراير  28قرارات محكمة النقض في منذ أنه و  -وكما سبقت الإشارة –أما في فرنسا    

لتزام بتحقيق نتيجة، خاصة بالنسبة هو إللعامل ) السلامة(وفير الأمن بت المستخدماعتبرت أن التزام 

خرق هذا أو المستعملة من طرف المؤسسة، و  للأمراض المهنية التي تصيب العامل بسبب المواد المصنعة

من قانون الضمان  L.1.452الالتزام يعتبر خطأ غير معذور، وفق ما يفهم من نص المادة 

لم له العامل، أو يتوجب عليه ذلك، و المستخدم على علم بالخطر المعرض  عندما يكون: الاجتماعي

.1يتخذ الإجراءات اللازمة لوقايته

ؤولية المتبوع عن هذا تطبيقا لمسطا العامل الذي تسبب في الضرر، و يعد المستخدم مسؤولا عن خو     

ال، للتعليمات في هذا لعمهذا في حال لم يتخذ الإجراءات الضرورية لضمان امتثال اأعمال تابعه، و 

�Â��¾ƢĐ¦�ƢǬȈƦǘƫ��ƨǨǳƢƼŭ¦�ǽǀǿ�œǰƫǂǷ�ȄǴǟ�ƨȈƦȇ®ƘƬǳ¦�©ƢƥȂǬǠǳ¦�ǀƼƬȇ�Ń لنص المادة من القانون رقم

المتعلقة بالوقاية الصحية  التعليماتالعامل الامتثال التام للقواعد و يتعين على : "التي جاء فيها88-07

  .الأمن في مجال العملو 

ǟ�Â¢�ÀÂƢĔ�ƨǳƢƷ�Ŀ دم مراعاة القواعد او التعليمات يتعرض المخالف للعقوبات المنصوص عليها في نظام

إلا إذا كان خطا العامل عمديا، ففي هذه الحالة يمكن للعامل الضحية ،"ؤسسة المستخدمةالداخلي للم

1 Véronique Roy, «Droit du travail 2013 en 22 fiches», 17e édition, Dunod, Paris, 1 février 2013,

p.56.
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قاية هذا لأن مسؤولية المستخدم عن عدم احترام قواعد الو ، و 1لبة بالتعويض عن الضرر اللاحق بهالمطا

  .الصحية و الأمن من طرف العامل هي في مقابل سلطته في الإشراف و المراقبة

ربط الإلتزام بالمراقبة بالتزام المستخدم بضمان أمن العمال، أكده القضاء بوضوح من طرف القاضي و   

الاجتماعي الفرنسي، فالمستخدم لا يمكن أن يمنع مسؤوليته من خلال إعطاء التعليمات الضرورية 

ة إجراءات على احترام أوامره، من خلال منع العمال من مخالفلأمن، لأنه يتوجب عليه السهر باستمرارل

المراقبة ت بشكل عام إلى التزامات الأمن و بعض قرارات محكمة النقض الفرنسية أشار الحماية، و 

 وقوع للمستخدم، من اجل تبرير غدانة هذا الأخير في فرضيات حيث أن رعونة الضحية أفضت إلى

.2الضرر

من قبل يدعيه تجدر الإشارة إلى أن الخطأ العمدي للمستخدم لا يفترض، و إنما يجب إثباته و    

، كاف لتبرير )الضرب و الجرح العمدي(لكن إقرار المحكمة الجزائية لعنصر العمد ، و )للاستفادة منه(

.3وجود الخطأ العمدي

، الملغاة بموجب القانون رقم 15-83القانون رقم من  50وما تجدر الإّشارة إليه أن المادة 

ى الخطأ المتعمد او غير كانت تمنع على صاحب العمل أن يؤمن نفسه بواسطة تأمين عل، 08-08

الحيطة لتفادي خدم التزام مهني لحماية العامل والحذر و السبب في ذلك هو أن على المستو ، 4المعذور

 صاحبإيجاد غطاء قانوني، لأن تحميل المستخدم لمخالفة و أمين على ذلك، لتبرير اليس التو  الخطا 

1 Koriche Mahammed nasreddine, Droit du travail-Les transformations du droit algérien du

travail entre statut et contrat-, Tome2, op.cit, p37.
2 Cédric COULON, «L’OBLIGATION DE SURVEILLANCE (Essai sur la prévention du fait

d’autrui en droit français de la responsabilité civile», THÈSE pour obtenir le grade de docteur en

droit, Discipline: droit privé, Ecole doctorale n°74, Droit et santé, Faculté des sciences juridiques,

politique et sociales, UNIVERSITÉ DE LILLE II, France, présenté et soutenue publiquement le

23 octobre 2001, p124.
3 Jean-Paul ANTONA et Richard BRUNOIS, «Hygiène et sécurité dans l’entreprise

(Prévention et sanctions) », Op.cit, p155.
.129مرجع سابق، صالوجيز في منازعات العمل والضمان الإجتماعي،عبد الرحمان خليفي، 4
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الزيادات، وهو في حقيقة الأضرار المسؤولية وإلزامه بتسديد التعويضات و في الحادث و العمل المتسبب 

  .ضمان أمن العمالالمستخدم حتى يتجنب الخطأ ويسهر على حماية و الأمر بمثابة معاقبة 

المتعلق بالمنازعات  08-08الجديد رقم �ÀȂǻƢǬǳ¦�ǺǷ�ƢĔȂحذف مضمولكن إلغاء هذه المادة، و 

يثير تساؤلا حول تراجع المشرع الجزائري عن مبدأ عدم جواز تأمين في مجال الضمان الإجتماعي 

المستخدم على أخطائه غير المعذورة او العمدية، بمعنى إمكانية المستخدم فعل ذلك، أم أن هذا المبدأ 

ا للطبقة هو كونه قانونا حمائييقوم عليها القانون الإجتماعي، و بادئ العامة التي لازال ساريا كونه يخدم الم

من في إطار سياسة الوقاية، أولى العاملة، هذا من جهة، وأن الحيطة والحذر في مجال الوقاية الصحية والأ

  .من التعويض في إطار سياسة الإصلاح

الآثار المالية عن خطئه غير المعذور، أو الخطأ الصادر غير ان المشرع الفرنسي أقر مبدأ التأمين على     

من قانون الضمان  L.452-4المادة (عن الشخص الذي يحل محله في إدارة المؤسسة أو المنشأة 

، حكم محكمة 1994مارس  31خ في قد أقرت محكمة النقض الفرنسية، المؤر و ،1)الاجتماعي

.ذور، لإصلاح النتائج الضارة له بشكل شخصيستئناف الذي قضى على مرتكب الخطأ غير المعالإ

�ƲƫƢǻ�ÀÂƢē�Â¢�ŚǐǬƫ�Â¢� Ƣǘƻ¢�Ǻǟ�ƨšويستخلص مما سبق أن حوادث العمل والأ      ƢǼǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷ

عن صاحب العمل أو من يمثله تدخل ضمن القضايا المدنية العادية، حيث تخضع لمختلف إجراءات 

�Â�ǪȈǬƸƬǳ¦�ǲƟƢǇÂ�Ǯالتقاضي  ǳǀǯÂ��ƨȈǻƾŭ¦Ő̈ŬƢǯ�ƢȇƢǔǬǳ¦�ǺǷ�̧ȂǼǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�©ƢƦƯȍ¦  التقنية

ففي حال إدعاء التزوير في الوثائق الطبية المقدمة من طرف المؤمن لهم ، 2أو الطبية، وما إلى ذلك

اجتماعيا، فإنه يجوز للمحاكم المدنية في إطار اختصاصاها العادي، طبقا للأحكام العامة في القانون 

.3قيق في هذه الوثائق طبقا لنظام مضاهاة الخطوطالمدني، التح

1 François TERRE et Philippe SIMLER et Yves LEQUETTE, Droit civil (Les obligations),

op.cit, p881.
.202مرجع سابق، ص،جزائريال القانون في الاجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية آليات ،سليمان أحمية  2
.35، صمرجع سابقزائري، التسريح التأديبي في تشريع العمل الجياسين بن صاري، 3



مفھوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتیجة في نطاق العمل:ولالفصــل الأ

125

 :وعليه فإن المستخدم يعتبر مدينا لعماله بالتزام بالأمن كإلتزام بتحقيق نتيجة    

في مجال الإصلاح، في مجال الامراض المهنية وحوادث العمل وفق ما قررته محكمة النقض الفرنسية في -

، 2002أفريل  11كذا في ، و 2002فيفري  22مؤرخ في قرار الالالقرارات المتعلقة بالأميانت، 

وبشكل موسع كل تدهور للصحة المرابط بشروط العمل في ، 2005جوان  24القرار المؤرخ في 

  .2006فيفري  18قرارها المؤرخ في 

.20081مارس  05، و في 2005جوان  29القرارين المؤرخين في : في مجال الوقاية - 

  كن القول أن تترتب المسؤولية المدنية عن المستخدم في مجال الوقاية الصحيةفمن خلال ما سبق يم     

.من، إما عن خطئه الشخصي أو خطأ تابعهوالأ

فمسؤوليته عن خطئه الشخصي تكون حال ارتكابه خطأ غير معذور أو خطأ عمديا والذي يستلزم    

الجزائري على اعتبار عدم تعريفه في القانون  نية الإضرار، مع ما يثيره تحديد الخطأ المعذور في ظل التشريع

الحالي المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، بينما كان يعرفه في النص القديم، مما يدع مجالا 

واسعا للسلطة التقديرية للقاضي على ضوء الوقائع المعروضة عليه، وقد رأينا كيف توسعت محكمة النقض 

  .لنظر إلى اعتبار التزامه بتحقيق الأمن التزاما بتحقيق نتيجةالفرنسية في تحديده، با

كما تقوم مسؤولية المستخدم عن العامل بناء على فكرة التبعية، وهي الفكرة التي تثير الكثير من 

الإشكالات لا سيما في اختلاف صور التبعية في الوقت الحالي لا سيما من خلال ظهور الأعمال التي 

Le (العمل عن بعد: يسمىتصال، في إطار ما ولوجيا الإّعلام والإتعتمد على تكن Télétravail.(

1 Michel MINÉ et Daniel MARCHAND, «Droit du travail en pratique», EYROLLES (Edition

d’Organisation), Vingt et unième édition, Paris, Mise à 1er Mai 2009, p294.
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  :طلب الثانيالم

  إشتراك خطأ المستخدم مع خطأ الغير في تسبيب الضرر للعمال

فإنه يجب على هيئة الضمان الاجتماعي طبقا  08-08من القانون رقم  70طبقا لنص المادة     

م القانون العام، الرجوع على الغير المتسبب بخطئه في الضرر الذي لحق المؤمن له اجتماعيا، لأحكا

.لتعويض المبالغ التي دفعتها، أو التي عليها أن تدفعها لهذا الأخير

يقصد بخطا الغير تلك التصرفات أو الأفعال الضارة الناتجة عن الإهمال أو التقصير أو سوء تقدير و     

ǋ¢�Ƣđ�Â��ǾȈǴưŲ�Â¢�ǲǸǠǳ¦�Ƥالتي يقوم  ƷƢǏ�Śǣ�́ ƢƼ�ǺǷ�ƨǟƢŦ�Â¢�ƾƷƘƥ�°¦ǂǓ¢�ǪƸǴƫ�À¢�ƢĔƢǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦

كما ان المفهوم القانوني للغير يعني    ،1العمال، سواء داخل أماكن العمل أو أثناء أو بمناسبة أداء العمل

.2العمل العامل ضحية حادثفردي، التي تربط بين المستخدم، و كل شخصي أجنبي عن عقد العمل ال

الغير عن الأضرار التي لحقت المؤمن له اجتماعيا، المسؤولية مشتركة بين المستخدم و في حال كانت و    

افترض المشرع الجزائري التضامن بينهما، حيث يمكن أن ترجع هيئة الضمان الاجتماعي على أحدهما 

.3أو كليهما متضامنين

عن الضرر جزئيا، و تحمل الغير أو المستخدم جزءا منها، لا  غير انه في حال تحمل المؤمن له المسؤولية  

.4يمكن لهيئة الضمان الاجتماعي، الرجوع على هذين الأخيرين إلا في حدود مسؤوليتهما

من قانون الضمان الاجتماعي،  L.454-1نص المادة هو نفس ما أقره المشرع الفرنسي في و     

  :نذكر حالتين�Â��ǶēƢƦǴǘƬŭ�¦ǂǜǻ��¾ƢǸضعية العوفي بعض الحالات الخاصة تحسنت و 

.202مرجع سابق، ص،جزائريال القانون في الاجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية آليات ،سليمان أحمية  1
2 Koriche Mahammed nasreddine, Droit du travail-Les transformations du droit algérien du

travail entre statut et contrat-, Tome2, op.cit, p37.
.2008مارس  2ج ر، المؤرخة ،لضمان الإجتماعي والمتعلق بالمنازعات في مجال ا 2008فبراير  23المؤرخ  08-08رقم  .قمن  74م  3

.، السالف الذكرلضمان الإجتماعيبالمنازعات في مجال ا والمتعلق 08-08رقم القانون من  75م 4
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الاستفادة من الخطا غير المعذور، هو من حق العامل أو العمال، الذين يعدون ضحايا حادث عمل -

شروط العمل، بإخطار رب و لجنة الوقاية الصحية و الامن و أو مرض مهني، حتى ولو قام هؤلاء أو عض

.1)من قانون العمل L.231-8- 1المادة (العمل من الخطر الذي تحقق 

العمال المؤقتين بموجب عقد العمل المحدد المدة، و وجود الخطأ المعذور يفترض لصالح العمال المشغلين -

لم مخاطر خاصة على صحتهم وامنهم، و ضحايا حوادث العمل، عندما يشتغلون في مناصب تحتوي على 

  .من قانون العملL .231-3-1يستفيدوا من التكوين المكثف، المنصوص عليه في المادة 

 2014أفريل  03قد قررت الغرفة المدنية لمحكمة النقض الفرنسية في قرارها المؤرخ في و 

)887.13-13N°( يع المهني لا أثر له على أن قرار التكفل أو رفض التكفل بالخطر بعنوان التشر

غامضة، تدعو للتفكير أن دعوى قد اعتبر الفقه أن هذه العبارة دعوى الإعتراف بالخطا غير المعذور، و 

.2تكييف الخطر تختلف عن دعوى البحث عن الخطأ غير المعذور

حقق ليس حادث عمل او الخطأ غير المعذور لا يمكن أن ينسب للمستخدم إذا كان الخطر المتو      

فلا  كذلك إذا أرسل رب العمل العامل في مهمة في مكان خطر دون اتخاذ تدابير الحماية،مرض مهني، و 

بشكل ضمني، هذا هو طع العامل مهمته لأسباب شخصية، و يمكن أن ينسب له مثل هذا الخطأ إذا ق

نوفمبر  05قرارها الصادر بتاريخ في حال الحل الذي منحته الغرفة المدنية لمحكمة النقض الفرنسية في 

2015)N°13-28.373( بالدفاع في حال البحث عن خطئه غير  المستخدمالذي يسمح ، و

.3المعذور في نزاع متعلق بالطابع المهني للحادث

1 François TERRE et Philippe SIMLER et Yves LEQUETTE, Droit civil (Les obligations),
op.cit, p880-881.
2 Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX, «Accidents du travail et maladies professionnelles

(Indépendance de l’action en reconnaissance de la faute inexcusable», LA SEMAINE

JURIDIQUE, ÉDITION SOCIAL, N°13, LexisNexis, France, 05 Avril 2016, p28.
3 Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX, op.cit.p28.
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  تحديد خطأ المستخدم :الأول لفرعا

تختلف هذه المسؤولية في الخطأ في جانب الشخص المتسبب فيه، و تقوم المسؤولية المدنية على قيام عنصر 

ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�śǻ¦Ȃǫ�Ŀ�ƨǧÂǂǠŭ¦�ƨȈǳÂƚǈŭ¦�Ǻǟ�ƢēƢƦƯ¤1عامة، تحديد ، حيث يتعين، وفق القواعد ال

.2العمل نفسه أ الذي قد يصدر من الغير أو من صاحبهذا الخط

غالب تشريعات الضمان الاجتماعي لا تقوم مسؤولية صاحب العمل إلا في حالة ثبوت الخطأ في 

المتعمد أو الخطأ غير المعذور من جانبه، مع أن القواعد العامة للمسؤولية المدنية لا تشرط قيام الخطأ 

ود العلاقة السببية بين الخطأ و غير المعذور، وإنما يكفي وقوع الخطأ حتى تقوم المسؤولية مع وجالعمدي أ

.3لضرروا

 23المؤرخ في  08-08من قانون منازعات الضمان الاجتماعي الجزائري رقم  69بالرجوع إلى المادة 

يا أو غير معذور، نجد أن المشرع الجزائري نجده يشترط أن يكون خطأ رب العمل عمد 2008فيفري 

اكتفى في هذا الصدد بالإحالة إلى القواعد العامة في مجال دد هذا الخطأ و عناصره حالاته، و بيد أنه لم يح

ذلك بخلاف القانون السابق، ن يشمل ذلك الخطأ غير المعذور، و تحديد الخطأ العمدي، دون أ

.4الذي حدد حالات الخطأ غير لمعذورو 

:5النقض الفرنسية الخطأ غير المعذور بقولهاقد عرفت محكمة و 

يفهم بالخطأ غير المعذور، كل خطأ ذو خطورة استثنائية، ناجم عن فعل أو إهمال، وذلك بالشعور "

  "يتميز وجود عنصر العمد للخطألخطر لدى مرتكبه في غياب مبرر، و با

  .نات الإجتماعيةالإعذار الخاص بالخطأ غير معذور بالصندوق الوطني للتأمي، 08راجع الملحق رقم   1
، المغرب، ماي 13مجلة منازعات الأعمال، عمقني بن عمار، فكرة الجمع بين التعويضات في مجال المسؤولية المدنية عن إصابات العمل، 2

.8، ص2012
.8نفس مرجع، صمقني بن عمار، فكرة الجمع بين التعويضات في مجال المسؤولية المدنية عن إصابات العمل،3
.13المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي، السالف الذكر، ص ، 2008فبراير  23المؤرخ في  08-08من ق رقم  69م   4
.9مرجع سابق، ص مقني بن عمار، فكرة الجمع بين التعويضات في مجال المسؤولية المدنية عن إصابات العمل،5
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يكون الخطأ ذا خطورة استثنائية   مما سبق يستلزم التعريف تحليل عناصر الخطأ المطلوبة، حيث يجب أنو  

عدم لازم وعدم الاحتراس والتعقل، و عدم توخي الحذر الفترض طيشا بينا من جانب مرتكبه و كأن ي

إيجابي قد يكون  هذا الخطأ كما قد يكون سلوكإنجر عنه وبالخطر الذي قد يسببه، و الشعور بخطورة ما 

لم يشترط أن يكون خطا ث الضرر للغير، و رف صاحبه بنية إحداإن لم يتصحتى و  سلوك سلبي أيضا،

من باب أولى تطبق أحكام ور إذ يكفي مجرد الخطأ البسيط، و رب العمل خطأ جسيما أو غير معذ

يرى الكثير من الفقه من أو غير المعذور من قبل صاحب العمل، و  دعوى الرجوع في حالة الخطأ الجسيم

خل النظافة داحب العمل لقواعد الأمن والصحة و المعذور من قبل أن عدم احترام صا صور الخطأ غير

ا بمثابة خطا غير معذور من قبله، وليس مجرد خطأ عادي، كما ان تنظيمالعمل المنصوص عليها قانونا و 

لابس مصوص ارتداء معدات الأمن المهني و العمل على عماله بخ غياب أي سلطة أو رقابة لصاحب

.1بتنفيذه يعد حالة من حالات الخطأ غير المعذورخلال القيام الوقاية داخل أماكن العمل و 

العمل غياب واقيات الرأس و الجسم في  لات الخطأ غير المعذور من جانب صاحبنذكر من بين حاو 

قية أو عدم صلاحيتها عدم تجهيز العمال بنظارات الواحالة العمل في المناجم و الأماكن العالية و 

غيرها من من الحريق ومن مخاطر الكهرباء والآلات الضاغطة و  غياب معدات الوقاية حالةللإستعمال، و 

في هذا الشأن اعتبرت محكمة النقض الفرنسية أدوات ومعدات الوقاية والأمن والنظافة في أماكن العمل، و 

أن صاحب العمل قد إرتكب خطأ جسيما أدى إلى وقوع الحادث، لأنه لم يعمل على إيجاد ابواب نجدة 

عمل ال بأنه يعد خطأ غير معذور إصرار صاحب كما قضىله بسرعة وقت الحريق،  ه لخروج عمالمحلات

  . ين بالرغم من خطورة العمل المنجزذات خلل بو آلات معيبة على استعمال العمال لوسائل و 

.9نفس مرجع، صل المسؤولية المدنية عن إصابات العمل،مقني بن عمار، فكرة الجمع بين التعويضات في مجا1
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  كما يرى غالبية الفقه أن الخطأ غير المعذور أو الخطأ الجسيم ليس مفترضا بمجرد وقوع الإصابة 

ولقاضي  أن يقيم الدليل على ذلكالمصاب المدعي بذلك صحة دعواه، و ب أن يثبت جسامتها، بل يجأو 

1ظروفهان وقائع الدعوى المطروحة أمامه و الموضوع حق تقدير درجة الخطأ المنسوب إلى صاحب العمل م

  خطأ الغير في تسبيب الضرر للعمال :الثـاني فرعال

رفوعة من طرف هيئة الضمان الاجتماعي على يمكن للعامل المتضرر طلب التدخل في الدعوى الم  

قواعد قانون الإجراءات المدنية ذلك طبقا لفي الضرر، لمطالبته بالتعويض، و  المستخدم أو الغير المتسبب

  .الإداريةو 

كما يمكن للمؤمن له اجتماعيا أو ذوي حقوقه مطالبة الغير أو المستخدم بتعويضات إضافية في     

في هذه الحالة، يتعين على المدعي إدخال هيئة و أعلاه، 70،71ي المادتين نصالحالات المذكورة في 

  .الضمان الاجتماعي في الخصومة

وأوضحت أن الأحكام ، 1988نوفمبر  14المؤرخ في كما نبهت المحكمة العليا الجزائرية في قرارها     

حوال التي يثبت فيها في جميع الا. التشريعية، تسمح بالجمع بين التعويضات، في حال حادث العمل

  .ينسب الغير" خطأ إرادي أو غير إرادي"

، 1989جانفي  23الصادر بتاريخ في هذا الصدد اشترطت المحكمة العليا الجزائرية في قرارها و     

ثبوت خطا صاحب العمل قبل رفع الدعوى المدنية من طرف المصاب أو ذوي حقوقه للمطالبة 

قضية الصندوق الجهوي المحكمة العليا الجزائرية في هذا القرار، في بالتعويضات الإضافية، فقد اعتبرت

أن مجلس قضاء جيجل بمنحه التعويض التكميلي لوالدي الضحية ، )ف.ب(للتعاون الفلاحي ضد 

بسبب حادث عمل دون أن يبين وجود خطأ عمدي أو خطا غير عمدي م .قا 124للمادة تطبيقا 

لا و ، يكون بقضائه كما فعل لم يعط لقراره الاساس القانوني، )وهرب العمل أو مستخدم(ارتكبه الغير 

.247، ص1998دار وائل للنشر، عمان، الأردن، عوني محمود عبيدات، شرح قانون الضمان الإجتماعي، 1
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تكون التسوية الودية بين المؤمن له اجتماعيا أو ذوي حقوقه و الغير ملزمة لهيئة الضمان الاجتماعي إلا 

  .إذا عندما تشارك فيها أو تعطى موافقتها الصريحة على هذه التسوية

جتماعي بتوسيعه مجال المسؤولية في حوادث العمل و الامراض تجدر الإشارة أن قانون الضمان الاو    

المهنية للغير خارج العلاقة المهنية استهدف بالدرجة الاولى حماية العمال الأجراء من المخاطر، و كذا 

حث أرباب العمل على احترام التدابير الوقائية، و توفير وسائل الحماية الفردية و الجماعية تحت طائلة 

  .و المسؤولية ولو كان الغير هو المتسبب في الأضرار أو مرتكب الخطاالإخلال، 

�Ŀ�Ƥ ƦǈƬƫ�À¢�ƢĔƢǋ�ǺǷ�Ƥ ȈǳƢǇ¢�ǲǸǠƬǈƫ�ƨǈǇƚǷ�Ŀ�ǲǤƬǌȇ�Äǀǳ¦�ǲǷƢǠǴǳ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�Ȅǘǟ¢�ƢǸǯ

المتعلق بحوادث  13-83من القانون رقم  69في المادة أمراض مهنية وفق ما هو منصوص عليه 

  .الحق في رفع دعوى تعويض ضد الهيئة المستخدمة، 1نيةالعمل و الأمراض المه

أنه بالنظر للوضع الحالي لقانون العمل والضمان الإجتماعي، فإنه لا توجد مصلحة في البحث  كما   

عما إذا كان الضرر هو نتيجة خطا الضحية، فمهما كان السبب فإن العامل ضحية حادث العمل أو 

طرف هيئة الضمان لاداءات المستحقة عادة باعتباره مؤمنا من المرض المهني يستفيد من مجموع ا

الفرضية الوحيدة التي يطرح فيها التشريع هذه المسؤولية، هي في حال مسؤولية الغير، أين الاجتماعي، و 

لكن حتى في هذه الحالة، فلا ينتج أية نتائج ادث العمل، مشتركا مكع الضحية، و يكون الخطأ مصدر ح

الحقوق التي يتحصل عليها الضحية أو ذوي حقوقه بعنوان التأمينات الاجتماعية، وفي فردية، فيما يخص

��ȆǈǻǂǨǳƢɆ�ǞȇǂǌƬǴǳ�ƢǬǧÂ�ňƾŭ¦�¾ƢĐ¦�Ŀ�ƨȈǳÂƚǈŭ¦�ƲƟƢƬǻ�ǶƳŗƫ�ǾǻƜǧ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨȈǈǨǼǳ¦�°Ƣǘƻȋ¦�¾Ƣů

الخطا غير من خلال التعويضات التي يمكن أن تكون أحيانا معتبرة، و بالخصوص من خلال الاعتراف ب

المعذور للمستخدم، إذا كان المساس بالصحة النفسية للعامل نتيجة عدم اتخاذ الإجراءات الوقائية من 

  .طرفه

.السالف الذكر، المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية 13-83من القانون رقم  69م  1



مفھوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتیجة في نطاق العمل:ولالفصــل الأ

132

  :طلب الثالثالم

  لماتخدم في حماية الحياة الخاصة للعمسؤولية المس

الأمر منذ  تعتبر إحترام الحياة الخاصة للعامل حق إنساني يحميها المشرع الجزائري سواء ذلك تعلق    

ترتبط الصحة   إبرامه العقد ودخوله في علاقة العمل التي تنشأ رابطة التبعية بين العامل والمستخدم، كما

إهدارها يمكن ان يكون و  كن أن يكون سببا في إهدار الصحة،بالعمل ارتباطا وثيقا، حيث أن العمل يم

.1سببا في فقد أو تغيير العمل

«�و     ƾē�Ŗǳ¦�ǲǸǠǳ¦�ƨƸǏ�À¤ لمتابعة العمل في محل إقامة العامل تضعف الحدود بين الحياة الخاصة     

امة الذي يفسر اتساع مجال الصحة في العمل، ومن هنا تثار أسئلة قريبة تتعلق بالكر الحياة المهنية، و و 

من ميثاق الاتحاد الأوروبي للحقوق  31المادة في هذا المعنى جاءت الإنسانية والعمل اللائق، و 

 شروط عمل تحترم لكل عامل الحق في: الذي أكدو ، 2000ديسمبر  07اسية المؤرخ في الأس

.2"كرامتهصحته، وأمنه و 

.، السالف الذكرالمتعلق بعلاقات العمل11-90المادة السادسة من القانون رقم وكذا نص  

ا تستتبع ضرورة ¦ĔƜǧ��ƨȈǟƢǸƬƳȏالنفسية و ة من الراحة الجسدية و فإذا كانت الصحة تعني حالة كامل

عدم الإضرار بكرامة العامل، إذ يعد الحفاظ على الكرامة الإنسانية أحد انشغالات القانون المعاصر، 

، 1994جويلية  29خاصة في فرنسا إذ يعد مبدأ دستوريا في إطار الرقابة على القوانين الاخلاقية في و 

العديد من القوانين المعاصرة جرمت تعريض م، و كذا مكونا للنظام العاكما يعتبر قيمة محمية جزائيا، و 

Article (العامل لما يخدش كرامته الإنسانية 225-14 code pénale français(، قانون كذاو 

  كما تحظرما  إلى قانون العمل أحكاأضاف  الذيو ،2002جانفي17في المؤرخ  العصرنة الاجتماعية

1 Daniel LANGE, «Droit du travail», Ellipse, Paris, 2003, p276.
2 Nathalie Dedessus-le-Moustier et Florence Douget, Lavoisier,op.cit, p66.
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.1المضايقة الفكرية

مارس  06من التعديل الدستوري المؤرخ في  40نص المادة لآخر في المشرع الجزائري كرس هو او  

ني أو معنوي أو أي مساس يحظر أي عنف بدو   ،"الدولة عدم انتهاك حرمة الإنسانتضمن ":2016

.2المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهنية يقمعها القانونبالكرامة و 

للعامل و حياته الشخصية قد يكون أحد أسباب الأخطار هذا لأن اللاتوازن بين الحياة المهنية و      

المهنية لا سيما النفسية منها، كما قبل القضاء ضمنيا أن تغيير ساعات العمل، يعتبر تعديلا لعقد 

كذا حياته الشخصية، وذلك في القرار ا مفرطا بحق العامل في الراحة، و العمل، في حال شكل مساس

.20113نوفمبر 03لمحكمة النقض الفرنسية بتاريخ  الذي أصدرته الغرفة الإجتماعية

حياته الخاصة، وهو ما يطلق عليه وازن الأفضل بين حياته المهنية و فكل شخص يبحث عن الت

Worklife(الأنجلوساكسون  balance( ،الإجتماعية و   كذلك يختلف حسب الأصناف المهنية  وهذا

البحث عن تحقيق التوازن من أجل تطوير سبل الراحة في المعنية، فبالنسبة للفئات الأكثر يسرا، يتجه 

.4الحياة، مع قدر أكبر من الحرية حسب الفئة الاجتماعية للشخص

ة، يتزايد عمل الأشخاص بالتوقيت الجزئي إما من أجل القيام بالإلتزامات العائلية، أو التمتع بالحياو    

في مجال العمل بأن الحدود بين مختلف نشاطاتنا يتوقع علماء الاجتماع فأشكال العمل تتغير و تتطور و 

تتجه إلى التلاشي، فالعمل بحق قاعدة القيمة الاجتماعية )العمل، الهوايات، الحياة الإجتماعية(الحالية 

1 Matthieu BABIN, «Le Risque professionnel (Etude critique)», ,op.cit, p116.

.37-01السالف الذكر، ص، المتضمن التعديل الدستوري، 01-16ق رقم   2
3 Odile LEVANNIER-GOUEL, «La préservation de la santé: fondement renouvelé du droit du

travail?, Jurisprudence social Lamy, «Questions sur la santé au travail», Colloque DJCE de la faculté

de droit et des sciences sociales de l’Université de Poitiers (11 Décembre 2014), sous la direction

scientifique de Messieurs Vincent Bonnin et spastien Mayoux, Maitres de conférences à

L’Université de Poitiers,Wolters Kluwer, France, N°382-383, 27 Février 2015, p06.
4 Michel GUILLEMIN, «Les dimensions insoupçonnées de la santé au travail», L’Harmattan,

Paris, 2011, p161-162.
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تأثيره على جميع جوانب الحياة لا يمكن الاستهانة به، و عليه تبدو عائلته، و ، و يساهم في تقديره و للفرد

هذا الشأن فالعمل هو عامل محدد للبناء الاجتماعي للأفراد، ومن ثم للمجتمع،  الحقائق واضحة في

ففي ألمانيا  هنية يجب أخذها بعين الاعتبار واحترامها،وشروط العمل و كذا آمال كل شخص في حياته الم

يوجد منذ سنوات علم يعني بجميع جوانب العمل في نظرة أكثر اتساعا، وهو علم العمل             

« La science de travail ».

، وهو )جسدية، يدوية، فكرية(ليس مجرد قوة عمل لى هذا النحو هو شخص في العمل، و العامل عو    

و في كل وقت، فهفهو لا يمكن أن يستخدم دون حد، و هذه حقيقة بيولوجية، وجسد، و   يملك شخصية

Ƣǌǻ¤�Ŀ�ƢĔƢǰǷ�ǀƻƘƫ�À¢�ƾƥ�ȏ�ǲǸ �عليه فصحة الشخص في العليس جهازا أو وسيلة للإنتاج، و 

النفسية، فإن تحديد مفهوم الشخص أعيد وتطبيق القواعد القانونية، وبالنظر لمفهوم الصحة الجسدية و 

.1بناء تفسيره من قبل القانون، فشروط تشغيل الشخص، بالنظر أولا لتأهيله، وموقعه في تنظيم العمل

الحياة الشخصية له أمر لا يمكن إنكاره بأي لحياة المهنية للعمال، و اومما تقدم فإن التأثير المتبادل بين   

هو ما يدعو المشرع في كل دولة، ولا منظور المفهوم المتطور للصحة، و شكل من الأشكال، لا سيما من

راحته في خص بما يؤثر إيجابا على نفسيته و سيما الجزائر، لضرورة مراعاة جميع الجوانب الحياتية للش

�Â��ǲǸǠǳ¦�ǶƬē�ƨȈǠȇǂǌƫ�ƨǇƢȈǇ�ƨȇ¢�À¤�Â��ƨǈǇƚŭ¦�ǺǸǓ�ǾƟ¦®¢�Â�ǾƬȈƳƢƬǻ¦�ǺǷ�ƨǳƢŰ�ȏ�ƾȇǄȇ�Äǀǳ¦�ǂǷȋ¦�Ȃǿ

ǾǸȈǜǼƫ�ǺǷ�̈ȂƳǂŭ¦�» ¦ƾǿȏ¦�ƾȈǯƘƬǳƢƥ�ǪǬŢ�Ǻǳ��Ãǂƻȏ¦�ƨȈƫƢȈū¦�©ȏƢĐ¦�§ ƢǈƷ�ȄǴǟ��ǲǸǠǳ¦�¾ƢƴŠ.

نسان، العمل كمجرد بيئة خاصة من بيئة أكبر تتمثل في ذلك الوسط الذي يعيش فيه الإو     

الصحة داخل أماكن العمل كجزء من صحة المواطن عامة، يستدعي ربط الدولة سياستها التشريعية في و 

  .الصحةالعمل بالسياسة العامة للبيئة و  مجال

1 Alain COEURET et Bernard GAURIAU et Michel MINÉ, «Droit du travail», Dalloz, Paris,

2006, p430.
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  ل داخل المؤسسةمامسؤولية المستخدم في مراقبة الع: الفرع الأول

ته، فمن حقه مراقبة تحركات عمالهمؤسس يتمتع صاحب العمل بسلطات واسعة للمحافظة على مصالح

ƢȀǴǸǠƬǈȇ�Ŗǳ¦�ǲƟƢǇȂǳ¦�̧ ȂǼƬƫÂ��ƨǈǇƚŭ¦�ǲƻ¦®�ǶēƢǧǂǐƫÂ�ǶŮƢǠǧ¢�ƨǧǂǠŠ�Ǿǳ�ƶǸǈƫ�ƨƦǫ¦ǂǷ- بين تقليدية

ني، ومساس بالحياة الخاصة للعماللتحقيق هذا الغرض، مما قد يسفر عنه تجاوز الإطار المه - وحديثة

رسة صاحب العمل لسلطته التنظيمية، من خلال إصدار اللوائح وتتجلى مظاهر هذا الاعتداء عند مما

التعليمات التي قد تحتوي على نصوص لا علاقة لها بأداء العمل وتمس بالحياة الخاصة للعمال، ويستغل و 

��ƨǼȈǠǷ�©ȏƢƷ�Ŀ�Ƕđ�ƨǏƢŬ¦�©ƢǷȂǴ�Ŗǳ¦�°Ȃǐǳ¦�ǺǷÂصاحب العمل فرصة أخرى للتحري وجمع المع

لتي تتم عبر مختلف وسائل ة أيضا، مراقبة اتصالات العامل داخل المؤسسة اتكشف عن الحياة الخاص

أنشطتهم عن طريق وضع  من خلال مراقبة سلوكات العمال و  ، كما تتأثر الحياة الخاصة للعاملالاتصال

.1كاميرات لرصد جميع التحركات داخل المؤسسة

الإدارة، مراقبة مدى تنفيذ العمال صاحب العمل بمقتضى سلطته في  فمراقبة تحركات العامل يملكها

�ǾƳÂ�ȄǴǟ�ƨȇƾǫƢǠƬǳ¦�ǶēƢǷ¦ǄƬǳȏ�Â��ǶȈǴǇ مدى التزامهم بالقواعد وǀǿÂ��ƨǈǇƚŭ¦�Ŀ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨǸǜǻȋ¦ ه

«�¦�Â�ƨǷȐǇ�ȄǴǟ�ƨǜǧƢƄاالمراقبة تنصب على الإنجازات و  ƾđ�½ȂǴǈǳ� ȂŪ�ǲǛ�Ŀ�ƢǸȈǇ�ȏ��ƨǈǇƚŭ¦�ǺǷ¢

ال أنظمة المراقبة بالكاميرات في أماكن العمل، لرصد نشاطالكثير من أصحاب الأعمال إلى استعم

وكذلك مراقبة إتصالات العامل داخل ، 2العامل من جهة، ولمنع السرقات أو المخالفات من جهة أخرى

سات وهي لا تزال أيضا، بل تزايدت في قبل صاحب العمل، كانت موجودة دائما في المؤسالمؤسسة

مل كل الوسائل المتاحة للمراقبة، كإستخدام عداد المكالمات الآلي في عأصبحت تستالآونة الأخيرة، و 

لا سيما في ظل اعتماد أغلب المؤسسات لتحسين أداء العمل، على أجهزة الإعلام الآلي ،3مكان العمل

لات الدولة، كلية الحقوق مذكرة لنيل شهادة الماجستير في الحقوق، مدرسة الدكتوراه تخصص تحو للعامل، و خلاف، تطور حماية الحياة الخاصةبي  1

.70،ص2011-2010والعلوم السياسية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر، 
.82مرجع سابق، صللعامل، و خلاف، تطور حماية الحياة الخاصةبي  2
ت الحلبي الحقوقية، بيروت، منشورا محمد حسن قاسم، الحماية القانونية لحياة العامل الخاصة في مواجهة بعض مظاهر التكنولوجيا الحديثة،3

.48، ص2011لبنان، 
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الموصولة بشبكة الأنترنيت و بالتالي يجد صاحب العمل حجة أخرى لحماية مصالح المؤسسة، وزيادة 

ل المنافسة التي يمكن أن تتعرض لها، فيستبيح انتهاك حرمة الحياة الخاصة للعمال، إنتاجها في ظ

وقد وسعت تكنولوجيا  ،بالتجسس على المحادثات الهاتفية عند الاتصال من المؤسسة بمختلف الأجهزة

1البريد الإلكترونيهذه المراقبة ليشمل الانترنيت و  المعلومات
ة في كما أن المشرع الجزائري نص صراح، 

.2قانون العقوبات المعدل والمتمم على  جرائم الإعتداء على حرمة الحياة الخاصة

  لماضمانات حماية الحياة الخاصة للع :الفرع الثاني

تدخل القاعدة العامة أن الحياة الخاصة للعامل مستقلة عن حياته المهنية، فلا يجوز لصاحب العمل أن ي

فإن علاقات العمل تتسم بخصوصية معينة، تتجلى في علاقة التبعية رغم ذلك في الحياة الخاصة لعماله، و 

التي بمقتضاها يتخلى العامل عن جزء من حريته، بالقدر الذي من خلاله ينفذ ما تعهد بتنفيذه، أما 

بعيدا عن ما يلزم لتنفيذه تعهداته العقدية، فإنه يسترجع حريته تماما بعيدا عن أية تحفظات قد يبديها 

لهذا ظهر مبدأ عدم تدخل �Â��ƢŮƢůÂ�ƢĔȂǸǔǷ�ÀƢǯ�Ƣȇ¢Â�ǾƬȇǂū�ǾƬǇ°ƢŲ�ƨȈǨȈǯ�ÀƘǌƥ��ǲمصاحب الع

.3صاحب العمل في الحياة الخاصة للعامل

يبدو من الناحية النظرية بأن الإنسان حر، إلا أن كما أن تقييد سلطات صاحب العمل في المراقبة

شرة لرابطة التبعية التي تخول صاحب العمل العامل الذي ينضم إلى المؤسسة لمباشرة عمله، يخضع مبا

لا يمكن للعامل بعد ذلك أن ينفصل إلى كائنين يقعان في نفس المراقبة، و ممارسة سلطاته في الإدارة و 

منطقة سلطة صاحب العمل، فلا يستطيع أن يكون من جهة في تبعية، ومن جهة أخرى في حرية، 

تحمل عناصر لا مفر منها في حياته الخاصة في مكان عمله، فبمجرد التزامه بتنفيذ ما اتفق عليه، فإنه ي

.75نفس مرجع، صللعامل، و خلاف، تطور حماية الحياة الخاصةبي 1
أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون الخاص، كلية ، -دراسة مقارنة- عاقلي فضيلة، الحماية القانونية للحق في حرمة الحياة الخاصة2

.395، ص2012-2011وة منتوري، قسنطينة، الجزائر، الحقوق، جامعة الإخ
.88نفس مرجع، صللعامل، و خلاف، تطور حماية الحياة الخاصةبي 3
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الحد من نطاق التبعية التعاقدية، من خلال التأكد على المحافظة على من توفر الحماية، و  ومع ذلك لابد

.1حرمة السلامة البدنية للعامل

ته كمسؤول لعمل بصفسمح لصاحب اتبالإضافة أن إستقلال الحياة الخاصة للعامل عن حياته المهنية

دورا محددا في الحياة إعمالا لمقتضيات التبعية القانونية التي يخضع لها العامل، أن يلعب عن المنشأة، و 

أن تجاوزه لهذا الإطار يعد تدخلا في الحياة الخاصة تستحق الحماية، لذلك يجب وضع حدود المهنية، و 

الذي يعكس كل عقد وبين الإطار غير المهني، و الللتداخل بين الإطار المهني القائم بالفعل كنتيجة لإبرام 

   الذي يعد بمثابة حياة خاصة تحظى بالحماية ضد كل اقترابيتعلق بالعقد ومقتضيات تنفيذه، و ما لا 

�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƷƢǏ�Ƥ ǻƢƳ�ǺǷ��Ƣđ�² ƢǈǷ�Â¢،يسمح لصاحب العمل بصفته كمسؤول عن المنشأة

يخضع لها العامل، أن يلعب دورا محددا في الحياة المهنية، وأن إعمالا لمقتضيات التبعية القانونية التي و 

تجاوزه لهذا الإطار يعد تدخلا في الحياة الخاصة تستحق الحماية، لذلك يجب وضع حدود للتداخل بين 

يتعلق الذي يعكس كل ما لا العقد وبين الإطار غير المهني، و الإطار المهني القائم بالفعل كنتيجة لإبرام 

�Â��ǽǀȈǨǼƫ�©ƢȈǔƬǬǷ��Ƣđ�²بالعقد و  ƢǈǷ�Â¢�§ ¦ŗǫ¦�ǲǯ�ƾǓ�ƨȇƢǸūƢƥ�ȄǜŢ�ƨǏƢƻ�̈ƢȈƷ�ƨƥƢưŠ�ƾǠȇ�Äǀǳ¦

.2من جانب صاحب العمل

.97مرجع سابق، صللعامل، و خلاف، تطور حماية الحياة الخاصةبي 1
.88نفس مرجع، صللعامل، و خلاف، تطور حماية الحياة الخاصةبي  2
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  :الفصل الثاني

  قياس الأبعاد القانونية للسلامة

 بعض Ƣđ يوجد التي الخطيرة للوضعيات بالنظر الأهمية هذه بمثل والأمن الصحية الوقاية قواعد تحضى

المهنية،والتي الأخطار من الحد أو للوقاية تسعى الملزمة التي التدابير من مجموعة اتخذت ولذا العمال،

 .أخرى جهة من الإجتماعي الضمان جهة،وقواعد من العمل ظروف تنظيم قواعد خلال من تتجسد

 آمن عمل مكان ضمان استحالة بسبب تخفف والتي المستخدم، مسؤولية المهنية الأخطار وتطرح

المستخدم، سلطة مايحفظ وهو العمل تنظيم إلى تقود المهنية الأخطار وقوع حتمية فإن آخر كليا،بمعنى

    .جماعي بنشاط مرتبط لخطر فردي تحقق ولكن خطأ ليس فالحادث

يعد الإلتزام بضمان السلامة وسيلة للوقاية من الحوادث والأمراض المهنية كما أنه يؤدي في نفس الوقت 

أساسا الإجراءات الوقائية هذا من  دوره مهما في تعويض الأضرار الناجمة عنهما، وبالتالي فهو بعد

 الضرر إصلاح سياسة كانت إن، حيث يشكل أساسا للمسؤولية للمهنيين جانب ومن جانب آخر

 فرض أن وقع،كما قد الخطر لأن والأمن الصحة سياسة فعالية وعدم فشل عن تعبر ƢĔƜǧجيدة،

نتيجة، بتحقيق كإلتزام )السلامة( الأمن بتحقيق الإلتزام عليه يقع الذي المستخدم على الكامل التعويض

 العمل وقوع حوادث لمنع اللازمة والممارسات التدابير واتخاذ اليقظة على المستخدم وحث القضاة

 يعني العمال وأمن صحة حماية فعالية ضمان الوقاية،ولكن هدف تحقيق على يساعد لمهنية،اوالأمراض 

 شروط ضمن وخارجها، المؤسسة داخل مستخدمهم، حساب لعملهمل هم أداء إمكانية ضمان أولا

إلى ثلاث مباحث على  ثانيوسوف نقسم هذا الفصل ال، وأمنهم بصحتهم المساس انعدم بضم كفيلة

 :النحو التالي 

 . بعاد المالية في إطار حوادث العمل والأمراض المهنيةالأ:المبحث الأول   

  .مجال الوقاية الصحية والأمن نازعات الضمان الإجتماعي فيم: المبحث الثاني   

.بعاد الجزائية للإخلال بالصحة والسلامة في العملالأ:المبحث الثالث  
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  :المبحث الأول

  الأبعاد المالية في إطار حوادث العمل والأمراض المهنية

آليات �Â�ƨǸǜǻ¢Â�śǻ¦Ȃǫ�ƢȀǸǰŢ��Ƣē¦ǀƥهيكلية قائمة الاجتماعي يشكل منظومة قانونية و إن الضمان 

�ƢŮ�Ǟǔţ�Ŗǳ¦�ƨǷȂǜǼŭ¦�Ǻǟ�ƾȈǠƥ�ƾƷ�ń¤�ƨǴǬƬǈǷ��Ƣđ�ƨǏƢƻ لهذا و الجماعية، علاقات العمل الفردية و

الذي الاجتماعية بالقانون الاجتماعي و الحماية لقانون الذي ينظم علاقات العمل و أصبح يعبر عن ا

  .قانون الضمان الاجتماعييتشكل من قانون العمل و 

أما بالنسبة للتعويض فقد وضعت الأنظمة القانونية المختلفة قواعد خاصة إلى جانب قواعد المسؤولية 

مفادها أن هناك مخاطر لا يمكن أن “ الأخطار الاجتماعية”المدنية، تضمنتها فكرة جمعية الأخطار أو 

Ŗǳ¦�°Ƣǘƻȋ¦�ǽǀǿ�Ƥ ǫ¦Ȃǟ�ǲǸƸƬƫ�Ŗǳ¦�Ȇǿ�ƨǟƢǸŪ¦�ǲƥ��ǽ®ǂǨŠ�ǎ Ƽǋ�ƢȀƴƟƢƬǻ�ǲǸƸƬȇ�®ƾē�ƢǷ�¦Śưǯ�

�ǂǷȋ¦�Ȃǿ�ƢǸǯ��¿ƢǠǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�®ƾē�ƢǷ�¦Śưǯ�ƢĔȋ�Ƣđ�ƨǏƢƻ�ƨȈǔȇȂǠƫ�ƨǸǜǻȋ�ƢǬǧÂ�ƨǟƢǸŪ¦لأخطار بالنسبةل

  .المهنية التي تلحق بالعامل من جراء حوادث العمل

ت العلمية، وضعغيرات الاقتصادية والإجتماعية و تأثرها المباشر بالمتونظرا لأهمية هذه المنظومة و      

: يتضمن الإصلاح ثلاث محاور كبرى وهيم برامجها إصلاح هذه المنظومة، و الحكومة الجزائرية ضمن أه

عصرنة تسيير هيئات الضمان الاجتماعي، تحسين نوعية الخدمات لفائدة المؤمنين اجتماعيا، لحفاظ على 

.التوازن المالي لمنظومة الضمان الاجتماعي

  :التالية ن المطالبضم ة هذا تم تفصيللمعرف

  نظام الإشتراكات للتأمين على حوادث العمل والأمراض المهنية: المطلب الأول

  نظام الإشتراكاتللإستفادة من التأمينات الإجتماعية:الثاني   المبطلب

 أداءات التأمين على حوادث العمل والأمراض المهنية:الثالث  المطلب 
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  :مطلب الأولال

  حوادث العمل والأمراض المهنية للتأمين على شتراكاتنظامالإ

الأمراض المهنية، المعدلالمتعلق بحوادث العمل و  13-83قم القانون ر يتبين من خلال 

أخرى تخص موضوعها، بالأشخاص المشمولين بالحماية، و  أن المشرع حدد شروطا تتعلقالمتمم، و 

  .اعهاالمؤمن له اجتماعيا إتبوثالثها تخص الإجراءات التي يتعين على 

  الشروط الشخصية:الأول فرعال

وحيدا للتأمين على حوادث المتمم نظام المعدل و  13-83القانون رقم أسس المشرع الجزائري بموجب   

تشمل التغطية و   ،1الأمراض المهنية، يخضع إليه العامل أي كان قطاع النشاط الذي ينتمي إليهالعمل و 

أو  داخل مكان العمل العامل أثناء العمل أو بسببه،الطوارئ التي يمكن أن يتعرض لها الحوادث و 

  سواءأو الملحقين بالأجراء، الأجراء منالمؤمن لهم اجتماعيا ل يستفيد من هذا النوع العما، و 2خارجه

كانوا ينشطون في القطاع العام أو الخاص في التراب الوطني، أيا كانت جنسيتهم، يعملون بأية صفة من 

اعة من أصحاب  العمل، ومهما كان مبلغ أو طبيعة أجرهم و شكل وطبيعة الصفات لصالح فرد أو جم

المادة السادسة من المادة الثالثة و أو صلاحية عقد عملهم أو علاقتهم فيه وهذا وفقا لما قررته 

.113- 83القانون رقم 

-83حسب المادة الرابعة من القانون رقم سع المشرع الجزائري الاستفادة إلى أشخاص آخرين قد و و 

  :وهو11

  .التلاميذ الذي يزاولون عملا تقنيا -

  .الأشخاص الذي يزاولون التدريب في دورة معدة لإعادة تأهيلهم أو لإعادة تكييفهم المهني -

.يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، السالف الذكر، 13-83من ق رقم  2و1م  1
.150مرجع سابق، صالوجيز في شرح قانون العمل الفردية والجماعية،بشير هدفي، م  2
.نفس القانون يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية،، 13-83من ق رقم  3م 3
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  .الأشخاص الذي يشاركون بلا مقابل في سير هيئات الضمان الاجتماعي -

  .الشبيبة بالنسبة للحوادث التي تقع من جراء القيام بعمل مأمون أو أثناءهاليتامى التابعون لحماية  -

  .المسجونون الذي يؤدون عملا أثناء تنفيذ عقوبة جزائية -

  .الطلبة -

المادتين السابعة و الثامنة من هذا القانون، الأشخاص الذين يقومون بالأعمال المنصوص عليها في  -

  :تتمثل فيما يليو 

  .ة ذات طابع استثنائي أو دائم خارج المؤسسة طبقا لتعليمات المستخدمالقيام بمهم* 

  .ممارسة عهدة انتخابية أو بمناسبة ممارستها* 

  .مزاولة الدراسة بانتظام خارج ساعات العمل*

  .القيام بالنشاطات الرياضية التي تنظمها الهيئة المستخدمة* 

  .للهلاكالقيام بعمل للصالح العام، أو لإنقاذ شخص معرض *

  .و يمكن إتمام هذه القائمة بموجب مرسوم    

ولعل ما يبرر توسيع الحماية الاجتماعية في مجال حوادث العمل هو إما التحفيز لممارسة نشاطات      

أو  تطوعي لهيئات الضمان الاجتماعي،الدراسة، التكوين، الرياضة، التضامن الاجتماعي، التسيير ال

وهي نقطة إيجابية تحسب للمشرع الجزائري في هذا  الفئات اليتامى كاليتامى،ى بعض مواجهة الحرمان لد

  .الإطار

  الشروط الموضوعية : الفرع الثاني

إن شروط تخويل العامل الحق في الإستفادة من التأمين على حادث العمل تبدأ من يوم تشغيله دون 

لمباشر بين الحادث و العمل، إما أثناؤه اشتراط مدة العمل  إذ يتمثل الشرط الوحيد في وجود الارتباط ا

.1أو بسببه

.السالف الذكر يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية،، 13-83من ق رقم  27م  1
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، 13-83الفصل الثالث من القانون رقم عليه فقد حدد المشرع الجزائري الحوادث المعوض عنها في و 

  .يةحادث المسافة، وكذا الأمراض المهنالعمل، و تتمثل في حادث و 

يظهر من هذا النص أن المشرع الجزائري يعتبر أن الإصابات البدنية هي الوحيدة التي تدخل ضمن و     

يعتبر عامل المفاجئة الذي أدى إليها مفاجئ و خارجي، و حوادث العمل بشرط أن يكون السبب 

به إن كان سبرض المهني لأن هذا الأخير حتى و العنصر الوحيد الذي يسمح بتمييز حادث العمل عن الم

.1مستمرةيلة و أجنبيا إلا أن تطوره يستغرق مدة طو 

فقط دون النفسية أو  هذا ما يجعلنا نتساءل لماذا اقتصر المشرع الجزائري على الإصابات البدنيةو    

لم يبادر إلى تعديل هذا النص على غرار باقي التشريعات العربية لا سيما التشريع المغربي الذي المعنوية، و 

�ȂǼǳ¦�¦ǀđ�ǀƻ¢ 2015سنة ع في تعديل ،�ǺǷ�ǪƸǯ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨȇƢǸū¦�©ƢȈǔƬǬǷ�ǞǷ�ǪǨƬȇ�ƢǷ�¦ǀǿÂ

حقوق العامل، و التي تقتضي الحفاظ على السلامة البدنية و المعنوية للعامل، إضافة إلى أن جسم 

.الإنسان ينبغي أن يفسر على اعتباره كيانا متكاملا، جسدا، نفسا، عقلا

  :ري حادث عمل الحادث الواقع أثناءكما اعتبر المشرع الجزائ    

القيام بمهمة ذات طابع استثنائي أو دائم خارج المؤسسة طبقا لتعليمات المستخدم. 

ممارسة عهدة انتخابية أو بمناسبة ممارستها. 

2مزاولة الدراسة بانتظام خارج ساعات العمل.

عمل، حتى ولو لم يكن المعني أنه يعتبر حادث  13-83المادة الثامنة من القانون رقم أضاف في و 

:بالأمر مؤمنا اجتماعيا، الحادث واقع أثناء

  .القيام بالنشاطات الرياضية التي تنظمها الهيئة المستخدمة -

.القيام بعمل للصالح العام، أو لإنقاذ شخص معرض للهلاك-

.49مرجع سابق، صالتسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري،ياسين بن صاري، 1
.العمل والأمراض المهنية، السالف الذكريتعلق بحوادث ، 13-83من ق رقم  7م  2
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دث عمل الذي وقع تجدر الإشارة أن هيئة الضمان الاجتماعي في غالب الأحيان ترفض التكفل بحاو     

للعامل بسبب أنه لم تكن له صفة المؤمن الاجتماعي عند تاريخ الحادث، وتؤيدها في ذلك قرارات 

�ƨȈƟȏȂǳ¦�ƨǼƴǴǳ¦�©¦°¦ǂǫ�ȆǤǴƫ�Ƣē¦°¦ǂǫ�ǺǷ�Śưǯ�Ŀ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǼƴǴǳ¦�À¢�ȏ¤��ǪƦǈŭ¦�ǺǠǘǴǳ�ƨȈƟȏȂǳ¦�ƨǼƴǴǳ¦

�ǶȈǴǠƫ�ƨǈǇƚǷ�ƶȇǂǐƫ�¿ƾǟ�À¢�©ŐƬǟ¦�̄¤��Ƣē¦°¦ǂهذا ما أقرته المحكمة العليا في إحدى ق، و 1للطعن المسبق

عال أو تعليم مشابه بانتساب طلبتها إلى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، لا يعفي الصندوق من 

.2التزاماته القانونية تجاه المعنيين

التي الذي يعتبر في حكم حادث العمل فهو الحادث الذي يطرأ أثناء المسافة حادثة المسافة أما     

يقطعها المؤمن للذهاب إلى عمله، أو الإياب منه، و ذلك أيا كانت وسيلة النقل المستعملة، شريطة ألا 

يكون المسار قد انحرف أو انقطع، إلا إذا كان ذلك بحكم الاستعجال أو الضرورة أو ظرف عارض أو 

ومكان الإقامة أو ما  أسباب قاهرة، و يقع المسار المضمون على هذا النحو بين مكان العمل من جهة

ƨȈǴƟƢǟ�µ ¦ǂǣȋ�Â¢��¿ƢǠǘǳ¦�¾ÂƢǼƬǳ�̈®Ƣǟ�ǲǷƢǠǳ¦�ǾȈǴǟ�®®ŗȇ�Äǀǳ¦�ÀƢǰŭƢǯ�ǾđƢǋ3.

 إما فيرأن في مكان العمل أو في مدته، و اعتبر المشرع الجزائري أن الإصابة أو الوفاة اللتين تطو       

ناتجتين عن العمل ما لم يثبت إما أثناء العلاج الذي عقب الحادث وقت بعيد عن ظرف وقوع العمل، و 

وب قبل هيئة الضمان في حال رفض ذوي حقوق المصاب المتوفي إجراء تشريح الجثة المطلو  ،4العكس

ة عوز الوفاة للعمل     الوفاة تسقط قرينات العلاقة السببية بين الحادث و لم يبادروا إلى إثبالاجتماعي، و 

كما أكد أنه لا    حوادث العمل،أداءات التأمين على  بالتالي لا يمكنهم الاستفادة منأو الحادث، و 

سبب في حدوث المرض، يمكن تحمل تبعات مرض سابق للحادث إذا ثبت قطعا أن الحادث لم يت

.5لا تفاقمهولاكتشافه، و 

.46مرجع سابق، صسماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 1
¸379721، ملف رقم 2007أفريل04الصادر بتاريخ  قرار الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا،2 ��ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦��2 الصادر عن قسم المستندات ،

سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون ، 252-251، ص2007والنشر بالمحكمة العليا، الجزائر، 

.46نفس مرجع، صالجديد، 
.يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، السالف الذكر، 13-83من ق رقم  12م  3
.ل والأمراض المهنية، نفس القانونيتعلق بحوادث العم، 13-83من ق رقم 9م  4
.ل والأمراض المهنية، نفس القانونيتعلق بحوادث العم، 13-83من ق رقم  11-10م 5
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  :طلب الثانيالم

  م الإشتراكاتللإستفادة من التأمينات الإجتماعيةنظا

الإجتماعي مجموعة من الصناديق الأساسية هي على تتقاسم مهام ضمان تقديم خدمات الضمان 

الصندوق و الصندوق الوطني للتقاعد نات الإجتماعية للعمال الأجراء و الصندوق الوطني للتأمي: التوالي

وطني لمعادلة الصندوق الو الصندوق الوطني للتأمين على البطالة الأجراء و الوطني للضمان الإجتماعي لغير 

  .الخدمات الإجتماعية

الضمان الاجتماعي على الوصاية المباشرة لوزارة العمل والتشغيل و عمل مختلف الصناديق الموضوعة تحت ت

، بشأن المعايير الدنيا في 102منتها الإتفاقية الدولية رقم تغطية جلّ المخاطر الإجتماعية التي تض

التأمين على العجز التأمين  ،التأمين على الأمومة،والمتمثلة في التأمين على المرض، 1الضمان الاجتماعي

التأمين على البطالة والتقاعد، مساهمة بذلك و الأمراض المهنية التأمين على حوادث العمل و على الوفاة و 

إعادة توزيع المداخيل و  في تنفيذ الوظيفة الإجتماعية للدولة التي تتولى تنظيم منظومة الضمان الاجتماعي

الذين يشكلون المخاطبون بأحكام الضمان عين من الخدمات و مساهمات المنتفالتي تتشكل مبدئيا من 

،أين يتقاطع فئة محدودي الدخل وبعضا من الفئات الخاصةات المعوزة و الاجتماعي مضافا إليهم الفئ

، ما يعني المساهمة ل توسيع مظلة الحماية الإجتماعيةالضمان الاجتماعي مع التضامن الوطني من أج

  .ة الإجتماعية للدولةالمباشرة في تنفيذ السياس

أي  إن إستمرارية أداء المنظومة متوقف على التمويل الذي يعتمد على النظام التوزيعي الذي يستبعد

�ǾǴƳȋ�ƪطريقة غير تقليدية للتمويل و  ƯƾƸƬǇ¤�Äǀǳ¦�¾ƢĐ¦�«°Ƣƻ�Ǫȇ®ƢǼǐǳ¦�¾¦ȂǷ¢�Ŀ�» ǂǐƬǳ¦�ǞǼŻ لو و

أوّلها الصندوق و ،قابل زيادة نفقات الصناديقص متعلق الأمر بزيادة المداخيل ،هذه الأخيرة مافتئت تتناق

الوطني للتقاعد الــــذي دقّ نــاقوس الخطر قبل غيره من الصناديق لعدّة أسباب، أهمّها أنه المعني الأول 

، منظمة الصادرة عن  مؤتمر العمل الدولي المعايير الدنيا للضمان الإجتماعي،، بشأن 1952جوان  28، المؤرخة في 102الإتفاقية الدولية رقم 1

.1952العمل الدولية، 
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�Äǀǳ¦�¾Âȋ¦�ȆǇ¦ƾǈǴǳ�Ŀǂǜǳ¦�ǂȇǂǬƬǳ¦�ȆǨź�Ń�Ʈ ȈƷ��¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�ǺǷƢǔƬǳƢƥ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǽ°ƾǏ¢

  .وضعية الحرجة التي يعرفها هذا الصندوقالاجتماعي الالإقتصادي و 

  الشروط العامة: الفرع الأول

يتم تمويل نفقات (المتعلق بالتأمينات الاجتماعية على أنه  83/11من القانون رقم  72نصت المادة 

المستفيدين ك إجباري على عاتق أصحاب العمل و قسط من اشترا: التأمينات الاجتماعية بما يأتي

.1)الباب الأول من هذا القانون، موارد إضافية أخرى طبقا للتشريع المعمول بهالمذكورين في 

عليه فمن خلال المادة السالفة الذكر فإنه للاستفادة من الأداءات المقررة في باب التأمينات و     

ن منها ما يجب أتتوفر في المؤمن له اجتماعيا، و  الاجتماعية لابد من تحقق عدة شروط منها ما يجب ان

تتوفر في المستفيد من التأمين أي ذوي الحقوق، ومنها ما يتعلق بشروط خاصة للاستفادة من أداءات 

.التأمينات الاجتماعية

في ذوي ب توفره في المؤمن له اجتماعيا و تشمل ما يجعلقة بصفة المستفيد من التأمين و هي الشروط المتو 

:2حقوقه على النحو التالي

  :بالنسبة للمؤمن له-ولاأ

يسري عليه قانون التأمينات الاجتماعية لابد من توفر شروط تتحقق في الشخص صفة المؤمن له و  لكي

قيام صاحب ه لدى صندوق الضمان الاجتماعي، و أساسية هي قيام صاحب العمل بالتصريح بنشاط

العمل بالتصريح بانتساب العمال لدى صندوق الضمان الاجتماعي، ثم قيام صاحب العمل بدفع 

أخيرا التزامات صاحب العمل المتعلقة بالتصريح ت لدى صندوق الضمان الاجتماعي، و شتراكاالا

  .بالأجور

.1792م، صمالمعدل والمتالمتعلق بالتأمينات الإجتماعية،  11-83من ق رقم  72م 1
ر الهدى للطباعة والنشر والتوزيع، عين مليلة ، داسماتي الطيب، التأمينات الإجتماعية في مجال الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون الجديد، 2

.224، ص2014الجزائر، 
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  :قيام صاحب العمل بالتصريح بنشاطه لدى صندوق الضمان الاجتماعي-1

نتناول في هذا البند التصريح بالنشاط لدى صندوق الضمان الاجتماعي للعمال الاجراء، ثم التصريح 

  .بالنشاط لدى صندوق الضمان الاجتماعي للعمال غير الأجراء

  :التصريح بالنشاط لدى صندوق الضمان الاجتماعي للعمال الاجراء-2

بمزاولة نشاط غير مأجور أو تشغيل الغير لدى التصريح بالنشاط هو قيام المكلف بالإعلان عن نفسه 

ة تحسب هي مدأو تشغيل الغير، و هيئة الضمان الاجتماعي المختصة خلال عشرة أيام من بداية النشاط 

  .التصريح لدى هيئة الضرائببالاستناد لرخصة النشاط و 

المتعلق بالتزامات  17-04من القانون رقم  05المعدلة بالمادة  83/14من قانون  06فقد نصت المادة 

ن في المادة يتعين على أصحاب العمل المكلفين المذكوري(المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي على أنه 

من هذا القانون أن يوجهوا إلى هيئة  05كذلك الأشخاص المذكورين في المادة في هذا القانون و  03

والية للشروع في ممارسة أيام الم) 10(الضمان الاجتماعي المختصة تصريحا بالنشاط في ظرف عشرة 

عليه فصاحب العمل أول ما يبادر به هي قيامه بالتصريح بنشاطه لدى هيئة الضمان و ، 1)النشاط

الاجتماعي المختصة إقليميا، أي لدى الصندوق الوطني للعمال الاجراء و ذلك في مدة عشرة أيام 

  .الموالية للشروع في ممارسة نشاطه مهما كان نوعه

ينشأ نشاطا معينا و يمارسه سواء كان شخص طبيعي ستخدم الذي يريد أن يوظف عمالا و تالي فالمبالو 

نشاط مهني أو صناعي او تجاري أو فلاحي أو حرا أو في أي  –أو معنوي  و سواء كان عاما أو خاصا 

ة وثائق أن يبادر بتقديم لهيئة الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء عد –فرع أو أي قطاع نشاط آخر 

  :اهمها

نسخة من القانون الأساسي للمؤسسة أو نسخة من السجل التجاري أو شهادة الاعتماد، أو نسخة -

  .من عقد الشركة بالنسبة للشركاء في الشركة

ب  ، المعدل والمتمم28ر، ع .، يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان الإجتماعي، ج2/7/1983المؤرخ في  14-83من ق رقم  06م  1

.13/11/2004، الصادرة بتاريخ 72ر، ع .ج، 10/11/2004المؤرخ في  17-04ق رقم 
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  .نسخة من الرقم الجبائي -

  .مختومة من طرف صاحب العملراد تشغيلهم في المؤسسة ممضاة و نسخة قائمة العمال الم -

  .الحالة المدنيةشهادة  -

وثيقة "ملئ استمارة خاصة من طرف صاحب العمل تمنح له من طرف هيئة الضمان الاجتماعي تسمى 

  .النشاط الذي يمارسه، تتضمن التعريف بالمصرح و "لنشاطالتصريح با

هذا لتمييز رقم خاص برب العمل مع ذكر اسمه و بالمقابل تمنح هيئة الضمان الاجتماعي لرب العمل و 

  .ن بقية ملفات أرباب العمل الآخرينملفه ع

  :التصريح بالنشاط لدى صندوق الضمان الاجتماعي للعمال غير الاجراء-3

أما عن التصريح لدى هيئة الضمان الاجتماعي للعمال غير الأجراء فإنه يقع على كل شخص طبيعي أو 

زام قانوني بالتصريح الت –سواء كان فردا أو شريكا في شركة  –معنوي خاص يمارس حرا غير مأجور 

ئة يتم ذلك بناء على هذا التصريح انخراط المصرح في هيالصندوق الوطني لغير الاجراء، و  بالنشاط لدى

التصريح لدى هيئة الضرائب، ط و تحسب الآجال استنادا لرخصة النشاترقيمه، و الضمان الاجتماعي و 

يتضمن الاجتماعي للعمال غير الأجراء، و يتم بناء على هذا التصريح إنخراط المصرح في هيئة الضمان و 

:1التصريح بالنشاط الوثائق التالية

  .نسخة من السجل التجاري أو المهني أو الحرفي أو بطاقة الفلاح أو الاعتماد -

  .شهادة بداية النشاط تسلم من طرف إدارة الضرائب -

أو  -سبة للمؤسسةبالن -نسخة من القانون الأساسي للمؤسسة أو نسخة من السجل التجاري -

.شهادة الاعتماد، أو نسخة من عقد الشركة بالنسبة للشركاء في الشركة

  .شهادة الحالة المدنية -

  .استمارة التسجيل تسلم من مصالح الضمان الاجتماعي تملئ و توقع من طرف المنخرط -

.227مرجع سابق، صسماتي الطيب، التأمينات الإجتماعية في مجال الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون الجديد، 1
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رد هيئة موا فالغرض من التصريح بكل أشكاله هو ضمان حقوق المنخرط اجتماعيا إضافة إلى ضمان 

أن تمويل الصندوق الوطني للعمال غير الأجراء مصدره الأساسي مساهمات الضمان الاجتماعي خاصة و 

أيام من بداية ) 10(المشتركين، ومن ثمة فالمدة المحددة لقيام المكلف بالتصريح بالنشاط هي عشرة 

.1النشاط حتى يتسنى للمشترك الاستفادة من خدمات الضمان الاجتماعي

  :قيام صاحب العمل بالتصريح بانتساب العمال لدى صندوق الضمان الاجتماعي-4

بعدما يصرح صاحب العمل بنشاطه لدى هيئة الضمان الاجتماعي المختصة إقليميا و يتم قبول ملفه 

��ǾƬǈǇƚǷ�Ãƾǳ�ǶȀǴȈǤǌƫ�®¦ǂŭ¦�¾ƢǸǠǳƢƥ�ƶȇǂǐƬǳƢƥ�¿¦ǄƬǳ¦�ƢƥȂƳÂ�ǾȈǴǟ�ǞǬȇ�ƨť�ǺǷÂ�ǾǨǴŭ�Ƕǫ°�Ǿǳ�ƶǼŻ��ƢȈƟƢĔ

يقوم بتقديم طلب انتساب العمال ومن في حكمهم وفق نماذج معدة لهذا الغرض، تسلمها هيئة ف

.2الضمان الاجتماعي لأرباب العمل قصد ترقيمهم في هيئة الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء

  :الأساس القانوني لقيام صاحب العمل بانتساب العمال لدى الضمان الاجتماعي-5

التسجيل لدى هيئات الضمان الاجتماعي و يشمل وجوبا جميع الأشخاص راط و ويتمثل ذلك في الانخ

الذين يطبق عليهم التشريع الخاص بالتأمينات الاجتماعية المبينين في المطلب الأول، حيث نصت المادة 

ينتسب وجوبا إلى الضمان الاجتماعي الأشخاص أيا كانت (على أنه  83/14من القانون ) 8(الثامنة 

رهن التكوين بأي صفة من ، سواء كانوا يمارسون نشاطا مأجورا أو شبيها به بالجزائر، أم كانوا جنسيتهم

شكل أيا كان مبلغ أو طبيعة أجرهم، و  حيثما كان لصالح فرد أو جماعة من أصحاب العملالصفات و 

طبيعة أو مدة صلاحية عقدهم أو علاقة عملهم، على أن يستوفوا الشروط المحددة في هذا الفصل، و 

، 2011دار الهدى للطباعة والنشر والتوزيع، عين مليلة ، الجزائر، سماتي الطيب، منازعات هيئات الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون الجديد، 1

  .64ص
.66نفس مرجع، صسماتي الطيب، منازعات هيئات الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون الجديد، 2
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ينتسب وجوبا كذلك كل الأشخاص الذين يمارسون نشاطا مهنيا غير مأجور مهما كان قطاع 

.1)النشاط

التلاميذ  ينتسب وجوبا إلى الضمان الاجتماعي بصفة الطلبة،(على أنه ) 09(نصت المادة التاسعة و    

عليه يتمثل التكليف في و ، 2)الذين يزاولون تعليمهم العالي أو ما ماثله في مؤسسة عمومية أو معتمدة

ȀǴȈƴǈƫ�Â�ǶĔȂǷƾƼƬǈȇ�Ǻȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǳƢƥ�ƶȇǂǐƬǳƢƥ�ǲǸǠǳ¦�§ ƢƸǏ¢�¿¦ǄƬǳ¦ م لدى هيئات الضمان

ة توظيف أو بدايأيام التي تلي تاريخ ال) 10(ذلك بتقديم طلب انتساب خلال العشرة الاجتماعي، و 

، من تاريخ 3يوما) 20(خلال العشرون النشاط بالنسبة لأصحاب العمل والعمال أو الموظفين، و 

  .التسجيل بالنسبة للطلبة الذين يزاولون تعليمهم العالي أو ما ماثله في مؤسسة عمومية او خاصة

  :الفئات الواجب التصريح بها لدى صندوق الضمان الاجتماعي-

بعد ذلك التصريح �Â��ƨǏƢŬ¦�©ƢƠǨǳ¦�Ľ��Ƣđ�ƶȇǂǐƬǳالبند فئة العمال الأجراء الواجب ا نتناول في هذا

بالعمال الخاضعين للبطالة بسبب الظروف المناخية، ثم الاستثناء المتعلق بعدم انتساب العمال الأجانب 

:4ذلك كما يليرة إلى نظام الضمان الاجتماعي، و الذين يشتغلون في المناطق الح

-04ب ق رقم  المعدل والمتمم،، يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان الإجتماعي، 2/7/1983المؤرخ في  14-83من ق رقم  08م  1

  .السالف الذكر، 10/11/2004المؤرخ في  17
-04ب ق رقم  المعدل والمتمم،، يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان الإجتماعي، 2/7/1983المؤرخ في  14-83رقم من ق  09م  2

  .نفس القانون، 10/11/2004المؤرخ في  17
-04ق رقم  ب المعدل والمتمم،، يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان الإجتماعي، 2/7/1983المؤرخ في  14-83من ق رقم  11م  3

  .نفس القانون، 10/11/2004المؤرخ في  17
.229مرجع سابق، صسماتي الطيب، التأمينات الإجتماعية في مجال الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون الجديد، 4
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  :لعمال الأجراء الواجب التصريح بهافئة ا-

تشمل هذه الفئة كل ئات العمال مهما كانت جنسيتهم، و بالتصريح بف -رب العمل –يلتزم المكلف   

كذلك الممتهنون لحساب مستخدم واحد أو ر عملا مأجورا أو ما يشبه ذلك، و عامل يمارس في الجزائ

.بينهما، ومهما كانت طبيعة الأجرأكثر مهما كانت طبيعة العقد أو العلاقة التي تربط 

يجب (الذي جاء فيها على أنه المتعلق بالتزامات المكلفين و  83/14من قانون  10قد أكدت المادة و 

ذلك في ظرف لمستفيدين من الضمان الاجتماعي و على أصحاب العمل أن يوجهوا طلب انتساب ا

شاط طلبا للانتساب للأشخاص المذكورين أيام التي تلي توظيف العامل يعتبر التصريح بالن) 10(عشرة 

.1)من هذا القانون 05في المادة 

  :التصريح بالعمال الخاضعين للبطالة بسبب الظروف المناخية- ثانيا

و تأمين خاص يتعلق هذا الالتزام بتأمين رب العمل البطالة الناتجة عن الظروف الطبيعية و المناخية، وه

يلتزم رب العمل بالتصريح بالعمال والري، الذي يعملون في الورشات، و  الأشغال العموميةبعمال البناء و 

يقرر (التي جاء فيها على أنه و  01-97من الأمر رقم  12المادة  السالف ذكرهم وفقا لما نصت عليه

   المستخدم أو ممثله في حالة سوء الأحوال الجوية التوقف عن العمل بعد استشارة ممثل أو ممثلي العمال

ممثلو و  ة محلية، يوقع المستخدم أو ممثله احب المشروع عندما يتعلق بإدارة عمومية أو مجموعكذا صو 

ساعة ) 48(الأربعين تخدم إلى الصندوق خلال الثماني و يرسله المسلعمال تصريحا بالتوقف عن العمل و ا

تداءا من اول يوم من يمنح تعويض البطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية ابو  الموالية للتوقف عن العمل،

ساعة عمل عن كل سنة ) 200(لا يمكن ان تتجاوز مائتي عمل الذي يلي التوقف عن العمل، و أيام ال

.012-97من الأمر رقم  07هذا وفقا لما نصت عليه المادة مدنية و 

-04ب ق رقم  والمتمم،المعدل ، يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان الإجتماعي، 2/7/1983المؤرخ في  14-83من ق رقم  10م  1

  .السالف الذكر، 10/11/2004المؤرخ في  17
.232-231مرجع سابق، صسماتي الطيب، التأمينات الإجتماعية في مجال الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون الجديد، 2
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  الشروط الخاصة: الفرع الثاني

قد خصصت الدولة مان الاجتماعي، و لكترونية للضلد إفريقي خاض تجربة البطاقة الإتعد الجزائر أول ب

قد تم تطبيقه تدريجيا بحيث بدأ في تطبيقه على و مليون أورو،16: لتطبيق هذا النظام غلافا ماليا يقدر بــ

ذلك بالنسبة و لبواقي، بومرداس، تلمسان، المدية،عنابة، أم ا: مستوى خمس ولايات نموذجية وهي

إشراك أصحاب الصيدليات المتعاقدين مع الضمان لمستخدمي نظام الدفع من قبل الغير حيث تم 

لتفعيل آليات اقدين مع الضمان الاجتماعي ثانيا، و الاجتماعي في هذه العملية أولا، ثم الأطباء المتع

الضمان الاجتماعي منذ انطلاق النظام للمستفيدين، بادرت وزارة العمل و تبسيطها العمل الجديدة و 

، وذلك عن طريق الاستفادة من بطاقة الضمان الاجتماعيالعمل و إلى التحسيس وشرح كيفية الجديد 

.1أيام دراسية شارك فيها كل المعنيين بالعملية من أطباء، صيادلة، وممثلي المؤمنينتنظيم ملتقيات و 

سعيا من المشرع الجزائري لتكييف المنظومة التشريعية مع نظام البطاقة الإلكترونية الذي تعد عصرنة و 

ذلك استرشادا بالدول التي حيث التسيير أو تقديم الخدمات، و لمنظومة الضمان الاجتماعي سواء من 

يقه في الميدان، أصدر هذا بعد مرور فترة من تطبم البطاقة الإلكترونية كفرنسا، و سبق لها أن وضعت نظا

.113-83القانون رقم يتمم و  الذي يعدل ، 012- 08رقم القانون 

قد وضع لهذا القانون جملة من الأحكام فيما يخص الاستعمال المشروع لهذه البطاقة، كما قرر المسؤولية و 

على نه السادسة مقد نص المشرع الجزائري في المادة لأشخاص الذين يخرجون عن إطاره، و الجنائية ل

، )2011أي إلى غاية (من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية خلال ثلاث سنوات التطبيق التدريجي له 

وحالات  لهااستعما�Â�ƢȀǸȈǴǈƫ�¶ÂǂǋÂ�ƢĔȂǸǔǷÂ��ƨȈǻÂقد ترك مسألة تحديد تسمية البطاقة الإلكتر و 

المرسوم لمشرع الجزائري بالفعل أصدر افي حالة السرقة والضياع للتنظيم، و تعويضها تجديدها وتحيينها و 

مجلة الدراسات ، "الإطار القانوني للبطاقة الإلكترونية الشفاء"سكيل رقية، تكييف المنظومة التشريعية مع عصرنة منظومة الضمان الإجتماعي 1

.98، ص2016، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، ماي 2القانونية المقارنة، ع 
.27/01/2008، الصادرة بتاريخ 4ر، ع .، ج23/01/2008في  المؤرخ 01-08رقم .ق2
.، معدل ومتمم5/7/1983، الصادرة بتاريخ 28ر، ع .، ج2/7/1983المؤرخ في ، المتعلق بالتأمينات الإجتماعية، 11-83رقم .ق3
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الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية ، 2010أفريل  18المؤرخ في  116-10التنفيذي رقم 

للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح الإلكترونية لهياكل العلاج المهني الصحة وشروط تسليمها و 

.1استعمالها و تجديدها

  :إثبات صفة المؤمن له عن طريق البطاقة الإلكترونية -

نه المعدل والمتمم على أ مينات الاجتماعيةالمتعلق بالتأ 83/11القانون رقم  مكرر من 06تنص المادة 

�ƢŮƢǸǠƬǇ¦Â�ƢĔȂǸتثبت صفة المؤمن له اجتماعيا ببطاقة الكترونية تحدد تسمية البطاقة الإلكترونية و مض"

.2"تعويضها في حالة السرقة او الضياع عن طريق التنظيموتحيينها و وحالات تجديدها 

  :مضمون البطاقة الإلكترونية الشفاء-أولا

لنص المادة الثانية من المرسوم التنفيذي رقم وفقا " الشفاء"إن نظام البطاقة الإلكترونية المسماة 

التي كبريطانيا يهدف إلى إدخال التكنولوجيا الحديثة في التسيير، على غرار بعض الدول ، 10-116

�ǀǼǷ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǴǳ�ƨȈǴƟƢǠǳ¦�©ƢǫƢǘƦǳ¦�ńÂ¢�Ƣđ�ƪ ǟ±Â التي سميت و فرنسا ، و 1998سنةCarte

Vitale"Ů�ǺǷƚŭ¦�śƥ�©ƢǫȐǠǳ¦�ŚǈȈƫ�ń¤�» ƾē�ȆǿÂ صناديق الضمان الاجتماعي، وتفادي م و

.3الإنقاص من الضغط على هذه الهيئاتإجراءات التعويض و 

إنشاء مركز لشخصنة البطاقة الإلكترونية وفقا لمقاييس الدولية، : تحقيقا لهذا النظام تم ما يليو 

أفريل  19قد تم تدشينه يوم الإلكترونية للضمان الاجتماعي، و تحديدا تلك المطبقة على البطاقة و 

و كذا بطاقة في الساعة الواحدة، 500ات و تجهيزات تمكن من إنتاج وهو مزود بآلي، 2007

المفاتيح الإلكترونية لقراءة البطاقة الإلكترونية، استعمال بطاقات إلكترونية من الجيل الأخير ذات سعة 

اعيا والمفاتيح الإلكترونية لهياكل الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتم، 18/04/2010المؤرخ في  116-10ج رقم .ت.م1

.21/04/2010، الصادرة بتاريخ 26ر، ع.ج، العلاج المهني الصحة وشروط تسليمها و استعمالها و تجديدها
.السالف الذكر، المتعلق بالتأمينات الإجتماعية، 11-83رقم .مكرر منق6م  2
مرجع سابق، ، "الإطار القانوني للبطاقة الإلكترونية الشفاء"سكيل رقية، تكييف المنظومة التشريعية مع عصرنة منظومة الضمان الإجتماعي 3

  .100ص
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32KILO(ذاكرة تخزينية كبيرة  OCTETS(،  استعمال مفاتيح الكترونية مخصصة لمحترفي الصحة ذات

32KILOسعة أكبر من  OCTETS لكل مفتاح رقمه السري الخاص، ومن خلاله يتم قراءة البطاقة و

الذي يقوم بشخصنة البطاقة ز شخصنة البطاقات الإلكترونية، و الإلكترونية الشفاء من طرف مرك

.1كذا ذوي حقوقهالشخصية لكل مؤمن له اجتماعيا و  ناتالإلكترونية الفارغة، بمعنى ملئها بالبيا

بشكل بارز على البطاقة،  التي تظهرخصية الخاصة بكل مؤمن اجتماعي، و هي تتضمن المعلومات الشو   

اللقب، وتاريخ ومكان الميلاد، ورقم التسجيل في الضمان الاجتماعي، كما يتم تسجيل الإسم و 

مثلاالحالة الصحية للمؤمن ، )Puce(الخلية الإلكترونية للبطاقة  معلومات أخرى إدارية وطبية في موضع

لعلاج، الفحوص الطبية، كما تسمح بكتابة وصفة الدواء، وفاتورة االطبية، تعويض الأدوية له، المتابعة 

قائمة الأدوية المعوضة من قبل تشمل مدونة الأعمال الطبية، و و  التوقيع الإلكتروني، مقدم العلاج،و 

الصندوق، فالبطاقة الإلكترونية الشفاء بفضل سعتها التخزينية الكبيرة تشكل ملف طبي حقيقي محمول 

.2المتابعة، من قبل مختلف الهيئات المعنيةمن طرف المؤمن له يسهل الرقابة و 

في إطار وطني للعمال الأجراء، شرع و وق البعد أن تم تطبيق نظام البطاقة الإلكترونية بالنسبة للصندو     

السياسة القطاعية في تطبيقه بالنسبة للصندوق الوطني للعمال غير الأجراء، حيث بدأ في إنتاج بطاقات 

ألف  400كمرحلة الأولى تم توزيع و  و توزيعها بالبليدة كولاية نموذجية،، 2010منذ سنة " الشفاء"

"Axalto"و"  Gemplus"والتي نتجت عن اندماج شركتي "Germalto"وقد أوكلت مهمة صنع هذه البطاقة إلى شركة فرنسية تدعى  1

وممثل شركة الفرنسية المدعو  "خنشول أحمد"على العقد الذي وقع في الجزائر بين المدير العام للصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية السيد وذلك بناء 

"Xavier chanay" المكلف السيد بوعلام تواتيكماأكد ، 2006جويلية  30مع الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء يوم

وتبلغ تكلفة قارئ البطاقة دج، 300بصندوق الضمان الاجتماعي بأن الكلفة المباشرة للبطاقة الواحدة تصل إلى " الشفاء"ع إنجاز البطاقة المغناطيسية بمشرو 

لطبي في دفع ثمنه علما أن قرار تسليمه مجانا     أو مشاركة مستعمليه من السلك اأورو، 50بالنسبة لصندوق الضمان الاجتماعي بتصريح نفس المسؤول 

في القارئ، و يمكن قراءة البطاقة " الشفاء"لم يفصل فيها الصندوق بعد، ويمكن الإطلاع على حقوق المؤمن و حالته، من خلال إدخال البطاقة الخلوية 

  .بفضل التوصيل المتزامن للمفتاح وبطاقة الشفاء بجهاز الحاسوب

مرجع سابق، ، "الإطار القانوني للبطاقة الإلكترونية الشفاء"ة منظومة الضمان الإجتماعي سكيل رقية، تكييف المنظومة التشريعية مع عصرن2

  .102ص
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، ليتم "بريئي الذمة" تترتب عليهم ديون لدى الصندوق أي على المؤمنين الذين لاألف بطاقة  600إلى 

  .تعميمها على الولايات الأخرى تباعا

  ":الشفاء"استعمال البطاقة الالكترونية - ثانيا

كذا أعوان ؤمن له اجتماعيا وذوي حقوقه، و إن البطاقة الإلكترونية السفاء يتم استعمالها من طرف الم     

  .الصحة و الهياكل الصحية الضمان الاجتماعي و ممارسي

  :ذوي حقوقهفاء من قبل المؤمن له اجتماعيا و استعمال البطاقة الإلكترونية الش-

الاستظهار سواء من كبطاقة عائلية قابلة للاستخدام و " الشفاء"يتم استعمال البطاقة الإلكترونية      

العائلية للمؤمن له اجتماعيا، كما ل المؤمن أو من طرف ذوي حقوقه، وهذا حسب الحالة المهنية و قب

زمنة  يمكن استثنائيا أن تكون بطاقة فردية في بعض الحالات الخاصة كحالات المصابين بالأمراض الم

قد اختلفت الآراء حول مدى استعمال بطاقة الشفاء من طرف المؤمن داء السكري، و كضغط الدم، و 

لا سيما ذوي الأمراض المزمنة، في حين بدا نوع من فهناك من تأقلم مع هذه التكنولوجيا بسرعة للضرورة 

سواء  " الشفاء"تحمل البطاقة الإلكترونية ، و ƨǫƢǘƦǳ¦�ǽǀđ�ǶȀƬȇ¦°®�¿ƾǟ�Â�ǂ1التجاهل لدى البعض الآخ

رئية المدونة في مستند البطاقة كذا المعطيات المماعيا، و كانت فردية أو عائلية صورة شمسية للمؤمن له اجت

القانون بالتكفل بأداءات العلاج كما هي مقررة في " الشفاء"في التركيبة الإلكترونية  المعطيات المدرجةو 

.2المعدل والمتمم المتعلق بالتأمينات الاجتماعية 11-83رقم 

: فيما يليالمعطيات المرئية في مستند بطاقة الشفاء العائلية أو لذي حق أو لذوي الحقوق تتمثل و 

الحرف الحروف اللاتينية، تاريخ ميلاده، لقبه و اسمه بالحروف العائلية و  ،رقم تسجيل المؤمن له اجتماعيا

)F( الحرف الذي يشير إلى الطابع العائلي للبطاقة أو)A ( الذي يشير إلى طابع ذي الحقوق لذوي

مرجع سابق، ، "الإطار القانوني للبطاقة الإلكترونية الشفاء"سكيل رقية، تكييف المنظومة التشريعية مع عصرنة منظومة الضمان الإجتماعي 1

  .105ص
الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح ، 18/04/2010المؤرخ في  116- 10جرقم .ت.من م10-5م  2

  .السالف الذكر، الإلكترونية لهياكل العلاج المهني الصحة وشروط تسليمها و استعمالها و تجديدها
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المعطيات المدرجة في تتضمن تسلسلي على ظهر البطاقة، و الحقوق للمؤمن له اجتماعيا، الرقم ال

المعطيات الإدارية المتعلقة بالمؤمن له اجتماعيا و ذوي حقوقه : التركيبة الإلكترونية لهذه البطاقة في

الحقوق للمؤمن له اجتماعيا، المعطيات المتعلقة بالانتساب للضمان الاجتماعي المسجلين عليها، 

الضمان الاجتماعي و كذا لذوي حقوقه، من طرف هيئة في الأداءات المقدمة للمؤمن له اجتماعيا 

للمؤمن له اجتماعيا أو للمستفيد أو المستفيدين حسب نوع البطاقة المعطيات ذات الطابع الطبي 

مجموع الأداءات المقدمة من طرف هيئة الضمان العائلية أو لذي الحق أو لذوي الحقوق، 

أو لذوي حقوقه المسجلين فيها،  المنتسب إليها المؤمن له اجتماعيا صاحب البطاقةالاجتماعي 

.1المعلومات المتعلقة باستعمال و تأمين البطاقة

رقم تسجيل : فتتمثل فيما يليالمعطيات المرئية المدونة في مستند بطاقة الشفاء الفردية أما بالنسبة 

الذي ) I(ف الحر المؤمن له اجتماعيا، لقبه و اسمه بالحروف العربية و الحروف اللاتينية، تاريخ ميلاده، 

المعطيات المدرجة في وتتمثل  الرقم التسلسلي على ظهر البطاقة،يشير إلى الطابع الفردي للبطاقة،

المعطيات الإدارية المتعلقة بالمؤمن له اجتماعيا، المعطيات : التركيبة الإلكترونية لهذه البطاقة في

قوق في الأداءات المقدمة الحبالانتساب للضمان الاجتماعي للمؤمن له اجتماعيا، المتعلقة 

التي تخص المعطيات ذات الطابع الطبي من طرف هيئة الضمان الاجتماعي، لصاحب البطاقة 

، صاحب البطاقة، مجموع الأداءات المقدمة من طرف هيئة الضمان الاجتماعي التي ينتسب إليها

المدونة في البطاقة لا سيما رقم تتضمن المعطيات الإدارية البطاقة، و  تأمينالمعلومات المتعلقة باستعمال و 

اسم المؤمن له اجتماعيا، تاريخ ميلاده، عنوانه، جنسه، كما سجيل في الضمان الاجتماعي، لقب و الت

.2الجنستاريخ الميلاد والترتيب و الإسم و اللقب و تتضمن زيادة على ذلك بالنسبة لكل ذي حق 

يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح  الذي، 18/04/2010المؤرخ في  116-10جرقم .ت.من م 7- 6م  1

  .السالف الذكر، تجديدهاج المهني الصحة وشروط تسليمها واستعمالها و الإلكترونية لهياكل العلا
والمفاتيح الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا ، 18/04/2010المؤرخ في  116-10جرقم .ت.من م 12- 9-8م  2

  .نفس المرسوم، تجديدهاج المهني الصحة وشروط تسليمها واستعمالها و الإلكترونية لهياكل العلا
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للمؤمن له اجتماعيا، فتتمثل في المعلومات ي المعطيات المتعلقة بالانتساب للضمان الاجتماعأما     

        المستخدمإليها، نظام الضمان الاجتماعي والصنف و  حول هيئة الضمان الاجتماعي التي ينتسب

ذوي حقوقه، سب تعويضها للمؤمن له اجتماعيا و نن له اجتماعيا، طبيعة الأداءات و مداخيل المؤمو 

.1لاجتاريخ انقضاء الحق في تعويض أداءات الع

فصيلة دم المؤمن له اجتماعيا أو صاحب : فتتمثل فيالمعطيات ذات الطابع الطبي فيما يخص و      

العلاج الخاص بكل %100بطاقة الشفاء، رمز المرض أو الأمراض التي تخوله الحق في نسبة تعويض 

المزمنة، و عند الاقتضاء لكل مرض من الأمراض الأخرى ، %100مرض يخول الحق في نسبة تعويض 

الأدوية المضادة الاستعمال، رمز الطبيب المعالج، مجموع الاداءات المقدمة التي تشمل لا سيما المعلومات 

المتعلقة بآخر أداء، كما تحمل نفس المعطيات الطبية المتعلقة بذوي الحقوق المسجلين في البطاقة،

: لذوي الحقوق المسجلين في بطاقة الشفاء ومجموع الأداءات المقدمة للمؤمن له اجتماعيا تتضمن و 

العلاجات المقدمة ونوعها المحدد، تاريخ الأداء المقدم، مقدم يشير إلى طبيعة العلاجات و  رمز آخر أداء

رمز مهني الصحة الذي قدم الأداء، عدد أو كمية الأداءات المقدمة، مبلغ الأداء المقدم، رقم الفاتورة 

تأمين البطاقة فتتمثل في نوع ك المعلومات المتعلقة باستعمال و ، أما بالنسبة لتلالمتعلقة بالأداءات المقدمة

بطاقة الشفاء عائلية او فردية أو ذي حق أو ذوي حقوق، الرقم التسلسلي للبطاقة، رقم الطبعة، حالة 

ح الصلاحية، مفاتيح حماية المعطيات التي تسمح بالوصول إلى مختلف فئات المعطيات المدرجة، مفاتي

.2)رقم التعريف الشخصي(الترقيم و التوقيع الإلكتروني، الرمز السري 

�Â�¾ƢǸǠƬǇȏ¦�Ʈإلى  الشفاء ترجع أهمية بطاقة و      ȈƷ�ǺǷ�ǲƯƢǸƬƫ�ƢĔȂǯ القوة القانونية مع المستندات

ƢǌƬǻȏ¦�ƢŮ�ǲǨǰƫ�Ŗǳ¦�Ƣȇ¦Ǆŭ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�ǲǸŢ�ƢĔ¢�Śǣ��ƨȈǫ°Ȃǳ¦ التزايد المستمر في الاستخدام، ر الواسع و

الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح ، 18/04/2010المؤرخ في  116-10جرقم .ت.من م 11م  1

  .السالف الذكر، تجديدهاتسليمها و استعمالها و صحة وشروط الإلكترونية لهياكل العلاج المهني ال
الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح ، 18/04/2010المؤرخ في  116-10جرقم .ت.من م 12م  2

  .نفس المرسوم، تجديدهاا واستعمالها و الإلكترونية لهياكل العلاج المهني الصحة وشروط تسليمه
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الأفراد على حد سواء،لمالية التي تمتد لتشمل الدولة و ابطائفة مهمة من النظم الإدارية و فهي تتصل 

¦�ƢēƢǷƾƻ�¿ƾǬƫ�Ŗǳ¦��ƨȈǻÂŗǰǳȍ¦�ƨǷȂǰū¦�̈ǂǰǧ�ƾȈǨǼƫ�Ŀ�ƨǸȀŭ¦�©¦Â®ȋ¦�ƾƷ¢�Ȃǿ�ňÂŗǰǳȍ¦�ƾǼƬǈŭو 

.1خلال الاتصال الإلكتروني بمواقع مختلفةللأفراد و الهيئات العامة و الخاصة، من 

مستندا إلكترونيا لإثبات صفة مستندا إلكترونيا لإثبات صفة المؤمن له " الشفاء"تعتبر بطاقة و      

يتم الحصول عليها ، و 2ن الاجتماعي التي ينتسب إليهااجتماعيا، تسلم له مجانا من طرف هيئة الضما

سية، نسخة من بطاقة التعريف الوطنية أو شهادة الميلاد أو رخصة صورة شم: بعد تقديم الوثائق التالية

، كما يتم تحيين البطاقة في حال تغيير الوضعية المؤمن )اختيارية(السياقة، نسخة من بطاقة فصيلة الدم 

يجب التقرب من أو انتهاء مدة صلاحية البطاقة، و لهم اجتماعيا، أو تلك المتعلقة بأحد ذوي حقوقهم، 

في حال ضياع أو إتلاف أو سرقة البطاقة يجب ثائق المثبتة للوضعية الجديدة، و دفع مرفقين بالو مركز ال

تجدد البطاقة مجانا في حال تلفها بسبب لا يد للمؤمن و  حبها التبليغ الفوري لمركز الدفع،على صا

لم له نسخة مقابل اجتماعيا فيه، أما في حال ضياع البطاقة أو سرقتها أو تلفها بسبب المستفيد، فإنه تس

.3دفع تكلفة الاستنساخ

يحق لصاحب بطاقة الشفاء الاطلاع في كل وقت على المعلومات الواردة في بطاقته، على و        

يمكن ان تقدم له هذه المعلومات عند الاقتضاء على مستند مصالح هيئة الضمان الاجتماعي، و  مستوى

التحيينات الضرورية لدى هيئة الضمان الاجتماعي و  يام بإجراء تصحيحاتورقي، كما يتعين عليه الق

التابع لها في حالة خطأ أو إغفال في المعطيات الواردة في البطاقة أو تغييرات حالته العائلية أو المهنية أو 

.4حالة أحد ذوي حقوقه

مرجع سابق، ، "الإطار القانوني للبطاقة الإلكترونية الشفاء"تكييف المنظومة التشريعية مع عصرنة منظومة الضمان الإجتماعي سكيل رقية، 1

.129ص
  .116-10ج رقم .ت.من م 21، ب م، المعدل والمتمم، المتعلق بالتأمينات الإجتماعية11- 83مكرر من ق رقم  6م 1ف 2
الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح ، 18/04/2010المؤرخ في  116-10جرقم .ت.من م 23-22م  3

  .نفس المرسوم، الإلكترونية لهياكل العلاج المهني الصحة وشروط تسليمها و استعمالها و تجديدها
ذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح ال، 18/04/2010المؤرخ في  116-10جرقم .ت.من م 26-25م 4

  .نفس المرسوم، الإلكترونية لهياكل العلاج المهني الصحة وشروط تسليمها و استعمالها و تجديدها
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ل التكنولوجيا إذ تعد بطاقة الشفاء إحدى وسائل الإثبات الإلكتروني، التي فرض التطور المتزايد لوسائ

�ȄǴǟ�ƾǸƬǠƫ�Ŗǳ¦�ƨȈǻÂŗǰǳȍ¦�ƨƥƢƬǰǳ¦�ƨȈƴŞ�» ¦ŗǟȏ¦�ǺǷ�ƾƥȏ�ÀƢǯ�̄ ¤��Ƣđ�ňȂǻƢǬǳ¦�» ¦ŗǟȏ¦�ƨưȇƾū¦

�ȄǴǟ�ƪ Ʀưƫ�Ãǂƻ¢�©ƢǷȐǟ�ƨȇ¢�Â¢�±ȂǷ°�Â¢�¿Ƣǫ°¢�Â¢�» ÂǂƷ�ǲǯ�Ƣđ�ƾǐǬȇ�Ŗǳ¦Â��ƨȈǫ°Â�Śǣ�©ƢǷƢǟ®

��ƨđƢǌǷ�Ãǂƻ¢�ƨǴȈǇÂ�ƨȇ¢�Â¢�ƨȈƟȂǓ�Â¢�ƨȈǸǫ°�Â¢�ƨȈǻÂŗǰǳ¤�ƨǷƢǟ®�ƢǷ�ȂǿÂ��½¦°®Ȏǳ�ƨǴƥƢǫ�ƨǳȏ®�ȆǘǠƫ�Â

بشرط إمكانية تحديد هوية من القانون المدني،  1مكرر  323المادة نص عليه المشرع الجزائري في 

صلاحيته لمدة طويلة دون تلف أو تعديل شخص المنسوبة إليه بصفة قاطعة، وذلك على مصداقيته و ال

.1تلقائي لمحتواه

ية من على أنه مجموعة من الإجراءات التقنية التي تسمح بتحديد شخص يعرف التوقيع الإلكترونيو      

.2قبوله بمضمون التصرف الذي يصدر التوقيع بمناسبتهتصدر عنه هذه الإجراءات، و 

بيانات في شكل الكتروني، مرفقة أو مرتبطة ": 04- 15وعرفته المادة الثانية من القانون رقم       

.3"ى تستعمل كوسيلة توثيقمنطقيا ببيانات إلكترونية أخر 

ذلك قصد تعريف المؤمن له ستعمال في كامل التراب الوطني، و صالحة للاالشفاء تعتبر بطاقة و       

اجتماعيا أو ذوي حقوقه، التدقيق في حقوق المستفيدين من الأداءات، الإطلاع على المعطيات المرخصة 

الصحة، إعداد الفواتير الإلكترونية لأداءات العلاج أو بواسطة المفتاح الإلكتروني لهيكل العلاج أو مهني 

أداءات مقدمة للوثائق المعدة، إدراج كل عمل و الخدمات المرتبطة بالعلاج المقدمة، التوقيع الإلكتروني

.4أو ذوي حقوقهم/للمؤمن لهم اجتماعيا و

.271، ص2009الجزائر، دار الهدى، نبيل صقر ومكاري نزيهة، الوسيط في القواعد الإجرائية والموضوعية للإثبات في المواد المدنية، 1
منشأة المعارف، مصر، ، )مدعمة بالتشريعات المقارنة 2004لسنة  15دراسة تحليلية لأحكام القانون رقم ( صحر بكباشي، التوقيع الإلكتروني 2

.14، ص2009
، الصادرة بتاريخ 6ر، ع.، الذي يحدد القواعد العامة المتعلقة بالتوقيع والتصديق الإلكترونيين، ج1/2/2015المؤرخ في  04-15ق رقم  3

.16-6، ص10/02/2015
الذي يحدد مضمون البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح ، 18/04/2010المؤرخ في  116-10جرقم .ت.من م 20م 4

  .السالف الذكر، استعمالها و تجديدهاج المهني الصحة وشروط تسليمها و لكترونية لهياكل العلاالإ
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  :الثــالث طلبالم

  أداءات التأمين على حوادث العمل والأمراض المهنية

الاتفاقية إن كان الضمان الاجتماعي في الجزائر يغطي كل المخاطر الاجتماعية المنصوص في      

: وهي ثماني حالات 1المتعلقة بالحد الأدنى للضمانات الاجتماعية 1958لسنة  102الدولية رقم 

العجز، الوفاة حوادث العمل، الإعانات العائلية، الأمومة، لة، الشيخوخة، الأمراض المهنية و المرض، البطا

  ).أداءات الموجودين على قيد الحياة(

شخاص الذي مينات الاجتماعية بالنظر لعدد الأذلك لأن التأمين على المرض يشكل أهم التأو     

من السكان الجزائريين، فبعد أن ارتكز التأمين على المرض في البداية %80يغطيهم، إذ يشمل نسبة 

لفئات المهنية في مختلف النشاطات توسع إلى مختلف الفئات الخاصة، على النظام المهني و قام بتغطية ا

�śǗǂƼǼŭ¦��śǳƢǘƦǳ¦��ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨǰƦǌǳƢƥ�śǳȂǸǌŭ¦��ƨƦǴǘǳ¦��śǐƥŗŭ¦��ǺȇƾǿƢĐ¦��śǫȂǠŭ¦ في صندوق

اجتماعي، لحماية مختلف الفئات بالتالي انتقل التأمين من نظام مهني إلى نظام التأمين على البطالة، و 

  . جتماعيةالإ

ريف العناية الطبية تشمل أداءات التأمين على المرض الأداءات العينية، التي تتمثل في التكفل بمصاو 

أداءات نقدية تتمثل في منح تعويضة يومية للعامل لصالح المؤمن له وذوي حقوقه، و  العلاجيةوالوقائية و 

  .الذي يضطره المرض للانقطاع عن العمل

  الأداءات العينية:الأول فرعال

تلك المرتبطة بإعادة التأهيل الوظيفي، أو الأجهزة الاصطناعية، و تتمثل في الأداءات الخاصة بالعلاج،و 

  .بإعادة التكييف المهني

  .مرجع سابقبشأن المعايير الدنيا للضمان الإجتماعي،، 1952جوان  28المؤرخة في  ،102الإتفاقية الدولية رقم 1
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  :الأداءات المتعلقة بالعلاج-أولا

ء أحصل انقطاع عن العمل أم تستحق الأداءات المتعلقة بالعلاجات التي يستلزمها شفاء المصاب سوا

ƢǼȈǷƘƬǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨȈǷƢǜǼǳ¦�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�ǺǷ©�%100ذلك بنسبة لا، وبدون تحديد للمدة، و 

.1الاجتماعية

  : الأداءات المتعلقة بالأجهزة الاصطناعية- ثانيا

التي يحتاج إليها بحكم عاهته، وفي إصلاحها  الأعضاء الاصطناعيةللمصاب الحق في إمداده بالآلات و 

.2تجديدها لهو 

  :أداءات مصاريف إعادة التأهيل الوظيفي- لثاثا

يحق للمصاب الاستفادة من علاج خاص قصد إعادة تأهيله وظيفيا، ويمكن ان يتضمن إقامة المصاب 

مصاريف إعادة التأهيل إذا لم تتم : له الحق فيما يليعمومية أو مؤسسة خاصة معتمدة، و  في مؤسسة

إعادة التأهيل داخل مؤسسة، مصاريف التنقل، التعويضات داخل مؤسسة، مصاريف الإقامة إذا تمت 

اليومية إذا لم يحصل الجبر أو في قسط التعويضة اليومية يفوق المبلغ المناسب للريع إن حصل الجبر و كان 

.3المصاب حائزا على ربع عن العجز الدائم

  :الأداءات الخاصة بالمصاريف المرتبطة بإعادة التكييف المهني - ثالثا

للمصاب الذي يصبح على إثر الحادث، غير قادر على ممارسة مهنته أو لا تتأتى له إلا بعد إعادة إن 

تكييفه، الحق في تكييفه مهنيا داخل مؤسسة أو لدى صاحب عمل لتمكينه من تعلم ممارسة مهنة من 

المدة التي تستحق الخدمات بعد تاريخ الجبر، وطوال و ،4%100اختياره، وتقدم الأداءات على أساس 

.تستوجب فيها حالة المصاب في حادث عمل أو مرض مهني مواصلة العلاج

.السالف الذكر، ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية1983يوليو  2المؤرخ في  13-83رقم  .قمن  33-29م 1
.نفس القانون، ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية1983يوليو  2المؤرخ في  13-83رقم  .قمن  30م 2
.نفس القانون، ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية1983يوليو  2المؤرخ في  13-83رقم  .قمن  31م 3
.نفس القانون، ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية1983يوليو  2المؤرخ في  13-83رقم  .قمن  32م 4
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�ȄƳǂȇ�ȏ�Ʈو      ȈŞ��̈ǂǬƬǈǷÂ�ƨȈƟƢĔ�§ ƢǐǸǴǳ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨǳƢū¦�ǾȈǧ�ƶƦǐƫ�Äǀǳ¦�ƺȇ°ƢƬǳ¦�ŐŪ¦�ƺȇ°ƢƬƥ�ƾǐǬȇ

ذلك التاريخ تغييرها بصفة ملموسة باستثناء حالات الانتكاسة أو المراجعة، و بالتالي فإن تاريخ الجبر هو 

يه بمصطلح الذي يمكن للمؤمن له المصاب الانتقال من مرحلة أداءات العجز المؤقت، أو ما يطلق عل

من الأجر طبقا %100الذي كان يتقاضى فيه المصاب تعويضات تقدر بــ العجز الكلي المؤقت، و 

طلق عليه العجز إلى مرحلة أداءات العجز الدائم، أو ماي 13-83من القانون رقم  33المادة لنص 

.1الجزئي الدائم

  الأداءات النقدية: الفرع الثاني

يقصد بالأداءات النقدية تلك التعويضات اليومية التي يتقاضاها العامل خلال فترة التوقف عن العمل، 

  .قيمتهاوسنبين فيما يلي شروط استحقاقها و 

إذا أثبت المصاب لا تستحق التعويضات اليومية إلا : شروط استحقاق دفع التعويضة اليومية -أولا

يكون أجر يوم العمل الذي و  لطبية الأولى نشاطا مهنيا مأجورا،أو في تاريخ المعاينة ا  عند وقوع الحادث

تدفع وذلك أيا كانت طريقة دفع الأجر، و ، )%100(طرأ فيه الحادث على نفقة صاحب العمل كلية 

اليوم الموالي للتوقف عن العمل نتيجة الحادث، خلال فترة العجز عن العمل تعويضة اليومية للضحية من 

قرارها الصادر ، وهو ما أقرته المحكمة العليا الجزائرية في 2التي تسبق إما الشفاء أو جبر الجرح أو الوفاة

.20063مارس  08بتاريخ 

الانتكاس أو الاشتداد مع تدفع كذلك إذا حدث التوقف عن العمل بعد تاريخ الحادث في حالتي و    

.4مراعاة تبرير فقدان الأجر ابتداءا من اليوم الأول للتوقف عن العمل

يعرف الانتكاس بأنه تفاقم جرح المصاب أو ظهور جرح جديد ناتج عن الحادث أو المرض المهني، و      

أي جرح ظاهر،  ني حتى ذلك الحينبعد أن أخذ المصاب يتماثل للشفاء أو ظن أنه شفي أو لم يكن يعا

.63مرجع سابق، صسماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 1
.السالف الذكر، ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية1983يوليو  2المؤرخ في  13-83رقم  .قمن  35م 2
̧�، 371449القرار رقم  3 ��ƢȈǴǠǳ¦�ƨǸǰƸǸǴǳ�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦1 ،2006، 967-966، مرجع سابق، ص2ج، سايس جمال، 317ص.
.نفس القانون، ، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية1983يوليو  2المؤرخ في  13-83رقم  .قمن  36م 4
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العجز المؤقت إن اقتضى الحال الناجمين عن الانتكاس باسم حوادث ل بالعلاج الطبي و يتكفو 

الجروح  وبين ئامالأمراض المهنية كيفما كان الوقت بين تاريخ وقوع الحادث أو الشفاء الأخير أو إلتو العمل

تاريخ و  لحادث، الفترة الممتدة بين وقوع الا يمكن في هذه الحالة التمسك بالتقادم عن و تاريخ الانتكاس، 

.20071أفريل  04بتاريخ هذا ما أقرته المحكمة العليا في قرارها الصادر وقوع الانتكاس، و 

تستحق التعويضة اليومية عن  :  قيمة التعويضة اليومية للعجز المؤقت الناتج عن حادث العمل- ثانيا

ثين من مبلغ الاجر الشهري الذي يقتطع منه كل يوم عمل و لا يمكن أن تقل عن واحد على ثلا

أقل من واحد لا يمكن أن تكون نسبة التعويضة اليومية و  اكات الضمان الاجتماعي والضريبة،اشتر 

.وتلاثين من المبلغ الشهري للأجر الوطني الأدنى المضمون

  .الوفاةتستحق هذه التعويضة حتى التاريخ الذي يحدد أجلا للشفاء أو الجبر أو و    

في حالة انتكاس أو تفاقم ينجر عنه عجز جديد مؤقت عن العمل، يكون الأجر المعتمد في و      

حساب التعويض اليومي هو الأجر المطابق للأجر اليومي المقبوض قبل تاريخ هذا الانقطاع الجديد، 

ǋ�ƾǫ�ǾƬƥƢǏ¤�ƨǳƢƷ�ǶǫƢǨƫ�Â¢�²و  ƢǰƬǻ¦�ƾǼǟ�ǂǿƢǜǳ¦�Ŀ�°ȂƦĐ¦�§ Ƣǐŭ¦�ÀƢǯ�¦̄¤��Ǟȇǂǳ¦�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȏ¦�Ŀ�̧ǂ

  .فإن إجراء التعويضات اليومية يحل محل إجراء الريع إذا كانت هذه التعويضات أكثر نفعا له

§��ǪƦƫ�Ń�Â�ƢȈƟƢĔ�Â¢�ƢǸƟ¦®�ƢǠƥƢǗو       Ƣǐŭ¦�ƨǳƢƷ�ǾȈǧ�ȆǈƬǰƫ�Äǀǳ¦�¿ȂȈǳ¦�ǺǷ�¬ÂǂŪ¦�¿ƢƠƬǳ¤�ƺȇ°Ƣƫ�¢ƾƦȇ

إذا أصيب المتعرض للحادث بعجز جزئي أو كلي إذا وقع انتكاس أو إعادة فحص، و تحتمل تغييرا،إلا

غير قابل للتحسن، فلا يمكن أن يقتضي بالإنجبار ما دامت حالته مستمرة في التطور، و يحدد تاريخ 

  .الانجبار تبعا لمقاييس طبية لا غير

للتأمين التعويضة اليومية التعويضة اليومية لحوادث العمل والامراض المهنية، و لا يمكن الجمع بين و      

التعويضة الخاصة بالتأمين على البطالة، منحة اليومية للتّأمين على الولادة، و التعويضةرض، و على الم

  .التقاعد المسبق

̧�ضد مدير صندوق الضمان الإجتماعي،) أ-ب(، قضية 371910القرار رقم  1 ��ƢȈǴǠǳ¦�ƨǸǰƸǸǴǳ�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦2سايس جمال، 243، ص ،

.1033-1032، مرجع سابق، ص2ج
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  :المبحث الثاني

  منازعات الضمان الإجتماعي في مجال الوقاية الصحية والأمن

ت التي طرأت عليها، لا إن بالرغم من التسهيلات التي تضمنتها قوانين الضمان الإجتماعي والتعديلا

سيما فيما يتعلق في الشروط الواجب توافرها في المستفيدين من هيئات الضمان الإجتماعي من جهة، 

ومن جهة أخرى ما يتميز به تشريع هذا الأخير من مرونة وسرعة وبإجراءات تنازعية سهلة تأخذ بعين 

لأن ذلك يتطلب آجالا وشكليات وإجراءات  ،الإعتبار تفادي لجوء  الخاضعين له إلى العدالة مباشرة

صعبة للغاية، إضافة إلى أن تشريع الضمان الإجتماعي نجم عن تطبيقه حدوث نزاعات معقدة 

نفسية الاجتماعية ، والتشريع الجزائري فإنه لم يتناول الأخطار الوخصومات مختلفة صعب حلها أحيانا

المعنوية للعامل،رورة احترام السلامة المادية و ض إن كان في أكثر من موضع نص علىبأحكام خاصة، و 

إن كنا نرى ه في الحكم بمسؤولية المستخدم، و هو مبدأ عام يمكن للجهات القضائية الاستفادة منو 

�ȏ�ÀƢȈƷȋ¦�ǺǷ�Śưǯ�Ŀ�Äǀǳ¦��ÄȂǼǠŭ¦�°ǂǔǳ¦�ƨȈǏȂǐƻ�ń¤�ǂǜǼǳƢƥ��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ� ƢǔǬǳ¦�°Â®�¿ƢǌƬƷ¦

  .يكون محلا للتعويض

عرف الضمان الإجتماعي تطورا في مجال المنازعات المترتبة عنه، والتي تتعلق بالخلافات التي  هإضافة أن

تنشأبين هيئات الضمان الإجتماعي ومقدمي العلاج والخدمات، ونص المشرع الجزائري في القانون 

على  إقتصر، الذي 23/02/2008اعي المؤرخ في المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتم 08/08

  .تسوية أنواع المنازعات على التسوية الداخلية

  :وسوف نقسم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب

  .المنازعات العامة: المطلب الأول

  .المنازعات الطبية: المطلب الثاني

  .منازعات التقنية ذات الطابع الطبيال: المطلب الثالث
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  :الأول طلبالم

  منازعات العامةال

هنية إلى منازعات عامة، الأمراض المناسبة التأمين على حوادث العمل و تثور بم تنقسم المنازعات التي قد

.شبه طبية، سنخصص لكل منها فرعاوطبية، و 

  تعريف المنازعات العامة:ولالأ فرعال

عرف المشرع الجزائري المنازعات العامة للضمان الاجتماعي في مفهوم هذا القانون الخلافات التي تنشأ 

المؤمن لهم اجتماعيا أو المكلفين من جهة أخرى بمناسبة الضمان الاجتماعي من جهة و هيئات بين 

.1تنظيم الضمان الاجتماعيتشريع و تطبيق 

�ƨǳƢūƢƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�Śǣ�©ƢǧȐŬ¦�ǲǯ�ǎ 15-83القانون القديم رقم بينما كان يعرفها في  ţ�ƢĔȂǰƥ

  .التقنية كذا المنازعاتلمستفيدين من الضمان الاجتماعي و الطبية ل

المتعلق بالمنازعات في مجال  08-08للقانون رقم عليه فإن أهم ما جاء به التعريف الجديد وفقا و 

  :ما يليالضمان الاجتماعي 

هي الخلافات  تكون موضوع النزاعات العامة، و إن التعريف الجديد حدد طبيعة الخلافات التي

تشريع الضمان ؤمن لهم اجتماعيا، حول تنظيم و لمايئات الضمان الاجتماعي من جهة، و التي تنشأ بين ه

اعي، وبطبيعة الحال كل التنظيمية المتعلقة بالضمان الاجتمالنصوص القانونية و الاجتماعي، بمعنى تطبيق 

المراسيم التي تطبقها إدارة الضمان الاجتماعي سواء على المؤمنين اجتماعيا أو الأوامر و النصوص و 

تنظيم الضمان الاجتماعي جاءت واسعة الاجتماعي، لكن عبارة تشريع و ان المكلفين بالتزامات الضم

.جدا، فكان من الأجدر أن يحدد المشرع مجالها

هيئات الضمان يمكن أن تحدث بين أرباب العمل و  أدرج التعريف الجديد الخلافات التي

بالتالي تدارك تأخير، و لاعتراضات الناجمة عن الزيادات والغرامات على الالاجتماعي لا سيما فيما يخص ا

  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق 1
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المشرع القصور الذي كان يشوب التعريف السابق، و هذا نظرا لكون منازعات أرباب العمل مع هيئات 

 .الضمان الاجتماعي أصبحت تشكل جانبا هاما في النزاعات المعروضة على لجان الطعن المسبق

ير أنه لم يحدد بدقة موضوعها بالرغم من تبيان المشرع المنازعات العامة في الضمان الاجتماعي، غ

سواء بالنسبة للمؤمن لهم أو بالنسبة للمكلفين بالتزامات الضمان الاجتماعي، التي قد تنشـأ عند تطبيق 

.1قانون الضمان الاجتماعي

هي كل خلاف يحدث بين المؤمن له اجتماعيا : "يمكن تعريف المنازعات العامة للضمان الاجتماعيو    

التي يكون موضوعها رفض قرار إداري صادر عن هذه هيئات الضمان الاجتماعي، و قه، و أو ذوي حقو 

الأخيرة، يتعلق أساسا بالحصول على الأداءات العينية أو النقدية الناتجة عن الأخطار الاجتماعية كالمرض 

بين أرباب فات التي تقع أو الولادة أو العجز أو الوفاة، أو إثبات الطابع المهني لحادث العمل، أو الخلا

عقوبات التأخير المتعلقة بتحصيل المبالغ المستحقة، ات الضمان الاجتماعي كالزيادات و هيئالعمل، و 

صاحب العمل حول الخلافات التي تقع بين المؤمن و  كذا التصريح بحادث العمل خارج الآجال، أوو 

.2"إثبات الحق في تعويض الضرر الناتج عن خطأ صاحب العمل أو الغير

�ǽǀǿ�Ǧموض و في ضوء استعمال المشرع الجزائري أسلوبا مشوبا بكثير من الغو     ȇǂǠƬǳ�ǾǓǂǠƫ�ƾǼǟ�¿Ƣđȍ¦

الصعوبات يجب تدارك الإغفال القانوني المتعلق بتحديد أطراف العلاقة ازعات فإنه لإزالة كل العراقيل و المن

�Â��ƢȀǟȂǓȂǷÂ�Ƣǿ°ƢǗ¤�Ŀ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦ŭ¦�ǲǸǌƬǳ�ƢēǂƟ¦®�ǞȇȂƬǳ��Ǯ ǳ̄هيئات المستخدمين و م اجتماعيا و ؤمن له

.3المؤمن لهم اجتماعيا من جهة أخرىة، والمستخدمين و الضمان الاجتماعي من جه

يتضح إمكانية حدوث ، 13- 83من القانون رقم  27و المادة  13نصي المادة من خلال    

العمل في المنازعة العامة في مجال التأمين على حوادث العمل و الأمراض المهنية عندما يتأخر صاحب 

 69المادة (و عدم التصريح بالمرض المهني ساعة،  48مدته بــ الذي حددت التصريح بحادث العمل، و 

.14-13مرجع سابق، صسماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 1
.15نفس مرجع، ص سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 2
.13مرجع سابق، صالتسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري،ياسين بن صاري، 3
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يشغل العمل أو للموظف الذي  ، لدى هيئة الضمان الاجتماعي، و لمفتش)13-83من القانون رقم 

الهيئات المكلفة بالأمن، و يترتب عن كل هذا وظائفه بمقتضى تشريع خاص، وللمدير الولائي للصحة و 

توقيع غرامات مالية من قبل هيئة الضمان الاجتماعي ضد صاحب العمل، و لهذا الأخير الحق في تقديم 

.1ها كلية إذا كان الطعن مؤسساطعن يرمي من خلاله إلى تخفيض الغرامة أو إعفائه من

كما يمكن تتعلق إثبات الطابع المهني لحادث العمل أو المرض المهني، أو الخلافات التي تقع بين 

أرباب العمل و هيئات الضمان الاجتماعي بشأن الزيادات و عقوبات التأخير المتعلقة بتحصيل المبالغ 

.المستحقة

  العامةتسوية المنازعات :الفرع الثاني

ترفع الخلافات المتعلقة بالمنازعات العامة إجباريا أمام لجان الطعن المسبق قبل أي طعن أمام الجهات 

القضائية، و ترفع ابتدائيا أمام اللجنة المحلية المؤهلة للطعن المسبق، و في حال الاعتراض على قرار هذه 

  .سبقنة الوطنية المؤهلة للطعن الماللجنة، يرفع الطعن أمام اللج

هوية لهيئات الضمان الاجتماعي، تنشأ اللجان المحلية للطعن المسبق ضمن الوكالات الولائية والجو 

هيئة الضمان الاجتماعي، ممثل عن العمال الأجراء، ممثل عن المستخدمين، ممثل عن: تتشكل منو 

  .طبيب

تخطر اللجنة المحلية للطعن و ،  2تنشأ لجنة وطنية مؤهلة للطعن المسبق ضمن كل هيئة ضمان اجتماعيو 

المسبق، تحت طائلة عدم القبول، برسالة موصى عليها مع الإشعار بالاستلام، أو بعريضة تودع لدى 

ستلام تبليغ ابتداء من تاريخ ايوما ) 15(خمسة عشرة أمانة اللجنة مقابل تسليم وصل إيداع في أجل 

.3ن يشير إلى أسباب الاعتراض على القرارأو يجب أن يكون الطعن مكتوبا، و  القرار المعترض عليه،

تسهيلا للإجراءات سواء لهيئات الضمان الاجتماعي، زائري قصر آجال الطعن، تبسيطا و فالمشرع الج    

هذا حتى يضمن  بالتزامات الضمان الاجتماعي، و أو بالنسبة للمؤمن لهم اجتماعيا، أو للمكلفين

.67-66سابق، ص مرجع سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 1
  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق.06م 2
.نفس القانون ، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08- 08رقم .ق 08م 3
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خاصة إذا كان الطاعن مؤمنا له اجتماعيا، لكون أن البت معالجة ملفه في أقرب وقت ممكن، و للطاعن 

عدم احترامها وتحسب آجال الطعن كاملة، و ،1في ملف التعويضات المالية لا يستدعي التأخر لمدة طويلة

إن كان ع الإشارة ـن المشرع الجزائري، و يترتب عليه عدم قبول إجراءات الطعن لفوات الأجل القانوني، م

من يلتمس مراجعة قرارات هيئة الضمان الاجتماعي ضرورة احترام آجال الطعن، يضع على عاتق كل 

لكنه مقابل ذلك يشترط في إنتاج هذه الآجال آثارها القانونية أن يتضمن سند تبليغها إلى المعنيين بالأمر 

.2طرق الطعن فيهاا بشرط احترام المدة القانونية و كل البيانات الجوهرية لا سيما ما يتعلق منه

ن يجب أن يكون قد نص المشرع الجزائري صراحة على أن الطعن يكون مكتوبا مما يوحي لنا أن الطعو    

أسانيد للاعتراض على القرار الصادر عن هيئة الضمان الاجتماعي، عكس ما  مؤسسا على أسباب و 

ه أصبح التسبيب كان عليه الأمر في القانون القديم، وهو تقديم مجرد رسالة عادية أو إيداع طلب، معنا

شرطا أساسيا في الاعتراض على قرارات هيئات الضمان الاجتماعي، وعلى ضوئه ستفصل اللجنة في 

.3الاعتراض سواء بالقبول أو الرفض

المكلفون ضد القرارات التي تتخذها مصالح هيئة تي يرفعها المؤمن لهم اجتماعيا و تبت في الطعون الو 

الغرامات عن التأخير عندما يقل الاعتراضات المتعلقة بالزيادات و الضمان الاجتماعي، كما تبت في 

).دج1.000.000(مليون دينار مبلغها عن قيمة 

عليه تخفض تداء من تاريخ استلام العريضة، و ابيوما ) 30(ثلاثين تقوم اللجنة باتخاذها قرارها في أجل و 

إلى ملف صاحب العريضة المبرر، ولا  رمن مبلغها، بالنظ%50الزيادات و الغرامات على التأخير بنسبة 

  .الغرامات في حال القوة القاهرة المثبتة قانونا من طرف اللجنةتفرض هذه الزيادات و 

تبلغ قرارات اللجنة المحلية المؤهلة للطعن المسبق برسالة موصى عليها مع إشعار بالإستلام، أو و     

من تاريخ أيام ) 10(عشرة بواسطة عون رقابة معتمد للضمان الاجتماعي، بمحضر مستلم في أجل 

  .صدور القرار

.88سابق، ص مرجع سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 1
.21مرجع سابق، ص التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري،ياسين بن صاري، 2
.90-89مرجع سابق، ص سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 3
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  :الثـاني طلبالم

  المنازعات الطبية

إن المنازعات الطبية في مجال الضمان الاجتماعي، ترتبط بالحالة الصحية للعامل ضحية حادث العمل أو 

.سبل تسويتها تباعاتعريفها و المرض المهني، سنوضح 

  تعريف المنازعات الطبية :ولالأ فرعال

للمستفيدين من الضمان يقصد بالمنازعات الطبية للضمان الاجتماعي الخلافات المتعلقة بالحالة الصحية 

العلاج، ة للمريض، والتشخيص و الحالة الصحيلمرض، و القدرة على العمل، و الاجتماعي، لا سيما ا

.1كذا كل الوصفات الطبية الاخرىو 

مصطلح الحالة الصحية، تقني يتطلب رأي تقني أو خبرة طبية يتم إجراؤها من طرف الصندوق و    

.2ا لإجراءات خاصةبطلب من المؤمن له اجتماعيا، وفق

ن الاجتماعي حول من ثم يمكن القول أن النزاع الطبي هو اختلاف يقوم بين المؤمن له و هيئة الضماو    

.3الطبيب المستشارلى تقدير كل من الطبيب المعالج و الطبية للمصاب بناء عالحالة الصحية و 

المهنية، فالمنازعات الطبية هي تلك الامراض يث عن التأمين على حوادث العمل و بما أننا بصدد الحد  

الطبيب المستشار لدى هيئات الضمان الاجتماعي حول الحالة الصحية تي تحدث بين الطبيب المعالج و ال

  .لضحية مثل هذه الحوادث

تشمل المنازعات الطبية حالتين، الأولى تتعلق باحترام إجراءات الخبرة الطبية من حيث ملائمة و      

ضرورة تحديدها وتقييمها، أما عي لنتائج الخبرة، و ة مطابقة قرار هيئات الضمان الاجتماإجراءات الخبرة 

الحالة الثانية فتتعلق بالاعتراض على قرار اللجنة الولائية للعجز، فيما يخص بعض حالات تقدير العجز 

  .الذكرالسالف ، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق17م 1
.145مرجع سابق، صالوجيز في قانون العمل والحماية الإجتماعية،الجيلالي عجة، 2
.24مرجع سابق، ص التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري،ياسين بن صاري، 3
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هذا ما ، و 1مام القسم الاجتماعي بالمحكمةالناتج عن حادث عمل أو مرض مهني، إذ يجوز الطعن فيها أ

  .08- 08من القانون رقم  18المادة تنص عليه 

�ȄǔŹ�À¢�ÀÂ®�Ǿǳ�ǺǷƚǸǴǳ�ƪو  ǫƚŭ¦�ǄƴǠǳ¦�̈ƾǷ�ƾȇƾŤ�¾Ȑƻ�ǺǷ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�œǘǳ¦�̧¦ǄǼǳ¦�ǂȀǜȇ�ƢǷ�̈®Ƣǟ

وع المؤمن له للمراقبة الطبية، ذلك بموافقة الطبيب المستشار لدى هيئة الضمان الاجتماعي لدى خض

�ƾƳ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ƢĔ¢�Â¢��ƾǠƥ حالته الصحية لا تزال تعتريها آلام و جروح لم تشفهذا خاصة إذا كانت و 

زعات التفرقة بين المناوضوع في حال طرح عليهم النزاع و يجب على قضاة المو ، 2متدهورة للغايةسيئة و 

.3إلا عرضوا قرارهم للنقضالعامة للضمان الاجتماعي، والمنازعات الطبية و 

  المنازعات الطبيةتسوية :الثاني الفرع

مثل في إجراءات الخبرة تت - كما سبقت الإشارة–إن تسوية المنازعات الطبية للضمان الاجتماعي    

  .الطعن أمام لجنة العجز الولائيةالطبية، و 

  :الخبرة الطبية -

يوما ) 15(خمسة عشرة يجب أن يقدم طلب الخبرة الطبية من طرف المؤمن له اجتماعيا في أجل    

مرفوقا بتقرير يجب أن يكون مكتوبا، و غ قرار هيئة الضمان الاجتماعي، و من تاريخ استلام تبلي ابتداء

يرسل هذا الطلب بواسطة رسالة موصى عليها مع إشعار بالاستلام، أو يودع لدى هيئة الطبيب المعالج، و 

  .الضمان الاجتماعي مقابل وصل إيداع

.158مرجع سابق، الوجيز في شرح قانون العمل الفردية والجماعية،بشير هدفي، 1
.62-61مرجع سابق، ص سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 2
193923�̧، ملف رقم 2000مارس14الصادر بتاريخ قرار الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا، 3 ��ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦��1 ،2001سماتي ،172، ص

.252مرجع سابق، ص الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 
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يعين الطبيب الخبير باتفاق مشترك بين المؤمن له اجتماعيا، بمساعدة طبيبه المعالج من جهة، وهيئة و     

وزارة المكلفة ذلك من بين قائمة الأطباء الخبراء المعدة من قبل الالضمان الاجتماعي من جهة أخرى، و 

ǆبالصحة و  ǴĐ�ƨǷǄǴŭ¦�̈°ƢǌƬǇȏ¦�ƾǠƥ��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳƢƥ�ƨǨǴǰŭ¦�̈°¦±Ȃǳ¦ 1أخلاقيات الطب.

من أيام ) 08(ثمانية يجب على هيئة الضمان الاجتماعي مباشرة إجراءات الخبرة الطبية في أجل و     

من أطباء خبراء على الأقل ) 03(ثلاثة تقترح كتابيا على المؤمن له اجتماعيا تاريخ إيداع الطلب، و 

.2الطبيب المعالج و إلا أصبحت ملزمة برأي -المشار إليها أعلاه –ضمن القائمة 

على المؤمن له اجتماعيا الإجابة بقبول أو رفض الأطباء المقترحين من قبل هيئة الضمان الاجتماعي، و   

تحت طائلة سقوط حقه في الاستفادة من اشتراكه في اختيار الخبير، إذ يلزم أيام، ) 08(أجل ثمانية في 

.3الاجتماعي في حالة عدم الردبقبول الخبير المعين تلقائيا من طرف هيئة الضمان 

في حال عدم حصول اتفاق مشترك بين المؤمن له اجتماعيا بمساعدة طبيبه المعالج، و هيئة الضمان و     

ابتداءا من تاريخ إيداع طلب الخبرة الطبية، تعين هيئة ثلاثين يوما الاجتماعي، بخصوص الخبير، في أجل 

ب الخبير من ضمن قائمة الخبراء الطبيين، على ألا يكون من الضمان الاجتماعي تلقائيا و فوريا الطبي

.4بين الذين سبق اقتراحهم

:تلتزم هيئة الضمان الاجتماعي بتقديم ملف إلى الطبيب الخبير، يتضمن ما يأتي

ع الخلاف، مهمة الطبيب الخبير، رأي الطبيب المعالج، رأي الطبيب المستشار، ملخص المسائل موضو 

إبتداءا من تاريخ يوما ) 15(خمسة عشر على هذا الأخير إيداع تقريره لدى الهيئة في أجل يتعين و 

  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق21م 1
  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق22م 2
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق من 23م 3
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق 24م 4
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، و تلتزم هيئة الضمان الاجتماعي 1استلامه الملف المذكور، كما ترسل نسخة عنه إلى المؤمن له اجتماعيا

.2مهالموالية لاستلاأيام ) 10(عشرة بتبليغ نتائج تقرير الخبرة الطبية إلى المعني خلال 

«�ƢĐ¦�Ŀ�ƨǐƬƼŭ¦�ƨǸǰƄ¦�°Ƣǘƻ¤�ǺǰŻ�Ǿǻ¦�ȏ¤��ƨȈƟƢĔ�ƨǨǐƥ¾�و      ¦ǂǗȋ¦�ƨȈƦǘǳ¦�̈ŐŬ¦�ƲƟƢƬǻ�¿ǄǴƫ

لإجراء خبرة قضائية في حال استحالة إجراء خبرة طبية على ) القسم الاجتماعي للمحكمة(الاجتماعي 

ن مبرر رفض الاستجابة بدو يسقط حق المؤمن له اجتماعيا في الخبرة الطبية في حالة ، و 3المعني

تقع تكاليف الأتعاب المستحقة للخبراء المعنيين لإجراء الخبرة على نفقة ، و 4لاستدعاءات الطبيب الخبير

هيئة الضمان الاجتماعي، إلا إذا أثبت الطبيب الخبير و بشكل واضح أن طلب المؤمن له اجتماعيا غير 

ستحقة على عاتق هذا الأخير، و يحدد مبلغ مؤسس، ففي هذه الحالة تكون تكاليف الأتعاب الم

من  29لنص المادة الأتعاب المستحقة للخبير بقرار من الوزير المكلف بالضمان الاجتماعي، طبقا 

.085- 08القانون رقم 

  :لجنة العجز الولائية المؤهلة -

أغلب  فإنه تنشأ لجنة عجز ولائية مؤهلة،، 08-08من القانون رقم  30طبقا لنص المادة      

ان خبيران يقترحهما مدير الصحة ممثل عن الوالي رئيسا، طبيب:أعضائها أطباء، و تحدد تشكيلتها كالتالي

�ń¤�¾Âȋ¦�ȆǸƬǼȇ�À¦°ƢǌƬǈǷ�ÀƢƦȈƦǗ��Ƥو  ǘǳ¦�©ƢȈƥ®ȋ�ÄȂȀŪ¦�ǆ ǴĐ¦�Ä¢°�ǀƻ¢�ƾǠƥ�ƨȇȏȂǴǳ�ÀƢǰǈǳ¦

للصندوق الوطني للضمان  الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء، و ينتمي الثاني

الاجتماعي للعمال غير الأجراء، يقترحهما المديران العامان لهاتين الهيئتين، ممثل عن العمال الأجراء 

تقترحه المنظمة النقابية للعمال الأكثر تمثيل على مستوى الولاية، ممثل عن العمال غير الأجراء تقترحه 

يمكن للجنة استدعاء كل شخص على مستوى الولاية، و  تمثيلالمنظمة النقابية للمستخدمين الأكثر 

  . يمكن أ يساعدها في أشغالهامختص 

  .انفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق26، 25م 1
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق27م 2
.279مرجع سابق، ص سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 3
  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق28م 4
، الصادرة بتاريخ 36ر، ع.جالقرار الذي يحدد مبلغ أتعاب الأطباء الخبراء المعنيين في مجال المنازعات الطبية للضمان الإجتماعي، 5

.43، ص13/06/2011



قیــــاس الأبـعاد القانونیة للسلامـة:الفصــل الثاني

172

سنوات قابلة ) 03(لمدة ثلاث يعين هؤلاء الأعضاء من قبل الوزير المكلف بالضمان الاجتماعي و 

.للتجديد

الاجتماعي،تختص هذه اللجنة في البت في الخلافات الناجمة عن القرارات الصادرة عن هيئة الضمان و 

حالة العجز الدائم، الكلي او الجزئي، الناتج عن حادث عمل أو مرض مهني يترتب : المتعلقة بما يأتيو 

تبت في إطار التأمينات الاجتماعية، و مراجعة حالة العجز ، قبول العجز، وكذا درجة و عنه منح ريع

.1ءا من تاريخ استلامها العريضةيوما ابتدا) 60(ستين اللجنة في الاعتراضات المعروضة عليها في أجل 

ابتداءا من تاريخ استلام يوما ) 30(ثلاثين تخطر اللجنة من قبل المؤمن له اجتماعيا في اجل و       

تبليغ قرار هيئة الضمان الاجتماعي المعترض عليه، و ذلك بموجب طلب مكتوب مرفوق بتقرير الطبيب 

لإستلام، أو بإيداعه لدى أمانة اللجنة مقابل وصل المعالج، موجه برسالة موصى عليها مع إشعار با

طلب فحوص بير، لا سيما تعيين طبيب خبير، وفحص المريض، و تتخذ اللجنة كل التداو ، 2إيداع

يوما ) 20(عشرين تبلغ قرارات اللجنة في أجل ، و 3تكميلية ، و يمكنها أن تقوم بكل تحر تراه ضروريا

ة موصى عليها مع إشعار بالإستلام، أو بواسطة عون رقابة معتمد ابتداءا من تاريخ صدور القرار، برسال

للضمان الاجتماعي، بمحضر استلام، و يكون قرار لجنة العجز الولائية المؤهلة قابلا للطعن أمام الجهات 

تتحمل هيئة الضمان ، و 4ابتداءا من تاريخ استلام التبليغيوما ) 30(ثلاثين القضائية المختصة في أجل 

عي نفقات تنقل المؤمن له اجتماعيا أو ذوي حقوقه أو مرافقه، إذا اقتضى الأمر ذلك، خارج الاجتما

.5بلدية الإقامة، استجابة لاستدعاء الطبيب الخبير، أو لجنة العجز الولائية المؤهلة

الخبير، ز إلا إذا أثبت الطبيب كما تتحمل الهيئة المصاريف المترتبة عن الإجراءات الخاصة بمجال العج   

بشكل واضح أن طلب المؤمن له اجتماعيا غير مؤسس ففي هذه الحالة تكون تكاليف الاتعاب و 

.6المستحقة على حسابه

  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق31م 1
  .نفس القانون، ت في مجال الضمان الاجتماعيالمتعلق بالمنازعا 08-08رقم .ق من 33م 2
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق من 32م 3
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق من 34،35م 4
  .نفس القانون، الاجتماعي المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان 08-08رقم .ق من 36م 5
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .ق من 37م 6



قیــــاس الأبـعاد القانونیة للسلامـة:الفصــل الثاني

173

:الثـالث طلبالم

  المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي

المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي النوع الثالث من منازعات الضمان الاجتماعي، و التي سنبين تعد 

  .سبل تسويتهاو  فيما يلي تعريفها،

  تعريف المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي:الأول فرعال

يقصد : "المتعلق بمنازعات الضمان الاجتماعي 08-08من القانون رقم  38المادة تنص 

مقدمي أ بين هيئات الضمان الإجتماعي، و بالمنازعات التقنية ذات الطابع الطبي الخلافات التي تنش

الأسنان، والمساعدين الطبيين  جراحيشاط المهني للأطباء و الصيادلة و الخدمات المتعلقة بالنالعلاج و 

  ".الإقامة في المستشفى أو العيادةوالمتعلقة بطبيعة العلاج و 

الصنف من المنازعات بكونه يتعلق بالأخطاء التي قد تقع أثناء الفحص أو أي إشكال يقع يتميز هذا و   

كل خلاف لا يمكن تقديره أو فحصه إلا من قبل هيئات طبية أو الطبيب المعالج، و بين المريض و الهيئة ال

.1مختصة في الميدان الطبي

التي تثور بشأن بي هي تلك الخلافات عليه يرى البعض أن المنازعات التقنية ذات الطابع الطو      

بمناسبة الصيادلة في إطار و التجاوزات المرتكبة من طرف الأطباء، جراحي الأسنان، الغش، الأّخطاء و 

.2ممارسة نشاطهم الطبي في مجال الضمان الاجتماعي لفائدة المؤمنين اجتماعيا

فهي تعني تلك التي تثور بمناسبة  الأمراض المهنية،إطار التأمين على حوادث العمل و  ومنه فهي في

  .الأمراض المهنية المؤمن لهم اجتماعياؤلاء لفائدة ضحايا حوادث العمل و الأخطاء التي يرتكبها ه

.180-179مرجع سابق، صئري،اآلياتتسويةمنازعاتالعملوالضمانالاجتماعيفيالقانونالجز ،سليمان أحمية 1
.94مرجع سابق، ص التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري،ياسين بن صاري، 2
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تسوية المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي:الثـاني فرعال

: بالتساوي منتتشكل زير المكلف بالضمان الاجتماعي، و تنشأ لجنة تقنية ذات طابع طبي لدى الو 

يمثلان هيئة الضمان الاجتماعي، طبيبين )02(تابعين للوزارة المكلفة بالصحة، طبيبين ) 02(طبيبين 

)02(ǆ ǴĐ¦�ǆ ȈƟ°�ƢǸȀǼȈǠȇ��Ƥ ǘǳ¦�©ƢȈǫȐƻ¢�ǆ Ǵů�ÀȐưŻ1 ، ثلاث يعين هؤلاء الأعضاء لمدة و

بناء على اقتراح من بقرار من الوزير المكلف بالضمان الاجتماعي، قابلة للتجديد ) 03(سنوات 

.السلطة أو المنظمة التابعين لها، كما يعين هذا الأخير رئيس اللجنة من بين أعضائها

ƢǬǨǻ�ƢȀǼǟ�ƪ©�¤وتكلف اللجنة بالبت ابتدائيا و   Ʀƫǂƫ�Ŗǳ¦�©¦±ÂƢƴƬǳ¦�Ŀ�ƢȈƟƢĔ ضافية لهيئة الضمان

أو عدة  الوقائع، لا سيما تعيين خبيرتؤهل لهذا الغرض باتخاذ كل تدبير يسمح لها بإثبات الاجتماعي، و 

كما يمكنها أن تستدعي كل ،  2لممارس المعنيالقيام بكل تحقيق تراه ضروريا بما في ذلك سماع اخبراء، و 

ƢŮƢǤǋ¢�Ŀ�ƢēƾǟƢǈǷ�ǾǻƢǋ�ǺǷ�ǲǿƚǷ�ǎ Ƽǋ.

الموالية أشهر ) 06(الستة يتم إخطار اللجنة من طرف هيئة الضمان الاجتماعي خلال و         

من تاريخ دفع مصاريف الأداءات محل ) 02(سنتين شاف التجاوزات، على ألا ينقضي أجل لاكت

عي، يبين فيه طبيعة ذلك بموجب تقرير مفصل من طرف المدير العام لهيئة الضمان الاجتما، و الخلاف

تبت في يجب على اللجنة أن ، و 3ها، مرفقا بالوثائق المثبتة لذلكمبالغ النفقات المترتبة عنالتجاوزات، و 

  .من تاريخ إخطارهاأشهر ) 03(ثلاثة هذه الخلافات في أجل 

  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق39م 1
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق40،41م 2
  .نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق42م 3
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يمكن و      بناء على استدعاء من رئيسها، في الشهر ) 01(مرة واحدة تجتمع اللجنة في دورة عادية و 

زير المكلف أعضائها، أو بطلب من الو ) 2/3(ثلثي أن تجتمع في دورة غير عادية بطلب من رئيسها، أو 

  .ذلك على مستوى الوزارة المكلفة بالضمان الاجتماعيالاجتماعي، و بالضمان 

في حال عدم اكتمال النصاب تصح أعضائها، و ) 2/3(ثلثي ȂǔŞ�ȏ¤�ƢēƢǟƢǸƬƳ¦�ƶǐƫ�ȏ°�و      

�ǺȇǂǓƢū¦� Ƣǔǟȋ¦�®ƾǟ�Ǻǰȇ�ƢǸȀǷ�ÀƢƯ� ƢǟƾƬǇ¦�ƾǠƥ�ƢēƢǟƢǸƬƳ¦ تتخذ في أجل لا يتعدى ثمانية أيام، و

Ƣƥ�Ƣē¦°¦ǂǫ�ƨǼƴǴǳ¦في حال تساوي عدد الأصوات يكون صوت بية البسيطة للأعضاء الحاضرين، و لأغل

�Â��ƢƸƳǂǷ�ǆ ȈƟǂǳ¦Ŀ�Ƣē¦°¦ǂǫ�°ǂŢ يؤشر عليه الرئيسمحضر، يدون في سجل خاص، يرقمه و.  

�Â��ƨƸǐǳƢƥ�Ǧتبلغ قرارات اللجو      Ǵǰŭ¦�ǂȇ±Ȃǳ¦�ń¤Â��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ¦�ƨƠȈǿ�ń¤�ƨǼ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ń¤

خمسة الطب، عن طريق أمانتها، بموجب رسالة موصى عليها مع إشعار بالإستلام في أجل لأخلاقيات 

و يجب على هيئة الضمان الاجتماعي أن ترسل نسخة عن هذه القرارات إلى مقدم يوما، ) 15(عشر 

.1العلاج أو الخدمات المرتبطة بالعلاج المعني في نفس الأجل

�ƨǇ¦°®�ǺǷ�ƢǼȈȀƬǻ¦�ƾǫ�ÀȂǰǻ�¦ǀđ��ªو       Ȑưǳ¦�ƢȀǟ¦ȂǻƘƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ¦�©Ƣǟ±ƢǼǷ�ƨȇȂǈƫ�©¦ ¦ǂƳ¤

جهة أخرى  التي تثور بين هيئات الضمان الاجتماعي من جهة و المكلفين منازعات العامة، و سواء المن

تنظيم الضمان الاجتماعي، أو المنازعات الطبية التي تخص الحالة الصحية بمناسبة تطبيق تشريع و 

المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي، التي تخص الأخطاء التي المرض المهني، و  بحادث العمل او للمصاب

  .الصيادلة لفائدة المؤمن لهم اجتماعياتكبها الاطباء وجراحي الأسنان و ير 

  .السالف الذكر، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08-08رقم .من ق43م 1
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  :المبحث الثالث

  الأبعاد الجزائية للإخلال بالصحة والسلامة في العمل

بالصحة والأمن التي يضعها المستخدم على وجه الإجبار تعتبر الجرائم المتعلقة بانتهاك القواعد المتعلقة 

�Ǿǻȋ��ǶȀƬƸǏÂ�¾ƢǸǠǳ¦�ǺǷ¢�®ƾē�À¢�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�Ǯ ǴƬƥ�ǲƻ¢�ǾǻȂǯ�ǲǷƢǠǳ¦�ƢȀǴǸƸƬȇ�ƨȈƟ¦ǄƳ�©ƢǨǳƢű

لهذا الغرض حرص المشرع على  ،أمنهمهم لمهامهم مخاطر تمس بسلامتهم و قد تنشأ للعمال أثناء تنفيد

أحكام قانونية رادعة تمكن العمال من ممارسة عملهم في أحسن الظروف، تنظيم ذلك من خلال وضع 

وذلك بوضع التزامات على عاتق المستخدم تكون كفيلة بتحسين ظروف العمال وحمايتهم عن طريق 

 ¦ȂǇ�ƾƷ�ȄǴǟ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƷƢǏÂ�ǲǷƢǠǳ¦�Ƣđ�¿ǄƬǴȇ�̈ǂǷ¡�ƾǟ¦Ȃǫ�µ ǂǧ�ƢǸǯة إن القواعد القانونية المتعلق��

الأمن داخل أماكن العمل هي القواعد التي تكرس مبدأ حماية العمال من الأخطار، بالوقاية الصحية و 

والمحافظة على سلامتهم وكذلك الوقاية منها، وضمان السلامة الشخصية لكافة مرتادي مؤسسة سواء 

.1أكانوا عمالا أم مستخدمين أم زبائن

الوقاية الصحية المتعلق ب 26/01/1988المؤرخ في  88/07 انونقالأصدر عندما المشرع الجزائري ف

 وكذا عمال،الأحكام المنظمة لأمن وصحة الأدرج من خلاله القواعد و  الذي والأمن وطب العمل

المادة : في مجال طب العمل، وبشكل تحكمي نص على العقوبات في ثلاث مواد منها التزامات المستخدم

 من نفس القانون 22، 21وجب المادتين التي تشير إلى الالتزامات المقررة في ذمة المستخدم بم 39

القاعدة التنظيمية و  8،10المنصوص عليها بالمادتين  التي تشير إلى الالتزامات 37المادة ، و السالف الذكر

التي تشير إلى أغلب المواد التي يضمنها هذا القانون، بحيث  38المادة ، و 34ص عليها بالمادة المنصو 

مخالفة لأي قاعدة تنظيمية أو التزام رتبة المشرع في ذمة المستخدم يشكل يكاد المشرع أن يعتبر كل 

.2جرمة

.251، ص2014، دار الأمل للطباعة والنشر والتوزيع،المدينة الجديدة تيزي وزو، الجزائرالقانون الجزائي للعمل،، دةخمهدي ب1
-2008أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في الحقوق، كلية الحقوق، جامعة الإخوة منتوري قسنطينة، الحماية الجنائية للعمل،،بوصنورة مسعود2

.386، ص2009
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جاء  88/07من الأخطار، فإن القانون  الصحية الوقايةهمية التي تكتسبها قواعد الأمن و ونظرا للأ

د بأحكام بقاعدة إلزامية لكل المؤسسات المستخدمة، مهما كان النشاط الذي تنتمي إليه بضرورة التقي

الأمن أن القوانين المتعلقة بالوقاية و إلا يتعرض المخالف إلى المساءلة الجزائية، كما القانون المذكور أعلاه، و 

�̈®Ƣŭ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�̈°ƢƦǠǳ¦�ƶȇǂǐƥ�ǶȀƬǷǄǳ¢�ǲƥ��ƾǟ¦ȂǬǳ¦�ǽǀđ�¿¦ǄƬǳȏ¦�ǺǷ�¾ƢǸǠǳ¦�ǺưƬǈƫ�Ń43  من القانون

الصحية التعليمات المتعلقة بالوقاية لقواعد و العمال الامتثال التام ليتعين على :" التي تنص على 88/07

�Â��ǲǸǠǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�ǺǷȋ¦Â�Ǧ ǳƢƼŭ¦�µ ǂǠƬȇ�©ƢǸȈǴǠƬǳ¦�Â¢�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�ǽǀǿ�̈Ƣǟ¦ǂǷ�¿ƾǟ�Â¢�ÀÂƢē�ƨǳƢƷ�Ŀ

، وتعتبر العقوبات الجزائية جزءا 1"للعقوبات المنصوص عليها في النظام الداخلي للمؤسسة المستخدمة

السالف الذكر وخصص لها الفصل الثامن  07-88صصها القانون مكملا للإجراءات الوقائية التي خ

منه من جهة وفي بعض الحالات يمكن متابعة صاحب العمل وفقا للقواعد العامة المقررة في قانون 

.2العقوبات

  :ولذلك سوف نقسم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب

  .والعقوباتأنواع الجرائم المنصوص عليها في قانوني العمل : لأول لمطلب اا

  .المسؤولية الجزائية في مجال الوقاية الصحية والأمن: المطلب الثاني

  .المسؤولية الجزائية للشخص الإعتباري في مجال الوقاية الصحية والأمن: المطلب الثالث

120مرجع سابق، صمهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، 1
2KoricheMahammednasreddine, Droit du travail-Les transformations du droit algérien du

travail entre statut et contrat-, op.cit, p32.
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  :المطـلب الأول

  أنواع الجرائم المنصوص عليها في قانوني العمل والعقوبات

طب العمل يتم تسجيلها من طرف مفتش العمل، الوقاية الصحية والأمن و لمتعلقة بقواعد المخالفات اإن 

          سنتعرض فيما يلي للمخالفاتحيث تبعا للإجراءات الخاصة المنصوص عليها في قانون العمل، 

ليس نوع دم الالتزام بالقواعد المقررة، و نعني به ع" المخالفة"مصطلح �Â��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�̈°ǂǬŭ¦�©ƢƥȂǬǠالو 

.ȂǠǳ¦�¾ƢƷ�Ŀ�ƨƸǼƳ�Â¢�ƨǨǳƢű�ǲǰǌƫ�À¢�ǺǰŻ�ƢĔȋ�ƨŻǂ®الج

  الجرائم المنصوص عليها في قانون العمل:  الفرع الأول

المشرع الجزائري حماية الأطفال من بين مسائل النظام العام حيث نص على أن القواعد  أيضا فقد جعل

المطبقة في مجال المسؤولية المدنية تجاه القصر هي قواعد لا يمكن مخالفتها وحيث أن تلك النصوص 

كل اتفاق الحمائية لا يمكن الإتفاق على خلافها، كما لا يمكن للعامل القاصر التنازل عنها ويقع باطلا  

بين طرفي العلاقة على تركها أو تنازل القاصر عنها بمقابل أو بدونه، كما أن أي تشغيل على خلافها 

يعاقب :" 90/11من القانون  141طبقا لنص المادة  زائيةفي كل الحالات المسؤولية الجيحمل المستخدم 

 2000النسوة بغرامة مالية و شبانكل من ارتكب مخالفة لأحكام هذا القانون المتعلقة بظروف استخدام ال

.1"دج وتطبق كلما تكررت المخالفة المعاينة 4000إلى 

عقوبة لمن من قانون العقوبات الفرنسي،  223-1نص المادة قد قرر المشرع الفرنسي من خلال 

 انتهاكيعرض الغير لخطر محدق، يتمثل في الموت أو الجرح، المؤدي إلى التشويه أو العجز الدائم بسبب 

تعتبر هذه التقنية لتدخل المشرع التي ترتكز من، يفرضه القانون أو التنظيم، و الاالتزام خاص بالحيطة و 

على الأثر الوقائي للعقوبات، قديمة منذ أصول الحق في الوقاية الصحية لفرض احترام القواعد المقررة في 

.391، ص مرجع سابقبوصنورة مسعود، الحماية الجنائية للعمل،1
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¦�ƨȇƢǸū�ǞǸƬĐ¦�ƢȀȈǳȂȇ�Ŗǳ¦�ƨȈŷȋ¦�ǶƴƷ�ƶǓȂƫ�ƢǸǯ��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ1لعمال.

الركن المادي، (سيكية للجرائم الامن في العمل، تخضع للقواعد الكلالجرائم المرتكبة في مجال الصحة و او   

.2لكنها ذات مميزات خاصةو ) والمعنوي والشرعي

لماسة بالوقاية الإرادة، يجب توافره في الجرائم اعلم و فالركن المعنوي، هو القصد الجنائي بعنصريه ال

�ǲǰǋ�Ŀ�̈®¦°ȍ¦�ǂǐǼǟ�ÀȂǻƢǬǳ¦�ƢȀȈǧ�Ƥمن و والأالصحية  ǴǘƬȇ�Ŗǳ¦�ƾǸǠǳ¦�ǶƟ¦ǂƳ�ǺǷ�ƢĔȋ��ǲǸǠǳ¦�Ƥ Ǘ

موقف إيجابي في شق منه مثل اختيار المستخدم تقنية تضر بصحة العامل، أو تصميم محل لا يضمن 

صحته، أو بيع أو عرض أو استعمال مواد أو أجهزة أو تجهيزات لا تستجيب للمعايير التي يشترطها

أحكام المواد التشريع، فهذا سلوك إيجابي لكنه في نفس الوقت إخلال لما هو منصوص عليه قانونا في 

هذا مثل قق في سلوك سلبي فقط، و مع ذلك يمكن أن يتحو ، 07-88من القانون رقم  10،7،6

.3امتناع المستخدم عن فحص العامل عند تعيينه لأول مرة

العام، الذي يفيد علم الامن، بالإضافة للقصد الجنائي بالوقاية الصحية و لجرائم الماسة ويشترط في ا    

ذه الأركان، مع توقعه النتيجة العناصر المكونة له�Â��ƢĔƢǯ°Ƙƥ�ǾƬǗƢƷ¤Â��ƨǷǂů�¾ƢǠإدراكه بأن الأفالمستخدم و 

صلحته أن مو  الذي يفيد أن المستخدم يعلم بصفة العامل،النتيجة، القصد الجنائي الخاص و  إرادة تلكو 

�Â��ƨǷƢǠǳ¦�ƨƸǴǐŭ¦�Ƥيحميها الق ǻƢƳ�ń¤�ÀȂǻƢ�ǽƢš ¦�ŘǠŠ��ǲǷƢǠǳ¦�¦ǀđ�°¦ǂǓ¤�ǲǠǨǳ¦�¦ǀđ�¿ȂǬȇ�Ǯ ǳ̄�ǞǷ

.4اتجاه إرادته لذلك خاصةعاملا، و  إرادة المستخدم للإضرار بالعامل بصفته

1Bertrand Salmon, La mise en danger des personnes en matière d’hygiène et de sécurité au travail

ou l’article 223-1 du nouveau code pénale ; le délit des risques causés à autrui, Mémoire et

soutenu publiquement pour obtention du diplôme d’études approfondie, Droit social et

mouvement sociaux contemporains, Faculté de droit, Université de Nantes, l’année universitaire

1994-1995, p3-4.
2Hervé Lanouzière, «Prévenir La santé et la sécurité au travail», Vol.2; Risques-Acteurs-

Sanctions, Editions Lamy, France, 2012, p400.

.391، ص مرجع سابقبوصنورة مسعود، الحماية الجنائية للعمل،3
.392، ص نفس مرجعبوصنورة مسعود، الحماية الجنائية للعمل،4
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استخلاص  07- 88من القانون رقم  11،7،6،5،3يمكن من خلال استقراء نصوص المواد كما 

  :المخالفات التالية

.1مخالفة عدم التزام المؤسسة المستخدمة بضمان الوقاية الصحية و الامن للعمال)1

      المحلات المخصصة للعمل صميم وتهيئة وصيانة المؤسسات و المخالفة المتعلقة بت)2

:هذا من خلال ضرورة استجابتهاو : ملحقاتها و توابعها بصفة تضمن أمن العمالو 

.الضجيج، وكل الأضرار الأخرىلعمال من الدخان والأبخرة الخطيرة والغازات السامة، و ضمان حماية ا-

  .تجنب الإزدحام و الإكتظاظ -

  استعمال المواد النقل و ضمان أمن العمال أثناء تنقلهم، و كذا أثناء تشغيل الآلات ووسائل الرفع، و -

.البضائع، وكل اللوازم الأخرىوالعتاد والمنتجات و 

    كذا مكافحة الحرائق بصفة سريعةكل أسباب الحرائق والانفجارات و ضمان الشروط الكفيلة باتقاء   -

ناجعة،و 

وضع العمال في مأمن من الخطر أو ابتعادهم عن الأماكن الخطيرة او فصلهم بواسطة حواجز ذات  -

Ƣđ�» ŗǠǷ�ƨȈǳƢǠǧ.

.2ضمان الإجلاء السريع في حالة خطر وشيك أو حادث 

المعدات الفردية ذات الفعالية لقة بعدم توفير الألبسة الخاصة والتجهيزات و مخالفة متع) 3

.3الأخطاروذلك حسب طبيعة النشاط و :المعترف بها، من أجل الحماية

التكنولوجيا،أمن العمال في اختيار التقنيات و مخالفة عدم مراعاة المؤسسة المستخدمة )4

ناسبة كل وسائل العمل المب أن تكون التجهيزات والآلات والآليات و إذ يجكذا في تنظيم العمل، و 

  .لضرورة الاحتياط من الاخطار التي قد يتعرض لها العمالللأشغال الواجب إنجازها، و 

.ع، السالف الذكر.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 5م  1
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 6م  2
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 7م 3
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·��Â��ƢǿŚǇ�ǺǈƷ�ȄǴǟصيانة ميجب أن تكون موضوع رقابة دورية و كما ƢǨū¦�ƢĔƘǋ�Ǻ ذلك من أجل

  .ضمان الأمن في وسط العمل

      مخالفة المؤسسة المستخدمة المتعلقة بعدم التحقق من ان الأعمال الموكلة إلى النساء ) 5

لا تقتضي مجهودا يفوق طاقتهم مع مراعاة الأحكام العمال ذوو احتياجات الخاصةوالعمال القصر، و 

ǲǸǠǳ¦�Ƣđ�Ä°ƢŪ¦�ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦1.

  :العملالمخالفات المتعلقة بالقواعد العامة في مجال طب ) 6

من القانون رقم     28، 26، 25، 24، 23، 17، 14، 13من خلال استقراء نصوص المواد 

  :نستخلص المخالفات التالية 88-07

كونه يعتبر التزاما يقع على : التكفل بهالمستخدمة للالتزام بطب العمل و  مخالفة المؤسسة -

.2عاتقها

أماكن العمل  رسة طب العمل ضمنمخالفة عدم إلتزام المؤسسة المستخدمة ضمان مما -

يتم ذلك من خلال إنشاء مصلحة طب العمل مؤسساتية أو إقليمية مشتركة ما بين و :نفسها

المؤسسات، أو إبرام اتفاق مع القطاع الصحي، أو هيكل مختص في طب العمل أو أي طبيب مؤهل

كما تفرض العقوبة على المؤسسة المستخدمة في حال عدم مشاركتها ممثلي العمال في كل قرار يتعلق       

.3بمباشرة نشاط طب العمل ضمنها

  :آراء طبيب العمللفحوص الطبية المقررة للعمال، و  مخالفة المؤسسة المستخدمة -

      الخاصةلفحوص الدورية و تهن من فحص أولي عند التشغيل، وكذا اإذ يستفيد كل عامل أو مم

يكون الممتهنون موضوع عناية خاصة، فضلا عن استفادة العامل من المتعلقة باستئناف العمل، و و 

.ع، السالف الذكر.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 11م 1
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 13م 2
  .القانون نفسع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق14م 3
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التي على إهمالها آراء طبيب العمل، و  كما تعاقب المؤسسة المستخدمة   ،1فحوص تلقائية بناء على طلبه

.2يتعين عليها أن تأخذها بعين الاعتبار

مخالفة المؤسسات المستخدمة لالتزامها بتمويل إنجاز مجموع أنشطة طب العمل، -

.3باعتباره من الالتزامات الملقاة على عاتقها

: منندوب للوقاية الصحية والأتعيين مكام تأسيس لجان الوقاية الصحية والامن، و مخالفة أح) 7

 تشغل أكثر من تسعة عمال ذوي عقود الأمن في المؤسسات التييجب تأسيس لجان الوقاية الصحية و إذ 

الأمن في المؤسسات التي تشغل أكثر من ية و عمل غير محددة المدة، ومندوبا دائما مكلفا بالوقاية الصح

كذا مندوبا في الاكثر تأهيلا في الميدان، و )02(تسعة عمال ذوي علاقة عمل محددة، بمساعدة العاملين 

الأقل، كما يتوجب على المؤسسات التابعة لنفس الفرع المهني، أو المؤسسة التي تشغل تسعة عمال على 

تشغل، على وجه الخصوص، عمالا  نفس أماكن العمل لمدة محددة، و لعدة فروع مهنية أنشطتها في

.4تكون مدة علاقة عملهم محددة

النشاط ذات من على مستوى قطاعات مؤسسات مكلفة بالوقاية الصحية والأ مخالفة إنشاء) 8

  :خطارالدرجة العالية من الأ

ن إنشائها لجان الوقاية فالمؤسسات المستخدمة التي تنتمي إلى هذا النوع من القطاعات، فضلا ع

    خصوصية في مجال الوقاية والصحيةشاء مؤسسات مكلفة بأعمال مكملة و الأمن، يمكن إنالصحية و 

اللجان، فهي ملزمة بالإنخراط في إحدى هذه من، غير أنه عندما يحول نشاطها دون تأسيس تلك والأ

.5المؤسسات

  .137ص،2009،مصرالقاهرة،دارالفكرالجامعي،،1ط،فاطمةبحري،الحمايةالجنائيةالموضوعيةللأطفالالمستخدمين1
.ع، السالف الذكر.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 17م  2
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق28م  3
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق24-23م  4
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق25م  5
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  :مخالفة عدم إطلاع العمال الجدد على الاخطار التي قد يتعرضون لها في مناصب عملهم) 9

ن إلى عمال الجدد، و كذا أولئك المدعويإذ أوجب المشرع الجزائري على المؤسسة المستخدمة إطلاع ال

هم، عند تعيينهم، على الأخطار التي يتعرضون لها في مناصب تغيير مناصب أو مناهج أو وسائل عمل

.1عملهم

:جل الوقاية، لصالح العمال المعنيينكوينية خاصة من أمخالفة تنظيم عمليات ت) 10

وحدة الأخطار الملحوظة تنظيم عمليات  فرادأوجب المشرع الجزائري على المؤسسات المستخدمة تبعا لأ

ص مختص في مجال ائدة العمال المعنيين، من قبل جهاز أو هيكل أو شختكوينية من اجل الوقاية، لف

.2من و طب العملالوقاية الصحية والأ

في حالة العود، تكون و دج 1500دج إلى  500وقرر لهاتين المخالفتين عقوبة غرامة مالية من    

.3دج4000دج إلى 2000الغرامة من 

 المخالفات المرتبطة بالأجهزة أو الآلات أو أجزاء منها بخصوص مراعاة الضوابط الوطنية ) 11

  :الأمنو  الدولية السارية في مجال الوقاية الصحيةو 

يمنع قصد الاستعمال، صنع أو عرض للبيع ": 07-88المادة الثامنة من القانون رقم جاء في نص  

  :التنازل بأية صفة كانتأو بيع أو استيراد أو إيجار أو 

الأجهزة أو الآلات أو أجزاء من الآلات التي لا تستجيب إلى الضوابط الوطنية أو الدولية السارية في  -

.الأمن، بسبب عيوب في تصميمها أو صنعها أو خلل لحقهاقاية الصحية و مجال الو 

من الأخطار التي يمكن أن الأجهزة أو التجهيزات أو مواد الحماية التي لا تضمن حماية العمال  -

.يتعرضوا لها، بسبب استعمال عتاد أو مواد أو مستحضرات تتطلب استخدام مثل هذه الوسائل

.ع، السالف الذكر.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق21م   1
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق22م   2
  .نفس القانونع، .ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق39م   3



قیــــاس الأبـعاد القانونیة للسلامـة:الفصــل الثاني

184

  :مخالفة عدم التصريح بحوادث العمل) 12

المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال  14-83من القانون رقم  27،26وهذا حسب المادتين    

  .الضمان الاجتماعي

  :عدم دفع اشتراكات الضمان الاجتماعيمخالفة ) 13

المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال  14-83من القانون رقم  43، 42حسب نص كل من المادتين 

  .الضمان الاجتماعي

مخالفة عرض أو قبول أو تقديم خدمات بغرض الحصول على أداءات غير مستحقة ) 14

.1لفائدته أو لفائدة الغير

ة بالتصريحات الكاذبة للحصول على اداءات أو تعويضات غير مستحقة المخالفة المتعلق) 15

.2من الضمان الاجتماعي

مخالفة الوصف العمدي للحالة الصحية للمستفيد على غير حقيقتها، من قبل الطبيب أو )16

.3الصيدلي أو جراح الأسنان أو القابلة، للحصول على أداءات أو تعويضات غير مستحقة

ولة التأثير أو التأثير بأي وسيلة على من كان شاهدا في حادث عمل، بغية إخفاء مخالفة محا) 17

.4أو تغيير الحقيقة

  .السالف الذكر الإجتماعي،المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان ، 08-08رقم .من ق 82م  1
.نفس القانون، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي، 08-08رقم .من ق 83 2
.نفس القانونالمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي،، 08-08رقم .من ق 384
.نفس القانونالمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي،، 08-08رقم .من ق 485
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  الجرائم المنصوص عليها في قانون العقوبات:نيالثـا لفرعا

،إذ وردت هذه التي حددت صور الخطأ غير المتعمدلقد حذا المشرع الجزائري حذو كثير من التشريعات 

�ǲǯ�ȄǴǟ�ƨȈǳÂƚǈŭ¦�ȄǴǟ�ƪو  الجزائري من قانون العقوبات 289- 288واد الصور في الم ǐǻ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ

�ǾƬǇ°ƢŲ�¾Ȑƻ�ǾƦǰƫǂȇ�řȀǷ�Ƣǘƻ�Â¢�ŚǐǬƫ�Â���Ƣđ�¿ƢȈǬǳ¦�ƨƦǇƢǼŠ�Â¢�ǾǷƢȀǷ يلحق ضررا بالسلامة البدنية

  .لأحد الأشخاص المكلف بالرقابة لصالحهم أو يعرض حياته للخطر أو يتسبب في وفاته

تلف هذه الصور في عبر عن مخالجرح الخطأ و قسم خاص تحت عنوان القتل الخطأ و شرع الجزائري أورد المو 

أو عدم الاحتياط أو عدم عاز ذلك إلى الرعونة و  الجزائري من قانون العقوبات 289و 288المادتين 

عرض الجاني فيتأو الإهمال أو عدم مراعاة الأنظمة إذا ما أفضت إلى القتل الخطأ أو الجرح الخطأ الانتباه

Ƣē®ƾƷ�Ŗǳ¦�©ƢƥȂǬǠǳƢƥ�Ƥللمسؤولية الجزائية و  ǫƢǠȇ.

�¾Ƣŷ¤�Ǻǟ�ƲƫƢǻ�Ƙǘƻ�ȂƦǰƫ°¤�̄¤�ǾǳƢǸǟ�Ƣđ�¿ȂǬȇ�Ŗǳ¦�¾ƢǸǟȋ¦�Ƥ Ʀǈƥ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƷƢǏ�ƨȈǳÂƚǈǷ�¿ȂǬƫ�ƢǼȀǧ

بموجب تأمين سلامة العمال والعمل والرقابة أو مخالفة الأنظمة أو عدم العناية بالآلات المستعملة       

.1لأدوات ورشته أو مؤسستهأو با

  :الرعونة من صاحب العمل-1

Ƣđ�ƾǐǬȇ المعرفة و قدير أو نقص المهارة و سوء الت ¦ȂǇ�ǲǸǠǳƢƥ�¿ƢȈǬǴǳ�Ƣđ�ǶǴǠǳ¦�śǠƬȇ�Ŗǳ¦�¥®ƢƦŭƢƥ�ǲȀŪ¦

بنشاطه بشكل ) صاحب العمل(وهي تتميز بإندفاع الجاني كان هذا العمل الذي قام به ماديا أو معنويا،

  .يؤدي إلى نتائج ضارة

.79، ص2016، المسؤولية الجنائية، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، 2القانون الجنائي، الجزء مصطفى العوجي، 1
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  :العمل صاحبنتباه من قبل ل أو عدم الإالإهما -2

 صاحب العملمتناع أو الغفلة عن القيام بما ينبغي من لإو اأن الإهمال صورة من الخطأ المقترف بالترك إ

المتزن الحريص أن يفعلهو لو قام بما يجب عليه و بما تقتضيه طبيعة الوضع أو ظروف الموقف الذي وجد 

تخاذ الحذر حتياطات اللازمة لإتخاذ المتهم الإإكما يعرف بأنه عدم ،فيه لما وقعت النتيجة الجريمة الضارة

  .ما تمليه الخبرة الإنسانية العامةو 

  :العمل صاحبراز من قبل حتياط أو قلة الاحتعدم الإ -3

�ƢȀȈǧ�¿ƾǬȇ�Ŗǳ¦�ƨǳƢū¦�Ƣđ�ƾǐǬȇيؤدي إليها النتيجة التي قد لعمل على فعل وهو يدرك خطورته و ا صاحب

الضارة أو لتفادي وقوع الجريمة حتياطات اللازمة التي تحول دون تحقق النتيجة ومع ذلك لا يتخذ الإ

ما يمكن أن يترتب العمل طبيعة عمله و  صاحبويدركالنتائج الوخيمة وأساسه عدم التبصر بالعواقب و 

  .عليه من ضرر أو خطر للغير

  الإمتناع عن تقديم المساعدة لشخص في خطر-أولا

 الطبيب في حالة الامتناع عن تقديم يمالفرنسي صاحب السبق في مجال تجر  لقد كان القانون الجزائي

  م1945جوان  25وجب الأمر المؤرخ في المساعدة الطبية في حال وجود خطر على حياة الإنسان، بم

الأمن العمومي، تتضمن أربع جرائم بالإضافة إلى جريمة عدم بمساهمة المواطنين في العدالة و  المتعلقو  

عن أداء  مساعدة شخص في خطر، عدم الإبلاغ عن جناية، عدم التدخل لمنع ارتكاب جريمة، الامتناع

  .فيها يعاقب القانون على ترك لواجب مأمور بهالجرائم السلبية و ، والتي تعد من 1الشهادة أمام العدالة

:" ج بنصها.ع.ف من ق 182.وهو ما سار عليه المشرع الجزائري كنظيره الفرنسي بتجرم الفعل بنص م

مل كل من امتنع عمدا عن تقديم المساعدة لشخص في حالة خطر كان في إمكانية تقديمها إليه، بع

باستقراء نص و :" هناك خطورة عليه أو على الغيرله ذلك دون أن يكون له، و  مباشرة أو يطلب الإغاتة

  :عناصر 03متناع تتكون من ادة السابقة يتضح لنا أن جنحة الإالم

.77، ص2006، 02ع جرائم تعريض الغير للخطر عن طريق الإمتناع، المجلة القضائية الجزائرية،محمد بودالي، 1
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�ƨǷȐǈǳ¦�Â¢�ƨƸǐǳ¦��̈ƢȈƸǴǳ�ƾȇƾē�ǲǯ�́(وجود الخطر حال ووشيك الحدوث  - Ƣƻ�ǾƳȂƥ�ǲǸǌȇ�ǂǘŬ¦

،)الجسدية للشخص

  .و الإسعاف أن يستوجب الخطر المساعدة -

لا محل لجريمة رغم عمله بمدى خطورة الوضع و ) ريالامتناع الإدا(أن يمتنع الشخص عن المساعدة  -

الامتناع عن تقديم المساعدة في حالة وجود قوة قاهرة تمنع الطبيب من تقديم المساعدة، حيث تكون 

  .المساعدة في تلك الظروف مستحيلة

المساعدة الطبية من قبل طبيب العمل للشخص يم العلاج والإسعاف و وهو الامتناع عن تقد أما في مجالنا

كعامة الناس ب العمل كغيره من الأطباء  و قضاءا أن طبي، فإن المتفق عليه فقها و "العمل"المحتاج إليها 

حالات الطوارئ، بل حتى في الحالات العادية لأنه ج والإسعاف في حالات الضرورة و ملزم بتقديم العلا

  .قد مع المؤسسةمرتبط بع

ن الطبيب ملزم بتقديم ففي مثل تلك الحالات التي تشكل خطر حال يعرض الشخص لخطر، يكو 

سؤولا عما يحدث للمضرور من نتائج،وهو ما نجد نصوصه واضحة إلا عد مليس له الامتناع و المساعدة و 

حالة الاستعجال الحاصلة في وسط المؤسسة، :مثال ذلككثير من التشريعات الطبية للدول،  جلية فيو 

ة إن كانت حالة نادرة الحدوث خاصو فيمتنع طبيب العمل من التنقل لتقديم المساعدة لعامل في خطر، 

في حال   secourismeالتي تنجز أشغال خطيرة تكون مجهزة بالإسعافات في الورشات الكبرى و 

كأن يترك طبيب العمل العامل يعمل في ظروف   أوتتولى العلاج الإستعجالي للعمال  غياب الطبيب

ولكن هناك حالات يعفي فيها طبيب ن حساسية ضد الفرينة، مضرة بصحته، كالخباز الذي يعاني م

التأخر فيه، غذا كان تأخره مثلا بسبب و العمل من المسؤولية، إذا كان لديه مبرر قوي لرفض العلاج 

مما يصعب عليه التنقل للمؤسسة لتقديم العلاج " ةفي وسط المؤسس"عدم تواجده في مكان الحادث 

.1)كطبيب العمل الموظف التابع للمرفق الصحي(للعامل الذي وقع له الحادث 

.116مرجع سابق، ص، المسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 1
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  تعريض حياة الغير للخطر- ثانيا

مارس  01الصادر في  ع الفرنسي بقانون العقوبات يعد تجريم تعريض الغير للخطر أهم ما استحدثه المشر 

فالجاني لا يسعى من خلال تعريض الغير من قانون العمل الفرنسي،  3-121 م في نص المادة1994

لكن يغفل عن عمد التزاما بالأمان أو الحذر مقررا بواسطة إلى تحقيق نتيجة إجرامية معينة و للخطر 

تب عليه تعريض الغير لخطر الموت أو الإصابة، من خلال ذلك توقع عقوبة القانون أو اللائحة مما يتر 

يعرض الغير لخطر محدق ويتمثل في الموت أو الجرح المؤدي إلى التشويه أو العجز الدائم بسبب  لكل من

إنتهاكإلتزام خاص بالحيطة والأمن، يفرضه القانون أو التنظيم، وهذا لفرض الحق في الوقاية الصحية 

¦�ǞǸƬĐ¦�ƢȀȈǳȂȇ�Ŗǳ وإحترام قواعده إذ هي تقنية ترتكز على الأثر الوقائي للعقوبات وتوضح حجم الأهمية

، 1لحماية العمال

قيادة (المرور  نص المادة السالفة الذكر تعد النص العام الذي يمكن تطبيقه في مجالات عدة أهمهاكما 

ترك المستخدم العامل يعمل على آلات غير جاهزة مما تعرضه لحادث عمل قد (العمل و ) السيارة بتهور

Â®�Ƥ°¦�)تصل إلى بتر يده ǠǴƫ�ȆȀǧ��ȏƢĐ¦�ǽǀǿ�Ŀ�¦ƾȈǨǷ��ǲǸǠǳ¦Â�¼ǂǘǳ¦�ª ®¦ȂƷ�ǺǷ�ǲȈǴǬƬǳ¦�» ƾđ�©

المتمثل في وجود التزام خاص بالأمان أو الحذر و الركن المادي، فجريمة تعريض الغير للخطر تتطلب 

ن يؤدي لفصل عضو أو عاهة يترتب على خرقه تعريض الغير للخطر حال بالموت أو الجرح الذي يمكن ا

هذا السلوك لإلتزام خاص بالأمان أو الحذر، و وقوع سلوك يتمثل في خرق لمعنوي، الركن امستديمة، أما 

يصدر إراديا من الجاني أي باختياره ودون أي إكراه فهو سلوك عمدي لكن لا يتجه لتحقيق نتيجة 

.¤ǀū¦�Â¢�ÀƢǷȋƢƥ�¿¦ǄƬǳ¦�ƨǨǳƢű�®ǂĐ�ǾƴƬƫ�ƢŶ°و  إجرامية 

1Bertrand Salmon, La mise en danger des personnes en matière d’hygiène et de sécurité au

travail ou l’article 223-1 du nouveau code pénale, op.cit, p3-4.
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  :طلب الثانيالم

  مجال الوقاية الصحية والأمنالمسؤولية الجزائية في 

تعرف المسؤولية الجزائية المتعلقة بطرفي علاقة العمل هو إلتزام أحد الأطراف سواء تعلق الأمر بالمستخدم 

.1أو عامل أو شخص آخر غيرهما بتحمل نتيجة خرقه لقواعد قانون العمل في حالة ثبوت ذلك

عن تقديم المساعدة  عدم إلتزامهوإمتناعه المستخدم في حالة 90/11إذ تعاقب نصوص قانون العمل 

، حيث ركز المشرع الجزائري من خلال حمايته للعامل بالنص زاء ظروف العملفي حالة الخطر إ للعمال

  .على الأفعال الجزائية التي يرتكبها المستخدم ضده في مجال الوقاية الصحية والأمن

، إذ إعتبرت رئيس 1902جانفي  24وقد أكدت هذا محكمة النقض الفرنسية في القرار المؤرخ في 

المصنع عليه أن يدان جزائيا عن المخالفات التي إرتكبها عماله والتي تفرض عليه أن يراقب الأشغال 

 بمراقبة التابعين بصفته المسير وأيضا مسؤول على مراعاة النصوص القانونية، وكذا قررت على أن الإلتزام 

، 1938جانفي  06في أماكن العمل مبرر للإدانة الجزائية، وتم تأكيد هذا القرار بتاريخ 

، وفي قضية أخرى متمثلة بوقوع عامل عن السطح 19502نوفمبر  23وكذلك القرار الصادر بتاريخ 

لفرنسية رئيس المؤسسة أثناء العمل ووفاته والذي لم يكن مرتديا حزام الأمان إعتبرت محكمة النقض ا

مسؤولا جنائيا عن حادثة الوفاة بسبب إهماله إتخاذالإحتياطات اللازمة والرقابة التي تضمن سلامة 

.3العمال

�ƨȈƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǳÂƚǈŭ¦�ƨǷƢǫ¤�ȄǴǟ�ƾǼƬǈƫ�ƢĔƘƥ�ǂǯǀǳ¦�ƨǨǳƢǈǳ¦�©¦°¦ǂǬǳ¦�ǽǀǿ�ƨȈǈǻǂǨǳ¦�ǒ ǬǼǳ¦�ƨǸǰŰ�©ŐƬǟ¢�ƾǬǳ

على عاتق رئيس المؤسسة أو صاحب العمل على أساس الخطأ الشخصي الناجم عن الإهمال وقلة 

.96الأحكام الجزائية الخاصة بعلاقات العمل، مرجع سابق، صمحمد جهل، 1
2Cédric Coulon, L’obligation du surveillance, Essai sur la prévention du fait d’autrui en droit

français de la responsabilité civile, op.cit, p119-120.
.80القانون الجنائي، الجزء الثاني، مرجع سابق، صمصطفى العوجي، 3
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اللازمة لضمان الإحتراز، وعدم التقيد بالأنظمة التي تفرض عليه شخصيا بإتخاذ جميع الإحتياطات 

.، وذلك تطبيقا لمبدأ شخصية المخالفة والعقوبة1سلامة العمال

كما يمكن لصاحب العمل أن ينقل هذه المسؤولية حول الوقاية الصحية والأمن بتفويض صلاحياته 

�ÀȂǰȇ�À¢�¶ǂǌƥ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨǈǇƚŭƢƥ�Ƣđ�¿ƢȈǬǴǳ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�² ƾǼȀǷ�Â¢�řǬƬǯ�» ŗŰ�ǎ Ƽǌǳ

�Ŀ�Ƣđ�ǲǨǰƬȇ�Ŗǳ¦�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�ƾȇƾŢ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƢǬȈǫ®Â��ƨȀƳ�ǺǷ�ǲǰǌǳ¦�Ʈهذا التف ȈƷ�ǺǷ�ƢƥȂƬǰǷ�ǒ ȇȂ

مجال الوقاية الصحية والأمن ومنحه الوسائل المادية والمالية عند الضرورة لضمان تنفيذ هذه المهمة من 

.2حيث الموضوع

ل، ينتهي بمجموعة من سبقت الإشارة إلى أن قانون العمل هو قانون آمر، وكل قسم في قانون العم

  .الأحكام الجزائية المطبقة في حال عدم احترام هذه القواعد

يجب أن يتسبب ئية، و يجب أن يكون هناك فعل أو امتناع، حتى تكون هناك مسؤولية مدنية أو جزا

�Â��°ǂǓ�Ŀ�ǎ Ƽǋ�Ƥ Ȉǐȇ�ƢǻƢȈƷ¢��ƨȈƟ¦ǄƳ�ƨȈǳÂƚǈǷ�¿ƢǷ¢�ÀȂǰǻ�ƢǼȀǧ��ǞǸƬĐ¦�°ǂǔǳ¦�Ƥ Ȉǐȇ�ƢǻƢȈƷ¢�Ǻǰǳ

ƢǜǼǳƢƥ�ǆ¿�معين Ż�Ä¢��Ǿƥ�̈°Ƣǔǳ¦�¾ƢǠǧȋ¦�ƾǓ�Ǟǧ¦ƾȇ�À¢�Ƥ Ÿ�ǞǸƬĐƢǧ��ƨȈǻƾǷ�ƨȈǳÂƚǈǷ�¿ƢǷ¢�ÀȂǰǻ�ƢǼȀǧ��

  .يزداد العقوبة بزيادة الاضطراب الاجتماعياعي، ولهذا يجب عقاب مرتكبيه، و الاجتم

  مسؤولية الجزائية للمسير في مجال الوقاية الصحية والأمنال:الأول لفرعا

وهذا الأمن قد تثار عن فعله الشخص، طبيعي في مجال الوقاية الصحية و  إن مسؤولية المسير كشخص   

.، وهذا هو الاستثناء، وهذا ما سنوضحه تباعا)العمال(إما عن فعل الغير هو الأصل، و 

  :الأمنمجال الوقاية الصحية و مسؤولية المسير عن فعله الشخصي في  -أولا

اية مسؤولية رب المؤسسة كشخص طبيعي في حال ارتكابه مخالفة تتعلق بقواعد الوقأقر المشرع الفرنسي 

بموجب حيث يتعين على المستخدم السهر على تطبيق الأحكام المقررة ، 3الأمن داخل المؤسسةالصحية و 

.81النظرية العامة للجريمة، مرجع سابق، ص ، 1القانون الجنائي، جمصطفى العوجي، 1
2Paul Fieschi-Vivet, Droit du travail, 2e édition, Dalloz, Paris,1997, p149.
3Jean PELISSIER et Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD, «Droit du travail», 20e

édition, Dalloz, Paris, 2000, p993.
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أمنهم، هو ما اكدته محكمة النقض ، ضمانا للوقاية الصحية للعمال و الضمان الاجتماعيقانون العمل و 

.20071جانفي  09بتاريخ فرنسية في قرارها الصادر عن الغرفة الجزائية ال

مبدأ الخطأ الشخصي ، )°N 76-1106( 1976ديسمبر  06لقد أقر القانون المؤرخ في و   

-L ،1.4741- 9المادتين ) L.263-2المادة (لرب المؤسسة، المدراء، المسيرين أو ممثليهم 

4741.L هذا الخطا يمكن أن يعزى لكل مسير يملك السلطات ، و )من قانون العمل الفرنسي

  .1998ماي  12هذا ما جسده قرار محكمة النقض الفرنسية المؤرخ في والوسائل، و 

دأ المسؤولية عن الفعل مب، 07-88من القانون رقم  35المادة كرس المشرع الجزائري من خلال نص   

لفات في مجال الوقاية خاتكبي المهذا من خلال ترتيب عقوبات بصفة شخصية على مر الشخصي، و 

توزيع بعين الإعتبار تنظيم المؤسسة، و  تطبيق هذا المبدأ يستدعي الأخذمن وطب العمل، و الصحية والأ

  .السلطة ضمنهاو الاختصاصات 

من  36الذي تم تبنيها من خلال نص المادة لقة بأساس المسؤولية الجزائية، و فمثل هذه المقاربة المتع

للعقوبات المنصوص عليها أدناه، في حالة ...المسيريتعرض : "الذي جاء فيه، 07-88القانون رقم 

¿ƾǟ�Â¦�ÀÂƢē في هذا اختصاصاته ذلك في حدود مراعاته قواعد الوقاية الصحية والامن وطب العمل، و

.2الميدان

الأمن، المحددة في قانون العمل ة الصحية و الأحكام العامة للوقايينبغي التمييز بين المخالفات المتعلقة بو    

تلك المخالفات التي عدم وقوع حادث مسبب لضرر جسدي، و قواعدها، و التي تطبق حتى في حال 

التي تسبب بصفة لا ة، عدم الانتباه، وعدم احترام اللوائح التنظيمية، و تنتج إما عن الإهمال، عدم الحيط

.3جز عن العملإرادية حادثا مميتا، أو حادث مسببا للع

1François DUQUESNE, «Droit du travail», 4e édition, Gualino éditeur, Paris, 2007, p246.

2MahammedNasr-Eddine KORICHE, «Droit du travail (Les transformations du droit Algérien

du travail entre statut et contrat)», Tome 2,op.cit, p32.
3Jean-Paul ANTONA et Philippe COLIN et François LENGLART, «La responsabilité

pénale des cadres et des dirigeants dans le monde des affaires», Dalloz, Paris, 1996.
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فإذا ترتب عن الخطأ الذي ارتكبه المستخدم نتيجة الاهمال أو التقصير في اتخاذ التدابير المقررة قانونا    

طب العمل أضرار تمس النظام العام، فإنه يمكن للطرف المتضرر  مجال الوقاية الصحية والامن و في

.1ئي لتوقيع العقوبات المناسبةبالإضافة لطلب التعويض المدني، اللجوء إلى القضاء الجزا

بالتالي العقاب، هما الجزاء على عدم توقع الفاعل لنتائج قعله الضارة مع أنه  فالتجريم في هذه الحالة، و 

كان عليه أن يتوقعها، كما كان باستطاعته توقع ذلك، و تحتل اليوم الجرائم غير القصدية الناتجة عن 

   مراعاة القوانين و الأنظمة اهمية كبيرة في عالم انتشر فيه استعمال الآلةالإهمال أو قلة الاحتراز أو عدم 

°¦�ƾǐǷ�ǲǰǌǧ��ȐƟƢǿ�¦°ƢǌƬǻ¦�ƨǯǂƸƬŭ¦�ÃȂǬǳ¦�ǞǇÂ¦�̈°Ȃǐƥ�ǾǻƢȈǯÂ�ǾƫƢȈƷÂ��ÀƢǈǻȍ¦�®ƾē�ƨǸƟ¦®�°Ƣǘƻȋو 

.2أضخم من تلك الأخطار الناتجة عن الجرائم القصديةو 

كما يمكن تحريك الدعوى الجزائية من قبل النيابة العامة أو هيئة الضمان الاجتماعي أو من طرف     

.3مفتش العمل طبقا للصلاحيات المخولة له قانونا

إذا : "ما يليالمتعلق بمفتشية العمل  03-09المادة التاسعة من القانون رقم إذ جاء في نص  

   الامن يمية المتعلقة بالوقاية الصحية و حكام التشريعية و التنظلاحظ مفتش العمل تقصيرا أو خرقا للأ

طب العمل، يوجه إلى المستخدم إعذارا بامتثال التعليمات، يحدد مفتش العمل أجلا للمستخدم ليضع و 

  .حدا لهذا التقصير أو الخرق

ل أو أساليبه عديمة إذا تعرض العمال لأخطار جسيمة، سببتها مواقع العم: " منـهالعاشرة أضافت المادة و 

يعذر المستخدم باتخاذ تدابير الوقاية الملائمة مفتش العمل فورا محضر مخالفة، و النظافة أو الخطيرة، يحرر

  .للأخطار المصلوب اتقاؤها

  .أعلاه 8المادة يدون هذا الإعذار في دفتر الإعذارات المنصوص عليه في و 

      الأمن ن مخالفة قواعد الوقاية الصحية و جزائيا ع عليه فإن رب المؤسسة ليس دائما مسؤولاو        

من هنا يجب البحث على وجه إذا تعلق الأمر بفعله الشخصي، و طب العمل، إذ لا يعتبر كذلك إلاو 

ول شخصيا أنه مسؤ ة، الشخص المتمتع بصفة المسير، و التحديد، بالأخذ بعين الاعتبار تنظيم المؤسس

.201مرجع سابق، صسليمان أحمية، آليات تسوية المنازعات والضمان الإجتماعي في القانون الجزائري، 1
.623، ص2016النظرية العامة للجريمة، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، ، 1القانون الجنائي، جمصطفى العوجي، 2
.129مرجع سابق، صالوجيز في منازعات العمل والضمان الإجتماعي،عبد الرحمان خليفي، 3
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صحة لى احترام المقررة في مجال أمن و التي يمنحها له في السهر ع السلطةبسبب موضعه في السلم، و 

  .انه كان مهملا أو مقصراالعمال، و 

  :الأمنالعمال في مجال الوقاية الصحية و مسؤولية المسير عن فعل  - ثانيا

،1سلطة رب المؤسسة، بسبب عقد العملإن مجموع العمال، فهم مجموع الأشخاص الموضوعين تحت 

م مراعاة قواعد الوقاية الصحية والأمن وطب عندما تنسب المخالفات المتعلقة بالتهاون أو عد كما انه   

�Â��ǲǸǠǳ¦�ǀƼƬȇ�Ń�¦̄¤��Śǈŭ¦�ǲǠǧ�ǺǷ�ŐƬǠƫ�ƢĔƜǧ�¾ƢǸǠǳ¦�ń¤�À¦ƾȈŭ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ǾƫƢǏƢǐƬƻ¦�®ÂƾƷ�Ŀ�Ǯ ǳ̄

العقوبات التأديبية على لم يتخذ �Â��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�©ƢǸȈالإجراءات الضرورية لفرض احترام التعل

.2مرتكبي هذه المخالفات، غير أنه لا يسأل إذا ارتكبت هذه المخالفات عمدا من طرف العمال

لو قام به شخص غير صاحب العمل، فالمسؤولية تعود إليه، إلا إذا أ مفترضا، حتى و فهنا يعتبر الخط   

بالمسؤولية الجنائية عن فعل الغير يناقض مبدأ لكن القول و ، 3إرتكبت المخالفة عمدا من قبل العمال

أساسيا في القانون الجنائي، وهو شخصية المسؤولية أي فرديتها، فالإنسان مسؤول عن أفعاله الشخصية، 

ولا يمكن أن يسأل جنائيا عن أفعال الغير، لذا وجد الفقهاء الذي قالوا بالمسؤولية الجنائية عن فعل الغير 

.4قانوني مقبول لهذه المسؤولية دون أن يناقض مبدأ أساسيا في القانون الجنائي صعوبة في إيجاد أساس

فمنهم من بنى هذه المسؤولية على نظرية تمثيل العامل لرب العمل في قيامه بما كلفه به، إذ يعمل 

هم لحسابه و لمصلحته مما يستدعي تحمل هذا الأخير مسؤولية ما يقوم به من العامل من أعمال، و من

من وجد أن مسؤولية رب العمل تقوم على أساس التزام شخصي بسلامة العمل فيسأل رب العمل عن 

كل مخالفة لشروط السلامة، ومنهم أيضا من رأى في هذه المسؤولية صفة ملازمة لممارسة المهنة باعتبار 

من قبل الغير أثناء  أن من يمارس مهنة معينة بواسطة الغير يكون مسؤولا عن كل مخالفة تقع من قبله أو

1MahammedNasr-Eddine KORICHE, «Droit du travail (Les transformations du droit Algérien

du travail entre statut et contrat)», Tome 2,op.cit, p33.
.ع، السالف الذكر.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 36م  2
.31الأحكام الجزائية الخاصة بعلاقات العمل، مرجع سابق، صمحمد جهل، 3
.70، النظرية العامة للجريمة، مرجع سابق، ص1القانون الجنائي، جمصطفى العوجي، 4
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1���ƢǧŗǬǷ�Ƥهذه الممارسة Ʀǈǳ¦�¦ǀŮ�ŐƬǠȇ�Â��ǲǠǨǳ¦�¦ǀđ�¿ƢȈǬǳ¦�Śǈŭ¦�ȄǴǟ�Ƥ Ÿ�ȏ��ƨȈǓǂǨǳ¦�ǽǀǿ�ȆǨǧ

.2خطأ شخصيا، و لهذا ليس هناك مسؤولية حقيقية عن فعل الغير

كرة الخطأ فالمبرر الأكثر شيوعا لهذا الاستثناء على مبدأ شخصية المسؤولية الجزائية، يرتكز على ف

الشخصي المقترف من قبل الفاعل المسؤول، ومن ثم هناك رجوع للمسؤولية الجزائية الشخصية، و الذي 

�Ŀ�ȆǈǻǂǨǳ¦�Ä°ȂƬǇƾǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǽǂǫ¢02  لمسؤولية من العامل إلى و المتعلق بنقل ا، 1976ديسمبر

�ǾǳƢǸǟ�Ƣđ�¿ȂǬȇ�Ŗ¤̄¦�فهنا تقوم مسؤولية رب العمل أو رئيس المؤسسة بسبب الأعمال ال ،3المستخدم

ارتكبوا خطأ ناتجا عن إهماله موجب الرقابة أو تأمين سلامة العمل و العمال أو مخالفة الانظمة أو عدم 

العناية بالأدوات و الآلات المستعملة في ورشته او مؤسسته، و الأمثلة عن هذا كثيرة نكتفي بذكر بعض 

.4منها فقط

أن رئيس ، 1902جانفي  24مؤرخ في لقد أكدت الغرفة الجزائية لمحكمة النقض الفرنسية في قرار و    

ة الأشغال تفرض عليه مراقب( المصنع يجب أن يدان جزائيا، عن المخالفات المرتكبة من قبل العمال 

اقبة برر بالالتزام بمر ، و قررت الإدانة الجزائية م)مسؤولية مراعاة النصوص القانونيةبالنظر لصفته كمدير، و 

قبل أن ، 1938جانفي  06المؤرخ في أكد مرة أخرى بموجب القرار التابعين في أماكن العمل، و 

ومنذ هذا القرار تم ذكر الالتزام بالمراقبة ، 1950نوفمبر  23قرار مؤرخ في يصبح ذلك واضحا في 

.5لعدة مرات

.81-80، النظرية العامة للجريمة، مرجع سابق، ص1ن الجنائي، جالقانو مصطفى العوجي، 1
2MahammedNasr-Eddine KORICHE, «Droit du travail (Les transformations du droit Algérien

du travail entre statut et contrat)», Tome 2,op.cit, p34.
3Sébastien CANEVET, droit pénal des affaires et droit communautaires (des principes generaux

du droit pénal et des principes directives en matière pénale), Thèse pour le doctorat en droit,

universite de poitiers, faculte de droit et sciences sociales, france, présentée et soutenue le 14

décembre 1994, La Note N°414, p196.

.79، مرجع سابق، ص2القانون الجنائي، جمصطفى العوجي، 4
5Cédric Coulon, L’obligation du surveillance, Essai sur la prévention du fait d’autrui en droit

français de la responsabilité civile, op.cit, p119-120.
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يعمل في وصل قاطرتين على خط السكة فقد اعتبر مدير الشركة مسؤولا عن وفاة عامل كان    

       كانهمل إعطائه التعليمات اللازمة، و الحديدية لأنه أهمل تنظيم عمل الفريق المكلف بذلك، كما أ

خصيا سبق لمحكمة النقض الفرنسية أن رئيس المؤسسة ملزم شل الورشة غائبا عن مكان العمل، و كيو 

وجب قانون العمل لتأمين سلامة ات الملقاة على عاتقه بمعلى تنفيذ الموجببالسهر على سلامة عماله، و 

صحة العمال، كما أكدت مسؤولية رئيس المؤسسة بسبب إهماله تنظيم العمل في مؤسسته مما أدى إلى و 

حصول حادث عمل أثناء العمل لأحد عماله، فقد أقدم وكيل الورشة على استخدام عامل أثناء الليل 

.ة بصدد عمل الآلات، كما نسي إدارة آلاتدون إعطائه التعليمات اللازم

           لوحق وكيل الورشةبالغاز الذي تصاعد من الآلات، و التبريد، فوجد العامل منخنقاالتهوية و    

ƠȈŮ¦�©°ǂǬǧ��ƨǈǇƚŭ¦�ǆو  ȈƟ°�Â�ƨǋ°Ȃǳ¦�ǲȈǯÂ�¿Ƣē¦�ƨȈǷƢēȏ¦�ƨ�ƨǸǰŰ�ƪ ǔǬǻ��ƨǈǇƚŭ¦�ǆ ȇ°�ƨǸǯƢŰ�ƪ ǠǼǷ

�ƨǈǇƚŭ¦�ǆالتمييز القرار لهذه الجهة  ȈƟ°�ÀƢǯ�¦ǀǣ�ƢǸȈǧ�Ʈ ƸƦƫ�À¢�ƨȈǷƢēȏ¦�ƨƠȈŮ¦�ȄǴǟ�ÀƢǯ�Ǿǻ¦�̈ŐƬǠǷ

.1اتخاذ التدابير اللازمة لتأمين سلامة العمالإهماله تنظيم العمل في مؤسسته، و ارتكب خطا ب

في قضية مماثلة تتعلق بوقوع عامل عن السطح أثناء العمل ووفاته، إذ لم يكن مرتديا حزام الامان، و   

اله اتخاذ الاحتياطات اللازمة اعتبرت المحكمة رئيس المؤسسة مسؤولا جنائيا عن حادثة الوفاة بسبب إهم

.2الرقابة التي تضمن سلامة العمالو 

�ȄǴǟ�ƨȈƟƢǼŪ¦�ƨȈǳÂƚǈŭ¦�ƨǷƢǫ¤�Ŀ�ƾǼƬǈƫ�ǶǯƢƄ¦�À¦�Ƣđ�ƨȀȈƦǋ�Ãǂƻ¢�ǺǷÂ��ƨǬƥƢǈǳ¦�©¦°¦ǂǬǳ¦�ǺǷ�śƦƬȇو   

عدم التقيد قلة الاحتراز، و تج عن الإهمال و على الخطأ الشخصي النا عاتق رب العمل او رئيس المؤسسة

ا هذ، و 3بالأنظمة التي تفرض عليها شخصيا اتخاذ كافة الاحتياطات اللازمة لضمان سلامة العمال

.4العقوبةتطبيقا لمبدأ شخصية المخالفة و 

.79، مرجع سابق، ص2ج ، القانون الجنائي،مصطفى العوجي 1
.80، نفس مرجع، ص2ج القانون الجنائي،مصطفى العوجي، 2
.81، نفس مرجع، ص2ج القانون الجنائي،مصطفى العوجي، 3

4Cédric Coulon, L’obligation du surveillance, Essai sur la prévention du fait d’autrui en droit

français de la responsabilité civile, op.cit, p119.
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ل تفويض صلاحياته، يمكن لرب المؤسسة ان ينقل هذه المسؤولية حول عامل او أكثر، من خلاو    

) من باب الحيطة مكتوبا(حتى يأخذ التفويض بعين الاعتبار لابد من حيث الشكل أن يكون صريحا و 

ومقبولا، ومن حيث الموضوع ينبغي ان يكون فعالا، بمعنى ان يمنح لعامل ذو تكوين و خبرة، ووسائل 

.1هذه المهمة مادية ومالية عند الاقتضاء، و كذا السلطة السلمية لضمان تنفيذ

 2015ماي  15المؤرخ في ولهذا قررت الغرفة الجزائية لمحكمة النقض الفرنسية في قرارها    

)410.87-13N°( ، الأمن لقبطان السفينة لا تعفي العامة في مجال الوقاية الصحية و أن الوكالة

الامتناعات الخاطئة، والتي مالكها من المسؤولية الجزائية، والتي يتحملها شخصيا بسبب الأفعال أو 

.2تشكل علاقة سببية مؤكدة للضرر، المتمثل في وفاة عاملين بحارين

أخضعت العمال السالف الذكر – 07- 88من القانون رقم  43المادة وتجدر الإشارة إلى ان    

العمل إلى  من في مجاليمات المتعلقة بالوقاية الصحية والأالذين يتهاونون في الإمتثال للقواعد و التعل

العقوبات التأديبية في الأنظمة الداخلية فقط دون عقوبات جزائية كما هو الحال بالنسبة للمستخدم، 

  .يخلق نوعا من اللامبالاة -حسب البعض-فهذا

لذي يوجب عليه الحفاظ على صحته ا) السلامة(خر التزام العامل بالأمن وقد أقر المشرع الفرنسي هو الآ

من قانون العمل  L.1.4122نص المادة على صحة غيره المتأثرين بأفعاله أو امتناعه من خلال و 

�ǲǷƢǠǳ¦�ȄǴǟ�ƨǓÂǂǨŭ¦�ƨȈƦȇ®ƘƬǳ¦�©ƢƥȂǬǠǳ¦�Ƣē¦°¦ǂǫ�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�Ŀ�ƨȈǈǻǂǨǳ¦�ǒالفرنسي،  ǬǼǳ¦�ƨǸǰŰ�©ƾȇ¢Â

حال ثمل أو الذي كان في ) cass.soc.23 Mars 2005(الذي لم يضع تجهيزات الحماية الفردية 

.cass.soc.22 Mai 2002(3(داخل أماكن العمل ) سكر(

1Paul FIESCHI-VIVET, «Droit du travail», op.cit, p.149.
2Renaud SALMON, «Chronique de droit pénal social », revue droit social, DALLOZ, Paris, 01

janvier 2016, p35.
3Nathalie DEDESSUS-LE-MOUSTIER, «La protection de la santé du salarié: de l’hygiène et

la sécurité au bien-être au travail», op.cit,73.
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  المسؤولية الجزائية للشخص الإعتباري في مجال الوقاية الصحية والأمن:الثـاني فرعال

عندما يتعلق الأمر برب المؤسسة أو أي مسير، فإنه تطرح مسؤولية الأشخاص الطبيعية فقط، 

أجهزته  عندما يقرر القانون مخالفات مرتكبة لمصلحته، من قبلفالأشخاص المعنوية لا تكون مسؤولية إلا 

.1التي لم تقرر بعد بشأن مخالفات تشريع العملأو ممثليه القانونيين، و 

هذا بموجب و من قانون العمل،  L.263-3-1المادة قد رخص المشرع الفرنسي سابقا في و   

ل حدوث حادث عمل وقع في للقاضي الجزائي في حا، 1976ديسمبر  06القانون المؤرخ في 

الامن، أين تراخى الأشخاص و متكرر لقواعد الوقاية الصحية و المؤسسة، التي سجل فيها تقصير خطير أ

خاص لإعادة توفير الظروف العادية ) سلامة(الطبيعيون المتابعون، بإلزام المؤسسة بتقديم مخطط أمن 

.2للعمل

الذي وضع مبدأ المسؤولية الجزائية للأشخاص ، L.121-2المادة بالخصوص قانون العقوبات في و   

�ƢđƢǈū�Ƥ ǰƫǂƫ�Ŗǳ¦�©ƢǨǳƢƼǸǴǳ�ƨƦǈǼǳƢƥ��ƨȇȂǼǠŭ¦ƢȀȈǴưŲ�Â¢��ƢēǄȀƳ¢�ǲƦǫ�ǺǷ" هذا لا يقصي مسؤولية ، و

صاعدا تعد مسندة عليها في قانون العمل، من الآن و الاشخاص الطبيعيين، فكل المخالفات المنصوص 

المادة ( 2004مارس  09القانون المؤرخ في المسؤولية نتجت عن هذه و ، 3للأشخاص الاعتبارية

31الذي دخل حيز التنفيذ منذ و ، )2004مارس  10بتاريخ الجريدة الرسمية، الصادرة منه، 54

1Nathalie DEDESSUS-LE-MOUSTIER, «La protection de la santé du salarié: de l’hygiène et

la sécurité au bien-être au travail», op.cit,73

2MahammedNasr-Eddine KORICHE, «Droit du travail (Les transformations du droit Algérien

du travail entre statut et contrat)», Tome 2,op.cit, p32
3Jean-Maurice VERDIER et Alain COEURET et Marie-Armelle SOURIAC, «Droit du

travail», op.cit, p191.
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بعمق الحلول التقليدية التي تعتبر على وجه الخصوص صارمة يحتمل أن يعدل و و ، 2005ديسمبر 

 عن جريمة الاهمال توصي بمتابعة الأشخاص الاعتبارية من باب أولى التيسبة للأشخاص الطبيعيين، و بالن

هذا ما أقرته محكمة النقض الفرنسية يظهر إلا في أحوال إستثنائية، و  الجمع بين المسؤوليتين لاوالرعونة، و 

.2006فيفري  13المؤرخ في في قرارها 

للأشخاص الاعتبارية، لا تثار إلا بسبب الطبيعة غير المباشرة لها، فالافعال  بالنسبة للمسؤولية الجزائيةو   

هذا الجهاز يمكن أن يتمثل في رب ز من قبل الجهاز، أو ممثل التجمع، و غير المشروعة يجب أن تنج

القرارين الصادرين (المؤسسة، الشخص الطبيعي، الممثل، الموكل، كما يتضح من الاجتهادات القضائية 

ماي  30كذا ، و 1998بر ديسم 01لغرفة الجزائية لمحكمة النقض الفرنسية المؤرخين في عن ا

ومن ثم فالمؤسسة يمكن اعتبارها مسؤولة جزائيا عن الجرائم المرتكبة ضد عمالها، و التي تشكل ).2000

- 7مادة ال(يمكن أن تصل العقوبة  لحد الغلق النهائي للمؤسسة ا متعمدا في الالتزام بالامن، و تقصير 

221.L 1)من قانون العقوبات.

قد كرس المشرع الجزائري هو الآخر صراحة مبدأ المسؤولية الجنائية للأشخاص المعنوية الخاضعة و    

 51المادة المتمم لقانون العقوبات، من خلال المعدل و  15- 04رقم للقانون الخاص بموجب القانون 

الاشخاص المعنوية الخاضعة للقانون العام، يكون الشخص باستثناء الدولة والجماعات المحلية و ": مكرر

ممثليه الشرعيين عندما ينص تي ترتكب لحسابه من طرف أجهزته و المعنوي مسؤولا جزائيا عن الجرائم ال

  . القانون على ذلك

عل أصلي أو كشريك في إن المسؤولية الجزائية للشخص المعنوي لا تمنع مساءلة الشخص الطبيعي كفا

لقد جاء هذا التكريس تتويجا لما توصلت إليه مختلف اللجان التي سبق ان عهد إليها فعال، و نفس الأ

وما أوصت به لجنة إصلاح العدالة في تقريرها ، 1997منذ سنة بإعداد مشروع تعديل قانون العقوبات 

.2000سنة 

1Jean-Maurice VERDIER et Alain COEURET et Marie-Armelle SOURIAC, «Droit du

travail», op.cit, p192.
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  :طلب الثالثالم

  طبيعة العقوبات في مجال الوقاية الصحية والأمن

جاء بقاعدة  88/07من الأخطار، فإن القانون  الصحية الوقايةالتي تكتسبها قواعد الأمن و  هميةنظرا للأ

د بأحكام القانون إلزامية لكل المؤسسات المستخدمة، مهما كان النشاط الذي تنتمي إليه بضرورة التقي

الأمن لم ة بالوقاية و أن القوانين المتعلقإلا يتعرض المخالف إلى المساءلة الجزائية، كما المذكور أعلاه، و 

�̈®Ƣŭ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�̈°ƢƦǠǳ¦�ƶȇǂǐƥ�ǶȀƬǷǄǳ¢�ǲƥ��ƾǟ¦ȂǬǳ¦�ǽǀđ�¿¦ǄƬǳȏ¦�ǺǷ�¾ƢǸǠǳ¦�ǺưƬǈƫ43  من القانون

الصحية التعليمات المتعلقة بالوقاية العمال الامتثال التام للقواعد و يتعين على :" التي تنص على 88/07

�Â��ǲǸǠǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�ǺǷȋ¦ÂǷ�¿ƾǟ�Â¢�ÀÂƢē�ƨǳƢƷ�Ŀ راعاة هذه القواعد أو التعليمات يتعرض المخالف

، وتعتبر العقوبات الجزائية جزءا 1"للعقوبات المنصوص عليها في النظام الداخلي للمؤسسة المستخدمة

السالف الذكر وخصص لها الفصل الثامن  07-88مكملا للإجراءات الوقائية التي خصصها القانون 

ابعة صاحب العمل وفقا للقواعد العامة المقررة في قانون منه من جهة وفي بعض الحالات يمكن مت

.2العقوبات

  الغرامات المالية أو الحبس أو الجمع بينهما: الفرع الأول

يعاقب كل مخالف لأحكام المادتين " أنه على 07-88من القانون رقم  39نص بالمادة  جاء في

يعاقب  "من نفس القانون نصت على  37والمادة ... دج1500إلى  500أعلاه بغرامة من  21،22

.3..."دج 2000إلى  1000بغرامة من  34، 10، 8كل مخالف لأحكام المواد 

تستعمل دجو  1500إلى  500تقرران نفس العقوبة من  88/07من القانون  39، 37فكلا المادتين 

اتين المادتين في نص واحد غير لذا فغاية المشرع من عدم دمج ه"كلا منهما عبارة، كل من خالف 

120مرجع سابق، صمهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، 1
2MahammedNasr-Eddine KORICHE, «Droit du travail (Les transformations du droit Algérien

du travail entre statut et contrat)», Tome 2,op.cit, p32
389مرجع سابق، صبوصنورة مسعود، الحماية الجنائية للعمل،3
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إلى  500في حدها الأدنى من  38حة، بل أكثر من ذلك فإن الحكمة من رفع العقوبة في المادةضوا

أن  شرع إمادج غير مفهومة، لذا كان على الم2000إلى  1500دج وفي حدها الأعلى من 1000

.1الحالات في نص واحديدمج كل هذه الصور و 

الأمن وطب العمل، لجرائم الماسة بالقواعد الصحية و وحتى تحليل النصوص التي ترسم النموذج القانوني ل

لا يسمح بالوصول إلى تحديد حقيقة وطبيعة الأحكام التي يعاقب على مخالفتها، لكون المشرع يحيل 

  .فتحديد صور هذه الجرائم من الصعوبة بمكانبالجملة على تلك النصوص، لذا 

من نفس القانون تجرم مخالفة عدم إطلاع العمال الجدد أو الذين نقلوا إلى القيام بأعمال  39فالمادة 

جديدة عن طبيعة المخاطر التي ينطوي عليها هذا العمل، وعدم تنظيم عمليات تكوين لصالح العمال 

.2من نفس القانون 22، 21الالتزام المنصوص عليه بالمادتين المعينين في هذه المهام، وهو 

من نفس القانون فتجرم استعمال أو وضع أو عرض، أو عرض للبيع أو بيع أو استيراد أو  37أما المادة 

 1000بغرامة من  34و 10و 8عاقب كل مخالف لأحكام المواد ييجار أو التنازل بأية صفة كانت و إ

 4000عود يعاقب المخالف بالحبس من شهرين إلى ستة اشهر أو بغرامة من في حالة الدج و 2000إلى 

يمكن تطبيق الغرامة بقدر عدد مرات التي يتعرض فيها ، ج أو بإحدى هاتين العقوبتين فقطد 6000إلى 

.3الأمن المقررة انعدام إجراءات الوقاية الصحية و العمال للمخاطر بسبب 

استعمالها يخضع بأي شكل فإن صنعها واستيرادها والتنازل عليها و ري إذا كانت موجودة بإقليم الجزائو 

عنية بالرقابة في المستوردون إبلاغ الهيئات المعد الصحة والأمن، وعلى الصناع و لوجوب مطابقتها لقوا

�Â�ȆƸǐǳ¦�¾ƢĐ¦�Ǿƥ�ǶǬȇ�Ń�¦̄¤�¿¦ǄƬǳȏ¦�¦ǀǿÂ��°Ƣǘƻȋ¦�ǂȇƾǬƫ�ǺǷ�ǺǰǸƬƫ�ŕƷ��ƨȇ°Âǂǔǳ¦�©ƢǷȂǴǠŭƢƥ�ǺǷȋ¦

من نفس القانون لمندوب الوقاية الصحية أو طبيب العمل، أو أي  34خدم يجوز طبقا للمادة المست

389مرجع سابق، صبوصنورة مسعود، الحماية الجنائية للعمل،1
389نفس مرجع، صبوصنورة مسعود، الحماية الجنائية للعمل،2
390نفس مرجع، صبوصنورة مسعود، الحماية الجنائية للعمل،3
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إذا تعذر إشعار مفتش ساعة، و  24مفتش العمل خلال مهلة عامل يتأكد من وجود خطر إبلاغ 

.1حتياطية لمنع الخطرلأكثر تأهيلا اتخاذ الإجراءات الإالعمل، على العامل ا

يعاقب كل مخالف ": السالف الذكر على أنه07-88رقم  القانون نفس من 38المادة كما نصت

أعلاه بغرامة من ، 28، 26، 25، 24، 23، 17، 14، 13، 11، 7، 6، 5، 3لأحكام المواد 

  .دج1.500دج إلى 500

في و دج، 2000دج إلى 1000إن مرتكبي المخالفات يكونون عرضة لعقوبات الغرامة المقدرة من    

دج إلى 4000بغرامة من بالحبس من شهرين إلى ستة أشهر، و اقب المخالف حالة العود، يع

هذه العقوبة قابلة للتطبيق بقدر عدد المرات التي يتعرض فيها أو بإحدى هاتين العقوبتين، و دج، 6000

.2من المقررةانعدام إجراءات الوقاية الصحية والأالعمال للخطر، بسبب 

ذلك رامة المالية، على رب المؤسسة، والمدراء، والمسير وممثليه، و الغقد قرر المشرع الفرنسي عقوبة و    

قد تصل إلى الحبس، أو سب عدد العمال المعرضين للخطر، وتضاعف العقوبة في حال العود، و ح

.3بإحدى هاتين العقوبتين

ين المتعلق بالتزامات المكلف 14-83الباب السادس من القانون رقم كما خصص المشرع الجزائري     

إذ جاء ، ''العقوبات المتعلقة بحوادث العمل و الامراض المهنية'':في مجال الضمان الاجتماعي، لــ

 13المادة يترتب عن عدم التصريح بحادث العمل من قبل صاحب العمل، كما نص عليه في '': فيه

لق المتع 1983يوليو سنة  02، الموافق 1403رمضان  21المؤرخ في  13-83من القانون رقم 

391مرجع سابق، ص الحماية الجنائية للعمل،بوصنورة مسعود، 1
.ع، السالف الذكر.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 37م 2

3 Jean PELISSIER et Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD, «Droit du travail», op.cit,

p978.
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الامراض المهنية، تحصيل غرامة من قبل هيئة الضمان الاجتماعي يساوي مبلغها بحوادث العمل و 

  ".من الأجر الذي يتلقاه المصاب كل ثلاثة أشهر20%

المادة يترتب عن عدم التصريح، من قبل صاحب العمل، كما نص عليه في :" منه 27المادة أضافتو 

يوليو سنة  02الموافق لــ  1403رمضان عام  21المؤرخ في  13-83من القانون رقم  69

عن كل يوم من التأخير، %0.1دفع غرامة مالية لفائدة هيئة الضمان الاجتماعي قدرها ، 1983

  .''تحسب على أساس الاجور المدفوعة خلال الثلاثة أشهر فارطة

كما يمكن معاقبة أرباب العمل الذين يحتجزون بغير حق قسط اشتراك العامل، و هذا ما نصت عليه 

.171-04من القانون رقم  23، المعدلة بموجب المادة 14-83من القانون رقم  42المادة 

أن اشتراكات الضمان الاجتماعي تكون محل  14- 83من هذا القانون رقم  21المادة فقد قررت 

:واحد من قبل صاحب العمل لهيئة الضمان الاجتماعي، الذي هو تابع لها إقليميادفع 

التالية لمرور ثلاثة أشهر مدنية، إذا كان صاحب العمل يستخدم أقل يوما ) 30(الثلاثين في ظرف  -

  .عمال) 10(عشرة من 

لعمل يستخدم أقل التالية لمرور ثلاثة أشهر مدنية، إذا كان صاحب ايوما ) 30(الثلاثين في ظرف -

  .عمال) 09(تسعة من 

يعاقب صاحب من هذا القانون،  21المادة عند الاخلال بأحكام : منه 42المادة جاء في نص و 

عن  ) دج1000(ألف دينار العمل الذي يحتجز لديه بغير حق قسط اشتراك العامل، بدفع غرامة قدرها 

  .كل عامل

دون الإخلال بفرض لمدة خمسة عشر يوما إلى شهرين، في حالة العود، يمكن الحكم عليه بالحبس و 

  ".غرامة مالية قد تبلغ ضعف الغرامة المنصوص عليها في الفقرة أعلاه

.129مرجع سابق، ص سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد، 1
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ا في هذا كما نصت تضاعف العقوبة في حالة العود، عند الاخلال بالتزامات المكلفين المنصوص عليه

دى العقوبات الواردة في هذا القانون يعتبر عودا عندما يكون صاحب العمل محل توقيع إحالقانون، و 

  .السابقة للإنذار أو الإعذار الذي وجهه إليه الصندوقشهرا ) 12(الإثني عشر خلال 

تعتبر العقوبات المنصوص عليها في ": 07- 88من القانون رقم  42نص المادة قد جاء في و    

المهني، التي يمكن أن  مستقلة عن العقوبات ذات الطابعأعلاه، 41، 40، 39، 38، 37المواد 

  ".تتخذ في إطار التشريع الجاري به العمل

لا وضع �Â�ƨƠȈŮ¦�ȏÂ��ƨȈǼȀǷ�ƢĔȂǰƥ�ƨǨȈǰŭ¦�©ƢƥȂǬǠǳلكن لا يوجد أي تشريع يحمل تحديد طبيعة او    

الأشخاص المختصين في تقريرها، ففي فرضية أولى يمكن أن تتعلق بالعقوبات المقررة، من خلال 

يا يتعلق بمخالفة قواعد للمؤسسة، طبقا لأحكام النظام الداخلي، لارتكابه خطأ مهن الإجراءات الداخلية

: المتعلق بحماية الصحة وترقيتها 05-85من القانون رقم  30المادة جاء في نص الامن، و 

مقاييسها عقوبات تأديبية أو إدارية دون والنظافة والوقاية العامة و  تترتب على مخالفة قواعد النقاوة"

.1"ساس بالأحكام الجزائيةالم

كما قرر المشرع الجزائري لمخالفة عرض أو قبول أو تقديم خدمات بغرض الحصوص على أداءات غير 

بغرامة من و ، )02(أشهر إلى سنتين ) 06(ستة مستحقة لفائدته أو لفائدة الغير، عقوبة الحبس من 

.2)دج100.000(إلى مائة ألف دينار جزائري ) دج50.000(خمسين ألف دينار 

مخالفة التصريحات الكاذبة للحصول على أداءات أو تعويضات غير مستحقة كما يعاقب على     

ثلاثين ألف بغرامة من و ، )02(أشهر إلى سنتين ) 06(ستة بالحبس من من الضمان الاجتماعي 

.3)دج100.000(إلى مائة ألف دينار جزائري ) دج30.000(دينار 

1MahammedNasr-Eddine KORICHE, «Droit du travail (Les transformations du droit Algérien

du travail entre statut et contrat)», Tome 2,op.cit, p32.

.، السالف الذكرالمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي، 08-08رقم .من ق 82م 2
.المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي، نفس القانون، 08-08رقم .من ق 83م 3
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بغرامة من مائة ألف دينار شهرا، و ) 18(شهر إلى ثمانية عشر أ) 06(ستة الحبس من قرر عقوبة و 

لمخالفة ) دج250.000(خمسين ألف دينار جزائري إلى مائتين و ) دج100.000(جزائري 

الوصف العمدي للحالة الصحية للمستفيد على غير حقيقتها، من قبل الطبيب أو الصيدلي أو جراح 

يعاقب الفاعل دون الإخلال : ءات أو تعويضات غير مستحقةالأسنان أو القابلة، للحصول على أدا

Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦�¿ƢǰƷȋƢƥ1.

قرر لمخالفة محاولة التأثير أو التأثير بأي وسيلة ممكنة على من كان شاهدا في حادث عمل، و 

ف بغرامة من مائة أل، و )02(أشهر إلى سنتين ) 06(ستة الحبس من : بغية إخفاء أو تغيير الحقيقة

هذا دون و ، )دج300.000(إلى ثلاثمئة ألف دينار جزائري ) دج100.000(دينار جزائري 

Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦�¿ƢǰƷȋƢƥ�¾Ȑƻȍ¦2.

مان الاجتماعي من هذا نظرا لحساسية مجال الضري مثل هذه العقوبات الجزائية، و فرض المشرع الجزائو    

كذا جعل الاشتراكات Ǽǳ¦�¦ǀđ�ƨȈǼǠŭ¦�Â��¿Ƣǜو كذا الفئات المشمولة ناديق، و طرق تمويل الصناحية كيفيات و 

.3لا يمكن الاتفاق على مخالفتهلتزاما يقع على عاتق رب العمل، و ا

يلزم كل شخص استفاد بطريقة غير قانونية من الاداءات الممنوحة من طرف الضمان الاجتماعي و      

و يمكن لهيئة الضمان الاجتماعي الحصول على التعويض  بتعويض هذه الأخيرة المبالغ التي تحصل عليها،

.4من خلال الاقتطاع على الأداءات المستحقة

  .السالف الذكر المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي،، 08-08رقم .من ق 84م 1
  .نفس القانون المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي،، 08-08رقم .من ق 85م2
.137مرجع سابق، صالوجيز في منازعات العمل والضمان الإجتماعي،عبد الرحمان خليفي، 3
  .نفس القانون المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي،، 08-08رقم .من ق 86م 4
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  غلق المؤسسة: الفرع الثاني

  يمكن أيضا للمحكمة في حال العود في المخالفات المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن المشار إليها ضمن

مفتش العمل المختص إقليميا، إصدار قرار بالغلقالمثبت بمحضر يحرر من طرف 39، 38، 37المواد 

إنجاز الأشغال التي أقرها القانون الجاري به العمل، قصد ضمان إلى غاية الكامل أو الجزئي للمؤسسة 

.1يؤمر برفع اليد من قبل الجهة القضائية التي أصدرت العقوبةالأمن للعمال، و لوقاية الصحية و ا

هذه الغلق النهائي للمؤسسة، و الغلق المقرر يكون مؤقتا، ولم يتناوليتضح من خلال النص ان و    

العقوبة المقررة من قبل المحكمة، في إطار العقوبة التكميلية، يختلف عن القرار الإداري الذي يمكن أن 

Đ¦�ǆ ȈƟ°�Â¢��Ņ¦Ȃǳ¦�ǽǀƼƬȇلنص المادة ، متى تم إخطاره من قبل مفتش العمل، طبقا لس الشعبي البلدي

.032-93من القانون رقم  11

في حال إصدار قرار الغلق المؤقت لمكان العمل، سواء من طرف المحكمة أو السلطة الإدارية، فإن تشريع و 

لا الحقوق التي يواصل الاستفادة العمل لكن من العمال المعنيين، و العمل لم يبين الآثار المترتبة على عقد 

.منها، إذا علقت العلاقة لهذا السبب

 حال قد أقر المشرع الفرنسي أيضا عقوبة الغلق الكلي أو الجزئي، المؤقت أو النهائي للمؤسسة فيو    

هذا الغلق لا يمكن أن ينجم عنه السلامة المقررة بموجب التشريع والتنظيم، و عدم القيام بأعمال الأمن و 

°̈Ƣǈƻ�ƨȇ¢�Â¢�ǲǸǠǳ¦�ƾǬǟ�ǪȈǴǠƫ�Â¢� ƢĔ¤ حصول تسريحات، فإن ، و النهائيفي حالة الغلق الكلي و مالية، و

لتسريح غير إنما من تعويضات اتفيدون فقط من تعويضات التسريح والإشعار، و العمال المسرحين لا يس

.3من قانون العمل الفرنسي L.263-5طبقا لنص المادة جدي، المبرر بمبرر حقيقي و 

.ع، السالف الذكر.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 40م  1
2MahammedNasr-Eddine KORICHE, «Droit du travail (Les transformations du droit Algérien

du travail entre statut et contrat)», Tome 2,op.cit, p33-34
3Jean PELISSIER et Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD, op.cit, p978.
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  الباب الثاني

 رــن المخاطـة مــة الوقايـاسـسي

La politique de prévention des risques

في الإنسان داخل الحفاظ على عناصر الإنتاج الرئيسية المتمثلة لقد إهتمت المؤسسات المستخدمة ب

يطة من ماء وهواء المواد الخام والمواد المنتجة، المعدات وأدوات الإنتاج، البيئة المح،المؤسسة وخارجها

العلم الذي يهدف إلى حماية الإنسان ووقايته من الوقاية الصحية والأمن في العمل هو  وتراب، كما أن

خطار ويحافظ على المخاطر ومنع الخسائر في الممتلكات والأرواح بإيجاد بيئة عمل خالية من الحوادث والأ

 المعاناة عليه يطلق امم لامالع لحماية الأولى ماليةالع يعاتشر الت ماتااهتم هتاتجفقد ، عناصر الإنتاج

 إستقرار ددē حوادثا الأخيرة هذه وتعتبر المهنية، ضاوالأمر  العمل حوادث تشمل العمل،والتي في البدنية

 تسريح في حينئذ الخطر لويتمث العمل، عقد لتنفيذ العادية المتابعة من العامل تمنع حينما التعاقدية العلاقة

رع المش ماجعل وهو ية،المهن تهاقدر  فقدان حال في بمنصبه التحاقه بعد غيابه،أو فترة أثناء يةالضح العامل

  .لحمايته دخليت

قانوني يحدد إلتزام المؤسسات بضرورة توفير شروط الأمان والسلامة في أماكن  وجود إطار مما يحتم على

العمل على إختلاف أنواعها، فلا يمكن الإعتماد على تفهم أصحاب العمل لتأمين شروط الأمان 

مما يتطلب أن نظمة ضروريا لمصلحة العمل والسلامة للعمال والموظفين، بل يعتبر وجود القوانين والأ

ȏƢĐ¦�ǽǀǿ�Ŀ�ǾǴǸǟ�©ƢǈǇƚŭ¦�ȄǴǟ�Ƥ©تحدده  ƳȂƬȇ�ƢǷÂ�ǲǸǠǳ¦�©ƢǠȇǂǌƫ1 ، لذلك سوف نقسم  هذا

  : فصلينالباب إلى 

  .الفاعلين في مجال الوقاية: ل الأول  الفص

 .محاور سياسة الوقاية:  الفصل الثاني 

.292، ص 2010، ار وائل للنشر والتوزيع ، الأردند ،1ط  ،الوجيز في إدارة الموارد البشرية،وتييمحمد قاسم القر 1
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  :ولالفصـل الأ 

فاعلين في مجال الوقايةال

�ƨȈǼȀŭ¦�ƨƸǐǳ¦Â�ƨǷȐǈǳƢƥ�ǶƬē�ƨȈǼǗÂ�̈ǄȀƳ¢�̈ƾǟ� Ƣǌǻ¤�ƢȀƦƳȂŠ�Ļ�©ƢǠȇǂǌƬǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�°¦ƾǐƬǇ¦�Ļ

المعهد الوطني لحفظ الصحة والأمن، الهيئة المهنية الجزائرية لوقاية البناء والأشغال العمومية، : للعمال وهي

ȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆا ǴĐ¦��ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǘƥ�ƨǏƢŬ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨƠȈŮ في إطار كما ،الأمن وطب العملة و

رقابة المؤسسات في استعمال عمالها للتجهيزات والمنتجات والآلات التي قد تضر بالعمال أنشأت اللجنة 

الوطنية للمصادقة على مقاييس فعالية المنتجات والأجهزة وآلات الحماية بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

2001أكتوبر 28المؤرخ 01-341
قطاعا 16من هذا المرسوم تتشكل اللجنة من 2وبحسب المادة ، 1

ولها ،أشهر 6سنوات قابلة للتجديد وتجتمع مرة كل )3(تابعا للوزارات ويعين أعضاء اللجنة لمدة ثلاث 

أن تجتمع في دورات غير عادية بناءا على طلب رئيسها وبطلب ثلثي الأعضاء، ويتمثل دور اللجنة في 

إبداء رأيها في كل ما يتعلق بالوقاية الصحية والأمن في أماكن العمل وضبط مقاييس المنتجات والأجهزة، 

وطني والمحلي بغية تقديم الدعم بالإضافة قامت الجزائر بناء قدرات مؤسسات الأساسية على المستويين ال

التقني لخدمات الصحة المهنية الأساسية ومواصلة تعزيز تنمية الموارد البشرية الخاصة لصحة العمال من 

وسوف نتناول في هذا الفصل إلى ثلاث ،  شبكات الخدمات والرابطات المهنيةخلال تشجيع إنشاء 

  :مباحث هي

  .جال الوقاية الصحية والأمنفي م المختصةالهيئات الوطنية : الأول المبحث

  .جال الوقاية الصحية والأمنفي م الهيئات المحلية المختصة: الثاني المبحث 

  .الصحية والأمنفي مجال الوقاية  للعمال الهيئات التمثيلية:المبحث الثالث 

، يحدد تشكيل اللجنة الوطنية للمصادقة على مقاييس فعالية المنتجات والأجهزة وآلات 2001أكتوبر  28مؤرخ  341- 01م ت ج رقم  1

.16، ص64، ع2001أكتوبر 31ج ر مؤرخة  الحماية وصلاحياتها وتسييرها،
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  : المبحــث الأول

  جال الوقاية الصحية والأمنفي م مختصةة الالهيئـات الوطني

 بنواحيها العمل في الصحة عبموضو  والمختصين الفقهاء قبل من المتنامي هتمامالإ إن

 الوقاية مجال في لماالع لحماية ورمتط جديد مفهوم ظهور في ،ساهم)يةعقلية،نفسبدنية،(المختلفة

،المستدامةتنمية البرامج خطط و  بواسطة تهمتدابير الكفيلة لحماية صحتعزيز ال عن طريق والأمن يةالصح

�̈°®Ƣǫ�ƨȈǼǗÂ�©ƢǷȂǴǠǷ�Ƕǜǻ� ƢǌǻƜƥ�¦ǀǿÂ��ƶȈƸǐǳ¦�ǾƳȂǳ¦�ȄǴǟ�ƨȈǼȀŭ¦�ǂǗƢƼŭ¦�ƨƸǧƢǰǷÂ�ƾȇƾŢ�» ƾđÂ

.1على تقدير عبء الأمراض والإصابات المهنية

وتجدر الإشارة إلى أن موضوع الوقاية الصحية والأمن في العمل من أهم المسائل والقضايا التي أولتها 

ة مالعمالية بصفة عامة أهمية كبرى، وجعلتها من أهم إلتزامات المؤسسات المستخد القوانين والتنظيمات

وهذه لاقة العمل التي تربطها بالعمال،في مختلف قطاعات النشاط، مهما كانت طبيعته أو مدة ع

من قانون علاقات  77الإلتزامات تبناها المشرع الجزائري في النصوص القانونية من بينها نص المادة 

ل السالف الذكر التي ألزم بموجبها إدراج تدابير الوقاية الصحية والأمن ضمن أنظمتها الداخلية، العم

�ǪǴǠƬŭ¦�ÀȂǻƢǬǳ¦�Ŀ�ƢȀȈǴǟ�́ ȂǐǼŭ¦�©ƢƠȈŮ¦�ȆǿÂ�Ƣē¦ƾƷÂ�Ǧ ǴƬű�Ŀ�Ǯ ǳǀƥ�ƨǨǴǰŭ¦�©ƢƠȈŮ¦� ƢǌǻƜƥ�Ǯ ǳ̄Â

.2بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل

  :وسوف نقسم هذا المبحث إلى

  .المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل: الأول المطلب 

  .المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية: المطلب الثاني 

  .خطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والريالوقاية من الأهيئة : المطلب الثالث 

.230، ص2008دار الهدى عين مليلة، الجزائر، الجزائرية،الموسوعة القضائية أحمد لعور ونبيل صقر، العقوبات في القوانين الخاصة،1
.المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، السالف الذكر 07-88رقم . من ق 11إلى  03المواد من  2
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  :المطلــب الأول

  الأمن وطب العمـلالمجلس الوطنـي للوقاية الصحيـة و 

»)CNHS/MT(«

تطبيقا لما جاء به  مجلسا وطنيا للوقاية الصحية و الأمن وطب العمل 07-88رقم قانون  ستحدثإ

يؤسس مجلس وطني للوقاية الصحية والأمن وطب "1التي نصت مايليالقانون نفس من 27المادة 

من خلال التوصيات والآراء التي يبديها بالمشاركة في تحديد السياسة الوطنية للوقاية من  ،، يكلفالعمل

  .الأخطار المهنية لهذا الغرض

ȆǴȇƢŠ�́ي ȂǐŬ¦�ǾƳÂ�ȄǴǟ��ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǗÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�Ǧ Ǵǰ:

ة السنوات في مجال الوقاية المشاركة، عن طريق تقديم التوصيات والآراء، في إعداد برامج سنوية ومتعدد-

 .من الأخطار المهنية وتنسيق البرامج المطبقة

 .المساهمة في تحديد الطرق والوسائل الضرورية لتحسين ظروف العمل-

 .دراسة الحوصلات الدورية للبرامج المنجزة مع إبداء الآراء حول النتائج المحصل عليها-

-�Ǻǟ�ǽŚȈǈƫÂ�ǾǸȈǜǼƫ�¦ǀǯÂ�ǆ ǴĐ¦�¦ǀǿ�ǲȈǰǌƫ�®ƾŹطريق التنظيم".

  طب العملالأمن و المجلس الوطني للوقاية الصحية و  عضاءتشكيلأ: الفرع الأول

209-96، جاء المرسوم التنفيذي رقم 07- 88من القانون رقم  27تطبيقا لأحكام المادة 

�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆلينشأ هذا الجهاز و  19962يونيو  5المؤرخ  ǴĐ¦�ǲȈǰǌƫ�®ƾŹ

وطب العمل، وتنظيمه وسيره ، 

3"المجلس"ويدعى في صلب النص 

  -السالف الذكر 122، ص ع.ط.أ.ص.و.ق 07-88رقم  ق1
يحدد تشكيل المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب ، 1996يونيو سنة  5الموافق  1417محرم عام  18مؤرخ في  209-96جرقم .ت.م2

.9م،ص1996يونيو سنة 9ر، الصادرة بتاريخ .جالعمل وتنظيمه وسيره،
.السالف الذكر، 209- 96ج رقم .ت.ممن .م3
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śȈƫȉ¦� Ƣǔǟȋ¦�ǺǷ�ǾǴưŲ�Â¢�ǲǸǠǳƢƥ�Ǧكما  Ǵǰŭ¦�ǂȇ±Ȃǳ¦�ǾǇ¢ǂȇ�Äǀǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǲǰǌƬȇ1:

بالسكن، ممثل الوزير ممثل الوزير المكلف بالعمل، ممثل الوزير المكلف بالصحة، ممثل الوزير المكلف 

المكلف بالصناعة، ممثل الوزير المكلف بالمناجم، ممثل الوزير المكلف بالفلاحة، ممثل الوزير المكلف 

بالتعليم العالي والبحث العلمي، ممثل الوزير المكلف بالنقل، ممثل الوزير المكلف بالبيئة، المدير العام 

الملكية الصناعية، المدير العام للمعهد الوطني هد الوطني للقياسةللحماية المدنية أو ممثله، المدير العام للمع

العام للصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية، مسؤول الهيئة الجزائرية للوقاية في للنظافة والأمن، المدير 

م للمعهد البناء والأشغال العمومية، المدير العام للمؤسسة الوطنية للإعتماد والمراقبة التقنية، المدير العا

الوطني للصحة العمومية،

ممثلا عن العمال،) 12(إثنا عشر 

ممثلا عن المستخدمين، ) 12(إثنا عشر 

�ƨǈŨ�ǶȀǼȈƥ�ǺǷ�Ƕē ƢǨǯ�Ƥ) 12(إثنتا عشر  Ʀǈƥ�śǼȈǠǷ�ƨȈǐƼǋ)5 ( على الأقل إختصاصيين في طب

  .العمل يختارون بالتشاور مع الوزارة المكلفة بالصحة

، على أنه يعين ممثلو العمال بناء على إقتراح 209-96التنفيذي رقم كما إشترط في المرسوم 

، 2التنظيمات النقابية للعمال الأكثر تمثيلا على المستوى الوطني حسب نسبة تمثيلهم

.3وكذلك يعين ممثلو المستخدمين الأكثر تمثيلا على المستوى الوطني حسب نسبة تمثيلهم

�ǆ الذي209-96من المرسوم التنفيذي رقم 5وتطبيقا لأحكام المادة بالإضافة ǴĐ¦�ǲȈǰǌƫ�®ƾŹ

ŗǫ¤�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ǆ¦¬�أعضاء نص على أنه يعين  الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل، ǴĐ¦

  شوال عام7صدر قرار مؤرخ في ،إليها، بقرار من الوزير المكلف بالعملالسلطات أو الهيئات التي ينتمون 

  .السالف الذكر، 209- 96ج رقم .ت.منم 2. م1
  .نفس المرسوم ،209-96ج رقم .ت.منم،  3. م2
  .نفس المرسوم ،209-96ج رقم .ت.،منم4. م3
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الموافق 1436رمضان 21وكذلك صدر قرار آخر في  ،20041 سنة نوفمبر 20ه الموافق 1425

ǲǸǠǳ¦�Ƥ تضمنالذي 20152يوليو8 ǗÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦� Ƣǔǟ¢�śȈǠƫ� ويصل

  : جهات تتمثل في بصفتهم ينتمون إلىعضوا 52عدد هؤلاء الأعضاء إلى 

،عضو) 16(بصفة ممثلين عن المؤسسات والإدارات العمومية 

:عضو، بصفة الممثلين عن المستخدمين) 12(بصفة ممثلين عن العمال 

،أعضاء) 4(الكونفدرالية العامة للمتعاملين الإقتصاديين الجزائريين  -1

،أعضاء)4(الكونفدرالية الوطنية لأرباب العمل الجزائريين  -2

ات التي تعين بالنظر وكذلك بعنوان الشخصيأعضاء، )4(لجزائرية لأرباب العمل الكونفدرالية ا -3

�Ƣē ƢǨǰǳ)12(��¦Ȃǔǟ�̈ƾŭ�ǆ ǴĐ¦�¦ǀǿ� Ƣǔǟ¢�śǠȇÂ3  قابلة للتجديدسنوات

  وطب العمل والأمن المجلس الوطني للوقاية الصحيةتنظيم وسير : الفرع الثاني

ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǗÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ ǂǌŭ¦�Ƕǜǻ�ƾǬǳ  وتسييره وفق المرسوم

وتسمى بالدورة  للمجلس دورتين في السنة بناءا على طلب الرئيس، حيث 2093- 96التنفيذي رقم 

ƢǸǟ¢�¾ÂƾƳ�ǆ¾� أغلبية الأعضاءبأو  العادية ǴĐ¦�ǆ ȈƟ°�®ƾŹ�Ǿǻ¢�ƢǸǯ��ƨȇ®ƢǠǳ¦�Śǣ�̈°ÂƾǳƢƥ�ȄǸǈƫÂ

4��ǲǸǠǳ¦�Ƥالدورات ǗÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨȈǠǓÂ�¾ȂƷ�ǂȇ°ƢǬƫ�®¦ƾǟ¤�ǶƬȇ�ǆ ǴĐ¦�̧ ƢǸƬƳ¦�ƾǼǟÂ

.2015يوليو 8وترسل إلى الوزير المكلف بالعمل وبموجب قرار مؤرخ في 

، يتضمن تعيين أعضاء المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب 2004نوفمبر سنة  20الموافق  1425شوال عام  7قرار مؤرخ في 1

.27م، ص2005فبراير سنة  16ر، الصادرة بتاريخ .،جالعمل
ر، .ج، يتضمن تعيين أعضاء المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل،2015يوليو 8الموافق  1436رمضان  21قرار مؤرخ في 2

.13،14،ص2015نوفمبر 25الصادرة بتاريخ 
  .السالف الذكر، 209-96ج رقم .ت.م3

.نفس المرسوم، 209-96رقم 7. م4
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�ǆ بإمكان ǴĐ¦أو مؤهلاته في ميدان الوقاية الصحية والأمن  ختصاصاتهإبأي شخص بسبب  أن يستعين

.1وطب العمل

ǆكذلك من مهام  ǴĐ¦  وضع سياسة وطنية للوقاية من الأخطار المهددة للعامل وذلكعن طريق مساهمة

جميع ممثلي الوزارات والمؤسسات الأخرى وأيضا تشجيع كل المؤسسات والهيئات التي تأخذ بوسائل 

  .الوقاية الصحية والأمنية

ǴǸǠǳ¦�Ƥ ويسير ǗÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦ بحسب الشروط والكيفيات المحددة في النظام

ǾƫƢǟƢǸƬƳȍ�ƨȇŚǔƸƬǳ¦�¾ƢǸǟȋƢƥ�Ǧالداخلي  Ǵǰƫ�ƢǻƢŪ�ǆ ǴĐ¦�ª ƾŹ2.

�©¦ÂȐǟ�̈®ƢǨƬǇȍ¦�Ŀ�Ǫū¦�¾Ȃţ�ƢĔ¢�ȏ¤��ƢǻƢů�ÀƢƴǴǳ¦Â�ǆ ǴĐ¦�ǺǸǓ�ƨǇ°ƢǸŭ¦�¿ƢȀŭ¦�Ä®ƚƫ�ƢĔ¢�ƢǸǯ

.3تعويضية للمصاريف المنفقة

¼®ƢǐȇÂ�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�ǾǷƢǜǻ�ǆ ǴĐ¦�ƾǠȇ 4عليهǆ ǴĐ¦�ƨǻƢǷ¢�ǲǸǠǳƢƥ�ƨǨǴǰŭ¦�̈°¦±Ȃǳ¦�ńȂƬƫ�Ʈ ȈŞ��5.

ǆ ويقدم لها ǴĐ¦   كل سنة تقريرا عن الوضعية في ميدان الوقاية الصحية والأمن وطب العمل ويعرضه

،6عليها

توصيات تؤخذ بعين الاعتبار فيما يتعلق بالميزانية الواجب تخصيصها للوقاية من حوادث بالإضافة يقدم 

  .الأمراض المهنيةالعمل و 

ǲǸǠǳƢƥ�ƨǨǴǰŭ¦�̈°¦±Ȃǳ¦�ƨȈǻ¦ǄȈǷ�Ŀ�ǆ ǴĐ¦�ŚǇ�Ǻǟ�ƨŦƢǼǳ¦�Ǧ ȇ°Ƣǐŭ¦�ƲǷ®�ǶƬȇÂ7.

  .السالف الذكر، 209-96، منمرسوم تنفيذي رقم 6. م1
.نفس المرسوم، 209-96،مرسوم تنفيذي رقم 8. م2
.نفس المرسوم، 209-96مرسوم تنفيذي رقم ، 9. م3
.نفس المرسوم، 209-96،مرسوم تنفيذي رقم 10. م4
.نفس المرسوم،209- 96مرسوم تنفيذي رقم ، 11. م5
.نفس المرسوم ،209-96، مرسوم تنفيذي رقم 12. م6
.نفس المرسوم، 209-96، مرسوم تنفيذي رقم 13. م7
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  :المطلــب الثــاني

  المعهــد الوطنـي للوقاية من الأخطــار المهنيـة

« INPRP»

الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل أنشأت مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري  بغرض تعزيز

ويتمتع هذا المعهد بالشخصية المعنوية المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية تحت اسم 

غشت  23المؤرخ 2000/253والاستقلالي المالي وأنشأ بمقتضى مرسوم تنفيذي رقم 

  .عهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية وتنظيمه وعملهالمتضمن إنشاء الم20001

  أهداف ومهام المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية: الفرع الأول 

جميع النشاطات ذات الصلة بترقية شروط الوقاية الصحية والأمن في الوسط المهني ويقوم المعهد باشر ي

.2من أخطار مهنيةبتنفيذ برامج البحث والتكوين في مجال الوقاية 

:3بما يأتي يكلف المعهد على الخصوصأنه أهداف المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية من

.لقيام بكل الدراسات التقنية والعلمية التي ترمي إلى تحسين ظروف العملا -

الدرجة العالية من تقديم الإرشادات العملية والاقتراحات ولاسيما فيما يتعلق بقطاعات النشاط ذات  -

.الأخطار

.وتنشيط كل عمل للوقاية من الأخطار المهنية وتنسيقه راءالإدلاء بالآ -

الكشف في أماكن العمل، عن الأخطار والنقائص في تدابير الوقاية من حوادث العمل والأمراض -

.المهنية

، يتضمن إنشاء المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية وتنظيمه وعمله، 2000غشت  23لمؤرخ ا 253-2000 رقم ج.ت.ممن  1م1

.06.،ص53.،ع 2000غشت 27ر، مؤرخة .ج
.نفس المرسومالأخطار المهنية وتنظيمه وعمله، منيتضمن إنشاء المعهد الوطني للوقاية ، 253-2000 رقم ج.ت.م، 3. م2
.نفس المرسومالأخطار المهنية وتنظيمه وعمله، يتضمن إنشاء المعهد الوطني للوقاية من، 253-2000 رقم ج.ت.م، 4. م3
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طلب من السلطات  القيام بكل دراسة متخصصة ذات منفعة عامة أو للصالح العام بناءا على -

.العمومية أو طلبيه من كل مؤسسات وهيئة عمومية أو خاصة

 .الإدلاء بالآراء والتوصيات في مجال التصديق على الآلات أو استعمال المواد الخطيرة -

دراسة أسباب حوادث العمل والأمراض المهنية بالاتصال مع الهيئات المتخصصة ومصالح طب العمل  -

:العمل، وذلك بالقيام بما يأتيومصالح مفتشية 

إجراء التحقيقات في حالة وقوع حادث عمل أو ظهور أمراض مهنية.

إعداد الإحصائيات.

.ƢǸđ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦Â�ǞȇǂǌƬǳ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�ǶȀǧ°ƢǠǷ�ƾȇƾšÂ�Ƕǿ¦ȂƬǈǷ�śǈŢÂ�śǷƾƼƬǈŭ¦�ǺȇȂǰƫ�ÀƢǸض -

م في تنمية الشعور بأهمية الأمن التكفل بمختلف جوانب النشاط التربوي والتحسيسي الذي يساه -

 .المهني في أوساط العمل

 .جمع كل معلومة ووثيقة تساعد على ترقية الوقاية الصحية والأمن وتوزيعها بكل الوسائل الملائمة -

  . المنتجات والمواد الخطيرة بسماميةلقة في أشغال ضبط المقاييس والأشغال المتع تهتقديم مساهم -

بحيث ،1أو خاصةكذا تقديم خدمات لكل هيئة عمومية المعهد يضمن تبعات الخدمة العمومية، و  كما أن

يمكن طلب مساعدة مستشارين أجانب قصد إنجاز دراسات وبحوث مرتبطة بالوقاية والأمن وطب العمل  

، إذ ملكما ينظم في الجزائر أو في الخارج المؤتمرات واللقاءات والندوات العلميةذات الصلة بطب الع

:2يؤهل المعهد للقيام بما يأتي 

 يطلب مساعدة مستشارين جزائريين أو أجانب قصد إنجاز دراسات وبحوث مرتبطة بمجال

 .نشاطه

ƢȀȈǧ�½°ƢǌȇÂ�Ǿǧƾđ�ƨǴǐǳ¦�©¦̄�ƨȈǸǴǠǳ¦�©¦ ƢǬǴǳ¦Â�©¦ǂŤƚŭ¦�«°ƢŬ¦�Ŀ�Â¢�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ǶǜǼȇ.

  السالف الذكرالأخطار المهنية وتنظيمه وعمله، يتضمن إنشاء المعهد الوطني للوقاية من،253-2000ج رقم .ت.م1
  .نفس المرسومالأخطار المهنية وتنظيمه وعمله،  يتضمن إنشاء المعهد الوطني للوقاية من،253-2000رقم ، 6. م2
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:1يكلف بالمهام الآتيةأنه  المهنيةمهام المعهد الوطني للوقاية من الأخطار وكذلك من 

  فيما يخص إعداد التنظيمات التقنية للأمن : أولا 

  .المساهمة في إعداد التنظيمات التقنية للأمن بالإتصال مع المؤسسات والهيئات التي لها هدف مماثل

  فيما يخص تقديم الخدمات : ثانيا

.الأمن في وسط العملإعداد الدراسات والتشخيصات الخاصة بالوقاية الصحية و -

.القيام بالدراسات التقييمية والتسييرية للأخطار البدنية والكيميائية في وسط العمل-

.المساهمة في الدراسات الخاصة بالأثر-

.القيام بالخبرة والمراقبة للأمن-

.تطوير أنشطة متجددة ذات العلاقة مه هدفه-

  :بالإضافة كذلك يتم تكليف المعهد بما يأتي 

.نشاطات تتصل بمصالح طب العمل ومصالح مفتشية العمل-

-ÀƢƫ°Ȃǯǀŭ¦�ÀƢƫ°¦®ȍ¦�Ƣđ�¿ȂǬƫ�Ŗǳ¦�©ƢǗƢǌǼǳ¦�Ŀ��Ƥ Ǵǘǳ¦�ƾǼǟ�ƨǯ°Ƣǌŭ¦.

-�©ƢƠȈđ�ǲǐƬƫ�©ƢǗƢǌǻ)الضمان الإجتماعي التي لها نفس الأهداف) مؤسسات عمومية.

الرقابة التقنية الصناعية نشاطات تتصل بالهياكل الأخرى التابعة للقطاع العمومي المختصة في -

).في جميع الفروع مجتمعة(

:الدراسات لحساب الإدارة المركزية وإبداء الرأي في -

طلبات الإعتماد والتأهيل.

  .12و11السالف الذكر، ص ، 253-2000ج رقم .ت.الملحق، دفتر الشروط العامة، الباب الأول، من م1
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برامج التكوين في المؤسسات العمومية أو الخاصة المعتمدة.

المؤرخ  07- 88رقم من القانون  9تأطير وتنشيط اللجنة الوطنية للمصادقة المنصوص عليها في المادة -

.1والمتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 1988يناير سنة  26في 

ضمان تكوين المستخدمين المعنيين بمجال الوقاية الصحية والأمن وتحسين مستواهم وتجديد معارفهم -

من  26 إلى 23ولا سيما أولئك الذين يمارسون عملهم في إطار الأجهزة المنصوص عليها في المواد من 

.1988يناير سنة  26المؤرخ في  07- 88القانون رقم 

.المساهمة في أشغال التقييس في مجال الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل-

 لمعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنيةل الذاخليتنظيمالو  التسيير: الفرع الثاني 

المدير يسيره  أجهزة من مجلس الإّدارة و)3(المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية من ثلاث  قومي

  .علميجلس يزوّد بمالعام و 

يتكون مجلس الإدارة من ممثل وزير العمل بصفته رئيسا ووزير المكلف بالصحة و الصناعة كما أنه 

النقل والتعليم العالي ومدراء الصندوق الوطني والأشغال العمومية والبيئة والسكن والطاقة والمناجم و 

سنوات قابلة )3(س أو ممثليهم ويعين هؤلاء الأعضاء لمدة لاجتماعية والمعهد الوطني للتقييللتأمينات ا

للتجديد بقرار من وزير العمل بناءا على اقتراح من السلطات التي ينتمون إليها ويجتمع مجلس الإدارة في 

السنة ويحضر المدير العامأشغال مجلس الإدارة ويتداول في جميع المسائل المرتبطة  دورة عادية مرتين في

  :بنشاطات المعهد خاصة ما يتعلق

  .برنامج النشاط السنوي: أولا

      .ميزانية التسيير والتجهيز: ثانيا

.119السالف الذكر، صع، .ط.أ.ص.و.من ق،  9م  1
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«�¤�śǈŢ�ń: ثالثا ƾȀȇ�̧ ȂǓȂǷ�Ä¢�Ŀ�ǆ ǴĐ¦�¾Â¦ƾƬȇ�À¢�ǺǰŻ�ƢǸǯ�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�¿ƢǜǼǳƢƥ�ǪǴǠƬŭ¦�̧Âǂǌŭ¦

  . عمل المعهد

يعين بمرسوم بناء على اقتراح من الوزير  العام الذي المديرالوطني للوقاية من الأخطار المهنية من المعهديسير 

المكلف بالعمل فهو الذي يمثل المعهد في كل الشؤون القانونية ويعد آمر المصرف ويبرم أي صفقة أو 

بالإضافة يسهر على تحقيق الأهداف الموكلة للمعهد ويتولى  ،اتفاقية تدخل في إطار التنظيم المعمول به

�ƨǘǌǻȋ¦Â�ƲǷ¦ŐǳƢƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ǲƟƢǈŭ¦�ǞȈŦ�Ǟǔȇ�ȆǸǴǠǳ¦�ǆأما تنفيذ قرارات مجلس الإدارة،  ǴĐ¦�ǎ ź�ƢǸȈǧ

ويقترح بالتعاون مع المؤسسات برامج سنوية للوقاية من ، العلمية الخاصة بالوقاية من الأخطار المهنية

�ƨƬǇ�ǺǷ�ÀȂǰƬȇÂ�ǽ Ƣǔǟ¢�śƥ�ǺǷ�Ƥ ƼƬǼȇ�Ȃǔǟ�ȆǸǴǠǳ¦�ǆ ǴĐ¦�² ¢ǂȇÂ�ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷȋ¦)6(ممثل  أعضاء

���ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨȈǸǴǠǳ¦�ƨǟȂǸĐ¦�ǺǸǓ�Ƣŷ°ƢȈƬƻ¦�ǶƬȇ�À¦Ȃǔǟ�ƨƸǐǳ¦�̈°¦±Â��ǲǸǠǳ¦�̈°¦±Âارة البحث العلميعن وز 

  .ومسؤول علمي على أعلى مستوى في هياكل البحث داخل المعهد

من  20أحكام المادة  بموجب التنظيم الداخلي للمعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية كما يتمثل

يحدد النظام الداخلي للمعهد الوزير المكلف " التي نصت على أنه 2531-2000المرسوم التنفيذي رقم 

م المتضمن التنظيم الداخلي للمعهد الوطني 2006نوفمبر 25، صدر هذا القرار في "بالعمل بقرار

  .للوقاية من الأخطار المهنية

المدير لمعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية بأنه يقع تحت سلطة بالإضافة يتضمن التنظيم الداخلي ل

:العام الذي يساعده مستشار قانوني ومساعدان، ما يأتي 

هياكل مركزية. 

°¦ǂǬǳ¦�¦ǀđ�Ǫǧǂŭ¦�ǪƸǴǸǴǳ�ƢǬƦǗ�ȆǸȈǴǫȍ¦�ƢȀǏƢǐƬƻ¤Â�ƢǿǂǬǷ�®ƾŹ�©ƢǬƸǴǷ.

  :مديريات ) 3(كما أنه يضم المعهد ثلاث 

 الأخطار المهنيةمديرية الوقاية من. 

.السالف الذكرالأخطار المهنية وتنظيمه وعمله، يتضمن إنشاء المعهد الوطني للوقاية من،253-2000ج رقم .ت.م1
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مديرية التكوين والإعلام والتوثيق. 

مديرية الإدارة والمالية. 

ويضيف بأنه تتولى مديرية الوقاية من الأخطار المهنية مهام ترقية الوقاية الصحية والأمن في العمل، التي 

  .ار المهنية وتحليلهادائرة الوقاية الصحية والأمن في العمل، وكذا دائرة تقييم الأخط: بدورها تضم دائرتين 

دائرة الوقاية الصحية والأمن في العمل بترقية الوقاية من أخطار حوادث العمل والأمراض هذا وتكلف 

:المهنية، لا سيما من خلال 

 إنجاز الدراسات والأبحاث في مجال الوقاية الصحية والأمن في العمل، والمساعدة التقنية

ج التدخل في مجال الأمن قصد التقليص من العوامل المؤدية للمؤسسات من خلال إعداد وتجسيد برام

 .للأخطار ومراقبتها والقضاء عليها

 ،إنجاز الدراسات الخاصة ذات المنعة العامة أو الصالح العام بناء على طلب السلطات العمومية

ة بتحسين ظروف أو الهيئات العمومية أو الخاصة وكذا إنجاز التدقيقات المتعلقة بالأمن والدراسات الخاص

 .العمل

إنجاز الدراسات المعيارية وبرامج الإختبار المرتبطة بأنظمة حماية الآلات والتجهيزات والمنشآت. 

المبادرة ببرامج تحديد العوامل المسببة للأخطار ما قبل وما بعد الحوادث. 

تشكيل مجموعة المقاييس الوطنية والدولية التي لها علاقة بنشاط المعهد وحفظها. 

كما أنه تكلف دائرة تقييم الأخطار المهنية وتحليلها بمساعدة المؤسسات في تحديد وتقييم وتحليل 

وتقليص العوامل المسببة للأخطار المادية والكيميائية والبيولوجية والحساسية، والقيام بالدراسات التقنية 

ليل المنتجات والمواد السامة، مخبر مخبر تح: يضم أربعة مخابرتعلقة بتحسين ظروف العمل، هذا و والعلمية الم

.البيولوجيا، مخبر قياس الوسط المادي، مخبر الحساسية

.1ويعمل المعهد الوطني في إطار تنظيم وطني لنظام الوقاية من الأخطار المهنية

.التنظيم الوطني لنظام الوقاية من الأخطار المهنية، 01راجع الملحق رقم  1
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  :المطلــب الثـالث

  الأشغال العمومية والرير المهنيـة في نشــاطات البناء و خطـاهيئة الوقاية من الأ

« OPREBATPH »

ƢǤǋȋ¦��Ƣđ�ƨǘƦƫǂŭ¦�©ƢǟƢǼǐǳ¦Â�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�ƨȈǸǈƫ�ƪ¾�المهنية للوقاية في قطاع البناء أنشأت الهيئة Ţ��

أدت أهمية  1962بعد سنة و ، )1954سبتمبر 02القرار المؤرخ في ( OPREBATPبإيجاز 

العمومية إلى التأكيد عن وجود هذه والري بالسلطات برنامج الإنجاز في مجال البناء والأشغال العمومية 

نة إثر إلغاء التشريع السابق لس 1976فيفري 20المؤسسة التي خضع تنظيمها الجديد إلى القرار المؤرخ 

إذ يتم إدارة الهيئة المهنية الجزائرية للوقاية لقطاع البناء والأشغال ، 1975جويلية  5إبتداء من  1962

، 1976فيفري 20قرار وزاري مؤرخ في العمل والضمان الإجتماعي ب العمومية الواقعة تحت وصاية وزارة

�¾ƢǤǋȋ¦Â� ƢǼƦǳ¦�̧ Ƣǘǫ�Ŀ�ƨȈǼȀŭ¦�°Ƣǘƻȋ¦�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨȈǫǂƫ�ń¤�» ƾē�Ʈ ȈƷ العمومية والصناعات المرتبطة

Ƣđ�ƢǸǯ�� يئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والاشغال العمومية والري لها عضوا في لهإن

ان وهيئات دولية كاللجنة التقنية الدولية للوقاية من الأخطار المهنية لقطاع البناء والأشغال العمومية لج

مهامها في مجال الوقاية والأمن المهني في تحديد ، كما تتمثل  والري للجمعية الدولية للضمان الإجتماعي

، البحث عن ة الفردية والجماعيةوسائل الحمايأسباب حوادث العمل وتطوير فكر الأمن وتوظيف أجهزة 

  .وسائل لتخفيض إستمرار وخطورة حوادث العمل

أوجد هيئة تعنى بالوقاية الصحية والأمن في هذا القطاع تدعى بالهيئة المكلفة بالوقاية من الأخطار و   

سياسة الري، وهي عبارة عن هيئة متساوية الأعضاء تضع قطاع البناء والأشغال العمومية و المهنية في 

وأصدر المرسوم  ،1تطبق في هذا القطاع، ويتعين أن تنظم إليها كل المؤسسات التي تنشط في هذا الميدان

نظرا لما يتميز به من  ة والأمن المطبقة في هذا القطاعالمتعلق بتدابير الوقاية الصحي 12- 05التنفيذي رقم 

من المواد التي يكون في بعض الأحيان خصائص أهمها العمل الشاق في الهواء الطلق وإستعمال العديد 

1Marie-Françoise vernaz, Manuel de droit social, édition eyrolles, Paris, 1984, p49.
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،سامة كالبلاستيك والطلاء، والأعمال الخطيرة بالإضافة للإرتفاع المستمر لحوادث العمل لهذا القطاع

وقد رتب المشرع عقوبات جزائية على عدم امتثال المستخدمين إلى الأحكام الخاصة لتأسيس اللجان 

  .07- 88من القانون رقم  38طبقا لنص المادة 

خطار الهيئة الوطنية للوقاية من الأ السالف الذكر، تم إنشاء 07- 88من القانون رقم  25تطبيقا للمادة 

على  ابناء)OPREBATPH(الأشغال العمومية والري لبناء و المهنية في أشغالا

المتضمن إنشاء الهيئة الوطنية للوقاية من  20061يونيو 21فى المــؤرخ223-06رقمالتنفيذيالمرسوم

في  للمساهمة �¦ƢǿŚǇÂ�ƢȀǸȈǜǼƫÂ�ƢēƢȈƷȐǏÂ�ƨȈǷȂǸǠǳ الري والأشغالخطار المهنية في نشاطات البناء و الأ

لملاحظات والإرشادات والتوصيات التي يقدمها، الأمراض المهنية من خلالاادث العمل و الوقاية من حو 

ن حوادث العمل في هذا القطاع الهام الذي ينشط فيه أزيد من مليون في تحسين شروط العمل والحد م

  :عامل من خلال 

المساهمة في ترقية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية في مؤسسات البناء والأشغال العمومية  -

  والري

  القيام بدراسات حول ظروف العمل وتحليل الأسباب التقنية للأخطار المهنية  -

  الري  الأشغال العمومية و ات  البناء و القيام بزيارات منتظمة للوحدات وورش -

  ـ إجراء تحقيقات حول الحوادث الخطيرة والمميتة 

مطالبة الهيئات المستخدمة على القيام بالمبادرات من اجل التكفل أحسن بأمن وحماية صحة بأساليب  -

  .واستعمال منتجات ومواد بناء

  اقتراح على السلطات العمومية التدابير الرامية إلي تحسين الأنظمة التقنية بالأمن في نشاطات البناء  -

-©ƢǈǇƚŭ¦�Ŀ�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾ƢƳÂ�Ŀ�̈°ƢǌƬǇ¦Â�¿Ȑǟ¤�ń¤�» ƾē�¾ƢǸǟƘƥ�¿ƢȈǬǳ¦.

إبداء الرأي في المخططات الصحية والأمن والمساهمة في التكوين الرامي إلى تحقيق مستوي أحسن  -

  .للصحة والأمن في العمل

، يتضمن إنشاء هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري 2006يونيو21مؤرخ  223-06جرقم .ت.م1

.12، ص42، ع2006يونيو  25رمؤرخة .جوصلاحياتها وتنظيمها وسيرها،
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لالتنظيم الداخلي وتسيير : الفرع الأول هيئة الوقاية من الأخطار المهنية ونشاطات البناء والأشغال                                    

  العمومية والري

إنشاء هيئة الوقاية من الأخطار 20061يونيو  21المؤرخ  223- 06قد تضمن مرسوم تنفيذي رقم 

  .شغال العمومية والري وصلاحيتها وتنظيمها وسيرهافي نشاطات البناء والأ المهنية

الذي يحدد 22011يناير  5الموافق  1432محرم عام  30وتم تعديله بمقتضى قرار مؤرخ في  

  .التنظيم الداخلي لهيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري

لهيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء  الأول من التنظيم الداخلي كما جاء في الفصل

  على أنه والأشغال العمومية والري 

  :تضم المديريات المركزية  

 .المديرية التقنية والتطوير-

 .مديرية التكوين والإعلام والإتصال-

 .مديرية الإدارة والمالية-

لهيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية بالإضافة يتضمن التنظيم الداخلي 

  .مكلفان بالدراسات والري، تحت سلطة المدير العام الذي يساعده مستشار قانوني ومساعدان

ر .ج، يحدد التنظيم الداخلي لهيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري،2006ديسمبر 10قرار مؤرخ  1

.، معدل ومتمم21، ص08، ع2007يناير  31الصادرة بتاريخ 
التنظيم الداخلي لهيئة الوقاية من الأخطار المهنية في الذي يحدد  ،2006ديسمبر  10،يعدل ويتمم القرار المؤرخ في 2011يناير  5قرار مؤرخ  2

.29، ص28، ع2011مايو  18رمؤرخة .نشاطات البناء والأشغال العمومية والري، ج
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  مهام هيئة الوقاية من الأخطار المهنية ونشاطات البناء والأشغال العمومية والري: الفرع الثاني

  :لاحيات الآتيةتتولى الهيئة الص

المساهمة في ترقية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية في مؤسسات البناء والأشغال -

 .العمومية والري

القيام بدراسات حول ظروف العمل وتحليل الأسباب التقنية للأخطار المهني، بالقيام بزيارات -

 .منتظمة لوحدات وورشات البناء والأشغال العمومية والري

 .إجراء تحقيقات حول الحوادث الخطيرة أو المميتة-

حث الهيئات المستخدمة على القيام بمبادرات من أجل تكفل أحسن، بأمن وحماية الصحة في -

 .أساليب البناء وإستعمال منتجات ومواد البناء

في إقتراح على السلطات العمومية، التدابير الرامية إلى تحسين الأنظمة التقنية الخاصة بالأمن -

 .نشاطات البناء والأشغال العمومية والري

-�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�¾ƢǤǋȋ¦Â� ƢǼƦǳ¦�©ƢǈǇƚǷ�Ŀ�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�̈°ƢǌƬǇ¤Â�¿Ȑǟ¤�ń¤�» ƾē�¾ƢǸǟƘƥ�¿ƢȈǬǳ¦

والري، وإبداء رأيها في المخططات الصحية والأمن والمساهمة في التكوين الرامي إلى تحقيق مستوى أحسن 

 .للصحة والأمن في العمل

  :ة فقد صدر قرارين في هذا الجانببالإضاف

،1التصريح بفتح ورشة في نشاطات البناء والأشغال العمومية والريالأول القرار القرار 

، فيه 2في نشاطات البناء والأشغال العمومية والريمخطط الوقاية الصحية والأمن ضمن تأما الثاني قرار ي

.3دليل يوضح كيفية إعداده

، 2008أكتوبر8ر الصادرة بتاريخ .ج، يتعلق بالتصريح بفتح ورشة في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري،2008يوليو  26قرار مؤرخ  1

  .43ص، 58ع
أكتوبر 8ر الصادرة بتاريخ .ج، يتعلق بمخطط الوقاية الصحية والأمن في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري، 2008يوليو  26قرار مؤرخ  2

.39، ص58، ع2008
  .دليل إعداد مخطط الوقاية الصحية والأمن الخاص بنشاطات البناء والأشغال العمومية والري، 06راجع الملحق رقم  3



الفاعلین في مجال الوقایة:الفصـــل الأول

223

  :المبحــث الثــاني

  الأمنال الوقاية الصحية و في مجــ مختصةالهيئـات المحلية ال

توجد هناك أجهزة خارجية عن المؤسسة، تتمثل على وجه الخصوص في مفتشية العمل، التي تختص برقابة 

�ƢȀȈǧ�ƢŠ��©ȏƢĐ¦�Ǧ ǴƬű�Ŀ�ƨǷƢǟ�ƨǨǐƥ�ǲǸǠǳ¦�śǻ¦Ȃǫ�¿ƢǰƷ¢�ǪȈƦǘƬƥ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�©ƢǈǇƚŭ¦

ت مفتشية العمل هذا تلك المتعلقة بالرقابة والأمن وحماية الصحة، حيث اعتبر النص المنظم لصلاحيا

��ƨȈǌƬǨŭ¦�ǽǀŮ�ƨǷƢŮ¦�©ƢȈƷȐǐǳ¦�śƥ�ǺǷ�¾ƢĐ¦

الأجهزة المكلفة بتطبيق قواعد الأمن والوقاية الصحية، فيتمثل في هيئات أما النوع الثاني من الهيئات و 

الحوادث المهنية والأمراض مهمتها في التعويض عن الأخطار و  ومصالح الضمان الاجتماعي، التي تتلخص

إجراءات تم تحديدها بمقتضى قانون التأمينات عامل، وهي تعمل وفق ميكانيزمات و هنية التي تصيب الالم

  .المعدل والمتم المهنيةالأمراض والقانون المتعلق بحوادث العمل و الاجتماعية، 

  :وسوف نتناول في هذا المبحث ثلاث مطالب هي

  .الصحية والأمن فة بالوقايةهيئات مفتشية العمل المكل: المطلب الأول 

  .الوقاية الصحية والأمنب المكلفة الإجتماعيالضمان  مصالح: المطلب الثاني 

  .طب العمل لحةمص: المطلب الثالث 
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  :المطلــب الأول

  والأمن هيئـات مفتشية العمل المكلفة بالوقاية الصحية 

«IGT»

وفقا  التشريعية والتنظيمية في مجال العملتتمثل مهمة مفتشية العمل في الرقابة على تطبيق النصوص 

التي ألزمت الدول الأعضاء بتنظيم هذا الجهاز الذي يتولى مهمة  81لإتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 

ضمان تطبيق الأحكام القانونية المتعلقة بشروط العمل وحماية العمال أثناء تأديتهم مهامهم كالوقاية 

الجزائري في  نظمها المشرع، و 1عمل وتشغيل الأطفال ومدة العمل والأجورالصحية والأمن والراحة في ال

المتعلق بمفتشية العمل وهي تابعة لوزارة العمل  1990فبراير  06المؤرخ في 90/032رقم  القانون

يمارس صلاحيات مفتشية العمل أعوان " إذ تنص المادة الرابعة منه على أنه  والضمان الإجتماعي،

ي لمفتشي متخصصون يدعون مفتشي العمل، يحدد تنظيم مفتشية العمل وتسييرها والقانون الأساس

  ".العمل عن طريق التنظيم

بأحكام يمس  تتمثل أجهزة الرقابة الخارجية في مفتشية العمل، التي تراقب أي تقصير أو إخلالكما 

 العمل بمراقبة التطبيقمن، كما يقوم مفتش ة الصحية والأحكام المتعلقة بالوقايتشريع العمل، بما فيها الأ

العمال  الوقاية الصحية ومدى تطبيق الهيئات المستخدمة لمندوبالصحيح والفعال لقواعد الأمن و 

الوقاية الأعضاء المتعلقة بالأمن و  ساويةالوقاية، وكذا إنشاءها للجان متالمتخصص في مجال الأمن و 

، حيث نصت المادة الثانية من حيات الممنوحة لهم بموجب القانونالصحية، وذلك من خلال الصلا

  :تختص مفتشية العمل بمايلي"  3:المذكور سلفا على مايلي 90/03قانون 

والجماعية وظروف  مراقبة تطبيق الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفردية-

  "....العمل والوقاية الصحية وأمن العمال

1Anne-Marie Rioult, Analyse des pratiques de l’inspection du travail, Mémoire de dea de droit

social, Faculté de droit et de sciences politique, Université de Nantes, Années universitaire 2003-

2004, p04.
.، المعدل والمتم1990لسنة  06ر، ع.جالعمل، ، يتعلق بمفتشية 1990فبراير  06مؤرخ في  03-90رقم .ق2
.السالف الذكريتعلق بمفتشية العمل، المعدل والمتمم،  03-90من ق رقم  02م  3
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 ومرسوم محدد اختصاص أيضا لها نإف قائم بذاته، قانوني وتسيير هيكلي تنظيم العمل لمفتشيه بالإضافة

 المتعلق 051- 05المرسوم التنفيذي رقم  ن، جاءت وفققانو  المخولة لها ƢēƢȈƷȐǏƢēƢǘǴǇÂ فيه تمارس

إنشاء الهيكل المركزي الجديد المسمى المديرية  ه تممن خلال ،الذيبتنظيم مفتشية العمل وسيرها

الفرعيةلمراقبة ظروف العمل التابعة لمديرية العلاقات المهنية ومراقبة ظروف العمل ومهمتها السهر على 

السهر على مراقبة تطبيق التشريع والتنظيم : مراقبة وتحسين ظروف العمل وتتكفل لا سيما بما يلي

روف العمل، العمل على تدعيم مقاييس العمل في مجال الوقاية الصحية المتعلقين بالعمل في مجال ظ

ساهمة في إعداد والأمن وطب العمل، تطوير كل الأعمال والمناهج الرامية إلى تحسين ظروف العمل والم

«�ياكل المركزية والهيئات المتخصصةإجراءات الوقاية بالتنسيق مع الهبرامج النشاطات و  ƾē�©ƢȈǳ¡�ǞǓÂ��

ǀǿ�Ŀ�ǶēƢƦƳ¦ÂÂ�ǶȀǫȂǬŞ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©¦®Ƣǋ°ȍ¦Â�©ƢǷȂǴǠŭƢƥ�śȈǟƢǸƬƳȏ¦� Ƣǯǂǌǳ¦Â�¾ƢǸǠǳ¦�ƾȇÂ¦�إلى تز 

¾ƢĐ¦.

  : لمفتشية العمل والغير ممركزة الهياكل المركزية: الفرع الأول

:تضم مديريتين هما: الهياكل المركزية -أولا

  مديرية الإدارة و التكوين  -1

تتولى تنظيم وتأطير المفتشية العامة للعمل والمصالح التابعة لها وتوفير الوسائل اللازمة لتأدية مهامها وتقدر 

الحاجيات البشرية للمصالح وتقوم بعمليات التكوين لتلبية المطالب حسب المعايير المحددة مسبقا كما 

حصاءات وكذا إنشاء الرصيد الوثائقي تقوم بإعداد إستراتيجية لتطوير الإعلام الآلي والتحكم في الإ

�ƢĔƘǌƥ�®ǂƳ�Ǯ ǈǷÂ�ƨǳȂǬǼŭ¦Â�ƨȇ°ƢǬǠǳ¦�©ƢǰǴƬǸŭ¦�ƨǻƢȈǏ�ȄǴǟ�ǂȀǈƫ�ƢǸǯ�ǾǸȈǸǠƫÂ�ǾǠȇ±ȂƫÂ�ÀƢǸǓÂ�ǽŚȈǈƫÂ

�ƢǿǀȈǨǼƫÂ�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�ƞȈēÂ

  العمل ة العلاقات المهنية ومراقبة ظروفمديري -2

أما مديرية العلاقات المهنية ومراقبة ظروف العمل فتتولى تقييم تطبيق التشريع وتنظيم العمل مع اقتراح 

التدابير اللازمة لتكييفه مع الواقع وتتبع الوضعية الاجتماعية وتقييم نشاطات المصالح مع القيام بتقارير 

يةالتفاوض وتقوم بنشر الاتفاقيات دورية عنها، وفي ميدان الحوار الجماعي تتخذ كل ما من شأنه ترق

الجماعية بعد تسجيلها كما تساعد مفتشي العمل في مجال تسوية النزاعات الجماعية مهما كان نوعها 

وتبادر بكل عمل يهدف إلى تحسين شروط العمل لاسيما بإعداد وتنفيذ إستراتيجية للوقاية والمراقبة في 

  .2005يناير9، مؤرخة 04ر، ع.ج، يتضمن تنظيم المفتشية العامة للعمل وسيرها، 2005يناير  6مؤرخ  05-05ج رقم .ت.م1
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المديرية الفرعية للعلاقات 1:تفرع إلى ثلاث مديريات فرعيةمجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، وت

2المديرية الفرعية للتقييس والمناهجو  ،المديرية الفرعية لمراقبة ظروف العمل، و المهنية

تكلف المديرية الفرعية لمراقبة ظروف العمل بالسهر على مراقبة تطبيق التشريع والتنظيم المتعلقين كما 

عمل، وتدعيم مقاييس العمل في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل،  بالعمل في مجال ظروف ال

كما تتولى تطوير كل الأعمال والمناهج الرامية إلى تحسين ظروف العمل وتتولى المساهمة في إعداد برامج 

يئات النشاطات وإجراءات الوقاية من الأخطار والأمراض المهنية بالتنسيق مع الهياكل المركزية المعنية واله

�ƨǬǴǠƬŭ¦�©¦®Ƣǋ°ȍ¦Â�©ƢǷȂǴǠŭƢƥ�śȈǟƢǸƬƳȏ¦� Ƣǯǂǌǳ¦Â�¾ƢǸǠǳ¦�ƾȇÂǄƫ�ń¤�» ƾē�©ƢȈǳ¡�ǞǔƫÂ��ƨǐǐƼƬŭ¦

ǲǸǠǳ¦�» ÂǂǛ�¾Ƣů�Ŀ�ǶēƢƦƳ¦ÂÂ�ǶȀǫȂǬŞ.

  الهياكل الغير ممركزة لمفتشية العمل - ثانيا

 بموجب الجغرافي لهما التحديد ويتم العمل، مفتشيه ومكاتب للعمل جهوية مفتشيات الهياكل هذه تضم

  .العامة بالوظيفة بالمالية،والسلطة المكلفة المكلف والوزير بالعمل المكلف الوزير بين مشترك قرار

مكاتب مفتشية ،و مفتشيات العمل للولاية،و مفتشيات جهوية للعمل:الهياكل غير الممركزة تتشكل منف

وتتولى مفتشية العمل للولاية مهمة تنشيط ومراقبة ومتابعة ممارسة مفتشي العمل النشاطات  ،3العمل

المتربة على المهام والصلاحيات المخولة لمفتشية العمل ومن بين ما تقوم به أعمال المراقبة في مجال الوقاية 

لدعاوي التي تباشرها الصحية والأمن وطب العمل وإعداد الحصائل الخاصة بذلك، وتتابع الإجراءات ل

مفتشية العمل على مستوى المحاكم في مجال تطبيق التشريع والتنظيم المتعلقين بالعمل وإعلام السلطة 

.السلمية، وتنظيم كل النشاطات الرامية إلى مكافحة جميع أشكال العمل غير قانوني وتنفيذها

  المفتشيات الجهوية والولائية للعمل -1

 من المركزية للإدارة امتداد وتعتبر ولايات، بولاية أوعدة ومختصة المحلي المستوى على المفتشية هذه توجد

 على المفتشيات هذه وتتولى، العمل تفتيش مكاتب في المتمثلة مراقبة المصالح الماليةالتنظيم وتأطير و  حيث

.317ص، 2003، الجزائر ،دار القصبة للنشر الجزائري والتحولات الاقتصادية،عبد السلام ذيب، قانون العمل 1

10،11ص، السالف الذكر ،يتضمن تنظيم المفتشية العامة للعمل وسيرها، 05-05رقم م ت جمن4،6،8،11 م2

.السالف الذكر ،يتضمن تنظيم المفتشية العامة للعمل وسيرها،05-05رقم  ج،.ت.من م18،24م 3
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 ومكاتب العمل بمفتشي الخاصة العمل ومقاييس والطرق الأدوات احترام على السهر لخصوص، وجها

ǆ مستوى على فيها شرع التي الإجراءات والدعاوي بمتابعة العمل،وتقوم مفتشية ǳƢĐ¦ وتطور القضائية 

الإدارة  والعمل،وإعلام ومفتش العمل مكاتب تعرضها التي المعطيات أساس الاجتماعية على الوضعية

 مساعد والقانونية،ومفتش جهوي التقنية بالشؤون مكلف مساعد الجهوي المفتش يساعد بذلك المركزية

  .الإدارية بالشؤون

  مكاتب مفتشية العمل -2

تنشأ  أن يمكن بحيث أكثر، صناعية أو واحدة بدائرة صناعية منطقة مستوى على المكاتب هذه وجدت

 مفتشي طريق عن الخصوص وجه على المكاتب وتتولى هذه واحدة دائرة مستوى على مكاتب عدة

في مجال  ƢǸđ المعمول والتنظيم التشريع يسندها التي المهن عن النشاطات المتفرعة ممارسة ضمان العمل

 القيام منها مهام بعدة العمل مفتشيّة مكتب يقوم الصفة ��ǽǀđÂعامة كقاعدة العمل لمفتشيه العمل

 المسبقةوالإشعارات  تبرمها، التي الجماعية والاتفاقيات المستخدمة للمؤسسات الداخلية بتسجيل الأنظمة

 تشريع بتنفيذ المرتبطة العمل،وضمان الدعوى بتشريع النقابية والمنظمات المستخدمين بالإضراب،إعلام

 النزاعات في المصالحة أعمال وتنظيم لدى المحاكم العمل تشريع بتنفيذ المرتبطة الدعوى العمل،وضمان

 تسوية مهمتهم،وتتولى أثناء الوسطاء يحددها القانون،ومساعدة التي الآجال حسب للعمل الجماعية

 هو العمل مفتشيه تنظيم يميز ¦ƢǷÂ�¾ƢĐ هذا في به المعمول طبقا للتشريع للعمل الفردية النزاعات

لإدارة  تنظيم مع وتطابقها العمل لمفتشيه مستمر تكييف في السابقة،والمتمثلة عن الأساليب الانقطاع

 الاقتصادية للمناطق الأهمية مقياس على أكثر على اعتمد الذي الجديد التنظيم بعكس للولاية العامة

 على العمل مفتشيه تسيير أما، الاقتصاد العام القطاع في مهامها العمل مفتشية لممارسة الصناعية

العمل،وذلك وزير قرار بموجب للعمل،يعينون مفتشون جهويون بوساطة فيتم المركزية غير الهياكل مستوى

 مكاتب ورؤساء المساعدين الجهويين المفتشين يعين بدوره العام للعمل،هذا المفتش اقتراح على بناء

.1العمل وزير من العمل بتفويض مفتشيه

، 1مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون العام، كلية الحقوق، بن عكنون، جامعة الجزائرخنيش رابح، مفتشية العمل في الجزائر التطور والآفاق، 1

.49، ص2011/2012الجزائر، 
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  مراقبة مفتش العمل لمخالفات الوقاية الصحية والأمن: الفرع الثاني

كونه يمثل طلاع بالمهام الموكلة إليه  الإالسالف الذكر  90/03يتعين على مفتش العمل من خلال القانون 

حكام المتعلقة التنظيمية بصفة عامة ومنها تلك الأة مدى تطبيق الأحكام القانونية و إدارة العمل في مراقب

  .بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل

�ƨȇƢǫȂǳ¦�À¦ƾȈǷ�Ŀ�ƢēƢƦƳ¦ÂÂ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�©ƢƠȈŮ¦�¿¦ŗƷ¦�ȄǴǟ�ǂȀǈǳƢƥ�ǲǸǠǳ¦�Ǌإضافة إنه  ƬǨǷ�Ǧ Ǵǰȇ

يكلف مفتش العمل بالسهر على احترام الهيئات المستخدمة ، إذ العملوالأمن المهني وطب  الصحية

ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�À¦ƾȈǷ�Ŀ�ƢēƢƦƳ¦ÂÂ  ويتم توظيفه حسب الشروط المشار إليها ، طب العملوالأمن المهني و

يوليو 30المؤرخ في  261-11القانون الأساسي لمفتشية العمل بموجب المرسوم التنفيذي رقم  في

20111.

  داخل أماكن العمل مللاحيات مفتش العص -أولا

الأمن داخل أماكن العمل حق الزيارة والدخول إلى العمل في مجال الوقاية الصحية و  تشفيتمتع م 

�ǲǿ�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨǷ�Ƣđ�ǞƬǸƬȇ�Ŗǳ¦�̈°ƢȇǄǳ¦�ǪƷ�°ƢǗ¤�Ŀ�ÀȂǷƾƼƬǈŭ¦�ƢȀƷǂǗ�ǺǰŻ�ƨǴƠǇ¢�̈ƾǟ��©ƢǈǇƚŭ¦

ليس لمفتش العمل أن يعلم مسبقا صاحب  ،بزيارتهلعمل أن يخطر صاحب العمل يجب على مفتش ا

.العمل بزيارته، لكن عند وصوله إلى المؤسسة يجب عليه أن يعلم صاحب العمل أو من يمثله بوصوله

يمكن لصاحب العمل أن يطلب من مفتش العمل إثبات صفته وذلك بتقديم بطاقته المهنية، غير أنه  كما

ش العمل إثبات صفته يمكن للعلاقة بينه وبين المستخدم أن تتأزم، من الناحية العملية إذا طلب من مفت

  . ولهذا من الأحسن أن يقوم أصحاب العمل بزيارات مجاملة إلى مكتب مفتشية العمل

لا يمكن لصاحب العمل أن يعترض دخول مفتش العمل إلى المؤسسة وإلا يكون قد ارتكب كما أنه 

العمل الدخول في أي ساعة من النهار أو الليل، إلى أي  شكن لمفتيم كماجريمة يتابع من خلالها جزائيا،  

إلى جانب تمتع مفتش العمل بحق الدخول  ،أشخاص يخضعون لأحكام قانون العملمكان يشتغل فيه 

إلى أماكن العمل، يحق له أيضا الاطلاع على مختلف السجلات التي تنحصر في مجال الوقاية الصحية

الأمن وطب العمل وسجل حوادث العمل وسجل المراقبات التقنية لصحية و والأمن في سجل الوقاية ا

  .للآلات الصناعية وتعد هذه السجلات ملزمة بالنسبة لصاحب العمل

.43ر، ع .جيتضمن القانون الأساسي لمفتشية العمل،، 2011يوليو  30مؤرخ في  261-11رقم  -ج.ت.م1
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المراقبة و  أجازت لمفتش العمل ومساعديه القيام بالفحص 90/03 القانون المادة السادسةمنهذا ونصت 

�Ä¢�ȄǴǟ�̧أخذ أي عينة ستماع لأي شخص و أو التحقيق بالإ ȐǗȏ¦��ǾǴȈǴŢ�» ƾđ�«ȂƬǼǷ�Â¢

وثيقة أو سجل أو دفتر وأخذ نسخ منها، الاستعانة بالمختصين، اصطحاب المستخدم أو من يمثله عند 

.1القيام بعمله، الحصول على كل المعلومات المتعلقة بتطبيق تشريع العمل

  دخول وزيارة أماكن العمل – 1

بالزيارات إلى اماكن العمل، التابعة لمهامهم ومجال اختصاصهم، قصد يتمتع مفتش العمل بسلطة القيام 

ولتأدية مهامه يتمتع مفتش العمل بتطبيق ، راقبة تطبيق الأحكام القانونية والتنظيمية السارية المفعولم

  :وهذا عن طريق ،تشريع العمل والتنظيم المعمول به في ميدان النظافة والأمن وصحة العمال

عمل أن يقوم بزيارات إلى أماكن العمل وأن يدخلها بحسب مهامه ومجال اختصاصه وذلك يجوز لمفتش ال

في أية ساعة من النهار والليل أو أي مكان يوجد به أشخاص يتطلب القانون حمايتهم لمراقبة صحة 

تطبيق التشريع في مجال طب العمل ويمكن أيضا دخول مكان العمل موجودا داخل محل سكني دون أن 

  .لرقابة قضائية مسبقة وهذا أثناء أوقات العمل الرسميةيخضع 

يمكن لمفتش العمل أن يطلع على أية وثيقة وأي سجل قصد مراقبة مطابقته للقانون : مراقبة الوثائق -2

والإطلاع على المعلومات الموجودة به، ويجوز له أن ينسخها أو أن يستخرج منها جزءا وفي طب العمل 

عندما يعد طبيب العمل عند التشغيل بطاقة فحص طبي فردية يوضح فيها نتيجة التأهيل وتوجه إلى 

  .حفظها قصد عرضها على مفتش العملتخدم الذي يعمل على المس

 إجراء التحقيق-3

�ǺǷ�ǪȈǬƸƬǴǳ�Ƣȇ°ÂǂǓ�ǾǻÂǂȇ�ǪȈǬŢ�Â¢�ƨƦǫ¦ǂǷ�Â¢�ǎ Ƹǧ�ÄƘƥ�¿ȂǬȇ�À¢��ƨǨǐǳ¦�ǽǀđ�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨŭ�ǺǰŻ

ة دأخذ عينة من أي مام القانونية والتنظيمية فعلا، ولاسيما لاستماع إلى أي شخص، و احترام الاحكا

اخيرا التماس عند أو وثيقة منصوص عليها قانونا، و  طلب الإطلاع على أي دفتر أو سجلمستعملة، و 

  .الحاجة رأي أي شخص مختص في مجال تشريع العمل

.، السالف الذكرمتممالمعدل و اليتعلق بمفتشية العمل، ، 03-90من ق رقم  6م  1
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  صلاحيات مفتش العمل في توجيه الإعذارات والملاحظات وتحرير المخالفات - ثانيا

�Â¢�ǎ Ƽǋ�Ä¢�̈ƾǟƢǈǷ�Ƥ ǴǗ�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨŭ�̧ǂǌŭ¦�ƶũ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ الاستفادة من رأيه أو من إرشاداته

�Â¢�ǶȀƬƸǏ�®ƾē�ƨǸȈǈƳ�°Ƣǘƻȋ�¾ƢǸǠǳ¦�µ ǂǠƫ�Ã¢°�¦̄Ɯǧ��¾ƢǸǠǴǳ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨǷȐǈǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�ƨǏƢƻ

العمل من أجل اتخاذ التدابير  صاحبحرير محضر مخالفة ويقوم بإعذار تشكل خطورة عليهم يقوم بت

من القانون  10حيث تنص المادة اللازمة لتفادي تلك الأخطار أو للحفاظ على صحة العمال 

إذا تعرض العمال لأخطار جسيمة سببتها مواقع العمل أو أساليبه العديمة :"على ما يلي 90/03

لملائمة النظافة أو الخطيرة يحرر مفتش العمل محضر المخالفة ويعذر المستخدم باتخاذ تدابير الوقاية ا

1"...فتر الاعذاراتذا الإعذار في د، ويدون هخطار المطلوب اتقاؤهاللإ

إذا لاحظ مفتش العمل تقصيرا أو خرقا للنصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن 

وطب العمل يوجه إعذار إلى المستخدم قصد الامتثال إلى التعليمات و إذا تعرض العمال لأخطار 

الخطيرة، يحرر مفتش العمل فورا محضر مخالفة جسيمة سببتها مواقع العمل أو أساليبه العديمة النظافة أو 

ويعذر المستخدم باتخاذ تدابير الوقاية الملائمة، أما إذا لاحظ خلال زيارته خطرا جسيما على صحة 

  .العامل و أمنه يوشك أن يقع يخطر الوالي لاتخاذ التدابير اللازمة

شك أن يهدد صحة العمال أو رأى أن هناك خطرا جسيما ويو إذا كانت الخطورة وشيكة الوقوع و أما

�̄Ƣţ¦�ǲƳ¢�ǺǷ�ÄƾǴƦǳ¦�œǠǌǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǆ ȈƟ°�Â¢�ƨȇȏȂǳ¦�Ņ¦Â�°Ƣǘƻ¤Â�ǲǸǠǳ¦�§°�¿ȐǟƜƥ�¿ȂǬȇ�ǾǻƜǧ�ǶȀǼǷ¢

  .التدابير اللازمة

  توجيه الإعذارات والملاحظات الكتابية -1

فا في تطبيق بالموازاة مع هذه الصلاحيات بإمكانه توجيه ملاحظات مكتوبة لما يعاني تقصيرا أو مخال

القانون بعد تسجيل هذه المعاينات في سجل ممسوك من قبل صاحب العمل وعندما يلاحظ تقصيرا أو 

مخالفات متعلقة بالنظافة والأمن وطب العمل يوجه إنذار لصاحب العمل قصد تصليح الأوضاع غير 

:2القانونية ويمنح له مهلة لتداركها فيما يأتي

.السالف الذكرالمتضمن مفتشية العمل، المعدل والمتمم،  03-90من ق  10م  1
  .14ص، السالف الذكر، المتعلق بتنظيم طب العمل، 120-93ج .ت.من م 39م 2



الفاعلین في مجال الوقایة:الفصـــل الأول

231

المتعلقة  11وهي  4و2أشهر بالنسبة إلى الأوامر المنصوص عليها في المواد ) 3(أجل أدنى قدره -)1

  .بالمرسوم التنفيذي لتنظيم طب العمل

 10و 7و 3بالنسبة إلى الأوامر المنصوص عليها في المواد ) 1(أجل أدنى قدره شهر واحد -)2

ة بالمرسوم التنفيذي لتنظيم طب المتعلق) 2الفقرة  31، و1الفقرة( 30و 27و 20و 16و15و

  .العمل

 18و 17و 14أيام بالنسبة إلى الأوامر المنصوص عليها في المواد ) 8(أجل أدنى قدره ثمانية -)3

المتعلقة بالمرسوم التنفيذي لتنظيم  37و 36و) 1الفقرة ( 31و) 2الفقرة ( 30و 25و 21و 19و

  .طب العمل

المتعلقة  36و26بالنسبة إلى الأوامر المنصوص عليها في المادتين ) 1(أجل أدنى قدره يوم واحد -)4

.بالمرسوم التنفيذي لتنظيم طب العمل

  تحرير محاضر المخالفات -2

إذا عاين مفتش العمل، خلال زيارته العادية، خطرا جسيما على صحة العمال و أمنهم يوشك أن يقع، 

�ǞȈŦ��Ǿǐź�ƢǸȈǧ�ǲǯ��À¦ǀƼƬȇ�À¦ǀǴǳ¦��ƢȈǸȈǴǫ¤�śǐƬƼŭ¦�ÄƾǴƦǳ¦�œǠǌǳ¦�ǆ يخطر الوالي أو رئيس ǴĐ¦

ورية بعد إعلام المستخدم، بينما في حالة تعرض العمال لأخطار جسيمة، سببتها مواقع ر التدابير الض

المستخدم العمل أو أساليبه العديمة النظافة أو الخطيرة، يحرر مفتش العمل فورا محضر المخالفة، ويعذر 

باتخاذ تدابير الوقاية الملائمة للأخطار المطلوب اتقاؤها، إذا لم يمتثل المستخدم  للإعذار خلال أجل لا 

أيام، يحرر مفتش العمل محضر مخالفة، ويخطر الجهة القضائية المختصة التي ) 08(يمكن أن يتجاوز ثمانية 

.1ر عن طرق الطعنتفصل في أول جلسة بحكم مشمول بالنفاذ المعجل، بغض النظ

فتش العمل صلاحية تحرير محاضر الصلح وتتضمن حول المسائل التي لم يقع حولها لميمنح بالإضافة 

:2اتفاق خاصة بالمسائل التي تكون خلافة بين طبيب العمل والهيئة المستخدمة فيما يخص

القرارت الطبية. 

تطبيق التشريع المتعلق بالمناصب المخصصة للمعوقين. 

ل في المناصب بسبب إصابة صحة العاملالتبدي. 

  .تحسين ظروف العمل

  .المحررة من طرف مفتشية العمل الخاصة بالوقاية الصحية والأمن وطب العملالإعذارات والمخالفات ، 09راجع الملحق رقم  1
  .يحدد التقرير النموذجي لطبيب العمل 2001أكتوبر  16قرار وزاري مشترك مؤرخ في ، 04راجع الملحق رقم  2
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  :المطلـب الثــاني

  الوقاية الصحية والأمن المكلفةبالضمان الاجتماعي  مصالح

ان من مهام الضمان الاجتماعي في مجال حوادث العمل والأمراض المهنية لا تقتصر على ما هو متعارف 

ا له أيضا دور ضمان التكفل بالعامل أو ذوي حقوقه، وإنمعليها أي التدخل بعد وقوع الخطر من خلال 

لك باقي الهيئات الأخرى، التي أضحت تركز اهتمامها على مرحلة ما من قبل وقوع وقائي، شانه في ذ

الخطر مراعاة للطابع الإنساني للعامل، فسعت جاهدة إلى التنوع في الإجراءات الوقائية لكنها تشترك في 

لا يقدم الضمان الاجتماعي خدماته لكل العمال بل يراعي ، و وصحة العامل نقطة واحدة هي مصلحة

شرطا أساسيا وجوهريا تتوقف بموجبه الحماية، وهو دفع الاشتراكات عن العمال، ليلتزم بعدها بتقديم 

ƨȈǼȀŭ¦�°Ƣǘƻȋ¦Â�ǲǸǠǳ¦�ª ®¦ȂƷ�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�ń¤�» ƾē�©¦ ¦ǂƳȍ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸů.

إنخفاض التكلفة الحدية للعناية الصحية للفرد، كذلك يؤثر على سلوك العامل كما يترتب على التأمين 

فيما يتعلق بعنايته بصحته ما يزيد من التعرض للأمراض ومن تم زيادة الطلب على الخدمات الصحية،  

أو ربما زادت عنايتهم بصحتهم ولكن عن طريق إستخدام أكثر كثافة للخدمات الصحية التي يوفرها 

.1أمينات الإجتماعيةنظام الت

  الضمان الإجتماعي المسؤولة عن الوقاية الصحية والأمن مصالح: الفرع الأول

يتعلق بحوادث العمل  1983يوليو  2المؤرخ  13-83من قانون رقم 73لقد نصت المادة 

تكلف هيئة الضمان الاجتماعي بالاتصال مع الهيئات الأخرى "والأمراض المهنية، معدل ومتمم 

ƨȈǼȀŭ¦�µالمخت ¦ǂǷȋ¦Â�ǲǸǠǳ¦�ª ®¦ȂƷ�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨǇƢȈǈƥ�µ ȂȀǼǳ¦�ȄǴǟ�ǲǸǠǳƢƥ��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨǐ" ، كما

تتولى الهيئة المنصوص عليها في المادة السابقة تسيير صندوق الوقاية "من نفس القانون 74نصت المادة 

.2"من حوادث العمل والأمراض المهنية يخصص لضمان تمويل أعمال الوقاية

.419، ص2008، دار المنهل اللبناني، بيروت، لبنان، 1طخليل حسين، السياسات العامة في الدول النامية، 1
.معدل ومتمم، السالف الذكر، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، 13-83رقم .من ق 74م  2
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لتمكين الهيئة من القيام بمهامها، ويتم  تراب الوطنيالتتوزع هيئات الضمان الاجتماعي على مستوى كما 

.1ذالك من خلال جمع المعلومات المتعلقة بالأخطار المهنية

  :على المستوى الولائي -1

إلى ، تتولى مهمة بلاغات حوادث العمل والأمراض المهنية وإرسالها يةتوجد مصلحة على مستوى الولا

Ƣē°Ȃǘƻ�ƨƳ°ƾƥ�ƨǘƦƫǂŭ¦�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǲǯ�ń¤�ƨǧƢǓȍƢƥ��ÄȂȀŪ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦.

المهنية، إضافة لاجتماعية وحوادث العمل والأمراضتتكفل الوكالات الولائية للصندوق الوطني للتأمينات ا

  : دورها في تنظيم وتنسيق ومراقبة نشاطات مراكز البلدية وفروع المؤسسة بمايلي

.ء المستحقة، والمتعلقة بالتأمينات الاجتماعية والحوادث المهنيةضمان مصلحة الأدا-

-�Ǧ Ƭǰƫ�̄ ¤�ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷȋ¦Â�ǲǸǠǳ¦�ª ®¦ȂƷ�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�Ƣđ�ǲǨǰƬƫ�Ŗǳ¦�©ƢǗƢǌǼǳ¦

  .بتحصيل اشتراكات ومراقبة التزامات الخاضعين للضمان الاجتماعي والقيام أيضا بالتحصيل

  .تمارس المراقبة الطبية-

التسيير الدائم للوسائل المادية والبشرية للوكالة، وتطبيق الاستثمارات المخصصة للوكالة، ضمان -

ƢēƢǏƢǐƬƻȏ�ƨǠƥƢƬǳ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦Â�ȆƸǐǳ¦�ǞƥƢǘǳ¦�©¦̄�ǲǯƢȈŮ¦�ŚȈǈƬǳ�ƨǧƢǓȍƢƥ.

  على المستوى الجهوي -2

فة إلى ذالك توجد وجود مصلحة جهوية مكلفة بالجمع والمراقبة، والتحويل إلى مصلحة المعلومات بالإضا

مصلحة للمراقبة، ولإجراء تحقيقات يكون الغرض منها معرفة الطابع المهني للحادث هؤلاء يظهر دورهم 

  .بعد وقوع الخطر المهني

 على المستوى الوطني  -3

المديرية الفرعية للوقاية من الحوادث تحتوي على مصلحتين، الأولى مكلفة بجمع المعلومات ونشرها والثانية 

ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨȇƢǸū¦�ŁƢǐǷ�Ƣđ�¿ȂǬƫ��ƨȇƢǫȂǴǳ�̈°®ƢƦǷ�ǲǯ�Ǻǟ�ƶȇǂǐƬǳƢƥ.

.معدل ومتمم، السالف الذكر، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، 13-83رقم .ق1
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رأسمال الوقاية المسير بالوكالةمن طرف المديرية الفرعية  فتدابير الوقاية الصحية والأمن يكون عن طريق

وتبعا التنظيم ، أيضا نشاط الوقاية الصحية والأمنللوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية يمول 

لمعمول به يقوم الصندوق الوطني للتأمينات على حوادث العمل في مجال الوقاية، بجمع الإحصاءات التي ا

تسمح بمعرفة ظروف وتأثيرات حوادث العمل والأمراض المهنية، كما تضمن التشريع عدة قواعد خاصة 

لمتمثلة أساسا في التصريح العلاقة القائمة بين الوكالة ومفتشيه العمل ا:1وقاية وتتمثل أساسا فيما يليبال

.عن حوادث العمل والأمراض المهنية

  .مكافأة تغيير العمل في حالة المرض-

جمع الإحصاءات حول مختلف النشاطات المهنية الكفيلة بمعرفة الأسباب والظروف التي أدت إلى -

  .وقوع الحوادث والأمراض المهنية

  .وخطورة الحوادثدراسة مختلف الطرق التي تؤدي إلى التقليل من عدد -

  .تقدم تقارير سنوية عن الإحصاءات لوزارة العمل-

تشجيع كل مبادرة في مجال الوقاية عن طريق منح علاوات للمؤسسات التي بذلت مجهودات  -

  .معتبرة في مجال الوقاية

المطالبة بتدخل مفتشية العمل لأجراء أي تحقيق، وضمان تطبيق إجراءات الوقاية المنصوص -

  .التشريععليها في 

  دور الصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية في مجال الوقاية الصحية والأمن: الفرع الثاني

تكلف هيئة الضمان الاجتماعي بالتنسيق مع الهيئات الأخرى المختصة في مجال الوقاية، بالعمل على 

الغرض تتولى هيئة الأمراض المهنية في وسط العمل، لهذا بسياسة الوقاية من حوادث العمل و النهوض 

الأمراض أعمال الوقاية من حوادث العمل و  الضمان الاجتماعي تسيير صندوق مخصص لضمان تمويل

.المهنية

مذكرة لنيل شهادة الماجستير في العلوم القانونيةـ تخصص باديس كشدة، المخاطر المضمونة وآليات فض المنازعات في مجال البضمانالإجتماعي، 1

.180، ص2010-2009قانون أعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، 
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��ƨȇȂǟȂƬǳ¦�ƢēȐŧ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ĺƢǫǂǳ�ÀƢƴǴǳ�ǺǰŻÂتساهم مصالح الضمان الاجتماعي في أداء الدور ا

�̈®Ƣŭ¦�ƪ ǐǻ�̄¤��ƨǠƳƢǼǳ¦�Śƥ¦ƾƬǳ¦�̄Ƣţȏ�Ƣđ�¿ȂǬƫ�Ŗǳ¦�©ƢȈƟƢǐƷȍ¦�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȏ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦73  من القانون

على أنه يتولى الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية بالاتصال مع الهيئات الأخرى  13-83رقم 

، وهويتولى تسيير الصندوق الوطني هنيةمن حوداث العمل والأمراض المللعمل بالنهوض بسياسة الوقاية 

.1يخصص لضمان تمويل أعمال الوقايةللوقاية من حوادث العمل و الأمراض المهنية ، الذي 

الأمراض المهنية، وذلك الوقاية من حوادث العمل و وتتمثل نشاطات هذا الصندوق في المشاركة في ترقية  

�ƨǏƢŬ¦�ǾǴǯƢȈǿ�Ƣđ�¿ȂǬƫ�̈ǂǋƢƦǷ�©ƢǗƢǌǻ�¾Ȑƻ�ǺǷ المساهمة في تمويل نشاطات نوعية مبرمجة، إبداء

الرأي حول جميع النصوص التشريعية والتنظيمية التي لها علاقة بالوقاية، وينشأ داخل مجلس إدارة 

الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية لجنة الوقاية من الأخطار المهنية، تكلف بضبط برنامج النشاط 

لغ القرارات المتخذة إلى الوزير المكلف بالضمان الاجتماعي في ظرف النوعي الخاص بالصندوق ، وتب

15�ŁƢǐŠ�ƨǻƢǠƬǇȏ¦�ƢȀǼǰŻÂ�ǾƬǬǧ¦ȂŠ�ȏ¤�̈ǀǧƢǻ�ÀȂǰƫ�ȏÂ�ƨǼƴǴǳ¦�Â¢�ǆ ǴĐ¦�̧ ƢǸƬƳ¦�®ƢǬǠǻ¦�ǺǷ�ƢǷȂȇ

  .تقنية زيادة على المصالح الإداريةاللجان ال

الأمراض المهنية كل من صندوق الوقاية من حوادث العمل و  ويمكن أن يشمل البرنامج الذي يموله

إنشاء مصالح داخلية مكلفة بتنظيم ومراقبة الوقاية من حوادث العمل : النشاطات الآتية أو بعضها

إعداد التدابير العامة أو الخاصة التي تقتضيها احتياجات الوقاية المهنية، المشاركة في الدراسات و الأمراض و 

وتبليغ نتائجها إلى  المراقبة لدى أصحاب العمل المشاركة في التحقيقات و نجاز و لمهنية، الإمن الأخطار ا

 مجال الوقاية من البحث فيسات الدراسات و الهياكل المعنية، المشاركة في تطوير مؤسكل السلطات و 

لفة سسات مكأو منح قروض أو إعانات إلى مؤ /إبرام اتفاقيات وراض المهنية، و الأمحوادث العمل و 

أو المشاركة في إنجاز قنوات الإعلام والإشهار باستعمال كل الوسائل من /، إنجاز وبانجاز سياسة الوقاية

أجل التعريف بمناهج الوقاية داخل المؤسسات أو في أي مكان تقتضي فيه الضرورة ذلك، مساعدة 

الوقاية من الأخطار و  صد تنظيم مصالح الوقاية الصحية وأمن العملالمؤسسات ذات الكفاءة الضعيفة ق

.معدل ومتمم، السالف الذكر، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، 13-83رقم .من ق 73م 1
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المهنية، تبليغ أصحاب العمل بالتدابير الضرورية والمبررة للوقاية من الاخطار المهنية التي يجب اتخاذها 

التكنولوجية لحوادث و الرقابة، إعداد ونشر الإحصائيات التقنية و أساس نتائج التحقيقاتيقها علىومتابعة تطب

آثارها حسب المادة السادسة من المرسوم التنفيذي وتكرارها و ، أماكن وظروف وقوعها¢�Â�ƢđƢƦǇو  العمل

  .424-97رقم 

تقديم اقتراحات إلى الوزارة : ويمكن أن تشتمل أيضا نشاطات الوقاية من الأخطار المهنية على ما يأتي 

ة أصحاب المطالبة بتطبيقها على كافقاية في ميدان الأخطار المهنية و المكلفة بالعمل لاتخاذ تدابير عامة للو 

العمل المعنيين، طلب تدخل مفتشية العمل قصد تطبيق الإجراءات القانونية في حالة إثبات مخالفات 

شتراكات المتعلقة تخفيض من مبلغ الا(لتدابير الوقاية من الأخطار المهنية، اقتراح وتطبيق تدابير التحفيز 

الاشتراكات المتعلقة بحوادث العمل  زيادة في مبلغ(، أو المعاقبة )الأمراض المهنيةبحوادث العمل و 

، وذلك حسب ما يكون قد قدم أو لم يقدم صاحب من مجهودات في مجال الوقاية من )الأمراض المهنيةو 

الأخطار المهنية وما يكون قد اتخذ أو لم يتخذ التدابير التي قد أمليت عليه، وتحدد هذه التخفيضات 

الاجتماعي، ولكن لم يتم ممارسة هذه الصلاحية لأنه لم يتم  والزيادات بقرار من الوزير المكلف بالضمان

إصدار القرار الوزاري المذكور، ويتحمل الصندوق كل المصاريف المتعلقة بإنجاز هذه وتتكون موارده من 

:الأمراض المهنية، وتحدد نسبة هذا الجزء في مرحلة أولى بـج الاشتراك الخاص بحوادث العمل و منتو 

تعدل هذه النسبة بقرار من الوزير المكلف بالضمان الاجتماعي حسب المادة ، ويمكن أن 1,5%

، ومن خلال استعراض نشاطات الصندوق الوطني 424-97من المرسوم التنفيذي رقم  السابعة

الأمن، تستدعي مشتركة بينه وبين لجان الوقاية و للتأمينات الاجتماعية، نلاحظ أن هناك اختصاصات 

  .التعاون والتنسيق

 أنه4241-97تنفيذي رقم الرسوم في المجاء :ندوق الوطني للتأمينات الإجتماعيالص مهام -أولا

في إطار المهام المسندة إليه في مجال الوقاية من دوق الوطني للتأمينات الاجتماعيةيمكن أن يقوم الصن

، يحدد الشروط التطبيقية للباب الخامس من القانون رقم 1997نوفمبر سنة  11الموافق  1418رجب 10في مؤرخ  424-97رقم ج.ت.م1

  .1997نوفمبر  12، الصادرة بتاريخ 75ر، ع.ج،والمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1983يوليو سنة  2المؤرخ في  83-13
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كما تتمثل . حوادث العمل والأمراض المهنية، بنشطات وقائية طبقا للأحكام الواردة في هذا المرسوم

: مهمة الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية فيما يأتي

 يشارك في ترقية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية وذلك من خلال نشاطات مباشرة

ƨǏƢŬ¦�ǾǴǯƢȈǿ�Ƣđ�¿ȂǬƫ.

 في تمويل نشاطات نوعية مبرمجةيساهم. 

 يبدي رأيه حول جميع النصوص التشريعية والتنظيمية التي لها علاقة بالوقاية من حوادث العمل

 .والأمراض المهنية

جتماعية داخله لجنة الوقاية من الأخطار المهنية ارة الصندوق الوطني للتأمينات الإوكذلك ينشئ مجلس إد

من 31و 30التي تضبط برنامج النشاط النوعي الخاص وتخضع للإجراءات المنصوص عليها في المادتين 

  .1992يناير  4المؤرخ في  07-92المرسوم التنفيذي رقم 

  دوق الوطني للتأمينات الإجتماعيةتمويل الصن - ثانيا

البرنامج الذي يموله صندوق الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية كل من بدوره يمكن أن يشمل 

:1النشاطات الآتية أو بعضها

إنشاء مصالح داخلية مكلفة بتنظيم مراقبة الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية. 

وقاية من المشاركة في الدراسات وإعداد التدابير العامة أوالخاصة التي تقتضيها احتياجات ال

 .الأخطار المهنية

 الإنجاز والمشاركة في انجاز التحقيقات والمراقبة لدى أصحاب العمل وتبليغ نتائجها إلى كل

 .السلطات والهياكل المعنية

يوليو سنة  2المؤرخ في  13-83تطبيقية للباب الخامس من القانون رقم يحدد الشروط ال،424-97مرسوم تنفيذي رقم من  4،3،2م  1

  .السالف الذكر ،والمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1983
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 المشاركة في تطوير مؤسسات الدراسات والبحث في مجال الوقاية من حوادث العمل والأمراض

 .المهنية

إعانات إلى مؤسسات مكلفة بإنجاز سياسة الوقاية من الحوادث  إبرام اتفاقيات أو منح قروض أو

 .المهنية

 إنجاز أو المشاركة في إنجاز قنوات الإعلام والإشهار باستعمال كل الوسائل من أجل التعريف

 .بمناهج الوقاية من الأخطار المهنية داخل المؤسسات أو في أي مكان تقتضي فيه الضرورة ذلك

 الكفاءة الضعيفة قصد تنظيم مصالح الوقاية الصحية وأمن العمل مساعدة المؤسسات ذات

 .والوقاية من الأمراض المهنية والمشاركة في نشاطات التكوين في مجال الوقاية من الأخطار المهنية

 تبليغ أصحاب العمل بالتدابير الضرورية والمبررة للوقاية من الأخطار المهنية التي يجب اتخاذها

 .على أساس نتائج التحقيقات والرقابةومتابعة تطبيقها 

�ƢȀǟȂǫÂ�» ÂǂǛÂ�ǺǯƢǷ¢Â�ƢđƢƦǇ¢Â�ǲǸǠǳ¦�ª ®¦Ȃū�ƨȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦Â�ƨȈǼǬƬǳ¦�©ƢȈƟƢǐƷȍ¦�ǂǌǻÂ�®¦ƾǟ¤

 .وتكرارها وآثارها

  :كما يمكن أن تشتمل أيضا نشاطات لجنة الوقاية من الأخطار المهنية على ما يأتي

اتخاذ تدابير عامة للوقاية في ميدان الأخطار المهنية تقديم اقتراحات إلى الوزارة المكلفة بالعمل ب

 .والمطالبة بتطبيقها على  كافة أصحاب العمل المعنيين

 طلب تدخل مفتشية العمل قصد تطبيق الإجراءات المنصوص عليها في حالة إثبات مخالفات

 .لتدابير الوقاية من الأخطار المهنية

 بلغ الاشتراكات المتعلقة بحوادث العمل والأمراض تخفيض من م(اقتراح وتطبيق تدابير التحفيز

ذلك حسب ما )زيادة في مبلغ الاشتراكات بعنوان حوادث العمل والأمراض المهنية(أو المعاقبة )المهنية

يكون قد قدم أو لم يقدم صاحب العمل من مجهودات في مجال الوقاية من الأخطار المهنية وما يكون قد 

.1ابير التي أمليت عليهاتخذ أو لم يتخذ هذه التد

 1983يوليو سنة  2المؤرخ في  13-83يحدد الشروط التطبيقية للباب الخامس من القانون رقم ،424-97مرسوم تنفيذي رقم من  6م1

  .السالف الذكر ، العمل والأمراض المهنيةوالمتعلق بحوادث 
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  :المطلــب الثـالث

  طب العمــل لحةمص

نص المشرع الجزائري على أحكام تشريعية وتنظيمية تلزم صاحب العمل بإنشاء أجهزة وهياكل طبية 

  .للعمل على اعتبار أن طب العمل التزاما يلقى على عاتق المؤسسة المستخدمة ويجب عليها التكفل به

احد الاشكال التي قررها المشرع، وحسب أهمية المؤسسة المستخدمة، فقد تكون ينظم طب العمل في 

لكل هيئة مستخدمة مصلحة طبية خاصة وإذا تعذر ذلك تكون مشتركة بين مجموعة من الهيئات 

.1المستخدمة، أو إبرام اتفاق مع القطاع الصحي حسب اتفاق نموذجي

  الأحكام المنظمة لمهنة طب العمل: الفرع الأول

، ويمارس في أماكن العمل نفسها، كما 2ة المستخدمةسلتزاما يقع على عاتق المؤسإيعد طب العمل 

تتحمل المؤسسة المستخدمة العبء المالي المترتب عنه، لهذا الغرض، تنشأ المؤسسة المستخدمة وجوبا 

 120-93رقم من المرسوم التنفيذي  3و 2للضوابط المحددة في المادتين مصلحة طب لعمل وفقا 

إما المساهمة في إنشاء مصلحة طب العمل ما بين الهيئات على أساس إقليمي، المتعلق بطب العمل، و 

يستفيد العامل وجوبا من الفحوص  ،اع الصحي، وذلك حسب اتفاق نموذجيإما إبرام اتفاق مع القطو 

قة باستئناف الطبية الخاصة بالتشغيل، وكذا الفحوص الدورية، والفحوص الخاصة، والفحوص المتعل

العمل، كما يكون المتمهنون موضوع عناية طبية خاصة، كما يمكن الاستفادة من فحوص طبية تلقائية 

بناء على طلب العامل نفسه، تشتمل الفحوص الطبية للتشغيل أو عند تغيير منصب العمل على فحص 

Ǡǳ¦�ƨǷȐǇ�Ǻǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�ń¤�ƢǇƢǇ¢�» ƾē��ƨǸƟȐǷ�ƨȇǂȇǂǇ�ǾƦǋ�́ ȂƸǧÂ�ǲǷƢǯ�ÄǂȇǂǇأي داء  امل من

التأكد من جاهزية العامل صحيا لمنصب العمل المرشح إليه، وعن الإقتضاء خطير على باقي العمال، و 

  .اقتراح التعديلات التي يمكن إدخالها على منصب العمل المرشح لشغله

قرار وزاري مشترك يحدد الإتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة بين الهيئة المستخدمة والقطاع الصحي أو ، 02راجع الملحق رقم  1

  .الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل
  .السالف الذكرع،.ط.أ.ص.و.ق،07-88من ق رقم  14من م  1، الفقرة  12م  2
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أوجب حفاظا على حياة العامل وصحته أثناء أدائه للعمل ، بوصفه عنصرا هاما من عناصر الإنتاج فقد 

المشرع على صاحب العمل إتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتجنيبه كافة مخاطر العمل، ومن أهم هذه 

القانون رقم  فيالمشرع الجزائري  قد نظمف، شاء مصلحة طب العمل داخل المؤسسةالإجراءات هي إن

للقواعد ، الذي خصص الفصل الثالث منه 1لوقاية الصحية والأمن وطب العملالتعلق با 88-07

اريا إنشاء مصلحة طب العمل إجب على إلزامية منه 13المادة  العامة في مجال طب العمل حيث ألزمت

، 120-93شرع المرسوم التنفيذي رقم ، وتطبيقا لهذه المادة أصدر المفي جميع المؤسسات المستخدمة

الوقاية الصحية والأمن  ويمكن للجنة الاستفادة من الآراء الاستشارية لطبيب العمل ونصائحه في مجال

�ƨȈǸǴǈǳ¦�©¦°¦ǂǬǳ¦�̄ Ƣţ¦�ǲȀǈƫ�ƢŲ�ƨǈǇƚǸǴǳ�Ƣē°Ƣȇ±�¾Ȑƻ�Â¢�Ƣǿ°ȂǔƷ�ǾǼǰŻ�Ŗǳ¦�©ƢǟƢǸƬƳȏ¦�¾Ȑƻ

�ȄǴǟ�ǾǏƢǐƬƻ¦�ǶǰŞ�Ǿƫ°ƾǫÂ�ǶȀǴǸǟ�ǺǯƢǷ¢�ǲƻ¦®�¾ƢǸǠǳƢƥ�ǂǋƢƦŭ¦�ǾǳƢǐƫ¦�ǶǰŞ�¦ǀǿÂ��Ƣē¦°¦ǂǫ�¦ǀǯÂ

فطبيب العمل يقوم بالفحوص الطبية  تحديد مدى ملائمة كل منصب عمل لشاغله واختيار الأنسب له،

فيما  لالعماوالنفسية، ويعد مستشار المؤسسة و للعمال، ومن خلالها يقدر حالتهم الصحية والجسدية 

بحرية الدخول ، ومدى ملائمة مناصب العمل للعمال، كما أنه يتمتع الأمنيتعلق بالوقاية الصحية و 

س لمله داخل المؤسسة أن يبدي رأيه في تنفيذ برنامج ، ويمكن لطبيب العمل الممار والخروج من المؤسسة

لأمن في إعداد هذه اكلف بالصحة  أو مأمور النظافة و التكوين في مجال أمن وصحة العمال وكذا الم

  .العمليات

إن ممارسة طب العمل تخضع إلى تشريعات قائمة ذلك التحقيق أهدافها بوضع معايير للموارد البشرية 

المتضمن 120-93والمباني والمعدات بإنشاء مصالح طب العمل نظمها المشرع في المرسوم التنفيذي 

لبشرية المقاييس في ميدان الوسائل ا 2001أكتوبر  16تنظيم طب العمل، وقد وضع قرار المؤرخ 

والمحال والتجهيزات في مصالح طب العمل، ذلك بتقديم خدمات اجتماعية تسهيلا للحياة اليومية للعامل 

وأسرته إذ تتكلف المؤسسة المستخدمة بتقديم هذه الخدمات ذلك عن طريق ممثلي العمال، أو المستخدم 

  .بموجب اتفاقية تبرم بينهما

.السالف الذكرع،.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .ق1
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لوسط المهني كافة للـتأكد من أنه تم تحقيق كامل بالإضافة يجب تأسيس خدمات طب العمل في ا

متطلبات الصحة المهنية ولتدعيمها يجب مراقبة هذه الأعمال عن طريق التفتيش بواسطة آليات منها 

¦�ǶđƢǈƬǻ¦�ǲƦǫ�¾ƢǸǠǳ:    مفتش العمل وطبيب العمل المفتش لتحديد مسؤولية طبيب العمل فيما يخص

ǟ�Ƕē°ƾǬǷ�Ŀ�ǂǜǼǳ¦Â�ƨǈǇƚŭ¦��ń¤لى العمل وتحديد نوع العمل الذي يمكنهم القيام به.  

 إجراء الفحوص الدورية لتحديد إمكانات العمال الجسدية والنفسية وخلوهم من الأمراض الخطرة

 .والمعدية

 تقييم إعادة الذين أصيبوا من العمال بطوارئ مرضية في عملهم بعد الشفاء عندما تزيد مدة الغياب

 . لهم عند الحاجةأيام أو تغيير عم10عن 

 اتخاذ التدابير العامة للوقاية الصحية في أمكنة العمل وخصوصا فيما يتعلق بتدابير السلامة والإنارة

 .والتهوية وتجديد الهواء والمياه الصالحة للشرب والمراحيض

القيام بالعناية الطبية الأولية اللازمة قبل توجيه العامل إلى الطبيب المختص. 

 صحة تقارير الإجازات المرضية المقدمة من العاملالتدقيق في. 

تأدية دور المستشار الفني للإدارة في كل ما يتعلق بصحة العامل. 

يتعلق بتنظيم طب العمل مواقيت عمل طبيب 1201-93من المرسوم التنفيذي 3كما تتضمن المادة 

السابقة 2على ذلك المادة يحسب الوقت الضروري لأداء طبيب العمل مهمته كما تنص "العمل بنصها 

  :على أساس الميقاتين الأدنيين الآتيين

يعملون في موقع شديد الخطورة عمال) 10(ساعة عمل واحدة في الشهر لكل عشرة. 

 عاملا في موقع متوسط الخطورة أو ) 15(خمسة عشر ساعة عمل واحدة في الشهر لكل

 .قليلها

حسب مواصفات طبيعة العمل وحجم الهيئة المستخدمة  ويمكن الزيادة في الميقاتين المذكورين أعلاه

  ".وموقعها الجغرافي طبقا للأهداف المسطرة في ميدان التخطيط الصحي

  .السالف الذكر المتعلق بتنظيم طب العمل،، 120-93ج رقم .ت.من م 3م  1
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غالبا ما يقوم الطبيب داخل هذه المؤسسة لتجاوز المدة القانونية المذكورة سابقا وهذا لظروف مختلفة  

ومع ذلك هناك بعض الفئات من العمال قد يحتجون لوقت أكبر مع طبيب العمل على خلاف باقي 

د العمال الفئات العادية وبالتالي اعتماد مدة ساعة واحدة لعمل طبيب العمل على أساس معيار عد

 .وخطورة عملهم تعد في غير محلها

  مهمة طب العمل -أولا

يعتبر الجهاز الطبي للعمل من بين أهم الأجهزة المتواجدة داخل المؤسسات المستخدمة في مجال الرقابة 

هو إجباري لكل مؤسسة عمل هدفه القرب طب العمل ، ف1على تطبيق أحكام الوقاية الصحية والأمن

�Ŀ�ƢŠ�ǲǸǠǳ¦�ǲƟƢǇÂÂ�©ȏȉ¦�ǽ®ƾē�ǲǷƢǠǳ¦�Àȋ�ǾƬǷȐǇ�®ƾē�Â¢�ǲǷƢǠǳ¦�ƨƸǏ�Ǫمن حوادث التي تعي

ذلك المنتوج ذاته الذي يصنعه أو يقوم بتغليفه أو رفه أو تعليبه أو شحنه أو نقله أو توزيعه، كما يبقى 

ǲǯ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǞȇǂǌƬǳ¦�¿Ǆǳ¢�§ ƢƦǇȋ¦�ǽǀŮÂ��ǾǳǀƦȇ�Äǀǳ¦�®ȂȀĐ¦�Â�ǲǸǠǳ¦�» ÂǂǛ�Ƥ Ʀǈƥ�ǂǘƼǴǳ�ƨǓǂǟ

مؤسسة تحتوي على عمال توفير طب العمل داخلها كون المحافظة على صحة العمال تستلزم وجود هذه 

في الهيئة، خاصة مع انتشار الصناعات الحديثة وظهور أمراضا مهنية عديدة عبر أوساط العمال لا سيما 

.أو الخطيرة أو التي تمس بصحة العمالالمؤسسات ذات النشاطات الصعبة

،التي يجب عليها التكفل به، وذلك يلقى على عاتق المؤسسة المستخدمةوالذي اعتبره المشرع التزاما 

بإنشاء مصالح خاصة بطب العمل في المؤسسة أو توفير العناية الطبية للعمال، إما عن طريق المصالح 

 .الصحية المتخصصةالطبية المشتركة بين المؤسسات في إطار إقليمي محدد، أو بالاتفاق مع المؤسسات 

  تمويل طب العمل من الهيئة المستخدمة - ثانيا

إن تمويل إنجاز مجموع أنشطة طب العمل يكون من قبل المؤسسة المستخدمة، وذلك خاصة مصالح طب 

�Ƣđ�¿ȂǬȇ�Ŗǳ¦�ƨǘǌǻȋ¦�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨƠȈŮ¦�¾ȂŤ�ƢǸǯ�©¦ǄȈȀƴƬǳ¦Â�¾ƢĐ¦Â�ƨȇǂǌƦǳ¦�ǲƟƢǇȂǳƢƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ǲǸǠǳ¦

  .طبيب العمل

.136، ص1999ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، شرح علاقات العمل الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري،راشدراشد، 1
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المتعلق بالوقاية الصحية  1988يناير  26المؤرخ في 07-88من القانون رقم 28لقد نصت المادة 

، كما نصت "يمول إنجاز مجموع أنشطة طب العمل من قبل المؤسسة المستخدمة"والأمن وطب العمل 

عليها يعد طب العمل التزاما يلقي على عاتق المؤسسة المستخدمة ويجب "من نفس القانون 13المادة 

.1"التكفل به

13عملا بالمواد : المتعلق بتنظيم طب العمل120-93من مرسوم تنفيذي 9وعليه نصت المادة 

والمذكور أعلاه، يجب على  1988يناير سنة  26المؤرخ في  07-88من القانون رقم  28و 14و

  :الهيئة المستخدمة أن تقوم حسب الحالة بما يأتي

ز وسير مصلحة طب العمل المحدثة في هذه الهيئة المعنيةالتكفل بمجموع مصاريف التجهي. 

 في حالة إحداث مصلحة "-1: الفقرة الأولى التي تنص4المشاركة في الحالة المذكورة في المادة

، "طب العمل مشتركة بين الهيئات، يمارس هذا الطب على أساس إقليمي وتبعا لمقاييس القرب والتمركز

العمل المشتركة بين الهيئات وعملها حسب نسبة عدد العمال الذين  في مصاريف تجهيز مصلحة طب

 .تستخدمهم وطبقا للاتفاقية المعدة مقدما

 في حالة إبرام -2: الفقرة الثانية والثالثة التي تنص4المشاركة في الحالتين المذكورتين في المادة

تمارس طب العمل في القطاع . يميااتفاقية من نمط الاتفاقية النموذجية مع القطاع الصحي المختص إقل

 .الصحي المعني

في حالة إبرام اتفاقية من نمط الاتفاقية النموذجية مع أي هيكل مختص في طب العمل أو أي طبيب -3

مؤهل، تبرم هذه الاتفاقية بعد موافقة القطاع الصحي المختص إقليميا، الذي يجب عليه أن يدرس طلب 

.يوما) 90(أجل أقصاه تسعون  الهيئة المستخدمة ويرد عليه في

.11السالف الذكر، ص، المتعلق بتنظيم طب العمل،120- 93ج رقم .ت.من م13م  1
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من القانون 141في تمويل طب العمل حسب الكيفيات المحددة في الاتفاقية النموذجية المذكورة في المادة 

من مرسوم 10والمذكورة أعلاه كما جاء في المادة  1988يناير سنة  26المؤرخ في  07-88رقم 

  :السابق الذكر على120-93تنفيذي

السابقة، بالمصاريف التي تترتب على 9تتكفل الهيئة المستخدمة في جميع الحالات المبينة في المادة   

الفحوص التكميلية والتحاليل التي تتم في إطار طب العمل والتحاليل التي تتم في إطار طب العمل 

يمكن : "نصالتي ت 1988يناير سنة  26المؤرخ في  07-88من القانون رقم 18تطبيقا للمادة 

القيام بكل فحص لأية أغراض لطبيب العمل أن يأخذ عينات أو يطلبها، قصد إجراء التحاليل عليها و 

وعلى ضوء نتائج هذه التحاليل أو الفحص، يوصي باتخاذ كل إجراء ضروري للمحافظة على ، مفيدة

 . صحة العمال

  القواعد العامة لإنشاء مصالح طب العمل: الفرع الثاني

لكي يتمكن الطبيب من تأدية وظيفته فلا بد أن تكون له صلاحيات معينة داخل المؤسسة تتجاوز    

دوره كزائر لها لأجل القيام بالفحوص الطبية وبالتالي يقع الالتزام على المستخدم بتوفير جميع الشروط 

دم كافة التسهيلات الضرورية لممارسة هذا الطب الوقائي ولتحقيق هذه المهمة فعلى رب العمل أن يق

لمساعدة طبيب العمل في أداء دوره وتوفير كافة الإمكانيات والظروف المناسبة لعمله بإنشاء مصلحة 

طب العمل داخل المؤسسات المستخدمة يعد التزاما على رب العمل وتكمن فائدته في تفادي مصاريف 

ŭ¦�©ƢƥƢȈǤǳ¦�ǺǷ�ǲȈǴǬƬǳ¦�Ǯ ǳǀǯÂ�Ƣđ�ƨǘƦƫǂŭ¦�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦Â�«ȐǠǳ¦�ǲǸǠǳ¦�Ƥ Ǘ�ǲǯƢȈǿ�ǎ ź�ƢǸȈǧ�ƢǷ¢��̈°ǂǰƬ

فإنه تطبق أحكام القانون المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، على كل مؤسسة مستخدمة 

مهما كان قطاع النشاط الذي تنتمي إليه، وإن ضرورة إنشاء مصالح طبية تكون على مستوى كل 

البعض إلى القول بضرورة توفير مصلحة المؤسسات عمومية أو خاصة، صناعية  أو تجارية، بل ذهب 

الطب الوقائي على مستوى الجمعيات والنقابات المهنية وقد تكون داخل المؤسسة وهي إلزامية أو تكون 

  .120ص السالف الذكر،ع، .ط.أ.ص.و.من ق07-88من ق  14م  1
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خارجها فهنا تقوم ما بين الهيئات وحددت أشكال الإنشاء لمصلحة طب العمل داخل المؤسسات على 

  :الشكل الآتي

 .الواحدةمصلحة طب العمل داخل المؤسسة )1

 .مصلحة طب العمل الإقليمية ما بين الهيئات والمؤسسات)2

 .مصلحة لطب العمل مؤسسة بموجب اتفاقية بين القطاع الصحي والمؤسسة المستخدمة)3

 .مصلحة لطب العمل مؤسسة بموجب اتفاق بين هيكل أو طبيب مختص في طب العمل)4

سسات بإحداث النوع الأول وذلك بإنشاء حيث نجد بأن المشرع الجزائري يلزم الهيئات الرسمية والمؤ 

مصلحة داخل المؤسسات ولكن إن لم يستطع يلجأ إلى إحداث هذه المصلحة بالأشكال الأخرى، وهنا 

على أساس الاتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل والتي تكون مبرمة بين الهيئة   المستخدمة والقطاع 

هل وتتعاون أي مصلحة من مصالح طب العمل مع المؤسسة الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤ 

العمومية  الإستشفائية  أو المؤسسة  العمومية للصحة الجوارية وهي مؤسسات ذات طابع إداري تتمتع 

تحت وصاية الوالي وذلك ضمن التنظيم الداخلي لكلا  المعنوية والاستقلال المالي وهي بالشخصية

الفرعية سواء للمصالح الصحية والموارد البشرية، المالية والوسائل وأيضا ياتجميع المدير المؤسستين وهذا مع 

  .مع المديرية الفرعية لصيانة التجهيزات الطبية والتجهيزات المرافقة

يحدد الوزير المكلف بالصحة بقرار المقاييس في ميدان الوسائل  فإنهمقاييس مصالح طب العملفيما يخص 

ȆǴȇ�ƢǸȈǧ�Ƣǿ®ƾƷ�ƾǫÂ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ Ǘ�ŁƢǐǷ�Ŀ�©¦ǄȈȀƴƬǳ¦Â�¾ƢĐ¦Â�ƨȇǂǌƦǳ¦1:

المتعلق بتنظيم طب  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  30يحدد كيفيات تطبيق أحكام المادة ، 2001أكتوبر  16القرار المؤرخ في  1

  .2002مارس  27، الصادرة بتاريخ 21ر، ع .جالعمل،
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  الوسائل البشرية: أولا

عند القيام بالفحوص الطبية داخل مصلحة طب العمل المستقلة للهيئة المستخدمة، يجب أن تحترم 

:1ة في مجال الموارد البشريةالمقاييس الدنيا الآتي

 عاملا معرضا بشدة للأخطار المهنية1730طبيب عمل واحد لكامل الوقت لكل. 

 عاملا معرضا بشكل متوسط أو أقل عرضة 2595طبيب عمل واحد لكامل الوقت لكل

 .للأخطار المهنية

الهيئات التي تستخدم عمالا معرضين بشدة للأخطار المهنية: 

 عامل فأكثر200ممرض واحد لكل. 

 عامل 2000إلى800لكل ) 2(ممرضان.  

 عامل للهيئات التي تستخدم عمالا 1000عامل، ممرض إضافي لكل شريحة 2000ما فوق

 :معرضين بشكل متوسط أو أقل عرضة للأخطار المهنية

 عامل فأكثر500ممرض واحد لكل. 

 عامل فأكثر1000لكل ) 2(ممرضان. 

 أكثر من طبيبينأمين طبي في حالة وجود. 

أما في حالة القيام بالفحوص الطبية في مصلحة طب العمل المشتركة بين الهيئات أو التابعة للقطاع 

  :الصحي أو الهيئة المؤهلة للمقاييس الدنيا الآتية في مجال الوسائل البشرية الواجب احترامها هي الآتية

طبيب عمل واحد لكامل الوقت. 

ممرض واحد. 

أمين طبي واحد.  

.، السالف الذكر2001أكتوبر  16من القرار المؤرخ في  2م  1
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المحال: ثانيا

في حالة القيام بالفحوص الطبية داخل مصلحة طب العمل المستقلة للهيئة المستخدمة، يجب أن تحترم 

ļƘȇ�ƢǸǯ�¾ƢĐ¦�ǎ ź�ƢǸȈǧ�ƢȈǻƾǳ¦�ǆ ȈȇƢǬŭ¦1:

عيادة طبية لكل طبيب لكامل الوقت. 

متجاورتينبحيث تكون العيادة الطبية وقاعة العلاج . قاعة للعلاج وللفحوص التكميلية. 

أمانة طبية في حالة وجود أكثر من طبيبين. 

قاعة للانتظار . 

منشآت صحية جوارية. 

إذا تطلب عدد العمال أكثر من خمسة أطباء لكامل الوقت، يجب أن تقسم المحال الطبية إلى عدة 

يئات وتلتزم اله. وحدات موزعة بطريقة تقرب الأطباء من مكان العمل حسب المقاييس المبينة أعلاه

عامل فأكثر بتوفير قاعة مراقبة بسرير أين يمكن أن يوضع تحت المراقبة جريح أو 2000المستخدمة ل

مريض في وضعية ممدودة، ويجب أن تكون هذه القاعة مجاورة للمحال الطبية لتمكين المستخدمين 

  .الطبيين والممرضين من ضمان مراقبتها

العمل المشتركة بين الهيئات أو التابعة للقطاع الصحي أو أما في حالة القيام بالفحوص في مصلحة طب 

:الهيئة المؤهلة، يجب أن تحترم المقاييس الدنيا الآتية فيما يخص المحال

عيادة طبية. 

قاعة فحوص تكميلية. 

أمانة طبية. 

  تكون جميع هذه القاعات متجاورة

.، السالف الذكر2001أكتوبر  16من القرار المؤرخ في  3م  1
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قاعة انتظار. 

منشآت صحية جوارية. 

فيه الكفاية تستدعي توظيف عدة أطباء لكامل الوقت يمكن بناء على عندما تكون المصلحة هامة بما 

ذلك زيادة عدد العيادات الطبية غير أنه في حالة عدم وجود عيادة طبية الكل طبيب في المصلحة، يجب 

  .أن تحتوي هذه الأخيرة على مكتب طبي يوضع تحت تصرف جميع الأطباء

 التجهيز: ثالثا

يشترط أن تتوافر داخل مصلحة طب العمل على تجهيزات ولوازم طبية تكون لتوفير المعدات الطبية 

موجودة عند كل عمل يقوم به طبيب العمل ولاسيما عند النظر في بعض الحالات الاستعجالية، وذلك 

عند القيام بالفحوص الطبية في مصلحة طب العمل المستقلة أو المشتركة بين الهيئات أو التابعة للقطاع 

:1الهيئة المؤهل، يجب أن تحترم المقاييس الدنيا الآتية في مجال التجهيز الصحي أو

عتاد ضروري للفحص العيادي الكامل لكل عيادة. 

جهاز لقياس الطول والوزن، لاختبارات القياس.

مقياس بصري لقياس حدة البصر. 

شاشة مضيئة لكل عيادة طبية لرؤية صور الأشعة. 

الظروف التي تضمن السر الطبيبطاقية لحفظ الملفات الطبية في . 

عتاد ضروري للفحوص المخبرية الجارية. 

أجهزة خاصة بالكشوف الوظيفية وأجهزة قياس خاصة بدراسة وسط العمل حسب الأوضاع . 

  التهيئة الطبية لمصالح طب العمل -رابعا

�ƢǸȈǧ�Ǯ ǳ̄�ƾų�ǖƥ¦ȂǓ�Ŀ�ƨȈƦǘǳ¦�¾ƢĐ¦�ǄȈȀšÂ�ƨƠȈē�¶Âǂǋ�¦ǀǯÂ�©¦ǄȈǸŭ¦�ǲưǸƬƫالعيادة الطبية هي: يلي

.، السالف الذكر2001أكتوبر  16القرار المؤرخ في  1
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يستطيع الطبيب ممارسة فحص عيادي كامل فيها، لهذا يجب أن تتوفر لديه على ، 2م16غرفة مساحتها 

  :الأقل ا يأتي

مكتب 

�ǎ ƸǨǳ¦�ƨǧǂǤǳ�ǎ ǐű� ǄƳ�ƨƠȈē�ǲǫȋ¦�ȄǴǟ�Â¢�Ƥ ƳƢƷ�Â¢�̈ǂƴŞ�§ ƢȈưǳ¦�̧ǄǼǳ�¾ǄǠǳ¦�ƨȈǻƢǰǷ¤

¸ȂǸĐ¦�Ǻǟ�ȏÂǄǠǷ�ÀȂǰȇ�ǲǰǌƥ�Ä®ƢȈǠǳ¦.

فحصطاولة لل. 

يمكن ممارسة ما يأتي في قاعة الفحوص التكميلية. 

 القامة والوزن(اختبارات القياس.( 

مراقبة حدة النظر. 

أخذ عينات واختبارات مخبرية جارية. 

اختبارات الكشف الوظيفي واحتمالات تنفسية، بصرية، قلبية، سمعية.

§�ƨƦǫ¦ǂŭ¦�ƨǟƢǫيجب أن تسمح قاعة العلاج بتقديم العلاج الطبي فيها ومراقبة  ƢȈǣ�Ŀ�¬ÂǂĐ¦�Â¢�ǒ ȇǂŭ¦.

يجب أن يسمح المكتب الموضوع تحت تصرف مجموع أطباء مصالح طب العمل المشتركة بين الهيئات أو 

أساس الملفات وكذا الاجتماع  التابعة للقطاعات الصحية أو الهياكل المؤهلة للأطباء بالقيام بالعمل على

�Â��ƨȈƦǘǳ¦�¾ƢĐ¦�ÀȂǰƫ�À¢�Ƥفيه Ÿ¢�ƨǴǷƢŞ�¾ȂǬǼŭ¦�¬ÂǂĐ¦�ǲȀǈȇ�ǲǰǌƥ�̈ƘȈȀǷ و معوق بكرسي متحرك

�Â���ƨȈƦǘǳ¦�ƨǻƢǷȋƢƥ�¾ȂǏȂǷ�ǲǬƬǈǷ�Ǧالوصول إليها ƫƢđ�ƨȈƦǘǳ¦�̈®ƢȈǠǳ¦�ǄȀš �À¢�Ƥ Ÿ يسمح باحترام السر

التزود بالماء الجاري بصفة دائمة مما يسمح بوضع مغسل في العيادة الطبية ويكون الجناح ، و المهني

بارات القياس مجهز كذلك بمغسل، بفراش ذي مساحة كافية يمسح بممارسة اختبارات المخصص لاخت

يجب أن تتوفر أيضا على خلوة صوتية جيدة، ، و اختبارات الكشف الوظيفي المحتملةالقياس والمخبر و 

ƨȈǧƢǯ�ƨȇȂēÂ�ƨƠǧƾƫÂ�̈ ƢǓ¤Â�©¦°ƢƦƬƻȏ¦�ƨǇ°ƢŲ�ƲȈƴǓ�Ä¢�ǲǫǂǠȇ�ȏ�Ȇǰǳ1.

.، السالف الذكر2001أكتوبر  16من القرار المؤرخ في  2م  1
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  :المبحــث الثــالث

  جال الوقاية الصحية والأمنفي م ة للعمال المختصةالتمثيلي الهيئات

المنصوص عليها في الهيئات إنشاء ،ف1لجان المؤسسات لهم صفات إجتماعيةوإقتصادية جد مهمة إن

، لا يمية المختلفة الصادرة تطبيقا لهوالنصوص التنظ، الأمن وطب العملقانون المتعلق بالوقاية الصحية و ال

، التي يجب على العامل تنفيذ كافة التعليمات الخاصة علقة مباشرة بالمؤسسات المستخدمةسيما تلك المت

  .ملبوسائل الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل التي تكفل الوقاية من أضرار ومخاطر الع

ت كما أن الأحكام التي تتناول مسائل الوقاية الصحية والأمن تأتي كمسائل تنظيمية تحدد المخالفا

والجزاءات التأديبية، تتعلق بسير العمل في المشروع، وتحقيق النظام، وتوفير الشروط الصحية ووسائل 

الوقاية من أخطار العمل، حيث تتأسس هذه الأحكام على سلطة صاحب العمل في إدارة مشروعه 

ع للرقابة كما يتقيد كل ذلك بما يفرضه القانون من قواعد وهو خاض،  وإتخاذ اللازم نحو حسن سيره

.2الإدارية والقضائية على السواء

  :ونتناول في هذا المبحث مايلي

  لجنة المشاركة: المطلب الأول 

  المنظمة النقابية: المطلب الثاني 

  .النظام الداخلي للمؤسسة المستخدمة: المطلب الثالث 

1R. MOUTON, Eléments Pratique de la Législation du travail,Edition mise à jour 1er

octobre, IMRIMERIE CHEVALIER VALENCE- SUR- RHONE, 1958, p57.
.290، ص2007، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، مصر،1ط محمد حسين منصور، قانون العمل، 2
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  :المطلـب الأول

  لجنـة المشــاركــة

العامل أضعف مركزا من صاحب العمل لكن بفضل تكتل العمال في لجنة تتكلم بإسمهم لتحديد  يعتبر

احب في قرار صلتوفيق فإنه تسعىلتحقيق ا شاركة العامل في المؤسسةلمبدأ شروط العامة للعمل، وتجسيدالم

  .بين العمالأداة للتوازن بينه و العمل و 

  لجنة المشاركة ومندوبي العمال نظام: فرع الأولال

الوحدات التابعة لها أحد الأجهزة المشاركة، تتمثل في مندوبي على مستوى المؤسسة المستخدمة أو  تتواجد

عاملا على الأقل، أو لجنة ) 20(المستخدمين على مستوى كل مكان عمل متميز يحتوي على عشرين 

من  93لهيئة المستخدمة منتخبين طبقا للمادة المشاركة تضم مندوبي المستخدمين على مستوى مقر ا

.1قانون علاقات العمل

  نظام مشاركة العمال في تسيير المؤسسة المستخدمة -أولا

¦�Ƣđ�ƪ ǧŗǟ¦�Ŗǳ¦�©ƢȈƷȐǐǳ¦Â�¿ƢȀŭ¦�śƥ�ǺǷقوانين الحديثة للنقابات العمالية، وممثلي العمال، مهمة ل

المتوسطة التي تشغل لا سيما في المؤسسات الكبرى و  ة،المشاركة ضمن أجهزة تسيير المؤسسات المستخدم

:عاملا بصفة دائمة، وذلك ضمن إحدى الأشكال التالية) 20(أكثر من عشرين 

) 20(بواسطة مندوبي المستخدمين على مستوى كل مكان عمل متميز يحتوي على عشرين -

.عاملا على الأقل

.في مستوى مقر الهيئة المستخدمة من خلال لجنة المشاركة التي تضم مندوبي المستخدمين-

.الس المراقبة في مؤسسات المساهمة، والمسؤولية المحدودةمجعن طريق مندوبين في مجالس الإدارة، و -

  .السالف الذكر متمم،المعدل و العلاقات العمل، .من ق 93م  1
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  ولجنة المشاركة مندوبي العمال صلاحيات- ثانيا

لقد أوكل المشرع مجموعة من الصلاحيات للجنة المشاركة ومندوبي العمال، البعض منها ذات طابع 

وفي معظمها  البعض الآخر بالطابع الاستشاري،إعلامي، والبعض الآخر ذا طابع رقابي، في حين يتميز

الفاعلة في صناعة القرارات و  ذات طابع مهني اجتماعي، لا ترقى إلى مستوى المشاركة الفعلية

تخاذ إلية في هرية أكثر منها مشاركة فعظاو ستراتيجية في المؤسسة، مما يجعل هذه المشاركة شكلية الإ

القرارات الاقتصادية المالية منها و التجارية والتكنولوجية، ومع ذلك يمكن استغلالها في بعض المواقع 

إبرام الاتفاقيات الجماعية، وتلك بة للتفاوض الجماعي من أجل إعدادو والمناسبات ، لا سيما بالنس

.1الناتجة عن أسباب مالية وتجارية المتعلقة بتسوية المنازعات

  في مجال الوقاية الصحية والأمن المشاركة نةلجدور :الفرع الثاني

الاستقلالية النسبية عن الإدارة المسيرة ير بنوع من الحرية و التسيلجنة المشاركة من حيث التنظيم و  تتمتع

�Â��Ƣđ�̈ƾƳ¦ȂƬŭ¦�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨǈǇƚ��ȆǴƻ¦ƾǳ¦�ƢȀǷƢǜǻ�ǞǓÂ�ƨȈƷȐǏÂ�ƨȇǂƷ�ÀȂǻƢǬǳ¦�ƢȀƸǼǷ�ƾǬǧ�Ǯللم ǳǀǳ

�ƢȀǏƢǐƬƻ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�ƢēƢǗƢǌǻ�ƢȀƬǇ°ƢŲ�ƨȇǂƷ�Ƥ ǻƢƳ�ń¤��ƢȀƟƢǔǟ¢�śƥ�ǺǷ�ƢȀƦƬǰǷÂ�ƢȀǈȈƟ°�§ ƢƼƬǻ¦Â

ونظامها الداخلي بالكيفية التي تناسبها، كما يمكنها عند الحاجة اللجوء إلى الخبرات غير التابعة 

  .لأصحاب العمل

قية سياسة الوقاية الصحية والأمن، ختصاص العام فيما يتعلق بتر لجنة المشاركة تعتبر صاحبة الإ كما أن

��¬¦ŗǫ¦Â�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�́ ȂǐǼǳ¦�ǪȈƦǘƫ�ȄǴǟ�ƨƥƢǫǂǳ¦�Ŀ�ƢȀǬƷ�¾Ȑƻ�ǺǷ��ǲǸǠǳ¦�» ÂǂǛ�śǈŢÂ

كل ما من شأنه تحسين وضعية العامل، وظروفه في المؤسسة من خلال أرائها الاستشارية، في مجال 

واتخاذ كل الإجراءات اللازمة في  ،م الداخلي للمؤسسةسسة، والنظاالتكوين، ومشاريع إعادة هيكلة المؤ 

  .حال خرق المستخدم لهذه القواعد القانونية المتعلقة بأمن وصحة العمال

أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه علوم في القانون الخاص،  عبد الوهاب برتيمة، المفاوضة كآلية لتسوية نزاعات العمل الجماعية في التشريع الجزائري، 1

.275، ص2014-2013كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر، 



الفاعلین في مجال الوقایة:الفصـــل الأول

253

  المشاركة تنظيم وسير لجنة -أولا

لجنة المشاركة من القيام بمهامها على الوجه المطلوب، ألزم القانون إدارة المؤسسة المستخدمة بأن لتمكين 

«�ǇȂǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ĺÂƾǼǷيضع تحت  ǂǐƫ�Â¢��ƢȀǧǂǐƫ�Â��ƢēƢǟƢǸƬƳ¦�ƾǬǠǳ�ƨȇ°Âǂǔǳ¦�ǲƟƢ إنجاز أعمالها

دد كيفيات وضعها عن الإدارية، إلى جانب إلزامه بتخصيص ميزانية خاصة بتسيير عمل لجنة المشاركة تح

تجتمع بطلب بصفة استثنائية أن مرة كل ثلاثة أشهر، كما يمكنها و جباريا إوتجتمع اللجنة ، طريق التنظيم

.من رئيسها، أو بطلب من أغلبية أعضائها

تسهيلا لعمل مندوبي العمال النقابيين، وغير النقابين فقد ألزم المشرع المستخدم تمكين هؤلاء كما أنه 

ساعات في الشهر مدفوعة الأجر كوقت لممارسة مهامهم ) 10(المندوبين من التمتع بحساب عشر 

đƢǈƷ�©ƢȈǨȈǯ�®ƾŢ��ƨȈǴȈưǸƬǳ¦ إدارة المستخدم دون أن يدخل في بمقتضى اتفاق بين ممثلي العمال و ا

ƬƳȏ¦�Ŀ�¾ƢǸǠǳ¦�ȂƥÂƾǼǷ�ǾǫǂǤƬǈȇ�Äǀǳ¦�ƪ ǫȂǳ¦�ƢđƢǈƷماعات التي يدعو إليها المستخدم.  

  صلاحيات لجنة المشاركة في مجال الوقاية الصحية والأمن - ثانيا

حكام المطبقة في ميدان الوقاية تنفيذ الأ خولة لها قانونا مراقبةصلاحيات أجهزة المشاركة الم من إن

الصحية و الأمن و الأحكام المتعلقة بالضمان الاجتماعي، وكذا القيام بكل عمل لدى المستخدم في 

الأمن وطب العمل، ية الخاصة بحفظ الوقاية الصحية و التنظيمو  التشريعيةحالة عدم احترام الأحكام 

ير تطبيق للنظام الداخلي للهيئة المستخدمة، هذا الأخير يتضمن تدابإبداء الرأي قبل تنفيذ المستخدم و 

الأخير لأجهزة  الأمن في وسط العمل، حبذا لو أسند المشرع الجزائي هذا الرأيقواعد الوقاية الصحية و 

الأمن وطب �Â�ƢēƢǏƢǐƬƻȏ�¦ǂǜǻ�ǲǸǠǳ¦�ǺǯƢǷ¢�Ŀ�ǺǷȋ¦�Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�ƢēŐƻالوقاية الصحية و 

التقني للعمل وقواعد  مل، بدلا من أجهزة المشاركة التي تبدي برأيها حول المسائل الأخرى كالتنظيمالع

.œȇ®ƘƬǳ¦�¾ƢĐ¦1الانضباط و 

.96مرجع سابق، صمهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، 1
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  :المطلـب الثــاني

  ةالنقـابي منظمةال

النقابية ظاهرة إجتماعية وقانونية وتنظيمية كانت نتيجة رد فعل من طرف العمال للتخلص  تعد المنظمة

�̧ ƢǧƾǴǳ�ƨȈǟƢŦ�ƨǴȈǇÂ�ƢĔ¢�ƨǧƢǓȍƢƥ��ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦Â�ƨȇ®Ƣŭ¦Â�ƨȈǼȀŭ¦�ǶȀƬǳƢƷ�ǎ ź�ƢǸȈǧ�ƨƦǠǐǳ¦�ǶȀǟƢǓÂ¢�ǺǷ

  .عن مصالحهم

المتعلق  المعدل والمتمم 1990 يونيو سنة2المؤرخ في  14- 90القانون رقم  فالمشرع الجزائري نظمها في

مارس  06المؤرخ  01-16من القانون رقم  70، ترجمة لما جاء في المادة1بكيفيات ممارسة الحق النقابي

  ".الحق النقابي معترف به لجميع المواطنين"بنصها  1996المعدل لدستور  2016

  مهام وصلاحيات المنظمة النقابية: لالفرع الأو 

النقابية بعدة مهام ووظائف كأول مظهر للإعتراف القانوني  ةالقانونية للمنظمف مختلف النظم تعتر 

رسة مجموعة من الصلاحيات الصريح للنقابة بالشخصية القانونية التي تؤهلها بصفة تلقائية ومباشرة لمما

  .والحقوق

  مهام المنظمة النقابية-أولا

في الدفاع عن المصالح المادية والمعنوية لمنخرطيها وحماية  ة المنظمة النقابيةلقد حصر المشرع الجزائري مهم

-90من القانون رقم 5فقد نصت المادة  وهي تتميز عن الجمعيات ذات الطابع السياسي،مصالحهم،

، وتتمايز في إن المنظمات النقابية مستقلة في تسييرها" السالف الذكر في هذا الشان على مايلي 14

عية ذات طابع سياسي، ولا يمكنها الإرتباط هيكليا أو عضويا بأية جمعية هدفها وتسميتها عن أية جم

هبات، أو وصايا كيفما كان نوعها من هذه الجمعيات، سياسي ولا الحصول على إعانات، أو ذات طابع 

، المعدل 764، ص23، ع1990-06-06ر مؤرخة في .جيتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي،  1990جوان  2المؤرخ في  14-90ق رقم  1

جوان 10مؤرخ في  12-96و الأمر رقم ، 68، ع1991-12-25ر، مؤرخة في .، ج1991ديسمبر  21مؤرخ في  30-91ق رقم : والمتمم ب

.36،ع1996-06-12ر، مؤرخة في .، ج1996
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من هذا 30و27ولا المشاركة في تمويلها، تحت طائلة تطبيق الأحكام المنصوص عليها في المادتين 

الهدف من تكوين التنظيم النقابي سواء كانت  14- 90من القانون  2ا وضحت المادة كم،  1"القانون

  .خاصة بالعمال أو أصحاب العمل

  المنظمة النقابية صلاحيات- ثانيا

يكتسب المنظمة النقابية :" السالف الذكر، بنصها على أن 14-90من القانون  16المادة  نصت

:2أعلاه، ويمكن أن نقوم بما يلي 8الشخصية المعنوية و الأهلية المدنية بمجرد تأسيسها وفقا للمادة 

التفاوض وممارسة الحقوق المخصصة للطرف المدني لدى الجهات القضائية المختصة عقب وقائع -

ƨȇȂǼǠŭ¦�Â¢�ƨȇ®Ƣŭ¦�ƨȈǟƢǸŪ¦�Â¢�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƢȀƟƢǔǟȋ�ŁƢǐŠ�¦°¦ǂǓ¢�ƪ Ǭū¢�Â�ƢȀǧƾđ�ƨǫȐǟ�ƢŮ.

 .تمثيل العمل أمام كل السلطات العمومية-

-ƢȀǧƾđ�ƨǫȐǟ�Ǿǳ�¼ƢǨƫ¦�Â��ƨȈǫƢǨƫ¦�Â¢�ƾǬǟ�Ä¢�¿¦ǂƥ¤.

-ǫ�Ŀ�ǾȈǴǟ�́ ȂǐǼŭ¦�¶ƢǌǼǳ¦�ƨǇ°ƢǸŭ�ǲƥƢǬŠ�Â¢�ƢǻƢů��ƨȇ°ƢǬǟ�Â¢�ƨǳȂǬǼǷ�½ȐǷ¢� ƢǼƬǫ¦�ȆǇƢǇȋ¦�ƢĔȂǻƢ

 .ونظامها الداخلي

الاعتراف القانوني للنقابة ببعض المهام والصلاحيات الحيوية التي يستلزمها النشاط النقابي داخل  كما يتم

المشاركة في الوقاية من : "من نفس القانون، ومن أهمها38المؤسسة المستخدمة، والتي تضمنتها المادة 

  ".الخلافات في العمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب

ظمات النقابية التمثلية على المستوى الوطني والقطاعي، وحسب نسبة تمثيلها على يتعلق بالمنوكذلك فيما 

ƢĔƜǧ��řǗȂǳ¦�ƾȈǠǐǳ¦:

تستشار في ميادين النشاط التي تعنيها خلال إعداد المخططات الوطنية للتنمية الاقتصادية -

 .والاجتماعية

.السالف الذكر يتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي، 1990جوان  2المؤرخ في 14-90ق رقم من  5م 1
.نفس القانون، يتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي،14-90من ق رقم 16م 2
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 .تستشار في مجال تقويم التشريع والتنظيم المتعلق بالعمل و إثرائهما-

 .تتفاوض في الاتفاقيات أو الاتفاقيات الجماعية التي تعنيها-

�Â��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ¦�©ƢƠȈǿ�°̈¦®¤�ƨǨȈǛȂǳ¦�Ŀ� Ƣǔǟȋ¦�ƨȇÂƢǈƬŭ¦�ǆتمثل في مجالس - ǳƢĐ¦

 .في اللجنة الوطنية للتحكيمالعمومية، و 

  حماية الحرية النقابية: الفرع الثاني

والثاني سلبي، ونقصد بالحرية النقابية في بعدها الإيجابي أن تتضمن الحرية النقابية بعدين فالأول إيجابي 

تقتضي الحرية النقابية تكوين نقابات والإنضمام إليها بحرية، أما الحرية النقابية في بعدها السلبي حرية 

 14- 90كرس القانون رقم   قداحب عمل في عدم الإنضمام للنقابة، فالفرد سواء كان عاملا أو ص

المعدل والمتمم مجموعة من الحماية والضمانات والإمتيازات لفائدة العمل النقابي وكذلك بتسهيل عمل 

.1المندوبين النقابيين

يعد الحق النقابي من أهم الحقوق الممنوحة للمواطن وحقوق الإنسان، فالنشاط النقابي يمنح للعمال كما 

طرف السلطة العامة، فالمشرع الجزائري قد ضمن الحماية لمبدأ الحرية  من طرف صاحب العمل أو من

ة المتعلق 87فمنذ الإتفاقية الأولى الصادرة عن منظمة العمل الدولية التي تعرف بالإتفاقية رقم  النقابية  

 1962أكتوبر 19التي صادقت عليها الجزائر بتاريخ  1948تنظيم لسنة بالحرية النقابية وحماية حق ال

Ǿǻ¢�ȄǴǟ�ƨưǳƢưǳ¦�Ƣē®ƢǷ�ƪ ǐǻ��¾ȐǬƬǇȍ¦�ƾǠƥ�Ä¢:

لمنظمات العمال وأصحاب العمل، الحق في إعداد لوائح النظام الأساسي والقواعد الإدارية لها، -1"

ƢȀů¦ǂƥ�ƨǻƢȈǏÂ�ƢēƢǗƢǌǻ�ǾƳÂ¢Â�Ƣē°¦®¤�ǶȈǜǼƫÂ��ƨǷƢƫ�ƨȇǂƷ�Ŀ�ƢȀȈǴưŲ�§ ƢƼƬǻ¤Â.

مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير في العلوم القانونية، تخصص قانون دستوري،كلية الحقوق والعلوم مناصرية سميحة، الحرية النقابية في الجزائر، 1

.99، ص2011/2012السياسية، قسم الحقوق، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، 
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  "أن يحد من هذا الحق أو يعوق الممارسة الشرعية لهتنع السلطات العامة عن أي تدخل من شأنه تم-2

والتي  1948المتعلقة بحق التنظيم والمفاوضة الجماعية لسنة  98كما جاءت في الإتفاقية الثانية رقم 

1962Ǿǻ¢�ȄǴǟ�ńÂ¦ȋ¦�ƢēƢǷ�ƪأكتوبر 19صادقت عليها الجزائر كذلك في  ǐǻ�ƾǬǧ��:

"-Ƣǰǳ¦�ƨȇƢǸū¦�ǲƟƢǇÂ��¾ƢǸǠǴǳ�ǂǧȂƫ�À¢�Ƥ Ÿ�ǶȀƬȇǂƷ�ǺǷ�ƾū¦�Ƣđ�ƾǐǬȇ�Ŗǳ¦�ǄȈȈǸƬǳ¦�¾ƢǸǟ¢�ƾǓ�ƨȈǧ

  ".النقابية فيما يخص التشغيل والتوظيف

يخضع المندوبون النقابيون : "المعدل والمتمم على أنه 14-90من القانون رقم  52نصت المادة بالإضافة

ǲǸǠǳƢƥ�śǬǴǠƬŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦Â�ǞȇǂǌƬǳ¦�¿ƢǰƷȋ�ƨȈǼȀŭ¦�ǶēƢǗƢǌǻ�ƨǇ°ƢŲ� ƢǼƯ¢."

لا يجوز للمستخدم أن يسلط على " على أنهالفقرة الأولى من القانون المذكور أعلاه  53ا تؤكد المادة كم

عقوبة تاديبية كيفما كان  أي مندوب نقابي، بسبب نشاطاته النقابية، عقوبة العزل أو التحويل أو

ة الأخطاء المرتكبة ، فقد بينت هذه الفقرة بأن المنظمة النقابية هي وحدها التي تختص بمعالج"نوعها

وتكون ذات الطابع النقابي المحض، وكذلك المندوب النقابي هو ذلك الذي يكون منتخبا ومنتميا لمنظمة 

ƨȈƥƢǬǼǳ¦�ƨǨǐǳ¦�ÀȂǟƾȇ�ǺŲ�ǶǿŚǣ�řǠȇ�ȏÂ��ƢȈǻȂǻƢǫ�Ƣđ�» ŗǠǷ�ƨȈǳƢǸǟ�ƨȈƥƢǬǻ.

التي قد يسلطها عليه المستخدم فحماية المندوب النقابي أو الممثل النقابي داخل المؤسسة من العقوبات 

وهو يقوم بمهامه النقابية قد تميزت بالحماية من طرف المشرع الجزائري وذلك بالإلتزام بمعايير العمل 

.1الدولية

.119سابق، ص مرجع مناصرية سميحة، الحرية النقابية في الجزائر، 1
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  :المطلـب الثــالث

  النظـام الداخلـي للمؤسسة المستخدمـة

ات أو الأعمال التي خوله من الصلاحيات التنظيمية لصاحب العمل، من التصرف النظام الداخلي  تبريع

�ÂǂǓ�ǞǷ��ǾƬǈǇƚŭ�Ǻǈū¦�Śǈǳ¦�ǪǬŹ�ƢǷ�ǪǧÂ��̈®ǂǨǼǷ�̈°Ȃǐƥ�Ƣđ�¿ƢȈǬǳ¦�ÀȂǻƢǬǳ¦ رة استشارة أو إعلام

، فيقوم المستخدم بوضع قواعد موافقة للقانون يقوم من خلالها بتحديد طبيعة العمل وكيفية العمال بذلك

قواعد من أجل ممارسة نشاطها وهذه المبادئ تكون محددة ، وذلك نظرا لأن مؤسسته تحتاج إلى 1القيام به

  .من خلال النظام الداخلي

  شروط صحة النظام الداخلي: فرع الأولال

إن محتوى النظام الداخلي يجب أن يكون مطابقا للقوانين والتنظيمات، وتعد لاغية القواعد التي تنص   

يجب على المستخدم : "على أنه علاقات العملمن قانون  75المادة تنصلقد ، 2أو تتضمن عكس ذلك

أن يعرضه على أجهزة  فأكثر، أن يعد نظاما داخليا، و عاملا) 20(في المؤسسات التي تشغل عشرين 

.3، لإبداء الرأي فيه قبل تطبيقهل، في حالة عدم وجود هذه الأخيرةالمشاركة أو ممثلي العما

  صةللجهات المخت النظام الداخلي إيداعشروط -أولا

يودع النظام الداخلي المنصوص :" على أنه المعدل والمتمم 90/11 من نفس القانون 79تنص المادة 

التنظيم ا للمصادقة على مطابقة للتشريع و أعلاه، لدى مفتشية العمل المختصة إقليمي 75عليه في المادة 

،فلا يدخل النظام الداخلي حيز التطبيق إلا من تاريخ إيداعه أيام) 8( بالعمل في أجل ثمانية المتعلقين

1Daniel longè, droit du travail,universitè droit,op.cit, p29.
2PiereIriart,règlementatiot le travail salariè cadre juridique de l’emploi et des condition de

travail,Technosup, ellipses èdition, S.A, 2006, P113. et Daniel longè, droit du travail, Op Cit, P

28.
.السالف الذكر المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم،، 90/11من ق  75م  3
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ويضمن له المستخدم إشهارا واسعا في أوساط العمال ،1لدى كتابة ضبط المحكمة المختصة إقليميا

.2"المعنيين

  الإجراءات الشكلية لصحة النظام الداخلي- ثانيا

المؤسسة لا يقل عنيقع على المستخدم واجب إعداد النظام الداخلي حين يكون عدد العمال داخل 

إيداعه لدى مفتشية العمل ولدى كتابة الضبط للمحكمة المختصة إقليميا مع نشره عشرين عاملا و 

قبل  ائيا بعد إعداده منĔ�ÀȂǰȇ�ȏ�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�Àإكما،  مان اطلاع العمال بشكل واسع عليهلض

  :ونافذا في حق العمال المعنيين به إلا إذا أستوفي الإجراءات الشكلية التالية ،المستخدم

وجوب عرض نص النظام الداخلي قبل الشروع في تنفيذه على لجنة المشاركة، إن وجدت، أو على ممثلي 

النص، وليس العمال في حالة عدم وجودها، وهو الإجراء الذي يهدف إلى إعلام ممثلي العمال بمضمون

إلى أخذ رأيهم في الموضوع، لأن رأيهم في هذا الشان رأي استشاري لا يلزم المستخدم، حتى ولو كان 

رأيا معارضا لنص الوثيقة المعروضة عليهم، لأن القانون ينص على وجوب عرض النظام الداخلي على 

 .ي هذه الجهاتلجنة المشاركة أو ممثلي العمال للإعلام، وليس على إلزامية الأخذ برأ

ǲǸǠǳ¦�Ǌوجوب إخضاع نص النظام الداخلي قبل تنفيذه على لرقابة الم ƬǨǷ�Ƣđ�ǎ Ƭź�Ŗǳ¦�ƨȈǟÂǂǌ  وذلك

التنظيمية ذات العلاقة قتضيات مختلف النصوص التشريعية و للتأكد من مدى مطابقة هذا النص لم

خرى المتعلقة بالوقاية ل أو القوانين الأبالمسائل التي يتناولها هذا النظام، سواء تلك الواردة في قوانين العم

ى الصحة وطب العمل، أو تلك المتعلقة بالتدابير التأديبية، أو ما إلى ذلك من المسائل الأخر والأمن و 

بما فيها تلك التي تنص عليها الاتفاقات الجماعية المبرمة بين المستخدم  ،الواردة في تشريعات ونظم العمل

بة التي تشكل ضمانا لعدم تعسف المستخدم في استعمال صلاحياته التنظيمية وممثلي العمال، وهي الرقا

 .المخولة له قانونا

وجوب إيداع النظام الداخلي لدى كتابة ضبط المحكمة المختصة إقليميا بالنسبة للمؤسسة المعنية، وكذا 

حالة وجودها، وهو  لدى كتابة ضبط المحاكم المختصة الواقعة في دائرة اختصاصها فروع هذه المؤسسة في

.63ص، 2014ط، دارهومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر،حمدي باشا عمر، القضاء الإجتماعي منازعات العمل والتأمينات الإجتماعية، 1
.المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم، السالف الذكر، 90/11من ق  79م  2
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الإجراء الذي يمكن القاضي من الرجوع إليه في حالة رفع أية قضية من الطرفين تتعلق بأية مسألة من 

 .المسائل المنظمة بمقتضاه

الامتيازات المقررة للعمال بمقتضى النصوص القانونية م النظام الداخلي لكافة الحقوق و وجوب احترا

لمؤسسة المعنية، واعتبار أي شرط أو إجراء قد ينقص أو يلغي هذه الحقوق، والاتفاقية السارية المفعول في 

:من نفس القانون في هذا الشأن، على أنه78شرط و إجراء باطل وعديم الأثر، حيث تنص المادة 

نص عليها تعد الشروط الواردة في النظام الداخلي، التي قد تلغي حقوق العمال أو تحد منها، كما ت"

وهو ما يشكل أهم ضمان "ȂǠǨŭ¦�ƨŻƾǟÂ�ƨȈǣȏ��Ƣđ�¾ȂǸǠ¾الاتفاقيات الجماعية الموالاتفاقيات و القوانين 

لحماية وصيانة الحقوق المكتسبة للعمال من أي تعسف أو تراجع من قبل صاحب العمل بمقتضى النظام 

  .الداخلي

  النظام الداخلي ووضع قواعد الوقاية الصحية والأمن: الفرع الثاني

Ƣŭ¦�ǎ®̈� ةتزامات المؤسستستند ال ǻ�ń¤�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦77  من قانون علاقات العمل التي تلزم

.نظامها الداخليضمن " الوقاية الصحية والأمن"المؤسسات بوجوب إدراج تدابير 

لامة الصحية في النظام يهدف وضع القواعد المتعلقة بالسة والأمنيصحوقاية الالقواعد المتعلقة بال وضعف

�ƨǟȂǓȂǷ�ƢĔȋ�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�Ǯالداخلي و  ǴƬƥ� ȏƚǿ�¿¦ǄƬǳ¦�ń¤�ǾȈǴǟ�¾ƢǸǠǳ¦�̧ ȐǗ¦�Â�ǶēƾƟƢǨǳ��ǲǸǠǳ¦�ƨƸǴǐŭ

.أي مخالفة لتلك القواعد من أولئك العمال ترتب المسؤولية الجزائيةو 

بداية يجب على رب العمل أن يضع ، بالصحة والأمن في النظام الداخليوضع القواعد المتعلقة كما أن 

طب العمل كما أمن العامل و السلامة المهنية و و  نظام الداخلي القواعد المتبعة في مجال الصحةضمن ال

من  04 ف 07، وعلى العامل التقيد بتلك القواعد وفق المادة 90/11من القانون  77تبينه المادة 

يخضع العمال في إطار علاقات العمال للواجبات الأساسية " 1: تنص على أن قانون العمل الجزائري التي

  ".الأمن التي يعدها المستخدم وفقا للتشريع و التنظيمقاية الصحية و أن يراعوا تدابير الو : التالية

أي إخلال من العامل بتدابير الوقاية الصحية الموجودة يمكن أن يرتب على العامل خطأ تأديبيا إذا ما و 

خلي على ذلك زيادة على كونه يعتبر جريمة يتحملها العامل وقد يتحملها المستخدم نص النظام الدا

 .بصورة مفترضة في حالات محددة قانونا

.السالف الذكر ، المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم،90/11من ق  4ف 77م  1
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  :الفصل الثاني

  سياسة الوقايةمحاور 

 المستخدمعلىيةوالأمنداخلأماكنالعملالصحمجالالوقايةيفرض 

اللاراءاتخذالإجيتنسبةإليه،وأنبالظروفخطورةالعمليراعييةأنالنمقتضىحسنببتقديمالعملللعامل،ويوجبعليهالإلتزام

  .زمةاللا،ووسائلالوقايةهااطر بمخطرهيخ ينعليهبدايةأنيتع،كماالمهنية زمةلحمايتهووقايتهمنالأخطار

إلى ذلك نقص وعي وثقافة العامل الجزائري في مجال الوقاية الصحية والأمن، حتى في مجال  إضافة

ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨȈǈǨǼǳ¦�°ƢǘƻȋƢƥ�Ǯ ǳƢƥ�ƢǸǧ��Ǿǻƾƥ�®ƾē�Ŗǳ¦�°Ƣǘƻȋ¦.

دراسة الإجتهادات القضائية الحديثة في مجال الصحة والأمن في العمل تطورا ملحوظا لمفهوم  بينت عليهو 

الأخطار المهنية نظرا للآمال التي يعلقها العمال في صاحب العمل من خلال وضعيتهم في العمل، حيث 

ية بل يتجه إلى أنه لم يعد مقتصرا تدخل المستخدم فيما يخص الوقاية الصحية والأمن على الأخطار المهن

تحقيق الراحة والرفاه للعمال، كما إن التحول القائم في ميدان قانون العمل جعل تحولا يحصل لقانون 

الوقاية الصحية والأمن يتمثل في قانون للصحة في العمل وكذلك الحق في الرعاية والرفاه والأريحية في 

ضمان إنبساط العمال، وكذا جودة الحياة المؤسسة المستخدمة، مع الدور الذي يلعبه صاحب العمل في 

.1في العمل

  :وسوف نقسم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث

  .لجان الوقاية الصحية والأمن داخل المؤسسات المستخدمة: الأولالمبحث 

  تقييم المخاطر: ث الثانيالمبح

 التخطيط الوقائي: لمبحث الثالثا

1Valèrie Sanseverino-Godfrin , La redéfinition du contour juridique des risques liés au travail,

Jurisprudence Sociale Lamy, N°339, Welters Kluwer, France, 12 Mars, 2013, p07.
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  :المبحث الأول

  داخل المؤسسات المستخدمة جان الوقاية الصحية والأمنل

لمستخدمة طبيعة اختيارها الهيئة ا والوقاية من الأخطار التي تتخذها بين أهم تدابير الحماية والأمن من

بإعتمادها  الأمن في وسط العملبة تنفيذ قواعد الوقاية الصحية و جهزة الداخلية المكلفة برقالأحد الأ

أهميتها الاقتصادية، وطبيعة علاقات ،و نشاط المؤسسة رى نذكر منها طبيعةعلى معايير قانونية وأخ

�Â��ƢȀǴǸǟƢđ�ƨǴǷƢǠǳ¦�ƾȈǳ¦�®ƾǟ�ƨǠȈƦǗ�  أصدر المشرع الجزائري جملة من ونظرا لخصوصية هذه الأخطار

تطبيقا ومصالح طب العمل الأدوات التشريعية والتنظيمية والتقنية خاصة فيما يخص مصالح النظافة والأمن

.19881يناير  27المؤرخ في  07- 88رقم القانون  من، 26، 24، 23للمواد 

يتعلق باللجان 09-05تنفيذي رقم الرسوم الم:تتمثل في مراسيم تنفيذية المشرع وتنفيذا لهذه المواد أصدر

يحدد صلاحيات 10-05تنفيذي رقم الرسوم الم، و 2المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن

تنفيذي رقم الرسوم الم، و 3للوقاية الصحية والأمن وتشكيلها وتنظيمها وسيرهالجنة ما بين المؤسسات 

يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا 05-11

ƢēƢȈƷȐǏ4 ،التي تجبر المؤسسات المستخدمة التي  وتطبيقا لأحكام نصوص القانون والمراسيم التنفيذية

يقع عليها العبء والإلتزام بالقيام بجميع الإجراءات من أجل تأسيس ومنح الوسائل اللازمة لهذه اللجان 

  .ن الأخطار المهنية داخل المؤسسةفي الوقاية م

  التالية  بن المطالمن المهني داخل المؤسسات المستخدمة ضمة هذا تم تفصيل لجان الوقاية والألمعرف

  جان الوقاية الصحية والأمن تأسيس ل: المطلب الأول

  جان الوقاية الصحية والأمن وسائل ل :الثاني   المبطلب

 جان الوقاية الصحية والأمن إختصاصات لعلاقات و :الثالث  المطلب 

-، السالف الذكرع.ط.أ.ص.و.، المتعلق ق07-88. ق1
، يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية 2005يناير سنة  8الموافق  1425ذي القعدة عام  27مؤرخ في  09-05ج رقم .ت.م2

.20،ص2005ينايرسنة9، الصادرة 04ر،ع .ج الصحية والأمن،
يحدد صلاحيات لجنة ما بين المؤسسات للوقاية الصحية ، 2005يناير سنة 8الموافق  1425ذي القعدة عام 27مؤرخ في  10-05ج رقم .ت.م3

.23،ص2005يناير سنة 9، الصادرة 04ر، ع.ج ن وتشكيلها وتنظيمها وسيرها،والأم
يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في ، 2005يناير سنة 8الموافق  1425ذي القعدة عام  27مؤرخ في  11-05ج رقم .ت.م4

.26،ص2005يناير سنة 9، الصادرة 04ر،ع.ج وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،
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  :مطلب الأولال

  جان الوقاية الصحية والأمن تأسيس ل

كذلك و المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل  07-88التي فرضها القانون رقم  بالنظرللإلتزامات

، التي تستوجب من خلالها ذا الشأن على المؤسسات المستخدمة¦đ�© ƢƳ�Ŗǳ التطبيقية المراسيم التنفيذية

ة بقواعد على إنشاء مجموعة من المصالح والأجهزة الداخلية المختصة بتطبيق أحكام والإجراءات الخاص

، نجد أن المشرع الجزائري قد أوجب وبين كيفية تأسيس لجان الوقاية الوقاية الصحية والأمن المهنيوتدابير 

.الصحية والأمن وكيفية تشكيلها ،ووسائل عملها

المشرع الجزائري بفراغ قانوني والذي لم ينص من خلاله 2005إلى  1988قد تميزت الفترة الممتدة من ف

، والتي لا تتنافى والطابع التعاقدي لعلاقات العمل، والمتجسد في لجان الوقاية الصحية والأمننظيم عن ت

يم التالية التي توضح كيفية ساالمر  ت، إلى أن صدر المعدل والمتمم 11-90قانون علاقات العمل رقم 

ء ة الأعضاتعلق باللجان المتساويالم09-05رقم   التنفيذي رسومالمتمثلةبالمتأسيس هذه اللجان 

يحدد صلاحيات لجنة ما بين 10-05المرسوم تنفيذي رقم  لك، وكذومندوبي الوقاية الصحية والأمن

11-05تنفيذي رقم الرسوم ،وكذلك المالمؤسسات للوقاية الصحية والأمن وتشكيلها وتنظيمها وسيرها

.ƢēƢȈƷȐǏ�¦ǀǯÂ�ƢǿŚǇÂيحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها 

  الأمنلأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية و اللجان متساوية ا:الأول فرعال

أوجب المشرع الجزائري تأسيس هذه اللجان في المؤسسات التي تشغل أكثر من تسعة عمال ذوي علاقة 

تؤسس وجوبا لجان  :"1بما يلي 07- 88من القانون رقم  23المادة طبقا لنصعمل غير محددة 

متساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن على مستوى كل مؤسسة مستخدمة تشغل أكثر من تسعة 

.121السالف الذكر، ص ع، .ط.أ.ص.و.، المتعلق ق07-88من قانون رقم 23م 1
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عمال ذوي علاقة عمل غير محددة، مع مراعاة الأحكام المنصوص عليها ضمن الفقرة الثانية من المادة 

  .أدناه وتطبيقا للتشريع المتعلق بمشاركة العمال 25

ام الفقرة الأولى أعلاه، يتعين على المؤسسىة المستخدمة التي تشغل أكثر من تسعة بغض النظر عن أحك

عمال ذوي علاقة عمل محددة أن تعين مندوبا دائما يكلف بالوقاية الصحية والأمن، بمساعدة عاملين 

  .الأكثر تأهيلا في هذا الميدان

  .كلف بالوقاية الصحية والأمنرئيس الوحدة أو المؤسسة التي تشغل تسعة عمال أقل مندوبا ييعين 

يجب أن يستفيد أعضاء اللجان المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن وكذا المندوبون المكلفون 

."بالوقاية الصحية والأمن من تكوين تطبيقي مناسب

  اللجان المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن تشكيل و صلاحيات -أولا

باللجان المتساوية الأعضاء  المتعلق1 09-05المرسوم التنفيذي رقم أكد على هذه القاعدة في  قد

تشغل أكثر من تسعة عمال ذوي علاقة عندما  ذه اللجانومندوبي الوقاية الصحية والأمن، وضع قواعدله

أما إذا كانت مكونة من عدة وحدات تؤسس ضمن كل  "لجنة المؤسسة:"بأسماها  عمل غير محددة

  وتعتبر  "لجنة الوحدة"بواحدة منها لجنة متساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن تدعى 

مسؤولها مندوبا المديرية العامة بمثابة المقر، أما بالنسبة للمؤسسات التي تشغل تسعة عمال أو أقل يعين 

هام لجنة الوقاية الصحية والأمن وهو يتمتع بنفس وسائلها، أما إذا كانت الأمن للقيام بمللوقاية الصحية و 

تشغل أكثر من تسعة عمال ذوي علاقة عمل محددة، يعين هذا الأخير وجوبا مندوبا دائما للوقاية 

�śƥ�ƢǷ�ƨǼŪ�ǆ ȈǇƘƫ�Ƥ ƳÂ¢Â�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ȐȈǿƘƫ�ǂưǯȋ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ǺǷ�ÀƢǼƯ¦�ǽƾǟƢǈȇ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦

الأمن عندما تتجمع عدة مؤسسات تابعة لنفس الفرع المهني أو لعدة فروع قاية الصحية و لو المؤسسات ل

محددة مهنية لممارسة نشاط في نفس أماكن العمل لمدة محددة، وتشغل لذاك عمالا تكون علاقة عملهم 

  .السالف الذكر، يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن، 09-05ج رقم .ت.م1
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الأشغال العمومية والري، أو في شكل تقديم خدمات كعمليات المناولةسواء في شكل إنجاز لبناء و 

  ".اللجنة"والنقل والتخزين، بعد تحقيق واعتماد من المصالح المختصة التابعة لوزارة العمل ودعاها بـ 

:1لجان الوحدة ولجان المؤسسة مما يأتيمن ل اللجان المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمنتتشك

  :على مستوى الوحدة من -1

.يمثلان مديرية الوحدة) 2(عضوين -

.يمثلان عمال الوحدة) 2(عضوين -

  :على مستوى المؤسسة من -2

.أعضاء يمثلون مديرية المؤسسة) 3(ثلاثة -

.أعضاء يمثلون عمال المؤسسة) 3(ثلاثة -

الأكثر  المؤسسة أو لجان الوحدة من قبل الهيكل النقابي يعين الأعضاء الممثلون للعمال ضمن لجان

وفي حالة عدم وجود الهيكل النقابي أو لجنة  المشاركة تمثيلا، أو في حالة عدم وجوده من طرف لجنة

اب الأعضاء من قبل مجموعة العمال، كما أن اللجنة تتكون من مسؤول الهيئة المشاركة يتم انتخ

.2المستخدمة أو نائب له، وأيضا من مندوبي المستخدمين الذي يتكون عددهم بحسب العمال بالمؤسسة

  الأعضاء للوقاية الصحية والأمنتنظيم اللجان المتساوية  - ثانيا

يرأس مسؤول الهيئات المستخدمة أو ممثله المفوض ، كما ينصب المستخدم لجان الوحدة ولجان المؤسسة

أعضاء لجان المؤسسة لمدة ، بالإضافة يعين أعضاء لجان الوحدة و قانونا لجان الوحدة ولجان المؤسسة

لجنة المؤسسة عضوين أحد أعضاء لجنة الوحدة أو  انقطاعفي حالة ، أما سنوات قابلة للتجديد) 3(ثلاث 

  .22ص،السالف الذكر، يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن، 09-05ج رقم .ت.، من م9م 1
2Jean Paul Autona,Droit du travail, Dalloz, Paris, 1999, p 190.
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اء لجان الوحدة ولجان المؤسسة على أساس ضيتم اختيار أع، هذا و يتم تعويضه حسب الأشكال نفسها

ƻ�Â¢�ǶēȐǿƚǷ�Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�Ƕē¦Őالأمن.  

الة، بصفة مستشار في يشارك طبيب العمل التابع للوحدة أو طبيب العمل التابع للمؤسسة، حسب الح

  .أشغال اللجان المنصوص عليها في هذا المرسوم

يمكن أن تستعين لجان الوحدة أو لجان المؤسسة أثناء أشغالهما أو عند تفتيش أماكن العمل وعلى سبيل 

  .الأمن وطب العملمختصة في ميدان الوقاية الصحية و الاستشارة بأي شخص مؤهل أو هيئة 

الأمن يعينه كفاءة في مجال الوقاية الصحية و   أمانة لجنة المؤسسة عامل ذودة و يتولى أمانة لجنة الوح

  .مسؤول الهيئة المستخدمة

:1تتمثل صلاحيات لجان الوحدة فيما يأتيكما

.الأمن�Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�Ƣđ�¾Ȃالتأكد من تطبيق القواعد التشريعية و التنظيمية المعم-

 كل مبادرة تتضمن لا سيما ضرورية، وتشرك، في هذا الصدد، فياقتراح التحسينات التي تراها -

الأجهزة ومجموع الأدوات اللازمة للأشغال ثر أمنا واختيار وتكييف العتاد و أساليب العمل الأكطرق و 

ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǏƢǼǷ�ƨƠȈē�¦ǀǯÂ�̈ǄƴǼŭ¦.

-ƨȇƢǫȂǳ¦�» ƾđ��Śǘƻ�řȀǷ�µ ǂǷ�Â¢�ǲǸǟ�ª ®¦�Ä¢�̧ȂǫÂ�ǂƯ¤�ǪȈǬŢ�ǲǯ� ¦ǂƳ¤.

في إعلام العمال وفي تكوين المستخدمين المعنيين وتحسين مستواهم في مجال الوقاية من المساهمة -

�Â�ǂȀǈƫ�ƨǨǐǳ¦�ǽǀđÂ��ƨȈǼȀŭ¦�°Ƣǘƻȋ¦ العمال المكلفين بمهام جديدة أو تشارك في إعلام المشغلين الجدد و

.بالعمل في ورشات جديدة حول الأخطار التي قد يتعرضون لها ووسائل الحماية منها

.الشعور بالأمن لدى العمالة الإحساس بالخطر المهني و تنمي-

.الأمراض المهنيةحصائيات المتعلقة بحوادث العمل و إعداد الاإ-

  .السالف الذكر، يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن، 09-05ج رقم .ت.، من م10م  1
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-�ƨǈǇƚŭ¦�ƨǼŪÂ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨƠȈŮ¦�¾ÂƚǈǷ�ń¤�ǾǼǷ�ƨƼǈǻ�¾ƢǇ°¤�Â�ƢēƢǗƢǌǻ�Ǻǟ�ÄȂǼǇ�ǂȇǂǬƫ�®¦ƾǟ¤

.وكذا مفتش العمل المختص إقليميا

  :ن العمل قصد التأكد مما يأتي تقوم لجان الوحدة بتفتيش أماك

.توفر الشروط الحسنة للوقاية الصحية العامة والنظافة الصحية-

إحترام القواعد التنظيمية وتطبيقها في مجال المراقبة الدورية ومراجعة الآلات والمنشآت والأجهزة -

.الأخرى

.الصيانة الحسنة والإستعمال الحسن لأجهزة الخماية-

  .التفتيشوتقيم نتائج هذا 

  .تتلقى لجان الوحدة من الهيئة المستخدمة المعلومات وكذا الوسائل المادية للقيام بمهامها

  .تشارك لجان الوحدة في كل تحقيق يجرى عند وقوع أي حادث عمل أو أي إصابة بمرض مهني

ولى أعلاه في تبلغ الهيئة المستخدمة مفتش العمل المختص إقليميا بنتائج التحقيق المذكور في الفقرة الأ

  .ساعة) 48(أجل لا يتجاوز ثمان وأربعين 

تشارك لجان الوحدة في إعداد برنامج التكوين وتحسين مستوى الفرق المكلفة بمصالح الحرائق والإنقاذ 

  .وتسهر على إحترام التعليمات المقررة

:1تكلف لجنة المؤسسة بما يأتي 

تنسيق نشاطات لجان الوحدة وتوجيهها،-

 إعداد السياسة العامة للهيئة المستخدمة في مجال الوقاية الصحية والأمن،المشاركة في-

أو المتعددة السنوات المسطرة على مستوى /أو المشاركة في إعداد البرامج السنوية و/الدراسة و-

الهيئة المستخدمة والخاصة بالوقاية من الأخطار المهنية ومتابعتها ومراقبتها،

أعضاء لجان الوحدة،تنظيم الملتقيات واللقاءات والتدريبات لفائدة -

  .السالف الذكر، يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن، 09-05ج رقم .ت.، من م11م  1
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-�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǗÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�ǂȇȂǘƫ�Ŀ�ƨŷƢǈŭ¦�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�ǪƟƢƯȂǳ¦Â�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǲǯ�ǞŦ

في الوحدات وتدعيمها،

إعداد الإحصائيات حول حوادث العمل والأمراض المهنية على مستوى المؤسسة،-

�ń¤�ǾǼǷ�ƨƼǈǻ�ǲǇǂƫÂ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨƠȈŮ¦�¾ÂƚǈǷ�ȄǴǟ�ǾǓǂǠƫ�ƢēƢǗƢǌǻ�Ǻǟ�ÄȂǼǇإعداد تقرير -

  .مفتش العمل المختص إقليميا

دة مرة لجان الوحيكون بإجتماع سير اللجان المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن بالإضافة فإن

أشهر على الأقل، وتقوم )3(حدة كل ثلاثة مرة واتجتمع لجان المؤسسة واحدة في الشهر على الأقل، أما

لجان الوحدة ولجان المؤسسة باستدعاء من رؤسائها إثر وقوع أي حادث عمل خطير أو بعد إجتماع 

.طارئ تقني هام

كما تجتمع هذه اللجان بطلب من الأعضاء الممثلين للعمال أو بطلب من طبيب العمل أو بمبادرة من 

  .رؤسائها

  .المؤسسة في أماكن العمل في محل ملائمتعقد إجتماعات لجان الوحدة ولجان 

يحسب وقت الحضور في إجتماعات لجان الوحدة ولجان المؤسسة خلال ساعات العمل والوقت المكرس 

  .للمهام الفردية الموكلة من طرف هذه اللجان كساعات عمل مدفوعة الأجر

تعدها هذه اللجان في سجل تدون محاضر إجتماعات لجان الوحدة ولجان المؤسسة وكذا التقارير التي 

الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، يوضع هذا السجل وسجل حوادث العمل وكذا الإحصائيات 

ƢǻȂǻƢǫ�¾ȂƼŭ¦�ƨƦǫ¦ǂŭ¦Â�Ǌ ȈƬǨƬǴǳ�Ǯ ǴǇ�ǲǯ�ĿÂ�ƢȈǸȈǴǫ¤�ǎ ƬƼŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨǷ�» ǂǐƫ�ƪ Ţ�ƢǸđ�ƨǬǴǠƬŭ¦.

) 8(الداخلي الذي يعد خلال الثمانية تحدد قواعد سير لجان الوحدة ولجان المؤسسة الأخرى في النظام 

.1أيام التي تلي تنصيب هذه اللجان

.السالف الذكرالأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن، ، يتعلق باللجان المتساوية 09-05ج رقم .ت.، من م12م  1
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  الأحكام المتعلقة بمندوبي الوقاية الصحية والأمن- ثالثا

وبا يعين وج أنه ،السالف الذكر 07-88من القانون رقم ) 3و2الفقرتان ( 23ا لأحكام المادة تطبيق

�ǲƦǫ�ǺǷ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ȐȈǿƘƫ�ǂưǯȋ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ǺǷ)2(الأمن يساعده اثنان مندوب دائم للوقاية الصحية و 

  .عمال ذوي علاقة عمل محددة) 9(مسؤول الهيئة المستخدمة التي تشغل أكثر من تسعة 

ة مندوبا أقل يعين مسؤول الهيئة المستخدمعمال و ) 9(تخدمة التي تشغل تسعة غير أنه في الهيئات المس  

�ǺǷȋ¦�Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳĔ¢�ƢǸǯ22الأمن المذكورين في المادة لمستخدم مندوبي الوقاية الصحية و ينصب ا

ترسل نسخة من محضر التنصيب إلى مفتش العمل المختص ، إذ 09-05مرسوم تنفيذي رقم  من

مرسوم تنفيذي  من 22المذكوران في المادة  الأمنللوقاية الصحية و تأكد المندوبان ي،إضافة عليه أنإقليما

المنصوص عليها من تطبيق التدابير المتعلقة بالوقاية من الأخطار المهنية طبقا للصلاحيات  09-05رقم 

أو ممثلها، وباستشارة طبيب العمل، ، وذلك بالاشتراك مع مسؤول الهيئة المستخدمة 8إلى  3في المواد 

09-05فيذي رقم من مرسوم تن 22يرسل المندوبان للوقاية الصحية و الأمن المذكوران في المادة هذا و 

إلى مسؤولي الهيئة المستخدمة تقريرا سنويا حول وضعية الأخطار المهنية ويقترحان التدابير الضرورية وتدون 

  .هذه الأخيرة وكذا التقرير حول الحصيلة في سجل الوقاية الصحية و الأمن وطب العمل

دوبين للوقاية الصحية و الأمن أعضاء لجان المؤسسة وكذا المن على أعضاء لجان الوحدة و يتعينوأخيرا

  .الالتزام بالسر المهني فيما يخص المعلومات وكل المسائل ذات الطابع السري

  ومصلحتها المؤسسات للوقاية الصحية والأمنما بين لجنة :فرع الثانيال

التي نص  1الأمن وطب العملالوقاية الصحية و المتعلقب 07- 88رقم  من قانون 24تطبيقا لنص المادة 

عندما تمارس عدة مؤسسات تابعة لنفس الفرع المهني أو لعدة فروع مهنية أنشطتها في :" على ما يلي

نفس أماكن العمل لمدة محددة، وتشغل، على وجه الخصوص، عمالا تكون مدة علاقة عملهم محددة، 

.السالف الذكرع، .ط.أ.ص.و.، ق07-88ق رقم  24م1
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من قبل المصالح  تؤسس وجوبا لجان ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن، بعد تحقيق وإعتماد

.1أعلاه23المختصة إقليميا والتابعة للوزارة المكلفة بالعمل، وذلك دون الإخلال بأحكام المادة 

  "صلاحيات هذه اللجان وكذا تشكيلها وتنظيمها وتسييرها عن طريق التنظيمتحدد 

  وتنظيم لجنة مابين المؤسسات للوقاية الصحية والأمنتشكيل  -أولا

تأسس وجوبا لجان ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن، في حالة ممارسة عدة مؤسسات تابعة  لهذا

وتشغل عمالا ذوي لنفس الفرع المهني أو لعدة فروع مهنية أنشطتها في نفس أماكن العمل لمدة محددة، 

أو أشغال  يتحدد إطار عمل هذه اللجان على مستوى مؤسسات الأشغال العمومية ،علاقة عمل محددة

الري أو أشغال البناء، أو بعض المؤسسات الخدمية كمؤسسات النقل العمومي، أو مؤسسات تسيير

، كما تتحدد أهمية تلك المؤسسات بالنظر إلى مخطط الأعباء، ومدى توافرها الموانئ أو تسيير المطارات

المالية والمادية المسخرة لهذا الغرض، الأمن، وكذا الاعتمادات تخدمين في مجال الوقاية الصحية و على المس

ومدة تواجد هذه المؤسسات بأماكن العمل المعنية، تشكيلة هذه اللجنة متساوية الأعضاء، ممثلة مناصفة 

بين ممثل واحد عن العمال وممثل واحد عن الهيئة المستخدمة، معينين عن كل هيئة مستخدمة معينة، 

  .لمستخدمة الأكثر أهميةويترأسها ممثل معين من بين المؤسسات ا

  تشكيل لجنة ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن -1

تؤسس اللجنة وجوبا عندما تتجمع عدة مؤسسات تابعة لنفس الفرع المهني أو لعدة فروع مهنية لممارسة 

شكل  نشاط في نفس أماكن العمل لمدة محددة وتشغل لذلك عمالا تكون علاقة عملهم محددة سواء في

     النقل اولة و ، سواء في شكل تقديم خدمات كعمليات المن)الأشغال العمومية والريالبناء و (از إنج

.لتخزين، بعد تحقيق واعتماد من المصالح المختصة إقليميا التابعة للوزارة المكلفة بالعملوا

.121السالف الذكر، ع، .ط.أ.ص.و.، ق07-88ق رقم  24م 1
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أعلاه، 2تتشكل اللجنة من ممثلين عن كل المؤسسات التي تمارس أحد النشاطات المذكورة في المادة 

، ممثلا واحدا عن الجهة المستخدمة وممثلا واحدا عن جهة )2(ويجب على كل مؤسسة أن تعين ممثلين 

  .العمال

  تنظيم لجنة مابين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن -2

أسبوع واحد ضمن تشكيلة اللجنة المذكورة، ممثلوا المؤسسات التي يبدأ تدخلها في يدمج في أجل أقصاه 

  .أعلاه 4مكان العمل بعد تأسيس اللجنة حسب نفس الشروط المنصوص عليها في المادة 

، التي تسبق بداية النشاط إما من صاحب المشروع ) 15(تنصب اللجنة خلال خمسة الأيام الخمسة 

.بإنجاز ، وإما من مسؤول المؤسسة الممولة عندما يتعلق الأمر بتقديم الخدماتعندما يتعلق الأمر 

:يعين رئيس اللجنة من بين ممثلي أهم المؤسسات التي تنشط في مكان العمل، مع مراعاة مايأتي

 مخطط الأعباء-

التحكم في مسائل الوقاية الصحية والأمن ضمن فرع أو قطاع النشاط المعني،-

 .والمادية المستخدمة الوسائل المالية-

 .مدة حضور المؤسسات-

 ويمكن أن تجتمع بناء على إستدعاء منأشهر، ) 3(ادية مرة واحدة كل ثلاث اللجنة في دورة عتجتمع 

�Ǟيمكن أن تدعو اللجنة لحضور إجتمارئيسها عندما تقتضي الضرورة ذلك،  �ǎ Ƽǋ�ǲǯ�ƢēƢǟ

تدون هذا و ��ƢŮƢǤǋ¢�Ŀ�ƢēƾǟƢǈǷ�ǾǻƘǋ�ǺǷ�ǲǸǠإختصاص في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب ال

المنصوص عليه مداولات اللجنة في محضر يعده رئيسها ويرسله إلى أعضائها وإلى هيكل التنفيذ والمتابعة 

  .تزود اللجنة بأمانة يضطلع بمهامها عامل مؤهل في مجال الوقاية الصحية والأمنكما أدناه،   15في المادة 
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  يير لجنة مابين المؤسسات للوقاية الصحية والأمنستصلاحيات و  - ثانيا

  صلاحيات لجنة مابين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن -1

  :تتولى اللجنة على الخصوص الصلاحيات الآتية

الجماعة،و  تنسيق التدابير الواجب اتخاذها لضمان احترام قواعد الحماية الفردية-

التحقق من تطبيق التدابير المتخذة،-

.الأمن حسب الأخطار الخاصة بوسط العملوتوافق ومخططات الوقاية الصحية و انسجام -

.الأمنيق أعمال أجهزة الوقاية الصحية و تنس-

.¦Ƣđ�ƨǘƦƫǂŭ¦�°Ƣǘƻȋالمستخدمين حسب طبيعة الأشغال و  تكييف تكوين-

.¤Ƣđ�ƨǘƦƫǂŭ¦�©ƢȈƟƢǐƷȍ¦�®¦ƾǟدراسة حالات حوادث العمل و -

.كةتسيير المنشآت المشتر -

-ƢȈǸȈǴǫ¤�ǎ ƬƼŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨǷ�ń¤�ǾǼǷ�ƨƼǈǻ�ǲǇǂƫ�ƢēƢǗƢǌǼƥ�ǪǴǠƬȇ��ȆǐȈƼǴƫ�ǂȇǂǬƫ�®¦ƾǟ¤.

  سير لجنة ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن  -2

  .يعد رئيس اللجنة ويقترح نظامها الداخلي الذي يصادق عليه ممثلو المؤسسات المعنية أعضاء اللجنة

صلاحيات رئيسها،تنظيم هيكل ، مهام اللجنة بالتفصيل وتنظيمها:يأتييوضع النظام الداخلي للجنة ما 

.التنفيذ والمتابعة وصلاحياته،حصة المساهمة المالية لكل مؤسسة عضوة في اللجنة

يعرض النظام الداخلي بعد مصادقة اللجنة عليه قبل بداية الأشغال على مفتش العمل المختص إقليميا 

لأخطار المهنية المعنية، ويرسل الرئيس إلى أعضاء الهيئة المكلفة بالوقاية من اليوافق عليه بعد أخذ رأي 

تسجل اللجنة في جدول أعمال أول إجتماع لها قصد القيام بمهمتها في مجال الوقاية من اللجنة، كما 

اء ضمنها يتكون بصفة متساوية الأعضالأخطار المهنية في مكان العمل، تشكيل هيكل للتنفيذ والمتابعة 
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يجب أن يكون  ويوضع تحت مسؤولية رئيس اللجنة، بالإضافة من ممثلي العمال وممثلي المستخدمين

  .لأعضاء هيكل التنفيذ والمتابعة تأهيل في مجال الوقاية الصحية والأمن

  :تحدد تشكيلة هيكل التنفيذ والمتابعة كما يأتي

 .جنةعن العمال ينتخبهما نظراؤهما من بين أعضاء الل) 2(ممثلان -

 .عن المستخدمين يعينان من بين أعضاء اللجنة) 2(ممثلان -

  .تلصق بمقر اللجنة القائمة الإسمية المحينة لأعضاء اللجنة وكذا قائمة أعضاء هيكل التنفيذ والمتابعة

  :لا يستثني تدخل اللجنة في وسط العمل مايأتي 

م التشريعية والتنظيمية المعمول المسؤوليات التي تقع على عاتق الهيئات المستخدمة طبقا للأحكا-

Ƣđ.

المتعلقة بصلاحيات الهياكل الأخرى المختصة في مجال الوقاية الصحية والأمن تطبيق الأحكام -

 .وسيرها

  .يوضع تحت تصرف اللجنة محل مهيأ يوجد في مكان العمل يكون مقرا لها ومقرا لهيكل التنفيذ والمتابعة

  .المهني فيما يخص المعلومات وكل المسائل ذات الطابع السرييلزم أعضاء اللجنة بإحترام السر 

  مصلحة الوقاية الصحية والأمن المهني - ثالثا

الأمن في وسط العمل متى بلغ النصاب القانوني م بإنشاء مصلحة الوقاية الصحية و يلتزم المستخد

من المفيد أن نشير  ،المحتملةأمن العمال من المخاطر المهنية بغرض الحفظ على صحة و  ،المطلوب قانونا

¤�ƨƳƢū¦�ÃƾǷ�À¦®ƾŢ�ƢēƢǗƢǌǻ�ƨǠȈƦǗ�Â¢�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨǈǇƚŭ¦�ƨȈŷ¢�À¢�ń¤ لى تأسيس مصلحة الوقاية

مناسبا في مجال الوقاية الأمن في وسط العمل، تحت مسؤولية ورقابة مستخدمين تلقوا تكوينا الصحية و 

.1الأمنالصحية و 

مجلة القانون العقاري والبيئة، تصدر عن مخبر القانون العقاري بيئة العمل والحماية في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل،بن سالم كمال، 1

.63،ص2014، 03والبيئة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الحميد ابن باديس، مستغانم، الجزائر،ع
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  الوقاية الصحية والأمنمصلحة التنظيملالإنشاء و  -أولا

  :المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل على ما يلي  07-88من القانون رقم  26نصت المادة 

تنشأ وجوبا مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل، كلما إقتضت ذلك أهمية المؤسسة "

ƢēƢǗƢǌǻ�ƨǠȈƦǗ�Â¢�ƨǷƾƼƬǈŭ¦.

ذلك، تحت مسؤولية ورقابة المستخدمين، تلقوا تكوينا مناسبا توضع هذه المصلحة ، كلما أمكن -

 .ال الوقاية الصحية والأمنفي مج

���ƢȀǸȈǜǼƫÂ�ƢēƢȈƷȐǏ�¦ǀǯÂقاية الصحية والأمن في وسط العملتحدد شروط إنشاء مصالح الو -

.1"وتسييرها عن طريق التنظيم

  إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن -أ

حديد شروط تتضمنالم112-05رقم جاء المرسوم  07-88من القانون رقم  26تطبيقا لنص المادة 

�ǲƳ¢�ǺǷ��ƢēƢȈƷȐǏ�¦ǀǯÂ�ƢǿŚǇÂ�ƢȀǸȈǜǼƫÂ إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل

.تطبيقهاضمن كل هيئة مستخدمة

إقتضت ذلك تنشأ مصلحة الوقاية الصحية والأمن إجباريا وتعد هيكلا عضويا للهيئة المستخدمة متى 

ƢēƢǗƢǌǻ�ƨǠȈƦǗ�Â¢�ƢȀƬȈŷ¢3.

لوقاية الصحية والأمن في إنشاء مصلحة ا على الهيئة المستخدمة على أنه يتعيننص المشرع الجزائري فقد 

:4التالية الحالات

 .عاملا) 50(عندما يفوق عدد العمال المشغلين خمسين -

.122، ص السالف الذكرع، .ط.أ.ص.و.، ق07-88من ق رقم  26م 1
إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا يحدد شروط ، 11-05ج، رقم .ت.من م  1م  2

.26السالف الذكر، صصلاحياتها،
نفس  يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.،من م 2م 3

  .المرسوم
حدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا ي،11-05ج  رقم .ت.من م، 4و  3م 4

  .نفس المرسومصلاحياتها،
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الفروع مجتمعة، أو لقطاعات البناء عندما تمارس أحد النشاطات التابعة لقطاع الصناعة، كل -

 .والأشغال العمومية والري

 تنظيم مصلحة الوقاية الصحية والأمن -ب

ƢȀƟƢǌǻ¤�ƾǼǟ�¾ƢĐ¦�Ŀ�ƨǐƬƼŭ¦�©ƢƠȈŮ¦� ¦°¡�Ƥ Ǵǘƫ�À¢�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨƠȈŮ¦�ǺǰŻ�  إضافة تلحق مصلحة

.1الوقاية الصحية والأمن برئيس المؤسسة أو الوحدة

على أن توضع هذه المصلحة تحت مسؤولية ورقابة المستخدمين الذين لهم  يسهر المستخدمبالإضافة 

تحت تصرف يجب كذلك أن تضع  كما أنه،2التأهيل والخبرة المطلوبين في مجال الوقاية الصحية والأمن

3مصلحة الوقاية الصحية والأمن الوسائل البشرية والمادية الضرورية لسيرها

  مصلحة الوقاية الصحية والأمن وسير صلاحيات- ثانيا

لقد كلف المشرع الجزائري مصلحة الوقاية الصحية والأمن بتنفيذ تدابير الوقاية التي تقررها اللجنة 

.4المتساوية الأعضاء للوقاية والأمن

:5تتمتع المصلحة بالصلاحيات الآتيةكما

الأعضاء للوقاية الصحية والأمن، في تساوية إعداد السياسة العامة للمستخدم بمشاركة اللجنة الم-

.السهر على تنفيذهاالأمن و مجال الوقاية الصحية و 

التحقق من السير الحسن لوسائل الوقاية التابعة للهيئة المستخدمة،-

السالف يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.من م، 5م 1

  .الذكر
نفس يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.،من م6م 2

  .المرسوم
نفس يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.،من م7م 3

.المرسوم
نفس د شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،يحد،11-05ج  رقم .ت.من م، 8م 4

.المرسوم
نفس يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.من م، 9م 5

.المرسوم
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الأمن،و تفتيش أماكن ومناصب العمل، بالاتصال مع اللجنة المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية -

مراعاة ¦ǀǯÂ�ƢǸđ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦�المنصوص عليها في التشريع و واعد السهر على تطبيق الق-

.الأمن في وسط العملتعليمات الوقاية الصحية و 

لمهنية في مجال الوقاية الصحية المتعددة السنوات للوقاية من الأخطار اإعداد المخططات السنوية و -

.لأمناتساوية الأعضاء للوقاية الصحية و الأمن، بالاتصال مع اللجنة المو 

مساعدة اللجنة المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن في كل تحقيق حول الحوادث و الأمور -

.الطارئة التي قد توحي بوجود خطر من شأنه أن يتسبب في عواقب خطيرة

.إعلام مفتش العمل المختص إقليمياحصائيات المرتبطة بحوادث العمل و إعداد الإ-

.الأمن وتعليمهم وتكوينهمتخدمة في ميدان الوقاية الصحية و الهيئة المسالمساهمة في تربية عمال -

إعداد البرامج السنوية و المتعددة السنوات في مجال التكوين وتحسين المستوى بالنسبة لجميع-

.الأمنو  العمال، لا سيما المشغلين الجدد منهم، بالاتصال مع اللجنة المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية

العمال المعنيين وتحسيسهم بتعليمات مكتوبة حول الأخطار المرتبطة بمسار الصنع إعلام -

 .وبمناصب العمل وبتجهيزات الحماية الفردية وكيفية استعمالها

 .الأمراض المهنيةتعلقة بحوادث العمل و القيام بالتحقيقات الم-

Ĕ¢�ȄǴǟ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�Ǧ ȈǔȇÂ بمايلي  الأمنتكلف مصلحة الوقاية الصحية و:  

:1ساهمة المؤسسات المختصة المعينة في مجال مكافحة الحرائق بما يأتـيم-

الإسعاف وتحسين تعلق بتنظيم تعليم فرق التدخل والإنقاذ و السهر على تطبيق التنظيم الم-

مستواهم،

 .وضع مخطط للتدخل وفقا للتنظيم المعمول به-

السالف شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،يحدد ،11-05ج  رقم .ت.من م10م 1

  .الذكر
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 .التدخللى مراقبة عتاد مكافحة الحرائق و السهر ع-

في مجال تحسين ظروف العمل وتنظيمه، بمساهمة الهيئات المتخصصة، لاسيما فيما يخص الوقاية -

التقليص أو البيئة في وسط العمل بالمبادرة بكل دراسة وبحث يهدف إلى التنبؤ بالأخطار المهنيةو الصناعية

�ȂƫÂ�ǲǸǠǳ¦�Ƥعليها بإدخال مقاييس عمل جديدة و منها أو القضاء  ǏƢǼǷ�ƨƠȈĔ�̈®Ƣǟ¤ سيع المحلات أو

تحديثها واقتناء أجهزة ومعدات أو تجهيزات وتغيير الطرق والكيفيات العملية واستعمال كل مادة 

.1جديدة

الأمن الصناعي بتطوير كل نشاط من شأنه أن يحسن الظروف الأمنية في مجال الوقاية و  المصلحةتقوم  -

الوقاية بالتنسيق مع المصالح المعنية للهيئة  في العمل بالاستعانة، عند الحاجة، بالهيئات المتخصصة في

.2المستخدمة

:3بمسك السجلات الآتية وتحيينهاالمصلحة المشرع الجزائري كلف  -

.سجل الوقاية الصحية و الأمن وطب العمل-

.التجهيزات الصناعيةسجل المراجعات التقنية للمنشآت و -

.سجل حوادث العمل-

.ترقم السجلات ويوقع عليها-

   الأمن بصفة استشارية في أشغال هيئات الوقاية الصحيةمسؤول مصلحة الوقاية الصحية و رك يشا-

.4الأمنل مسألة تتعلق بالوقاية الصحية و الأمن المشكلة قانونا ضمن الهيئة المستخدمة في كو 

السالف يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.من م،11م 1

  .الذكر
نفس شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها، يحدد،11-05ج  رقم .ت.من م، 12م 2

  .المرسوم
نفس يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.من م، 13م 3

  .المرسوم
نفس شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها، يحدد،11-05ج  رقم .ت.من م، 14م 4

  .المرسوم
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  :طلب الثانيالم

  الأمن ان الوقاية الصحية و وسائل لج

  الوقاية الصحية والأمن بمهامها في أحسن الظروف وجب توفير وسائل تسهل من مهمتها  حتى تقوم لجان

فقد نظمها المشرع الجزائري، بحيث حث على توفيرها سواء تعلق الأمر بالوسائل الجماعية والفردية للجان 

  .الوقاية الصحية والأمن وكذلك تكوين أعضائها

الوقاية و ز على إلزام المؤسسات المستخدمة بتوفير وسائل الأمن يمكن القول أنه إذا كانت مختلف النظم ترك

ƢţƢƥ�¾ƢǸǠǳ¦�¿¦Ǆǳ¤�Ǯ̄��لف المخاطر المحيطة بالعمل و ، من مختالصحية ǳǀǯ�ǲǸē�ȏ�Ƥ ǳƢǤǳ¦�Ŀ�ƢĔƜǧ��¾ƢǸǠǳ¦

تطبيقها سواء  و كافة الاحتياطات الأمنية، وذلك بالامتثال للإجراءات المتخذة من قبل صاحب العمل، 

الإلزامية لهذه قية و فردية أو جماعية، كما أن القوانين و النظم، وعملا على إعطاء نوع من المصدابصورة 

Â�śǻ¦ȂǬǳ¦�ǽǀǿ�Ǧ ǳƢź�ǺǷ�ǲǯ�ȄǴǟ�ƨȈƥƢǬǟ�©¦ ¦ǂƳ¤�̈ƾǟ�Ƥ ƫǂƫ�ƢǷ�¦Śưǯ�ƢĔƜǧ��ƨȈƟƢǫȂǳ¦�©ƢǗƢȈƬƷȏ¦  النظم

  . أو العامل سواء أكان صاحب العمل

  جان الوقاية الصحية والأمن الوسائل الجماعية لل: الأول فرعال

�Ƣǿ°ƢƦƬǟƢƥ�ƨǼƴǴǳ¦�Ƣđنص المشرع الجزائري على تمتع اللجان بمجموعة من الوسائل الجماعية التي تتمتع 

�ƾǬǟ�Ŀ�Ǫū¦�Ŀ�ńÂȋ�ǲưǸƬƫÂ��ƢȀȈǧ�Ȃǔǟ�ǲǯ�Ƣđ�ǞƬǸƬȇ�ƨȇ®ǂǧ�Ãǂƻ¢�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦��©ƢǟƢǸƬƳȏ¦و  ،هيئة

فتتمثل في الحق في تخصيص الوقت الضروري لأداء مهامه، ، واللجوء إلى خبير، اما الثانية المعلومات

.1التكوين المتخصص، والحماية من التسريح

مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير، تخصص قانون إجتماعي،  كلية الحقوق سكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1

.54، ص2009/2010الحميد بن باديس، مستغانم، والعلوم السياسية، جامعة عبد 
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  سلطة لجان الوقاية الصحية والأمن في عقد الإجتماعات-1

المشرع الجزائري على أنه يجب أن تجتمع لجان الوحدة كل شهر، أما لجان المؤسسة فلابد أن تجتمع  نص 

، والأمن، وهذا في الحالات العاديةكل ثلاثة أشهر، وكذلك للجنة ما بين المؤسسات للوقاية الصحية 

إثر وقوع حادث  ويمكن أن تجتمع لجان الوحدة ولجان المؤسسة بصورة استعجالية باستدعاء من رؤسائها

عمل خير أو طارئ تقني هام، كما تجتمع أيضا بطلب من الأعضاء الممثلين للعمال، أو بطلب من 

طبيب العمل أو بمبادرة من رؤسائها، أما لجنة ما بين المؤسسات فتجتمع بناء على استدعاء من رئيسها  

ل اجتماعات هذه اللجان، كلما اقتضت الضرورة ذلك، غير أنه لم ينص على كيفية وضع جداول أعما

ولا من يحق له تسجيل المسائل التي تطرح للنقاش في الاجتماعات، ولا كيفية اطلاع المعنيين على هذا 

الجدول، ولم يبين هل يتم الاطلاع عليه مسبقا ام حين حضور الاجتماعات ، وها على عكس المشرع 

ة الداخلية لهذه اللجان بعد أن يتم الفرنسي، وهذا ما يستدعي النص على هذ القواعد في الأنظم

  .تنصيبها أو يتم توضيحها من خلال نصوص تنظيمية لاحقة

  الإجتماعات العادية-أ

يجب أن تجتمع لجان الوحدة كل شهر، أما لجان المؤسسة فلا بد أن لقد نص المشرع الجزائري على أنه 

.1المؤسسات للوقاية الصحية والأمنتجتمع كل ثلاثة أشهر، ونفس الشيء بالنسبة للجنة مابين 

  الإجتماعات غير العادية-ب

نص المشرع الجزائري على إمكانية إجتماع لجان الوحدة ولجان المؤسسة بإستدعاء من رؤسائها إثر وقوع 

حادث عمل خطير أو طارئ تقني هام، كما تجتمع أيضا بطلب من الأعضاء الممثلين للعمال، أو بطلب 

بمبادرة من رؤسائها، أما لجنة ما بين المؤسسات فتجتمع بناء على إستدعاء من من طبيب العمل أو 

.2رئيسها كلما إقتضت الضرورة ذلك

.55مرجع سابق، صسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1
.56، صنفس مرجعسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 2
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2- سلطة لجان الوقاية الصحية والأمن في الحصول على المعلومات                                                                      

المشرع الجزائري على أنه يجب أن تتلقى لجان الوحدة من الهيئة المستخدمة المعلومات وكذا الوسائل نص 

المادية الضرورية للقيام بمهامها، وما نلاحظه أنه اقتصر على ذكر لجان الوحدة دون لجان المؤسسة أو لجنة 

، تستفيد من هذا الحق ما بين المؤسسات، ولكن نظرا لوحدة مهمة هذه اللجان داخل المؤسسة فهي

أعضاء لجنة المؤسسة ولجنة ما بين المؤسسات أخرى على أن أعضاء لجنة الوحدة و وقد نص من جهة 

وكذلك مندوبو الوقاية الصحية والأمن ملزمون باحترام السر المهني فيما يخص المعلوماتوكل المسائل ذات 

، ولا كيفية الاطلاع عليها، ولا كيفية  نوعيتهاولا ولم يحدد المشرع طبيعة هذه المعلومات ،1الطابع السري

�̧ǂǌŭ¦�ǆ ǰǟ�ȄǴǟ�ƢŮ�ƨȈǴƻ¦ƾǳ¦�ƨǸǜǻȌǳ�ƢȀȈǧ�ǲȈǐǨƬǳ¦�ǂǷ¢�½ǂƫ�ƾǫ�ǾǴǠǳÂ��Ƣđ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©ƢǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǜǼƫ

الفرنسي الذي نظم المسألة بدقة، ووضع أحكاما متكاملة وشاملة، إذ نص على أن لجنة الوقاية الصحية 

تفيد من نوعين من المعلوماات، معلومات دائمة تتحصل عليها بانتظام على والأمن وشروط العمل تس

.مدار السنة، وأخرى سنوية، تتحصل عليها كل سنة

  المعلومات الدائمة -أ

 ير المساواة بين الرجال والنساء وتتمثل المعلومات الدائمة في تلك المعلومات المتعلقة بمخطط التكوين، تقر 

، علاقة بقطاع النشاط مثل التقاريروتقرير تشغيل المعوقين، كما يمكن أن تطلب الوثائق غير الإلزامية ولها 

الدراسات، الإحصائيات والتي لها علاقة بميدان اختصاصها ويمكن أن تطلب لجنة الوقاية الصحية والأمن 

نشاط طب العمل بالنسبة وشروط العمل بعض المعلومات عن طب العمل مثلا التقرير السنوي عن 

، بطاقة طب العمل في المؤسسة حيث تبين عامل 300روع التي تشغل أكثر من للمؤسسات أو الف

خاصة الأخطار المهنية، وكذا العمال المعرضين لها، ومضمون هذه البطاقة حدده قرار وزير العمل الصادر 

عمال، وعليه  10شغل أكثر من وهي غير إلزامية إلا في المؤسسات التي ت 1989ماي  29بتاريخ 

يمكن للمشرع الجزائري أن يستفيد من هذه الأحكام أو أن تنص عليها الأنظمة الداخلية لهذه اللجان، 

.59، صمرجع سابقمستخدمة، سكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة ال1
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فمن خلال الاطلاع على هذه المعلومات بشكل دائم يمكن للجان متابعة سير الأوضاع الحية والأمنية 

.1جل ترقيتهاداخل المؤسسة، ومشاركة مختلف الهيئات العنية من أ

  المعلومات السنوية -ب

أما بالنسبة للمعلومات السنوية فقد ألزم المشرع الفرنسي الهيئة المستخدمة بتقديم وثيقتين سنويا إلى لجنة 

الوقاية الصحية والأمن وشروط العمل بالإضافة إلى الوثائق المقدمة بشكل منتظم من أجل القيم 

�ƢĔƘǌƥ�Ä¢ǂǳ¦� ¦ƾƥ¤�ƾǐǫ�ƢȀƬǇ¦°ƾƥ)النظام الداخلي، مشروع البدء في تنفيذ التعديلات التكنولوجية(

�ȂȀǧ�¾Âȋ¦�ƢǷ¢��ǲƦǬƬǈŭƢƥ�ǂƻȉ¦Â�ȆǓƢŭƢƥ�ǪǴǠƬȇ�ƢŷƾƷ¢��œȈǯǂƫ�ǞƥƢǗ�¦̄�ƢǸĔȂǰƥ�À¦ƾǼƬǈŭ¦�À¦ǀǿ�ǄȈǸƬȇÂ

�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨǇƢȈǇ�ƨȈǫŗǳ�ƨǷǂǐǼŭ¦�ƨǼǈǳ¦�¾Ȑƻ�¿ƾƼƬǈŭ¦�Ƣđ�¿Ƣǫ�Ŗǳ¦�©ƢǗƢǌǼǳ¦�Ǻǟ�§ȂƬǰǷ�ǂȇǂǬƫ�Ǻǟ�̈°ƢƦǟ

الصحية والأمن وشروط العمل داخل المؤسسة، وشرح أسباب عدم تنفيذ بعض الإجراءات عند 

الإقتضاء، وأما الثاني فهو عبارة عن برنامج سنوي حول الوقاية من الأخطار المهنية وترقية شروط العمل 

للإجراءات  ، وذلك بتقديم القائمة المفصلةالدراسات المنجزة من قبل اللجنة في المؤسسة انطلاقا من

.2الواجب اتخاذها في السنة القادمة وشروط تنفيذ كل منها وتقدير تكاليفها

ن مفيدان من أجل تقييم الأخطار والقضاء عليها أو التقليل منها، وخاصة عن طريق اوهذان المستند

تقييم  اسشارة لجان الوقاية الصحية والأمن، خاصة بعد الأهمية التي أصبحت تكتسيها الوقاية عن طريق

الأخطار في الجزائر، والتي تعد طريقة للتحليل الشامل  لوضعيات العمل ترتكز على تشخيص أو ترتيب 

تصور أماكن ومناصب : لاسيماسلمي للأخطار قصد ضبط نشاطات الوقاية، وتمس عدة جوانب 

بير الحماية ، اختيار الوسائل ومناهج العمل، تخطيط وتنظيم العمل، تنظيم الوقاية، اتخاذ تداالعمل

الجماعية، وإعطاء الأولوية لتدابير الحماية الفردية، التعليمات، التكوين و إعلام العمال، وتتم من خلال 

مسعا شامل للوقاية يقع على عاتق المستخدم على النحو الذي قرره المشرع الفرنسي ويتجسد في وثيقة 

 هدفها التمثل في تصور وتجسيد تدابير وحيدة تساهم في الحوار الاجتماعي في المؤسسة من أجل بلوغ

  .وقائية لتحسين ظروف العمل

.60مرجع سابق، ص سكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1
.62، صنفس مرجعسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 2
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  حق لجان الوقاية الصحية والأمن في اللجوء إلى خبير -ج

ستعانة أثناء سة الإلقد وضع المشرع الجزائري نصا عاما أباح من خلاله للجان الوحدة ولجان المؤس

قاية الصحية هيئة مختصة في ميدان الو عند تفتيش أماكن العمل بأي شخص مؤهل أو أشغالهما، أو 

أقر نفس الحق للجنة ما بين المؤسسات إذ مكنها من استدعاء أي شخص ذي والامن وطب العمل، و 

�ǎ Ƽǌǳ¦�¦ǀǿ�ƨȇȂǿ�ƶǓȂȇ�À¢�ÀÂ®�¦ǀǿÂ��ƢŮƢǤǋ¢�Ŀ�ƢēƾǟƢǈǷ�ǾǻƘǋ�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�́ ƢǐƬƻ¦

جوء إليه، وكيفية تنظيم العلاقة بينه وبين  اللجنة وبين إجراءات اللكفاءة التي ينبغي أن تثبت له و ونوع ال

.1المؤسسة، أي حقوقه والتزاماته، وهذا على عكس المشرع الفرنسي الذي نظم كل هذه النقاط

  من الأن الوقاية الصحيـة و الوسـائل الفردية للجا:الثــاني فرعال

من مجموعة من الوسائل من أجل ممارسة أعضاء الوقاية الصحية والأمن المهني بفعالية يجب الإستفادة 

ǶȀȈǧ�ƾƷ¦Â�ǲǯ�Ƣđ�ǞƬǸƬȇ�Ŗǳ¦�ƨȇ®ǂǨǳ¦.

  سلطة لجان الوقاية الصحية والأمن في تأدية مهامهم -1

نص المشرع الجزائري على أن وقت الحضور في اجتماعات اللجان من خلال ساعات العمل والوقت 

لم يقم بضبط الحجم  ه، إلا أنساعات عمل مدفوعة الأجرالمكرس للمهام الفردية الموكلة لأعضائها تعد 

ن المرسوم م 21والمادة  19الساعي  وعليه يجب أن يحدده النظام الداخلي لهذه اللجان حسب المادة 

، حيث ه ويتناسب وعدد العمال في لمؤسسة، وهذا على عكس المشرع الفرنسي الذي حد09- 05رقم 

في المؤسسات الصناعية ذات  % 30يتراوح من ساعتين إلى عشرين ساعة في الشهر، ويزيد بنسبة 

  .النشاطات العالية الخطورة

  الحجم الساعي لعضو لجنة الوقاية والأمن -أ

الجزائري الوقت المخصص لكل ممثل في لجنة الوقاية الصحية والأمن وقت عمل فعلي مدفوع  إعتبر المشرع

الأجر، إذفي حالة إعتراض المستخدم على إستخدام العضو في إنجاز مهمة مقررة من طرف لجنة الوقاية 

.2الصحية والأمن اللجوء للقضاء المختص من أجل الفصل في النزاع

.66، صمرجع سابقسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1
75، صنفس مرجعسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 2
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  ن أعضاء لجان الوقاية الصحية والأمنتوزيع الحجم الساعي بي -ب

يخصص عضو لجنة الوقاية الصحية والأمن الحجم الساعي من أجل القيام بالمهام الموكلة له من طرفها، 

وعليه فهو يملك خلال هذه الساعات الحق في التنقل بكل حرية داخل وخارج المؤسسة من أجل إنجاز 

الوقت المخصص لكل ممثل في لجنة الوقاية الصحية والأمن وقت هذه المهام، كما إعتبر المشرع الجزائري 

.1عمل فعلي مدفوع الأجر

  حماية لجان الوقاية الصحية والأمن في تأدية مهامهم -2

أقر المشرع الجزائري حماية للجان الوقاية الصحية والأمن وذلك بنصوص قانونية تكفل تفعيل ممارسة 

  .أعضائها للمهام المخولة لهم

  ماية من التسريح لعضو لجنة الوقاية الصحية والأمنالح -أ

الأمن ضمن المرسوم رقم رة لأعضاء لجان الوقاية الصحية و إن المشرع الجزائري لم يتناول الحماية المقر 

بالرغم أهمية هذه الحماية لتفعيل نشاط أعضائها  بينما نص في الأمر  10-05والمرسوم رقم   05-09

العاملين عضوا لجنة الوقاية الصحية والأمن المعينين من بين أعضاء القسم النقابي على أن  31-75رقم 

  .يتمتعان بالحماية من التسريح المرتبطة بمهام ممثلي العمال

  ضرورة تكوين المتخصص لعضو لجنة الوقاية الصحية والأمن -ب

ندوبو الوقاية الصحية والأمن نص المشرع الجزائري على استفادة أعضاء لجان الوقاية الصحية و الأمن وم

�ƨǈŨ�̈ƾŭ�Ǯ ǳ̄Â��Ƕđ�¶ȂǼŭ¦�¿ƢȀǸǴǳ�ǶȀƟ¦¢�ǲȈǠǨƫ�» ƾđ�¦ǀǿÂ��ǶȀǐǐţ�¾Ƣů�Ŀ�¿ȐǷ�řȀǷ�ǺȇȂǰƫ�ǺǷ

أيام على الأكثر، يمكن تجديدها بغرض تحسين المعارف والمستوى ويجب أن يكتسي التكوين طابعا أكثر 

عهدة السابقة ويكون بذلك مكملا للتكوين السابق ولا تخصصا آخذا بعين الاعتبار الخبرة المكتسبة في ال

يمكن أن تقل مدته خمسة أيام، ولم ينص صراحة على الهيئات المكلفة بالتكوين، ولا إجراءاته وذا على 

إجراءات ، مدته، و ي فصل فيها، حيث حدد هدف التكوين، مضمونهعكس المشرع الفرنسي الذ

  .مادهاإجراءات اعتالهيئات المكلفة به و طلبه،

.75، صمرجع سابقسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1
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  :الثــالث طلبالم

  علاقات وإختصاصات لجان الوقاية الصحية والأمن

العلاقة بين اللجان ومصلحة الوقاية الصحية والأمن هي علاقة تكاملية تقضي المساعدة والتعاون من 

أجل تحقيق الهدف الذي وضعه المشرع من إنشاء هذه الهيئات والمتمثل في ترقية الوقاية الصحية والأمن 

وشروط العمل، وعلى المستخدم الحرص على تحقيق التكامل وهو الإلتزام الذي أكد عليه المشرع الجزائري 

Ãǂƻȋ¦�ÀƢƴǴǳ�ƨǳȂƼŭ¦�¿ƢȀŭƢƥ�ƢēƢȈƷȐǏÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨƸǴǐǷ�¿ƢȀǷ�ǒ ȇȂǠƫ�ǺǰŻ�ȏ�Ǿǻȋ

«�¤�ƨȇƢǫÂ�ńتتمتع مصلحة طب العمل بإختصاصات مشتركة مع لجنة الوقاية الصحية والأمن وك ƾē�ƢȀǴ

حيث يمكن للجنة الوقاية الصحية والأمن الإستفادة من ة وأمن العمال وتحسين شروط العمل، صح

الآراء الإستشارية لطبيب العمل ونصائحه في مجال الوقاية الصحية والأمن من خلال الإجتماعات التي 

هل إتخاذ القرارات السلمية وكذا قرارات يمكنه حضورها، أو الزيارات التي يمكنه مرافقتها فيها، والتي تس

لجان الوقاية الصحية والأمن كالفضاءات دون تدخين داخل المؤسسة ومكافحة المشروبات 

الكحوليةينبغي التنسيق بين نشاطات الهيئتين فيما يخص العمل على وضع مخططات للمساعدة بينهما،  

انا الطبية في مجال السياسة العامة من أجل كما تتعاون بينهما من أجل تحقيق الجوانب التقنية وأحي

  .السيطرة على الأخطار المهنية في المؤسسة

  في مجال الوقاية الصحية والأمن اللجان بالهيئات المحلية المختصةعلاقات :الأول فرعال

�ÀƢƴǴǳ�ǺǰŻÂ��ƨȇȂǟȂƬǳ¦�ƢēȐŧ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ĺƢǫǂǳ¦�°Âƾǳ¦� ¦®¢�Ŀ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�ŁƢǐǷ�ǶǿƢǈƫ

�̈®Ƣŭ¦�ƪ ǐǻ�̄¤��ƨǠƳƢǼǳ¦�Śƥ¦ƾƬǳ¦�̄Ƣţȍ�Ƣđ�¿ȂǬƫ�Ŗǳ¦�©ƢȈƟƢǐƷȍ¦�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȍ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦73  من القانون

الهيئات الأخرى للعمل  على أنه يتولى الصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية بالإتصال مع83-131

بالنهوض بسياسة الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية وهو يتولى تسيير الصندوق للوقاية من 

  .حوادث العمل والأمراض المهنية

  .السالف الذكر يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية،، 13-83من ق رقم  73م 1
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  علاقات لجان الوقاية الصحية والأمن بمفتشية العمل والضمان الإجتماعي -أولا

العلاقة بين لجان الوقاية الصحية والأمن وجهاز مفتشية العمل هي علاقة تعاون وتنسيق عن طريق  تعتبر 

تبادل المعلومات والمساعدات بين الهيئتين من أجل ترقيىة سياسة الأمن في المؤسسة إذ تقوم لجنة الوقاية 

ŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨǷ�ń¤�ǾǳƢǇ°¤Â�ƢēƢǗƢǌǻ�Ǻǟ�ÄȂǼǇ�ǂȇǂǬƫ�®¦ƾǟƜƥ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦  ختص إقليميافيما يخص

كل ماهو ضروري لحفظ صحة وأمن العمال، وكذلك الإستفادة من آراء مفتش العمل المقدمة أثناء 

الإجتماعات التي تنظمها اللجنة والتي يمكنه حضورها بصفته الإستشارية، إعلام مفتش العمل عن كل 

ن قبل المفتشية العامة للعمل بعد صدور مخالفة أو خرق لتشريع العمل، كما أن برنامج العمل المبادر به م

المراسيم التنفيذية المتعلقة بلجان الوقاية الصحية والأمن، يدرج بصفة دقيقة جانب دائم موجه إلى معرفة 

، وتحديد عدد وهوية المؤسسات التي تحتوي على 091-05حقيقية لمدى تطبيق المرسوم التنفيذي رقم 

السير الحسن لهذه الهياكل، وهذا يسمح بإضافة إلى ذلك مراقبة لجان الوقاية الصحية والأمن، وأخير

  .تطبيق قواعد قانونية ملزمة بتنمية الإحساس بالوقاية لدى جميع العمال

  علاقات لجان الوقاية الصحية والأمن بمفتشية العمل-أ

تنسيق عن طريق وجهاز مفتشية العمل هي علاقة تعاون و  بين لجان الوقاية الصحية والأمن إن العلاقة

المساعدات بين الهيئتين من أجل ترقية سياسة الأمن في المؤسسة إذ تقوم لجنة الوقاية تبادل المعلومات و 

  :الصحية والأمن بما يلـي

-�ǾǼǰŻ�ǾǳȐƻ�ǺǷÂ��ƢȈǸȈǴǫ¤�ǎ ƬƼŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨŭ¦�ń¤�ǾǳƢǇ°¤Â�ƢēƢǗƢǌǻ�Ǻǟ�ÄȂǼǇ�ǂȇǂǬƫ�®¦ƾǟ¤

بما في ذلك تلك الاقتراحات المقدمة من قبل اللجنة متى تراءى له  ممارسة رقابته على تطبيق تشريع العمل

 .ذلك ضروريا لحفظ صحة و أمن العمال

الاستفادة من آراء مفتش العمل المقدمة أثناء الاجتماعات التي تنظمها اللجنة والتي يمكنه -

،  أداء دورهارورية التي تفيدها فيحضورها بصفته الاستشارية والحصول منه على كل المعلومات الض

.السالف الذكر، يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن، 09-05ج، رقم .ت.م1



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

286

اللجنة ، كما يمكن لمفتش العمل مرافقة أعضاء يرية الفرعية لمراقبة ظروف العملخاصة في ظل إنشاء المد

�Â��ƨǈǇƚǸǴǳ�Ƕē°Ƣȇ±� ƢǼƯ¢ƨƦǇƢǼŭ¦�ǽǀđ�Ǿǳ�ǶēƢǜƷȐǷ� ¦ƾƥ¤.

عن كل خطر جسيم يهدد صحة       إعلام مفتش العمل عن كل مخالفة أو خرق لتشريع العمل، أو-

لعمال بعد إخطار مسبق للمستخدم لم يقم على إثره باتخاذ الإجراءات المناسبة، وهذا حتى أمن او 

إن اقتضى الأمر اللجوء إلى القضاء لمتابعة المستخدم ومعاقبته متى من اتخاذ الإجراءات اللازمة ، و  يتمكن

 .تراءى له ذلك حسب درجة خطورة الوضعية الملحوظة داخل المؤسسة

العمل المبادر به من قبل المفتشية العامة للعمل بعد صدور المراسيم التنفيذية المتعلقة كما أن برنامج 

بلجان الوقاية الصحية والأمن، يدرج بصفة دقيقة جانب دائم موجه إلى معرفة حقيقية لمدى تطبيق 

ية على لجان الوقاية الصح وتحديد عدد وهوية المؤسسات التي تحتوي 09-05المرسوم التنفيذي رقم 

، وهذا يسمح بإضافة إلى ذلك مراقبة تطبيق قواعد قانونية أخيرا السير الحسن لهذه الهياكلوالأمن، و 

  .ملزمة بتنمية الإحساس بالوقاية لدى جميع العمال وهذا هو الهدف المنشود

  ية الصحية والأمن بالضمان الإجتماعيعلاقات لجان الوقا-ب

يتعلق بحوادث العمل  1983يوليو  2المؤرخ  13-83من قانون رقم 73لقد نصت المادة 

تكلف هيئة الضمان الاجتماعي بالاتصال مع الهيئات الأخرى "على أنهوالأمراض المهنية معدل ومتمم 

ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷȋ¦Â�ǲǸǠǳ¦�ª ®¦ȂƷ�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨǇƢȈǈƥ�µ ȂȀǼǳ¦�ȄǴǟ�ǲǸǠǳƢƥ��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨǐƬƼŭ¦" ، كما

تتولى الهيئة المنصوص عليها في المادة السابقة تسيير صندوق الوقاية "من نفس القانون 74نصت المادة 

.1"من حوادث العمل والأمراض المهنية يخصص لضمان تمويل أعمال الوقاية

المتعلق بالوقاية الصحية،  1988يناير  26المؤرخ في 07-88من القانون 30وعليه نصت المادة 

يساهم في إطار أحكام هذا القانون، صندوق "صة بالتمويل طب العمل والأمن وطب العمل والخا

.تمم، السالف الذكرالمعدل و الم، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، 13-83رقم .  من ق 73م 1
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13-83من القانون رقم74الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية، المنصوص عليه في المادة 

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، في تمويل الأعمال الخصوصية ، 1983يوليو  2في المؤرخ 

.1"ء حوادث العمل والأمراض المهنيةالمبرمجة، قصد اتقا

يمكن أن يشمل البرنامج الذي يموله صندوق الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية كل من 

النشاطات الآتية أو بعضها كإنشاء مصالح داخلية مكلفة بتنظيم مراقبة الوقاية من حوادث العمل 

دابير العامة أو الخاصة التي تقتضيها إحتياجات الوقاية والأمراض المهنية، المشاركة في الدراسات وإعداد الت

من الأخطار المهنية، الإنجاز والمشاركة في التحقيقات والمراقبة لدى أصحاب العمل وتبليغ نتائجها إلى  

 ويتحمل الصندوق كل المصاريف المتعلقة بإنجاز هذه النشاطاتياكل المعنية، كل السلطات واله

الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية كل المصاريف المتعلقة بإنجاز جميع النشاطات المذكورة الخاصةب

أعلاه، كما تتكون موارده من جزء يقتطع من منتوج الاشتراك الخاص بحوادث العمل والأمراض المهنية، 

لوزير المكلف ويمكن أن تعدل هذه النسبة بقرار من ا ،%1.5وتحدد نسبة هذا الجزء في مرحلة ب 

، مما يتعين التعاون والتنسيق في إختصاصات المشتركة بين لجان الوقاية الصحية .2بالضمان الاجتماعي

  .الوطني للتأمينات الإجتماعيةوالأمن والصندوق 

  الوقاية الصحية والأمن ومصلحة طب العملبمصلحة لجان العلاقات  - ثانيا

والأمن ومصلحة طب العمل بلجان الوقاية الصحية والأمن في كلا من مصلحة الوقاية الصحية ترتبط  

  :عدة نقاط وتتمثل فيما يلي

:3علاقة لجنة الوقاية الصحية والأمن بمصلحة طب العمل إن -

«�¦ǂǬŭ°̈�� عاون في كل نشاط مشترك للوقاية يستدعي عملاتقوم بالت ¦ƾǿȋ¦�ǪȈǬƸƬǳ�ƢȈǴǷƢǰƫ�¦ǀđÂ

الصدد، يتعين على الهيئة المستخدمة اتخاذ كل التدابير التي تراها ضرورية قصد تجسيد التكامل وفقا 

.تمم، السالف الذكرالمو  عدلالم، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، 13-83رقم .  من ق 74م1
  .السالف الذكر، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية،13-83ق رقم 5يحدد الشروط التطبيقية الباب  ،424-97رقم م ت ج 2
.نفس المرسوم، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، 13-83ق رقم 5يحدد الشروط التطبيقية الباب ، 15. م3



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

288

المتعلق بتنظيم طب و السالف الذكر 120-93للأحكام المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي رقم 

  .العمل

صوص عليها في هذا المرسوم يراقب مفتش العمل المختص إقليميا في كل الحالات احترام الأحكام المن-

.�Â�ǞȇǂǌƬǴǳ�ƢǬƦǗ�¾ƢǸǠǳ¦�®ƾē�Ŗǳ¦ƢǸđ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦1بعد معاينة أماكن العمل وتحديد الأخطار 

-ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ǎ Ƭű�ƨƦǫ¦ǂǷ�ÀȂǟ�Ä¢�ń¤�Â¢�ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨǷ�ń¤�ƢēƾǟƢǈǷ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨƸǴǐǷ�¿ƾǬƫ ل

.2الأمنبالوقاية الصحية و يمية المتعلقة التنظقصد تطبيق الأحكام التشريعية و 

الأمن أن تعد تقريرا سنويا يبرز حصيلة نشاط الوقاية الصحية تعين على مصلحة الوقاية الصحية و ي3-

  .والأمن وكذا الاقتراحات الرامية إلى تحسين تنظيم هذه النشاطات وسيرها

والأمن إلى الهيئة المستخدمة  يرسل التقرير الذي يعرض على اللجنة المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية  

  .إلى مفتشية العمل المختصة إقليمياوإلى مديرية الصحة والسكان و 

الأمن ضمن الهيئة المستخدمة بقرار من الحصيلة العامة للوقاية الصحية و يحدد التقرير النموذجي عن   

  .الوزير المكلف بالعمل

�ƢēƢȈƷȐǏÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƨƸǴǐǷ�¿ƢȀǷكما أنه نص المشرع الجزائري أنه لا يمكن أن تعوض 

.4المهام والصلاحيات المخولة للجنة المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن

يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا ،11-05رقم   ج.ت.من م،16. م1

.السالف الذكرصلاحياتها،
نفس يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.من م، 17. م2

  .نفس المرسومالمرسوم، 
نفس يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،،11-05ج  رقم .ت.من م، 18. م3

.نفس المرسوم.المرسوم
نفس ،يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا صلاحياتها،11-05ج  رقم .ت.من م، 19. م4

.المرسوم
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وأضاف تحدد الأحكام الخاصة المطبقة على الهيئات المستخدمة التابعة لوزارة الدفاع الوطني، عند 

.1الإقتضاء، بقرار من وزير الدفاع

العلاقة بين لجنة الوقاية الصحية والأمن ومصلحة طب العمل داخل المؤسسة من أجل  وعليه يجب توطيد

  .إنجاح سياسة الوقاية من الأخطار المهنية من خلال تبادل المعلومات والخبرات في هذا الميدان

كما ألزم المشرع أصحاب العمل بإتخاذ كل التدابير الوقائية لحماية صحة العمال، لا سيما تشكيل لجان 

الوقاية الصحية والأمن والنظافة التي يعتبر طبيب العمل عضوا فاعلا فيها، إضافة لمشاركة اللجان في 

.un plan de prévention2إعداد مخطط الوقاية 

  ات التمثيلية والوطنية الناشطة في مجال الوقاية الصحية والأمنعلاقات لجان بالهيئ - ثالثا

يوجب على صاحب العمل إشراك العمال عن طريق ممثليهم سواء  ظام الداخلينإن الأهمية التي يحتلها ال

تعلق الأمر مع لجنة المؤسسة أو مع لجنة الوقاية الصحية والأمن في المسائل المتعلقة بشروط العمل 

  .من وطب العملوالنظافة والأ

  علاقات لجان الوقاية الصحية والأمن بالهيئات التمثيلية -1

تتضح العلاقة بينهما في أن لجنة المشاركة تقوم بتعيين أعضاء اللجان متساوية الأعضاء للوقاية الصحية 

الأمن في حالة عدم وجود الهيكل النقابي الأكثر تمثيل، كما أنه يتعين على الهيئتين تبادل المعلومات و 

من أجل تحقيق الهدف المنشود، فمثلا يمكن للجان إفادة لجنة المشاركة بخصوص /¦�ÀƘǌǳ¦�¦ǀđ� ¦°ȉو 

تعلقة بالوقاية الصحية الاستشارة التي يطلبها المستخدم بشأن النظام الداخلي خاصة تلك البنود الم

��ƨȇ°ƢǌƬǇȏ¦� ¦°ȉ¦�ǒو  Ǡƥ� ¦ƾƥ¤�Ŀ�ÀƢǯŗǌƫ�ƢǸĔȂǯ�ƨǏƢƻ�ƢǸŮƢǸǟ¢�śƥ�ǪȈǈǼƬǳ¦�ȆǤƦǼȇ�Ƣǔȇ¢Â��ǺǷȋ¦

  .كتلك المتعلقة بأعمال تكوين العمال وتنظيم العمل

  قاية الصحية والأمن بلجنة المشاركةعلاقات لجان الو -2

يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا ،11-05ج  رقم .ت.من م، 21. م1

.السالف الذكرصلاحياتها،
2 Francois DUQUESNE, Manuels,Droit du travail, Gualino éditeur, 2eme èdition, 2006, p765.
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عن طريق الدور الرقابي في لوقاية الصحية والأمن وترقيتها سياسة اتعتبر لجنة المشاركة هي المخولة في وضع 

�̄¤��ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨǈǇƚŭ¦�ǲƻ¦®�ƨǨǴƬƼŭ¦�©ȏƢĐ¦�Ŀ�ƨȇ°ƢǌƬǇȍ¦� ¦°ȉ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�́ ȂǐǼǳ¦�ǪȈƦǘƫ

تربط العلاقة بين لجنة المشاركة ولجان الوقاية الصحية والأمن بتعيين الأولى أعضاء اللجان المتساوية 

لأعضاء للوقاية الصحية والأمن في حالة عدم وجود الهيكل النقابي الأكثر تمثيلا، وكذلك تتبادلان ا

المعلومات والإستشارة فيما يخص مجال الوقاية الصحية والأمن ووضع جميع الإقتراحات للمستخدم 

.1لإستعمالها في النظام الداخلي للمؤسسة المستخدمة

  والأمن بالمنظمة النقابيةة الصحية علاقات لجان الوقاي-3

قد أصبحت عنصرا فعالا في الحياة المهنية والاجتماعية والاقتصادية لكل من العمال  فالمنظمة النقابية

اورية لصناعة التشل الحقوق في العملية التفاوضية و أصحاب العمل على سواء، وشريكا اجتماعيا كامو 

القطاعي، وشخصا قانونيا فاعلا في النسيج المؤسساتي و جتماعي على الصعيدين الاالقرار الاقتصادي و 

الاقتصادية بما يضمن المحافظة على النشاطات المهنية و الاجتماعية و المؤسساتي للدولة، ومؤثرا في كافة 

التوازنات بين المصالح المتناقضة لأطراف علاقة العمل، وبالتالي ضمان نوع من الاستقرار المهني 

.صاد المعاصرقتالاجتماعي في الإو 

  علاقات لجان الوقاية الصحية والأمن بالهيئات الوطنية -رابعا

للجان الوقاية الصحية والأمن علاقات مع الهيئات الوطنية الناشطة في مجال الوقاية الصحية والأمن التي 

�Â��ƨȈǼȀŭ¦�°Ƣǘƻȋ¦�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ƾȀǠŭ¦�Ŀ�ǲưǸƬƫ�©ƢƠȈŮ¦�ǽǀǿÂ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�ƢǿƘǌǻ¢�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦

  .للوقاية الصحية والأمن وطب العمل

  علاقات اللجان بالمعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية-1

.230، صمرجع سابقسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1
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إن المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية تخضع لوصاية وزير العمل بواسطة مجلس الإدارة المكلفة 

  بالمساهمة مع باقي الهيئات في إعداد وتنظيمات وتقنيات الأمن والمشاركة في نشاطات مختلفة الهياكل 

ات عن طريق الدراسات كلجان الوقاية الصحية والأمن، والسهر على تكوين المعنيين وتقديم الخدم

  .والتشخيصات الخاصة بالوقاية الصحية والأمن

  علاقات اللجان بالمجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل-2

�ȂŠ�ǆ 209-96بالرجوع للمرسوم التنفيذي رقم  ǇƘƫ�Äǀǳ¦Â��ǶǸƬŭ¦Â�¾ƾǠŭ¦�ǆ ǴĐ¦�ƨǴȈǰǌƬǳ�®ƾƄ¦ جب

ل إشراك كل الجهات المعنية بمجال الوقاية الصحية ، جاء ليسهر ع071-88من القانون 27نص المادة 

والأمن عن طريق وضع سياسة وطنية وتطبيقها وتشجيع لكل نشاط يهدف لذلك، إلا أنه لا يوجد 

  .تمثيل للجان الوقاية الصحية والأمن تمثيل داخله

الأخطار  وتجسيد طب العمل تجسيدا للإطار الوطني الاستشاري وذلك للمساهمة في مسعى الوقاية من

المهنية، وتم تعزيز هذا التوجه بإنشاء المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية وهذا أيضا لتعزيز جانب 

للوقاية بالخبرات العلمية في مجال تكوين الموارد البشرية المتخصصة وإجراء البحوث والدراسات والمساهمة 

مل وتوفير الحماية الكافية للعامل، كما يتكفل في وضع البرامج العلمية الهادفة إلى تحسين ظروف الع

بإعداد دراسات معمقة في مجال احترام شروط الأمن بالوسط المهني إلى جانب وضع إطار تنفيذ 

  .الإستراتيجية الوطنية للوقاية من الأخطار المهنية

  إختصاصات لجان الوقاية الصحية والأمن: الفرع الثاني

  .السالف الذكر ع،.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 27م  1
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.لصحية والأمن في إختصاصات رقابية، وأخرى إستشاريةتتمثل إختصاصات لجان الوقاية ا

  الإختصاصات الرقابية للجان الوقاية الصحية والأمن -أولا

إن لجان الوقاية الصحية والأمن تتمتع بإختصاصات رقابية في الحالات العادية التي تكون عليها المؤسسة، 

ومحدق في المؤسسة يهدد صحة  وإختصاصات رقابية في حالات غير عادية تتعلق بوجود خطر جسيم

  .وأمن العمال

  في الحالات العادية الإختصاصات الرقابية للجان الوقاية الصحية والأمن-1

خول المشرع الجزائري للجان الوحدة ولجنة ما بين المؤسسات الرقابة على تطبيق تدابير الحماية الفردية 

¯�ńȂƬȇ�ƢđƢȈǣ�ĿÂ��ƨȈǟƢǸŪ¦Âإذ نص على أن لجان الوحدة يجب أن  ،منوالأ لك مندوبا الوقاية الصحية

  : تقوم بتفتيش أماكن العمل قصد التأكد مما يأتي

توفر الشروط الحسنة للوقاية الصحية العامة والنظافة الصحية، احترام القواعد التنظيمية وتطبيقها في مجال 

سنة والاستعمال الحسن لأجهزة المراقبة الدورية ومراجعة الآلات والمنشآت والأجهزة الأخرى، الصيانة الح

ȂǫÂ�ǂƯ¤�ǪȈǬŢ�ǲǯ� ¦ǂƳ¤�ƢēƢȈƷȐǏ�ǺǷ�Ǿǻ¢�ȄǴǟ�ǎ̧�تقوم بتقييم النتائج هذا التفتيشالحماية، كما  ǻÂ��

�ǢȈǴƦƫ�¿ƾƼƬǈŭ¦�ȄǴǟ�Ƥ ƳÂ¢Â��ƨȇƢǫȂǳ¦�» ƾđ�ǾƯÂƾƷ�§ ƢƦǇ¢�ƨǧǂǠŭ�Śǘƻ�řȀǷ�µ ǂǷ�Â¢�ǲǸǟ�ª ®ƢƷ

 يتجاوز ثمان و أربعين ساعة، من أجل اتخاذه مفتش العمل المختص إقليميا بنتائج التحقيق في أجل لا

¢�ƢđƢƦǇو المفاجئة الموضوعي على الأخطار الجسمية و  الإجراءات المناسبة، وتتيح هذه التحقيقات التعرف

.1والقيام بالإجراءات الأولية التي تفترضها

  في الحالات الخطيـرة الإختصاصات الرقابية للجان الوقاية الصحية والأمن-2

الإجتماعية مجلة الأكاديمية للدراسات سكيل رقية، دور لجان الوقاية الصحية والأمن في وقاية العمال من الأخطار المهنية داخل المؤسسة، 1

.85، ص 2014، جانفي 11والإنسانية، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، ع 
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من عضو لجنة الوقاية أعطى المشرع الجزائري لكل  07-88من القانون رقم  34من خلال نص المادة 

، العامل، صلاحية الإشعار الفوري العمل، طبيب الأمن، مندوب الوقاية الصحية و منالأالصحية و 

ه في سجل خاص، للمسؤول الأمن أو مسؤول الوحدة في حال وجود سبب خطر وشيك ويتم تسجي

يجب المستخدم أن يتخذ فورا الإجراءات الضرورية من قبل مسؤول الوحدة أو ممثله أو نائبه خلال  وعليه

:1ساعة، وهذا الأخير له أن يأخذ بأحد الحلين التاليين24

نقص في التدابير الخاصة بالوقاية الصحية والأمن التي نص ر المستخدم إذا لاحظ وجود خرق أو إعذا

هلة لا تتجاوز ثمانية أيام لإصلاح هذه المخالفة إذا تعلق الأمر بخرق سافر عليها القانون، ومنحه م

للأحكام الآمرة، إخطار القضاء إذا كان عدم احترام الإجراءات والتدابير الخاصة بالوقاية الصحية والأمن 

قفال يشكل خطرا على العمال ويهدد امنهم فعلى المفتش العمل، وللقضاء أن يأمر السلطات الإدارية بإ

إلى غاية زوال الخطر الوشيك  ، ذلكحجز مواد الإنتاج كالآلاتأو  الورشة أو المعمل وتوقيف العمل،

الذي تحقق منه أثناء زيارته التفقدية، كما يمكن للعامل أو العمال الأكثر تأهيلا اتخاذ هذه الإجراءات في 

.2حتهمحال تحققهم من وجود سبب لخطر وشيك، وهذا من أجل حماية أنفسهم وص

  الأمن ان الوقاية الصحية و الإختصاصات الإستشارية للج- ثانيا

đ�ƨȇ°ƢǌƬǇ¤�©ƢǏƢǐƬƻƜƥ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�ÀƢŪ�ǞƬǸƬƫإذ دف المحافظة على صحة وأمن العمال ،

Ǧ ǴƬű�Ŀ�ƢĔƢŪ�̈°ƢǌƬǇƜƥ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�©ƢƠȈŮ¦�ȄǴǟ الإرتقاء  من أجلالسلامة والصحة المهنية  قضايا

الأعضاء العمل بأخذ الإستشارة من  ها، من هذا المنطلق ألزم صاحببثقافة النظافة والأمن للعمال لدي

.85مرجع سابق، ص سكيل رقية، دور لجان الوقاية الصحية والأمن في وقاية العمال من الأخطار المهنية داخل المؤسسة، 1

2P.Dyèvre et D. Léger , Mèdecine de travail, Approche de la santè au travail, 2ème édition,

Masson, Paris,2000,p.18.
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الإستشاريين وذلك أثناء إنعقاد الإجتماعات التي يناقشون من خلالها المسائل المتعلقة بالصحة والأمن 

  . اكلداخل المؤسسة ذلك بغرض إتجاذ القرارات المناسبة لحل تلك المش

  الإختصاصات الإستشارية في مجال التكوين-1

الأمن، يتجلى ذلك علامهم في مجال الوقاية الصحية و إئري أهمية بالغة لتكوين العمال و أولى المشرع الجزا

من خلال تخصيص أحكاما بالموضوع، بعد التعليم والإعلام والتكوين المتعلق بالأخطار المهنية واجبا 

في وضعه تضطلع به الهيئة المستخدمة، فهي ملزمة بإعداد برنامج سنوي للتعليم والتكوين، على تشارك 

م والتكوين في مجال الوقاية الصحية التزام يقع إذا كان التعلي. الأمن، وطبيب العمللجنة الوقاية الصحية و 

على عاتق الهيئة المستخدمة، فإن أي عامل يرفض متابعة التكوين دون سبب جدي، يعتبر مرتكبا لخطأ 

إعلامهم و يستوجب توقيع العقوبة المناسبة طبقا لأحكام النظام الداخلي للمؤسسة، يهدف تعليم العمال 

طار التي يمكن أن يتعرضوا الأخطار المهنية إلى تنبيههم بمواقع وأنواع الأخوتكوينهم في مجال الوقاية من 

إلى تدابير الوقاية الواجب اتخاذها لضمان أمنهم وسلامتهم، كما يهدف إلى تعليم العمال بقواعد لها، و 

.1المرور داخل المؤسسة وتحديد مخارج منافذ النجدة لاستعمالها في حالة الخطر

الجزائري قد ترك الحرية للمستخدم بمساهمة الأجهزة المؤهلة قانونا في تحديد مضمون إذا كان المشرع 

:التكوين، فإن المشرع الفرنسي قيد مضمونه بثلاث محاور أساسية

داخل المؤسسة ويخص هذا المحور العمال الجدد  التكوين في مجال الأمن الخاص يتمثل المحور الأول في -

والعمال المؤقتين،

المحور الثاني يتعلق بالتكوين عند تنفيذ العمل،أما  -

أما المحور الأخير ينصب حول تكوين العمال في حالة وقوع حادث أو خطر قصد اتخاذ الإجراءات  -

  .الضرورية

.116مرجع سابق، صسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1
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  الإختصاصات الإستشارية في مجال أمن العمال-2

لمهني والشعور بالأمن ا نص المشرع الجزائري عىلى ضرورة عمل لجان الوحدة على تنمية الإحساس بالخطر

، ومشاركة لجنة المؤسسة للوقاية الصحية والأمن في إعداد السياسة العامة للهيئة المستخدمة لدى العمال

ŭ¦�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�ǪƟƢƯȂǳ¦Â�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǞŦÂ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ الأمن وطب ساهمة في تطوير الوقاية الصحية و

�ǲǯ�̄Ƣţ¦Â��ƢȀǸȈǟƾƫÂ�©¦ƾƷȂǳ¦�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�ǺǷ��ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǏƢǼǷ�ƨƠȈē�¦ǀǯÂ��ƢǼǷ¢�ǂưǯ¢�ÀȂǰƫ�Ŗǳ¦�Śƥ¦ƾƬǳ¦

أو مشاركة لجان /خلال هذه الصلاحية يضمن مبدأ ملائمة العمل للعامل، بالإضافة إلى دراسة و

أو البرامج المتعددة السنوات المسطرة على مستوى المؤسسة المتعلقة /المؤسسة في إعداد البرامج السنوية و

إعداد تقرير سنوي عن ر المهنية ومتابعتها ومراقبتها وإعداد الإحصائيات حولها، و طابالوقاية من الأخ

إرساله إلى الهيئة المستخدمة ، وتكلف لجنة المؤسسة بالإضافة لهذا بتنسيق نشاطات لجان نشاطها و 

ريبات د، والتتقوم بتنظيم الملتقيات واللقاءاتية والأمن وتوجيهها، كما حالوحدة في مجال الوقاية الص

كما خول لجنة ما بين المؤسسات السهر على انسجام وتوافق مخططات   ،لفائدة أعضاء لجان الوحدة

الوقاية الصحية والأمن، حسب الأخطار الخاصة بوسط العمل وتنسيق أعمال أجهزة الوقاية الصحية

الصحية والأمن مهمة  الأمن، ويتولى من مندوبو المستخدمين في غياب اللجنة المتساوية الأعضاء للوقايةو 

اقتراح التدابير الضرورية، وإعداد تقارير سنوية حول نشاطتهم وإرسالها إلى مسؤولي الهيئة المستخدمة 

.1وتدون هذه الاقتراحات والتقارير في سجل الوقاية الصحية والأمن وطب العمل

.124مرجع سابق، صسكيل رقية، دور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة المستخدمة، 1
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  :المبحث الثاني

  تقييـم المخاطـــــــر

دة القانونية الأساسية من وطب العمل، القاعبالوقاية الصحية والأالمتعلق  07-88يشكل القانون 

من هذا القانون الهدف من سن هذا ) 1(الصحة في بيئة الشغل، وحدد المشرع في المادة و  الأمنللنظافة و 

الوسائل التي تضمن للعمال أحسن الشروط في مجال الوقاية الصحية، شريع والمتمثل في تحديد الطرق و الت

كما أن القانون ات المكلفة بتنفيذ هذه الإجراءات،مسؤولية أصحاب العمل وكذا المؤسسوتحديد 

نجده وضع تدابير خاصة على عاتق المؤسسة المستخدمة، وذلك من خلال  السالف الذكر 88/07

الأمن وتوفير طب العمل داخل المؤسسة من خلال الأحكام ظروف السلامة الصحية و  إلزامها بتوفير

:1التالية

النقل واستعمال المواد  ناء تشغيل الآلات ووسائل الرفع و ضمان حماية العمال أثناء تنقلهم وكذا أث)1

.البضائع، وكل اللوازم الأخرى المرتبطة بالعملالمنتجات و والعتاد و 

.ضمان الشروط اللازمة للوقاية من الانفجارات، وكذا مكافحة الحرائق بصورة سريعة وناجعة)2

.ريع للعمال في حالة خطر وشيك أو حادثضمان الإجلاء الس)3

.المعدات الفردية ذات الفعاليةلعمال مع تمكينهم من التجهيزات و توفير ألبسة خاصة ل)4

  .المعدات الفردية ذات الفعاليةلعمال مع تمكينهم من التجهيزات و توفير ألبسة خاصة ل)5

  :وسوف نقسم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب

  العامة للوقاية الصحية والأمنالقواعد : المطلب الأول

  تدابير الحماية للحماية من المخاطر المهنية: المطلب الثاني

  الأحكام المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن لبعض الفئات العمالية الخاصة : المطلب الثالث

  .118ص .السالف الذكر ع،.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .ق 07-88رقم .من ق 5م  1
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  :الأول طلبالم

  الأمن القواعد العامة للوقاية الصحية و 

   مراض المهنيةالحماية والأمن والوقاية من أخطار وحوادث العمل والأالجزائري بمسألة تكفل المشرع 

، من بين الحقوققانون العمل الجزائري المعدل والمتمممن ) 5(أولاها عناية كبيرة، حيث اعتبرها المادة و 

�¾ƢǸǠǳ¦�Ƣđ�ǞƬǸƬȇ�Ŗǳ¦�ƨȈǇƢǇȋ¦ والتي يلتزم المستخدم بخلق ظروف العمل التي تمكن العامل لديه من

، 1الإشتغال دون أن يصيبه مكروه في جسده بوقوع حادث عمل أو في صحته بحدوث مرض مهني

أجهزة وعربات ستعمال وسائل العمل من آلات و إن ن المخاطر المهنية المتعددة الناجمة عحيث إ

ومنشآت كهربائية ومواد ومستحضرات خطيرة، تتطلب من الهيئة المستخدمة اتخاذ مجموعة من التدابير 

لمام بجميع التدابير الإ ممكنالمخاطر الناجمة عنه، ليس تتماشى وطبيعة النشاط الممارس و  الأمنيةو  الوقائية

اجمة عنها وطبيعة الأمنية المتعلقة باستعمال مختلف وسائل العمل المستوحاة من طبيعة المخاطر النالوقائية و 

،النشاط الممارس

الناجمة عن  قواعد الوقاية من المخاطرأساسية وهيلى ثلاثة أقسام غير انه يمكن تقسيم التدابير الأمنية إ 

، قواعد الوقاية من المخاطر الناجمة عن استعمال المواد والمستحضرات الخطيرة، و ستعمال وسائل العملإ

السالف  07 - 88 أما من حيث نطاق تطبيق هذا القانون، ارتداء تجهيزات الحماية الفردية قواعدو 

كان قطاع النشاط الذي تنتمي ، كل مؤسسة مستخدمة مهما  )2(عت لأحكامه المادة الذكر  فقد أخض

.اليه

  القواعد المتعلقة بالمعدات الشخصية:ولالأ فرعال

 يلتزم أولا كجانب وقائي بتوفير المعدات الشخصية للوقاية مثل الملابس الواقية في حماية جسم العامل من

وتلزم تشريعات العمل أرباب العمل بوجوب باتخاذ الاحتياطات الصحية ، الأضرار المختلفة في بيئة العمل

دراسة مقارنة في كل من القانون المصري (إلتزام رب العمل بضمان الصحة والسلامة المهنية للعامل أحمد عبد التواب محمد بهجت،1

.185، ص1994، مصر، 06مجلة القانونية الإقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الزقازيق، ع ،)والفرنسي
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الأمن دخل أماكن كافية وغيرها من قواعد السلامة و الإضاءة الوالتهوية المناسبة و  اللازمة لضمان النظافة

.العمل وكل الإجراءات التي تقتضي المحافظة على صحة العمال

ومعدات حماية الرأس من الأجسام الصلبة كالقبعات ومعدات ومن معدات السلامة المهنية واقيات الرأس 

النظارات الزجاجية، وحماية السمع كأغطية قنعة البلاستيكية أو المعدنية و حماية العينين من الأشعة كالأ

الآذان وكمامات الأنف للوقاية من التأثيرات السلبية الضارة للضجيج على الجهاز السمعي، ومعدات 

ثات البيئية المتنوعة كالأتربة والغازات السامة والأبخرة ومختلف المواد نفسي من الملو حماية الجهاز الت

واعها الجلدية الخاصة بالبرودة والمرنة كما توجد معدات لحماية اليدين كالقفازات بجميع أن  ،الكيماوية

بون، كما توجد واقيات لكر البلاستيكية العازلة للكهرباء مصنوعة من المطاط الخالي من االمقاومة للحرارة و 

  .لحريق و ارتفاع درجات الحرارةالساق وواقيات مكافحة القدم و 

 التجهيزاتفير لعمالها الألبسة الخاصة و و من الملاحظ أن المشرع الجزائري ألزم الهيئة المستخدمة بت

«�Ƣů�Ŀ�Ƣđ¾�¦و  ŗǠŭ¦�ƨȈǳƢǠǨǳ¦�©¦̄�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©¦ƾǠŭ¦ȋ¦Â�¶ƢǌǼǳ¦�ƨǠȈƦǗ�Ƥ ǈƷ�Ǯ ǳ̄Â��ƨȇƢǸū خطار

المعدات الفردية ذات ا الألبسة الخاصة والتجهيزات و فير لعمالهو ألزم الهيئة المستخدمة بت ،كماالناجمة عنه

¦�¾Ƣů�Ŀ�Ƣđ�» ŗǠŭ¦�ƨȈǳƢǠǨǳ¦�Â�¶ƢǌǼǳ¦�ƨǠȈƦǗ�Ƥ ǈƷ�Ǯ ǳ̄Â��ƨȇƢǸūالأخطار الناجمة عنه.  

يجب أن " وطب العمل المتعلق بالوقاية الصحية والأمن  07-88من القانون رقم  6إذ نصت المادة 

�ƨȇƢǸū¦�ǲƳ¢�ǺǷ��Ƣđ�» ŗǠŭ¦�ƨȈǳƢǠǨǳ¦�©¦̄�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©¦ƾǠŭ¦Â�©¦ǄȈȀƴƬǳ¦Â�ƨǏƢŬ¦�ƨǈƦǳȋ¦�ǲǷƢǠǴǳ�ǂǧȂƫ

.1"وذلك حسب طبيعة النشاط والأخطار

وازاة مع طبيعة تجدر الإشارة إلى أن إلزام العمال بارتداء أجهزة الحماية الفردية معينة، إنما يتحدد الم

الأخطار المهنية الناجمة عنه، لهذا الغرض، يتعين على الهيئة المستخدمة إلزام العمال الممارس و  النشاط

المعنيين بارتداء تجهيزات الحماية الفردية، شريطة أن تكون تلك التجهيزات التي لا تضمن حمايتهم من 

..السالف الذكر ع،.ط.أ.ص.و.ق، 07-88رقم .من ق 6م 1
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تاد يتطلب استخدام مثل الأخطار التي يمكن أن يتعرضوا لها، بمناسبة استعمال مواد أو مستحضرات أو ع

.تلك التجهيزات، وذلك بسبب خلل لحقها

  الشروط الواجبة بإستعمال المعدات الوقاية الشخصية -أولا

يجب أن يتم إختيار معدات الوقاية الشخصية بحيث تكون مطابقة للمواصفات العالمية حتى تقلل 

�À¢�Ƥ Ÿ�ƢĔ¢�Ä¢��ǺǰŲ�ƾƷ�ǲǫȋ�ƢȀǴƳ¢�ǺǷ�¿ƾƼƬǈƫ�Ŗǳ¦�°Ƣǘƻȋ¦ن المخاطر تكون فعالة في الوقاية م

يجب أن تكون مناسبة للجسم ومريحة للعامل وسهلة الإستخدام بمعنى أن ، كما التي يتعرض لها العامل

م إهمال إنجاز المهام بدون صعوبة بحيث لا يتبالحركات الضرورية لأداء العمل و تمكن العامل من القيام 

أن تتحمل ون حجمها مناسبا وشكلها مقبولا و أن يك يجب، بالإضافة إستخدامها من قبل العامل

.1ظروف العمل بحيث لا تتلف بسهولة

¦�ƢǸȀǼȈƥ�ƨǨǳȋ¦�ŚǧȂƬǳ�śǴǷƢǠǳ¦�ǲƦǫ�ǺǷ�Ƣđ� ƢǼƬǟȍالمحافظة و فواجبات العامل إتجاه معدات الوقاية الشخصية

 الشخصيةالوقايةالوقائية لمعدات الصيانة الدورية و ، و لتكون جزء أساسي من برنامج العامل اليومي

الطلب ، و الإلتزام التام بإستخدام معدات الوقاية الشخصية من قبل العاملين كلا حسب طبيعة عملهو 

من إدارة المنشأة بتدريب العاملين على الإستخدام الصحيح لمعدات الوقاية الشخصية وكيفية التعامل 

المعدات مع طبيعة العمل من حيث  إبلاغ مشرفي السلامة والصحة المهنية عن تلاؤم هذه، ويتم 2معها

.النوعية وملائمتها لمخاطر بيئة العمل

  أنواع المعدات الشخصية وطرق إختيارها - ثانيا

  أنواع معدات الوقاية الشخصية-1

م الإنسان من وهي تساهم في حماية جس) الأفرهول، المراييل، الصداري، الأحزمة الواقية(الملابس الواقية 

معدات حماية الرأس مثل الخودة  :تشمللتي لا توفرها الملابس العادية و االأضرار المختلفة و 

ة، ناصر منصور الروسان، زران إبراهيم أبو صالح، محمد نور الصبح، هاني عبد الخرابشة، عوني فريد بشارات، الأمن الصناعي والسلامة المهني1

.132، ص1��À®°ȋ¦��ÀƢǸǟ��Ǟȇ±ȂƬǳ¦Â�ǂǌǼǴǳ�ĺǂǠǳ¦�ǞǸĐ¦�ƨƦƬǰǷ��2014ط
ة، ناصر منصور الروسان، زران إبراهيم أبو صالح، محمد نور الصبح، هاني عبد الخرابشة، عوني فريد بشارات، الأمن الصناعي والسلامة المهني2

.132نفس مرجع، ص
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حماية السمع مثل سدادات الأذن  معداتمثل النظارات والواقيات و  العينينومعدات حماية الوجه و القبعاتو 

من الأقنعة الخاصة بالحماية اية التنفس مثل أقنعة الأبخرة والدخان والأتربة و معدات حمات الضجة، و كاتمو 

معدات حماية اليدين مثل القفازات المصنوعة رة المعادن الكثيفة وغير ذلك و الغازات السامة، أو من أبخ

من القماش أو الجلود، البلاستيك، الصوف، ومعدات حماية القدمين مثل الأحذية المصنوعة من الجلد 

أو الأحذية ذات لاق والسقوط ، أو الأحذية التي تمنع الإنز الطبيعي أو الصناعي المقوى بمقدمة فولاذية

، المرابيل، الكفوف البلاستيكية والجلدية، النظارات الواقية: 1، ويوجد كذلكالساق الطويلة وغير ذلك

لحماية الرأس (الخوذات وأغطية الرأس، )ية من الأصوات العالية والضوضاءللوقا(سدادات الأذن

، أحزمة الأمان،أحذية السلامة والأحذية العازلة، )وضربات الشمسمنالأمطاروسقوط الأشياء والصدمات

  .الكمامات، فات المختلفة عن الملابس العاديةملابس العمل ذات المواص، الوجهأقنعة 

  إختيار المعدات الوقاية الشخصية-2

أن الكلفة المادية المتطورة لإستخدام معدات الوقاية الشخصية أقل بكثير من كلفة الحلول الهندسية 

لحد من المخاطر من مصادرها،فإن العديد من أرباب العمل يلجأون إلى فرض إستخدام الكفيلة با

معدات الوقاية الشخصية إستنادا إلى المواصفات القياسية الوطنية والعربية والدولية الملزمة،لذلك يعتبر 

في المؤسسات )ة المهنيةلجنة السلام(إختيار المعدات الشخصية من المهام الصعبة المناطة بمشرف السلامة

:،ومن الأمور الواجب معرفتها قبل تحديد نوع معين من المعدات مايليالإنتاجية

تحديد أنواع المخاطر التي يتضمنها أداء العمل والمعلومات الكمية والنوعية للملوثات وفاعلية وسيلة -

ƨȈǼǨǳ¦�ƢēƢǨǏ¦ȂǷÂ�ƨȇƢǫȂǳ¦.

 .تحديد درجة الحماية المطلوبة-

معدات الوقاية الشخصية المطلوبة ودرجة إحتمال العاملين لإستخدامها سهولة إستخدام وتخزين -

 .ومدى تداخل وتأثير ذلك العمل

.94، ص2010ردن، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأ،1طمحمد بشير الدهشان، أحمد عبد الرحمن عبد ربه، السلامة المهنية، 1
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 .الكلفة التقريبية لمعدات الوقاية الشخصية والفترة الزمنية اللازمة لتوفير الحماية للعاملين-

 .توفير ومتابعة الصيانة الجيدة وقطع الغيار اللازمة لهذه المعدات-

  :الإشارة هنا إلى أن إستخدام معدات الوقاية الشخصية يرتبط ببعض المعوقات منهاوتجدر 

 .إستخدام أكثر من نوع من المعدات في آن واحد-

 .عدم توفر الحماية الكاملة عند إستخدام بعضها-

 ).إختلاف المقاسات(عدم ملائمتها لجميع العاملين -

 .فلين إلى مستوى معين من التدريب والتثقيمحاجة العا-

  وسط العمل في القواعد المتعلقة بالإعلام:الفرع الثاني

للتوعية دور كبير في المساهمة برفع مستوى الصحة والأمن المهني لدى كافة المستخدمين وهذا بتخصيص 

برامج التوعية مناسبة للفئة العمال التي توجه لها وأن تتم متابعة هذه البرامج وتقييم فاعليتها بإستمرار من 

أجل توفير عمل لائق لوضعهم، 

ي تقوم به الجماعات المحلية في رفع مستوى الحس المدني لدى بالإضافة يساهم الإعلام البيئي الذ

.1المواطنين بحماية البيئة والمحافظة عليها

كما للتوعية دور كبير في المساهمة برفع مستوى الصحة والسلامة لدى كافة المواطنين من عمال 

تي توجه لها وأن تتم وأصحاب أعمال وإداريين ومتدربين على أن تكون برامج التوعية مناسبة للفئة ال

متابعة هذه البرامج وتقييم فاعليتها بإستمرار فهي تساهم في إيضاح التلوث الصناعي الذي يصاحب 

بعض العمليات الإنتاجية ويؤثر على الإنسان والبيئة، ويظهر دور التوعية في تدريب العمال على عملهم 

نية، كذلك في التأكيد على تأهيل العمال وفي رفع مستوى الإنتاج وتخفيض نسبة التعرض للمخاطر المه

�ƾǯƚƫÂ���ǶȀǠǓȂǳ�Ƥ ǇƢǼǷ�ǲǸǟ�ŚǧȂƫ�̈°ÂǂǓ�ȄǴǟÂ��ƢȈǟƢǸƬƳ¤Â�ƢȈǼȀǷ�ƨȈǠȈƦǘǳ¦�̈ƢȈƸǴǳ�Ƕē®ȂǟÂ�śƥƢǐŭ¦

.348، ص2003دار الغرب للنشر والتوزيع، وهران، الجزائر، وناس يحي، دليل المنتخب المحلي لحماية البيئة، 1
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التوعية أيضا على ضرورة تقيد العمال بتعليمات الصحة والسلامة المهنية الخاصة بكل مؤسسة، وضرورة 

ى أهمية القيام بإستعمال معدات الوقاية الفردية بالطريقة خفض تعرض العمال للملوثات، وتؤكد عل

الصحيحة التي تكفل خفض تعرض العمال للملوثات، وللإعلام أهمية في إظهار الأمراض المهنية وبيان 

مدى وجودها ومدى تأثيرها بيئة العمل في إحداث الحالات المرضية المختلفة وفي إظهار مدى خطورة 

.1من حالات مرضية متعددة وطرق الوقاية منهابعض الأمراض وما تسببه 

  أساليب الإعلام بالمنشورات والملصقات داخل أماكن العمل -أولا

¦ƢƷȂǳ��©ƢǸǈĐ¦��ƨȇ°¦ƾŪ¦�©ƢƷȂǴǳ¦��©ƢǬǐǴŭ©�: الإعلام بالمنشورات داخل أماكن العمل-1

توعية العمال و زيادة الاعلانات، النشرات الداخلية وغيرها من الوسائل الأخرى، لها دور كبير في 

اهتمامهم بقواعد السلامة والصحة المهنية ورفع مستوى السلامة في المؤسسة الصناعية، لما لهذه الوسائل 

.2من عنصر التشويق وسهولة ايصال المعلومات

تعتبر الملصقات من أهم الوسائل المستخدمة في : الإعلام بالملصقات داخل أماكن العمل-2

لعمال بأمور السلامة والصحة المهنية، وأكثرها شيوعا، وذلك لما تلاقيه من زيادة وعي واهتمام ا

�Ƥ Ǵǘȇ�ƢǸǯ��ǂǯǀǳ¦�ƨǬƥƢǇ�ǲƟƢǇȂǳ¦�ǺǷ�ƢǿŚǤƥ�ƨǻ°ƢǬǷ��ƨǨǴǰƫ�ǲǫ¢�ƢĔȂǰǳÂ��¾ƢǸǠǳ¦�ǺǷ�¾ȂƦǫÂ�ÀƢǈƸƬǇ¦

من الملصق أن يتضمن رسالة ما، مبلورة على هيئة فن دعائي يتمكن معه المشاهد من ملاحظة الملصق 

اب وفهم الرسالة الموجه إليه من خلاله، لذا عند تصميم الملصق يجب اعطاء المسائل الهامة واستيع

، من الشروط 3الأولوية في العرض والتناول في موضوع الملصق) المخاطر الأكثر شيوعا وتسببا للحوادث(

�ƾǼǟ�ƢēƢǟ¦ǂǷ�Ƥ Ÿ�Ŗǳ¦ث لا يتجاوز والابتعاد عن النص الطويل بحي تصميم الملصقات هي قلة الكلام

النص  الخمس كلمات، لأن  كثرة الكلام تفقد الملصق الجاذبية والاقبال عليه، وكذلك يشترط استخدام 

.التعابير الصحيحة لغويا مع مراعاة ملائمة لون وحجم الكلمات المكتوبة

.58، ص2011، دار كنوز المعرفة العلمية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،1طخالد فتحي ماضي، أحمد راغب الخطيب، السلامة المهنية العامة، 1
.101، ص1994، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 1طحسان زيدان، السلامة والصحة المهنية، 2
.101نفس مرجع، صحسان زيدان، السلامة والصحة المهنية، 3
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  أساليب الإعلام بالرسومات والألوان والرموز وسط العمل  - ثانيا

الرسومات من الوسائل الهامة في تطوير وزيادة وعي واهتمام : العملالإعلام بالرسومات وسط -1

العمال بالسلامة والصحة المهنية لما تقدمه لهم من معلومات وتوجيهات بصورة مختصرة ومفهومة وملفتة 

للانتباه ومشوقة في نفس الوقت وتكون الرسومات إما صور توضيحية أو رسومات كريكاتيرية أو بيانية 

السلامة في الأقسام المختلفة وفي المؤسسة بشكل عام، وتوضح حجم حوادث وإصابات  توضح مستوى

العمل والخسائر الناجمة عنها، وطرق عرض الرسومات متنوعة فأحيانا تستخدم الخطوط الملونة ذات 

وتبقى في ذاكرة المشاهد ) تستوعب(الدلالات الخاصة والرموز المنتقاة بحيث تصل إلى الأذهان بسرعة 

.1طول فترة ممكنةلأ

أثبتت العديد من التجارب أن حواس الإنسان : الرموز وسط العملالإعلام بالألوان و -2

تستجيب بشكل أسهل إلى الألوان والرموز منها إلى الوسائل الأخرى كالأعداد والأرقام، فهي أسهل 

لذا فهي تستخدم للدلالة على ، )المزاج العام(للتمييز واسرع للاستيعاب وتؤثر على الحالة النفسية للأفراد 

مواقع الخطورة في الآلات والمواد وأماكن العمل المختلفة، هناك العديد من الألوان القياسية التي تستخدم 

:2للدلالة على أمور معينة ومحددة ومفهومة من الجميع، من هذه الألوان ما يلي

زة إيقاف عمل على أجهى المخاطر، و على معدات الوقاية من الحرائق وعل يستخدم للدلالة :الأحمر-

  ).في حالة الخطر(الأجهزة الاضطرارية الآلات والمكائن و 

.101مرجع سابق، صحسان زيدان، السلامة والصحة المهنية، 1
.102نفس مرجع، صحسان زيدان، السلامة والصحة المهنية، 2
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الدلالة على المخاطر التي تؤدي إلى سقوط الأفراد أو المواد عن ارتفاع أو الانزلاق أو  :الأصفر-

  .الاصطدام بالمواد و الأجهزة

على شكل نقاط أو مربعات أو الخطوط البيضاء فقط تستخدم لتعليم  اللونين الأبيض و الأسود-

  .الممرات و الأماكن المخصصة للسير

  .الأجهزة الكهربائيةارة إلى مواقع الخطر في الآلات و للإش :البرتقالي-

  .المكائنات الوقائية اثناء حركة الآلات و للدلالة على الاحتياط :الأزرق-

�Ƣđ�Ǧلة على المخاطر و للدلا :الأحمر الأرجواني- ȇǂǠƬǳ¦) مخاطر الاشعاعات أو المواد المشعة        

  ).النشطةو 

وتتميز  و حالات أو خطوات أو حوادث محددة،الرموز عبارة عن رسومات و إشارات تدل على أفكار أ

ĔȂǰƥ�±ȂǷǂǳ¦ لا ف كررة،عادة ما تستخدم للدلالة على المعلومات المتا توصل المعلومة بطريقة مختصرة و

لكن يطلب من الرموز أن تكون سهلة أمور السلامة والصحة المهنية و  توجد رموز محددة للدلالة على

قد تستخدم الرموز الرؤيا وعدم التشابه فيما بينها، كما كذلك سهولة فهم وإن تعبر عن الأشياء بدقة و ال

من ) مرحلة(ل خطوة افقة لكتسلسلها مع ايضاح المخاطر المر ة على خطوات العملية الانتاجية و للدلال

منها ما يستخدم نها ما يستخدم الحروف الأبجدية و وهناك أنظمة متعددة للرمز فم خطوات الإنتاج،

الرسومات المناسبة من أنجح استخدام الصور و تعتبر طريقة الرمز برقام كوسيلة للرمز أو كلاهما معا، و الأ

.1الطرق

.103مرجع سابق، صحسان زيدان، السلامة والصحة المهنية، 1
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  :الثـاني طلبالم

  من المخاطر المهنية  حمايةتدابيـر ال

يعتبر الحق في الحياة من الحقوق الفطرية والأصيلة، وحمايتها شرط أساسي للتمتع بسائر حقوق الإنسان 

الأخرى، بإعتبار أن الحقوق الأخرى تعد إضافات نوعية للحياة وظروفها وشروطها، إذ تعد سائر الحقوق 

¦�ȆȀǧ�Ƣē¦̄�̈ƢȈū¦�®ȂƳÂ�Ŀ�² ƢǇȋ¦�Ŀ�Ƣđ�» ŗǠŭ¦ لحق الأسمى ولا تقبل الإتفاق والتعطيل سواء في

.1الظروف العادية أو في حالات الطوارئ العامة

�ȄǴǟ�· ƢǨūƢƥ�̧ ȂǓȂŭ¦�ƨǫȐǠǳ�¦ǂǜǻ�¦ǀǿÂ�ǾǳƢů�Ƥ ǈƷ�ǲǯ�ƢēƢȇƢǨǻ�ŚȈǈƬƥ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�¿ȂǬƫ

عدم إحترام  نظافة البيئة والمحيط، هذا الأخير هو الآخر مرتبط بموضوع الصحة العمومية، ذلك أن

مقاييس النظافة العمومية في مجال تسيير النفايات سيؤدي إلى تلوث البيئة وهذا بدوره سيؤدي إلى 

المساس بصحة الإنسان وعلى هذا الأساس يمكن القول بأن الجهة المختصة بتسيير النفايات يقع عليها 

.2لصحة العموميةواجب الحفاظ على نظافة البيئة والمحيط وبالتالي الوقاية في مجال ا

  المخاطر المهنية في محيط العمل :ولالأ فرعال

أو الحوادث،من  المخاطر المهنية التي تسبب الأمراض المهنيةتتخذ المؤسسات المستخدمة تدابير لمواجهة 

:3يلي بينها ما

، 2009، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 1، ط2القانون الدولي لحقوق الإنسان، ج محمد يوسف علوان، محمد خليل الموسى، 1

  .148ص
مجلة العلوم القانونية والإدارية، كلية الحقوق، جامعة بدران مراد، المسؤولية المدنية للجماعات المحلية عن الأضرار المترتبة على النفايات المنزلية، 2

  .101و100، ص2003أبو بكر بلقايد، تلمسان، الجزائر،
علاقة بيئة العمل بالصحة العمالية ، ،)أسبابها وسبل الوقاية منها(المهنية  علاقة بيئة العمل بالصحة العمالية ، دراسة في الأمراض،عمارمقني بن 3

مجلة البحوث العلمية في التشريعات البيئية ، مجلة علمية محكمة تصدر عن مخبر البحث في ،)أسبابها وسبل الوقاية منها(دراسة في الأمراض المهنية 

.159، 2011التجريبي سبتمبر ع تشريعات حماية النظام البيئي ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة ابن خلدون بتيارت ،الجزائر ، 
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الرطوبة الشديدة أو الإضاءة الشديدة أو الإضاءة غير كالحرارة الزائدة و : المخاطر الفيزيائية-

ɇǴǟ�ǂƯƚƫ�ǂǗƢű�ȆǿÂ��ǒ ǨƼǼŭ¦�Â¢�ŅƢǠǳ¦�ÄȂŪ¦�ǖǤǔǳ¦�Â¢� ƢǓȂǔǳ¦�Â¢��ƨƦǇƢǼŭ¦�ƢĔȂǯ�ÀƢǈǻȍ¦�ƨƸǐ

 .تجاوزت الحدود التي يحتملها الإنسان

وانات في الفيروسات عند التعامل مع الحيوتتمثل في الإصابة بالبكتيريا و  :المخاطر البيولوجية-

.الصيدلياتو مخالطة المرضى في المستشفيات و المذابح أو البيطريات أ

غيرها من مل مع المواد الكيماوية الصلبة والسائلة والغازية و وتنجم عن التعا :المخاطر الكيميائية-

.المواد السامة و الحارقة

وهي عادة ما " اكس"أشعة و " جاما"ض للأشعة المؤينة كأشعة ومثالها التعر  :المخاطر الإشعاعية-

النسيج تستدم أيضا في مصانع " اكس"علما بأن أشعة  ،ستخدم في مجال الطب في التشخيص والعلاجت

.بالتالي فعمال النسيج أيضا معرضون لخطرهاوليس في مجال الطب فقط، و 

  المخاطر الكيميائية والفيزيائية والميكانيكية داخل أماكن العمل -أولا

لكل منها تأثيره على صحة العمال بشكل لى تلوث فيزيائي وتلوث كيميائي و العمل إ يصنف تلوث بيئة

:1يتسبب في نشوء أمراض مهنية

الرطوبة الزائدة والضجيج من تعد أهم رة الهواء العالية أو المنخفضة و فدرجة حرا: تلوث فيزيائي-

.أشكال التلوث الفيزيائي في بيئة العمل

قد الي مستخدمة في أغلب الصناعات و أصبحت المواد الكيميائية في الوقت الح :تلوث كيميائي-

.انفجاراتارة بصحة العمال أو حدوث حرائق و تسبب وقوع إصابات ض

ومن ذلك التلوث  ،بار أو بالمواد السامة أو الصلبةالغئي إما أن يكون تلوثا بالغازات و التلوث الكيمياو 

كن ان يساهم في العقم أمراض سرطانية، ويمعدة أمراض جلدية و ص الذي يسبب بالكبريت أو بالرصا

  .مع العلم أن هذه المادة السامة تستعمل في مهن عديدة مثل المطابع ومصانع البطاريات ،لدى المرأة

.159مرجع سابق، ص،)أسبابها وسبل الوقاية منها(دراسة في الأمراض المهنية  علاقة بيئة العمل بالصحة العمالية ،،مقني بن عمار 1
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أجهزة بق، وهو عنصر متواجد بالثلاجات و ويوجد عنصر آخر لا يقل خطورة عن الرصاص وهو الزئ

كذلك في المصابيح التي تعمل واء وفي أجهزة قياس ضغط الدم و يفات الهالتحكم الحراري الخاصة بمك

  .ببخار الزئبق في المنازل

في الزراعة يستخدم الزئبق أيضا لتسميد الحبوب، وهناك خطورة غير كذلك أيضا تستخدم مادة الزئبق و 

  .لك الحيواناتمباشرة تأتي نتيجة تناول الحيوانات للزئبق غير العضوي ثم تناول الإنسان للحوم ت

  المخاطر الكيميائية -1

سياسة متسقة في  توضع هي من170 استعمال المواد الكيميائية في العمل رقمفيالسلامةتفاقيةإن الا

�¦Ȃŭ¦�°ƢǔǷ�ǺǷ�̈°ÂƢĐ¦�ƨƠȈƦǳ¦Â�¾ƢǸǠǳ¦�ƨȇƢǸū�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨȈƟƢȈǸȈǰǳ¦�®¦Ȃŭ¦�¾ƢǸǠƬǇ¦®�فيالسلامةمجال

تنطبق هذه الاتفاقية على جميع فروع النشاط الاقتصادي التي تستعمل  ¦ƢĔ¢�Ŀ�ǲưǸƬƫÂ��̈ǂǘŬالكيميائية 

ت أو منتجات معينة لها مشاكل آببعض الاستثناءات التي تشمل منش مواد كيميائية، مع سماحها فيها

خاصة ذات طابع جوهري وحالات تكون فيها الحماية العامة لا تقل عن تلك الناتجة عن تطبيق أحكام 

طنية وبالتشاور تنص الاتفاقية على انه يتعين على كل دولة أن تعتمد على ضوء ظروفها الو ، كما الاتفاقية

مع المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب العمل والعمال إلى وضع وتطبيق سياسة متسقة في 

وتمنح الاتفاقية السلطة ، في العمل ومراجعتها بصورة دورية استعمال المواد الكيميائية فيالسلامةمجال

كما وتشير إلى ضرورة تطبيق نظماً ومعاييراً محددة ،تخطر أو تقيد استعمال هذه الموادالمختصة الحق بان 

�ÅƢƸȈǓȂƫ�Ǧ ȇǂǠƬǳ¦�©ƢǫƢǘƥ�ǞǓÂ�̈°ÂǂǓ�ń¦Â�Ƣē°Ȃǘƻ�ƨƳ°®Â�̧ȂǼǳ�ÅƢǬǧÂ�ƨȈƟƢȈǸȈǰǳ¦�®¦Ȃŭ¦�Ǧ ȈǼǐƬǳ�ƨƦǇƢǼǷÂ

وتنص ، ل للمواد الكيميائية الخطرةكيميائية لأصحاب العمالالسلامةلهوية هذه المواد وتوفير بيانات

الاتفاقية أيضا على مسؤولية الموردين للمواد الكيميائية سواء كانوا صناعاً أو مستوردين أو موزعين 

Ƣđ�ƨǏƢŬ¦�Ǧمشترطة تصنيف المواد وفقاً لنص الاتفاقية وع ȇǂǠƬǳ¦�©ƢǫƢǘƥ�ŚǧȂƫÂ�ƢĔ¦ȂǼ1.

وعدم استعمال المواد غير المصنفةأو أما مسؤولية أصحاب الأعمال فتشمل وضع بطاقات التعريف 

كما   ،مع إتاحة هذا السجل لجميع العماللمحددة هويتها والاحتفاظ بسجل بالمواد الكيميائية الخطرة ا

ويلتزم أصحاب العمل عند نقل المواد الكيميائية بضمان توضيح هوية المحتويات بطريقة تمكن العمال 

.200، ص2015دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، وسيلة شابو، القانون الدولي للعمل، 1
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ǧƢǓȍƢƥ�Ƣđ�ƨǘƦƫǂŭ¦�°Ƣǘƻȋ¦Â�ƢȀƬȇȂǿ�ȄǴǟ�» ǂǠƬǳƢƥهذا وعلى  ،ة إلى الاحتياطات الواجب اتخاذها

كما وتشير   ،لذلك رة وذلك بأخذ عينات اللازمةأصحاب العمل ضمان عدم تعرض العمال للمواد الخط

الاتفاقية إلى سلسلة من الإجراءات المتعلقة بمراقبة العمليات وحماية العمال بالوسائل الملائمة مثل اختيار 

المواد الكيميائية والتكنولوجيا الأقل خطورة واستخدام أساليب التحكم الهندسي واعتماد تدابير الوقاية 

دية للعمال دون مقابل وتوفير الإسعافات الأولية واتخاذ الصحية وتقدم المعدات وملابس الوقاية الفر 

هذا بالإضافة إلى التخلص السليم من الحاويات والمواد الكيميائية . التدابير اللازمة لمواجهة حالة الطوارئ

وتوفير المعلومات والتدريب بصورة متواصلة والتعاون الوثيق مع العمال أو ممثليهم فيما يتعلق بالسلامة في 

1.تعمال المواد الكيميائيةاس

والاتفاقية تشير أيضا إلى واجبات العمال فيما يتعلق بالتعاون الوثيق مع أصحاب العمل والامتثال إلى 

جميع الإجراءات والممارسات المتعلقة بالسلامة والالتزام باتخاذ كل الخطوات المعقولة التي تزيل أو تقلل 

ل وممثليهم في الابتعاد عن خطر ناجم عن استعمال مواد  الخطر في بيئة العمل، والى حقوق العما

وفي المقابل يحمي العامل  ،يعلم المشرف على العمل على الفوركيميائية شرط أن يكون تبريراً لذلك وان 

ومن حق العمال  ،اقية من نتائج تسيء إليه دون داعالذي يبتعد بنفسه عن الخطر بمقتضى أحكام الاتف

  . ومات عن هوية المواد الكيميائية مع بطاقات التعريفأيضا الحصول على معل

: من الاتفاقية على ما يلي 19أما فيما يتعلق بمسؤولية الدول المصدرة للمواد الكيميائية فتنص المادة

بعض المواد الكيميائية لأسباب تتعلق ظر دولة عضو مصدرة استعمال كل أو عندما تح

�ƾǴƥ�Ä¢�ń¤�ƢđƢƦǇ¢Â�ƨǬȈǬū¦�ǽǀǿ�¹فيوالصحةبالسلامة ȐƥƜƥ�ȂǔǠǳ¦�ƨǳÂƾǳ¦�ǽǀǿ�¿ȂǬƫ�À¢�ȆǤƦǼȇ�ǲǸǠǳ¦�

.مستورد

كما قد صنفت مادة الأميانت المسببة للسرطان لنصف الوفيات للإنسان الناجمة عن الأخطار المهنية 

واد الكيميائية العشر التي تشكل خطرا على الصحة العامة،  لهذا تدخل المشرع الجزائري لحماية من بين الم

  :السكان والعمال من خطر الأميانت بمجموعة من النصوص التشريعية وهي كالتالي

.201، صمرجع سابقوسيلة شابو، القانون الدولي للعمل، 1
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.1المتعلق بالوقاية من الأخطار المتصلة بمادة الأميانت 95-99المرسوم التنفيذي رقم -

المشترك المتعلق بالقواعد التقنية التي يجب أن تحترمها المؤسسات التي تقوم القرار الوزاري -

.2بنشاطات عزل ونزع مادة الأمانت

القرار الوزاري المشترك المتعلق بحماية السكان من الأخطار الصحية الناجمة عن التعرض للأميانت -

.3في البنايات

.4أخطار إستنشاق غبار الأميانتالقرار الوزاري المشترك المتعلق بحماية العمال من -

  المخاطر الفيزيائية -2

قد يتعرض العامل إلى حرارة مرتفعة بحيث لا تستطيع البيئة الداخلية للجسم المحافظة على الإتزان 

  :الداخلي عن طريق مركز التنظيم الحراري في المخ فإن ذلك يؤدي إلى

القدرة على الإنتاج وكذلك عدم الرغبة في إضطرابات نفسية وعصبية كالشعور بالضيق والتعب وعدم -

  .العمل

  .التأثير على وظائف الجسم كإرتفاع ضغط الدم وزيادةإفراز العرق وسرعة النبض وسوء الهضم-

، 29ر، ع.ج يتعلق بالوقاية من الأخطار المتصلة بمادة الأميانت،، 1999أفريل  19م الموافق 1420محرم  03المؤرخ في  95- 99ج رقم .ت.م 1

أكتوبر  08الموافق ل 1430شوال عام  19المؤرخ في 321-09المعدل بالمرسوم التنفيذي رقم ، 17-15، ص1999أفريل  21الصادرة بتاريخ 

.07، ص2009أكتوبر  14خ ، الصادرة بتاري59ر، ع.م، ج2009
يتعلق بالقواعد التقنية التي يجب أن تحترمها المؤسسات التي تقوم ، 1999جوان  15ه الموافق ل 1420المؤرخ في أول ربيع الأول م .و.ق 2

.08-05، ص1999سبتمبر  26، الصادرة بتاريخ 68ر، ع.ج بنشاطات عزل ونزع مادة الأميانت،
يتعلق بحماية السكان من الأخطار الصحية الناجمة عن التعرض ، 1999جوان  30ه الموافق ل 1420ربيع الأول  16المؤرخ في م  .و.ق 3

.11-08، ص1999سبتمبر  26، الصادرة بتاريخ 68ر، ع .ج للأميانت في البنايات،
، 07ر، ع.ج مال من أخطار إستنشاق غبار الأميانت،يتعلق بحماية الع، 2003أكتوبر  01الموافق ل  1424شعبان  05المؤرخ في م .و.ق 4

.08-07، ص2004يناير  31الصادرة بتاريخ 
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  المخاطر الميكانيكية -3

فعل  أو رد فعل تعامله مع المخاطر الميكانيكية  هي مجموعة  المخاطر  التي يتعرض لها  العامل نتيجة  

اطر، وهما أن تتناسب  لمواجهة  هذه المخ سة المستخدمة  باتخاذ عدة تدابيرألزم  المشرع المؤسو الآلة، 

ل  من  حيث  اختيار  التقنيات  والتكنولوجيا  المناسبة،  التجهيزات  المستعملة  مع طبيعة  العمالآلات و 

، التي  يشترط  لهذه الآلات ، إنما  يلتزم  بممارسة  الرقابة  الدورية العمل  بذلك صاحبإذ لا يكتفي 

اللجنة  الوطنية  للمصادقة  بتحديد  تتكفلو تستجيب الآلات للمقاييسوالضوابط  الوطنية والدولية،  ان

.1فعاليتها

  المخاطر الإشعاعية والبيولوجية داخل أماكن العمل - ثانيا

طر الإشعاعية والبيولوجية مرتبط بحماية البيئة وتتطلب تشاورا وتنسيقا بين إن حماية بيئة العمل من المخا

المتعاملين في الحقل الإقتصادي والبيئي، وذلك بضرورة وضع تقييم موضوعي ودقيق للمصادر الواجب 

حمايتها، وللآثار المستقبلية للتلوث والمضار التي يمكن أن تنشأ عن عناصر التنمية الصناعية 

.2جيةوالتكنولو 

  المخاطر الإشعاعية -1

تدابير الوقاية من التعرض الإشعاعي في في :تتمثلمن الإشعاعات المؤينة التدابير الوقائية - أ

شعاعات من ضرورة الحصول على الترخيص الإداري من جهة، وتوافر اشتراطات الوقاية من اخطار الإ

القواعد  1960لعام  115كرست الاتفاقية رقم ، إذ  جهة أخرى بشكل يطابق أحكام المعايير الدولية

الخاصة بالحماية من الإشعاعات، وتطبق على جميع أوجه النشاط التي تؤدي إلى تعرض العمال، من 

�ƨȈǻȂȇȋ¦�©ƢǟƢǠǋȎǳ�Ƣđ�¬ȂǸǈŭ¦�ÃȂǐǬǳ¦�©ƢǟǂŪ¦�©®ƾƷ�ƾǫÂ��ƨȈǻȂȇȋ¦�©ƢǟƢǠǋȎǳ��ǶȀǴǸǟ�¾Ȑƻ

��1��À®°ȋ¦��ÀƢǸǟ��Ǟȇ±ȂƬǳ¦Â�ǂǌǼǴǳ�ĺǂǠǳ¦�ǞǸƬĐ¦�ƨƦƬǰǷطناصر منصور الروسان، زران إبراهيم أبو صالح، الأمن الصناعي والسلامة المهنية، 1

.67، ص2008
، 2008دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر، علي سعيدان، حماية البيئة من التلوث بالمواد الإشعاعية والكيماوية في القانون الجزائري، 2

  .241و240ص
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والكميات القصوى المقبولة للمواد الإشعاعية التي تم  الناجمة عن مصادر خارجية أو داخلية للمنشأة

.1إدخالها إلى المنشأة، وتتم مراجعة هذه الجرعات بشكل منتظم على ضوء المعارف العلمية الجديدة

، حيث أكدت على 1960بشأن ذات الموضوع لعام  114بالتوصية رقم  115وتكمل الاتفاقية رقم  

��Ƣđ�¬ȂǸǈŭ¦�ÃȂǐǬǳ¦�©ƢȇȂƬǈŭ¦�ƾȇƾŢ�Ŀ�©ƢǟƢǠǋȍ¦�ǺǷ�ƨȇƢǸū¦�ƨǼŪ�Ƣđ�ȆǏȂƫ�Ŗǳ¦�ǶȈǬǳ¦�̈Ƣǟ¦ǂǷ

اية ، وتفضل أساليب الوقلى، باسم المنشأة، مسائل الحمايةويعين صاحب العمل شخصا مؤهلا يتو 

الجماعية على أن تستخدم أجهزة الوقاية الشخصية، وتصمم أجهزة الوقاية بحيث تؤدي الغرض منها، 

أماكن العمل لقياس نتظم، وتجري عمليات رصد للعمال و وتتخذ كل التدابير لضمان خضوعها لفحص م

يجريه حجم التعرض للإشعاعات عن طريق الأفلام ومقاييس الجرعات، ويخضع العاملون لفحص طبي 

طبيب مؤهل، ويتولى ممثلو خدمات التفتي اتخاذ خطوات لمعالجة العيوب التي لاحظوها في الاجهزة

تتعدد العوامل ل الجهود لتنفيذ إجراءات الحماية، كما أساليب العمل على أن يبذل أصحاب العمل كو 

لا تضر بصحة العمال فقط  التيؤينة و المؤثرة على بيئة العمل ومن أخطر هذه العوامل الإشعاعات الم

ƥ�ǆ Ť�ÃŐǯ�ª ®¦ȂƷÂ�ª °¦Ȃǰƥ�®ƾȀȇ�Ƣđǂǈƫ�ǺǰǳÂƢŮ�̈°ÂƢĐ¦�ƨƠȈƦǳ¦�Â�ǲǸǠǳ¦�ƨƠȈŮ�� ذه الأسباب جعلت

دراسة موضوع الحماية من الإشعاعات المؤينة يكتسي أهمية كبيرة خاصة مع إدخال المصادر المشعة في 

.2الصناعة بمختلف أنواعها

  :ية من الإشعاعات المؤينة تتمثلالتدابير الإجرائية للوقا- ب

̈�¢�ǞǸƬĐ¦�ǖƦǓ�̈°ÂǂǓ�ƢȀŷ: الترخيص الإداريب- ƾȇƾǟ�©ƢƦƳ¦ÂÂ�©ƢǸȀǷ�ƨǳÂƾǳ¦�ǪƫƢǟ�ȄǴǟ�ǞǬȇ

ǺǷ¢��¿ƢǠǳ¦�ǺǷȋ¦�®ƾē�Ŗǳ¦�°¦ǂǓȋ¦�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�ȄǴǟ�ǲǸǠǳƢƥ�Ǯبقاء على النظام العام للدولة و للإ ǳ̄

الوقاية من الآثار التي تسئ إلى �ƢĔƢȈǯ�Ŀ�ƢȀǈǨǻ�ƨǳÂƾǳ¦�ǺǷ¢�Â��ƢȀƟƢǬƥÂالأفراد في أرواحهم وأموالهم و 

.14مرجع سابق، ص الحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 1
.14مرجع سابق، صالقانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،، الحماية مكي خالدية  2
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الكوارث، لهذه الأسباب كان ا حفظ الصحة العامة والوقاية والأوبئة و أخير و  السكينة الواجب توافرها،

.على الدولة حظر أي نشاط يعتمد على الأشعة المؤينة إلا بترخيص

لا يمكن لأي شخص أن يجوز أو يستعمل مصدر  1171-05ي من المرسوم الرئاس 6وفقا لنص المادة 

الترخيص  برخصة من محافظة الطاقة الذريةو إشعاعات مؤينة يتجاوز نشاطه الحدود الدنيا المحددة قانونا إلا

جهز المولدة ترخيص متعلق بالأان تصريح متعلق بالمواد المشعة و في استعمال الإشعاعات المؤينة نوع

.2للإشعاعات المؤينة

:3ولا تمنح المؤسسة المستخدمة الترخيص إلا بعد أن تقدم تصريح تبين فيه

 :لتصريح المتعلق بالمواد المشعةفيما يخص ا-

شهادة ، و ونشاطه الابتدائي عند تاريخ صنعهالحالة الفيزيائية والكيميائية للمصدراسم العنصر المشع 

يحتوي نوع الجهاز الذي ، و نالعنوان الكامل للممو الاسم و ، و ة المصدر المشع تعدها هيئة مؤهلةمطابق

، تحديد موضع ومكان إيداع المصدر، و الاستعمال المتوقع للمصدر، و على المصدر ووثائق التصديق

.¦ƢǸǠƬǇȏ¦�ƨȇƢĔ�ƾǼǟ�°ƾǐŭ¦� ȐƳȍ�ƨǠǫȂƬŭ¦�©¦°ƢȈŬ¾و 

 :لتصريح المتعلق بالأجهزة المولدة للإشعاعات المؤينةفيما يخص ا-

الاسم و العنوان الكامل ، و تاريخ ومكان صنع الجهاز، و لحماية المقررةترتيبات االتقنية للجهاز و الخصائص 

وزيادة على ذلك يجب على  ، اييس الوطنية والدولية الملائمةشهادة مطابقة الجهاز حسب المق، و للصانع

المشعة وتاريخ بداية  درالنشاط الذي ينوي القيام به لاستعمال المصاكل مستخدم أن يبين عنوان شركته و 

.ǾƬȇƢĔالنشاط و 

، يتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات 2005أبريل سنة  11ه الموافق 1426ربيع الأول عام  2مؤرخ في  117-05رقم من المرسوم الرئاسي  6م  1

ه 1428جمادى الأولى عام  16مؤرخ في  171-07لمرسوم الرئاسي رقم بام، المعدلة والمتممة 2005أبريل سنة13، الصادرة في 27ر، ع.المؤينة، ج

  .م2007يونيو سنة  7ه الموافق 1428جمادى الأولى عام  21، الصادرة 37ر، ع.م، ج2007يونيو سنة  2الموافق 
.14مرجع سابق، صالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 2
.15نفس مرجع، صالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 3
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شهادة ، و ندما يتعلق الأمر بأجهزة نموذجيةشهادة اختبار مراقبة الجودة عويطلب في كلتا الحالتين كذلك

بمعالجة في الحماية من الإشعاع أو شهادة تأهيل باستعمال العناصر المشعة للأشخاص المعنيين  ةءالكفا

وقد نظمها المشرع  صالح طب العملة انتساب العمال لمصلحة من مشهاد، و مصادر الإشعاعات المؤينة

شهادة متابعة قياس ، و 1الجزائري في القرار المتعلق بالرقابة الطبية للعمال المعرضين للإشعاعات المؤينة

مخطط التدخل والإسعافات الاستعجاليين في حالات الخطر و  ت الفردية التي يتعرض لها العمالالجرعا

بير أجهزة كشف شهادة تع، و صالح المختصة في الحماية المدنيةلطارئ توافق عليه المالإشعاعي ا

تم الترخيص  الأجهزة المولدة للإشعاعات المؤينة التيولا يمكن تحويل المصادر المشعة و ، الإشعاعات المؤينة

ǎونظرا لخطورة و ، لها إلا بترخيص جديد Ȉƻŗǳ¦�ƶǼŻ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�ƨȈǇƢǈƷ  مؤقتة لا تتجاوز لمدة

المستمرة خصة مما يسمح بالرقابة الدائمة و قبل انتهائها بمدة ثلاثة أشهر يقدم طلب تجديد الر سنوات و  5

على كفاءة وسائل المؤسسة، بل أكثر من ذلك يمكن للمحافظة سحب الترخيص إذا ثبت عدم التأهيل 

ام القانون وتقوم المحافظة بإخطار المهني للمؤسسة أو استعمال مصدر الإشعاعات المؤينة خرقا لأحك

وتلزم المؤسسة بطلب تجديد الرخصة إذا تغيرت ظروف ، ختصة من أجل تعليق نشاط المؤسسةالمصالح الم

.2ي بعد بل حتى لو كانت في بدايتهاالنشاط الذي سلمت على أساسه الرخصة الأولى التي لم تنته

الالتزام بتوفير وسائل الوقاية تتضمن هذه الاشتراطات  :شتراطات الوقاية من أخطار الإشعاعاتإ-ج

  .إجراءات حماية العمالواحتياطات السلامة، و 

يجب أن تحتوي المنشآت التي توجد  :احتياطات السلامةلتزام بتوفير وسائل الوقاية و الإ-

بداخلها مصادر إشعاعات مؤينة على ترتيبات الحماية من الإشعاعات من خلال المراقبة المستمرة 

، 24ر، ع.ج يتعلق بالرقابة الطبية للعمال المعرضين للإشعاعات المؤينة،، 2015نوفمبر سنة  10ه الموافق 1437محرم عام  27مؤرخ في قرار  1

  .م2016أبريل سنة  24ه الموافق 1437رجب عام  16الصادرة بتاريخ 
  .القرار المتعلق بالرقابة الطبية للعمال المعرضين للإشعاعات المؤينة، 10راجع الملحق رقم  2
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للمصدر المشع، وعن طريق وضع إجراءات الوقاية من حوادث الإشعاعات والحماية من التلوثوالأهم من 

.1ذلك هو وضع مخطط للطوارئ

 :تنجز الحماية والمراقبة عن طريق لتيا المشع مراقبة المصدر-

وضع حواجز تابثة أو ، ازه حول المصدر خلال فترة تشغيلهوضع عوائق مادية تحدد المحيط الذي يمنع اجتي

كل الفحص الدوري لحسن سير  ، ة عن بعد ملائمة لنوع الإشعاعاتمتحركة، واستعمال أجهزة المعالج

ويجب ، اعات مزودة بإشارات سمعية وبصريةقياس الإشع وضع وسائل، أجهزة قياس الإشعاعات المؤينة

صيانة وتجريب أجهزة رقابة الإشعاعات بصفة صحيحة، كما يجب إعادة تغييرها من مخبر معتمد في 

.2التغيير خلال فترات زمنية ملائمة حيث يجب ألا تتجاوز كل فترة سنة واحدة

:3قما ومؤشرا عليه بين ما يأتيولضمان الرقابة الجيدة يمسك المستعمل يوميا سجلا مر  

الحوادث التي كل مصدر أو مولد إشعاعات مؤينة وحالة تغير محلها التي طرأت و خصائص  -

 .تكون قد أصابتها

على وسائل الحماية هزة المرسلة للإشعاعات المؤينة و جمع التعديلات التي أدخلت على الأج-

.وادث، التي وقعت خلال تنفيذهاالحاريخيها ومدة التنفيذ و توطبيعة الأشغال المنفذة و 

تواريخ فحوص المراقبة وما سجل من ملاحظات أثناء هذه الفحوص وتبين هذه المعلومات -

 .زيادة على ذلك أسماء العمال الذي نفذوا الأشغال الاسثنائية

الجرد الدوري خلال فترات مناسبة لمصادر المنقولة للتأكد من وجودها في المكان المحدد لها -

.ƢĔƢǷ¢�ǺǷ�Ǫالتحقو 

  .يوضع السجل تحت تصرف مفتشي الحماية من الإشعاع التابعين لمحافظة الطاقة الذرية

.16مرجع سابق، صالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 1
.17نفس مرجع، صالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ،2
.17نفس مرجع، صالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،خالدية ،  مكي 3
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المستعمل جميع التدابير قصد ضمان إقامة تنظيم  من خلالها يتخذإجراءات الوقاية من الكوارثكما أن 

 :للوقاية من حوادث الإشعاعات عن طريق

، الحماية من التعرض للإشعاعات المؤينة أو الثلوث الإشعاعيمراقبة الوسائل المستخدمة فعليا من أجل 

وضع الوسائل الضرورية لمراقبة الأشعة والوسائل المرفقة لها من إشارات وإنذار من أجل ضمان احترام 

الحماية والمراقبة المطلوب : إعداد التعليمات الآتية والتأكد من نجاعتها، حدود الجرعة المحددة قانونا

التدخل في ، و لسير العادي للمنشآت، وتنفيذ أشغال الصيانة او التصليح أو إجراء التجارباحترامها ل

الفحص الدوري لحسن سير كل أجهزة القياس المستعملة للحماية الجماعية من ، و حالة وقوع حادث

وفي كل الحالات، يضع المستعمل تجهيزا للحماية من الإشعاع يكفل الوقاية من، الإشعاعات المؤينة

  .أخطار الإشعاعات حسب ترتيب تضبطه المصالح التقنية في محافظة الطاقة الذرية

  :الحماية من التلوث الإشعاعي وتتمثل  -د

¦�ÀƢǰŭ�ƨǳƢǠǧ�ƨƠȈē ساحات ملساء وغير قابلة للتسرب استعمال ملعمل عن طريق عزل المصدر المشع و

�Â���ƨǳƢƷ�Ŀ�ǺǯƢǷȋ¦�ȄǬƦƫÂ� ¦ȂȀǴǳ�ƢȈǧƢǯ�¦ƾȇƾšوإزالة الأشياء الزائدة �ǺǸǔƫ�ƨǸƟȐǷ�ƨȇȂē�ƨǷƢǫ¤ ضغط

يجب أن ، و ئل ملائمة لمعالحة المواد المشعةتجهيز مراكز العمل بوسا، و منخفض تفاديا لانتشار التلوث

الوسائل الملائمة التجهيز ب، و نقطاع التزويد بالتيار الكهربائييكون عمل التهوية مضمونا في حالة ا

يجب أن تخزن المواد المشعة ، و الفردية وإيقافها في حالة جيدة أجهزة الحمايةل وسائل و حم، و لمقاومة الحريق

تستجيب للشروط أماكن مهيأة خصيصا لهذا الغرض وأن تكون مغلقة و  في حاويات ملائمة تودع في

يها في أي يمكن التعرف عل الخاصة بالآمن، وتجب الإشارة إلى وجود المواد المشعة في هذه الأماكن بكيفية

افق عليه محافظة إسعاف في حالة الطوارئ تو المستعمل للإشعاعات مخطط تدخل و  ويجب أن يعد ،وقت

المصالح المختصة للحماية المدنية يجب أن  يحتوي هذا المخطط على الترتيبات الضرورية لما الطاقة الذرية و 

:1يأتي

.18مرجع سابق، ص الحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 1
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سة حسب الوسائل المتاحة يحدث داخل المؤسإمكانية مواجهة أي حادث إشعاعي يمكن أن 

إبلاغ السلطات المختصة، لاسيما مصالح الحماية المدنية، ومحافظة الطاقة الذرية فورا، بكل ، و للمستعمل

الحوادث خصوصا تلك التي تمتد أو يمكن أو تمتد عواقبها إلى خارج المؤسسة والتي يمكن أن ينجز عنها 

درجة المكلفة بالدفاع وبالداخلية وبالصحة وبالبيئة، حسب طبيعة و  تدخل المصالح المختصة للوزارات

برنامج التكوين العملي ، و الأفراد من الجمهورالتدابير المتخذة من أجل حماية العمال و ، و خطورة الحادث

.1والنظري لعمال التدخل في ميدان طوارئ الإشعاعات

  المخاطر البيولوجية -2

لها العامل أثناء عمله، تسببها الكائنات الدقيقة الحية والمعدنية، فتنتقل  المخاطر البيولوجية التي تعرض

.هذه الفيروسات والجراثيم إلى جسم العامل بعدة طرق منها العدوى، الطعام، المكان الملوث

ألزم المشرع المؤسسة المستخدمة، باتخاذ عدة تدابير لمواجهة المخاطر البيولوجية، ومن بينها تنظيف أرضية 

�ƢǸǴǯ�ƶǈŭ¦Â�ǲǈǤǳ¦�ƨǘǇ¦Ȃƥ�Ǯا ǳ¦̄�ǶƬȇ��°ƢƦǤǳ¦�̈°ƢƯ¤�ÀÂ®Â�¿ƢǜƬǻƢƥ�ƢēƢǬƸǴǷÂ�ǲǷƢǠǴǳ�ƨǐǐƼŭ¦�ǺǯƢǷȋ

والتغليف كلما اقتضى الأمر سمح غطاء الأرضية بذالك وتنظيف الجدران والسقوف، وإعادة الذهن 

وي على أخطار يجب ان تكون أماكن العمل التي تستعمل فيها مواد قابلة للتلف أو أشياء تنط، و ذالك

التعفن والضرر والأكل والالتهاب ملساء كاتمة، وتحتوي على حوض مانع من التسرب، أما تنظيف هذه 

الأماكن يجب ان يتضمن تدابير خاصة بالتطهير والحماية من الأمراض المعدية، بصرف النظر عن التدابير 

  .الوقائية التي تتطلبها طبيعة الأشغال

شروط تقنية نظرا لخطورة المخلفات الصناعية السائلة، نظرا لما تحتوي عليه من  كما وضع المشرع الجزائري

مواد كيمائية ضارة يصعب تحليلها أو التخلص من آثارها الضارة وإدراكا منه لما أصبحت تشكله من 

ƨƠȈƦǳ¦Â�ƨƸǐǳ¦�ȄǴǟ�ƾȇƾē2 المنظم للنفايات  160-93المرسوم التنفيذي  04،  فقد جاءت  المادة

.19مرجع سابق، صالحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة،مكي خالدية ، 1
مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير، جامعة البليدة، الجزائر، حميدة جميلة، الوسائل القانونية لحماية البيئة على ضوء التشريع الجزائري، 2

.103، ص2001/2002
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لا يمكن الترخيص بتصريف النفايات الصناعية السائلة، إلا بتوافر شرطين "1: ية السائلة بما يليالصناع

  :ضروريين

.ألا يتعدى في المصدر القيم القصوى والمحددة في المرسوم-

  ".ضرورة تحديد الشروط التقنية التي يكون تحديدها موضوع قرار من الوزير المكلف بحماية البيئة-

  لمخاطر الكهربائية والحرائق والإنفجاراتدابير الوقاية الصحية والأمن من ات:الثاني الفرع

أكثر سهولة  تعتبر الكهرباء من مصادر الطاقة المهمة في حياتنا ومن أهم وسائل الراحة التي تجعل حياتنا

¢�ȏ¤�ƨǷƢǟ�ǞǸƬĐ¦�ǲǰǌƫ�ƢĔة للكهرباء في حياة الفرد خاصة و لكن على الرغم من الفوائد الكثير ويسر، و 

نفجارات الاوقد تكون سببا في وقوع الحرائق و الممتلكات حة على سلامة الأرواح و خطورة كبيرة وواض

، من عمال، فنيينالكهرباء يتعامل معها معظم الناس لهذه الأسباب فإن ووفاة الكثير من الناس و 

تعليمات لبات و كل من يتهاون أو يهمل متط  تشكل خطورة علىمهندسين، مدرسين، ربات بيوت، و 

تفصيل طرق الوقاية منها بالسوف نتطرق إلى مخاطر الكهرباء و  لذلكأثناء التعامل معها، و  السلامة

  .أمان في مختلف مواقع العملية التعامل مع الكهرباء بسلامة و الوقاية حول كيفلإعطاء مزيدا من الأهمية و 

  الحوادث الكهربائية ومخاطرها في أماكن العمل -أولا

سوء استخدام الكهرباء إلى أضرار تؤثر على الأفراد أو على المنشآة الصناعية بما فيها الآلات يؤدي 

بالتالي قد تؤدي إلى نشوب حريق أو إنفجار أو قد تسبب الوفاة للإنسان المعدات والمواد الأولية، و و 

ربائية إلى يمكن تلخيص الحوادث الكهالإنسان موصل جيدا جدا للكهرباء، كما  بسبب اعتبار جسم

  .   ثر على المنشآة والمواد الأوليةالثاني يؤ م أول يؤثر على الإنسان مباشرة و قس: قسمين

  .1993لسنة  46ر، ع.ج ينظم النفايات الصناعية السائلة،، 1993يونيو  10المؤرخ في  160-93ج رقم .ت.من م 04م  1
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:مؤثرة على الإنسانالالحوادث  -أ

حيث تحدث نتيجة ملامسة الشخص لأسلاك تحوي تيار كهربائي أثناء وقوفه فوق الأرض فينتج عن 

  :ذلك ما يلي

  :الصدمة الكهربائية -

الكهربائية بمرور التيار الكهربائي خلال جسم الإنسان إلى الأرض و قد تؤدي هذه تعرف الصدمة 

  :الصدمة إلى الوفاة حيث تختلف شدة الصدمة التي يتعرض لها الإنسان على عدة عوامل

  ).فالتيار المستمر أقل تأثيرا من التيار المتغير(المار بالجسم ) الأمبير(شدة ونوع التيار  -

  .التيار في الجسم فكلما زادت المدة زاد تأثيره على الإنسانمدة سريان  -

القلب أكثر الأعضاء تأثرا ربائي حيث يعتبر الجهاز العصبي و الأعضاء التي يمر من خلالها التيار الكه -

  .بالكهرباء

  .حالة الجلد فالجلد الجاف أكثر مقاومة للإصابة بالكهرباء من الجلد الرطب -

  .قاومته لتأثير الكهرباءمدى تحمل الجسم و م -

.1ونص المشرع الجزائري على تدابير الخاصة بحماية العمال وأمنهم من الأخطار الكهربائية

  :الحروق -

. تختلف هذه الحروق حسب قوة التيار فعند مرور التيار الضعيف في جسم الإنسان له حروق بسيطة

  .تؤدي إلى اتلاف معظم طبقات الجلدعند مرور التيارات ذات الضغط العالي تنشأ حروق شديدة 

، يتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال وأمنهم من الأخطار الكهربائية في الهيئات 2001أكتوبر 28مؤرخ في  324-01ج رقم .ت.م 1

.65، ع2001نوفمبر4ر مؤرخة .ج المستخدمة،
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  :أنبهار العين -

يحدث هذا الإنبهار بسبب الصدمة الكهربائية فيحدث عتامة في عدس العين بسبب سريان التيار في   

الجسم أو قد يصيب العين بالالتهاب نتيجة تعرض العين للوميض الكهربائي للأشخاص الذين يقومون 

  .بعملية اللحام الكهربائي

  :المواد الأولية على الإنسانالحوادث التي تؤثر على المنشآت و  -ب

نتيجة لسوء إستخدام الكهرباء يؤدي ذلك إلى حدوث إنفجارات وحرائق مختلفة من المنشآة وما يترتب 

  :المواد الأولية و يرجع سبب ذلك إلىعلى ذلك من أضرار جسيمة للآلات و 

  .إستخدام معدات كهربائية تالفة -

  .يل كيبل الأرض للماكينات والمعداتعدم توص -

  .التحميل الزائد للأسلاك -

  .التمديدات الكهربائيةود عازلية جيدة للآلات و عدم وج -

  .حماية نظاميةالآلات الكهربائية بلوحات تحكم و عدم تغذية -

  .عدم الصيانة الدورية للآلات -

  أسباب حوادث الكهرباء في أماكن العمل -ج

  :إلى الإنفجار بسبب الكهرباءالأسباب المؤدية -

تراكم  1ń¤�Ä®ƚȇ�ƨȈǧƢǯ�ƨȇȂē�®ȂƳÂ�¿ƾǟبشكل سيء و عند تخزين المواد و الغازات القابلة للإشتعال

مع أقل شرر كهربائي أو ضعف بالتوصيلات الكهربائية يؤدي إلى حدوث هذان الأبخرة و الغازات و 

كهربائية في الهيئات ، يتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال وأمنهم من الأخطار ال2001أكتوبر 28مؤرخ في  324-01ج رقم .ت.م 1

.، السالف الذكر65، ع2001نوفمبر4ر مؤرخة .ج المستخدمة،
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الدائمة لهذه المستودعات واستخدام توصيلات  إنفجارات ضمن المستودعات، لذلك لابد من التهوية 

  .كهربائية جيدة

تحدث الحرائق بسبب الكهرباء نتيجة ارتفاع :  الأسباب المؤدية إلى الحرائق بسبب الكهرباء-

درجة حرارة النواقل إلى درجة الإشتعال أو بسبب ذوبان العوازل المغلفة للناقل فيؤدي ذلك إلى احتراقه         

واد قابلة للإشتعال، أو قد يحدث الحريق نتيجة تطاير الشرر من الأجهزة الكهربائية       وسقوطه على م

.وسقوطها على مواد قابلة للإشتعال

لمواد الجيدة ولمنع حدوث الحرائق لابد من إستخدام القواطع الجيدة وعوازل النواقل يجب أن تصنع من ا

  .الأجهزة و النواقلت و المقاومة للحرارة وإجراء الصيانة الوقائية للآلا

  طرق الوقاية من حوادث الكهرباء داخل أماكن العمل  -د

:1أهمهان تطبيق تعليمات الأمن الصناعي و للوقاية من مخاطر الكهرباء لابد م

لا يجوز تركها ن ضمن مواسير معزولة من الداخل و عند تركيب الأسلاك الكهربائية يجب أن تكو  -

  .بالحرارة الزائدة أو الرطوبةمكشوفة حتى لا تتأثر 

عند ملاحظة وجود سخونة في التوصيلات و  يجب عدم تحميل أي سلك كهربائي زيادة عن حده -

  .الكهربائية لابد من إبلاغ الاختصاصي لعمل اللازم

يجب عدم القيام بأعلام التوصيلات أو الإصلاحات الكهربائية إلا من قبل المختصين بأعمال  -

  .الكهرباء

  .الماكينات بمجمع أرضي استاتيكي مناسب لتفريغ أي شحنات فور تولدهام توصيل الأجهزة و يت -

.173مرجع سابق، صناصر منصور الروسان، زران إبراهيم أبو صالح، الأمن الصناعي والسلامة المهنية، 1
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  .يجب استخدام القواطع ذات القدرة المناسبة على العمل -

الوصلات الحاملة للتيار الكهربائي لمعرفة مقدار الفولت علامات تحذيرية بجوار الأجهزة و  يجب وضع -

  .المطبق

  .عند اكتشاف أي عطل يجب إصلاحه مباشرةدورية للأجهزة الكهربائية و يانة يجب إجراء ص -

المفاتيح الكهربائية خارج الغرف التي تحتوي على أبخرة أو غازات يجب وضع لوحات توزيع القواطع و  -

  .قابلة للإشتعال

  .يجب فصل التيار الكهربائي عن جميع مرافق المنشآة بعد الإنتهاء من الدوام -

شعة الشمس أو الحرارة الزائدة ريض الأسلاك الكهربائية المغطاة بالمطاط أو البلاستيك لأيجب عدم تع -

.لفترات طويلة حتى لا تتلفو 

  التدابير الخاصة بالوقاية من الأخطار الكهربائية -2

على ضرورة إتخاذ التدابير الخاصة بحماية  324-01نص المشرع الجزائري في المرسوم التنفيذي رقم 

.1وأمنهم من الأخطار الكهربائية في المؤسسات المستخدمةالعمال 

:تكمن فيوالمخاطر الناجمة عن الأخطار الكهربائية في أماكن العمل

التمديدات والتجهيزات الكهربائية 

الكهرباء الساكنة. 

.4، صالسالف الذكرالهيئات المستخدمة،، يتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال وأمنهم من الأخطار الكهربائية في324-01ج رقم .ت.م 1
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  :ونتيجة أخطار الكهرباء فإنه يجب إتباع مايلي

أخذ الاحتياطات اللازمة في التمديدات الكهربائية والمفاتيح والمصهرات والتركيبات الكهربائية   

وأجهزة التحكم الكهربائي وكذلك بالنسبة لخطر التسرب الكهربائي والعمل على تصريف 

  .شحنات الكهرباء الساكنة

  تدابير الأمن داخل أماكن العمل من مخاطر الحرائق والإنفجارات- ثانيا

ǴǸǠǴǳ�ƨǐǐƼŭ¦�©ȐƄ¦ȂƫƢǈǇƚŭ¦�ƨǻƢȈǏÂ�ƨƠȈēÂ�ǶȈǸǐƫ�ƨǷ�ƢēƢǬƸǴǷ�Ȃيقع على عاتق الهيئة المستخد

المطاعم ودورات المياه، بل اكن الراحة وغرف تغيير الملابس و وتوابعها بصفة تضمن أمن العمال، كأم

الحرائق  يجب أن تستجيب خصوصا لمقتضيات ضمان الشروط الضرورية الكفيلة باتقاء كل أسباب

.الانفجارات، وكذا مكافحة الحرائق بصفة سريعة وناجعةو 

  الحرائق وأخطارها في أماكن العمل -1

الانفجار الذي قد تتعرض رورية للوقاية من أخطار الحريق و يتعين على الهيئة المستخدمة اتخاذ التدابير الض

ي جهاز إلى الأماكن التي تودع أو له بيئة العمل، كأن يمنع على العمال إدخال أي موقد أو لهب أو أ

تعالج فيها مواد سريعة الالتهاب أو الانفجار، يمكن أن تؤدي إلى التوهج، كما يمنع على العمال التدخين 

في هذه الأماكن أو الإتيان بالنار إليها تحت أي شكل من الأشكال، بل يجب أن يكون هذا المنع أيضا 

على الهيئة المستخدمة اتخاذ  ،إشارات منع التدخين ولو عن طريق موضوع إعلام واسع وملائم

الاحتياطات الأمنية الوقائية عند استعمال أو معالجة مختلف أصناف المواد السريعة الالتهاب المبينة في 

.1التنظيم المعمول

يجب عزل أماكن العمل ومراكزه على كل أسباب فوسائل النجدة في الحالات الطارئة من مخاطر الحريق

اندلاع الحريق خاصة عن المنتوجات والمواد السريعة الالتهاب، كما يجب أن توزع منافذ أماكن العمل 

.السالف الذكريتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل، ، 05-91رقم ج .ت. 1
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ومخارجها توزيعا يمكن من الإجلاء في حالة نشوب الحريق، ينبغي أن يخصص منفذان لكل مكان عمل 

، كما يجب أن توضع علامات سم  80قل عرض المنفذ كما لا يمكن أن يعامل، 100يحتوي على 

ǀǨǼǷ�§ǂǫ¢�ń¤�Ä®ƚȇ�Äǀǳ¦�Ǫȇǂǘǳ¦�ń¤�Śǌƫ�¦°ƢĔÂ��ȐȈǳ�ƨȈƟǂǷ1.

التدابير الخاصة بالوقاية من أخطار الحرائق والإنفجارات - ثانيا

�®¦Ȃŭ¦�Ƣē®ƾƸǧ�Ǫȇǂū¦�°Ƣǘƻ¢�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳƢƥ�ƨǏƢŬ¦�Śƥ¦ƾƬǳ¦)46 ( إلى)أحكام  05-91من المرسوم ) 60

��07�ƢĔƢǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�®¦Ȃŭ¦�Â¢�©ȐƄ¦�¾ǄǠƥ�ǪǴǠƬƫ�Śƥ¦ƾƫ�ƨǟȂǸů�ȆǿÂ-88من القانون ) 5(المادة 

�Â¢��ƨȇƢǼƦǳ¦�ȆǫƢƥ�Ǻǟ�ƢŮǄǠƥ�Â¢��Ƣđ�ƨǏƢƻ�ƨǳǄǠǼǷ�©ȐŰ� ƢǼƦƥ��ǲǸǠǳ¦�©ȐŰ�ȆǫƢƥ�Ǻǟ�ǪƟ¦ǂƷ�ª ¦ƾƷ¤

  .لتهاب أو الإنفجارحمايتها، وتتعلق هذه التدابير بكيفيات تخزين وتفريغ المواد القابلة للا

�ªمن الهي مجموعة كما  ¦ƾƷ¤�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�ǽǄǯ¦ǂǷ�Â¢�®¦Ȃŭ¦�Â¢�ǲǸǠǳ¦�ǺǯƢǷ¢�¾ǄǠƥ�ǪǴǠƬƫ�Śƥ¦ƾƬ

�ƢȀƬȇƢŧ�Â¢�ƨȇƢǼƦǳ¦�ȆǫƢƥ�Ǻǟ�ƢŮǄǠƥ�Â¢�Ƣđ�ƨǏƢƻ�ƨǳǄǠǼǷ�©ȐŰ� ƢǼƦƥ�ǲǸǠǳ¦�©ȐŰ�ȆǫƢƥ�Ǻǟ�ǪƟ¦ǂƷ

.بلة للالتهاب أو الانفجاروتتعلق هذه التدابير بكيفيات تخزين ونقل وتفريغ المواد القا

يتعين في جميع الحالات توزيع المنافذ والمخارج بكيفية تسمح بإخلاء سريع للعمال في حالة كما 

�ƨȈǳÂȋ¦�ǲƟƢǇȂǳƢƥ�©ƢȇƢǼƦǳ¦�ƾȇÂǄƫ�Ƥ Ÿ�ƢǸǯ��¦°ƢĔ�ȐȈǳ�ƨȈƟǂǷ�©ƢǷȐǟ�ǞǓÂ�ǞǷ�ǪȇǂƷ�§Ȃǌǻ

تصنف المواد "ق الذكر الساب 05-91من مرسوم تنفيذي  47لمكافحة الحريق كما نصت المادة 

:ļƘȇ�ƢŲ�ńÂȋ¦�ƨǟȂǸĐ¦�ÀȂǰƬƫ2: السريعة الالتهاب في مجموعتين

المواد التي تثير بخارا سريع الالتهاب. 

المواد التي يمكن أن تحترق دون تزويدها بالأوكسجين. 

 انفجارياالمواد التي تكون في حالة فيزيائية كثيرة الانقسام ويمكن أن تكون مع الهواء خليطا. 

79الذكر، ص السالفيتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل، ، 05-91رقم ج .ت.من م 45م  1
79، صالمرسومنفس يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل، ، 05-91ج رقم .ت.من م 47م  2
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ļƘȇ�ƢŲ�ÀȂǰƬƫ�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨǟȂǸĐ¦Â:

لابد أن تتوزع ، بالإضافة باللهيب وتتسبب في انتشار الحريقالمواد التي يمكن أن تشتعل لدى اتصالها 

منافذ محلات العمل ومخارجها توزيعا يضمن الإجلاء السريع للعمال في حالة نشوب حريق، كما ينبغي 

�ǺǸǔƫ�ƨǨǐƥ�ǲǸǠǳ¦�©ȐŰ�ƨƠȈē توافر الشروط المفيلة بمكافحة الحرائق بصفة سريعة وناجعة في أماكن

العمل، كتزويد أماكن العمل الواقعة في الطوابق العلوية و الطوابق الباطنية بأدراج سلمية، ولا يغني بأي 

.حال من الأحوال وجود مصاعد ميكانيكية بمحلات العمل عن وجود ادراج سلمية

وعة دمة أن توفر بأماكن العمل على أغطية واقية من الحريق سهلة التناول وموضيتعين على الهيئة المستخ

¦�ǺǷ�ńÂȋ¦�ƨǟȂǸĐ¦�Ŀ�ƨǨǼǐǷ�ǲƟ¦ȂǇ�ƢȀȈǧ�ǲǸǠƬǈƫ�Ŗǳ¦�ǂƥƢƼŭتحت تصرف العمال في المحال والمشاغل و 

لتي تتناول أخطار الحريق في المؤسسات افير وسائل نجدة إطفائية تتلائم و المواد السريعة الالتهاب، وكذا تو 

أو تستعمل أو تودع كميات هامة من المواد السريعة الالتهاب، كما يجب أن تستعمل هذه الوسائل من 

  .طرف فرق مدربة على استعمالها

الأجهة وكل وسائل لصيانة، يجب أن تكون التجهيزات والآلات والآليات و الفحوص الدورية وتدابير ا

�ǺǷ�ƨǻƢȈǏÂ�ƨȇ°Â®Â�ƨƥƢǫ°�̧ȂǓȂǷ��ǲǸǠǳ¦�ǖǇÂ�Ŀ�ǺǷȋ¦�ǲƟƢǇÂ�ƨȈǳƢǠǧÂ��ƢǿŚǇ�ǺǈƷ�ȄǴǟ�· ƢǨū¦�ƢĔƢǋ

الفحوص وعمليات مة وضع جدول زمني خاص بالزياات و العمل، لهذا الغرض يتعين على الهيئة المستخد

لا مكافحة الحرائق، ومركبات النقل و الجماعية، ومنشآت ة لها، كوسائل الحماية الفردية و الصيانة الدوري

¦�Â�ǺƸǌǳ¦�©¦ǄȈȀšÂ�Ǟǧǂǳ¦�̈ǄȀƳ¢Â��śǷƾƼƬ�©ƖǌǼŭ¦Â��ƢēƢȈǳ¡�Â�ǢȇǂǨƬǳلنقل المس سيما المخصصة منها

1���śǠƬȇ�µالأجهزة التي تنبعث  منها إشعاعات أيونيةلكهربائية و المصادر الإشعاعية و ا ǂǤǳ¦�¦ǀđ�¿ƢȈǬǴǳ

ة التقنية، على الهيئة المستخدمة الاستعانة بمستخدمين مؤهلين، أو اللجوء إلى خبرات الهيئات الرقاب

  .حسب الشروط التي يحددها التنظيم المعمول به

 يحدد قواعد الأمن التي تطبق على النشاطات المتصلة بالمواد،2003الموافق أول ديسمبر سنة 1424شوال عام  7المؤرخ  451- 03رقم  ج.ت.م1

المؤرخ  19- 10المعدل والمتمم بالمرسوم تنفيذي رقم ) 75رالعدد.ج( 2003ديسمبر  7، المؤرخة ية الخطرة وأوعية الغاز المضغوطةوالمنتوجات الكيميائ

  .)04ر العدد.ج( 2010يناير  17، المؤرخة 2010يناير سنة 12الموافق  1431محرم عام  26
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  :الثـالث طلبالم

  خاصة لبعض الفئات العمالية في مجال الوقاية الصحية والأمنال حكامالأ

إن حق العمال في شروط عمل عادلة ومرضية، يتضمن بصورة رئيسية حقهم في أن يمارسوا عملهم، 

مال من أي خطر، النفسية، عن طريق حماية العالجسدية و فظ على صحتهم وسلامتهم ضمن ظروف تحا

الحوادث، و  أو الظروف التي يتم فيها، كما يتضمن بحث أسباب وقوع الإصاباتقد ينشأ عن العمل 

ى مستوى ممكن من الصحة البدنية ووضع الإجراءات الكفيلة بمنع تكرارها حتى تحفظ للعامل أعل

مع مراعاة الوضع  بعمله بكفاءة عالية، يكون فيها عطاؤه جيداالنفسية، تمكنه من القيام والعقلية و 

.الطفل العاملين، وقد أشارت إلى ذلك معظم المواثيق الدوليةالخاص لسلامة وصحة المرأة و 

أولى المشرع الجزائري حماية خاصة لبعض الفئات العاملة رغبة منه في إعطائها إهتماما خاصا يجسد 

) 11(المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل في نص المادة  07-88الحاجة، فقد جاء القانون 

ء يتعين على المؤسسات المستخدمة، أن تتحقق من أن الأعمال الموكلة إلى النسا: "التي تضمنت مايلي 

، لا تقتضي مجهودا يفوق طاقتهم، مع مراعاة الأحكام والعمال القصر والعمال ذوو الإحتياجات الخاصة

".¦ǲǸǠǳ¦�Ƣđ�Ä°ƢŪ التشريعية

  والمسنين والقصر حكام المتعلقة بالنساء العاملاتالأ:الأول فرعال

المتعلق بالقواعد  1991جانفي 19المؤرخ في  05-91من المرسوم التنفيذي رقم ) 26(نصت المادة 

ينقل إذا تطلب الأمر أن " العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل على أنه

العمال أعتدة أو أشياء عائقة أو ثقيلة، من مكان إلى آخر دون جهاز ميكانيكي، فيجب أن لا يتجاوز 

كلغ في المسافات القصيرة، أما العاملات الإناث والعمال القصر 50الحمولة التي يحملها كل عامل ذكر 

�ƢĔȂǴǸŹ�Ŗǳ¦�ƨǳȂǸū¦�ȄǐǫƘǧ251"كلغ.

.77السالف الذكر، صاعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن، ، المتعلق بالقو 05-91ج رقم .ت.من م 26م  1
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  العاملات الأحكام المتعلقة بالنساء-أولا

الالتزامات المطبقة على كافة العمال، ث المبدأ العام إلى نفس الحقوق و تخضع النساء العاملات من حي

واعتبار أي نص قانوني أو اتفاقي أو عرفي  ،ز بين العمال لأي سبب من الأسبابطبقا لمبدأ منع التميي

ك باطلا وعديم ني أ ما إلى ذلمن شأنه تكريس التمييز بين العمال على أساس عرقي أو جنسي أو دي

ومع ذلك تخضع مختلف القوانين العمالية المقارنة، وكذلك الجزائري عمل النساء ،الأثر بنص القانون

لأحكام خاصة الغاية منها تكريس حماية أكثر لهذه الفئة العمالية، من ذلك منع تشغيل النساء في 

ة وما إلى ذلك صحة، أو تلك التي تنعدم فيها النظافالأعمال الشاقة أو التي تحتوي على أخطار مضرة بال

كما يمنع تشغيل النساء في الأعمال الليلية إلا في حالات خاصة وبترخيص من   ،من الأعمال الأخرى

�ÀȂǰȇÂ��ȐȈǳ� ƢǈǼǳ¦�¾ƢǤǋ¦�̈°ÂǂǓ�Ƣđ�ǲǸǠǳ¦�» ÂǂǛ�Ƥ ǴǘƬƫ�Ŗǳ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�ǒ Ǡƥ�Ŀ��ǲǸǠǳ¦�Ǌ ƬǨǷ

نات لعدم تعرضهن لأي خطر مادي أو اخلاقي، حيث تنص ذلك بعد ان توفر المؤسسة كافة الضما

يمنع المستخدم من تشغيل العاملات في :" على أنهقانون علاقات العمل السالف الذكر من  29المادة 

أعمال ليلية، غير أنه يجوز لمفتش العمل المختص إقليميا، أن يمنح ترخيصا خاصا، عندما تبرر ذلك 

.1"العملطبيعة النشاط، وخصوصيات منصب 

 العادت والأعراف�Â��ǚǧƢƄ¦�ȆǷȐǇȍ¦�ǞǸƬĐ¦�©ƢȈالتكييف مع خصوص ويرجع هذا المنع إلى 

إلى مسايرة مقتضيات معايير العمل الدولية، لا سيما ما و ��ƨȀƳ�ǺǷ��ǞǸƬĐ¦�Ŀ�̈ƾƟƢǈǳ¦�ƨȈǟƢالاجتمو 

قة بعمل النساء ليلا، ، المتعل1919الصادرة عن منظمة العمل الدولية سنة  04تضمنته الاتفاقية رقم 

Ǿǻ¢�ȄǴǟ�ƨƷ¦ǂǏ�ƨưǳƢưǳ¦�Ƣē®ƢǷ�Ŀ�ǎ Ǽƫ�Ŗǳ¦ " : لايجوز تشغيل النساء من أي سن أثناء الليل في منشأة

ل فيها إلا أفراد من نفس صناعية عامة أو خاصة، أو في أي فروعها، باستثناء المنشأة التي لا يعم

قية على أنه لا يجوز تشغيل النساء أيا كانت ، وقررت الإتفاباستثناء حالات القوة القاهرة ،"الأسرة

.المعدل والمتمم، السالف الذكرمن ق علاقات العمل،  29م  1
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أعمارهن، ليلا في أي منشأة صناعية عامة كانت أو خاصة أو أي من فروعها وتستثنى من ذلك 

.1المنشآت التي لا يستخدم فيها سوى أفراد من نفس أسرة صاحب العمل

 اعتبارات اقتصاديةالاجتماعي بشأن هذا القيد يتجه تحت ضغط عدة إلا أن التشدد القانوني، و 

النسبية، في الجزائر على غرار التوجه الحاصل في البلدان المتقدمة، التي واجتماعية وحضارة نحو الليونة و 

�ƨƴŞ�ƾȈǬǳ¦�¦ǀǿ� ƢǤǳ¤�̈°Âǂǔƥ�Ä®ƢǼƫ�ƢȀǼǷ�ƨȈƟƢǈǼǳ¦�ƨǏƢƻÂ�ňƾŭ¦�ǞǸƬĐ¦�©ƢǸǜǼǷ�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ǾȈǧ�©ǀƻ¢

ص وظروف العمل، على غرار ما هو جاري من مساواة تجسيد فكرة المساواة بين الرجال والنساء في فر 

لا سيما بعدما تحسنت ظروف العمل في المصانع  ،الحياة الأخرىبين الجنسين في مختلف مناحي 

مختلف مجالات العمل الاخرى، كقطاع الخدمات السياحية، وغير السياحية، و الإدارات، والمنشآت و 

يث لم يعد العمل الليلي يشكل خطرا على النساء، كما  الإعلامية، وغيرها، حوالقطاعات الصحية، و 

  .كان عليه الحال في السابق

الأحكام الخاصة بشروط وظروف تشغيل المرأة  -1  

قرار بتنوع التنمية الاقتصادية انتهجت منظمة العمل الدولية مسعا يرمي إلى الإفي حماية الأمومة

 183ظروف المرأة العاملة فاعتمدت الاتفاقية رقم الأخذ في الاعتبار الأعضاء و الاجتماعية للدول و 

نطاق تطبيق هذه الوثيقة بنصها على  01فقرة  02حددت المادة ، و 2000بشان حماية الأمومة لعام 

تنطبق الاتفاقية على جميع النساء المستخدمات بمن فيهن اللاتي يمارسن أشكال غير نمطية من العمل :"أنه

على الحماية الصحية حيث ألزمت كل دولة عضو، بعد  01فقرة  03وركزت المادة  ،"لدى الغير

التشاور مع المنظمات الممثلة لأصحاب العمل و للعمال المعنيين، بأن تتخذ تدابير مناسبة لضمان ألا 

أو لمختصة ضارا بصحة الأم أو الطفل،       تضطر المرأة الحاملأو المرضعة إلى أداء عمل تعتبره السلطة ا

  .طر جسيم على صحة الأم أو صحة طفلهاحيث تقرر خ

مصر، ، المركز القومي للإصدارات القانونية، القاهرة، 1طعبد العال الديبري، الحماية الدولية لحقوق العمال في ضوء أحكام القانون الدولي، 1

.233، ص2013
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�̈ǂǌǟ�ƨǠƥ°¢�Ǻǟ�ƢēƾǷ�ǲǬƫ�ȏ�ƨǷȂǷ¢�̈±ƢƳ¤�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦�̈¢ǂǷ¤�Äȋ�ǪŹ��Ǯ ǳ̄�ȄǴǟ�̈ÂȐǟ)14 ( أسبوعا

عند تقديمها شهادة طبية تبين التاريخ المفترض للولادة، أو أي شهادة ملائمة أخرى تحددها القوانين

. عضو فترة الإجازة بموجب إعلان ترفقه بتصديقها على الاتفاقيةتحدد كل دولة والممارسات الوطنية، و 

�ƨƬǇ�ƢēƾǷ�ǲǨǘǳ¦�̈®ȏÂ�ƾǠƥ�ƨȈǷ¦Ǆǳ¤�̈±ƢƳ¤�̈ŗǧ�ƨǷȂǷȋ¦�̈±ƢƳ¤�ǲǸǌƫÂ)06 (وتمتد فترة إجازة ما ، أسابيع

 ةقبل الولادة بفترة مساوية للفترة الفاصلة بين التاريخ المفترض للولادة و التاريخ الفعلي دون تخفيض فتر 

الة حوتمنح إجازة قبل فترة إجازة أمومة أو بعدها بناء على شهادة طبية في  أي إجازة إلزامية بعد الولادة،

ات ناجمة عن العمل أو الولادة، ويجوز الإصابة بمرض أو حدوث مضاعفات أو احتمال حدوث مضاعف

  .حدها الأقصى وفقا للقوانين و الممارسات الساريةتحديد طبيعة الإجازة و 

وضاع د حددت الاتفاقية جملة من الترتيبات تتعلق بالإعانات الممنوحة للمرأة العاملة في هذه الألق

ات عن اللوائح الوطنية، أو بأية طريقة أخرى، للنساء المتغيبفتستفيد من إعانات نقدية وفقا للقوانين و 

 ظل ظروف صحية طفلها فيستوى يسمح للمرأة بإعالة نفسها و تبلغ معملهن في إجازة الأمومة، و 

لا يجوز أن مقدارها عن ثلثي كسب المرأة السابق أو عن ثلثي المبلغ مناسبة ووفقا لمستوى معيشة لائق، و 

لإعانات الطبية للمرأة وطفلها، وتشمل الرعاية الذي يؤخذ في الاعتبار لحساب الإعانات، كما توفر ا

ومن أجل حماية وضع المرأة في  عند الضرورة،الرعاية في المستشفى كذلك قبل الولادة وأثناءها وبعدها و 

سوق العمل توفر الإعانات المتعلقة بالإجازة من خلال التأمين الاجتماعي الإلزامي أو من الأموال 

  .العامة

10ومن الحقوق المكفولة للمرأة العاملة الحق في إرضاعها طفلها، خلال فترة العمل، فقد نصت المادة 

ية صول على فترة أو فترات توقف يومية أو على تخفيض ساعات العمل اليوميحق للمرأة الح: "على أنه

.1"يدفع أجرها وفقا لذلك هذه الفترة بمثابة ساعات عمل و تعتبرلإرضاع طفلها رضاعة طبيعية، و 

للوقاية من الممارسات التمييزية يتضمن القانون التنصيص على منع صاحب العمل من أن ينهي و 

�ǲǸǠǳ¦�ń¤�Ƣē®Ȃǟ�Ƥاستخدام أي امرأة أ ǬǠƫ�̈ŗǧ�¾Ȑƻ�Â¢�̈±ƢƳȍ¦�Ŀ�ƢȀƦȈǤƫ� ƢǼƯ¢�Â¢�ƢȀǴŧ� ƢǼƯ تستثني و

.248-247مرجع سابق، صوسيلة شابو، القانون الدولي للعمل،1
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��̧ ƢǓ°ȍ¦�Â¢�ƢēƢǨǟƢǔǷ�Â¢�̈®ȏȂǳ¦�Â¢�ǲǸū¦�ń¤�ƨǴǐƥ�ƪ Ť�ȏ�§ ƢƦǇ¢�ȄǴǟ�ƨǸƟƢǬǳ¦�©ȏƢū¦�Ǯ ǳ̄�ǺǷ

ويقع على عاتق صاحب العمل عبء إثبات أسباب الفصل من الخدمة، كما يكفل للمرأة الحق في 

وتتخذ كل دولة  الأجر عند انتهاء إجازة الأمومة، عودة إلى نفس الوظيفة أو وظيفة مماثلة بنفس معدلال

عضو تدابير مناسبة لضمان ألا تشكل الأمومة سببا للتمييز في الاستخدام بما في ذلك فرص الحصول 

  .على العمل

  حماية النساء العاملات من الأعمال الشاقة  -2

:1المرأة من الأعمال الخطرة والشاقة وتشمل مجموعة من الأعمال وهي كالتاليكما يحمي المشرع 

المناجم والمحاجر وجميع الأعمال المتعلقة بإستخراج المعادن والحجارة تحت سطح الأرض، صهر المعادن، 

¿Ƣū��Ƣđ�ƨǬǴǠƬŭ¦�¾ƢǸǟȋ¦Â�©ƢǠǫǂǨŭ¦Â�̈ǂƴǨƬŭ¦�®¦Ȃŭ¦�ƨǟƢǼǏ��ǪƦƟǄǳ¦�ƨǘǇ¦Ȃƥ�Ƣȇ¦ǂŭ¦�ǒ ȈǔǤƫ  المعادن بكافة

أشكالها، العمليات التي يدخلفي تداولها أو تصنيعها مادة الرصاص، عمليات المزج والعجن في صناعة 

وإصلاح البطاريات الكهربائية،شحن وتفريغ وتخزين البضائع في الأحواض والأرصفة والموانئ ومخازن 

و مراقبة الماكينات المتحركة، سلخ الإستداع وإستقبال وصيانة السفن، الدهان بمادة الدوكو، إدارة أ

  .وتقطيع الحيوانات

  الأحكام المتعلقة بالمسنين - ثانيا

�Ƕǫ°�ƨȈǏȂƬǳ¦�» ƾē162  إلى توجيه الحكومات نحو اعتماد أفضل  1980بشأن العمال المسنين لعام

معالجة ضرورة لاستخدام بسبب التقدم في السن، و الأساليب لحماية العمال الذين يلاقون صعوبات في ا

تعالج على ة بغرض تحقيق العمالة الكاملة، و مشاكل استخدام العمال المسنين في إطار إستراتيجية شامل

�ƨȈǻƢǰǈǳ¦�©ƢǟȂǸĐ¦�ǲǰǳ�Ƥ Ƴ¦Ȃǳ¦�¿ƢǸƬǿȏ¦� Ȑȇ¤�ǞǷ�ƨǻ±¦ȂƬǷ�ƨȈǟƢǸƬƳ¦�ƨǇƢȈǇ�°ƢǗ¤�Ŀ�̈ƘǌǼŭ¦�ÃȂƬǈǷ

مجلة المفكر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، زيد محمود العقايلة، حقوق المرأة العاملة دراسة مقارنة بين الشريعة الإسلامية والقوانين الوضعية، 1

.418، ص2012نوفمبر ، الجزائر، 08جامعة محمد خيضر، بسكرة، ع
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و ينبغي أن تتخذ كل دولة خدام من مجموعة إلى مجموعة أخرى، بما يضمن عدم انتقال مشاكل الاست

المساواة في المعاملة بين العمال أيا كان سنهم، تدابير ياسة وطنية لتعزيز تكافؤ الفرص و عضو، في إطار س

.1توفير الحماية اللازمة لهمالاستخدام والمهن إزاء العمال المسنين و  لمنع التمييز في

ات كفالتها للعمال المسنين تتعلق، على كما تؤكد التوصية على جملة من الحقوق يتعين على الحكوم

الحصول على العمل الذي مات التوجيه المهني، والتوظيف و الخصوص بالحق في الحصول على خد

ȐǿƚǷÂ�ƨȈǐƼǌǳ¦�Ƕē¦°ƢȀǷ�¨Ƣǟ¦ǂǷ�ǞǷ��ǾǻÂ°ƢƬź�Â�řȀŭ¦�Ƥ ȇ°ƾƬǳ¦�©ȐȈȀǈƫÂ��Ƕē�Ƥ ȇ°ƾƬǳ¦�¨®Ƣǟ¤

الأجر للعمل المتساوي، الأمن الوظيفي، و ، والترقية، و الإجازات الدراسية مدفوعة الأجرو 

الحق في الخدمات الاجتماوالاستفادة من الضمان الاجتماعي، وإعانات الرعاية، وظروف العمل، و  عية                  

تدعو التوصية السلطات المختصة إلى اتخاذ التدابير المناسبة لكفالة الطابع الاختياري للتقاعد، والصحية و 

جعل السن المؤهل لمعاش ياة العملية إلى النشاط الحر، و إطار نظام يتيح الانتقال تدريجيا من الح في

  .الشيخوخة يكتسي طابعا مرنا

�Ƕǫ°�ƨȈǏȂƬǳ¦�» ƾē162  إلى توجيه الحكومات نحو اعتماد أفضل  1980بشأن العمال المسنين لعام

ضرورة معالجة دام بسبب التقدم في السن، و لاستخالأساليب لحماية العمال الذين يلاقون صعوبات في ا

تعالج على ة بغرض تحقيق العمالة الكاملة، و مشاكل استخدام العمال المسنين في إطار إستراتيجية شامل

�ƨȈǻƢǰǈǳ¦�©ƢǟȂǸĐ¦�ǲǰǳ�Ƥ Ƴ¦Ȃǳ¦�¿ƢǸƬǿȏ¦� Ȑȇ¤�ǞǷ�ƨǻ±¦ȂƬǷ�ƨȈǟƢǸƬƳ¦�ƨǇƢȈǇ�°ƢǗ¤�Ŀ�̈ƘǌǼŭ¦�ÃȂƬǈǷ

ينبغي أن تتخذ كل دولة خدام من مجموعة إلى مجموعة أخرى، و تبما يضمن عدم انتقال مشاكل الاس

المساواة في المعاملة بين العمال أيا كان سنهم، تدابير ياسة وطنية لتعزيز تكافؤ الفرص و عضو، في إطار س

  .توفير الحماية اللازمة لهمإزاء العمال المسنين و  لمنع التمييز في الاستخدام و المهن

جملة من الحقوق يتعين على الحكومات كفالتها للعمال المسنين تتعلق، على كما تؤكد التوصية على 

الحصول على العمل الذي صول على خدمات التوجيه المهني، والتوظيف و الخصوص بالحق في الح

.246، صمرجع سابقوسيلة شابو، القانون الدولي للعمل، 1
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ȐǿƚǷÂ�ƨȈǐƼǌǳ¦�Ƕē¦°ƢȀǷ�¨Ƣǟ¦ǂǷ�ǞǷ��ǾǻÂ°ƢƬź�Â�řȀŭ¦�Ƥ ȇ°ƾƬǳ¦�©ȐȈȀǈƫÂ��Ƕē��Ƥ ȇ°ƾƬǳ¦�¨®Ƣǟ¤

والإستفادة        الأجر للعمل المتساوي،راسية مدفوعة الأجر، والترقية، والأمن الوظيفي، و والإجازات الد

          الحق في الخدمات الاجتماعية من الضمان الاجتماعي، وإعانات الرعاية، وظروف العمل، و 

لاختياري للتقاعد، تدعو التوصية السلطات المختصة إلى اتخاذ التدابير المناسبة لكفالة الطابع اوالصحية و 

جعل السن المؤهل لمعاش ياة العملية إلى النشاط الحر، و في إطار نظام يتيح الانتقال تدريجيا من الح

.1الشيخوخة يكتسي طابعا مرنا

الأحكام المتعلقة بفئات عمالية خاصة أخرى:الثـاني فرعال

الصحية والأمن المتفق عليه بين إن واجب كفالة الحقوق الإنسانية لجميع الأشخاص من بينها الوقاية 

الجميع فإن حق الأشخاص القصر وذوو الإحتياجات الخاصة مكفول من طرف المشرع الجزائري،  

.2كحظره عليهم ممارسة بعض المهن

  أحكام متعلقة بالعمال القصر -أولا

حيث تتفق  ، في علاقات العمل عن الأهلية المدنية،تلف أهلية التعاقدفإنه تخ فتنظيم تشغيل القاصر

) 16(ديد سن العمل بستة عشر أغلب التشريعات العمالية المقارنة، ومنها التشريع الجزائري على تح

  .وذلك تماشيا مع السن الذي  اعتمدته اتفاقية العمل الدولية المتعلقة بالحد الأدنى لسن الاستخدام ،سنة

سن العمل من مسائل النظام العام الدولية التي لم تكتفي بالعمل على جعل هذه النصوص الوطنية و  

يزة عن العامل الراشد، وذلك مفقط، بل حرصت كذلك على ضرورة أن تتوفر للعامل القاصر معاملة مت

به في الدولة المعنية، من  بنصها على ضرورة استكمال مرحلة الدراسة الإلزامية وفق نظام التعليم المعمول

يه الشرعي، كما يمنع تشغيله في الأعمال التي تتصف أن لا يوظف إلا بناء على رخصة من ولجهة و 

�ǲȈǤǌƫ�ƪ ǠǼǷ�ƢǸǯ��ǾǫȐƻƘƥ�² Ƣǈŭ¦�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Â¢��ƨƸǐǳƢƥ�̈ǂǔǷ�Â¢��ƨǫƢǋ�ƨǠȈƦǗ�©¦̄�Â¢�̈°ȂǘŬƢƥ

.247، صمرجع سابقوسيلة شابو، القانون الدولي للعمل، 1
.60، ص2008، دار النهضة العربية، القاهرة، مصر، عبد الهادي فوزي العوضي، الحماية القانونية لحقوق الطفل المدنية2
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التاسعة سنة في الأعمال الليلية التي تتم ما بين الساعة ) 19(العمال الأحداث لأقل من سن الرشد 

يترجم بصورة واضحة اعتبار المشرع الجزائري حماية العمال الأحداث وهوما  مساءا إلى الخامسة صباحا

كام القانونية في مجال حماية القصر، حتب على كل مخالفة لهذه الأمن بين مسائل النظام العام، حيث ر 

مسؤولية مدنية وجزائية، الأمر الذي يبين بكل وضوح الحرص الكبير للمشرع على الحماية الخاصة التي 

�Ƣđ�¶ƢƷ¢هذه الشريحة من العمال.  

الحقيقة أن موضوع حماية الأطفال القصر في مجال العمل، لا تقتصر على القوانين الداخلية فقط، بل و   

تمتد على القانون الدولي للعمل، حيث شكلت مسألة حماية الأطفال من مختلف المخاطر، ومختلف 

�©ȏƢĐ¦�Ǧ ǴƬű�Ŀ�¾ȐǤƬǇȏ¦�¾Ƣǰǋ¢الاستخدام، كان ولا يزال محور جال العمل و بما فيها ما يتعلق بم

المتخصصة، يمكن أن نذكر مختلف المنظمات الدولية العامة و عدة اتفاقيات ومعاهدات دولية صادرة عن 

:1منها على سبيل المثال لا الحصر

 .المتعلق بالقضاء على عمل الأطفال 1996لسنة  83قرار مؤتمر العمل الدولي في دورته -

 .1989نوفمبر  �Ŀ�̈ƾƸƬŭ¦�ǶǷȌǳ�ƨǷƢǠǳ¦�ƨȈǠǸŪ¦�ƢēƾǸƬǟ¦�Ŗǳ¦�ǲǨǘǳ¦�¼ȂǬŞ�ƨǬǴǠ20الاتفاقية المت-

ة بحظر لمنظمة العمل الدولية، المتعلق 87الصادرة على المؤتمر  1999لسنة  182الاتفاقية رقم -

 .الإجراءات الفورية للقضاء عليهاأسوأ أشكال عمل الأطفال و 

هذه الأخيرة التي تعتبر وثيقة متكاملة لحماية الأطفال من مختلف أسوأ أشكال عمل الأطفال، والتي 

تضمنت دعوة صريحة للدول الأعضاء في المنظمة للعمل على اتخاذ كافة التدابير اللازمة لضمان حماية 

  :على أن  7الأطفال منها، وذلك بنصها في المادة 

دابير الضرورية لكفالة تطبيق الأحكام المنفذة لهذه الاتفاقية بشكل تتخذ كل دولة عضو كافة الت-1

.فعال، بما في ذلك النص على عقوبات جزائية او غيرها من العقوبات عند الاقتضاء وتطبيقها

.231، صمرجع سابقوسيلة شابو، القانون الدولي للعمل، 1
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تتخذ كل دولة عضو واضعة في اعتبارها أهمية التعليم في القضاء على عمل الأطفال، تدابير فعالة -2

 :ومحددة زمنيا من أجل

 .الحيلولة دون انخراط الأطفال في أسوأ أشكال عمل الأطفال-

توفير المساعدة المباشرة الضرورية والملائمة لانتشال الأطفال من أسوأ أشكال عمل الأطفال          -

 .إعادة تأهيلهم ودمجهم اجتماعياو 

¦�ňƢĐ ضمان حصول جميع الأطفال المنتشلين من أسوأ أشكال عمل الأطفال على التعليم-

 .الأساسي وعلى التدريب المهني كلما كان ذلك ممكنا وملائما

 .حديد الأطفال المعرضين شكل خاص للمخاطر و إقامة صلات مباشرة معهم-

 .أخذ الوضع الخاص للفتيات بعين الاعتبار-

¾Âƾǳ¦�Ǧ ǴƬű�ǾưƷÂ��ǲǸǠǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�¾ƢǨǗȋ¦�ƨȇƢŧ�̧ȂǓȂŠ�ŅÂƾǳ¦�ǞǸƬĐ¦�¿ƢǸƬǿ¦�§ ƢƦǇ¢�ǞƳǂƫÂ  على

ضرورة اتخاذ كافة الإجراءات القانونية و التنظيمية لتكريس مختلف آليات وتدابير حماية هذه الشريحة من 

مختلف صور أسوأ أشكال عمل الأطفال، إلى الآثار السلبية التي تنجم عن تزايد واستمرار هذه الصور، 

تمعات وصعوبة Đ¦�ƨǧƢǯ�Ŀ�ƨȈالآفات الاجتماعباستفحال مختلف أشكال الظواهر و  لا سيما ما يتعلق

وإلى تزايد عدد الأطفال القصر الذين يعملون عبر العالم حيث يتجاوز عددهم  ،معالجتها، من جهة

مليون عبر مختلف دول العالم، وأن واحد )250(حسب دراسة المنظمة العمل الدولية، المائتين وخمسين 

للخطر الجسدي والعقلي عمل في ظروف تعرضهم من ثمانية منهم في الدول ذات الاقتصاديات الهشة، ي

  .من جهة أخرى والأخلاقي

المتعلق بعلاقات العمل على  90/11من القانون  2ف  15نصت المادة في حماية القاصر من الإستغلال

لا يجوز استخدام العامل القاصر في الأشغال الخطيرة أو التي تنعدم فيها النظافة أو تضر أو : "ما يلي

1".قياتهتمس بأخلا

.05المعدل والمتمم، السالف الذكر، ص،المتعلق بعلاقات العمل، 90/11من ق  15م  1
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سنة ويقل عن  16إن سمح للعامل القاصر الذي يبلغ سنه و  يتضح من هذا النص أن المشرع الجزائري

  مكوناته مل في النشاطات التي لا تتلاءم و سنة بالعمل كغيره من البالغين إلا أنه حظر عليه الع 19

.1البدنية ومقوماته الأخلاقية

من البديهي أن طبيعة النشاط هي التي يمكن أن تسمح للعامل القاصر بالعمل أم لا فإذا كان منصب 

العمل المراد التعاقد حوله وتنفيذ الالتزامات الناتجة عنه بما فيها أداء العمل تنتج عنه خطورة على صحة 

يستدعي نوعا ناجم، أو كان القاصر سواء كان في أصله عملا خطيرا كالبنايات العالية أو العمل في الم

أو العمل في المصانع الكيمياويةأو  الدقة في التنفيذ كصناعة السلاح أو المتفجراتمن التركيز العالي و 

لحيطة والحذر أكثر من اللازم كالعمل في الهندسة، أو يتطلب بذل عناية اغيرها، أو يستدعي الانتباه و 

أكثر من زملاءه، أو كان النشاط الممارس منعدم  شديدة كأن ينتظر المستخدم من القاصر مردودا

النظافة كما هو شأن العمل في إزالة القمامة أو النفايات الصلبة أو السائلة أو الكيميائية أو النووية، أو  

سا بالأخلاق كالعمل في الحانات العمل الطويل، أو كان مال متعبا أو مضرا بالجسد كالحفر و كان العم

السابقة  15ن القمار فإن ذلك كله يمنع القاصر من أداءه وفق ما نصت عليه المادة أماكوالكازينوهات و 

.2الذكر

غير أن المشرع الجزائري لم يقتصر في حمايته للعامل القاصر على منعه من ممارسة النشاطات التي يمكن أن 

يلي حيث نصت المادة تضر ببنيته البدنية ومكوناته الأخلاقية بل تعداها إلى منع القاصر من العمل الل

لا يجوز تشغيل العمال من كلا الجنسين الذين يقل عمرهم عن :" على أنه 90/11من القانون  28

.3"تسع عشرة سنة كاملة في أي عمل ليلي

الجامعي، أحمد مجلة القانون تصدر عن معهد العلوم القانونية والإدارية بالمركز مهدي بخدة، الحماية القانونية للعامل القاصر في التشريع الجزائري، 1

  .55و54، ص2014، ديسمبر 4زبانة، غليزان، ع
.55نفس مرجع، صمهدي بخدة، الحماية القانونية للعامل القاصر في التشريع الجزائري، 2
.المعدل والمتمم، السالف الذكر،المتعلق بعلاقات العمل، 90/11من  28م  3
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الذهنية ماية فإذا كانت البنية البدنية و جدير بالذكر أن صغر سن العامل القاصر هو من يحدد نوع الح

 مثل هذه السن فإن المشرع تدخل لحمايتها عن طريق منع النشاطات التي تؤثر للقاصر تحتاج إلى نمو في

، وتدريب 1من خلال تجنيبه الحوادث وسرعة إجراء الإسعافات الأولية سلبا على النمو الجسمي للقاصر،

كما أنه   الطفل العامل على كيفية التعرف على ما يفعله عند حدوث كوارث أو حوادث في محيط العمل،

الهدوء يتأثر يها خاء في الليل كونه وقت للسكينة و الاستر نمو بدني وفكري عن طريق النوم و  اج إلىيحت

�ƨƷ¦ǂǳ�¦ƾȇƾē�ǂưǯ¢�ǲǰǌȇ�Ǿǻȋ�ǲȈǴǳƢƥ�ǲǸǠǳ¦�̧ǂǌŭ¦�ǂǜƷ�Ǯ ǳǀǳ�°ƢȀǼǳ¦�Ŀ�ƨƷ¦ǂǳ¦�ǺǷ�ǂưǯ¢�ƢƥƢŸ¤�ǶǈŪ¦

  .ونمو القاصر

الأحكام المتعلقة بذوو الإحتياجات الخاصة - ثانيا

وإتفقت هذه التعاريف على  التشريعات الوطنية في تبني تعريف موحد للشخص ذو الإعاقة،إختلفت 

إعتبار الشخص الذي إستقر به عائق أو أكثر يحد من قدرته، ويجعله في أمس الحاجة إلى عون خارجي "

ذا واع ومؤسس على أسس علمية وتكنولوجية بعيدة إلى المستوى العادي، أو على الأقل ما يكون إلى ه

2��ǶǿŚǣ�Ƣđ�ǞƬǸƬȇ�Ŗǳ¦�¼ȂǬū¦�ƨǧƢǯ�ƨǏƢŬ¦�©ƢƳƢȈƬƷȍ¦�ÂÂ̄�́"المستوى ƢƼǋȌǳ�ǲǨǰƫ�ƾǟ¦Ȃǫ�ǞǓȂǧ��

�ƚǧƢǰƫ�ǪȈǬƸƬǳ�©¦ ¦ǂƳ¤�̄ ƢţƜƥ�ƨǳÂƾǳ¦�Ƥ ǻƢƳ�ǺǷ�ÄȂǫ�ȆǇƢȈǇÂ�ÄȂǼǠǷ�¿¦ǄƬǳ¤�ȄǴǟ�ÄȂǘǼƫ�ƢĔ¢�Ǯ ǳ̄

 نونل قاحيث عرفه المشرع الجزائري الشخص ذو الإعاقة من خلا ،3الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة

المتعلق بحماية الصحة وترقيتها المعدل والمتمم الشخص ذو  1985فيفري  16المؤرخ في  85/05

  :الإعاقة بأنه

:4أو مراهق أو شخص بالغ أو مسن مصاب بما يلي يعد شخصا معاقا كل طفل"  

.144، ص2007دار الجامعة الجديدة، مصر، الدولي العام والإسلام،حماية حقوق الطفل في القانون منتصر سعيد حمودة، 1
، دار السلام للطباعة والنشر والتوزيع، الرباط، 1ط، "دراسة مقارنة" عبد الإله زبيرات، التنظيم القانوني لتشغيل وحماية الأشخاص ذوي الإعاقة 2

.13، ص2012المغرب، 
، 2011، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، 1طوسيم حسام الدين الأحمد، الحماية القانونية لحقوق المعاقين ذوي الإحتياجات الخاصة، 3

  .58ص
.م، المعدل والمتم181م، ص1985فبراير17الصادرة بتاريخ  8ر، ع.، ج1985فبراير 16المؤرخ ، 05-85ت رقم .ص.ح.من ق 55م  4



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

336

 نقص نفسي أو فيزيولوجي-

 .عجز ناتج عن القيام بنشاط تكون حدوده عادية للكائن البشري-

 ".اهة تحول دون حياة إجتماعية أو تمنعهاع-

المتعلق بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم  2002ماي  08المؤرخ في  02/09كما عرف القانون 

الذي يعتبر تشريعا متخصصا في مجال حماية الأشخاص ذوي الإعاقة، والذي جاء في إطار تكريس 

 حماية الفئات الخاصة، حيث عرفت المادة الثانية الدولة لسياستها في إطار حقوق الإنسان بما يؤدي إلى

  كل شخص مهما كان سنه أو جنسه يعاني من إعاقة "من هذا القانون الشخص ذو الإعاقة هو 

أو أكثر، وراثية أو خلقية أو مكتسبة تحد من قدراته على ممارسة نشاط أو عدة نشاطات أولية في حياته   

.1"نتيجة إصابة وظائفه الذهنية أو الحركية أو العضوية أو الحسيةاليومية الشخصية والإجتماعية 

�ȆƷ¦Ȃǻ�Ŀ�ƨȇǂŞ�½°Ƣǌȇ�À¢�ǺǷ� ǂŭ¦�ǞǼŻ�ȆǴǬǟÂ¢�ȆƸǏ�Ƥ" ويعرف بالموسوعة الطبية Ȉǟ�ǲǯ�ƢĔƘƥ�ƨǫƢǟȍ¦

Őǰȇ�ƢǷƾǼǟ�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�«ƢǷƾǻȍ¦�ƨƥȂǠǐƥ�§ Ƣǐŭ¦�Ãƾǳ�ƢǇƢǈƷ¤�ƾǳȂȇ�ƢǸǯ��ǽǂǸǠǳ�ƨǸƟȐŭ¦�¶ƢǌǼǳ¦"2.

شرع الجزائري بالحق في العمل للأشخاص ذوي الإعاقة بإعتبارهم مواطنين بالحق في المشاركة إعترف الم

الإقتصادية تطبيقا لمبدأ المساواة يكون من حق الأشخاص ذوي الإعاقة الحصول على عمل شأنه في 

المنظم لعلاقات  21/04/1990الصادر في  90/11ذلك شأن الأشخاص العاديين، فقد أقر القانون 

لعمل المعدل والمتمم على إمكانية تخصيص مناصب عمل للأشخاص ذوي الإعاقة لكنه لم يذكر حالة ا

من  16منه عكس المادة  19و18الشخص ذو الإعاقة عند تشغيله في مؤسسة إقتصادية في المادتين 

يجب على المؤسسات المستخدمة أن تخصص مناصب عمل " نفس القانون التي نصت على مايلي

، بدوره فإن قانون حماية المعوقين وترقيتهم 3"المعوقين وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيمللأشخاص 

حدد في المادة الثالثة منه إلى ضمان إدماج ذوي الإعاقة وإندماجهم على المستويين المهني والإجتماعي،  

.2002، سنة 34ر، ع.ج، المتعلق بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم، 2002ماي  8مؤرخ  02/90من ق رقم  2م  1
، الجزائر، 09مجلة المفكر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، عفاتن صبري سيد الليثي، حق الطفل المعاق في الحماية، 2

  .276ص
.السالف الذكر العمل، المتعلق بعلاقات، 90/11من ق  16م  3
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بضبط المتعلق  2014جويلية  30المؤرخ في  14/214كما تضمنت المادة الثانية من المرسوم 

�Ƥ ǏƢǼǷ�ǄȈȀšÂ�ƨƠȈē�ƾǐǫ�©ƢǻƢǟȍ¦�ƶǼǷÂ�ŅƢŭ¦�½¦ŗǋȍ¦�ƾȇƾŢÂ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǏƢǼǷ�ǎ ȈǐƼƬƥ�©ƢȈǨȈǰǳ¦

العمل للأشخاص المعوقين الذي نص على تخصيص نسبة واحد بالمئة من مناصب العمل للأشخاص 

.1ذوي الإعاقة

يهدف "على أن 07-88من القانون 12نصت المادة كما أن ظروف العمل لذوو الإحتياجات الخاصة

�ǲǸǠǳ¦�Ǧ ȈȈǰƫ�¦ǀǯÂ�ƨȈǈǨǼǳ¦Â�ƨȈƳȂǳȂȇǄȈǨǳ¦�Ƕē¦°ƾǫÂ�ȄǋƢǸƬȇ�ǲǸǟ�Ŀ�¾ƢǸǠǳ¦� ƢǬƥ¤Â�śȈǠƫ�ń¤�ǲǸǠǳ¦�Ƥ Ǘ

وهنا " مع الإنسان وكل إنسان مع مهمته تخفيض حالات العجز وضمان تمديد الحياة النشيطة للعامل

ǟ¢�ƨǠȈƦǗ�ǞǷ�śǫȂǠŭ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ȈƦǗ�ƨƠȈē�ǂǯǀǳƢƥ�ǎ ŵ مالهم حتى يتمكنون من مواصلة مسارهم

�ǲǸǠǳ¦�ª ®¦ȂŞ�ǶēƢƥƢǏ¤�Ƥ Ʀǈƥ�©ƢǫƢǟƜƥ�¦ȂƦȈǏ¢�Ǻȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�«ƢǷ®¤�̈®Ƣǟ¤�Ŀ�Ǯ ǳǀǯ�ǽ°Â®Â��řȀŭ¦

فيها  حيث يستطيع طبيب العمل البحث عن المناصب التي لا يمكن من الوجهة الطبية تعيين العامل

لعامل المعاق بسبب حادث عمل أيضا إلى تحويل في ، كما يمكن إستفادة اوالمناصب التي تلائمه أكثر

منصب عمل يتماشى مع وضعيته الصحية الجديدة، وهنا يخضع هذا العامل لفحص طبي جديد يهدف 

من المرسوم التنفيذي رقم  14إلى التأكد من أهليته لمنصب العمل المرشح شغله بحسب ماجاء في المادة 

في حالة خرق حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة يمكن اللجوء ،أما 2المتعلق بتنظيم طب العمل 93-120

:3للقضاء، حيث يرتكز على ثلاثة نقاط

-ƨǫƢǟȍ¦�Â¢�ǄƴǠǳ¦�ǶǇȂƥ�ƾǈƴƬƫ�Ŗǳ¦Â�ǞǸƬĐ¦�ƢȀǠǔȇ�ƢŶ¤Â�ǎ Ƽǌǳ¦�ǞǷ�ƾǳȂƫ�ȏ�ƨǫǂǨƬǳ¦�À¤.

يضبط الكيفيات المتعلقة بتخصيص مناصب العمل وتحديد الإشتراك المالي ومنح الإعانات ، 2014يوليو  30، مؤرخ 214-14ج رقم .ت.م 1

  .2014غشت 3مؤرخة  47ر، ع.جقصد تهيئة وتجهيز مناصب العمل للأشخاص المعوقين،
.11السالف الذكر، ص ، المتضمن تنظيم طب العمل، 120- 93ج رقم .ت.من م 14م 2

3GAYRAUDE daure,la politique d’emploi des personnes handicapèes gènèse et mise en œuvre

d’une politique ordinaire, Thése doctorat sèance de l’education, universitè Victor Segalen-

Bordeaux 2, 2006, p184.
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لم يتم إختياره على أسس   ) عاجز أو ذو إعاقة(إن المعيار الذي بواسطته يشار إلى الشخص -

 .حيادية

هذا الوسم هو وسيلة مناسبة لأجل تفرقة وإبعاد الأشخاص الذين يطبق عليهم، وبالتالي جميع -

  .طرق الإلتحاق بمؤسسات الحياة اليومية محددة بواسطة المعيار الغالب

  الأحكام المتعلقة بالعامل المنزلي - ثالثا

حسب المادة الأولى عمال المنزليين، و لعمل اللائق للالمتضمنة ا 2011لعام  189اعتمدت الإتفاقية رقم 

      أي شخص يستخدم في العمل المنزلي في إطار علاقة الاستخدام" العامل المنزلي"يعني تعبير ) أ(فقرة 

  .يقصد بالعمل المنزلي كل عمل يؤدى في أسرة أو بين أسر أو من أجلهاو 

:1يليلضمان حماية حقوق هذه الفئة تتخذ التدابير اللازمة لا سيما ما

  .الإقرار الفعلي بحق المفاوضة الجماعيةتكريس الحرية النقابية و  -

  .القضاء على جميع أشكال العمل الجبري أو الإلزامي -

  .القضاء الفعلي على عمل الأطفال -

  .العنفاءة والمضايقات و أشكال الإسقضاء على التمييز في الاستخدام و ال - 

على ألا يقل عن الحد  182و 138اشى وأحكام الاتفاقية رقم وضع حد لسن العمل المنزلي بما يتم -

  .الأدنى الذي تنص عليه القوانين و اللوائح السارية

  .معيشة لائقةالتمتع بشروط استخدام عادلة وظروف عمل و  -

د مكتوبة تشمل اسم صاحب ضمان أن يكون العامل على علم بشروط الاستخدام بواسطة عقو  -

الأجر و مدته، ونوع العمل،الاعتيادي، وتاريخ بدء العقد و عنوانه، ومكان العملاسم العامل، و العمل، و 

الإجازة السنوية مدفوعة الأجر، وفترات الراحة اليومية عات العمل، و وطريقة حسابه، وسا

  .الأسبوعيةو 

  .المتضمنة العمل اللائق للعمال المنزليين 2011لعام 201والتوصية رقم  189الإتفاقية رقم  1
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  .المأوىتوفير الغذاء و  -

  .يةلهو ثائق السفر والحق في الاحتفاظ بو اضمان الإعادة إلى الوطن و  -

        فترات الراحةمل وتعويضات الساعات الإضافية و المساواة في المعاملة فيما يتعلق بساعات الع -

  .عشرين ساعة متعاقبةفترة الراحة الأسبوعية عن أربع و الإجازة ولا تقل و 

  .تغطية الحد الأدنى للأجر دون تمييز -

  .صحيةالحق في بيئة عمل آمنة و  -

  .الاجتماعيالاستفادة من الضمان  -

  .الوصول إلى المحاكمتوفير آليات تقديم الشكاوى وفحص إدعاءات الإساءة و  -

المتضمنة العمل اللائق للعمال المنزليين  2011لعام  201بالتوصية رقم  189تكمل الاتفاقية رقم و  

ة النقابية يالإدارية التي تعيق الحر عى إلى إزالة القيود التشريعية و حيث توصي الدول الأعضاء بأن تس

القضاء على التمييز في ائها، و تدعم قدرة المنظمات المهنية للدفاع عن مصالح أعضللعمال المنزليين، و 

الحياة الخاصة للعامل المنزلي، فلا يشترط منه ام مبدأ سرية البيانات الشخصية و الاستخدام مع احتر 

مات تخص المشاكل الصحية تزويده بمعلو  ينبغيالإيدز أو الحمل بالنسبة للمرأة، و  الخضوع لاختبار فيروس

وتجنب حظر العمل ليلا، ساعات العمل، و  وتتخذ تدابير بشأن ظروف العمل بحيث تحدد المحتملة،

وضع عقد نموذجي للعمل  النظر في، ووضع آليات لرصد ظروف العمل، و النفسيالإرهاق البدني و 

.1تقديم الشكاوىالعنف، و ليات لحماية العامل من الإساءة والمضايقة و آ المنزلي، 

معدل الأجر، العمل وفترة الراحة التعويضية و ينبغي أيضا للقوانين أن تحدد العدد الأقصى لساعات 

ساب القيمة النقدية احتسبة الأجر، و عند دفع جزء محدد من الأجر عينا ينبغي وضع حد إجمالي لنو 

الأجر لصالح المأوى دون موافقة العامل  حصر المدفوعات العينية، وعدم الاستقطاع منللمدفوعات، و 

يقدم للعامل  بعد كل دفعو مع التأكد من المواد المرتبطة بأداء العمل إن طانت بمثابة مدفوعات عينية، 

.259، صمرجع سابقوسيلة شابو، القانون الدولي للعمل، 1
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�Â�ÃÂƘŭ¦�ŉƾǬƫ�ƾǼǟÂ��ƢĔƘºǌƥ�ƢȈǘƻ�ƢǻƢȈƥالصحة، كما تتخذ تدابير ذاء لابد أن يشمل أساسا الراحة و الغ

          نشر إحصاءات بشأن الحوادث، وتوفير نظام ملائم للتفتيش، و للحماية العامل من مخاطر العم

في سياق الحصانة إرشادات السلامة وبرامج التدريب، و تقدم صلة بالعمل المنزلي، و الأمراض ذات الو 

 مدونات سلوك لموظفي السلك الدبلوماسي بغرض منعة تنظر الدول في اعتماد سياسات و الدبلوماسي

  .التعاون فيما بينها في التصدي للممارسات التعسفية تجاههمانتهاك حقوق العمال المنزليين و 

من بين أنماط العمل الجديدة التي فرضتها التطورات التكنولوجية الحديثة، أما العمل اللائق للعمال المنزليين

، بدل أن ينتقل  العاملظاهرة العمل عن بعد، أو ما يعرف بالعمل في المنزل، حيث ينتقل العمل إلى

وهو النمط الذي يقوم به إما فئة العمال التقنيون ذوي المهارات العالية في مختلف  العامل إلى العمل،

نمط أو شكل من العمل يقوم به العامل :" الذي عرفه البعض بأنهوالتكنولوجية، و  التخصصات العلمية 

ن صاحب العمل، وهو في الغالب في البيت أو في بأداء عمله كله أو جزء كبير منه، في مكان منفصل ع

إما فئة ، و "مكان قريب من البيت، مستخدما وسائل التكنولوجيات الحديثة في الاتصال بصاحب العمل

دوية لصناعة    وإنتاج بعض من العمال الذين لا يتوفرون على أي مؤهل علمي، يقومون بأعمال ي

ƾƟƢǨǳ�ǶēȂȈƥ�Ŀ�©ƢƳȂƬǼŭ¦�Â¢��ǲǸǠǳ¦�©¦Â®Ƙƥ�Â¢��ƨȈǳÂȋ¦�®¦ȂŭƢƥ�Ƕǿ®ÂǄȇ�Äǀǳ¦�ǲǸǠǳ¦�Ƥ̈�الأشياء  ƷƢǏ

  .مقابل أجر

 8المؤرخ في 1 474-97المرسوم التنفيذي رقم فالتدابير اللازمة لحماية حقوق العامل المنزلي جاء في

المحدد للنظام الخاص بعلاقات العمل التي تعني العمال في المنزل لقد جاء هذا المرسوم  1997ديسمبر 

السالف الذكر وللإتفاقيات الدولية الصادرة عن منظمة  11- 90من القانون رقم 4يقا لنص المادة تطب

العمل التي تعني يحدد النظام الخاص بعلاقات ،1997ديسمبر سنة  8ه الموافق ل1418شعبان عام  8مؤرخ في 474-97ج رقم .ت.م 1

  .م1997ديسمبر سنة  14ه الموافق ل1418شعبان عام  14، الصادرة بتاريخ 82ر، ع.ج العمال في المنزل،
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 1996لسنة  184، والتوصية رقم المتعلقة بعمال المنازل1994لسنة 177العمل الدولية تحت رقم 

التقليدي وقد اعتمد المشرع الجزائري هذا النمط من العمل الذي يختلف عن نظام العمل لنفس الموضوع، 

.21ه في المادة عرفو  عملية تحت تسمية العمل في المنزلمن عدة جوانب تنظيمية و 

السالف 474-97من مرسوم تنفيذي رقم 7وحرص المشرع الجزائري على صحة العامل المنزلي في المادة 

.2الذكر

  الأحكام الخاصة بتشغيل الأجانب -رابعا

اية اليد العاملة الجزائرية من التشريعات المقارنة على ضمان حمحرص المشرع الجزائري على غرار مختلف 

ƨǴǷƢǠǳ¦�ƾȈǳ¦�ń¤� ȂƴǴǳ¦�ǺǷ�ǺǰǸŭ¦�°ƾǫ�ǲȈǴǬƬǳ¦Â��ƨȈƦǼƳȋ¦�ƢēŚǜǻ�ƨǈǧƢǼǷ الأجنبية، وفي حدود ضيقة

الخاص بشروط  1981جويلية  11 المؤرخ في 01-81القانون  1981نة حيث أصدر س ،ومقيدة

خلافا للنصوص السابقة  ،بية في مختلف القطاعات والنشاطاتوكيفيات اللجوء إلى اليد العاملة الأجن

مية، وبعض المؤسسات المماثلة التي كانت مقتصرة فقط على بعض القطاعات الإدارية والمصالح الحكو 

كل هيئة صاحبة، عمل منعا باتا، أن تشغل ولو   يمنع على:"والذي نص في مادته الثالثة على أنه ،لها

بصفة مؤقتة، عمالا أجانب لا يتمتعون بمستوى تأهيل يساوي على الأقل مستواهم التقني، ما عدا حالة 

رعايا الدولة التي أبرمت معها الجزائر اتفاقية أو معاهدة كما تنص عليها المادة الثانية أعلاه، وكذا 

فلم  1990أما قانون علاقات العمل لسنة ،"ة اللاجئين السياسيينتمتعون بصفالأشخاص الذين ي

يمكن للمستخدم أن يوظف العمال الأجانب عندما لا :" سوى الإشارة إلى أنه 21يتضمن في مادته 

ويقصد  ،"¦ƢǸđ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦Â�ǞȇǂǌƬǳتوجد يد عاملة وطنية مؤهلة، وذلك حسب الشروط المحددة في

كل عامل يمارس في منزله نشاطات إنتاج سلع أو خدمات أو أشغال تغيرية لصالح :"... بأنه:، السالف الذكر474-97ج رقم .ت.من م 2م  1

�Â¢�ǲǯ�ȄǴǟ�ǾǈǨǻ�ǲǐƸƬȇÂ��̈°ȂƳƘǷ�ƨǴǷƢǟ�ƾȇ�ƨȇ¢� ƢǼưƬǇƢƥ�ǾƬǴƟƢǟ�ǺǷ� Ƣǔǟ¢�̈ƾǟƢǈŠ�Â¢�©ƢǗƢǌǼǳ¦�ǽǀđ�ǽƾƷÂ�¿ȂǬȇÂ��ǂƳمستخدم واحد أو أكثر مقابل أ

  "بعض المواد الأولية وأدوات العمل أو يستلمها من المستخدم دون أي وسيط
المنزل يتطلب، بصفة مباشرة أو غير مباشرة، إستعمال أو يحضر على المستخدم إسناد أي عمل ينجز في " بأنه : 474-97ج رقم .ت.من نفس م 7م  2

".معالجة مواد أو منتجات سامة أو خطيرة على صحة العامل في المنزل وعلى عائلته وعلى أمنهم، أو تنجم عنه أضرار بالمحيط
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�ňȂǻƢǬǳ¦��ǎبالتشريع والتنظيم ا Ǽǳ¦�Ŀ�ƢǸđ�¾ȂǸǠŭ81-10 المشار إليه، والنصوص التنظيمية الصادرة

الأحكام الخاصة الوارد به يمكن به استخلاص وبالرجوع إلى هذا القانون، و ، قه في بعض القطاعاتلتطبي

  :الشروط والقواعد المنظمة لعمل العمال الأجانب في العناصر والجوانب التالية

لمعمول به في علاقات العمل بين المؤسسة المستخدمة والعامل الأجنبي، هو مبدأ العلاقة أن المبدأ ا – 1

يسمح جواز أو :" من هذا القانون التي تقضي أنه) 4(المحددة المدة وهو ما تنص عليه المادة الرابعة 

صاحبة  هيئة رخصة العمل المؤقت للمستفيد أن يمارس نشاطا معينا مدفوع الأجر، لمدة محددة، ولدى

  .وذلك خلافا لعلاقة عمل العمال المواطنين" عمل واحدة دون سواها

فإن  ،العمل بالنسبة للعمال المواطنين ف المتمثل في مبدأ حريةو خلافا للمبدأ  العام المعر  وكذلك -2

و إجازة العمل التي تقدمها له أل على رخصة العامل الأجنبي لا يسمح له بالعمل إلا بعد الحصو 

المختصة في البلاد، وذلك بعد تقديم ملف كامل يتضمن بالإضافة إلى المعلومات الخاصة  السلطات

بالعامل الأجنبي، رأي الهيئة صاحبة العمل، والمبررات التقنية التي دفعتها إلى اللجوء إلى توظيف هذا 

.العامل مع رأي الهيئة، أي النقابة الممثلة للعمال

لعمال الأجانب، من أنه لا يمكن شغل المنصب أو العمل المعنى من يجب التأكد قبل اللجوء إلى ا – 3

قبل عامل مواطن، نظرا لانعدام المؤهل أو الاختصاص المطلوب، مع عدم إمكانية انتظار نتائج فترات 

التكوين التي يمكن اللجوء إليها، أو التي قد تكون حيز التنفيذ، وبالتالي شرط في العامل المترشح 

.، أن يكون حائزا على الشهادات والمؤهلات المطلوبة في المنصب أو العمل المقصودللمنصب المعني

بالإضافة إلى أنه تعد الجنسية هي نوع من العلاقة التي تربط الفرد بالدولة، وهي تنطوي على بعض 

.1ولةالحقوق والإلتزامات بين طرفي العلاقة فالدولة تلتزم بحمايته بالمقابل الفرد يلتزم بالولاء للد

1Hervé ANDRES, Le droit de vote des etranger, Thése doctorat de séances juridique et

politiques, Ecole doctorles en sein les sociales universitè, paris, 7 denis Diderot, 2006-2007,

p357.
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  حماية العامل الأجنبي المرخص له -1

لكل مستخدم باللجوء إلى اليد العاملة الأجنبية بشرط  21من خلال المادة  90/11انون قالسمح   

جوهري ينحصر في انعدام المؤهلات المطلوبة لشغل ذلك المنصب لدى اليد العاملة الوطنية حيث نصت 

حسب د عاملة وطنية مؤهلة و يجوز للمستخدم توظيف العمال الأجانب عندما لا توجد ي:"على أنه

".¦ƢǸđ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǳفي التشريع و  الشروط المحددة

المتعلق بشروط تشغيل العمال الأجانب على شروط موضوعية  81/10ومن جهة أخرى نص القانون 

من نفس القانون  3الفقرة 5حيث إشترطت المادة  لقبول أي عامل أجنبي يخضع لنظام الترخيص،

ل لا يتم توظيفه إلا عند افتقار العما هأن يتمتع العامل الأجنبي بصحة وسلامة بدنية، كما أن81/10

الكفاءة المهنية المطلوبة لشغل ذلك المنصب، مع اشتراط تقديم تقرير مبرر الجزائريين للمؤهلات التقنية و 

من الهيئة المستخدمة يبين توفر تلك الشروط ومدى حاجتها للعامل الأجنبي كما يجب أن يتضمن التقرير 

د العمل الأجنبي مدة العمل بحيث يشترط القانون الجزائري الحصول على يختلف سن، و رأي ممثلي العمال

جواز العمل المؤقت إذا كانت مدة  العمل للعامل الأجنبي طويلة لا تتعدى سنتين، أما إذا كانت المدة 

أشهر فإنه يشترط الحصول على رخصة العمل المؤقت مع إمكانية تجديد المدة في كلا  03أقل أو تساوي 

.1ينالنظام

العامل الأجنبي يكمن من حيث الأساس في مدة فرق بين تشغيل العامل الجزائري و في كل ما سبق فإن ال

لا يمكنه بأي حال القيام بعمل مؤقت يبين مدته سند العمل و العمل، حيث أن العامل الأجنبي يقوم 

يبقى أن نشير إلى أن لمدة غير محددة، و  بعمل لمدة غير محددة بينما العامل الجزائري يمكنه القيام بعمل

العمل الأجنبي المقصود هو النشاط المأجور، إذ نظم مشرعنا فقط شروط قيام العامل الأجنبي بنشاط 

Ƥ ǻƢƳȋ¦�¾ƢǸǠǳ¦�Ƣđ�¿ȂǬȇ�À¢�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�ƨȈǟȂǘƬǳ¦�¾ƢǸǟȋ¦�Ǻǟ�Ʈ ȇƾū¦�ÀÂ®�ǂƳȌǳ�ǾǫƢǬƸƬǇ¦�ǲƥƢǬǷ.

  هحماية العامل الأجنبي الغير المرخص ل -2

إذا كان تشغيل العمال الأجانب بواسطة خضوعهم لنظام الترخيص في الحالات المذكورة سابقا يجعل 

�Â�Ƣȇ°¦®¤�¦ƾǼǇ�ƢĔÂ±ȂŹ�Ŗǳ¦�ƪجواز العمل أو رخصة العمل الم ǫƚ تنظيميا يميزهم من الناحية الشكلية عن

.143مرجع سابق، صمهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، 1
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طات المختصة ذلك، فإن تقديمها كلما طلبت منهم السلبإظهارها و العمال الوطنيين و يلزمهم القانون 

وجود العامل الأجنبي على التراب الوطني يزاول مهامه دون ترخيص في الحالات الاستثنائية السابقة الذكر 

لغرض فرض رقابة على تنظيم ذلك العمل في غاية الصعوبة، لذلك لجأ المشرع الجزائري و يطرح مسألة 

تنظيم ذلك العمل في غاية الصعوبة،ر يطرح مسألة العمل الأجنبي في الحالات الاستثنائية السابقة الذك

لغرض فرض رقابة على العمل الأجنبي في الحالات الاستثنائية إلى إلزام الهيئة لذلك لجأ المشرع الجزائري و 

ȏƚđ�ǲȈǤǌƬǳ¦�©ƢȇǂȇƾǷ�Ã �المستخدمة التي تشغل عمال أجانب خارج نظام الترخيص بالتصريح لد

.1العمال

راء غير كافي لضبط العمال الأجانب داخل التراب الوطني ذلك أن جواز أو رخصة يظهر أن هذا الإج

العمل التي يحوزها الأجير الخاضع لشرط الترخيص تمثل سند هوية بالنسبة إليه إذ يظهر أكثر تنظيما 

يمكن أن نضيف في هذا الشأن أن على المستخدم وخلال جنبي منه في الحالات الاستثنائية، للعمل الأ

أن يبلغ مديرية التشغيل بقائمة تتضمن أسماء الأولى من كل سنة وبعنوان السنة السابقة ثلاثة أشهر ال

  .العمال الأجانب سواء كانوا ملزمين بالترخيص أم لا

أين ينتفي العمل كما أن الطابع الاستثنائي للنشاط المؤقت أو في حالة المعاهدة أو الاتفاقية الدولية 

إن كان الغرض واضحا في هاتين الحالتين سواء النص على أسس حماية اليد العاملة بنظام الترخيص و 

يوما على الأكثر لا تؤثر سلبا  15الوطنية عن طريق تلك الاتفاقية أو أن مدة العمل المؤقت المحددة بــ 

في حالة طلوبة على اليد العاملة الوطنية، فإن عدم اشتراط توافر العامل الأجنبي على المؤهلات التقنية الم

في حالة الضرورة القصوى التي يمنح من خلالها  حالة استخدام لاجئين سياسيين و فيالاتفاقية الدولية و 

وزير العمل استثناءات خاصة يمكن أن تؤثر سلبا على فرص توظيف العمال الجزائريين كون هذا الشرط 

، وهذا ما أقره القضاء 2ية المقارنةيضاهي نظام الترخيص المعمول به في كثير من التشريعات العمال

.3الجزائري على تشغيل عمال أجانب ذوي المستوى تأهيل عال أو خاص

.158مرجع سابق، صمهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، 1
.159نفس مرجع، صمهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، 2
جمال ، 100، ص 1، المجلة القضائية، ع 27/06/1988بتاريخ ) ع ب: (ضد ) و.ن.م.ف.ت.ج.مدير أ( لقضية  47289القرار رقم  3

، 2013، 1، الجزائر الطبعة 1الإجتهاد الجزائري في المادة الإجتماعية، قرارات المحكمة العليا مسرد ألفبائي للكلمات الدالة، منشورات كليك، الجزء ا،سايس

  .286و285 ص
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  :المبحث الثالث

  يــــــائــــــط الوقـــــيــالتخط

لصحية ئيةلالوقا لإجراءاتجملة من الأحكام المنظمة ل تضمنت مختلف التشريعات الاجتماعية المقارنة

العمل، تطبق هذه الأحكام على جميع العمال بغض النظر عن طبيعة ومدة علاقة والأمن داخل أماكن 

.عملهم، وبغض النظر عن قطاع النشاط الذي ينتمون إليه

التنظيمية التي ه على توفير القواعد القانونية و وخصها المشرع الجزائري بمنظومة قانونية متكاملة، حرصا من

باعتبارها قواعد من النظام العام، هذه القواعد التي فرضت تفرض نفسها على المؤسسات المستخدمة، 

«��Ȅǐǫȋ¦�ƾū¦�ŚǧȂƫ�ÀƢǸǓالمستخدمة مجموعة من التدابير و  على المؤسسات ƾđ��ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦

الأمراض و تفادي الحد الأقصى من مخاطر حوادث العمل قاية والامن وحماية صحة العمال، و من الو 

الوقائية، التي تتخذها المؤسسة المستخدمة، كما عمال الإلتزام بالتدابير الأمنية و الالمهنية، كما فرضت على 

Śƥ¦ƾƬǳ¦�ƨȈǴǟƢǧ�ÀƢǸǓ�ǲƳ¢�ǺǷ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ǺȇȂǰƫ�©¦°Â®�ƨǠƥƢƬǷ�Ǯ ǳǀǯ�ǶȀȈǴǟ�ƪ Ǔǂǧ  الإجراءات و

.الأمنية المتخذة لصالحهم

  :ولذلك سوف نقسم هذا المبحث إلى ثلاث مطالب

  .ت المراقبة والتصديقإجراءا: لمطلب الأول ا

  .الأخطار المهددة للعامل: المطلب الثاني

  .المراقبة الطبية للأجراء: المطلب الثالث
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  :المطـلب الأول

  إجراءات المراقبة والتصديق

يتعين على : "نهأالصحية والأمن وطب العمل، على  الوقايةالمتعلق ب07-88 من قانون 4نصت المادة 

��Ǯأن تكون محلات و  تخدمة السهر علىالهيئة المس ǳ̄�Ŀ�ƢŠ��ƢȀǠƥ¦ȂƫÂ�ƢēƢǬƸǴǷÂ�ƢȀǘȈŰÂ�ǲǸǠǳ¦�ǺǯƢǷ¢

كل أنواع التجهيزات نظيفة بصورة مستمرة، وأن تتوفر فيها شروط الوقاية الصحية الضرورية لصحة 

على وجه حة والراحةوالوقاية الصحية، و العمال، كما يجب أن يستجيب جو العمل إلى شروط الص

ر الأخرى وتصريف الأضراوالتشمس والإضاءة والتدفئة والحماية من الغبار و  ديدها،الخصوص التهوية وتج

وضع وسائل النظافة تحت الفضلات، يجب تمكين العمال من ممارسة رياضة الاستراحة و المياه القذرة و 

افة في المرشات، وتوفير المياه الصالحة للشرب وكذا النظا خزانة الملابس ودورات المياه و لاسيمتصرفهم، و 

."المطاعم

  التدابير الوقائية لمواجهة مخاطر محلات وأماكن العمل:  الفرع الأول

ل وتدابير الأمن والوقاية فيما يتعلق بتوفير وسائ القواعد القانونيةنظرا لتعدد أوجه ومجالات تدخل 

ومختلف الأخطار والأضرار  ا في تفادي مخاطر حوادث العمل والأمراض المهنيةلا سيمالصحية للعمال

��Ƣđ�ƨǗƢƷȍ¦�Ƥ قانونية والتنظيمية المقررة لذلكالأخرى، إلى جانب تعدد وتنوع الإجراءات ال Ǡǐȇ�Ŗǳ¦Â

من القانون المتعلق ) 5(فإننا نكتفي بالإشارة إلى مضمون المادة الخامسة كاملة في هذه العجالة، 

، التي تنص على أنه سابقا، على سبيل الاستدلال إليه الأمن وطب العمل، المشارلصحية و بالوقاية ا

"ǳ�ƨǐǐƼŭ¦�©ȐƄ¦Â�©ƢǈǇƚŭ¦�ƨǻƢȈǏÂ�ƨƠȈēÂ�ǶȈǸǐƫ�Ƥ Ÿ�°Ƣǌŭ¦�ƢȀǠƥ¦ȂƫÂ�ƢēƢǬƸǴǷÂ�ǲǸǠǴليها في ع

.أعلاه، بصفة تضمن أمن العمال 4المادة 

:1يجب أن تستجيب خاصة للمقتضيات التالية

.118، صالسالف الذكر ع،.ط.أ.ص.و.ق 07-88رقم .من ق 4م 1
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وكل الأضرار  جالخطيرة، والغازات السامة والضجيالأنجزة حماية العمال من الدخان و  ضمان-

 .الأخرى

 .تجنب الازدحام والاكتظاظ-

، وكذا أثناء تشغيل الآلات ، ووسائل الرفع والتنقل واستعمال ضمان أمن العمال أثناء تنقلهم-

 .المواد والعتاد والمنتجات والبضائع وكل اللوازم

الحرائق والانفجارات، وكذا مكافحة الحرائق ضمان الشروط الضرورية الكفيلة باتقاء كل أسباب -

 .بصفة سريعة وناجعة

وضع العمال في مأمن من الخطر، وإبعادهم عن الأماكن الخطرة أو فصلهم بواسطة حواجز ذات -

Ƣđ�» ŗǠǷ�ƨȈǳƢǠǫ.

 .ضمان الإجلاء السريع للعمال في حالة خطر وشيك أو حادث-

  ".متحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظي

أدوات احتياطية خاصة بوسائل وتقنيات و  من نفس القانون كذلك عدة تدابير 7كما تضمنت المادة 

 يتعين على المؤسسة المستخدمة مراعاة أمن العمال في اختيار التقنيات"1:العمل، حيث نصت على أنه

  .التكنولوجيا وكذا في تنظيم العملو 

دوات وكل وسائل العمل، مناسبة للأشغال والأجهزة والأيجب أن تكون التجهيزات والآلات والآليات 

  .حتياط من أجل ضمان الأمن في وسط العملازها، ولضرورة الإالواجب انج

  "تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم

05-91وتطبيقا لأحكام هذا القانون لا سيما المادتين المذكورتين سابقا، فقد صدر المرسوم التنفيذي 

منه لوضع  66إلى  25المشار إليه سلفا، حيث خصصت المواد ، 1991جانفي  19لمؤرخ في ا

.119، صالسالف الذكر ع،.ط.أ.ص.و.ق 07-88رقم .، ق07-88رقم .من ق 7م  1
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الذكر، وبالتالي فقد شكلت  السالفتينالإجرائية لتطبيق الأحكام الواردة في المادتين الترتيبات العملية و 

ا يصعب إلى كل ممالوقاية وفي هذا المرسوم أكثر من ثلثي النص، التطبيقية لمختلف تدابير الأمن و الواد 

التقنية التي وردت فيه، وهو يبين الاهمية القصوى لهذه التدابير في التزامات المؤسسات الجوانب العملية و 

.المستخدمة من ناحية، والعمال من ناحية أخرى

�ǺǷ�ƨǟȂǸů� Ƣǌǻ¤�Ƥ Ƴ¦Â��ÀƘǌǳ¦�¦ǀđ�̈°®Ƣǐǳ¦�ǶǜǼǳ¦Â�śǻ¦ȂǬǳ¦�ƢȀǓǂǨƫ�Ŗǳ¦�©ƢǷ¦ǄƬǳȏ¦�śƥ�ǺǷÂ

المتعلقة بقواعد وتدابير أحكام القوانين والنظم داخلية المختصة بتطبيق إجراءات و والمصالح الالأجهزة 

ǲǸǠǳ¦�ªالوقاية مالأمن و  ®¦ȂƷÂ��ƨȈǼȀŭ¦�°Ƣǘƻȋ¦�Ǻ�ƪ ǻƢǯ¢� ¦ȂǇ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�́ ȂǐǼǳ¦�ǲƻ¦®� ¦ȂǇ��

ŭ¦�ƢĔȂǰǳ��ƨȈǸȈǜǼƫ�Â¢�ƨȈǻȂǻƢǫ�Â�śǻ¦ȂǬǳ¦�ǽǀđ�̈ǂǋƢƦŭ¦�ƨƦǗƢƼالنظم. 

على أنه يتعين على المؤسسة  07-88من القانون ) 3(فلضمان النظافة في محلات العمل، تنص المادة 

من نفس ) 4(الأمن للعمال، بينما تنص الفقرة الأولى من المادة المستخدمة ضمان الوقاية الصحية و 

ƢȀǠƥ¦ȂƫÂ�ƢēƢǬƸǴǷÂ�ƢȀǘȈŰÂ�ǲǸǠǳ¦�ǺǯƢǷ¢�ǲǯ�Ǯيجب أن تكون محلات و '' : على أنهالقانون  ǳ̄�Ŀ�ƢŠ��

  "إن تتوفر فيه شروط الوقاية الصحية الضرورية لصحة العماللتجهيزات، نظيفة بصورة مستمرة، و أنواع ا

 1991جانفي  19المؤرخ في  05-91وتطبق هذه المادة عن طريق التنظيم، وهو المرسوم التنفيذي 

ت دون إثارة غبار بواسطة لامنه على وجوب تنظيف أرضية هذه المح) 3(نص المادة السالف الذكر في 

بذلك ويجب كذلك تنظيف الجدران، وإعادة الدهن دوريا التجفيف كلما سمحت طبيعة الأرضية الغسل و 

كما يتعين على صاحب العمل أن يضع الوسائل اللازمة لوضع بقايا ،  كلما دعت الضرورة إلى ذلكو 

صصة لها، أو تتلف كما يقتضيه القانون، كل المواد المضرة في أواني مغلقة، تودع يوميافي الأماكن المخ

  .ذلك دون أي خطر على البيئة

كن العمل بما يسمح براحة إنارة أما وجوب التهوية الكاملة للمحلات، و وينص القانون الجزائري على 

بدون الإضرار به، ويتعين على صاحب العمل أن يحد من قوة الضجيج، بعزل مصدرهالبصر و 

لمحدثة له، بصورة تتلاءم مع صحة العمال كما يمنع قانون الصحة التذخين في أمكنة العمل،  الورشات او 
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- 91سوم من المر ) 44(إلى ) 26(حددت المواد من  ،بالنسبة للتدابير العامة للأمن في أماكن العمل

دمة في مجال المذكور آنفا، وتلك الأحكام متعلقة بواجبات الهيئة المستخ) 7(و) 5(، أحكام المادتين 05

.كذا أثناء تشغيل الآلات ووسائل الرفعكضمان أمن العمال أثناء تنقلهم و الأمن في أماكن العمل،  

الشروط المتعلقة بنظافة أماكن العمل وتوفير المرافق الصحية -أولا

تزويد العمال بماء الشرب المطابق تشمل هذه القواعد و القواعد المتعلقة بالنظافة أماكن العمل -1

15للصحة الغذائية، وضع وسائل النظافة الفردية تحت تصرفهم منها، تخصيص مرحاض واحد لكل 

عامل منهم يتناولون  25عامل، وإقامة المرشات ذات الماء الساخن تخصيص محل ملائم للعمال إذا كان 

.1وجبة الغذاء في أماكن العمل

      ستخدمة ضمان الوقاية الصحية يقع على كل مؤسسة م 07-88من القانون ) 2(بمقتضى المادة 

«��ƨƠȈƥ�ǲǠƳ�ń¤�ƢȀǠȈŦ) 11(إلى ) 3(الأمن للعمال، أما المواد من و  ƾē�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�ǺǷ�ƨǴŦ�ƪ ǠǓȂǧ

  العمل سليمة وتفادي الأخطار الصحية التي قد تنجم عن الوسخ أو تلوث الهواء

يفرض القانون تجهيز مرحاض واحد على الأقل لكل  :المرافق الصحيةالقواعد المتعلقة ب-2

عاملا، كما يفترض تجهيز الأمكنة بحنفيات ومرشات تستعمل من طرف العمال المكلفين 15

من المرسوم التنفيذي  21بأشغال تعرضهم للأوساخ تفاديا للعدوى والتسمم وقد نصت المادة 

ها تحت تصرف العمال المعرضين يجب أن توضع مضخات بجوار أماكن العمل أو داخل"91/05

كما يجب على صاحب العمل أن يضع "لانعدام النظافة أو الأوساخ أو أخطار التسمم أو التعفن

.2تحت تصرف العمال مكانا لتغيير الملابس مجهز بخزائن قابلة للغلق ومقاعد

مجلة القانون، بالمركز الجامعي لغليزان، بن عزوز بن صابر، حق حماية العمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري،1

.45، الجزائر، 2010، جانفي 01ع
السالف الذكر، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل،، 05-91ج رقم .ت.من م 21م  2

  .76ص
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  الشروط المتعلقة بالتهوية ودرجة الحرارة والحماية من الضجيج - ثانيا

وتشمل التهوية الميكانيكية أو التهوية لمتعلقة بتهوية الأماكن المخصصة للعمل القواعد ا-1

�±ƢȀƳ�Ƥ Ȉǯǂƫ�Ƥ Ÿ�ƢǸǯ��Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ǆ ȈȇƢǬǸǴǳ�ƢǬƦǗ�ǲǷƢǟ�ǲǰǳ� ¦ȂŮ¦�ǺǷ�Ň®ȋ¦�Ƕƴū¦�ÀƢǸǓÂ�ƨȈǠȈƦǘǳ¦

رض أو في التهوية الميكانيكية أو الطبيعية أو المختلطة لتجديد الهواء في الأماكن التي تقع في باطن الأ

.1الأماكن التي تتم فيها الأشغال بعيدا عن ضوء النهار

ثنين معا محلات طبيعيا أو ميكانيكية أو الإعلى وجوب التهوية الدائمة لل شرع الجزائريينص الم كما

من المرسوم التنفيذي 6قصد ضمان حجم أدنى من الهواء لكل من يعمل داخلها وقد نصت المادة 

�ƨȇȂȀƬǳ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƢǷ¤��ǲǸǠǴǳ�ƨǐǐƼŭ¦�ǺǯƢǷȋ¦�ƨȇȂē�ǶƬƫ�À¢�Ƥ"على أنهالسالف الذكر 91/05 Ÿ

الميكانيكية أو التهوية الطبيعية الدائمة وإما عن طريق التهوية المختلطة، كما يجب ضمان الحجم الأدنى 

¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�Ǿƥ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦�Ƣǿ®ƾŹ�Ŗǳ¦�ǆ ȈȇƢǬǸǴǳ�ƢǬƦǗ�ǲǣƢǋ�ǲǰǳ� ¦ȂŮ¦�ǺǷ"ويفرق القانون 

�ÀÂ®�ƢȀǬǗƢǼǷ�ǞȈŦ�Ŀ� ¦ȂŮ¦�ƾȇƾƴƬƥ�ƶǸǈƫ�ƨȇȂē�ŚǧȂƫ�ƢȀȈǧ�śǠƬȇ�Ŗǳ¦�ƨǬǴǤŭ¦�©ȐƄ¦�śƥ�ȆǈǻǂǨǳ¦

إحداث حرج في أماكن العمل بسبب سرعة الهواء، أو درجة حرارته أو نسبة ركوبته ودون رفع مستوى 

يجب أن يزود العمال فوال الجويةقواعد الخاصة بحماية العمال من تقلبات الأح، بالإضافة للالضجيج

الذين تتعرض مواطن عملهم لدرجات حرارة منخفظة جدا، أو مرتفعة جدا بتجهيزات خاصة، تتخذ 

الهيئة المستخدمة بعد استشارة الجهات المختصة كل التدابير اللازمة لضمان حماية العمال من البرد 

.وتقلبات الأحوال الجوية

  :الضجيجالقواعد المتعلقة ب-2

«��ƨȈǠǸǈǳ¦�°¦ǂǓȋ¦�ǺǷ�ƨȇƢǸū¦�©ƢȈǔƬǬǷ 72نصت المادة  ƾē�À¢�ȄǴǟ�ƨƠȈƦǳ¦�ƨȇƢǸŞ�ǪǴǠƬŭ¦�ÀȂǻƢǬǳ¦�ǺǷ

إلى الوقاية أو القضاء أو الحد من إنبعاث وإنتشار الأصوات أو الذبذبات التي قد تشكل أخطار تضر 

ƨƠȈƦǳƢƥ�ǆ Ť�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Â¢�ƢǗǂǨǷ�Ƣƥ¦ǂǘǓ¤�ǶŮ�Ƥ ƦǈƫÂ�́ ƢƼǋȋ¦�ƨƸǐƥ2.

.45مرجع سابق، صبن عزوز بن صابر، حق حماية العمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري،  1

.2003، 41ر، ع.ج، المتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية المستدامة، 2003جويلية  19المؤرخ في  10-03من ق رقم  72م  2
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�Ä®ƚƫ�Ŗǳ¦ÂƢȀȈǧ�§Ȃǣǂŭ¦�ŚǤǳ¦Â�̈®Ƣū¦Â�ƨǬǇƢǼƬŭ¦�ŚǤǳ¦�©¦ȂǏȋ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸĐ�ǲƻ¦ƾƫويقصد بالضجيج كل 

إلى إهتزازات تؤثر على الإنسان والحيوان والنبات والضجيج يسبب العديد من الأمراض، بحسب حدته 

لجسم مما وقوته وقربه منها، ما يؤدي إلى الصمم والإرهاق العصبي وزيادة نبضات القلب وإفراز الغدد في ا

.1يؤدي إلى إرتفاع نسبة السكري في الدم أو الإصابة بالقرحة المعدية وغيرها

يجب أن ، إذ على المؤسسات المستخدمة 2ويلتزم جميع المواطنين بمراعاة قواعد الوقاية من مضار الضجيج

اءة تضمن ء الأماكن ومواقع العمل، ومناطق المرور والشحن والتفريغ وباقي المنشآت الأخرى، إضيتض

كما يجب على الهيئات المستخدمة أن تحافظ على كثافة ،  3راحة البصر ولا تسبب في أية إصابة للعيون

الضجيج التي يتحملها العمال في مستوى يتلاءم مع صحتهم، ويتم ذلك وفقا للمعايير الواردة في 

¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�Ǿƥ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦�Ƕǫ°�ÄǀȈǨǼƬǳ¦�¿ȂǇǂŭ¦�Ŀ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�Ƣđ�ǀƻ¢�Ŗǳ¦93-184  المؤرخ

ينظم إثارة الضجيج، فقد قدر مستوى الضجيج الأقصى الذي يمكن قبوله في  1993يوليو   27في 

  22إلى  6ديسبل من الساعة ) 70(مناطق السكنية وفي الطرق والأماكن العامة والخاصة في النهار ب

، أما في الليل فيقدر مستوى الضجيج الذي يمكن قبوله في )ة إلى الثانية والعشرينالساعة السادس(

من الساعة الثانية ( مناطق السكنية وفي الطرق والأماكن العامة والخاصة بخمس وأربعين ديسبل في الليل 

.4)والعشرين إلى السادسة

ج التي يتحملها العمال في مستوى يجب على الهيئات المستخدمة أن تحافظ على كثافة الضجي إضافة أنه

يتلاءم مع صحتهم، وذلك بعزل مصدره والورشات المحدثة له، وإذا كانت ظروف العمل لا تسمح بذلك 

يتعين وضع تحت تصرف العمال أجهزة حماية فردية ملائمة كالأدوات الواقية من الضجيج تحت تصرف  

:كل عامل، وللضجيج تأثيرات صحية تتمثل

 المؤقت أو الدائمفقدان السمع.

.195،196، ص مرجع سابقلي لحماية البيئة، وناس يحي، دليل المنتخب المح1
.المعدل والمتمم، السالف الذكرالمتعلق بحماية الصحة وترقيتها،  05-85من ق  46م  2
.46مرجع سابق، صبن عزوز بن صابر، حق حماية العمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري، 3
.13، ص50، ع1993يوليو  28ج ر مؤرخة ، ينظم إثارة الضجيج، 1993يوليو  27مؤرخ  184-93ج رقم .ت.من م 2م  4
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التأثير على نفسية العامل وسلوكه.

اضطرابات النوم.

ارتفاع ضغط الدم وإمكانية تأثر القلب.

  القواعد المتعلقة بالسلامة داخل أماكن العمل - ثالثا

ترامها الواجب اح قواعدمن وطب العمل إلى الة والألمتعلق بالوقاية الصحيا 07-88تعرض القانون رقم 

، فالبيئة في تدهور مستمر نتيجة تزايد كمية النفايات الأمن داخل أماكن العملالوقاية الصحية و في مجال 

بصفة عامة والنفايات الخطرة من المصادر الصناعية والطبية والمنزلية بصفة خاصة والخطورة هذه النفايات 

.1على الصحة والبيئة فهي تحتاج إلى مراقبة فعالة وسليمة

  والمرور والوقاية من السقوط العلوي والآلات والدواليبالشحن والتفريغ  -1

إذا كان نشاط المؤسسة المستخدمة يشمل  :المرورقواعد الوقاية من مخاطر الشحن والتفريغ و -أ

التفريغ، فيجب على الهيئة المستخدمة ات نقل أو أجهزة وآليات للشحن و عادة حركة شاحنات أو مركب

المرور المبينة في التنظيم للوقاية من مخاطر عمليات الشحن والتفريغ و أن تتخذ التدابير الأمنية اللازمة 

جهزة الملائمة لشحن السوائل وتفريغها وتحويلها من ل على ارتداء الأكما يجب على العما،  المعمول به

لقيام بأي تحرك يشمل عمليات الصب أو استخراج المنتجات التي من وعاء إلى وعاء آخر، حتى يمكن ا

ȆƟƢȈǸȈǯ�Â¢�Ä°¦ǂƷ�ǲǏ¢�ǺǷ�¼ÂǂƷ�Ŀ�Ƥ ƦǈƬƫ�À¢�ƢĔƘǋ2.

إذا تطلب الأمر أن ينقل العمال أشياء ثقيلة من مكان إلى  :القواعد المتعلقة بالشحن والتفريغ-ب

في المسافات القصيرة، أما كغ   50آخر دون جهاز ميكانيكي يجب ألا تتجاوز الحمولة لكل عامل بالغ 

أما إذا زاد وزن الحمولة على الحد كغ، 25العاملات والعمال القصر لا يجب أن تتجاوز الحمولة 

يزود العمال بوسائل خاصة بالشحن والتفريغ، إذا كان نشاط المؤسسة يشمل الأقصى المذكور، يجب أن 

.5، ص2002الأهلية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، خالد عنانزة، النفايات الخطرة والبيئة، 1
.47مرجع سابق، صبن عزوز بن صابر، حق حماية العمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري، 2
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كما يجب أن يكون عرض ،  لتفريغ يجب أن تخصص طرق لمرورهاحركة الشاحنات أو آليات الشحن وا

.1تلك الممرات كافيا لتجنب خطر الاصطدام

خذ التدابير الأمنية اللازمة يتعين على الهيئة المستخدمة أن تت :قواعد الوقاية من المستوى العلوي-ج

المبينة في التنظيم المعمول به، لمرتبطة بطبيعة النشاط الممارس و لوقاية العمال من مخاطر المستوى العلوي ا

المطامير، وتزويد الصهاريج و الأحواض والخزانات و كتهيئتها لوسائل الوصول إلى الأماكن المرتفعة أو إلى 

�ǺǷ�ǂưǯ¢�ƢĔ±Â�ŃȐǈǳ¦�Őǟ� ƢȈǋ¢�¦ȂǴǬǼȇ�À¢�¾ƢǸǠǳ¦�ȄǴǟ�ǞǼŻ�ƢǸǯ��ƨȇÂƾȇالسلالم بحواجز جانبية ومقابض 

يجب أن تزود الأماكن العلوية للعمل بحواجز ، كلغ أو أشياء حجمها ضخم أو عائق) 50(خمسين 

واقية، كما يجب أن تزود الأحواض والخزانات بالحواجز الجانبية أو بجدران الحماية المخصصة للوقاية من 

يجب أن تتوفر جميع المعدات والوسائل المستعملة في العمل على مستويات عليا ، كما 2لسقوطأخطار ا

�Ƕǫ°�ÄǀȈǨǼƫ�¿ȂǇǂǷ�ȆǨǧ�¶ȂǬǈǳ¦�ǺǷ�ǲǷƢǠǳ¦�ƨȇƢŧ�ƢĔƘǋ�ǺǷ�ǲƟƢǇÂ�ȄǴǟ05-12 المتعلق بالتدابير

الفوهات  الخاصة بالوقاية الصحية المطبقة في قطاعات البناء والأشغال العمومية والري، كما يجب تسييج

الأرضية والبوابات والآبار، وإذا كان العمل يتم ليلا يجب وضع الإشارات الضوئية اللازمة، كما يجب 

  .استعمال سلالم آمنة مصنوعة من مواد صلبة

يتعين على الهيئة المستخدمة أن تضع أجهزة تشغيل  :الدواليبواعد استعمال الأجهزة والآلات و ق-د

شبكة الطاقة الكهربائي الخاصة بالآلات في متناول مشغليها، كما يجب أن تركب أية آلة بكيفية تمكن 

مشغلها من فصلها عن مصدر الطاقة الذي يسمح بالاشتغال، كما ينبغي تزويد مستخدمي التأطير 

  .ركات بطريقة ملائمة وعند الحاجةبوسائل تقنية تمكنهم من إيقاف المح

على ضرورة تطوير قواعد حماية  1976ديسمبر  06كما وضع المشرع الفرنسي نص قانوني مؤرخ بتاريخ 

la(العمال من مخاطر العمل وأسس بما يعرف بالأمن الكلي  sécurité intégr( داخل

.47مرجع سابق، صبن عزوز بن صابر، حق حماية العمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري،  1

.47نفس مرجع ،صمال في الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري، بن عزوز بن صابر، حق حماية الع 2
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، أما المشرع 1طيرة وصنع الآلاتالمؤسسات المستخدمة وفرض الإجراءات المتعلقة بتركيب المواد الخ

الذي يحدد كيفيات الموافقة على دراسات  092-15الجزائري فقد أشار إلى ذلك بالمرسوم التنفيذي رقم 

على 91/05من مرسوم تنفيذي 38نصت المادة كما ،  3الأخطار الخاصة بقطاع المحروقات ومحتواها

"للعمال الذين تأذن لهم الهيئة المستخدمة لهميرخص دخول قاعات الآلات المولدة أو المحركة، "أنه

ولضمان هذه الحماية يجب أن تكون جميع المعدات المستعملة بمختلف أنواعها وأحجامها وجميع وسائل 

الحماية مرتبة بكيفية تسمح باستعمالها وصيانتها دون خطر على سلامة العامل وصحته، ويجب أن 

«�¤ǾȈǳ ة تسمحتكون وسائل الوقاية مصنعة بكيفي ƾē�Ƣŭ�ƢŮƢǸǠƬǇƢƥ�  يجب أن يعزل العامل عن الأجهزة

الخطيرة المحركة للعتاد وان تمنح العامل إمكانية قطع التيار الكهربائي عند الضرورة كما يتعين أن يكون 

.4العتاد والمعدات المستعملة مركبة ومصنوعة على نحو يسمح بحماية أمن العامل

المناسبة حول كيفيات استعمال الآلات المستعملة في ء التعليمات الضرورية و دمة بإعطاتلتزم الهيئة المستخ

عمليات صنع وفي جميع أشغال الصناعة أو الصيانة لوقاية العمال من الإصابة بأجهزة أو بأية آلة 

متحركة، كما يلتزم العمال أو الممتهنون المطلوب منهم الاقتراب من الآلات المتحركة ارتداء ألبسة 

المناطق و الدواليب المتحركة وصول إلى أجهزة الآلات الخطيرة و ة وغير فضفاضة، كما يمنع عليهم المضبوط

الخطيرة في حالة الاستعمال العادي لها، كما يمنع مراقبة أو إصلاح آلات إنتاج من أشخاص غير مؤهلين 

الشبابيك و ة مثل الحواجز أو غير مرخص لهم، لهذا الغرض، يتعين على الهيئة المستخدمة إقامة حواجز واقي

مبدئيا يمنع على  ،ي جهاز آخر فعال يلاءم هذا الغرضوحاميات الأجساد ومبعدات الأيدي أو أ

أو استعمال لا تستجيب لشروط ومقتضيات الأمن العمال استعمال وسائل عمل أجهزة حمايتها الفردية

  .آلات نزعت منها أجهزة الحماية

1Daniel Marchand, Le droit du travail en pratique, édition d’organisation, Paris, 2001, p241.
كيفيات الموافقة على دراسات الأخطار الخاصة   يحدد، 2015يناير سنة 14الموافق  1436ربيع الأول عام  23مؤرخ في  09-15ج رقم .ت.م 2

  .م2015يناير سنة  29ه الموافق ل1436ربيع الثاني عام  8، الصادرة بتاريخ 04ر، ع.ج بقطاع المحروقات ومحتواها،
  .ومحتواها بالجزائرقات سات الأخطار الخاصة بقطاع المحرو نظام تسيير الأمن طبقا لكيفيات الموافقة على درا، 07راجع الملحق رقم  3
السالف الذكر، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل،، 05-91ج رقم .ت.من م 38م   4

  .78ص
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  والمنع من التدخين وإنارة أماكن العملأماكن الإطعام والنوم  -رابعا

25يجب أن يخصص محل ملائم للعمال إذا كان  :أماكن الإطعام والنومالقواعد المتعلقة ب-1

عاملا منهم على الأقل يتناولون وجبة الغذاء في أماكن العمل، ويمنع تناول الطعام في مكان العمل إلا 

يتعين  ،الماء الصالح للشرب تحت تصرف العمال إذا كان نشاطهم لا يتنافى مع ذلك، كما يجب وضع

ƢȀƬȇȂēÂ�ƢȀƬǧƢǜǼƥ� ƢǼƬǟȏ¦�ǞǷ�ǲǸǠǳ¦�ǺǯƢǷ¢�Ǻǟ�¿ȂǼǴǳ�ƨǼȈǠŭ¦�ǺǯƢǷȋ¦�¾Ǆǟ1.

حدد المشرع الجزائري الأماكن العمومية التي يمنع فيها تعاطي : التدخين منعالقواعد المتعلقة ب-2

ع تحتم على المنالتدخين والأمراض  العلاقة بينإن ، حيث 2852- 01التبغ وفقا للمرسوم التنفيذي رقم 

رتفاع الخطر والتأثيرات المشتركة بالنسبة للعمال الذين العمل لأسباب أمنية والتي تؤدي لإفي أماكن 

التفاعل البيولوجي المحتمل بين أجراء دخان التبغ وهذا بيتعرضون للأضرار التنفسية ذات مصدر مهني 

أن التدخين من المنتوجات الخطيرة التي تلحق ضرر بالصحة وأي إعلان  ، كماومختلف العناصر السامة

، ويرجع هذا إلى حكم إتصالها بالصحة العامة 3على هذا النوع من المنتوجات يخضع إلى قواعد محكمة

، وفي هذا الصدد صادق المشرع الجزائري بالمرسوم الرئاسي رقم 4التي تستلزم قدرا كبيرا من الحيطة والحذر

.5المتعلقة بإتفاقية منظمة الصحة العالمية الإطارية بشأن مكافحة التبغ 06-120

يجب أن تضاء الأماكن ومواقع العمل، ومناطق المرور، : إنارة أماكن العملالقواعد المتعلقة ب-3

والشحن والتفريغ والمنشآت الأخرى، إضاءة تضمن راحة للبصر، ولا يتسبب في أي إصابة للعيون، 

السالف الذكر، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل،،  05-91ج رقم .ت.من م 22م   1

  .76ص
ر، مؤرخة .ج ، يحدد الأماكن العمومية التي يمنع فيها التبغ وكيفيات تطبيق هذا المنع،2001ديسمبر  24مؤرخ في  285-01ج رقم .ت.م 2

.55، ع2001سبتمبر  26
.102و101ص، 2012، جامعة بشار، الجزائر، 12مجلة حوليات، عمصطفاي أسماء، النظام القانوني لمكافحة التدخين، 3
، دار الكتاب دراسة معمقة في القانون الجزائري) دراسة مقارنة مع القانون الفرنسي( محمد بودالي، حماية المستهلك في القانون المقارن 4

.199، ص 2006الحديث، الكويت، 
على إتفاقية منظمة الصحة العالمية يتضمن التصديق ، 2006مارس سنة  12الموافق  1427صفر عام  12مؤرخ في  120-06مرسوم رئاسي رقم  5

مارس  19ه الموافق 1427صفر عام  19، الصادرة بتاريخ 17ر، ع.ج ،2003مايو سنة  21الإطارية بشأن مكافحة التبغ، المعتمدة بجنيف في 

  .م2006سنة 



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

356

منالمرسوم التنفيذي 13مستويات الإنارة حسب مقاييس مضبوطة طبقا لنص المادة  ويحدد التنظيم

.1يجب أن تكون كثافة الإضاءة الاصطناعية مكيفة حسب طبيعة الأشغالالسالف الذكر، إذ 91/05

  الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم بها المستخدمون:نيالثـا لفرعا

، وذلك بغض النظر لدفاتر والسجلات الخاصةالعمل مسكللقد فرض المشرع الجزائري  على أصحاب 

�Ƣē¦°¦ǀǟ¤Â�ǲǸǠǳ¦�ƨȈǌƬǨǷ�©ƢǜƷȐǷ�ǲƴǈƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�¿ƢǰƷȋ¦�ƢǸȈǇȏ��ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦Â�ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦�¿ƢǰƷȋ¦�Ǻǟ

كما يجب المتعلق بمفتشية العمل،  03-90المنصوص عليها في المادة الثامنة الفقرة الثالثة من القانون رقم 

عرض للمخاطر الرئيسية بتحسين عملية الإبلاغ عن هذه الحوادث والأمراض المهنية توفير سجلات الت

وكشفها في وقت مبكر لاسيما عن طريق صياغة برامج عمل خاصة للبحوث الوطنية وتدعيم البحوث 

العلمية والتشاركية الخاصة بصحة العمال وذلك بوضع استراتيجيات وأدوات بمشاركة العمال وأصحاب 

«�¦ƢǗȍ¦�¦ǀǿ�ĿÂ�ǲǸǠǳ¦Â�ƨƸǐǳ¦�śƥ�ƨǴǐǳ¦�©¦̄�śȈƸǐǳ¦�śǇ°ƢǸŭ°�العمل ومن °ƢǠǷ�śǈŢÂ�ǶēƢǸǜ

ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�Ƥ ȈǐǼƬƥ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�¿Ƣǫ2.

  حفظ السجلات -أولا

الغاية منه هي تدوين غير هذه السجلات، و  90/03لقانون من ا 8فالسجل المنصوص عليه بالمادة 

مكان العمل في إطار ممارسة مهامه، وطلب من المستخدم السجل الخاص لتدوين  مفتش العمل إلى 

ملاحظة، فإن أبلغ بعدم وجوده، أو ثبت له عدم وجوده، فهذا يفيد قيام المستخدم بالإخلال بالتزام 

.90/033من القانون  8قانوني، هي إمساك دفتر خاص منصوص عليه بالمادة 

دفتر الأجور، سجل العطل:4فيما يأتي�ÀȂǷƾƼƬǈŭ¦�Ƣđ�¿ǄǴȇ�Ŗǳ¦�ƨوتتمثل الدفاتر والسجلات الخاص

.مستويات الإضاءة الواجبة الإحترام في أماكن العمل، 05راجع الملحق رقم   1

.166مرجع سابق، صعة، الحماية القانونية للعامل المصاب في حادث العمل،زرارة صالحي الواس 2
.المعدل والمتمم، السالف الذكرالمتعلق بمفتشية العمل،  03-90من ق  8م  3
، يحدد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم المستخدمون ومحتواها، 1996مارس  6مؤرخ  98-96ج رقم .ت.من م 2م  4

.15ص، 17ع.ر.ج
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ني للمنشآت والتجهيزات سجل الفحص التق، سجل العمال الأجانب، سجل العمال، المدفوعة الأجر 

    .سجل حوادث العمل، سجل حفظ الصحة والأمن وطب العمل، الصناعية

ƢǸǟ�Ƣđ�ǲǤƬǌȇ�ǲǸǠǳ¦�Ǻ¾�توضع هذه الوثائق تحت تصرف مفتش العمل في جميع أماك 

  :فيمايلي أنواع السجلات، وتتمثل ومتمهنون

الذي يتضمن ملاحظات وآراء الأعضاء الذين لهم سجل حفظ الصحة والأمن وطب العمل-1

الخطيرة والمضرة بصحة علاقة بمجال الوقاية الصحية والأمن وكذا طب العمل فيما يتعلق بالأمراض 

العمال وأمنهم، التي قد يلاحظنها عمد تطبيق القواعد المنصوص عليها قانونا، والمحددة لمعايير الصحة 

.1والأمن في أماكن العمل وكذا التوصيات المتعلقة بتحسين ظروف العمل

التي  حوادث العمل الخطيرة والقاتلةتضمن : سجل تدوين التقارير المتعلقة بحوادث العمل-2

2��ƢđƢƦǇ¢�ƾȇƾŢ�ƨǳÂƢƄ�¾ƢǸǠǳ¦�ǲŮ�µوقعت في مكان العمل، وتسجيل الأمراض المهنية أيضا ǂǠƬȇ�Ŗǳ¦�

  .مع ذكر التدابير المتعلقة بالتخفيف منها أو كيفية مواجهتها

باعتبار أن الآلات والمنشآت من : سجل المراجعة التقنية للمنشآت والتجهيزات الصناعية-3

وتسجيل ملاحظات ع ضرورة خضوعها للرقابة التقنية،ة في وقوع الحوادث، ألزم المشر بين الأسباب المساهم

وتوصيات الهيئة المختصة التي تبين مدى مطابقة المنشآت والتجهيزات الصناعية للمقاييس والمعايير 

ǎ ƸǨǳ¦�¦ǀǿ� ¦ǂƳ¤�ƺȇ°Ƣƫ�ŗǧƾǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ÀÂƾȇ�À¢�̈°ÂǂǓÂ��ǞȇǂǌƬǳ¦�Ŀ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦3.

ويتضمن ذكر مجموعة من العناصر المتعلقة بالحادث منها تاريخ وقوعه  :العملسجل حوادث -4

ومكانه، أسباب وقوعه والظروف التي حدث فيها والإصابات التي خلفها، أما المعلومات المتعلقة بالعامل 

السالف  يحدد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم المستخدمون ومحتواها،، 1996مارس  6مؤرخ  98-96ج رقم .ت.من م 10م  1

.17الذكر،ص
السالف يحدد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم المستخدمون ومحتواها،، 1996مارس  6مؤرخ  98-96ج رقم .ت.من م 2م  2

.الذكر
السالف  يحدد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم المستخدمون ومحتواها،، 1996مارس  6مؤرخ  98-96ج رقم .ت.من م 11م  3

17الذكر، ص
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فيذكر على سبيل المثال اسمه ومدة العجز التي استفاد منها والتأهيل الذي حصل عليه، ترقم هذه 

  .جلات ويوقع عليها وفقا للتنظيم المعمول بهالس

  الدفاتر - ثانيا

عدم وجود الدفتر المنصوص عليه بالمادة الثامنة،  في حالة03- 90من القانون  25المادة  نصت

فالمستخدم ملزم بمسك دفتر خاص مرقم وموقع من قبل مفتش العمل المختص إقليميا، بخلاف الدفاتر 

السجلات الخاصة التي يلزم الذي يحدد قائمة الدفاتر و  96/98فيذي رقم المنصوص عليها بالمرسوم التن

�̈®Ƣŭ¦�Ƥ ǈƷ�ȆǿÂ��Ƣǿ¦ȂƬŰÂ�Ƣđ�¿ƾƼƬǈŭ¦2 العطل المدفوعة من نفس المرسوم دفتر الأجور، سجل

عية، سجل حفظ التجهيزات الصناانب، سجل الفحص التقني للمنشآت و سجل العمال الأجالأجر،

لقانون من ا 8فالسجل المنصوص عليه بالمادة ، سجل حوادث العملمن وطب العمل، الأالصحة و 

الغاية منه هي تدوين مفتش العمل إلى مكان العمل في إطار ممارسة غير هذه السجلات، و 90/03

مهامه، وطلب من المستخدم السجل الخاص لتدوين  ملاحظة، فإن أبلغ بعدم وجوده، أو ثبت له عدم 

تخدم بالإخلال بالتزام قانوني، هي إمساك دفتر خاص منصوص عليه بالمادة وجوده، فهذا يفيد قيام المس

.90/031من القانون  8

81/10م، والقانون رقم مالمتعلق بمفتشية العمل المعدل والمت 90/03كما وضع المشرع في القانون رقم 

اليد العاملة الأجنبية  المتعلق بشروط تشغيل العمال الأجانب، بضرورة مسك دفاتر إلزامية في مجال مراقبة

من طرف مفتش العمل تساعده على إكتشاف المخالفات، وهذا بالتنسيق مع عدة مصالح كمصالح 

الشرطة، مصالح التشغيل، والتأمينات الإجتماعية، وكل المصالح التي لها علاقة بالتشغيل واليد العاملة 

  . الأجنبية

.معدل ومتمم، السالف الذكرالمتعلق بمفتشية العمل، 03-90رقم . من ق 8م  1



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

359

  :طلب الثانيالم

  الأخطار المهددة للعامل

المشرع الجزائري منظومة قانونية متكاملة حرصا منه على توفير القواعد القانونية والتنظيمية خصص 

  .الخاصة بالوقاية الصحية والأمن المهني على المؤسسات المستخدمة

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل على الإلتزامات  07-88على هذا الأساس نص القانون 

ت المستخدمة فيما يخص النظافة والصحة وبيئة العمل عن طريق الوسائل التي التي تقع على المؤسسا

  .تضمن للعمال أحسن الشروط في مجال الوقاية الصحية

كما أن المشرع الجزائرى أولى أهمية للتلقيح بإعتباره نشاطا طبيا إلزاميا قصد الوقاية من الأمراض المعدية، 

ǸǔƬƫ�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�Śƥ¦ƾƬǳ¦�ǞȈŦ�ǀƻ¢Â�µ ¦ǂǷȌǳ�ƨǸƟƢǫ�ǞǓÂ�ƾǬǧ��¾ƢǸǠǳ¦�Ƥ Ȉǐƫ�ƨȈƸǏ�°Ƣǘƻ¢�Ǻ

الواجبة التلقيح، وكلف طبيب العمل بالجانب الوقائي وحتى في بعض الأحيان العلاجي وإتخاذ جميع 

  .التدابير التي تحفظ الصحة في الوسط المهني 

¦�ǞǸŝ�Ƣǿ°ƾǐŭ�ƨǸƟ¦ƾǳ¦�ƨƥƢǫǂǳ¦Â�ÃÂƾǠǳ¦�ǺǷ�ƾū¦�ƢĔƘǋ�ǺǷ�©¦ ¦ǂƳ¤�ǞǓÂ�ƨǧƢǓȍƢƥ لبيانات والمعلومات

�̈ǂǸƬǈǷ�ƨǇ¦°®�Ǯ ǳ̄�Ƥ ǴǘƬȇÂ��ƢđƢƦǇ¢Â�ƨƥƢǏȍ¦�̈ ƾǋÂ�̧ ȂǼǳ¦Â�®ƾǠǳ¦�Ʈ ȈƷ�ǺǷ�©ƢƥƢǏȍƢƥ�ƨǘƦƫǂŭ¦

  .لأوضاع المهنيين داخل المؤسسات المستخدمة

  التلقيح الإجباري:الأول لفرعا

 و جماعي يهدف إلى تحصين الجسم ضد كل عدوىتلقيح على أنه تدبير وقائي فردي أعرف اللقد 

، بحيث يعتبر عملا طبيا أم لافيما أنه  لقد اختلف الفقه الفرنسي حول تحديد طبيعة التلقيح، و 1احتمالية

  : إنقسم إلى رأيين هما

1 Moreau (J) et Truchet (D), « Droit de la santè publique » Dalloz, 6eme Edition, 2004, p179.
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إنما هو التلقيح لا يعتبر عملا علاجيا و  ديدي تروشيه أنيرى الأستاذان جاك موري و : الرأي الأول-

  .لمكافحة الأمراض الوبائيةمجرد تصرف أو سلوك تتخذه السلطات العمومية 

أوبي وجون سافتييه وبيكينيو أن التلقيح يعتبر عملا طبيا، نظرا يرى كل من روني سافتيه و : الرأي الثاني-

des"عمل بموجبه يتم خرق جسم الإنسان لأنه actes qui pénètrent le corps humain" ،

إنما تسع حتى التشخيص والعلاج، و الطبية لا تشتمل فقط  ذلك انه حسب هذا الرأي فإن الأعمال

.1النشاطات الطبية الوقائية التي فيها مساس بجسم الإنسان

يث عن مسؤولية الذي يرى وهو في صدد الحد بودالي محمدهذا الرأي الأخير يقول به أستاذنا الدكتور 

.2نشاطا طبيا، وهو ذو طابع إلزامي ن التلقيح يعتبرالمستشفى دون خطأ أ

ترقيتها التي من قانون حماية الصحة و  55لمادة ا من خلالإلزامي وقد أخذ المشرع الجزائري هذا في طابع 

ƨȇƾǠŭ¦�ƨǼǨǠǳ¦�µ: "تنص على أنه ¦ǂǷȋ¦�ǺǷ�ƨȇƢǫȂǳ¦�ƾǐǫ�ňƢĐ¦�Ä°ƢƦƳȍ¦�ǶȈǠǘƬǴǳ�ÀƢǰǈǳ¦�Ǟǔź"3.

مهما يقع على عاتق  لذلك فإن التطعيم الإجباري ضد هذه الأمراض المعدية يعتبر تدبيرا وقائيا

لكن المشرع الجزائري لم تشار العدوى ولأسباب تتعلق بالنظافة، و المؤسسات الصحية العمومية لمنع ان

إنما أحال ذلك إلى التنظيم، حيث التي تستوجب التطعيم الإجباري، و يحدد قائمة الأمراض العفنة المعدية 

تحدد عن طريق التنظيم، قائمة الأمراض "4:ى أنهمن نفس القانون عل 55تنص الفقرة الثانية من المادة 

  ".المعدية التي تستوجب التطعيم الإجباري

لا شك أن الطابع الإلزامي للتطعيم يعتبر استثناء من الأصل العام المتمثل في أن لكل شخص حق يرد و 

  .على جسمه يخول له حماية هذا الجسم بأعضائه المختلفة من أي اعتداء عليه

، تخصص قانون وصحة، كلية )مدرسة الدكتوراه( مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستيرعدوى الإصابات المنقولة في المستشفى، : بلبشير محمد الأمين 2

.79، ص2013/2014يلالي ليابس، سيدي بلعباس، الجزائر، السنة الجامعية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ج

̧�محمد بودالي، المسؤولية الطبية بين إجتهاد القضاء الإداري والقضاء العادي،  ��ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦1 ،200428، ص. 2

.181السالف الذكر، ص، 05-85ت رقم .ص.ح.من ق 55م   3

.، المعدل والمتم181، صالقانوننفس ، 05-85ج رقم .ص.من ق 55م  4
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مظهر من مظاهر الطابع الإجتماعي للحق في سلامة الجسم، ائري إعتبر التلقيح ع الجز المشر  كما أن

هذا المظهر الإجتماعي للحق في لى كل فرد على حدى إبقاء للجماعة، وإعتبر وقصد منه المحافظة ع

  .سلامة الجسم يحتم العلاج الإجباري لطائفة من الأمراض منها

ƠǋƢǼǳ¦�ÃÂƾǠǳ¦�̈°Ȃǘƻ�Ƥ الخطرة التي يجبرالأمراض المعدية و - Ʀǈƥ�«ȐǠǳƢƥ�¿¦ǄƬǳȍ¦�ȄǴǟ�Ƣđ�§ ƢǐǷ�Ä¢ ة

  .على وجه الخصوص مثلا مرض العصر السيدا الذي أصبح المصاب به يهدد مصلحة الجماعةعنها، و 

  .المصابون بالأمراض العقلية الذين يشكلون خطورة سواء بالنسبة لأنفسهم أو للغير-

يشكلون مصدر خطر درات، والذين يعانون من خلل وظيفي و المصابون بأمراض تعاطي السموم والمخ-

  .لأنفسهم أو للغير

وذلك ضمانا  روط تنفيذ العلاج الصحي الإجباري،وفي مقابل هذه الإجراءات الجبرية يجب مراعاة ش

لإحترام حقوق الإنسان، كما يجب أن تتوافر للقائم بالعلاج الخبرة الطبية الأكيدة التي تقرر الأثر النفسي 

  .للعلاج سواء من الناحية الفردية أو الجماعية إضافة إلى وجوب توافر الوسائل اللازمة لممارسة العلاج

  التلقيح الإجباري خارج المؤسسة المستخدمة -1

ساس بسلامة جسم الإنسان رغما سبق الذكر أن المصلحة الإجتماعية تتطلب في بعض الأحيان، الم

ب الإجتماعي للحق في سلامة هو مظهر من مظاهر الجان فعندئد يكون إشباع هذه المصلحةعنه، 

�Â��ǶǈŪ¦śȈǇƢǇ¢�Ǻȇ°ƢƦƬǟ¤�̈Ƣǟ¦ǂǷ�Ƥ Ÿ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ1:

س ماعية أقوى نسبيا من المصلحة الفردية، الأمر الذي يحتم المساغالبا ما تكون المصلحة الج: أولهما

  . بسلامة الجسم أو حريته الشخصية

، الديوان 1ط مروك نصر الدين، الحماية الجنائية للحق في سلامة الجسم في القانون الجزائري والمقارن والشريعة الإسلامية دراسة مقارنة،1

.64، ص2003الوطني للأشغال التربوية، الجزائر،
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ذاته، وليس  إعتبار الإنسان غاية في حدو ¦�ƾƷ¦Ȃǳ¦�ǞǸƬĐ¦�®¦ǂǧ¢�śƥ�̈قائم على فكرة المساو : ثانيهما

الأمر الذي يحتم مراعاة الإحترام اللازم لشخص الإنسان عند إشباع المصلحة وسيلة لخدمة الجماعة، 

  .الإجتماعية

  في مجال الوقاية- أ

خطورة العدوى الناشئة عنها، هناك طائفة من الأمراض المعدية التي يجبر الأشخاص بالوقاية منها بسبب 

 17الصادر بتاريخ  69/88وهذه الامراض أوردها المشرع الجزائري في المادة الاولى من المرسوم رقم 

لل والخناق    إن الوقاية الصحية للطفل بواسطة التلقيح ضد الش"التي نصت على انه و  1969جويلية 

أما المادة الثانية من ذات المرسوم فقد نصت ، "ةوالكزاز والشهاق وشلل الأطفال  الجدري تكون إجباري

الحمى النمشية في حالة فية و نظيرة التيفية و يجوز الأمر بالتلقيح الإجباري ضد الحمى التي" على أنه 

.1..."الوباء او خطر حصوله أو انتشار أمراض معدية أخرى

دد جدول التلقيح الإجباري وجاء القرار الصادر من وزارة الصحة والسكان وإصلاح المستشفيات يح

.2المضاد لبعض الأمراض المتنقلة

منها بالتلقيح يتضح من هذين النصين أن المشرع الجزائري عدد مجموعة الأمراض المعدية التي يجب الوقاية 

  .في حالة عدم مراعاة هذه التلقيحات ضدها بصفة إجبارية، وتوقيع الجزاء

العاملين في السلك الطبي عيد الضرورة  انفئات الخاصة ميدكما أن المشرع الجزائري أجاز لبعض ال  

�ǺǷ�ƨưǳƢưǳ¦�̈®Ƣŭ¦�ǾƬǳÂƢǼƫ�ƢǷ�ȂǿÂ�®¦ǂǧȋ¦�ń¤�ǶȀƬǘǇ¦Ȃƥ�ǲǬƬǼƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�µ ¦ǂǷȏ¦�ǒ Ǡƥ�ƾǓ�ƶȈǬǴƬǳ¦

المرسوم المذكور أعلاه بالقول يجوز الأمر بالتلقيح الإجباري مرة واحدة أو أكثر بالنسبة لبعض الفئات من 

دبير بصفة خاصة في ويطبق هذا الت ن نشاطات تعرضهم لبعض الامراض،شخاص الذين يمارسو الأ

، المعدل 1969، 1969يونيو  20الصادرة بتاريخ  53ر، ع.ج، يتضمن بعض أنواع التلقيح الإجباري، 1969يوليو 18مؤرخ  88-69مرسوم  1

.709والمتمم، ص
ديسمبر 28، مؤرخة 75ر، ع.ج، يحدد جدول التلقيح الإجباري المضاد لبعض الأمراض المتنقلة، 2014نوفمبر  24قرار مؤرخ في  2

.34،ص2014
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في التشكيلات الثابتة أو راض المعدية و الشبه الطبي للمستشفيات التي تعالج فيها الأمالسلك الطبي و 

ات وقائية من ، ويجب إنشاء لجنة وطنية تتضمن جميع القطاعات بغية إتخاذ إجراء1المتنقلة لمكافحة الأوبئة

.2الأمراض غير متنقلة

  في مجال العلاج-ب

من قانون حماية  22لأهمية العلاج بالنسبة لسلامة جسم الإنسان جعله المشرع مجانا فنص في المادة 

خدمات العلاج التي تتميد في في جميع الهياكل الصحية العمومية، تقدم مجانا ": الصحة على ما يلي

  ."إستشفائهمو  جميع أعمال الصحة العمومية و الفحوص التشخيصية و معالجة المرضى 

لوقائية       من ذات القانون على أن مفهوم الصحة العمومية تعني مجموعة التدابير ا 25نصت المادة 

  .تحسينهاالفرد والجماعة و صحة الإجتماعية التي تستهدف المحافظة على التربوية و و والعلاجية 

الأشخاص المصابون بأمراض يتلقى ": من ذات القانون على ما يلي 53كما نص المشرع أيضا في المادة 

يخضع الأشخاص المتصلون بالمرض ر عدوى علاجا إستشفائيا أو حرا و الذي يشكلون مصدمعدية و 

  .قائمة الأمراض المعدية عن طريق التنظيملمراقبة طبية و صحية، كما يمكن أن يتلقوا علاجا وقائيا، تحدد 

    كما أوجب المشرع الجزائري على كل طبيب يعلم بوجود مرض معدي أن يبلغ السلطات المحلية فورا 

من ذات القانون على أن تستفيد الأسرة من الحماية  67نصت المادة وإلا وضع تحت طائلة العقاب، و 

  .ترقية®�Â�ȆǨǗƢǠǳ¦�ȆǈǨǼǳ¦�ǶĔ±¦ȂƫÂ�Ƣǿلمحافظة على سلامة صحة أفراالصحية قصد ا

:3من قانون الصحة على ما يلي 111أما في مجال العلاج الإجباري نصت المادة 

مرجع سابق، مروك نصر الدين، الحماية الجنائية للحق في سلامة الجسم في القانون الجزائري والمقارن والشريعة الإسلامية دراسة مقارنة، 1

  65ص
من  يتضمن إنشاء اللحنة الوطنية المتعددة القطاعات للوقاية، 2015فبراير سنة  11الموافق   1436ربيع الثاني عام 21في  72-15رقم  ج.ت.م2

  .2015فبراير 18المؤرخة  ،09،عج ر،الأمراض غير المتنقلة ومكافحتها، وتحديد مهامها وتنظيمها وسيرها

نفس مرجع، مروك نصر الدين، الحماية الجنائية للحق في سلامة الجسم في القانون الجزائري والمقارن والشريعة الإسلامية دراسة مقارنة، 3

  .69-68ص



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

364

إذا ارتأت السلطة العمومية إتخاذ قرار بإجراء الفحص الإجباري في الأمراض العقلية لا سيما في حالة  -

فحص "أن تتخذ هذا القرار بوضع عبارة  وجود خطر محدق بالمريض نفسه أو بغيره بسبب المرض أمكنها

  .على مطبوع طلب الفحص المذكور "إجباري في الأمراض العقلية

�Â�́ إن ما يتضح من هذه المادة ƢƼǋȋ¦�ȄǴǟ�«ȐǠǳ¦�ƪ Ǔǂǧ�ƢĔ¢ بذلك خالفت القواعد العامة المستقرة

من  154في مجال العمل الطبي و التي تلزم أن يكون العلاج برضاء المريض وهو ما نصت عليه المادة 

نعتقد أن هذا المسلك من ا من مدونة أخلاقيات مهنة الطب و ما يليهو 1 42قانون الصحة وأكدته المادة 

من مدونة 07رد في سبيل مصلحة الجماعة، ونصت المادة لحة الفالمشرع الجزائري مرده التضحية بمص

  .العقليةالدفاع عن صحة الإنسان البدنية و أخلاقيات مهنة الطب على أن رسالة الطبيب هي 

 التلقيح المهني للعامل -2

لمهنيي ) ب(إن التحصين المهني نوعان، الإجباري عند التوظيف كالتحصين ضد الالتهاب الكبدي 

.2م، في مادته الأولى2000أبريل  25عليه القرار المؤرخ في الصحة، وهو ما نص 

إجباريا لمهنيي الصحة خاصة ) ب(فنص المادة السالفة الذكر تجعل التلقيح ضد التهاب الكبد الحموي 

يكون : "عند التوظيف والذين لهم اتصال مباشر أو غير مباشر بالمرضى، مع الدم والمواد البيولوجية بنصها

إجباريا لكل شخص يمارس نشاطا مهنيا أو يستفيد من  -ب–لتهاب الكبد الحموي التلقيح ضد ا

تكوين بمؤسسة أو هيئة عمومية أو خاصة للعلاج أو الوقاية يعرضه لأخطار عدوى التهاب الكبد 

.3)"ب(الحموي 

ا التزام وتكون النفقات الناجمة عن التلقيح المهني الإجباري على عاتق المؤسسات المستخدمة، فيقع عليه

، مع الأخذ في الحسبان )ب(بإعداد قائمة للمناصب المعرضة لخطر عدوى التهاب الكبد الحموي 

  .عناصر تقييم الأخطار بعد اخذ رأي طبيب العمل

.1421، ص52ر، ع.ج، ج.ط.أ.يتضمن م،1992يوليو  6المؤرخ في  276-92ج رقم .ت.من م 42م  1
 10بتاريخ  04والتعليمة الوزارية رقم  ،27م،ص 2000يوليو 04الصادرة بتاريخ  39ر، ع.، جم2000أبريل  25من القرار المؤرخ  01م 2

  ".ب"لكبديوالمتعلقتان بإجبارية التطعيم ضد الإلتهاب ام، 2002سبتمبر 
.67، مرجع سابق، صالمسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 3
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ويعفى مؤقتا من إجبارية التلقيح الأشخاص الذين يبررون بشهادة طبية تعرضهم لحالة مانعة مؤقتة 

 هؤلاء الأشخاص بمصلحة تعرضهم لخطر العدوى بسبب الجسيمات للتلقيح المطلوب، ولا يمكن تعيين

الجرثومية التي قد تكون مسببة للمرض، ويثبت التلقيح بالتقديم الإجباري لبطاقة التلقيح التي تحمل بيان 

طبيعة اللقاح المستعمل، ورقم حصته، وتواريخ وعدد حقنات اللقاح المقدمة، وقد يقترح طبيب العمل 

تحصين للعمال غير محصنين إذا ما تبين له أثناء الدراسات التقييمية التي أجراها وجود بعد إجراء بعض ال

،وتبقى للعامل الحرية في قبول الخضوع لها وليس لصاحب )تطعيم مهني غير إجباري(المخاطر البيولوجية 

.1العمل إجباره، وفي حالة الإصابة لن يستفيد من التعويض على أساس مرض مهني

   في حالة العامل البدينة  قاية العامل، وتجنب كل ما يصيبيتمثل في و  طبيب العمل دورا أساسيا يلعبو 

المعنوية بسبب العمل، بإجراء دراسات وبحوث على منصب العمل وتقييم المخاطر الحاصلة للعامل و 

إطار ممارساته اليومية أو الوقاية الممكنة ضد الخطر، مما يجد نفسه مقبلا في ل وسائل المكافحة تجنيد كو 

.2عند الاقتضاء إجراءها�Â�ƢĔƘǌƥ�ƶƟƢǐǼǳ¦�ŉƾǬƫÂ�©ƢǸȈǠǘƬلنشاطاته اقتراح عدد من ال

ل فالتطعيم عمل طبي ووسيلة من وسائل الوقاية من المخاطر المهنية خاصة البيولوجية منها، التي تستكم

د لممارستها في حدود المؤهل الوحيبمجموعة من التدابير الفردية والجماعية يجريها طبيب العمل 

، بعد أن 3تحت مسؤوليته الشخصية خارج أية ضغوط ممارسة من قبل الهيئة المستخدمةاختصاصاته و 

ائد التطعيم، المخاطر المتوقعة مكتوبة حول فو علومات واضحة، صادقة، ومناسبة و يجتهد لإفادة مريضة بم

  .الاستثنائيةو 

تناع عن الخضوع لإجراء إعلامه بالمخاطر في حالة الامستنير للعامل، و ول على الرضا المكما يلتزم بالحص

تعلق الأمر بتلقيح الآثار الجانبية له، وفي هذه الحالة يصرح تأهيله طبيا لشغل المنصب إذا ما التطعيم و 

.102، مرجع سابق، ص المسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان  1

.66، ص نفس مرجع، المسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 2
3N.AJJAN, La vaccination, Manuel pratique de tous les vaccins, Masson, paris-France 2009,

p127.
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لحصول على موافقة  بعد اروري حتى يبعد عن نفسه المسؤولية، وقبل إجراء أية حقن، و ضمهني إجباري و 

المؤسسة المستخدمة معا، عليه إخضاع العامل لفحص طبي سريري كامل، يسبق من العامل و  كل

التطعيم من ) صلاحية(باستجواب مخصص للبحث عن سوابق طبية تساعد على التأكد من فعالية 

.1عدمه، ويكمل هذا الفحص بإجراء دراسة على منصب العمل يسمح له بتقييم الخطر الحاصل للعامل

  التبليغ عن الأمراض المعدية:ـانيالث فرعال

�©¦̄�ƨƠȈƦǳ¦�ǲǷ¦Ȃǟ�ƨǧǂǠǷ�» ƾȀƬǈƫ�Ŗǳ¦�¾ƢǸǟȋ¦�̧ȂǸů�ƢĔ¢�ȄǴǟ�ƨƠƥÂȋ¦�ƨƸǧƢǰǷ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�» ǂǟ

التأثير السلبي في الإنسان، قصد التقليل من هذه العوامل أو القضاء عليها وكذلك تحديد المقاييس 

.2الحياة والعملالصحية التي تستهدف توفير ظروف سليمة في 

الذي حدد قائمة  1990نوفمبر  17المؤرخ في  179عالج هذا الإلتزام على ضوء المقرر رقم والمشرع 

المتعلق بنظام  1990بر نوفم 17المؤرخ في  1126لمنشور رقم اراض التي تخضع للتبليغ الإجباري، و الأم

  .مراض المعديةمتابعة الأ

:3ضع للإعلان الإجباري فتمثل فيما يليأما بالنسبة لقائمة الأمراض التي تخ

الإلتهاب الكبدي - 4تسمم العدوى الغذائية الجماعية، -3حمى التيفويد و البراتيفويد،-2الكوليرا،-1

-10الحصبة، -9شلل الأطفال، -8السعال الديكي، -7التيتانوس، -6الدفتيريا، -5الفيروسي، 

السل، -12الإلتهاب السحائي الغير سلي، -11النخاعي، الإلتهاب السحائي الشوكي المخي و 

يحتوي على (التكيس الدودي -16الليشمانية الجلدية، -15الليشمانيا الحشوية، -14الملاريا، -13

الحمى المالطية أو الحمى المتموجة، -charbon  ،19الكاربون  -18داء الكلب، -17، )يرقات

إلتهاب الحالب، -23، )حمى المياه أو المنافع(البريميات  داء -22البرص، -21البلهارسيا، -20

.67، صمرجع سابق، المسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 1
.السالف الذكر، 05-85من ق رقم  26م  2
.103-102مرجع سابق، ص عدوى الإصابات المنقولة في المستشفى،: بلبشير محمد الأمين 3
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urethrite-24القنونوكوكسي،  non gnonococcique ،25- ،السيدا  -26السفليس

HIV ،27- ،الطاعون، -29، )حمى البرعية المتوسطية(داء الريكتسيات  -28التيفوس الطفحي

  .الرمد الجيي -31الحمى الصفراء، -30

  الإلتزام بالإعلام عن الأمراض المعدية  -أولا

     53صدر هذا المقرر لتطبيق أحكام المادتين 19901نوفمبر  17المؤرخ في  179إن المقرر رقم 

النظام  ترقيتها، ونص في مادته الثالثة على أن كل طبيب بغض النظر عنمن قانون حماية الصحة و  54و

الجزائية، بالإعلانو مكان ممارسته لمهنته، ملزم تحت طائلة العقوبات الإدارية القانوني الذي يخضع له و 

التبليغ فورا عن كل الأمراض المعدية التي قام بتشخيصها سواء كان متأكدا من ذلك أو استبه في و 

ونفس الحكم ينطبق على كل مسؤول عن المخابر العمومية أو الخاصة في حالة وجود مرض . وجودها

  .تشخيصه داخل هذه المخابرمعد تم 

  إعلام المؤسسة المستخدمة -1

الأمن، بما فيها شاكل المتعلقة بالوقاية الصحية و يقع على طبيب العمل التزام بإعلام الهيئة المستخدمة بالم

   perçu,reçue,assimiléلابد أن تكون هذه المعلومات ملخص عن الحالة الصحية للعامل، و 

  .اسات على منصب العملدر ومنحت بعد إجراء بحوث و 

ويتم ذلك بإعداد وتسليم تقارير سنوية محددة بموجب قرار وزاري تتضمن كل ما يتعلق بالمراقبة الطبية 

الحالة الصحية للعامل، أنواع الفحوص الطبية التي أجريت على العمال، عدد العمال "للعمال التي تشمل 

Ǵǟ�ǲǷƢǠǳ¦�̈°ƾǫ�ÃƾǷ�Â��ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷȋƢƥ�śƥƢǐŭ¦�ƨǧƢǓȍƢƥ�Ƣđ�¿Ƣǫ�Ŗǳ¦�ƨǘǌǻȋ¦�ǞȈŦ��Ƥ ǐǼŭ¦�ǲǤǋ�Ȅ

خلات التي يجريها في وسط العمل وتحديد إلى كل ما تعلق بتسيير مصالح طب العمل من خلال التد

اسم  تحديدك سسة، بإعطاء معلومات حول المخاطرالأمن في وسط المؤ المشاكل الخاصة بالوقاية و 

  .الذي يحدد قائمة الأمراض التي تخضع للتبليغ الإجباري 1990نوفمبر  17المؤرخ في  179المقرر رقم  1
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الإتباع لمنع وقوع الواجبة تدابير الوقائية اللازمة و لتمكين رب العمل من اتخاذ ال الخطر، درجته، حدوده،

.1شروطه في المؤسسةحوادث العمل وتحسين ظروف العمل و 

  إعلام العامل -2

يث يشمل يأخذ في مجال طب العمل مفهوما موسعا، بحيقع على طبيب العمل التزام بإعلام العامل، و 

48.خاطر التي قد يتعرض لها أثناء ممارسة نشاطه المهني، وهو ما تؤكده نص مالمالحالة الصحية للعامل و 

امل، ويجدد عند إجراء كل فحص طبي،ج ويشمل جميع مراحل الحياة المهنية منذ دخول الع.ط.أ.من م

فما تعلق بالمخاطر المهنية، يلتزم بتقديم للعامل معلومات تسمح له باستيعاب حقيقة الخطر، الأمراض 

ويجب أن تكون هذه المعلومات  اتخاذ التدابير الوقائية اللازمة،الوعي بضرورة نية التي قد يتعرض لها و لمها

".objective"، وموضوعية "complète"، كاملة "claire"الطبية واضحة 

الإعلام الموجه للعامل المعرض لاستنشاق غبار الأميونت، فيشرح له المخاطر ونوع المرض -مثال ذلك

  .بأنه يتفاقم أكثر عند المدخنينيتعرض له كسرطان الرئة، و  لذي قدا

الإعلام الموجه للعاملة الحاملة المعرضة لمخاطر التسمم في وظيفة تعرضها للإشعاعات الأيونية فيتضمن -

Ƣǘƻȋ¦�ǽǀŮ�¦ ƢǬƫ¦�Ƣǿ̄°��أخطار التعرض للإشعاعات أو الت الإعلام، Ƣţ¦�§ȂǴǘŭ¦�©ƢǗƢȈƬƷȏ¦��Ƣđ�ª ȂǴ

  .الفحوص الطبية الدوريةتي توفرها له التدابير المادية و الالضمانات 

 85الموجه للعامل المعرض لموجات صوتية تتجاوزن الخاص بمخاطر التعرض للضوضاء و التكويالإعلام و -

dB  الاحتياطات الواجبة الاتخاذ من قبل العامل المعرض لمخاطر ويتضمن هذا الإعلام التدابير و

  .للأذنينالضوضاء كاستخدامه واقي 

:2ويتميز هذا الإعلام بمجموعة من الخصائص منها

.39، مرجع سابق، صالمسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 1
.37، نفس مرجع، صالمسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 2
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يوجه الإعلام لشخص العامل دون غيره عند التوظيف في منصب عمل ينطوي على مخاطر، ويتم -

.تجديده عند إجراء الفحوص السريرية اللاحقة، ما لم يوجد مانع يحول دون ذلك

ما هو متعارف عليه في مجال طب العمل أن في ما يخص شكل الإعلام لم يحدده المشرع، غير أن -

الإعلام الموجه من قبل الطبيب يكون شفويا، بخلاف الإعلام الذي يوجهه رب العمل للعامل الذي 

  .يكون مكتوبا

دقيقة على نحو يحقق للعامل العلم الكافي، ويتم ضبطها تناسبا يجب أن تكون المعلومات كافية و  -

��ǒ ȇǂŭ¦�ǲǷƢǠǳ¦�ƨȈǈǨǻÂ��ƨȈǐƼǋ�̄Ƣţ¦�ǺǷ�ǺǰǸƬȇ�Â�ƢđƢǠȈƬǇ¦�Â�ƢȀǸȀǧ�ȄǴǟ�̈°ƾǬǳ¦�Ǿǳ�ƶƦǐƫ�ŕƷ

  .القرار المتعلق بمصيره

أن لا تقل هذه المعلومات عن التي يقدمها طبيب آخر في نفس التخصص، وموجود في نفس -

  .الظروف حسب ما هو متعارف عليه في مهنة طب العمل

على نتائج الفحوص الطبية، بتقديم شروحات حول أما الإعلام المتعلق بالحالة الصحية للعامل، فيرتكز

التأهيل العامل صحيا الآثار المحتملة للنتائج على اتخاذ القرار بالفحوص البيولوجية التي أجراها و طبيعة 

الحياة المهنية الخاصة بالعامل قصد التقليص يئة و فهذا الإعلام يمس في نفس الوقت البلشغل المنصب، 

المشروبات الكحولية، تقليص استهلاك السجائر و : ية مثلالأمراض المهنعمل و ن فرص وقوع حوادث الم

.1في الأمراض الصدرية أو القلبية أو جراح طبيب معالج أو اختصاصيبإحالته إلى 

إطلاعه على ملفه الطبي، بمنحه نسخة من البطاقة الطبية التي تحتوي على نوع المرض الذي يعاني منه 

أيضا في مجال التطعيمات، د ذاته إعلاما من قبل طبيب العمل، الصحية، يعد في حوكل ما يتعلق بحالته 

ملزم بتزويد العامل بمعلومات واضحة، صادقة ومناسبة حول جميع المخاطر المتوقعة وحتى الاستثنائية 

.2منها، ويعلمه بالمخاطر الحاصلة في حالة الامتناع عن إجراء التطعيمات

.105مرجع سابق، ص عدوى الإصابات المنقولة في المستشفى،: بلبشير محمد الأمين 1
.38، مرجع سابق، صالمسؤولية المهنية لطبيب العمل: دهيني إيمان 2
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  الهيئات المكلفة بمتابعة الأمراض المعدية الخاضعة للتبليغ الإجباري -3

الصادر عن وزارة الصحة هو ضرورة 19901نوفمبر  17المؤرخ في  1126المنشور رقم هذا الهدف من

خطورة في نفس المعدية، ومما زاد الأمر أهمية و متابعة فعالة للأمراض عداد لملف يضم معلومات موثوقة و الإ

إدماج مرض السيدا ضمن الأمراض التي تخضع للتبليغ الإجباري، ذلك أن هذا المرض يعتبر من الوقت 

ƨȈǷȂǸǠǳ¦�ƨƸǐǴǳ�¦ƾȇƾē�µ ¦ǂǷȋ¦�ƾǋ¢.

   لقد حدد هذا المنشور إجراءات الإعلان الإجباري عن الأمراض المعدية حسب كل مؤسسة صحية و 

:2ذلك على النحو التاليو 

  :CHUة الجامعية على مستوى المراكز الإستشفائي- أ

 بجمع كل يوم قوائم و يرسلها إلى المديرية العامة لـــ CHUيقوم مدير الوحدة على مستوى 

CHUفي حالة غياب الإعلان عن القطاع الصحي المختص إقليميا، و  خرى يرسلها إلى مديروأ

بالتنويه عن ذلك للجهة المرسل  CHU الأمراض المعدية في خلال مدة أسبوع، يقوم مدير الوحدة لــ

  .إليها

  :على مستوى القطاع الصحي- ب

     يقوم مدير القطاع الصحي بتنظيم جمع الإخطارات المتعلقة بالأمراض التي تخضع للإعلان الإجباري

دورية دون أن تتجاوز Ȃǐƥ�ǶȈǜǼƬǳ¦�¦ǀđ�¿ƢȈǬǳ¦�ǶƬȇ°̈�و قبل الأطباء الذين يخضعون لسلطته، التي تتم من و 

ن وفي حالة غياب التبليغ عن هذه الأمراض في خلال أسبوع، فإنه يتم التسوية في ذلك مسبوع، مدة أ

  .إرساله إلى مدير القطاع الصحيقبل المسؤول عن الهيكل الصحي و 

.السالف الذكر المتعلق بنظام متابعة الأمراض المعدية،، 1990نوفمبر  17المؤرخ في  1126المنشور رقم  1
.103مرجع سابق، ص عدوى الإصابات المنقولة في المستشفى، : بلبشير محمد الأمين 2
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  :على مستوى الهياكل الصحية الخاصة-ج

مدير القطاع التبليغات حول الأمراض المعدية من قبل الطبيب الذي يمارس مهنته بصورة خاصة إلى 

غ الإجباري الصحي المختص إقليميا، وذلك بموجب مخالصة بريدية، كما حدد هذا المنشور حالات التبلي

  :ذلك على النحو التاليعن الأمراض المعدية و 

التبليغ الإجباري يكون في : الإلتهاب الكبدي الفيروسي وحمى التيفويدبالنسبة للكوليرا و -

  .porteur sainلة ما إذا كان المريض يحمل الفيروس حالة التأكد وحالة الوفاة وحا

حصبة والإلتهاب التيبتانوس والسعال الديكي، وشلل الأطفال والالنسبة للدفتيريا و ب-

التبليغ الإجباري عنها يكون في حالة التأكد من : هي أمراض تخضع للتلقيحالسحائي المرضي و 

.التلقيح الغير المحدد، حالة الوفاةوجودها، حالة التلقيح، حالة غير التلقيح، حالة 

بالنسبة للملاريا، اللشيمانيا الجلدية والحشوية، التيفوس، البلهارسيا، الحمى الصفراء، -

  .التبليغ الإجباري في حالة التأكد وحالة الوفاة: الطاعون البرص

حالة السريرية  ليغ الإجباري فييكون التب:بالنسبة للتكيس الدودي، الكاربون، الحمى المالطية-

  .حالة التأكد وحالة الوفاةو 

  .حالة التأكد: السفليسالسل و -

الطب الوقائي للقطاع الصحي ليغات من قبل مركز علم الأمراض و استغلال هذه التبويتم معالجة و 

يرسلها ا كل التبليغات التي وصلت إليه و المختص إقليميا الذي يقوم بإعداد قائمة أسبوعية يجمع فيه

:1نتظمة إلىبصورة م

  ).مديرية الوقاية(وزارة الصحة  -

  .المعهد الوطني للصحة العمومية-

  .الحماية الإجتماعية على مستوى الولايةمديرية الصحة و -
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التبليغات التي وصلت د فيه كافة القوائم التي أعدها و كذلك يقوم مركز علم الأمراض بمسك سجل يقي

  .الذي أتت منه هذه التبليغاتإليه ليقوم بمتابعتها وتقويم المصدر 

أن إخطار الهيئات المختصة حول الأمراض  1990نوفمبر  17المؤرخ في  179من المقرر رقم  04كما نصت المادة 

معدة لهذا الشأن يتم توزيعها من قبل »Imprimés«التي تخضع للتبليغ الإجباري يتم بموجب مطبوعات 

امعية  والمستشفيات المتخصصة، ونموذج هذه المطبوعات يتم تحديد القطاعات الصحية والمراكز الإستشفائية الج

من المقرر  07وهناك طرق أخرى نصت عليها م ، )من المقرر 06م(شكلها بموجب منشور صادر من وزارة الصحة، 

.أخرى يتم بموجبها إخطار الهيئات المختصة وتتمثل في وسائل الإتصال السريعة لا سيما التلكس والهاتف وأية وسيلة

مراض التي تخضع للتبليغ الإجباري، وتتمثل هذه ات القانونية المكلفة بمتابعة الأولقد حدد هذا المقرر أيضا، الهيئ

:1الهيئات فيما يلي

INSPالمعهد الوطني للصحة العمومية-

الأمراض ستراتيجية في مجال علم من المقرر معالجة و تحليل ونشر إ 08يتولى هذا المعهد طبقا للمادة 

الة شهرية للإعلان حول على المستوى الوطني، كما يقوم بإرسال إلى مدرية الوقاية لوزارة الصحة ح

  .إعداد بصورة منتظمة تقرير حول علم الأمراض على المستوى الوطنيالأمراض و 

  مركز علم الأمراض والطب الوقائي الصحي-

دابير الإحتياطية ضمان تطبيق التوجمع المعلومات و من المقرر معالجة  09قا للمادة يتولى هذا المركز طب

  .مراض المعدية التي تم التبليغ عنها داخل إقليم القطاع الصحيللمكافحة ضد الأ
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  :طلب الثالثالم

  المراقبة الطبية للأجراء

سواء اصة بالوقاية التي يجب أن تتخذها الهيئة المستخدمة لضمان حماية العمال خقواعد قد وضعت 

إجراء الفحوص الطبية ، و أو الموادأو المستحضرات الخطرة المراقبة الطبية للعمال المعرضين للعناصرتعلق ب

تعويض منصب العمل بحيث لا يعرض للعناصر أو ، و و الفحوص الطبية الدورية إجبارياعند التوظيف أ

  .و المرضعاتالرضيع بالنسبة للعاملات الحواملأالمواد أو المستحضرات الخطرة على صحة الجنينأو 

صحة العمال تعد إلتزام على عاتق المستخدم لضمان الصحة والسلامة المهنية للعمال  إن الحفاظ على

 ¦ǂƳ¤�Ǯ ǳǀǯÂƢđ�ǲǷƢǠǳ¦�°ƢƦƻ¤Â�ǂǗƢƼŭ¦�ǺǷ�ǲǷƢǠǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ�Ä°ÂǂǓ�¶ƢȈƬƷ¤�ǲǯ�̄Ƣţ¤�ǪȇǂǗ�Ǻǟ لفحص ا

لم يقتصر ، والمشرع الجزائري 1في العملالطبي عليه قبل إلتحاقه بالخدمة ورعاية العامل طبيا أثناء الخدمة 

  :على معالجة تنظيم ما يتعلق بالتدابير الوقائية والأمن في العمل فقط بل استكمله بتنظيم

  .الوقاية من الإصابات المرضية التي يتسبب فيها العامل وتخفيض فرص وقوعها-

  .تقليل فرص العجز- 

  .صحة العمالؤثر تأثيرا سيئا في القضاء على العوامل التي ت-

  الفحوص الطبية: الفرع الأول

إن الفحص الطبي يدخل ضمن منظومة الحق في الصحة، هذا الحق الذي تناولته النصوص الدستورية 

والدولية، ووفقا للتشريع الجزائري، تتمثل واجبات العمال الأساسية في مراعاة تدابير الوقاية الصحية 

للتشريع وتقبل كل أنواع الرقابة الطبية ،سواء الداخلية أو والأمن، المعدة من قبل صاحب العمل طبقا

الخارجية، ضمن سياق وقواعد طب العمل، وفي مقابل ذلك نجد حق العامل في طلب إجراء أي فحص 

.طبي وقائي أو علاجي

دراسة مقارنة بين كل من القانون المصري ( إلتزام رب العمل بضمان الصحة والسلامة المهنية للعامل أحمد عبد التواب محمد بهجت، 1

.12، ص1999مصر، ، دار النهضة العربية،)والفرنسي
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يستخلص من الأحكام القانونية أن مهام طبيب العمل تنحصر في أعمال الوقاية واستثناء في العلاج، 

�ƨǸƟȐǷ�ÃƾǷ�ƾȇƾŢ�ƢȀǼǷ�µوتتجل ǂǤǳ¦�Ŗǳ¦Â��ƨȈƦǘǳ¦�́ ȂƸǨǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�œǘǳ¦�¾ƢĐ¦�Ŀ�¿ƢȀŭ¦�ǽǀǿ�Ȅ

  أخرى اختياريةحوص الطبية نوعان فحوص إجبارية و المنصب الذي يشغله العامل وحالته الصحية، والف

ائية، بناءا يكون المتمهنون موضوع عناية طبية خاصة، فضلا عن ذلك يمكن الاستفادة من فحوص تلقو 

يتعين على المؤسسة المستخدمة أن تأخذ بعين الاعتبار آراء طبيب العمل، من  على طلب العامل نفسه

  .لفحوص الطبية على العمال إجبارياخلال هذه المادة يقوم طبيب العمل بإجراء ا

رار الفحص الطبي يسمح لطبيب العمل بإكتشاف وجود حالات مرضية من عدمها، وإتخاذ القكما أن 

بصلاحية العامل لشغل منصب العمل المرشح، دون أن يشكل ذلك الخطر على العامل نفسه أو على 

  .الغير

يتمتع طبيب العمل بحرية الدخول إلى كل أماكن العمل كما أنه يخصص وقتا لرقابة وسط العمل في الهيئة 

شكل الذي ينظم وفقه المستخدمة وتحسين ظروف العمل تبعا لطبيعة الأخطار وعدد المستخدمين وال

المتضمن تنظيم طب 120-93من مرسوم تنفيذي 26، 25طب العمل هذا ما أكدته المواد 

يخضع العمال في إطار : "  90/11من القانون  05الفقرة  07، ومن جهتها تنص المادة 1العمل

ية والخارجية التي قد أن يتقبلوا أنواع الرقابة الطبية الداخل: علاقات العمل للواجبات الأساسية التالية

  ".يباشرها في إطار طب العمل أو مراقبة المواظبة

  الفحوص الدورية -أولا

تشمل فحصا إكلينيكيا مع الإستعانة بزميل من ذوي الإختصاص طبيب الأشعة، الطبيب المخبري 

لإجراء الفحوص والتحاليل الطبية، ويركز الفحص على الأعضاء والأجهزة من الجسد التي تتأثر بالتعرض 

  .السالف الذكر، المتعلق تنظيم طب العمل، 120-93ج رقم .ت.من م 25،26م  1
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ƢǬƫ¤�ǺǰŻ�ƨǴƷǂǷ�Ŀ�ƨȈǼȀŭ¦�µ ¦ǂǷȋ¦�Ǻǟ�ǂǰƦŭ¦�Ǧ ǌǰǳ¦�» ƾđ�Ãǂš ��ǲǷƢǠǳ¦�ǾȀƳ¦Ȃȇ�Äǀǳ¦ ؤها أو التقليل

ǾǴǸǟ�Ƥ ǐǼǷ�ǲǤǌǳ�ǲǷƢǠǴǳ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȈǴǿȋ¦�°¦ǂǸƬǇ¤�ǺǷ�ƾǯƘƬǳ¦�» ƾđÂ��ƢȀǓ¦ǂǟ¢�ǺǷ.

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن  1988-01-26ل  07-88من قانون 17كما نصت المادة 

يخضع وجوبا كل عامل أو متمهن للفحوص الطبية الخاصة بالتوظيف وكذا الفحوص " وطب العمل

  .والخاصة والمتعلقة باستئناف العملالدورية 

ولكن يمكنه طلب إجراء فحوصا تكميلية بحسب الأحوال من أجل الحصول على منصب العمل أو بعد 

يمكن " 07-88قانون  18التحويل أو عند استئناف نشاط العمل المهني وبحسب ما جاء في المادة 

يل عليها والقيام بكل فحص لأية أغراض لطبيب العمل أن يأخذ عينات أو يطلبها، قصد إجراء التحال

وعلى ضوء نتائج هذه التحاليل أو الفحص، يوصي باتخاذ كل إجراء ضروري للمحافظة على ،مهنية

".صحة العمال

  :الفحوص غير الدورية - ثانيا

تجرى للعمال أثناء التوظيف، أو بعد فترة التوقف عن العمل، وهي فحوص إجبارية لتحرير بطاقة الأهلية 

من القانون المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب  17و بطاقة الفحص الطبي وهو ما نصت عليه المادة أ

  .العمل السالف الذكر

يجب على كل هيئة  ":يتعلق بتنظيم طب  العمل120-93من مرسوم تنفيذي 15طبقا لنص المادة 

نة على الأقل للتأكد من في الس)1(ي مرة واحدة -مستخدمة أن تعرض عمالها على فحص طبي دور

�ƢȀȈǴǟ�́ ȂǐǼŭ¦�ƨǏƢŬ¦Â�ƨȇ°Âƾǳ¦�́ ȂƸǨǳ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�Ǯ ǳ̄Â�ƢĔȂǴǤǌȇ�Ŗǳ¦�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǏƢǼŭ�ǶȀƬȈǴǿ¢�°¦ǂǸƬǇ¦

يتبين من الفقرة الأولى من ...". 1988يناير  26المؤرخ في 07-88من القانون رقم 17في المادة 

تجبر عمالها على الفحوص الطبية أن يفترض على كل مؤسسة أن 120-93من مرسوم تنفيذي 15
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للتحقق من إمكانية قيام العامل بعمله وإن  شهرا  12الدورية كما يمكن لطبيب العمل القيام بزيارة كل 

وبالنسبة للزيارات . كانت هناك ضرورة لتحويله أو توجيهه إلى طبيب أخصائي هذا في حالات عادية

عرضا للأخطار المهنية كحوادث العمل والأمراض تخص العمال الأكثر تأشهر  6الأخرى قد تكون كل 

غير أن هذه  "ينصها 120-93من مرسوم تنفيذي 15من المادة 2المهنية وهذا ما أكدته الفقرة 

والعمال "أدناه16في السنة على الأقل للعمال المذكورين في المادة )2(الفحوص الدورية مطلوبة مرتين 

من نفس المرسوم بنصها يضاف إلى المتمهنين الخاضعين 16طبقا للمادة أشهر  6المعنيين للفحوص كل 

:1، الذين يخضعون لإجراء فحوص دورية وهم خاصة....لإجراء رقابة طبية خاصة عليهم

 يونيو  9العمال المعرضون بشكل خاص لأخطار مهنية والموجودين ضمن قرار وزاري مشترك

 .العمال فيها معرضين بشدة لأخطار مهنية الذي يحدد قائمة الأشغال التي يكون1997

 العمال المعينون في مناصب عمل تتطلب مسؤولية خاصة في ميدان الأمن كالحراسة والمداومة

 .الأمنية وسائقي العربات والشاحنات والعاملين بالأجهزة الخطرة

 سنة 18العمال الذين تقل أعمارهم من.

 سنة) 55( خمس وخمسينالعمال الذين تزيد أعمارهم عن.

المستخدمون المكلفون بالإطعام. 

المعوقون جسديا وذوو أمراض مزمنة. 

 2(سنتين النساء الحوامل والأمهات اللائي لهن أطفال تقل أعمارهم عن.(

.12السالف الذكر، صالعمل،المتعلق بتنظيم طب ، 120-93رقم .ج.ت.من م 16  1



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

377

  الفحص عند التوظيف -1

ويصطلح عليه بالفحص الإبتدائي يجرى كأصل لكل عامل عند دخول الخدمة، بإستثناء إذا ما كان 

  .السالف الذكر 120-93المرسوم التنفيذي رقم  16ضع لرقابة طبية طبقا لنص المادة العامل يخ

ويهدف هذا الفحص إلى تقييم الحالة الصحية للعامل وتسجيلها عند بدء العمل، وتقييم قدراته البدنية 

  .والنفسية للتمكن من وضع العامل المناسب في العمل المناسب

  :الفحص بعد إستئناف العمل -2

تجري الفحوص الطبية الواجبة "  1السابق الذكر120-93من مرسوم تنفيذي 17جاء في المادة 

، بعد غياب بسبب مرض مهني أو حادث عمل أو بعد عطلة أمومة أو غياب لا ...."لاستئناف العمل

يوما بسبب مرض أو حادث غير مهني أو في حالة غيابات متكررة )21(يقل عن واحد وعشرين 

  .غير مهني بسبب مرض

لنفس المرسوم فإن الشهادة الطبية عند طبيب العمل هي التي يعتد 17وبحسب الفقرة الثانية من المادة  

��ǲǸǠǳ¦�» ƢǼƠƬǇ¦�ƾǼǟ�Ƣđ�ǀƻƚȇ�ȏ�ŀƢǠŭ¦�Ƥ ȈƦǗ�ǺǷ�̈°®Ƣǐǳ¦�ƨȈƦǘǳ¦�̈®ƢȀǌǳ¦�ƢǷ¢��ǲǸǠǳ¦�§°�¿ƢǷ¢�Ƣđ

لى رب العمل أن يبلغ الطبيب بغيابات وقبل أن يتخذ طبيب العمل قراره باستئناف العامل لعمله يقع ع

�̈ǂǬǨǳ¦�ǎ ǻ�Ŀ� ƢƳ�ƾǬǳÂ�ƢđƢƦǇ¢Â�ƢēƾǷ�ǲǷƢǠǳ¦2 17المادة"�ǽǀđ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ȈƦǗ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨƠȈŮ¦�ǶǴǠƫÂ

  ".الغيابات قبل استئناف العمل

�ƾǯƘƬǳ¦Â�ǶȈȈǬƫ�̈®Ƣǟ¤�» ƾđ��ǲǸǠǳ¦�Ǻǟ�Ǧ ǫȂƬǳ¦�̈ŗǧ�» ƢǼƠƬǇ¤�ƾǠƥ�̈ǂǋƢƦǷ�œǗ�ǎ Ƹǧ�ǺǷ�ǲǷƢǠǳ¦�ƾȈǨƬǈȇ

مرار أهليته لشغل منصب عمله السابق بعد فترة الإنقطاع والمحددة على سبيل الحصر في نص من إست

.السالف الذكر المتعلق بتنظيم طب العمل،، 120- 93رقم .ج.ت.من م 17 1
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السالف الذكر، ويجري هذا الفحص من طرف طبيب  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  17المادة 

  :العمل إما

ل بطلب من صاحب العمل حيثالعامل لا يمكنه إستئناف عمله، دون خضوعه للفحص المنظم من قب

المؤسسة المستخدمة، فهذه الأخيرة تخطر طبيب العمل بتوقف العامل عن العمل، أوبطلب من العامل 

حيث الفحص الطبي يجري كأصل بطلب من المؤسسة المستخدمة، وكإستثناء بإمكان العامل طلب 

  .إجراء فحص له من طرف طبيب العمل أثناء تعليق عقد عمله

  الفحص أثناء تعليق عقد العمل -3

يمكن " 1السابق الذكر بنصه120-93من مرسوم تنفيذي 18يتم بطلب العامل وهذا وفقا للمادة 

ويعد هذا شكلا من أشكال " أي عامل أن يحصل بطلب منه على فحص طبي لدى طبيب العمل

الفحوص الاختيارية وقد يكون الطلب من رب العمل إذا ما لاحظ ضرورية فحص هذا العامل وإرفاق 

عن وضعيته الصحية، كأصل لا يخضع العامل لفحص طبي، إلا بعد إنتهاء فترة التوقف عن تقرير طبي 

العمل، إلا أنه كإستثناء من الأصل قد يخضع لإجراء فحص طبي قبل إنتهاء فترة الإنقطاع، وهو فحص 

من نوع خاص يجرى إما بطلب من العامل أو من طبيبه المعالج أو الطبيب مستشار الضمان 

، فهو يسمح ويسهل على طبيب العمل البحث ودراسة التدابير اللازمة لتهيئة المنصب أو الإجتماعي

  .تغيير المنصب للعامل

أن يأخذ عينات أو " السابق الذكر07-88من قانون 18كن لطبيب العمل في إطار أحكام المادة يم

لى ضوء نتائج هذه وع. يطلبها، قصد إجراء التحاليل عليها والقيام بكل فحص لأية أغراض مفيدة

"التحاليل أو الفحص، يوصي باتخاذ كل إجراء ضروري للمحافظة على صحة العمال

كما قد يطلب طبيب العمل من العامل إجراء بعض الفحوص المتعلقة بالأمراض الصدرية القلبية، 

من 19ادة الجذرية أو أي مرض آخر وإجراء تحاليل خاصة بالدم أو السوائل الأخرى وهذا ما جاء في الم

.السالف الذكر المتعلق بتنظيم طب العمل،، 120- 93رقم .ج.ت.من م 18 1
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، أن يجري فحوصا تكميلية أو ...يمكن طبيب العمل"السابق الذكر بنصها 120-93مرسوم تنفيذي

:1يلجأ إلى اختصاصي للحصول خاصة على ما يأتي

 تحديد الأهلية الصحية لمنصب العمل لاسيما اكتشاف الإصابات التي تتنافى مع منصب العمل

 .المقصود

اكتشاف الأمراض المعدية. 

اكتشاف الأمراض المهنية أو ذات الطابع المهني. 

في إطار المخاطر في وسط العمل وانتشار الأمراض المعدية يقوم طبيب العمل بتلقيح : التلقيحات-

العمال وذلك بمراعاة سجل التلقيحات في وسط العمل بذكر اسم ولقب العامل، تاريخ الميلاد، المهنة، 

للقاحية، مقدار الحقنة اللقاحية، تاريخ التلقيحات مع رقم الحصص الوضع اللقاحي السابق، التقنية ا

.بالإضافة للملاحظات

  الإسعاف الأولي: الفرع الثاني

المطهرات ويوضع بية المناسبة المزودة بالأدوية والأربطة و على صاحب العمل أن يوفر الإسعافات الط

العمال ويخصص صندوق لكل مجموعة الصندوق في مكان ظاهر بمحل العمل، يحيث يكون في متناول 

عمال، ويعهد باستعماله إلى ممرض متمرن، مع اتخاذ وسائل العلاج المناسبة مثل وجود طبيب أو أكثر 

بعيادة العمل إلا في الحالات الخطيرة التي تتطلب النقل إلى المستشفى أو تستدعي تشخيص أو إجراء 

đ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨȈƦǘǳ¦�ƾǟ¦ȂǬǴǳ�ƢǬǧÂ�ƨȈƷ¦ǂƳ�©ƢȈǴǸǟا.  

إضافة لذلك يتعين و  �ÀƢĐƢƥ�ƨǷ±Ȑǳ¦�ƨȈǳƢƴǠƬǇالمعدلات الإالعمل بأن يوفر الأدوية و  صاحبكما يلتزم 

�ǽǀǿ�ǂǧȂƫ�ńÂ¢�§ Ƣƥ�ǺǷÂ��ÀƢĐƢƥ�Ǯ ǳ̄Â�ƨȇ®ƢǠǳ¦�©ȐǏ¦Ȃŭ¦�ǲƟƢǇÂ�ǾǳƢǸǠǳ�ǂǧȂȇ�À¢�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ƷƢǏ�ȄǴǟ

  .الوسائل في حالة الإصابة بحادث عمل أو مرض مهني

.السالف الذكر المتعلق بتنظيم طب العمل،، 120- 93رقم .ج.ت.من م 19 1
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 لأولي داخل أماكن العملمبادئ الإسعاف ا -أولا

�µ ǂŭ¦�Â¢�ƨƥƢǏȎǳ�µ ǂǠƫ�Ŗǳ¦�ǎ Ƽǌǳ¦�ń¤�¿ƾǬƫ�Ŗǳ¦�ƨȇ°ȂǨǳ¦�ƨȇƢǼǠǳ¦�ƢĔƘƥ�ƨȈǳÂȋ¦�©ƢǧƢǠǇȍ¦�» ǂǠƫ

المفاجئ أو إبعاد الخطر عنه في حالة عدم توفر المساعدة الطبية أو تأخر وصولها، وكذلك الإسعاف 

بل وصول العناصر الطبية المختصة، ويرمي إلى قفورية التي تقدم لضحايا الحوادث الأولي هو الرعاية ال

إيقاف حالة طارئة في مكان العمل يشمل إجراءات سريعة وبسيطة مثل تحرير مجرى الهواء وتطبيق 

  . الضغط على الجروح النازفة

أو مرض مفاجئ قبل كما أنه يعد الإسعاف الأولي أول مساعدة أو معالجة تقدم لمصاب بأي إصابة 

وصول سيارو الإسعاف أو أحد أعضاء الفرق الطبية، وقد يقتضي الأمر في تلك الظروف اللجوء طريقة 

.1الإسعاف بما يتوفر من أدوات ومواد

  التعريف بالإسعاف الأولي -1

الإسعاف الأولي هو مساعدة أو معالجة فورية ومؤقتة تقدم لشخص أصيب في حادث أو مرض مفاجئ 

وصول الطبيب أو سيارة الإسعاف لنقل المصاب إلى المستشفى أو المركز الصحي، ويقصد به الحفاظ قبل 

.2مساعدته على الإفاقةلمصاب وعدم تدهور حالته الصحية و على حياة ا

يبدأ الإسعاف الأولي بتثبيت أثر وقع الحادث على الشخص المصاب عندما يدرك أن أيدي قديرة وكفء 

وغالبا لا يستطيع أن يفكر جيدا، ،هر لديه فجأة مشاكل وحاجات جديدةة تظسوف تساعده، الضحي

 التأثير العاطفي ،ثقيل الفهمالحوادث ربما ظهرت له غير حقيقية وبعيدة، عقله ربما يكون بليد و 

لذلك فإن الإسعاف الأولي هو أكثر من تضميد للجرح أو جبيرة  ،المصاحب لحادث خطير يخف تدريجيا

إن تقديم و  ،ه مثلما يرتبط إلى جروحه الجسديةور، إنه يرتبط إلى عقل الضحية وروحللعضو المكس

مكتبة لبنان ناشرون، بيروت، لبنان، دليل الإسعافات الأولية، منظمة الصحة العالمية، إجراءات طوارئ للجميع في البيت والعمل والفسحة، 1

.9، ص1995
.11، ص2013دار البدر للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ، 1أحمد توفيق حجازي، موسوعة الإسعافات الأولية، ط2
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ورفع تأثير  التعبير عن رغبة المساعدةتشجيع المختارة وإزالة الخوف، و الإسعاف الأولي يضم أيضا كلمة ال

.1المشاكل الطارئةوتفكير وترد لمعالجة الظروف و  ،قدرة المسعف الظاهرة

المستشفيات القريبة، وطلب النجدة بواسطة الهاتف علومات المعطاة بخصوص الأطباء و كما يضم الم

جميع هذه الأمور تعتبر  ،اف أو إشعار أحد الأقارب بالحادثلاستدعاء المساعدة الطبية أو سيارة الإسع

  .إسعافات أولية

ا يجب أن إنه يعرف م ،جموعها، الشخص الضحية، و الإصابةالمسعف الأولي الجيد يتعامل مع الحالة بم

ȋ¦�Ƥ،لا يفعله وما يجب فعله ǼƴƬȇ�¦ǀđ إنه  ،تحصل عادة بحسن النية ولكن بجهود خاطئة التيخطاء

¦ǄƳȋ¦�Ǯ ǈǷ�À¢�¦ǂǯǀƬǷ��Ä°ÂǂǓ�Ȃǿ�ƢŠ�ǾǴǸǟ�ǂǐŹ�°ǀŞ�ÀȂǰȇ�À¢�Ƥ Ÿ�̈°Ȃǈǰŭ¦Â�ƨƷÂǂĐ¦Â�ƨƥƢǐŭ¦� 

 .بصورة قليلة جداو 

  وليةالخطوات السليمة لإجراء الإسعافات الأ -2

 :يتم إجراء الإسعافات الأولية بخطوات ممنهجة ومنظمة وهي كالتالي

وضع خطة عملية تتضمن التواصل مع الخدمات الصحية ذات الصلة بقصد تقديم العناية الطبية بعد  -

  .الإسعاف الأولي

العمال الإجراءات التي يجب أن يتخذها العمال حول الوقاية من الحوادث والإصابات و تثقيف جميع  -

  )المواد الكيميائية إلى العين الغسيل مباشرة بعد دخول(بعد الإصابة 

  .معلومات حول الترتيبات الخاصة بالإسعاف الأولي مع التحديث الدوري لهذه المعلومات -

الوجيهات حول الإسعاف الأولي من خلال وضعها في الأماكن نشر المعلومات والبوسترات و  -

  ).علاناتلوحة الإ(المخصصة لذلك 

  .11ص مرجع سابق،أحمد توفيق حجازي، موسوعة الإسعافات الأولية، 1



محــــاور سیاســـــة الوقایــــــة:الفصــل الثاني

382

تتضمن معلومات حول الحادث ونوع وشدة الإصابة التي لسجلات الخاصة بالإسعاف الأولي و حفظ ا -

  .العناية الطبية الإضافية المطلوبةوخدمات الإسعاف الأولي المقدمة و 

في هذا الإطار يجب على كافة العاملين في مواقع العمل معرفة المعلومات الضرورية الخاصة بتطبيق و 

:1الإسعافات الأولية سياسة

  .تنظيم الإسعاف الاولي في المنشأة متضمنا إجراءات تأمين الوصول إلى العناية الطبية -

  ).فريق الإسعافات الأولية(معرفة الكادر الطبي  -

  .الجهة التي يتم إبلاغهاا إبلاغ المعلومات حول حادث ما و الطرق التي يتم بواسطته -

  .وليةموقع صناديق الإسعافات الأ -

  ).غرفة الإسعاف الأولي( موقع العيادة الطبية  -

  .موقع معدات الإنقاذ -

  .الإجراءات الواجب اتخاذها من قبل العمال لدى وقوع حادث -

  .موقع مخارج الطوارئ -

 .طرق دعم و مساعدة عناصر الإسعاف الأولي في تنفيذ مهامهم -

  المسعف الأولي في المؤسسة المستخدمة - ثانيا

تقع الحوادث والإصابات بصورة مفاجئة وغير متوقعة، لذلك فإن الوقت عند وقوع الحوادث لا يقاس 

بالدقائق بل بالثواني أو أجزائها لتفادي ما قد يحدث من نتائج قاتلة يمكن تجنبها أو الإقلال منها إذا 

ر لديه الوعي والمعرفة وجد الشخص المستعد لمساعدة الآخرين، وتزداد أهمية وجود هذا الشخص إذا تواف

.16مرجع سابق، صدليل الإسعافات الأولية، منظمة الصحة العالمية، إجراءات طوارئ للجميع في البيت والعمل والفسحة، 1
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المتعلق بتنظيم 120-93من المرسوم التنفيذي 31بمبادئ الإسعافات الأولية وهذا ما جاء في المادة 

يجهز كل مكان عمل على الأقل بعدة أدوات الاستعجال الأولية يسهل التعرف عليها "1طب العمل

واضحة بالإسعافات الأولية، والحصول عليها، وتوضع تحت مسؤولية مسعف، وتحتوي على تعليمات 

من 12وذلك في إطار تنظيم العلاج الاستعجالي المنصوص عليه في الفقرة ما قبل الأخيرة من المادة 

وقد نصت بأن تنظيم العلاج الاستعجالي  1988يناير سنة  26المؤرخ في 07-88القانون رقم 

  .الأمراض ذات الطابع المهنيللعمال والتكفل بالعلاج المتواصل ومداواة الأمراض المهنية و 

ويجب أن يتلقى عامل أو أكثر، في كل مكان تنجز فيه أشغال خطيرة، التعليمات الضرورية لإعطاء 

  .الإسعافات الأولية

".أعلاه 30ولا يعفي وجود مسعفين مكونين لهذا الغرض المستخدمين من الواجبات المحددة في المادة 

  صفات المسعف الأولي -1

حظات الأولى للإصابة الشخص الذي يقدم المساعدة والعون السريع للمصابين في الل هوالمسعفإن 

:، كما يتميز بما يليوالعناية به

.ملين أو المتدربين بالورشة أو موقع العمل للتدخل السريع وقت الحاجةايفضل أن يكون أحد الع-

.يتمتع بقدر من القوة تؤهله للقيام بالإسعاف-

.لسريع الهادئ وعدم الارتباك عند مواجهة المواقف الحرجةيتمتع بحسن التصرف ا-

أن يكون على دراية تامة المبادئ الأساسية للإسعافات الأولية ويفضل اجتيازه لدورات في هذا -

.الخصوص

.عنده المقدرة على تقدير الموقف والاستفادة من الإمكانيات المتاحة في مكان الحادث-

.مواساة أو إنقاذ حياة زميل أو أي فرد يحتاج المساعدةالشعور بالرضي وهو يساعد في -

.13السالف الذكر، ص، المتعلق بتنظيم طب العمل، 120-93ج رقم .ت.من م 31م  1
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.يجب أن يحتفظ دائما بأرقام الطوارئ-

بالإضافة لا يعفي وجود مسعفين مكونين لهذا الغرض المستخدمين من الواجبات المحددة في قرار -

من المرسوم التنفيذي رقم 30الذي يحدد كيفيات تطبيق أحكام المادة  2001أكتوبر سنة  16مؤرخ 

.  المتعلق بتنظيم طب العمل93-120

  مهام وتكوين المسعف الأولي -2

من تعرض لحالة مرضية يقوم بتقديم الاسعافات الأولية والعناية بالمصاب أو هو الشخص الذي إن المسعف

ŭ¦�Ƥ ȇ°ƾƬǳ¦�ȄǴǟ�ǾǳȂǐŞ�ǲǸǠǳ¦�¦ǀđ�¿ƢȈǬǴǳ�ȐǿƚǷ�ÀȂǰȇ�À¢�¶ǂǌƥ��ƨƠƳƢǨǷز الصحية ناسب بالمراك

تقديم الإسعافات الاولية للمصاب         ذلك من خلال المعلومات المتوفرة التي تمكنه منالمتخصصة و 

.أو المريض بشكل صحيح لإنقاذ حياته

في مواقع ملائمة تعيينهم ملائمين لتقديم الإسعاف الأولي و إعادة تدريب أشخاص اختيار و تدريب و  -

  .إليهم دوما إمكانية الوصوللضمان تواجدهم و 

 ).مخاطر بيئة العمل في المنشأة(عمل تمارين وهمية تحاكي حالات الطوارئ إعادة التدريب و  -

  مهام المسعف الأولي -أ

إن الإسعاف الطبي هو المعالجة التي يقدمها طبيب في المستشفى أو إجراء جراحة أو معالجة في مكان 

  :لي، أما المسعف الأولي تتمثل مهامه فيما ي1الحادث

  .مدى الحاجة لعناية طبية فورية عاجلةدير الحالة، حجم وشدة الإصابة و تق-

خفض العوامل التي قد تفاقم حالته، أو ية مضاعفات إضافية عبر التخلص أو حماية المصاب من أ -

  .إخراج الضحية من موقع الحادث لدى تعرضها لخطر كبير

.9مرجع سابق، صات الأولية، منظمة الصحة العالمية، إجراءات طوارئ للجميع في البيت والعمل والفسحة، دليل الإسعاف  1
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نبضه، التحري عن وجود وعي المصاب، قدرته على الكلام، تنفسه، (تقييم الوظائف الحيوية للضحية  -

  ).نزيف لديه

أقرب استدعاء المعونة الطبية أو الساعدة على نقل المصاب عندما تقتضي حالته إلى إطلاق الإنذار و  -

ة إسم الشخص لمعلومات الضروريلا بد أن يتضمن أنموذج الأبلاغ بعض امركز للرعاية الطبية، هذا و 

رقم الهاتف، موقع الحادث بدقة، عدد المصابين، طبيعة الحادث، تقييم الوظائف الذي أطلق الإنذار و 

  .تحديد الحاجة لبعض معدات الإنقاذ النوعية عند الضرورةلمصاب و الحيوية ل

  .تقديم الإسعاف الأولي -

  .الاحتفاظ بسجل خاص يتضمن الإجراءات المتخذة -

 تكوين المسعف الأولي -ب

ز المهام العامة ضمان قدرته على إنجاويد الشخص المدرب بمفاهيم عامة و الهدف من التدريب تز 

من أية التي تشمل كيفية تنظيم الإسعاف الأولي، تقييم الحالة، حماية المصابين للمسعف الأولي و 

معدات ووسائل الإسعاف  صيانةاستخدام و إدراك الحالة العامة للمصاب، مضاعفات إضافية، ملاحظة و 

:1ينقسم التدريب إلى نوعين هما الوصول إلى عناية طبية فورية و التخطيط الملائم لتأمينالأولي، و 

  :التدريب الأساسي-

ذها لتقديم الاسعافات ويهدف التدريب المعرفة الأساسية الملائمة فيما يتعلق بالإجراءات الواجب اتخا 

هذا يتضمن على المستوى الأساسي المدرب على التنفيذ بشكل فاعل وموثوق، و  رةضمان قدالأولية، و 

التعامل مع الحالات التالية بشكل خاص، مع الإشارة إلى أنه يمكن إجراء التعديل الملائم على برنامج 

  :ماد على الظروف الخاصة بكل مؤسسة بمايليالتدريب الأساسي بالاعت

.25مرجع سابق، أحمد توفيق حجازي، موسوعة الإسعافات الأولية، 1
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، إصابات العين، الحروق،)صعوبة تنفس أو وقف في التنفس(ي فقد الوع ،الكسور ،الجروح البسيطة 

  .الصدمات الكهربائية

  :التدريب المتقدم -

  :إن هدف هذا النوع من التدريب هو التخصص وهو ذو اهمية خاصة بالنسبة للحالات التالية

يدة، الإصابات الجلدية، بات الناجمة عن التيار الكهربائي، الحروق الشدالإصا الإنعاش القلبي الرئوي،

  .التسمم و البرودة، الإجهاد الناجم عن الحرارة التلوث بالمواد المشعة،

وذلك من قبل الجهة التي تشرف  من الضروري إجراء امتحانات للمتدربين بعد انتهاء عملية التدريبو   

لإشراف على برامج تقر برامج  التدريب الخاصة بالإسعافات الأولية، حيث يجري تعيين لجنة خاصة لو 

�Ƣđ�» ŗǠǷ�̈®ƢȀǋ�©ƢǻƢƸƬǷȏ¦�ƨȇƢĔ�Ŀ�ÀȂƸƳƢǼǳ¦�ƶǼŻ�Â��ƲǷ¦Őǳ¦�ǽǀǿ�Ǻǟ�ƨǴǬƬǈǷ�̈°Ȃǐƥ�©ƢǻƢƸƬǷȏ¦

بعد المشاركة في العمل ادات بعد عمليات إعادة التدريب و يتم تعيينهم استنادا لها، كما يجب منح الشه

  . الميداني

 وسائل الإسعاف الأولي - ثالثا

حقيبة الإسعافات الأولية في كل مكان العمل سواء كانت على شكل صندوق ثابت لابد من تواجد 

يعلق بحائط الورشة والموقع أو حقيبة متنقلة مع المسعف، ويجب أن تكون بسيطة الشكل يسهل فتحها 

ل إلى أي  شيء بسرعة عن طريق أي فرد بالإضافة إلى ترتيب المحتويات بداخلها حتى يسهل الوصو 

.1لةداخلها بسهو 

  صناديق وحقائب الإسعاف  -1

في كل الحالات يجب أن تحتوي حقيبة الإسعافات الأولية المرافقة لنا على كافة مستلزمات الحوادث 

المدارس، كما لا يغيب عنا طة، بحيث لا تفارقنا في المنزل والسيارة، وأماكن العمل، و الخطيرة و البسي

.66مرجع سابق، صأحمد توفيق حجازي، موسوعة الإسعافات الأولية، 1
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ق، لأن الإنسان معرض دائما لحوادث طارئة، متفاوتة تزويد هذه المراكز بالطفايات الخاصة بالحرائ

تفاظ المخاطر، وناتجة عن عدة أسباب متنوعة، قد تكون مميتة أحيانا، لذا يتوجب علينا وعليكم الاح

، ملاقط، مقصات متعددة الأحجام، ضمادات لاصقة مختلفة الأحجام:1بحقيبة إسعافات أولية مجهزة

س ومشابك مختلفة دبابي، ضمادات ضاغطة، ومعقماتكالأوكسجين والبيتادينمواد مطهرة ، شاش معقم

رفادات معقمة لإصابات ، الخطرةمعقم للإصابات الكبيرة و  غطاء، قطن طبي ناعم، الأحجام للتثبيت

لمؤخرة وغالبا ما تستخدم حقنة ل، ميزان حرارة، الأذنشية معقمة لإصابات الأنف و فتائل شا، العين

تحاميل لخفض ، )أونتيبيوتيك(أدوية مضادات ، العين معقمة بمعرفة الطبيبت للأنف و قطرا، للأطفال

  .معجون أو زجاجة فازلين، دواء أحمر ماركوكروم، اميل مضادات للإسهال، بوصفة طبيبتح، الحرارة

  :تتمثل محتويات حقيبة الإسعاف الأوليبالإضافة 

 .للحرارةترمومتر  -دبابيس مشبك -ملقاط أو جفت -مقص: أدوات-

 .أربطة بأحكام مختلفة -بلاستر -شاش -قطن طبي :العيارات-

 .صبغة يود -ميكرو كروم -)ديتول(منظف الجلد  :مطهرات-

 .لحساسية الجلد -للحروق -كمضادات حيوية  :مراهم-

 ورباط ضاغط قطرات للعين-

، 2009دار القلم للطباعة والنشر والتوزيع، بيروت بلبنان، ودار الهدى، الجزائر، معصومة علامة، دليل العائلة للإسعافات الأولية، -هيام رزق 1

  .31ص
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  معدات الإنقاذ -2

مصلحة مجهزة بالوسائل الضرورية لإجراء إن الورشات التي تمارس فيها الأشغال الخطيرة يجب أن تتضمن 

الإسعافات والعلاجات الأولية في حالة وقوع حادث عمل عن طريق مسعف لتقديم الإسعافات وطبيب 

العمل لإجراء العلاجات في حالة الإستعجال وتتضمن وسائل الإستعجال وجود ممرضين ومسعفين، 

 La:"ولية تحتوي على الأدوية بما يعرف وكذا هاتف مخصص بالإسعافات، وكذا علبة الإسعافات الأ

trousse de secours"1تتضمن مايلي ،التي:  

الحرائق، انتشار (افية المعدات الخاصة بإنقاذ المصاب في موقع الحادث لمنع وقوع مضاعفات إض -

  ).الصعقات الكهربائيةالغازات و 

  .اللازمة لهذه الغايةصناديق الاسعافات الأولية تحتوي كمية كافية من المواد  -

  .تجهيزات خاصة تكون ضرورية في المنشآت التي تضم مخاطر نوعية أو غير اعتيادية في العملمعدات و  -

  .خاصة للإسعاف الأولي محددة على نحو ملائم يمكن تقديم الاسعاف الأولي فيها) غرفة(عيادة  -

العيادات أو أماكن توافر العناية  نقل الأشخاص المصابين في حالات الطوارئ إلىوسائل إخلاء و  -

  .الطبية الإضافية

  .إبلاغهوسائل إطلاق الإنذار و  -

1 S.ARTIGNAN, Secourisme en Mèdecine de travail et responsabilitè des différents acteurs,1999,

P11.
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تنظيمية في مجال الوقاية الصحية والأمن المهني إلى الو  تشريعيةاللمنظومة ائري من خلال المشرع الجزا وضع

ƨǷȐǇÂ�ƨƸǏ�ƨȇƢǸū�» ƾē�ƾǟ¦Ȃǫ�ǆ ȈǇƘƫ بحكم أنه أصبحت الوقاية العمال بالإضافة إلى بيئة العمل ،

�ƢĔȋ�ƨǨǴƬű�©Ƣǐǐţ�̈ƾǟ�ń¤�µ ǂǠƬȇ�ǶǴǟ�©ƢǈǇƚŭ¦�ǲƻ¦®�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦Đ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ǞǸš  الات

ǞǸƬĐ¦Â�®ƢǐƬǫȍ¦Â�ƨƸǐǳƢǯ.

الجزائر صادقت على المواثيق الصادرة عن منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية التي كان لها إن  

�ÃƾǷ�¦ǀǯÂ�¿ƢǰƷȋ¦�Ǯ Ǵƫ�Ǿƥ�© ƢƳ�ƢŠ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�¿¦ǄƬǳ¤�ÃƾǷ�ǂȀǜƫ�ƢŮȐƻ�ǺǷ�ƢēƢǠȇǂǌƫ�ȄǴǟ�ŚƯƘƫ

«�العمل الدولية والعربية  إلتزامه بقواعد ÂǂǛ�śǈŢ�» ƾđ�ƨƦǇƢǼŭ¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦�̄ Ƣţ¤�ȄǴǟ�ǎ Ǽƫ�Ŗǳ¦

  .العمل والحقوق العمالية

وبغرض تجسيد تلك القواعد القانونية والتنظيمية وضعت الجزائر لهذا الغرض هيئات وطنية لتطبيق التدابير 

لعامل وترقية ي إلى تحسين الشروط الصحية لالوقائية لمواجهة جميع الأخطار المهنية وهي سياسة وطنية ترم

�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆوطني للوقاية من الأخطار المهنيةمن خلال المعهد الظروف العمل الآمنة  ǴĐ¦Â��

والأمن وطب العمل التي أوكلت لهما الدور الرقابي عن طريق إعداد التقارير ورفعها للسلطات الوصية 

،وتبيان أيضا ماهي الكيفية كذلك وضع الآليات حفظ صحة العمالحول تطور الأمراض المهنية و 

  . العملية للوقاية من الأخطار التي تصيب العمال

تمثيلية داخل المؤسسات المستخدمة  فرعية قد عززت هذه المنظومة الوقائية عبء متابعتها إلى هيئاتهذاو 

�ǀȈǨǼƫ�» ƾđ�ĺƢǬǼǳ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦Â�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�ƨǼƴǴǯ�ƢȀƬǘǌǻ¢�ǄȇǄǠƬƥ الأحكام القانونية والتنظيمية السارية المفعول

  .الذي من شانه أن يساهم في الوقاية الصحية والأمن

تشريعية  عناية منحأوجب المشرع الجزائري إنشاء لجان الوقاية الصحية والأمن داخل المؤسسات حيث 

يل علاقة تلك اللجان مع بالتفص كيفية إنشائها بحيث ذكر في النصوص التطبيقية  وبين لها وتنظيمية كبيرة

، وكذا تضمن على توفير الوسائل الجماعية والفردية لهذه اللجان، كما المؤسسة في حفظ الصحة والأمن

أنه يتمتع كل عضو في مجال الوقاية الصحية والأمن بتكوين متخصص، وأضاف على إجبارية التنسيق 
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ستوى المحلي سواء تعلق الأمر مصلحة طب ع الهيئات الناشطة على المأجهزة الوقاية الصحية والأمن م

العمل ومصالح الضمان الإجتماعي ومفتشية العمل، وأيضا على المستوى الهيئات التمثيلية داخل 

�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐƢǯ�ƨȈǼǗȂǳ¦�©ƢƠȈŮ¦�ǞǷ�ÀÂƢǠƬǳ¦�¦ǀǯÂ��ĺƢǬǼǳ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦Â�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�ƨǼƴǴǯ�ƨǈǇƚŭ¦

 للوقاية من الأخطار المهنية وهيئة الوقاية من الأخطار المهنية الصحية والأمن وطب العمل والمعهد الوطني

في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري، من أجل ترقية سياسة الوقاية الصحية والأمن وتطبيق 

Ƣđ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦Â�ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦�ƾǟ¦ȂǬǳ¦.

طب العمل بإعتبارها المحرك الأساسي  بتوفيرألزم المشرع الجزائري المؤسسات المستخدمة ومن هذا المنطلق 

لوقاية الصحة في وسط العمل كوسيلة ناجعة تحافظ على حالة العامل الصحية وتحديد مدى قدرته 

، وقد أكد المشرع أن الصحة المهنية هي جزء من السياسة الوطنية لنفسية والبدنية لشغل منصب العملا

يهدف إلى  يأساس مبدأكبوقايةعمالها  ها المهني الممارس يجب على الهيئة المستخدمة مهما كان نشاط

، دى تكيفهم والعمل الذي يقومون بهتحسين الحماية للعمال والمحافظة على صحتهم عن طريق مراقبة م

�Ƥوكذا الوقاية من الأمراض المهنية وحوادث العمل وتجنيب  Ȉǐȇ�°ƢȈĔ¤�Ä¢�ǺǷ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�©ƢǈǇƚŭ¦

  .العمال معنويا وجسديا

ا للأخطار التي تحيط بالعمال من كل الجوانب فقد أوجب المشرع على المؤسسة التعاقد مع مصالح نظر 

طب العمل أوإنشاء مصلحة طب العمل داخل المؤسسة بإتخاذ صاحب العمل كافة الإجراءات اللازمة 

ح طبيب ، إذ منبتجنيبه كافة المخاطر المحيطة بهللحفاظ على حياة العامل وصحته أثناء أداء عمله 

العمل الصلاحيات الواسعة في مجال الوقاية الصحية والأمن بحكم أن تدهور صحة العمال ينعكس على 

سلامة محال العمل والأجهزة مما يؤثر تعرضهم لأخطار مهنية مختلفة وفي بعض الأحيان تؤدي إلى وفاة 

  .مالالعامل أو العديد من الع
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بل وضع ميكانيزمات تحمي بعض الفئات العمالية  ،عماللم يكتف المشرع بالوقاية الصحية والأمن لل

 النساء العاملات من ما يصيب وضع إجراءات تنظيمية لكلالتي ألزمها من خلالماية الحبداية بالخاصة 

وإجراء ضارة التي تؤدي لإجهاض المرأة الحاملبيئة العمل كمنع إستخدام بعض المواد  ناجمة عنأضرار 

، وكذلك شملت هذه بعد عطلة الأمومةالفحوص الطبية عند طبيب العمل لدى الهيئة المستخدمة 

، سنةثمانية عشر نين الذين تقل أعمارهم عن الفحوص كجانب وقائي لعمل الأطفال بالنسبة للممته

لفئة بما تخصيص العمل لدى هذه اأيضا حتى العمال المعوقين بحيث تجبر الهيئة المستخدمةبوشملت 

¦ȂǷ�ǺǷ�ÀȂǼǰǸƬȇ�ŕƷ�ƨȈǈǨǼǳ¦Â�ƨȈƳȂǳȂȇǄȈǨǳ¦�Ƕē¦°ƾǫ�ȄǋƢǸƬȇوشملت الوقاية الصحية صلة مسارهم المهني ،

والأمن حتى على العمال الأجانب الذي يتمتع بنفس الحماية المقررة للعامل الجزائري الفرق الوحيد أنه 

  .نتهاء مدة الرخصة الممنوحة له بالجزائريعد العامل الأجنبي بالجزائر عاملا مؤقتا تنتهي صلاحية مع إ

الدور الكبير الذي تلعبه منظومة الضمان الإجتماعي من خلال الوقاية في مجال الوقاية الصحية والأمن، 

إضافة للتكفل بضحايا الأخطار المهنية، وترسيخا لمبدأ الحيطة داخل المؤسسات المستخدمة للحماية من 

ة والصحة في العمل كما هو الحال على سبيل المثال لمادة الأميونت، وكل المخاطر المهنية في إطار البيئ

الحفاظ على الصحة والبيئة العامة، بالإضافة لأهميةمفتشية العمل في الرقابة على تطبيق هذا يندرج في 

م النصوص التشريعية والتنظيمية في مجال الوقاية الصحية والأمن على وجه الخصوص عن طريق نظا

الذي يعمل كشرطة للعمل، عن طريق مفتشي العمل الذين يضبطون المخالفات وإيقافها التفتيش 

  .بإعتبارهم العنصر الفعال في هذا الخصوص

التنسيق بين مختلف الفاعلين في مجال الوقاية الصحية والأمن لتحسيسهم بدورهم داخل المؤسسة ضرورة 

عن طريق التقليل من الأخطار المهنية وزيادة الإنتاج من جهة والعمال على إعتبارهم المعنيين بالحماية من 

جتماعية، وكذا يشمل جهة أخرى والهدف من ذلك تحقيق التوازن بين المصلحة الإقتصادية والمصلحة الإ

التنسيق بين القوانين الجزائرية المختلفة سواء تعلق بقانون العمل والضمان الإجتماعي والصحة والبيئة التي 
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يجب جمعها في تقنين خاص حول صحة العمل يمكن الإستناد إليه من طرف عدة جهات سواء تعلق 

  .باحثينبالقضاء وأصحاب العمل والعمال والمهنيين أو حتى مهتمين 

ربط ذلك ببرامج بواسطة في نشر ثقافة الصحة والأمن داخل المؤسسة  كبيرة  أهمية المشرع الجزائري أولى

تكوين العمال في مجال الوقاية الصحية والأمن، وكذا حملات الإعلام والتوعية في الوسط المهني 

  .وبالأخص الأخطار المستجدة والحديثة

·�ƢƦƬǟȍ¦�śǠƥ�Ƣǿǀƻ¢Â�ƨǏƢŬ¦�ƨȈǐƼǌǳ¦�ǶēƢȈƷ�ȄǴǟ°�حرص المشرع على الحياة المهنية ل ƢǨūƢƥ�¾ƢǸǠǴ

زم أصحاب العمل بالسلامة من الأخطار البدنية تيل وكذال، نظرا لتأثير ذلك على أدائهم في تنظيم العم

لمفهوم لتشمل كذلك الأخطار الأخرى المتمثلة بالنفسية والعقلية والإجتماعية من منطلق أساسي ل

، كما يمكن أن يستفيد قانون الوقاية الصحية والأمن وطب العمل من مختلف لعمل اللائقالقانوني في ا

  .والعلوم الطبية،بالأخص علم الإجتماع، علم النفس العلوم

��Ƣđ�¾Ȑƻȍ¦�ƨǳƢƷ�Ŀ�©ƢȈǳÂƚǈǷ�ǾǬƸǴƫ�śȈǼȀǸǴǳ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�ǪȈǬŢ�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�§ ƢƸǏ¢�¿¦ǄƬǳ¤

إذا لم يلتزم بالقواعد القانونية والتنظيمية المقررة في مجال الوقاية الصحية كالمسؤولية المدنية للمستخدم 

والأمن من خلال الخطأ غير المعذور من جهة وعن أفعال العمال في حالة عدم إحترام ضوابط الوقاية 

إذ يعوض أي عامل ضحية في كأساس مسؤولية المتبوع عن أفعال تابعه،   من جهة أخرى الصحية والأمن

الخصوص تعويضا كاملا من طرف صاحب العمل بإعتباره له سلطة توقيع عقوبات التأديبية هذا 

وإخضاع العمال بتدابير الوقاية الصحية والأمن داخل الوسط المهني، كما تقع مسؤولية جزائية مشتركة 

�ƢĔȋ بتوقيع عقوبات جزائية بالرغم من عدم كفايتها¦ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�̈°ǂǬŭ¾�لأصحاب العمل والعمال 

بسيطة ولا تحقق الردع العام، كما تقع المسؤولية الإدارية على عاتق الدولة في إطار فكرة النظام العام في 

  .حالة الإخلال بالنظام الصحي الخاص بالكوارث الإنسانية الكبرى
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:النتـــــــــــائــــــــــــج 

طب العمل قاعدة أساسية للصحة والأمن المتعلق بالوقاية الصحية والأمن و  07-88يعتبر القانون  -1

في العمل بالجزائر، كما أنه هو الذي يحدد الوسائل والطرق التي تضمن للعمال أحسن الظروف في مجال 

  .الوقاية الصحية والأمن المهني

وتوصيات منظمة العمل الدولية والعربية بالأخص في  تفاقياتبعض الإلتبني المشرع الجزائري  -2

  .المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 07-88النصوص التطبيقية التي جاءت بعد القانون 

�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ دور -3 ǴĐ¦�ǎ ƻȋƢƥ�řȀŭ¦�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǳ¦�¾ƢƴŠ�ƨǨǴǰŭ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�©ƢƠȈŮ¦

ذا المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية دورا رئيسيا في وضع سياسة الصحية والأمن وطب العمل وك

  .الصحة والأمن في العملبترقية مجال خاصة 

  .لأمن داخل المؤسسات في تطبيق قواعد الوقاية الصحية والأمندور لجان الوقاية الصحية وا -4

تخدمة للحد من إنتشار إعداد مخططات الوقاية الصحية والأمن على مستوى المؤسسات المس -5

  .حوادث العمل في الوسط المهني

  . صلاحيات مفتشية العمل في مراقبة ومتابعة في مجال الوقاية الصحية والأمن من الأخطار المهنية -6

تشمل الوقاية الصحية والأمن كل الأنشطة المهنية، إذ شملت فئات خاصة من العمال كالنساء -7

  .عوقين والعمال الأجانبالعاملات والعمال القصر والم

رفع المستوى العام للوعي لدى جميع الأيدي العاملة من الأضرار الناجمة عن الأمراض المهنية  -8

تعليم العمال وإعلامهم وتكوينهم في ميدان الوقاية وحوادث العمل ومن إصابات العمل عن طريق 

  .المهنية لخلق جو عمل آمن وخالي من الأخطارالصحية والأمن 
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:التـــــــوصـــــــــيات 

من خلال دراستنا توصلنا إلى التوصيات التي يمكن إدخالها في تعديل بعض الإجراءات والتدابير    

  : تتمثل فيما يلي التنظيمية ، وتحقيق العديد من الإصلاحات القانونية

ية الصحية المتعلق بالوقا 1988يناير سنة  26المؤرخ في  07-88ضرورة مراجعة القانون رقم )1

والأمن وطب العمل نظرا لصدوره في مرحلة كانت الجزائر متأثرة آنذاك بمبادئ الإقتصادالإشتراكي إلى 

.1989غاية 

تعلقة بمجال الوقاية الدولية المالتصديق والتوقيع على بعض الإتفاقيات وتوصيات منظمة العمل  يجب)2

سلامة المهنية بالإستراتيجية الشاملة للصحة والوبالأخص الوثيقتين المتعلقة من المهني الصحية والأ

:2006سنة 

إتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين، :187الإتفاقية رقم 

2006.

توصية منظمة العمل الدولية بشأن الإطار الترويجي للسلامة والصحة    :198التوصية رقم 

.2006المهنيتين، 

ȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆكالهيئات الوطنية الناشطة في الجزائر   والإتصالرة التعاونضرو )3 ǴĐƢ ة الصحية والأمن

، وكذا مصالح الضمان الإجتماعي خطار المهنيةالمعهد الوطني للوقاية من الأ ، وكذاوطب العمل

.لوضع سياسة مشتركة في مجال الوقاية الصحية والأمن المهني

، وإرسال صحية والأمن في جميع أماكن عملهاالمستخدمة بإعداد مخطط الوقاية الإلزامية الهيئات )4

�ÀƢǸǔǳ¦Â�ǲǸǠǳ¦�ƨȈǌƬǨǸǯ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�ƨǠƥƢƬǷ�Â¢�Ǌيالمكلفة بتفت الهيئات جميع  نسخة منه إلى

. الإجتماعي

وقاية وضع آليات واضحة قانونية وتنظيمية فيما يتعلق بتعليم العمال وإعلامهم وتكوينهم في ميدان ال)5

.من الأخطار المهنية
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، بإعطائهم حق ة في مجال الوقاية الصحية والأمنضرورة تدريب العمال داخل المؤسسات المستخدم)6

ǶēƢȈƷÂ�ǶȀƬƸǏ�®ƾȀȇ�Äǀǳ¦�ƢǰȈǋÂÂ�ƢǸȈǈƳ�¦ǂǘƻ�ǲǰǌƫ�Ŗǳ¦�ǲǸǠǳ¦�ǺǯƢǷ¢�ǺǷ�§ ƢƸǈǻȍ¦.

.ة الإنسانالتحيين الدائم لقائمة الأمراض المهنية بالنظر للأخطار المهنية على صح)7

يجب على المشرع الجزائري بحصر مهام طبيب العمل في الوقاية دون يتعدى العلاج الذي يعد من )8

.إختصاص الطبيب العادي ليتمكن من أداء مهامه الوقائية في ظروف حسنة

مصالح طب العمل وعدم الإكتفاء بما جاء وجوب توفير الحماية القانونية لأطباء العمل على مستوى )9

، وهذا لضمان إستقلالية طبيب المتعلق بتنظيم طب العمل120-93رسوم التنفيذي رقم به الم

شأن الهيئة العمل أثناء القيام بمهامه الوقائية وحريته في إتخاذ قراراته بعيدا عن أية ضغوط من 

، وكذا بالخصوص حماية طبيب العمل الأجير من تعسف صاحب العمل فيما المستخدمة أن تمارسها

حق إخطار مفتش العمل بعد إعذار رب العمل في حالة ما 88/07جاء به القانون رقم يخص ما 

.لاحظ مخالفات للأحكام القانونية والتنظيمية المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل

تكوين أطباء عمل أخصائيين بأعداد كبيرة نظرا للنقص الموجود في الميدان العملي والمؤسسات )10

.خدمة من أجل المساهمة في مجال الصحة بالعملالمست

إلزام أصحاب العمل بالتفاوض السنوي مع لجنة المشاركة أو المنظمة النقابية التي تمثل العمال من )11

جهة ولجان الوقاية والأمن المهني داخل المؤسسات المستخدمة وأخصائي الوقاية من جهة أخرى 

المشاريع المستقبلية لإعداد مخطط الوقاية الصحية والأمن بالنقائص و وكذلك طبيب العمل فيما يتعلق 

.من أجل ضمان الإستقرار المهني
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لمواكبتها مع الواقع العملي  للوقاية الصحية والأمنإعادة النظر في الآليات التنظيمية والتنفيذية )12

يجب أن تنص صراحة على مهام ومسؤولية تقني الوقاية  التي للمؤسسات المستخدمة في الجزائر،

والأمن داخل المؤسسة بحيث له حرية تصميم وتعديل مخطط الوقاية الصحية والأمن ومتابعتها في كل 

وخصوصيات مختلف القطاعات والنشاطات المهنية ورشة أو مكان يتم إنجاز فيه المشاريع بما يتناسب 

.والفئات العمالية المختلفة

تقال دور مفتشية العمل من الرقابة والردع إلى التحسيس والتوجيه في مجال الوقاية الصحية إن)13

.والأمن

عيل دور لجنة الوقاية على مستوى هيئة الضمان الإجتماعي التي مهامها حاليا يقتصرمن الناحية تف)14

يعطي لها و هناك تقصير من الجانب الوقائي يجعلالعملية كلجنة تحقيق بعد وقوع حادث عمل، مما 

. في الوسط المهني منعدماغير فعال و دورا 

خاص بالصحة في العمل يجمع بين مختلف التدابير والأحكام الموجودة  مستقل ضرورة وضع تقنين)15

في القوانين الأخرى كقانون الضمان الإجتماعي والصحة والبيئة والعمل يسهل لجميع المهتمين بمجال 

.وقاية الصحية والأمن الرجوع إليهال

ضرورة مراجعة المشرع الجزائري للعقوبات الجزائية عند مخالفة أحكام الوقاية الصحية والأمن وطب )16

وذلك لعدم تناسب  43إلى  35من المواد رقم  88/07العمل المنصوص عليها في القانون 

  .واد المذكورة تنص على عقوبات رمزيةالمخالفات المرتكبة التي تؤدي إلى خسائر كبيرة بالمقابل الم
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 نموذج عن التنظيم الوطني لنظام الوقاية من الأخطار المهنية الصادر عن : ''01''الملحق رقم

 .المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية

 الإتفاقيةالنمودجية المتعلقة بطب نمودج عن قرار وزاري مشترك يحدد : ''02''الملحق رقم

مبرمة بين الهيئة المستخدمة والقطاع الصحي أوالهيئة المختصة العمل ال

 .الطبيب المؤهلأو 

 محتوى الوثائق المحررة إجباريا مننموذج عن قرار وزاري مشترك يحدد : ''03''الملحق رقم 

 .قبل طبيب العمل وكيفيات إعدادها ومسكها                             

 عن قرار وزاري مشترك يحدد التقرير النموذجي لطبيب العمل نموذج: ''04''الملحق رقم. 

 نموذج عن مستويات الإضاءة الواجبة الإحترام في أماكن العمل: ''05''الملحق رقم. 

 نموذج عن دليل إعداد مخطط الوقاية الصحية والأمن الخاص     : ''06''الملحق رقم 

 .بنشاطات البناء والأشغال العمومية والري                             

 تسيير الأمن طبقا لكيفيات الموافقة على دراسات الأخطار  عن نموذج :''07''الملحق رقم 

 .الخاصة بقطاع المحروقات ومحتواها بالجزائر                             

 نموذج عن الإعذار بالخطأ غير المعذور بالصندوق الوطني للتأمينات :''08''الملحق رقم 

 .الإجتماعية

 نموذج عن الإعذارات والمخالفات المحررة من طرف مفتشية العمل : ''09''الملحق رقم 

 .الخاصة بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل                             

 نموذج عن القرار المتعلق بالرقابة الطبية للعمال المعرضين للإشعاعات: ''10''الملحق رقم 

 .المؤينة                             



التنظيم الوطني لنظام الوقاية من الأخطار المهنية 

  الصادر عن المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية
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النموذجية المتعلقة قرار وزاري مشترك يحدد الاتفاقية 

بطب العمل المبرمة بين الهيئة المستخدمة والقطاع 

الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل
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ه 1416ذي الحجة عام 27الأربعاء30العدد /الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة

م1996مایو سنة  15السنة الثالثة والثلاثونالموافق 

ررات، آراءقرارات، مقّ 

:وزارة الصحة والسكان

یحدد ‘1995أبریل سنة 2الموافق 1415ذي القعدة عام 02قرار وزاري مشترك مؤرخ في 

الاتفاقیة النموذجیة المتعلقة بطب العمل المبرمة بین الھیئة المستخدمة والقطاع الصحي أو 

.المؤھلالھیئة المختصة أو الطبیب 

إن وزیر المالیة،

ووزیر الصحة والسكان،

ووزیر العمل والحمایة الاجتماعیة،

16الموافق 1405جمادى الأولى عام 26المؤرخ في 05-85بمقتضى القانون رقم -
.والمتعلق بحمایة الصحة وترقیتھا، المعدل والمتمم1985سنة أفریل

ینایر 26الموافق 1408جمادى الثانیة عام7المؤرخ في 07-88وبمقتضى القانون رقم -
.والمتعلق بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل1988سنة 

سنة فبرایر 6الموافق 1410عام رجب 10المؤرخ في 03-90وبمقتضى القانون رقم -
.والمتعلق بمفتشیة العمل1990

1990سنة أبریل 21عام رمضان 26المؤرخ في 11-90وبمقتضى القانون رقم -
.والمتعلق بعلاقات العمل، المعدل والمتمم
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سبتمبر 5الموافق 1401ذي القعدة 6المؤرخ في 242-81وبمقتضى المرسوم رقم -
.والمتضمن إنشاء القطاعات الصحیة وتنظیمھا، المعدل والمتمم1981سنة 

11الموافق 1406عام جمادى الثانیة 2المؤرخ في 25-86وبمقتضى المرسوم رقم -
والمتضمن القانون الأساسي النموذجي للمراكز الإستشفائیة الجامعیة، 1986سنة فبرایر 
.المعدل

19الموافق 1411عام رجب 3المؤرخ في 05-91وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم -
والمتعلق بالقواعد العامة للحمایة التي تطبق على حفظ الصحة والأمن 1991سنة فبرایر 

.لفي أماكن العم

27الموافق 1411عام شوال 12المؤرخ في 106-91وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم -
والمتضمن القانون الأساسي الخاص بالممارسین الطبیین العامین 1991سنة أبریل 

.والمتخصصین في الصحة العمومیة المعدل والمتمم

الموافق 1413عام ذي القعدة 23المؤرخ في 120-93وبمقتضى المرسوم التنفیذي رقم -
.والمتعلق بتنظیم طب العمل1993سنة مایو 15

یولیو 4الموافق 1407عام ذي القعدة 8وبمقتضى القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -
والذي یحدد القیمة النقدیة للحروف الرمزیة المتعلقة بالأعمال المھنیة التي 1987سنة 

.دلة والمساعدون الطبیونیمارسھا الأطباء وجراحو الأسنان والصیا

:ررون ما یأتيــــــــــیق

سنة ینایر 26المؤرخ في 07-88من القانون رقم 14عملا بأحكام المادة :ادة الأولىـــــــالم
1993سنة مایو 15المؤرخ في 120-93من المرسوم التنفیذي رقم 9و4والمادتین 1988

الاتفاقیة النموذجیة المتعلقة بطب العمل بین الھیئة والمذكورین أعلاه، یحدد ھذا القرار 
.المستخدمة من جھة، والقطاع الصحي أو الھیكل المختص أو الطبیب المؤھل من جھة أخرى

.وتلحق ھذه الاتفاقیة النموذجیة بھذا القرار

قراطیة ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیم:2ادة ـــــــالم
.الشعبیة

.1995سنةأبریل 2الموافق 1415عامذي القعدة 2حرر بالجزائر في 
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وزیر العمل                                                     عن وزیر مالي

وبتفویض منھوالحمایة الاجتماعیة

مدیر الدیوانمحمد العیشوبي

محمد سبایبي

عن وزیر الصحة والسكان 

وبتفویض منھ

مدیر الدیوان

محمد عوالي
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الملحــــــــــــــــــق

اتفاقیــــــــة نموذجیة تتعــــــــــلق بطب العـمــــــــل بین

الھیئة المستخدمـــــــــــة

والقطــــــــــاع الصحي أو الھیــــــــــكل المخـــتص أو 

الطــــــــــــبیب المؤھل

)1..........................................():...................................الھیئة المستخدمة(المتعاقد 

......................................................................................................:.العنوان

:......................................................................................السیدالتي یمثلھا قانونا 

:من جھة

:و

:مقدم الخدمة

)2:...........................................................................................(القطاع الصحي*

..................................................................................:......................العنوان

:.........................................................................................الذي یمثلھ قانونا السید

..............................................:.............................أو الھیكل المختص في طب العمل*

:...........................................................................................................العنوان

.....................:.....................................................................الذي یمثلھ قانونا السید

......................................................................................(أو الطبیب المؤھل* :2(

:.......................................................................................................العنوان

من جھة أخرى

:....................................................................................عد موافقة القطاع الصحيب

:...........................................................................................................بتاریخ

.اسم الشركة وعنوانھا)1(

.أشطب العبارة غیر اللازمة)2(
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:اتفقنـــــــــــــا علــــــــــى مـــــــــــا یأتــــــــــي

:موضوع الاتفاقیة:المـــــــادة الأولـــــــى

والمتعلق بالوقایة الصحیة والأمن 1988سنة ینایر 26المؤرخ في 07-88عملا بأحكام القانون رقم 

والمتعلق بتنظیم طب 1993سنة مایو 15المؤرخ في 120-93أحكام المرسوم التنفیذي رقم وطب العمل و

العمل وبمضمون ھذه الاتفاقیة، تضمن ھذه الاتفاقیة تكفل مقدم الخدمة في مجال طب العمل وبمضمون ھذه 

.قدالاتفاقیة، تضمن ھذه الاتفاقیة تكفل مقدم الخدمة في مجال طب العمل بمجموع عمال المتعا

التزامات المتعاقد:2المــــــــــــادة 

:یلتزم المتقاعد بما یأتي

بطب العمل،یضمن التكفل المالي -

احترام برمجة الزیارات الطبیة المقررة بالاتفاق مع مقدم الخدمة،-

یرخص للعمال ویوجھھم إلى المكان الذي یجب أن تجري فیھ الفحوص الطبیة،-

التي تقدم الخدمة،یحترم النظام الداخلي للھیئة -

الخدمة بأسماء العمال المغادرین والموظفین الجدد، وبكل مشكل یخص طب العمل بانتظام مقدم یعلم-

والوقایة الصحیة والأمن،

یشرك طبیب العمل التابع لمقدم الخدمة في كل مبادرة تخص میدان طب العمل والوقایة الصحیة -

ة المتساویة الأعضاء في الوقایة الصحیة والأمن،والأمن، لاسیما المشاركة في اجتماعات اللجن

یسھل مھمة طبیب العمل التابع لمقدم الخدمة بتخویلھ الدخول الحر إلى كل أماكن العمل والمحلات -

المھیئة لراحة العمال،

یتكفل مالیا بإجراء الفحوص الإضافیة المقررة بتحدید التأھیل لمنصب العمل أو الوقایة من الأمراض -

أو كشفھا،المھنیة

التزامات مقدم الخدمة:3المـــــــــــادة 

:الآتیة لفائدة المتقاعدیلتزم مقدم الخدمة بتأدیة الخدمات 

المتقاعد الفحوص الطبیة المنصوص علیھا في التشریع والتنظیم المعمول بھما، لكل عامل من عمال-

مرة واحدة كل سنة على الأقل،

لتحدید التأھیل والوقایة من الأضرار المھنیة أو كشفھا،الفحوص الإضافیة الضروریة -

التربیة الصحیة للعمال حسب كیفیات تحدد مع طبیب العمل،-

مشاركة طبیب العمل في أشغال اللجنة المتساویة الأعضاء للوقایة الصحیة والأمن التابعة للمتعاقد،-

التي تتطلبھا التحقیقات أو الدراسات زیارات أماكن العمل قصد مراقبة ظروف العمل وكذلك القیام بكل -

حالة العمال الصحیة،

یتعین وفي كل الحالات، على مقدم الخدمة أن یقوم بزیارة تفقدیة واحدة مدتھا یوم كل ستة أشھر على -

الأقل لأماكن عمل المتقاعد،
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أجور الخدمات:4المــــــــــادة 

:یحدد أجر الخدمات على أساس المبالغ الآتیة

عن كل عامل إذا قام بالخدمة طبیب مختص،دج 100مبلغ  -

عن كل عامل إذا قام بالخدمة طبیب عام،دج 50مبلغ  -

یشمل المبلغ المذكور في الفقرة الأولى أعلاه، أجر مجموع الخدمات باستثناء الفحوص الإضافیة المقررة في 

إطار طب العمل،

.طبقا لتعریفة المعمول بھابشأن ھذه الفحوص الإضافیة، فاتورة إضافیة تعد 

شروط الدفع:5المــــــــــادة 

.یحدد المتقاعد مبلغ الخدمات قبل نھایة الثلاثي الأول من السنة المدنیة التي تلي سنة أداء الخدمات

.یدفع مبلغ الفحوص الإضافیة بمجرد استلام المتقاعد الفاتورات

مدة صلاحیة الاتفاقیة:6المـــــــــــادة 

.تبرم ھذه الاتفاقیة مدة سنة قابلة للتجدید تلقائیا

الطرف الآخر بذلك قبل ثلاثة أشھر من نھایة یتعین على كل طرف لا یرغب في تجدید ھذه الاتفاقیة أن یشعر

.فترة الاتفاقیة

أعلاه فسخا المذكورتین 3و 2یعتبر عدم احترام المتقاعد أو مقدم الخدمة لبند واحد أو أكثر من بنود المادتین 

.من طرف واحد لھذه الاتفاقیة

یوقعا على كل صفحة من نسخ ھذه الاتفاقیة التي یجب على ممثلي المتعاقد ومقدم الخدمة أن :7المــــــــــادة 

قرئ "ملاحظةتعد في ستة نسخ وأن یضعا توقیعھما علیھا في المكان المحدد لھذا الغرض على أن تسبق ذلك 

"وصدوق علیھا

طب العمل التابعة للقطاع الصحي المختص إقلیمیا، وترسل نسخة من الاتفاقیة النموذجیة إلى مصلحة 

.إلى مصالح الصحة والحمایة الاجتماعیة في الولایة )2(ونسختان 

ق علیھاقرئ وصدق علیھا                                                     قرئ وصد

المتعاقدمقدم الخدمة           

(اسم ووظیفة الموقع( )اسم ووظیفة الموقع)



يحدد  2001أكتوبر  16قرار وزاري مشترك مؤرخ في 

محتوى الوثائق المحررة إجباريا من قبل طبيب العمل 

مسكهاوكيفيات إعدادها و 
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يحدد  2001أكتوبر  16قرار وزاري مشترك مؤرخ في 

التقرير النموذجي لطبيب العمل
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  مستويات الإضاءة الواجبة الاحترام

في أماكن العمل
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  القيم الدنيا للإضاءة  الأماكن المخصصة للعمل وملحقاتها

  لوكــس40  طرق المرور الداخلي

  لوكس60  والمستودعاتالأدراج 

أماكن العمل وغرف الملابس والمرافق 

  الصحية

  لوكس120

  لوكس 200  ماكن المنظمة المخصصة للعمل الدائمالأ



الوقاية الصحية والأمن الخاص دليل إعداد مخطط 

بنشاطات البناء و الأشغال العمومية و الري
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الملحــق

دلیل إعداد مخطط الوقایة الصحیة والأمن

الخاص بنشاطات البناء والأشغال العمومیة والري

:فصول ھي)4(یتضمن مخطط الوقایة الصحیة والأمن على الأقلأربعة 

عامــــةمعلومــات :الفصل الأول

التعریف بالمؤسسة)1

.إسم المؤسسة-

.العنوان-

.رقم الھاتف والفاكس-

.اسم المسؤول القائم على تنفیذ الأشغال-

.أسماء المناولین تبعا لتعیینھم-

:مشتملات المشروع)2

.طبیعة ووصف موجز المشروع-

.اسم ورقم حصة الأشغال-

:طبیعة الصفقة-

صفقة في حصة وحیدة،)أ

صفقة ثنائیة الأطراف،)ب

،صفقة بالمناولة)ج

.وصف أسلوب البناء-

:رزنامة تنفیذ الأشغال)3

.تاریخ التوقیع على الصفقة-

تاریخ بدایة الأشغال،-

المدة المتوقعة للأشغال،-

:المستخدمون المشغولون في الورشة)4

,)ذكر التاریخ والفترات(التعداد المتوقع بالورشة في فترات الكثافة-

مستخدمین(مناصب تتطلب كفاءات خاصة - متدخلین في المنشآت الكھربائیة وتأھیل للإشعاعات               

,)إلخ...الأیونیة

.في مجال الأمنال المستخدمین في الورشة والتكوین شروط استقب-

:وثائق أخرى)5

النظام الخاص بالمؤسسة في الورشة،-

السجلات التنظیمیة،-

.الاطلاع علیھ وتحیینھ ونشرهمكان مخطط الوقایة الصحیة و الأمن وكیفیات -
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:الأمن أثناء تنفیذ الأشغال:الفصل الثاني

:تحلیل مفصل)1

أسالیب البناء والتنفیذ،-

.الطرق العملیة لإنجاز الأشغال-

:ذكــــــــــــر)2

عتاد الإنجاز،-

منشآت الورشة،-

الأجھزة الخاصة المقررة لإنجاز الأشغال،-

.الأخطار المتوقعة-

:لضمانوصف وسائل الوقایة للعمال )3

الحمایة الجماعیة،-

.الحمایة الفردیة-

:مؤشرات حول شروط مراقبة)4

تطبیق تدابیر الوقایة المقررة،–

.صیانة الوسائل المادیة والتجھیزات المستعملة-

:تعلیمات حول الإسعافات الأولیة:الفصل الثالث

تعلیمات حول السلوك الواجب التحلي بھ أمام جریح)1

:مستخدمي وعتاد الإسعافقائمة ) 2

لاحتیاجات الورشة)أو للتكوین(مسعفین مكونین )أ

العتاد الطبي الموجود في الورشة،)ب

التدابیر المقررة قصد إجلاء سریع لكل عامل)ج

.تعرض لحادث خطیر
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:تدابیر الوقایة الصحیة:الفصل الرابع

الوقایـــة الصحیـــة للمقــررات المخصصـــــة )1

:للمستخدمین

)تغییر الملابس والمطاعم و الاستحمامغرف(مؤشرات المنشآت المنصوص علیھا -

).الطبیعة والمساحة والموقع(خصائص المنشآت المنصوص علیھا -

:تدابیر الوقایة)2

من الأمراض المھنیة،-

.من المواد والمستحضرات الخطرة المستعملة-

یجب على المستخدم أو المناول عند إعداده للمخطط قبل أي تدخل في الورشة، :ملاحظــــــة

:عرضھ لإبداء الرأي على

ممثلي العمال،-

طبیب عمل المؤسسة،-

ھیئة الوقایة من الأخطار المھنیة في نشاطات البناء و الأشغال العمومیة والري،-

:ویجب علیھ، علاوة على ذلك، أن یرسلھ إلى

صاحب العمل،-

.الھیاكل المختصة إقلیمیا للصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة ومفتشیة العمل-

*
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الملحق

)2(البناء                              الأشغال العمومیة                            الري                   

عمال خلال أكثر من أسبوع)9(تشغل أكثر من تسعة 
والأمنبیر الخاصة بالوقایة الصحیةوالمتعلق بالتدا2005ینایر سنة 8المؤرخ في 12-05من المرسوم التنفیذي رقم 5المادة (

)المطبقة قي قطاعات البناء والأشغال العمومیة والري

التاریخ                                            الإمضاء                                 ختم صاحب المشروع
.نسخة یحتفظ بھا صاحب المشروع:ملاحظة

_____________________________________________________________________

)الوكالة المحلیة الأقرب إلى الورشة(لوطني للتأمینات الصندوق ا)1(

)المدیریة الجھویة المختصة إقلیمیا(من الأخطار المھنیة في نشاطات البناء و الأشغال العمومیة والري ھیئة الوقایة 
)مفتشیة العمل الولائیة(مفتشیة العمل 

وضع علامة في الخانة المناسبة)2(
.تعیین الخطر)3(

استمـارة تصریح فتح ورشة في نشاطات البناء و الأشغال العمومیة والري
أیــام قبــل فتــح الورشــة للصــندوق الوطنــي للتأمینــات الاجتماعیــة وھیئـــة10یبلغھـا صاحـب المشــروع (

(الوقایـــة مـــن الأخطـــار المھنیـــة فـي نشاطــات البنــاء والأشغــال العمومیــة والــري ومفتشیــة العمــل  (1(

...................................................................................................................................الاسم-
................................................................................................................................العنوان-
................البرید الالكتروني.........................الھاتف............................الولایة...........................البلدیة-

صــاحب المشروع

...................................................................................................................................الاسم-
.....................................................................................................................أو العنوان التجاري

..................................................................................................................................العنوان-
................البرید الالكتروني.........................الھاتف............................الولایة...........................البلدیة-

رقم القید في الضمان الاجتماعي 

المؤسســـة

.....................................................................................................

)..............................................................................................................الكاملالعنوان (المكان -
..........................................الھاتف...............................................الولایة..................................

........)......................................التسطیح، الأشغال الأساسیة، نجارة البناء، النجارة، التھدیم، إلخ(طبیعة الأشغال-
.........................................................................................................................................

.................................................................................................................تاریخ بدایة الأشغال-
..................................................................................................................الأشغالمدة إنجاز -
(متفجرات، أشغال بجوار الخطوط الكھربائیة، أشغال في الھواء المضغوط إلخ(الأخطار الخاصة أوالاستثنائیة- (......3(

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

...............................................................................................العدد الأقصى للمستخدمین المشغلین-
........................................................................................اسم وصفة الشخص المكلف بمسائل الأمن-

الورشــة



نظام تسيير الأمن طبقا لكيفيات الموافقة على 

لأخطار الخاصة بقطاع المحروقات دراسات ا

محتواها بالجزائرو 
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الملحـــــق

نظــــام تسییر الأمن

تحدید أدوار ومسؤولیات المستخدمین المشاركین في تسییر المخاطر على جمیع :التنظیم والتكوین-أ

مستویات التنظیم والتدابیر المتخذة لتحسیسھم من أجل تحسین دائم بغرض التقلیل من المخاطر والتحكم 

.فیھا وكذا تحدید الحاجات في مجال تكوین المستخدمین

طبیق إجراءات تحدید المخاطر مباشرة التي یمكن أن اعتماد وضع حیز الت:تحدید المخاطر وتقییمھا-ب

.تحدث في خالة السیر العادي أو الغیر العادي

:اعتماد ووضع حیز التطبیق الإجراءات والتعلیمات من أجل:مراقبة العملیات والاستغلال-ج

.عملیات استغلال الھیاكل والمنشآت وصیانتھا والاعتناء بھا-

.تسییر التوقفات الاستعجالیة-

.رقابة ومراقبة مخاطر إخفاق الأنظمة-

.متابعة سلامة المعدات والھیاكل والمنشآت-

.تسییر المخاطر المرتبطة بقدم المعدات والھیاكل والمنشآت والتحكم فیھا-

اعتماد وضع حیز التطبیق نظام تسییر المناولة لضمان تسییر المخاطر المرتبطة :تسییر المناولة-د

قدین عن طریق المناولة في الھیاكل والمنشآت، مع اشتراك مستخدمي المتعاقد یالأشغال و حضور المتعا

.عن طریق المناولة في برامج التكوین والتحسیس بالمخاطر والحالات الاستعجالیة

اعتماد ووضع حیز تطبیق إجراءات لتقییم المخاطر المرتبطة وتخطیط التعدیلات :تسییر التعدیلات-ھـ

.المنشآت والمناھج والتنظیم والعملیاتالواجب القیام بھا على

اعتماد ووضع حیز التطبیق إجراءات ترمي إلى تحدید الحالات :تسییر الحالات الاستعجالیة–و 

الاستعجالیة المتوقعة عن طریق التحلیل المنھجي، وتحیین مخططات الاستعجال بصفة منتظمة وكذا 

.ین للمخاطربرامج التكوین والتحسیس لجمیع المستخدمین المعرض

اعتماد ووضع حیز التطبیق إجراءات لغرض التقییم الدائم للوقایة من حوادث :رقابة الفعالیات-ز

وطوارئ نظام تسییر الأمن، ووضع دلائل ملائمة للفعالیة ونظام للتحریات وتصحیح وتبادل الخبرة لتجنب 

.تكرار الحوادث والطوارئ وشبھ الحوادث

اعتماد ووضع حیز التطبیق الإجراءات لغرض المراقبة الدائمة لسیاسة  الوقایة :المراقبة وإعادة الدراسة-ح

ووضع .من المخاطر وفعالیة ونظام تسییر الأمن، ووضع إجراء لغرض التحقق من السیر الحسن للنظام

.نظام موثق للتحسین المستمر بفعالیات تسییر المخاطر ونظام تسییر الأمن



الإعذار الخاص بالخطأ غير المعذور بالصندوق الوطني 

للتأمينات الاجتماعية
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وزارة العمــل والتشغیـــــــل والضمــــان الاجتمـــــــاعـــــــــي

L’emploi Et De La Sécurité SocialeMinistère du Travail De

الصندوق الوطني للتأمینات الإجتماعیة
:................للعمال الأجراء                                                  المرسل إلیـــــــھ

:..............العنوان الإجتماعيوكالة 
:.....................رقم التسجیل:العنــوان

الخطأ الغیر معذور-/المرجع
08-08من القانون رقم 71المادة

المتعلق بالمنازعات في الضمان
الإجتمـــاعـــــي

إعـــــــــــــذار

2008فبرایر 23المؤرخ في 08-08من القانو رقم 46المادة 
المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي

یتعلق بالخطأ الغیر :................یؤسفنــا أن نبلغكم أن حادث العمل الذي كان ضحیتھ العامل بمؤسستكم السید

معذور طبقا لقرار لجنة حوادث العمل و الأمراض المھنیة التابعة لصندوق الضمان الإجتماعي لوكالة سیدي 

......:...................بلعباس في اجتماعھا المنعقد بتاریخ

، ندعوكم وفي أقرب الآجال التقدم 2008فیفري 23المؤرخ في 08-08من القانون 71وعلیھ، وطبقا للمادة 

إلى مصلحة المنازعات لتسدید مبلغ الأداءات الممنوحة للمؤمن في إطار التعویضات عن حوادث العمل و 

.یوما30وذلك في أجل أقصاه دج :.....................الأمراض المھنیة والتي ترتفع إلى مبلغ

وفي حالة عدم الإستجابة لھذا الإعذار في الآجال المحددة قانونا، یتعین على الصندوق اللجوء إلى القضاء 

.وفقا لأحكام القنون العام

تقبلوا سیدي فائق الإحترام والتقدیر

ــة المنــــازعـاتمصلحـ



الإعذارات و المخالفات المحررة من طرف مفتشية 

العمل الخاصة بالوقاية الصحية و الأمن وطب العمل
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الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DU TRAVAIL DE L’EMPLOI ET انــل والتشغیل والضمــوزارة العم
DE LA SECURITE SOCIAL                                   الاجتماعي INSPECTION GENERALE DU

TARAVAILالمفتشیــة العامة للعمـــلINSPECTION REGIONALE DU TRAVAIL           المفتشیة الجھویة للعمـــل

INSPECTION DE WILAYA DU TRAVAIL                                                                 المفتشیة الولائیة للعمـــل

:............................................في/                                                             ب.س.ع.و.م:...................../الرقم  

:............................عام:.........................................شھرمن .................................................................في الیوم

:.......................................................................مفتشة رئیسیة للعمل:.....................الصفة:...............................نحن

فبرایر 06الموافق لــ 1410رجب 10المؤرخ في 90/03ضى الصلاحیات المخولة إلینا بموجب القانون رقم المحلفون والمتصرفون بمقت
:، حیث لاحظنا خلال الزیارة التفتیشیة التي قمنا بھا في ھذا الیوم12و 07،08،09،10-المتعلق بمفتشیة العمل لاسیما المواد1990

......................................................................................................................:................................للمؤسسة

............................:............................................................................................................................العنوان

  .عاملا:......................... عدد العمال الإجمالي

:ما یــــــــــــــــلي

.لقد تبین لنا عدم تأسیس مصلحة الوقایة و الأمن على مستوى مؤسستكم-

.المتعلق بالوقایة والصحة والأمن وطب العمل26/01/1988المؤرخ في 88/07من القانون "26"وھذا یعد خرقا لأحكام المادة -

.08/01/2005الذي یحدد شروط إنشاء مصلحة الوقایة والأمن المؤرخ في 11/05وكذا المرسوم -

وجزائیا، بصفتھ المستخدم، والمسؤول مدنیا):...............................................................ة(إثباتنا لذلك، نضع محل إعذار السید

.إنشاء مصلحة الوقایة و الأمن على مستوى المؤسسة:للامتثال بالإجراءات التالیة

.عاملا.......................:عدد العمال المعنیین

.یوما)15(خمسة عشر :في أجل

.إن عدم الامتثال لھذا الإعذار في الأجل المحدد یؤدي إلى تحریر محضر مخالفة

.ھذه الوثیقة في الیوم، الشھر والسنة المذكورة أعلاه   إثباتا لذلك أصدرنا 

ختم وإمضاء مفتشیة العمل

إعـذار



427

الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DU TRAVAIL DE L’EMPLOI ET انــل والتشغیل والضمــوزارة العم
DE LA SECURITE SOCIAL                                   الاجتماعي INSPECTION GENERALE DU

TARAVAILالمفتشیــة العامة للعمـــلINSPECTION REGIONALE DU TRAVAIL           المفتشیة الجھویة للعمـــل

INSPECTION DE WILAYA DU TRAVAIL                                                                 المفتشیة الولائیة للعمـــل

..:..........................................في/                                                           ب.س.ع.و.م:...................../الرقم  

:..........................عام:..................................................من شھر:........................................................في الیوم

:.................................................مفتشة رئیسیة للعمل:........................الصفة:................................................نحن

فبرایر 06لــ  الموافق1410رجب 10المؤرخ في 90/03المحلفون والمتصرفون بمقتضى الصلاحیات المخولة إلینا بموجب القانون رقم 
:، حیث لاحظنا خلال الزیارة التفتیشیة التي قمنا بھا في ھذا الیوم12و 07،08،09،10-المتعلق بمفتشیة العمل لاسیما المواد1990

......................................:................................................................................................................للمؤسسة

............................:............................................................................................................................العنوان

  .عاملا:......................... عدد العمال الإجمالي

:ما یــــــــــــــــلي

عدم وجود اتفاقیة خاصة بطب العمل-

.المتعلق بالوقایة والصحة والأمن وطب العمل26/01/1988المؤرخ في 88/07من القانون "13،14"وھذا یعد خرقا لأحكام المادتین-

بصفتھ المستخدم، والمسؤول مدنیا وجزائیا، .................................):..............................ة(إثباتنا لذلك، نضع محل إعذار السید

.بإبرام اتفاقیة طب العمل و إفادتنا بنسخة منھا:للامتثال بالإجراءات التالیة

.عاملا.......................:عدد العمال المعنیین

.یوما)15(خمسة عشر :في أجل

.في الأجل المحدد یؤدي إلى تحریر محضر مخالفةإن عدم الامتثال لھذا الإعذار 

.إثباتا لذلك أصدرنا ھذه الوثیقة في الیوم، الشھر والسنة المذكورة أعلاه   

ختم وإمضاء مفتشیة العمل

إعـذار
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ة الدیمقراطیة الشعبیةالجمهوریة الجزائری

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل

المفتشیة الجهویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

عــام              وفي                         على الساعة              نحن مفتش العمل المحلف والمتصرف بمقتضى 
والمتعلق بمفتشیة العمل 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

).12و 10، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996المؤرخ في  11-96 مالمعدل والمتمم بالأمر رق

:قمنا بزیارة میدانیة على مستوى المؤسسة

:الكائنة بــ

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

المشغلین على مستوى الورشة بالمرافق الصحیة ولا سیما المراحضوالمرشات المنصوص عدم تزوید العمال 
ینایر 19المؤرخ في 91/05والمرسوم التنفیذي رقم 26/01/1988المؤرخ في 88/07علیھا بأحكام القانون رقم 

1991

  .رمن المرسوم السالف الذك21و 18:وھذه الوضعیة تشكل خرقا لأحكام المادة

:والتي تنص على مــا یلي

یجب أن یزود العمال بالمرافق الصحیة التي تكون مزودة بفروج كافیة أو بأجھزة تضمن تھویتھا الطبیعیة ":18المادة 
ویجب أن تبنى أرضیتھا وجدرانھا بمواد عازلة ...............كما یجب أن تزود العاملات بالمرافق الصحیة المنفردة

".للسوائل وتطلى بلون فاتح

یجب أن توضع مضخات بجوار أماكن العمل أو داخلھا تحت تصرف العمال المعرضین لانعدام النظافة أو الأوساخ "21
.أو أخطار التسمم أو التعفن

عدى المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة في آجال الذي لا یت):ة(وعلیھ أطلب من السید
.یومــا)45(خمسة و أربعون 

.في حالة عدم احترام ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخولة لي باتباع الإجراءات القضائیة
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل

للعملالمفتشیة الجهویة

مفتشیة العمل لولایة

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

رئیسي للعمل المحلفون والمتصرفونعــام              وفي                         على الساعة              نحن مفتش 

والمتعلق 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90بمقتضى الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996المؤرخ في  11-96 مبمفتشیة العمل المعدل والمتمم بالأمر رق

).12و 10

:یارة میدانیة على مستوى المؤسسةقمنا بز    

):ة(ــــدللسیــــ

:الكائنة بــ

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

إن بعض العمال المشغلین على مستوى الشركة المذكورة أعلاه لا تتوفر لھم الألبسة الخاصة والتجھیزات -

.المعترف بھا من اجل الحمایة حسب طبیعة النشاط والأخطارالفردیة ذات الفعالیة

المتعلق 26/01/1988المؤرخ في 88/07من القانون رقم 06:وھــذه الوضعیة تشكل خرقا لأحكام المادة

.بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل

:والتي تنص على مایلي

الخوذة والتجھیزات والمعدات الفردیة ذات الفعالیة المعترف بھا یجب أن تتوفر للعمال الألبسة الخاصة ولا سیما "

"من أجل الحمایة وذلك حسب طبیعة النشاط والأخطار

، المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة في الآجال الذي لا یتعدى ):ة(وعلیھ أطلب من السید

.أیام)08(ثمانیة 

ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخولة لي باتباع الإجراءات وفي حالة عدم احترام

.القضائیة
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل

المفتشیة الجهویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

عــام              وفي                         على الساعة              نحن مفتش العمل المحلف والمتصرف بمقتضى 
والمتعلق بمفتشیة العمل 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

).12و 10، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996المؤرخ في  11-96 مالمعدل والمتمم بالأمر رق

:قمنا بزیارة میدانیة على مستوى المؤسسة

:الكائنة بــ

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

93/120من المرسوم التنفیذي رقم 26و25لأماكن العمل وفقا للمادتین عدم زیارة طبیب العمل -

.المتعلق بتنظیم طب العمل15/05/1993المؤرخ في 

.من القانون المذكور أعلاه25:وھذه الوضعیة تشكل خرقا لأحكام المادة

:والتي تنص على مــا یـلــي

أن یخصصھ لرقابة وسط العمل في الھیئة یجب أن یكیف الوقت الذي یتعین على طبیب العمل"

المستخدمة وتحسین ظروف العمل تبعا لطبیعة الخطار وعدد المستخدمین مھما یكن نوع تنظیم طب 

"العمل

، المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة ):ة(وعلــیھ أطلب من السید

.یـــــــــوما)30(في الآجال الذي لا یتعدى ثلاثون 

وفي حالة عدم احترام ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخولة لي باتباع 

.الإجراءات القضائیة
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل

المفتشیة الجهویة للعمل

العمل لولایةمفتشیة 

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

رئیسي للعمل المحلفون والمتصرفونعــام              وفي                         على الساعة              نحن مفتش 

والمتعلق 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90بمقتضى الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996المؤرخ في  11-96 مبمفتشیة العمل المعدل والمتمم بالأمر رق

).12و 10

:یارة میدانیة على مستوى المؤسسةقمنا بز    

  :بــالكائنة 

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

عدم تأسیس لجنة متساویة الأعضاء للنظافة و الأمن على مستوى مؤسستكم بالرغم من أن المؤسسة تحتوي -

.یر محددةعلى                 عامل ذو علاقة عمل غ

المتعلق 26/01/1988المؤرخ في 88/07من القانون رقم 23:وھــذه الوضعیة تشكل خرقا لأحكام المادة

.بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل

:والتي تنص على مایلي

ثر من تؤسس وجوبا لجان متساویة الأعضاء للوقایة الصحیة والأمن على نستوى كل مؤسسة مستخدمة تشغل أك"

عمال دوي علاقة عمل غیر محددة مع مراعاة الأحكام المنصوص علیھا ضمن الفقرة الثانیة من المادة ) 09(تسعة 

"أدناه وتطبیقا للتشریع المتعلق بمشاركة العمال 25

لا یتعدى ، المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة في الآجال الذي ):ة(وعلیھ أطلب من السید

.أیام)08(ثمانیة 

لة لي باتباع الإجراءات وفي حالة عدم احترام ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخو

القضائیة
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل

للعملالمفتشیة الجهویة 

مفتشیة العمل لولایة

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

عــام              وفي                         على الساعة              نحن مفتش العمل المحلف والمتصرف بمقتضى 
والمتعلق بمفتشیة العمل 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

).12و 10، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996المؤرخ في  11-96 مالمعدل والمتمم بالأمر رق

:قمنا بزیارة میدانیة على مستوى المؤسسة

:الكائنة بــ

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

المؤرخ 93/120من المرسوم التنفیذي رقم 16، 15بأحكام المادة إن العمال المنصوص علیھم -

لم تجرى لھم رقابة طبیة خاصة عن طریق الفحوص الطبیة الدوریة  15/05/1993في 

.المطلوبة مرتین في السنة على الأقل

.المذكور أعلاهمن المرسوم التنفیذي16، 15:وھذه الوضعیة تشكل خرقا لأحكام المادة

:تي تنص على مــا یـلــيوال

على كل ھیئة مستخدمة أن تعرض عمالھا على فحص طبي یجب ":15لمادة 

غیر أن ھذه الفحوص الدوریة مطلوبة مرتین في السنة على الأقل للعمال .....................دوري

"أدناه16المذكورین في المادة 

، المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة ):ة(وعلــیھ أطلب من السید

.یـــــــــوما)30(في الآجال الذي لا یتعدى ثلاثون 

وفي حالة عدم احترام ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخولة لي باتباع 

.الإجراءات القضائیة
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وریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجمه

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل

المفتشیة الجهویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

رئیسي للعمل المحلفون والمتصرفونعــام              وفي                         على الساعة              نحن مفتش 

والمتعلق 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90بمقتضى الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996خ في المؤر 11-96 مبمفتشیة العمل المعدل والمتمم بالأمر رق

).12و 10

:یارة میدانیة على مستوى المؤسسةقمنا بز    

:الكائنة بــ

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

إن المؤسسة المذكورة أعلاه لا تتوفر على وسائل الإطفاء والمتمثلة في مطفأة الحرائق وھــذه الوضعیة تشكل -

بالقواعد العامة للحمایة التي تطبق المتعلق 1991ینایر سنة 19المؤرخ في 91/05رقم المرسومخرقا لأحكام 

.خامسة منھالفقرة ال57على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل والمادة 

:والتي تنص على مایلي
یجب في جمیع الحالات أن توضع وسائل إطفائیة أخرى قرب مواقع العمل التي تشتمل على الأخطار الخاصة "

"لإشتعال النار .....

، المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة في الآجال الذي لا یتعدى ):ة(وعلیھ أطلب من السید

.أیام)08(ثمانیة 

وفي حالة عدم احترام ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخولة لي باتباع الإجراءات 

.القضائیة
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الدیمقراطیة الشعبیةالجمهوریة الجزائریة 

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل

المفتشیة الجهویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

رئیسي للعمل المحلفون والمتصرفونعــام              وفي                         على الساعة              نحن مفتش 
والمتعلق 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90بمقتضى الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996المؤرخ في  11-96 مبمفتشیة العمل المعدل والمتمم بالأمر رق
).12و 10

یارة میدانیة على مستوىقمنا بز    

:المؤسسة

):ة(للسید

:الكائنة بــ

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

في إطار تنظیم العلاج الإستعجالي المنصوص )علبة الصیدلانیة(نعدام أدوات الإستعجالات الأولیة للإسعافات ا
المتعلق بتنظیم طب 15/05/1993المؤرخ في 93/120من المرسوم التنفیذي رقم 31علیھا بأحكام المادة 

.العمل
26المؤرخ في 88/07كور أعلاه والقانون رقم من المرسوم المذ31:وھذه الوضعیة تشكل خرقا لأحكام المادة

/01/1988.

:والتي تنص على مایلي
یجھز كل مكان عمل على الأقل بعدة أدوات الإستعجال الأولیة یسھل التعرف علیھا والحصول علیھا وتوضع "

تحت مسؤولیة مسعف وتحتوي على تعلیمات واضحة بالإسعافات الأولیة، وذلك في إطار تنظیم العلاج 
المؤرخ في 88/07من القانون رقم 12الإستعجالي المنصوص علیھ في الفقرة ما قبل الأخیرة من المادة 

ولا یعفى وجود مسعفین مكونین لھذا الغرض المستخدمین من الواجبات ............والمذكور أعلاه 26/01/1988
"أعلاه 30المحددة في المادة 

، المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة في الآجال الذي لا یتعدى ):ة(وعلیھ أطلب من السید
.أیام)08(ثمانیة 

وفي حالة عدم احترام ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخولة لي باتباع الإجراءات 
.القضائیة
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

والتشغیل والضمان الاجتماعيوزارة العمل 

المفتشیة العامة للعمل

المفتشیة الجهویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة

مكتب مفتشیة العمل

 :.................في                                      :رقم

إعــــــــــــــــــــــذار

رئیسي للعمل المحلفون والمتصرفونعة              نحن مفتش عــام              وفي                         على السا

والمتعلق 1990فبرایر 06المؤرخ في 03-90بمقتضى الصلاحیات المخولة لنا بموجب أحكام القانون رقم 

، 9، 8، 7، 5، 3:(ولا سیما المواد10/06/1996المؤرخ في 11-96العمل المعدل والمتمم بالأمر رقم بمفتشیة

).12و 10

:یارة میدانیة على مستوى المؤسسةقمنا بز    

):ة(للسید

:الكائنة بــ

:عدد العمال المعنیین:عدد العمال الإجمالي

:حیث لاحظــنا مــا یلي

.عدم إبــرام الاتفاقیة النموذجیة مع مصلحة طب العمـــل-

المتعلق 26/01/1988المؤرخ في 88/07من القانون رقـــم 14:الوضعیة تشكل خرقا لأحكام المــادةوھذه 

المؤرخ في 93/120من المرسوم التنفیذي رقم 04بالوقایة الصحیة والمن وطب العمل وكذلك المادة 

.والمتعلق بتنظیم طب العمل15/05/1993

:والتي تنص على مایلي
................................................................یمارس طب العمل في أماكن العمل نفسھا"-/14المــادة 

".وكذا الاتفاق النموذجي عن طریق التنظیم

، المسؤول المدني والجنائي بتسویة ھذه الوضعیة في الآجال الذي لا یتعدى ):ة(وعلیھ أطلب من السید

.یـــوما)90(تسعون 

وفي حالة عدم احترام ما جاء في الإعذار، سأكون ملزما طبقا للصلاحیات المخولة لي باتباع الإجراءات 

.القضائیة
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

  وزارة العمل والضمــان الاجتماعي

  المفتشيــــــــــة العــامــة للعمــــــــــــــل

  -الجهوية للعملالمفتشية  

  - مفتشية الولائية للعمل

إعـــــــــــــــــــــــــــــــذار
......................................عام ...........................................من شھر...................................في یوم

  ..........................................................................................: ..........................................نحن
.......:............................................................................................................................الصفة

1410رجب 10المؤرخ في 03.90الصلاحیات المخولة لنا بموجب القانون رقم المحلفون والمتصرفون بمقتضى 
حیث لاحظنا خلال الزیارة 10و 9و8و7والمتعلق بمفتشیة العمل لا سیما المواد 1990فبرایر 06الموافق لـــ 

.التفتیشیة التي قمنا بھا في ھذا الیوم

  .............................................................................................:......................................للمؤسسة
..........:............................................................................................................................الكائنة

یلـــــــــــــي لاحظنــــــــا مــا
عدم توفیر وسائل الإسعافات وكذلك عدم وضع تحت تصرف العمال التجھیزات أو المواد الواقیة ...

...................................................................................................................................الملائمة

الموافق 1425ذي القعدة عام 27مؤرخ في 12-05من المرسوم التنفیذي رقم 18-12المادة ...:رقا لأحكاموھذا یعد خ
، یتعلق بالتدابیر الخاصة بالوقایة الصحیة والأمن المطبقة في قطاعات البناء و الأشغال العمومیة 2005ینایر سنة 8

......................................................................................................................................وري
............................................................................................):ة(لاثباتنا لذلك، نضع محل أعذار السید 

....................................................تسویة ھذه الوضعیة.......:بصفتھ المستخدم والمسئول مدنیا وجزئیا للقیام بـ

.......................................................................ثمانیة أیام)08.....(:إن عدم الامتثال لھذا الإعذار في آجال
................................إقلیمیا..........:المحدد یؤدي إلى تحریر محضر مخالفة أو إخطار الجھة القضائیة المختصة

.إن عدم الامتثال لھذا الإعذار في أجال المحدد یؤدي إلى تحریر محضر مخالفة
.المذكورة أعلاهاثباتا لذلك أصدرنا ھذه الوثیقة في الیوم، الشھر والسنة

:........................................حرر بـ    في

ختم وإمضاء مفتش العمل
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الجمھوریــة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل
المفتشیة الجھویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة
العملمكتب مفتشیة 

/رقم /م ج ع:

في سنــة                     و في یوم                   نحن                    مفتش العمل محلفون ومفوضون 
:قانونا لمراقبة تطبیق تشریع العمل تنقلنا داخل

:الكائنة بــ
:ابن):ة(السیدوالمسؤول عنھا ھو

  : في) ة(المولود:و ابن
:بصفتھ
:المقیم

والمعدات إن الھیئة المستخدمة لم توفر للعمال الألبسة الخاصة والتجھیزات :لا حضنــــا مــــا یلـــــي
الفردیة ذات الفعلیة المعترف بھا من أجل الحمایة والوقایة من الأخطار والتي یمكن أن تنجز عنھا الحوادث 

.و الأمراض المھنیة

المتعلق بالوقایة الصحیة 26/01/1988:المؤرخ في88/07:ھذه الوضعیة تشكل مخالفة للقانون رقم
  : ص علىالتي تن06:والأمن وطب العمل وخاصة المادة

یجب أن توفر للعامل الألبسة الخاصة والتجھیزات والمعدات الفردیة ذات الفعلیة المعترف بھا، من أجل "
".الحمایة ، وذلك حسب طبیعة النشاط و الأخطار

:ولــھذا حررنا ھذا المحضر ضد السید
وفقا 26/01/1988:مؤرخ فيال88/07:المخالف للمادة المذكورة أعلاه والمعاقب علیھا بالقانون رقم

:والتي تنص على38للمادة 
أعلاه 28، و 26، 25، 24، 23، 17، 14، 13، 11، 07، 06، 05، 03یعاقب كل مخالف للأحكام المواد "

دج في حالة العود یعاقب المخالف بالحبس لمدة ثلاثة أشھر على الأكثر 1500دج إلى 500بغرامة مالیة من 
".دج أو بإحدى ھاتین العقوبتین 4000لى دج إ2000وبغرامة من 

90/03من القانون رقم 08إثباتا لذلك حررنا ھذا المحضر لخدمة وتقییم ما ھو حق طبقا للمادة 
من نفس القانون التي تنص 14والمتعلق بصلاحیات مفتشي العمل وكذا المادة 1990فبرایر 06المؤرخ في 

من الأمر 27مخالفات التشریع الذین یتولون على تطبیقھ وفقا للمادة یلاحظ مفتشو العمل ویسجلون: على
.والمتضمن قانون الإجراءات الجزائیة1966یونیو 08المؤرخ في 66/155

.تتمتع محاضر مفتشي العمل بقوة الحجیة ما لم یطعن فیھا الاعتراض

:أقفل وحرر بــ      في

المفتـــش

محضــر مخــالفــــة لتشریــع العمــل
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الجمھوریــة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل
المفتشیة الجھویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة
مكتب مفتشیة العمل

/رقم /م ج ع:

في سنــة                     و في یوم                   نحن                    مفتش العمل محلفون ومفوضون 
:قانونا لمراقبة تطبیق تشریع العمل تنقلنا داخل

:الكائنة بــ
:ابن):ة(والمسؤول عنھا ھو السید

  : في) ة(المولود:و ابن
:بصفتھ
:المقیم

:لا حضنــــا مــــا یلـــــي

للفحوصات إن العمال المشغلین على مستوى ھذه المؤسسة وعددھم                        لم یخضعوا -
.الطبیة الخاصة بالتوظیف في إطار طب العمل

المتعلق بالوقایة الصحیة 26/01/1988:المؤرخ في88/07:ھذه الوضعیة تشكل مخالفة للقانون رقم
:التي تنص على17:والأمن وطب العمل وخاصة المادة

ص الدوریة والخاصة یخضع وجوبا كل عامل أو متمھن للفحوص الطبیة الخاصة بالتوظیف وكذا الفحو"
".والمتعلقة باستئناف العمل

:ولــھذا حررنا ھذا المحضر ضد السید
وفقا 26/01/1988:المؤرخ في88/07:المخالف للمادة المذكورة أعلاه والمعاقب علیھا بالقانون رقم

:والتي تنص على38للمادة 
أعلاه 28، و 26، 25، 24، 22، 17، 14، 13، 11، 07، 06، 05، 03یعاقب كل مخالف للأحكام المواد "

".دج 1500دج إلى 500بغرامة مالیة من 

90/03من القانون رقم 08إثباتا لذلك حررنا ھذا المحضر لخدمة وتقییم ما ھو حق طبقا للمادة 
تي تنص من نفس القانون ال14والمتعلق بصلاحیات مفتشي العمل وكذا المادة 1990فبرایر 06المؤرخ في 

من الأمر 27یلاحظ مفتشو العمل ویسجلون مخالفات التشریع الذین یتولون على تطبیقھ وفقا للمادة : على
.والمتضمن قانون الإجراءات الجزائیة1966یونیو 08المؤرخ في 66/155

.تتمتع محاضر مفتشي العمل بقوة الحجیة ما لم یطعن فیھا الاعتراض

:أقفل وحرر بــ      في

المفتـــش

محضــر مخــالفــــة لتشریــع العمــل
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عبیةالجمھوریــة الجزائریة الدیمقراطیة الش
وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیة العامة للعمل
المفتشیة الجھویة للعمل

مفتشیة العمل لولایة
مكتب مفتشیة العمل

/رقم /م ج ع:

في سنــة                     و في یوم                   نحن                    مفتش العمل محلفون ومفوضون 
:قانونا لمراقبة تطبیق تشریع العمل تنقلنا داخل

:الكائنة بــ
:ابن):ة(والمسؤول عنھا ھو السید

  : في) ة(المولود:و ابن
:بصفتھ
  :مقر: المقیم

:لا حضنــــا مــــا یلـــــي

إن العمال المشغلین على مستوى ھذه المؤسسة وعددھم                        لم یخضعوا للفحوصات -
  .عملالطبیة الخاصة بالتوظیف في إطار طب ال

المتعلق بالوقایة الصحیة 26/01/1988:المؤرخ في88/07:ھذه الوضعیة تشكل مخالفة للقانون رقم
:التي تنص على17:والأمن وطب العمل وخاصة المادة

یخضع وجوبا كل عامل أو متمھن للفحوص الطبیة الخاصة بالتوظیف وكذا الفحوص الدوریة والخاصة "
".والمتعلقة باستئناف العمل

:ولــھذا حررنا ھذا المحضر ضد السید
وفقا 26/01/1988:المؤرخ في88/07:المخالف للمادة المذكورة أعلاه والمعاقب علیھا بالقانون رقم

:والتي تنص على38للمادة 
أعلاه 28، و 26، 25، 24، 22، 17، 14، 13، 11، 07، 06، 05، 03یعاقب كل مخالف للأحكام المواد "

".دج 1500دج إلى 500مالیة من بغرامة 

90/03من القانون رقم 08إثباتا لذلك حررنا ھذا المحضر لخدمة وتقییم ما ھو حق طبقا للمادة 
من نفس القانون التي تنص 14والمتعلق بصلاحیات مفتشي العمل وكذا المادة 1990فبرایر 06المؤرخ في 

من الأمر 27التشریع الذین یتولون على تطبیقھ وفقا للمادة یلاحظ مفتشو العمل ویسجلون مخالفات: على
.والمتضمن قانون الإجراءات الجزائیة1966یونیو 08المؤرخ في 66/155

.تتمتع محاضر مفتشي العمل بقوة الحجیة ما لم یطعن فیھا الاعتراض

:أقفل وحرر بــ      في

المفتـــش

محضــر مخــالفــــة لتشریــع العمــل
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الجمـــھوریة الجزائریة الدیمقراطیـــة الشعبیـــــة

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیـــة العــامة للعمل

.................المفتشیة الجھویة للعمل لــ

......................الولائیة للعمـــل لـــالمفتشیة

...................مكتب مفتشیة الـــــعمل لــ

یتعلق 06/02/1990المؤرخ في 03-90من القانون 6بمقتضى أحكام المادة 

بمفتشیة العمل معدل ومتمم، یشرفنــــــــي أن أطـــــــلب منكـــــم الحضــــــور 

إلــــــــى مقر مفتشیة العمل، الكــائن 

....................................:...............................................................ــ  ب

....:.....................على الساعة...............................................بتــــاریخ.....

:مرفقون بالوثائق التالیة

.سجل المستخدمین.1

.سجل الأجور.2

.سجل العمال الأجانب.3

.سجل العطل المدفوعة الأجر.4

.للمنشآت والتجھیزات الصناعیةسجل الفحص التقني .5

.سجل الصحة الأمن وطب العمل.6

.سجل حوادث العمل.7

.سجل الملاحظات و إعذارات مفتش العمل.8

.نسخ من قسیمات الأجور.9

.نسخ من انخراط الضمان الاجتماعي.10

.كشف توجیھ وكالة التشغیل.11

.مخطط الوقایة و الأمن بالنسبة للورشات.12

استـــــــــــــدعــــــــــــــــــــــــاء
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الدیمقراطیـــة الشعبیـــــةالجمـــھوریة الجزائریة 

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیـــة العــامة للعمل

.................المفتشیة الجھویة للعمل لــ

......................المفتشیة الولائیة للعمـــل لـــ

...................مكتب مفتشیة الـــــعمل لــ

...../.......،:..../.....رقمتحت 

مــــلاحظــــــة كتــــابیــــــــــة

..................عـــام ألفـــــین و....................من شھــــر :.......................في الیوم

العمـــــــــــل المحلفون مفتـــــــش : الصفــــــة:...................نحـــــــن السیـــــــــد

03-90والمتصـــرفون بمقتضــى الصلاحیات المخــــولة لنـــا بمــــوجـــــب القـــانون رقم 

المتمم 1990فـــــــبرایر 06المــــوافق لـــ 1410رجـــــــــــب عـــــــــــام 10المؤرخ في 

ــھ حیــث لاحظـــنا تقصیرا واضحــا في من 8و 7والمتعلق بمفتشیة العمل لا سیما المادتین 

.تطبیق القانون من طرف مسیر المؤسسة المستخدمة

:....................................................................................اسم المـــؤسسة-

..............................:.........................................................العنــــــــوان-

المستخدم:الصفــــة-

:لاحظنا تقصیرا في تطبیق تشریع وتنظیم العمل یتعلق بـــــــ

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................

:نسخــــــــــة مــــــــــوجھــــــة إلى

 :........في:.............حـــرر بـــ:.......................ع.ج.م-
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الجمـــھوریة الجزائریة الدیمقراطیـــة الشعبیـــــة

وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

المفتشیـــة العــامة للعمل

  .................لــالمفتشیة الجھویة للعمل 

......................المفتشیة الولائیة للعمـــل لـــ

  ...................ـــــعمل لــمكتب مفتشیة ال

محــــــــضر مخالفـــــة

لتشریع العمل

...................عام ألفین و..........من شھر:............في الیوم
مفتش االعمل:الصفة:............................نحن السید

المحلفون والمتصرفون بمقتضى الصلاحیات المخولة لنا
رجب 10المؤرخ في   03-90م ب القانون رقـــــبموج                                         

المتمم والمتعلق1990فبرایر  06ق لــ ـــــالمواف1410
سنـــة، قمنــا بتحریر ھذا 14و7و5و 3و 2لاسیمــــا المواد 

المحضــــر وفقـــا للمعاینـــات والوقائــع المذكــورة أعــلاھا

المــــــــــــعاینــــــــــــــــات

قمنا              ............محكمةوبدائرة اختصاص ................بتاریخ
...................................بزیارة تفتیش ومراقبة بمؤسسة 

......في إطار مراقبة تطبیق تشریع وتنظیم العمل حیث سجلنا
.....................وعددھا

:....................الاسم........................اللقب):ة(ضد السید
.:............ولایة:................بــــ:.............في) ة(المولود

....................................و :..............................ابن
المسؤول جزائیا ومدنیا عن ):................ھا(وذلك بصفتھ 

..............الواقع مقرھا بــ:..........المؤسسة المذكورة أعلاه :

الوقــــــــائـــــــــــــع
...................................................................................

...................................................................................

التحلیل

  جنحة: تكییف المخالفة
:.........................ضد السید

....................................
..............................بلدیة :
:..............................ق ق
:............................ق ن

.......................نوع المخالفة :
.........................................
.........................................
.........................................

:المادة المعاقبة
.....................................

04/19من قانون رقم ............

25/12/2004المؤخر في 

:.............العقوبة المقررة
:.............الحد الأدنى

:....................الحد الأفصى



 القرار المتعلق بالرقابة الطبية للعمال المعرضين

للإشعاعات المؤينة
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  الملحق
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تواريخ ونتائج الفحوص الطبیة

التاريخ
طبیعة 
الفحص 
الطبي

ملاحظة      
ǰ ˅̱̠ ˕̑˷ Ǫ�ȇ

̣ ̫̋ Ǫ̤�̌ ̿̀̃
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  للإشعاعات المؤينةبطاقية منصب عمل العامل المعرض 

ن الإشعـــــاع و المســــؤول بطاقيــة المنصـــب هـــذه يعــــــدها طبيــــــب العمـــــل بمساعــــــدة الشخـــــص المختـــــص فـــي الحمـــايـــــة مـــــ

  .السلمـــي للمعنــــي
معلومات شخصية بخصوص العامل

  ذكر                  أنثــى                    :           الجنس  :اللقب و الإسم

  :رقم الملف الطبي  :تاريخ الميلاد

  :منصب العمل  :الهيئة المستخدمة

  طبيعة ومدة العمل المعرض للإشعاعات المؤينة-)أمكنة(مكان 

  :3  :2  :1)الأمكنة(المكان 

  :3  :2  :1طبيعة العمل

  أ           ب    :           الصنف  :مدة التعرض السنوي

  خصائص المصادر التي يتعرض لها العامل    

جهاز كهربائي مولد للإشعاعات المؤينة الأشعة   مصدر مختوم  مصدر غير مختوم

  السينية

  )وضح(منشآت أخرى   مفاعل بحث  مسرع

  طبيعة الإشعاعات المؤينة

  نيترونات      بيتا  ألفا  غاما  س  إشعــــاع

  إلكروفولت كيلو  طاقـــة

  أو ضغط عال

  بالكيلوفولت

  كيلو إلكتروفولت

  )قصوى(

كيلوإلكتروفولت   ميغا إلكتروفولت

  )قصوى(

  ميغــا إلكتروفولــــت أو

  حرارية

  متوسطة

  سريعة

تحديد النوكليدات المشعة المستخدمة من طرف العالم

  أخطار أخرى مرتبطة بالمنصب

  غبار          اهتزازات           أخرىحرارية  ضجيج          إشعاعات غير مؤينة             : فيزيائية

  بيولوجية            تنظيمية             فضاء مغلق:                        كيميائية

  تجهيزات الحماية و المحلات

  واقية الوجه       كمامة مصفية      جهاز عازل خاص بالتنفس   أخرى /قفازات   مئزر      لباس آخر خاص     نظارات

جو مراقب          محلات في ضغط زائد           محلات في ضغط منخفض:المحلات

  :تعليق

  تأشيرات و إمضاءات

  في الحماية من الإشعاع                المسؤول السلمي                        المعنيطبيب العمل                    الشخص المختص 

  :التاريخ

  بطاقية متابعة قياس جرعة الإشعاع للعامل المعرض للإشعاعات المؤينة

)H3 (هيدروجين  )I125 (يود  )S35  (كبريت  )Am241 (أميرسيوم  U )يورانيوم طبيعي) ط  

)C14 (كاربون  )I131 (يود  )Cs137  (سيزيوم  )Cf252 (أخرى  كاليفورنيوم  

)P32  (فوسفور  )Co60 (كوبلت  )Ts99  (تكنسيوم  )Ir192  (أخرى  إيرديوم  
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  :السنة-

  :لقب و إسم العامل المعرض- 

  ):ب(أو ) أ(الصنف  - 

  :رقم السجل الوطني لقياس الجرعات- 

  الفترة

  تلوث داخلي  خارجيتعرض 

  الجرعات المتلقاةبالميليس

  فرت

  طبيعة 

  النظير

  مستوى

  التلوث  

الجرعة 

  الناتجة 
الملاحظة

بالميليسفرتبالبيكريلالمشع ملاحظةنيترونغامابيتاس

                يناير

                فبراير

                مارس

                مجموع الثلاثي الأول

                أبريل

                مايو

                يونيو

                مجموع الثلاثي الثاني

                يوليو

                غشت

                سبتمبر

                مجموع الثلاثي الثالث

                أكتوبر

                نوفمبر

                ديسمبر

                مجموع الثلاثي الرابع

                الملاحظة
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:قـــائــــــمة المصــــــادر الشرعية

.برواية ورش عن نافع: القرآن الكريم-1

  :الحديث النبوي الشريف -2

المحقق محمد فؤاد عبد الباقي ومحب الدين الخطيب وقصي ،بن علي بن حجر العسقلانيالإمام أحمد 

الموافق  ه1407 لبنان،فتح الباري بشرح صحيح البخاري، دار الريان للنشر،محب الدين الخطيب،

.م1986ل

  :أولا  باللغة العربية   :قــــــــائـــــمـــة المـــــــراجع 

:المراجع العامة -1

الموسوعة القضائية الجزائرية، دار الهدى عين ،العقوبات في القوانين الخاصةأحمد لعور ونبيل صقر، )1

.2008مليلة، الجزائر، 

الثقافة الصحية، دار الميسر للنشر أحمد محمد بدح، أيمن سليمان مزاهرة، زيد حسن بدران، )2

.2015والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، 

الجامعي، الإسكندرية، الإلتزام بضمان السلامة في العقد،دار الفكر أقصاصي عبد القادر ، )3

2010.

الوجيز في قانون العمل والحماية الإجتماعية، النظرية العامة للقانون الإجتماعي في الجيلالي عجة، )4

.2005الجزائر، دار الخلدونية، الجزائر، 

، ديوان المطبوعات5، الطبعة2الجزءالنظرية العامة للإلتزام في القانون المدني الجزائري،بلحاج العربي، )5

.2008الجامعية، الجزائر، الجزائر، 
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شرح قانون الإجراءات المدنية والإدارية،الطبعة الأولى، دار بغدادي للطباعة بربارة عبد الرحمان، )6

.2009والنشر والتوزيع، الجزائر، 

الوجيز في شرح قانون العمل الفردية والجماعية، الطبعة الثانية، دار الريحانة للكتاب، بشير هدفي، )7

.2003جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، 

الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، دار الخلدونية للنشر والتوزيع ، الطبعة ،بن عزوز بن صابر)8

.2009الأولى، الجزائر 

، دار حامد 1نشأة علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري والمقارن،الطبعةبن عزوز بن صابر، )9

 .م2011-ه1432عمان، الأردن، للنشر والتوزيع، 

شرح قانون العمل الجزائري، الجزء الأول علاقات العمل الفردية، جلال مصطفى القريشي،)10

��ǂƟ¦ǄŪ¦��ƨȈǠǷƢŪ¦�©ƢǟȂƦǘŭ¦�À¦Ȃȇ®��ǞǸƬĐ¦Â�ÀȂǻƢǬǳ¦�ƨǴǈǴǇ1984.

الإجتهاد الجزائري في المادة الإجتماعية، قرارات المحكمة العليا مسرد ألفبائي ،جمال سايس)11

.2013للكلمات الدالة، منشورات كليك، الجزء الأول ، الجزائر الطبعة الأول 

الإجتهاد الجزائري في المادة الإجتماعية، قرارات المحكمة العليا مسرد ألفبائي ،جمال سايس)12

.2013للكلمات الدالة، منشورات كليك، الجزء الثاني، الجزائر الطبعة الأول 

النظرية العامة والمنظمات العالمية والإقليمية –التنظيم الدولي ،جمال عبد الناصر مانع)13

.2006الجزائر،دار العلوم للنشر والتوزيع، –والمتخصصة 

مدى إلتزام المنتج بضمان السلامة في مواجهة مخاطر التطور حسن عبد الرحمن تدرس، )14

.2004القاهرة، مصر، العلمي،حلوان للدراسات القانونية والإقتصادية،  دار النهضة العربية، 

دارهومة ، القضاء الإجتماعي منازعات العمل والتأمينات الإجتماعيةحمدي باشا عمر، )15

.2014للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 
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.2002النفايات الخطرة والبيئة، الأهلية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ،خالد عنانزة)16

الطبعةالأولى، دار المنهل اللبناني، بيروت، ، الناميةالسياسات العامة في الدول خليل حسين، )17

.2008لبنان، 

، دار الكتب، القاهرة، )دراسة مقارنة(فكرة الجوهرية في العلاقة العقدية صالح ناصر العتيبي، )18

.2001مصر، 

 2004لسنة  15دراسة تحليلية لأحكام القانون رقم ( التوقيع الإلكتروني صحر بكباشي، )19

.2009، منشأة المعارف، مصر، )بالتشريعات المقارنةمدعمة 

شرح علاقات العمل الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات راشدراشد، )20

.1999الجامعية، الجزائر، 

علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر، دار هومة للنشر رشيد واضح،)21

.2005والتوزيع، الجزائر، 

الرعاية الصحية الأولية،دار المسيرة للنشر والتوزيع زين حسن بدران، أيمن سليمان مزاهرة، )22

.2009، عمان، الأردن، 1والطباعة، الطبعة

سلطة المستخدم في تشريع العمل تأديبيا، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ، سعيد طربيت)23

2001.

، )علاقات العمل الفردية(قات العمل في التشريع الجزائريالتنظيم القانوني لعلاسليمان أحمية، )24

.1994الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات ،سليمان أحمية)25

.1988الجامعية،  الجزائر ، 
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التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الأول، مبادئ قانون سليمان أحمية، )26

.2005، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 3العمل، الطبعة 

سليمان )27

المطبوعاتالجامعيةانئري،الطبعةالخامسة،ديو اآلياتتسويةمنازعاتالعملوالضمانالاجتماعيفيالقانونالجز ،أحمية

.2010،زائري،الج

، ديوان المطبوعات 2الطبعة قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، الوجيز في،سليمان أحمية)28

.2015الجامعية، الجزائر، 

المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون الجديد رقم  ،سماتي الطيب)29

فيفري المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي ووفق آخر قرارات 23المؤرخ في  08-08

.2009،الطبعةروإجتهادات المحكمة العليا، دار الهدى عين مليلة،الجزائ

ية في مجال الضمان الإجتماعي على ضوء القانون القانون المنازعات الطبية والتقن ،سماتي الطيب)30

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي  2008فيفري  23المؤرخ في  08- 08الجديد رقم 

ووفق احدث قرارات وإجتهادات المحكمة العليا، دار الهدى، للطباعة والنشر والتوزيع، عين مليلة، 

.2010الجزائر، الطبعة 

دار الهدى منازعات هيئات الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون الجديد،لطيب، سماتي ا)31

.2011للطباعة والنشر والتوزيع، عين مليلة ، الجزائر، 

التأمينات الإجتماعية في مجال الضمان الإجتماعي، على ضوء القانون سماتي الطيب، )32

.2014الجزائر، الجديد،دار الهدى للطباعة والنشر والتوزيع، عين مليلة ، 

، )منظور متكامل(تسويق الخدمات الصحيةسمير حسين الوادي، مصطفى سعيد الشيخ، )33

.2016الطبعة الأولى، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، 
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دراسة " التنظيم القانوني لتشغيل وحماية الأشخاص ذوي الإعاقة عبد الإله زبيرات، )34

.2012ولى، دار السلام للطباعة والنشر والتوزيع، الرباط، المغرب، ،الطبعة الأ"مقارنة

إلتزام بالسلامة في عقود السياحة في ضوء قواعد حماية عايد فايد عبد الفتاح فايد، )35

.2010، دار الكتب القانونية ، مصر، )دراسة مقارنة(المستهلك

الإجتماعي، دار العلوم للنشر الوجيز في منازعات العمل والضمان عبد الرحمان خليفي، )36

.2008والتوزيع، الجزائر، 

قانون العمل الجزائري والتحولات الإقتصادية، دار القصبة للنشر، الجزائر، ،عبد السلام ذيب)37

2003.

الحماية الدولية لحقوق العمال في ضوء أحكام القانون الدولي،الطبعة عبد العال الديبري، )38

.2013للإصدارات القانونية، القاهرة، مصر، الأولى، المركز القومي 

، الحماية القانونية لحقوق الطفل المدنية، دار النهضة العربية، عبد الهادي فوزي العوضي)39

.2008القاهرة، مصر، 

حماية المستهلك وتأثير المنافسة على ضمان سلامة المنتج، دار الفكر الجامعي، علي فتاك، )40

.2014الإسكندرية، مصر، 

حماية البيئة من التلوث بالمواد الإشعاعية والكيماوية في القانون الجزائري، دار ،يدانعلي سع)41

.2008الخلدونية للنشر والتوزيع، القبة، الجزائر ، 

.1990الإلتزام بالسلامة في عقد البيع، دار النهضة العربية، مصر، علي سيد حسن، )42

الفكر الجامعي، الإسكندرية، مختصر الوجيز في شرح قانون العمل، دار ،علي عوض حسن)43

.2001مصر، 
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شرح قانون الضمان الإجتماعي،دار وائل للنشر، عمان، الأردن، عوني محمود عبيدات، )44

1998.

دارالفكرالجامعي،،1الطبعةالحمايةالجنائيةالموضوعيةللأطفالالمستخدمين،فاطمةبحري،)45

.2009، مصرالقاهرة،

المؤلف ودار الأمل، المدينة الجديدة تيزي :البيئة في مواجهة التلوث، نشر مشترك ،فتحي دردار)46

 .2003وزو  الطبعة منقحة 

المسؤولية الجزائية للشخص المعنوي في التشريع الجزائري، الطبعة الأولى، مكتبة مبروك بوخزنة،)47

.2010الوفاء القانونية، مصر، 

دراسة في إطار القانون الدولي (الأضرار البيئيةمبدأ الإحتياط لوقوع محمد صافي يوسف، )48

.2007دار النهضة العربية، مصر، ، )للبيئة

دراسة ) دراسة مقارنة مع القانون الفرنسي( حماية المستهلك في القانون المقارن محمد بودالي، )49

.2006معمقة في القانون الجزائري، دار الكتاب الحديث، الكويت، 

دراسة مقارنة مع قوانين فرنسا (عسفية في العقود في القانون الجزائري الشروط التمحمد بودالي، )50

.2007دار هومة، الجزائر، ، )وألمانيا ومصر

الطبعة الأولى، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، قانون العمل،محمد حسين منصور، )51

.2007مصر،

العامة للإلتزامات، مصادر النظرية ( الواضح في شرح القانون المدني محمد صبري السعدي، )52

.2009، دار الهدى، الجزائر، 4الطبعة ، )الإلتزام، العقد والإرادة المنفردة

النظرية العامة للإلتزام بضمان سلامة الأشخاص، الهيئة المصرية العامة للكتاب، محمود الثلتي، )53

.1995القاهرة، 
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.2001العربية، القاهرة، مصر، الإلتزام بضمان السلامة في العقود،دار النهضةمحمود وحيد، )54

حماية حقوق الطفل في القانون الدولي العام والإسلام، دار الجامعة منتصر سعيد حمودة، )55

.2007الجديدة، مصر، 

.1991منشأة المعارف، مصر، ، تنازع القوانين في علاقة العمل الفرديةمنير عبد المجيد، )56

.2000العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، تشريع العمل في الجزائر، دارمحمد صغير بعلي، )57

الوجيز في إدارة الموارد البشرية، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن الطبعة ، محمد قاسم القربوتي)58

 .2010الأولى 

القانون الدولي لحقوق الإنسان، الجزء الثاني، محمد يوسف علوان، محمد خليل الموسى، )59

.2009والتوزيع، عمان، الأردن، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر 

.1983الطبعة الثانية، دار الكتاب، القاهرة، مصر، محمود جمال الدين زكي، قانون العمل، )60

الحماية الجنائية للحق في سلامة الجسم في القانون الجزائري والمقارن والشريعة  ،مروك نصر الدين)61

.2003لتربوية ، الجزائر، الطبعة الأولى الإسلامية دراسة مقارنة، طبع الديوان الوطني للأشغال ا

، النظرية العامة للجريمة، منشورات الحلبي الحقوقية، 1القانون الجنائي، الجزءمصطفى العوجي، )62

.2016لبنان، 

، المسؤولية الجنائية، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، 2القانون الجنائي، الجزء مصطفى العوجي، )63

2016.
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، منشورات الحلبي 1الطبعة ، )دراسة مقارنة(حماية المستهلك موسى إبراهيم عبد المنعم، )64

.2007الحقوقية، بيروت، لبنان، 

الوسيط في القواعد الإجرائية والموضوعية للإثبات في المواد المدنية،دار نبيل صقر ومكاري نزيهة، )65

.2009الهدى، الجزائر، 

حقوق الإنسان، مجموعة وثائق أوروبية،دار البشير لبشير، نزيه كسيبي، محمد أمين الميداني، )66

.1992، عمان، 1ط

.2015القانون الدولي للعمل،دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، وسيلة شابو، )67

الخاصة، الطبعة الحماية القانونية لحقوق المعاقين ذوي الإحتياجات وسيم حسام الدين الأحمد، )68

.2011الأولى، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، 

دليل المنتخب المحلي لحماية البيئة،دار الغرب للنشر والتوزيع، وهران، الجزائر، وناس يحي، )69

2003.

التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري، الطبعة الثانية، دار هومةللطباعة ياسين بن صاري، )70

.2006ع، الجزائر، والنشر والتوزي

:متخصصةالمــــراجع ال -2

موسوعة الإسعافات الأولية، دار البدر للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ،أحمد توفيق حجازي)1

.2013،الطبعة الأولى
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إلتزام رب العمل بضمان الصحة والسلامة المهنية للعامل أحمد عبد التواب محمد بهجت، )2

.1999، دار النهضة العربية، مصر، )القانون المصري والفرنسيدراسة مقارنة بين كل من (

السلامة والصحة المهنية،الطبعة الأولى، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، حسان زيدان، )3

1994.

اعي في ضوء الشريعة الإسلامية، الطبعة قانون الضمان الإجتمخالد علي سليمان بني أحمد، )4

.2008الأردن،، دار الحامد، الأولى

أحمد راغب الخطيب، السلامة المهنية العامة،الطبعة الأولى، دار كنوز المعرفة خالد فتحي ماضي، )5

.2011العلمية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،

حوادث العمل والأمراض المهنية على ضوء آخر التعديلات وأحدث قرارات  ،سماتي الطيب)6

 1983جويلية 02المؤرخ في  13/83التطبيقية للقانون رقم  وإجتهادات المحكمة العليا والمراسيم

والتوزيع، عين المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدل والمتمم، دار الهدى، للطباعة والنشر

.2013، الجزائر، الطبعة مليلة

الأمنية، الأمن الصناعي، مركز الدراسات والبحوث أكاديمية نايف العربية للعلوم ،عباس أبو شامة)7

.1999فهرسة مكتبة الملك فهد الوطنية أثناء النشر،الرياض، السعودية 

دار المسيرة ،السلامة المهنية،الطبعة الأولىمحمد بشير الدهشان، أحمد عبد الرحمن عبد ربه، )8

.2010للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، 

ة في مواجهة بعض مظاهر التكنولوجيا الحماية القانونية لحياة العامل الخاص ،محمد حسن قاسم)9

.2011الحديثة ، منشورات الحلبي الحقوقية لبنان، الطبعة الأولى 

بيئة العمل المخاطر ومعايير الحماية، الطبعة الأولى، دائرة المكتبة محمود ذياب العقايلة، )10

.2011الوطنية، الأردن، 
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والنشر والتوزيع،المدينة الجديدة تيزي القانون الجزائي للعمل، دار الأمل للطباعة ،دةخمهدي ب)11

.2014وزو، الجزائر، 

الأمن الصناعي والسلامة المهنية،الطبعة ناصر منصور الروسان، زران إبراهيم أبو صالح، )12

��À®°ȋ¦��ÀƢǸǟ��Ǟȇ±ȂƬǳ¦Â�ǂǌǼǴǳ�ĺǂǠǳ¦�ǞǸƬĐ¦�ƨƦƬǰǷ��ńÂȋ¦2008.

ناصر منصور الروسان، زران إبراهيم أبو صالح، محمد نور الصبح، هاني عبد الخرابشة، )13

¦�ǂǌǼǴǳ�ĺǂǠǳ¦�ǞǸĐ¦�ƨƦƬǰǷ��ńÂȋ¦ƨǠƦǘǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�ƨǷȐǈǳ¦Â�ȆǟƢǼǐǳ¦�ǺǷȋعوني فريد بشارات، 

.2014والتوزيع، عمان، الأردن، 

القلم للطباعة والنشر والتوزيع، دليل العائلة للإسعافات الأولية، دار، هيام رزق ومعصومة علامة)14

  .2009لبنان ودار الهدى الجزائر ببيروت 

:المذكرات والأطروحات الجامعية -3

:مذكـــرات الماجستير: أولا 

المخاطر المضمونة وآليات فض المنازعات في مجال الضمان الإجتماعي، مذكرة لنيل باديس كشدة، )1

تخصص قانون أعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة شهادة الماجستير في العلوم القانونيةـ 

.2010-2009الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، 

عدوى الإصابات المنقولة في المستشفى،مذكرة تخرج لنيل شهادة بلبشير محمد الأمين، )2

، تخصص قانون وصحة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة جيلالي)مدرسة الدكتوراه(الماجستير

.2013/2014ليابس، سيدي بلعباس، الجزائر، السنة الجامعية 

تطور حماية الحياة الخاصة للعامل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في الحقوق ،مدرسة ، بيو خلاف)3

الدكتوراه تخصص تحولات الدولة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، 

2010-2011.
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الوسائل القانونية لحماية البيئة على ضوء التشريع الجزائري،مذكرة تخرج لنيل شهادة حميدة جميلة، )4

.2001/2002الماجستير، جامعة البليدة، الجزائر، 

مفتشية العمل في الجزائر التطور والآفاق،مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون خنيش رابح، )5

.2011/2012، الجزائر، 1العام، كلية الحقوق، بن عكنون، جامعة الجزائر

، )مدرسة الدكتوراه( المسؤولية المهنية لطبيب العمل، مذكرة لنيل شهادة الماجستيردهيني إيمان، )6

.2012-2011تخصص قانون وصحة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة بشار، 

ماجستير في القانون الوسائل الصحية والأمنية لحماية العامل داخل المؤسسة،مذكرة سميرة فاندي، )7

.2002-2001الإجتماعي، كلية الحقوق، جامعة وهران، السنة الجامعية 

،مذكرة ماجستير في الحقوق، كلية ستخدمةدور لجان النظافة والأمن في نطاق الهيئة الم، سكيل رقية)8

.2010-2009الحقوق، تخصص قانون إجتماعي،جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم، 

مذكرة لنيل شهادة ، الحق في العمل بين المواثيق الدولية في التشريع الجزائريرحيم،طهير عبد ال)9

.2010/2011الماجستير في القانون العام، كلية الحقوق، جامعة أبي بكر بلقايد، الجزائر، 

النظام القانوني لتعويض حوادث العمل والأمراض المهنية في التشريع  عبد السلام بن صر،)10

-2000الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فرع عقود ومسؤولية، جامعة الجزائر، الجزائر، 

2001.

المتعلق  90/11من القانون  73سلطة المستخدم التأديبية في إطار المادة عز الدين زوبة، )11

ة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع عقود ومسؤولية، كلية الحقوق، جامعة بعلاقات العمل،مذكر 

.2011أمحمد بوقرة، بومرداس، الجزائر، 

الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في ،قالية فيروز)12

، كلية -انون الأساسي والعلوم السياسيةالق–القانون  فرع قانون المسؤولية المهنية، مدرسة الدكتوراه 

 .2012ماي  02الحقوق  جامعة مولود معمري تيزي وزو،
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الأحكام الجزائية الخاصة بعلاقات العمل، مذكرة لنيل شهادة ماجستير في القانون محمد جهل، )13

.2012-2011الإجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة وهران، 

، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في العلوم القانونية، الحرية النقابية في الجزائر ،مناصرية سميحة)14

تخصص قانون دستوري، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق،جامعة الحاج لخضر باتنة، 

2011-2012.

، مذكرة لنيل-دراسة مقارنة–الخبرة الطبية في حوادث العمل والأمراض المهنية  ،وافي خديجة)15

-2007شهادة الماجستير في القانون الخاص، كلية الحقوق،جامعة جيلالي ليابس سيدي بلعباس، 

2008.

:أطروحات الدكتوراه: ثانيا 

لنيل شهادة  أطروحة،الحماية الوظيفية والإقتصادية للعامل في قانون العمل الجزائريبشير هدفي، )1

.2008-2007دكتوراه دولة في القانون، كلية الحقوق، جامعة باجي مختار عنابة، 

الحماية الجنائية للعمل، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في الحقوق، كلية ،بوصنورة مسعود)2

.2009-2008الحقوق، جامعة الإخوة منتوري قسنطينة، 

للعامل في مجال الوقاية الصحية والأمن،أطروحة دكتوراه، تخصص قانون الحماية القانونية سكيل رقية، )3

.2015/2016خاص، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، الجزائر، 

، أطروحة مقدمة لنيل - دراسة مقارنة–الحماية القانونية للحق في حرمة الحياة الخاصة ، عاقلي فضيلة)4

.2012-2011في القانون الخاص، جامعة الإخوة منتوري قسنطينة،شهادة دكتوراه 

المفاوضة الجماعية كآلية لتسوية نزاعات العمل الجماعية في التشريع الجزائري   ،عبد الوهاب برتيمة)5

ق والعلوم السياسية ، قسم أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه علوم في القانون الخاص ،كلية الحقو 

.2014-2013يضر بسكرة ، ، جامعة محمد خالحقوق
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الآليات القانونية لحماية البيئة في الجزائر، أطروحة دكتوراه في القانون العام، جامعة أبوبكر ،وناس يحيى)6

.2007بلقايد تلمسان، جويلية 

:المقالاتالمجلات و  -4

دراسة (إلتزام رب العمل بضمان الصحة والسلامة المهنية للعامل أحمد عبد التواب محمد بهجت،)1

��¦�ƨǠǷƢƳ��¼ȂǬū¦�ƨȈǴǯ��ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�ƨǴĐ)مقارنة في كل من القانون المصري والفرنسي

.1994، مصر،06الزقازيق، ع 

المسؤولية المدنية للجماعات المحلية عن الأضرار المترتبة على النفايات المنزلية،مجلة العلوم بدران مراد، )2

.2003، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، الجزائر،القانونية والإدارية، كلية الحقوق

آليات منظمة العمل الدولية لكفالة الحقوق المقررة في الإتفاقيات الدولية للعمل، مجلة بلحنافي فاطمة،)3

تحت إشراف الأستاذة حمدان برصالي ليلى  -بلقايد–نظرة على القانون الإجتماعي، جامعة وهران 

LABDROS 2013الأديب، وهران، الجزائر، ، مطبعة دار 3، العدد.

بيئة العمل والحماية في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، مجلة القانون بن سالم كمال، )4

العقاري والبيئة، تصدر عن مخبر القانون العقاري والبيئة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد 

.2014، 03الحميد ابن باديس، مستغانم، الجزائر،ع

من داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري، حق العمال في الوقاية الصحية والأ،بن عزوز بن صابر)5

.2010، جانفي 1عمجلة القانون، معهد الحقوق والعلوم القانونية بالمركز الجامعي غليزان، 

الجزائرية، مجلة العلوم الأمن الصناعي والوقاية من الأخطار المهنية في المؤسسة الصناعية ،جمال منجل)6

جوان  26، الجزائر، 26، جامعة باجي مختار، عنابة، العدد "التواصل" الإجتماعية والإنسانية

2010.

بيئة العمل في التشريع الإجتماعي الجزائري،مجلة القانون الإجتماعي، مخبر القانون ،جهل محمد)7

.2013الجزائر، والتوزيع،، دار الغرب للنشر 3الإجتماعي، جامعة وهران، العدد 
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الحماية القانونية للعامل المصاب في حادث العمل، مجلة العلوم الإنسانية  ،زرارة صالحي الواسعة)8

.2008جامعة الإخوة منتوري، قسنطينة 

حقوق المرأة العاملة دراسة مقارنة بين الشريعة الإسلامية والقوانين الوضعية،مجلة زيد محمود العقايلة، )9

، الجزائر، نوفمبر 8المفكر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، العدد 

2012.

دور لجان الوقاية الصحية والأمن في وقاية العمال من الأخطار المهنية داخل  ،سكيل رقية)10

ؤسسة، مجلة الأكاديمية للدراسات الإجتماعية والإنسانية، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، العدد الم

 .2014جانفي ،الجزائر ،11

الإطار القانوني "تكييف المنظومة التشريعية مع عصرنة منظومة الضمان الإجتماعي سكيل رقية، )11

، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 2المقارنة، العدد ،مجلة الدراسات القانونية "للبطاقة الإلكترونية الشفاء

.2016جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، ماي 

مجلة المحامي، تصدر عن منظمة ،المنازعات العامة في مجال الضمان الإجتماعيسماتي الطيب، )12

.2014،جوان 22المحامين لناحية سطيف، إتحاد منظمات المحامين الجزائريين،العدد

دور طبيب العمل في حماية بيئة العمل والعمال، مجلة الفقه والقانون، مجلة إلكترونية ،الي كحلةغ)13

.2014،نوفمبر 25شهرية تعني بنشر الدراسات الشرعية والقانونية ، المغرب، العدد 

حق الطفل المعاق في الحماية،مجلة المفكر، كلية الحقوق والعلوم فاتن صبري سيد الليثي، )14

.، الجزائر09السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، ع

كمدخل للتقليل من الحوادث المهنية في المؤسسات   HSEإستخدام سياسة ، فاتح مجاهد)15

التابعة لشركة سوناطراك، مجلة الأكاديمية  DMLدراسة حالة مديرية الصيانة بالأغواط –الصناعية 

.2012، 8بن بوعلي الشلف، العدد للدراسات الإجتماعية والإنسانية، جامعة حسيبة 



 النظام القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر    عائمة المصادر والمــراجـــقــ

460

دور طبيب العمل وآليات ضمان الوقاية الصحية والأمن، مجلة القانون الإجتماعي، ،فنينح نوال)16

.2011، دار الغرب للنشر والتوزيع، 2مخبر القانون الإجتماعي، العدد 

الجزائري،مجلة المعارف، المركز الإطار التنظيمي لإتفاقية العمل الجماعية في التشريع كمال خلوفي، )17

.2011، الجزائر، جانفي04الجامعي بالبويرة، ع

الإلتزام بضمان السلامة كمبدأ لكفالة الحق في التعويض، محمد جريفيلي، الشريف بحماوي، )18

.19/01/2017، جامعة أدرار، الجزائر، 39مجلة الحقيقة،العدد 

، جامعة بشار، 12،مجلة حوليات، العددالنظام القانوني لمكافحة التدخينمصطفاي أسماء، )19

.2012الجزائر، 

دراسة مقارنة في " (أزمة عقد العمل"الحرية التعاقدية في تشريع العمل محمد عرفان الخطيب، )20

.2010، سورية، جويلية 47،مجلة الشريعة والقانون، العدد)القانونين الفرنسي والسوري

¢�ǲƦǇÂ�ƢđƢƦǇ(علاقة بيئة العمل بالصحة العمالية، دراسة في الأمراض المهنية ،مقني بن عمار)21

، مجلة البحوث العلمية في التشريعات البيئية، مجلة علمية محكمة تصدر عن مخبر البحث )الوقاية منها

زائر، في تشريعات حماية النظام البيئي، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ابن خلدون بتيارت، الج

 .2011العدد التجريبي سبتمبر 

فكرة الجمع بين التعويضات في مجال المسؤولية المدنية عن إصابات العمل،مجلة مقني بن عمار، )22

.2012، المغرب، ماي 13العددمنازعات الأعمال، 

الحماية القانونية لبيئة العمل من الإشعاعات المؤينة، مجلة البحوث العلمية في ،مكي خالدية)23

التشريعات البيئية، مجلة علمية محكمة تصدر عن مخبر البحث في تشريعات حماية النظام البيئي، كلية 

.2011الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ابن خلدون بتيارت، الجزائر، العدد التجريبي سبتمبر 

الحماية القانونية للعامل القاصر في التشريع الجزائري،مجلة القانون تصدر عن معهد دي بخدة، مه)24

.2014، ديسمبر 4العلوم القانونية والإدارية بالمركز الجامعي، أحمد زبانة، غليزان، العدد 
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المفكر،  مجلة ، )المفهوم، المضمون، أساس المسؤولية( الإلتزام بضمان السلامة مواقي بناني أحمد، )25

.، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر10ع

حق العامل في الإستمرار في علاقة العمل وحقه في السلامة الجسدية  ،ولهاصي سمية بدر البدور)26

في ظل التحولات الإقتصادية، مجلة العلوم القانونية والإدارية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 

  .2006أبريل الجزائر، ،2جيلالي ليابس سيدي بلعباس، العدد 

: قائمة المصادر الرسمية والنصوص القانونية-5

:اتيرالدس: أولا 

ر، .، ج8/09/1963المؤرخ ،1963 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةدستور )1

 ).ملغى(10/09/1963،مؤرخة في 64ع

- 76الصادر بموجب الأمر رقم  ،1976سنة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةدستور )2

 ).ملغى( 1976نوفمبر  24، الصادرة بتاريخ 94ر، العدد .، ج1976نوفمبر  22، المؤرخ في 97

الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  ،1989سنة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةدستور )3

 ).ملغى( 1989مارس  01ر، الصادرة في .، ج1989فبراير  28، المؤرخ في 89-18

نوفمبر  28عليه في إستفتاء  دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية المصادق)4

،  1996ديسمبر سنة  07، المؤرخ في 438-96وجب المرسوم الرئاسي رقم الصادر بم ،1996

المعدل بموجب القانون ، 1996ديسمبر سنة  08، الصادرة في 76د عد) ر.ج(المعدل والمتمم ، 

أبريل سنة  14المؤرخة في  25عدد ) ج ر (، 10/04/2002المؤرخ في  03-02رقم 

 16المؤرخة في  63،العدد ) ج ر(، 2008نوفمبر  15المؤرخ في  19-08 والقانون رقم ،2002

، ر.يتضمن التعديل الدستوري،ج،2016مارس6مؤرخ  01-16والقانون رقم ، 2008نوفمبر

 .2016مارس7مؤرخة 
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: والعربية الدوليةالإتفاقيات : ثانيا

:الإتفاقيات الدولية-

،صادقت عليه الجزائر بموجب المادة 1948نوفمبر10الصادر في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، )1

.64، رقم ر.، ج10/09/1963المؤرخ في  1963 لدستور 11

الإجتماعي، ، بشأن المعايير الدنيا للضمان 1952جوان  28المؤرخة في ،102رقم الإتفاقية الدولية )2

.1952الصادرة عن  مؤتمر العمل الدولي، منظمة العمل الدولية، 

ديسمبر  16الصادرة عن الأمم المتحدة بشأن الحقوق المدنية والسياسية المؤرخة في ،الإتفاقية الدولية)3

1966.

الصادرة عن الأمم المتحدة بشأن الحقوق الإقتصاديةوالإجتماعية والثقافية المؤرخة في  ،الإتفاقية الدولية)4

 .1966ديسمبر  16

منظمة العمل الدولية بشأن الإطار الترويجي للسلامة والصحة ،198والتوصية رقم  187رقم الإتفاقية)5

.، لم تصادق عليهما من الجزائر2006المهنيتين، 

:الإتفاقيات العربية -

 .بشأن الصحة والسلامة المهنية 1977إتفاقية منظمة العمل العربية لعام :    7الإتفاقية رقم )1

 .بشأن بيئة العمل 1981إتفاقية منظمة العمل العربية لعام : 13الإتفاقية رقم )2

  .بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين 1993إتفاقية منظمة العمل العربية لعام : 17الإتفاقية رقم )3
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:وص التشريعية النص: ثالثا 

:القوانين والأوامر والمراسيم الرئاسية .

المتعلق بتمديد العمل بالنصوص السارية قبل  1962ديسمبر 31المؤرخ في  57- 62رقم القانون )1

 ).2ر العدد.ج(، 1963-01-11الإستقلال،مؤرخة في  

الصادرة ، يتضمن القانون الأساسي العام للعامل، 1978غشت 5مؤرخ 12-78رقم القانون )2

).ملغى(، 32ر،ع.،ج1978غشت 8بتاريخ 

.، المعدل والمتمم26/09/1975الصادر بتاريخ ، 58-75المدني الجزائريرقم القانون )3

والمتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل       1988يناير  26المؤرخ  07-88رقم القانون )4

 ).4العدد  ،ج ر(

ر، .المتعلق بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم،ج، 2002ماي  8مؤرخ 02/90رقم القانون )5

.2002، سنة 34ع

والمتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية المستدامة     2003يوليو -19المؤرخ  10- 03رقم القانون )6

 ).43ج ر العدد (

والمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإجتماعي   2008فبراير  23المؤرخ  08-08رقم القانون )7

 ).11ر العدد  ج(

ر، .،يتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية،ج25/02/2008المؤرخ في 08/09رقم القانون )8

.2008، 21العدد

 .)6ج ر العدد (، يتعلق بمفتشية العمل 06/02/1990المؤرخ في  03-90رقم القانون )9

ر مؤرخة .ج،العمليتعلق بتسوية النزاعات الفردية في 1990نوفمبر  6المؤرخ ، 90/04القانون )10

- 12-21مؤرخ في  28-91رقم القانون ، المعدل والمتمب 06، العدد 1990- 02-07في 

.، المعدل والمتمم1991-12-25ر،مؤرخة في .،ج1991
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ر مؤرخة .يتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي،ج 1990جوان  2المؤرخ في 14-90رقم انونقال)11

 21مؤرخ في 30-91القانونرقم : ، المعدل والمتمم ب764، ص23، ع1990-06-06في 

مؤرخ في 12-96رقم و الأمر ، 68، ع1991-12-25ر، مؤرخة في .، ج1991ديسمبر 

.36،ع1996-06-12ر، مؤرخة في .، ج1996جوان 10

) 17العدد ،ج ر(، يتعلق بعلاقات العمل 21/04/1990المؤرخ في  11-90رقم القانون)12

،ومتمم بالمرسوم )68ج ر العدد ( 21/12/1991رخ في المؤ  29- 91معدل ومتمم بالقانون رقم 

، معدل ومتمم بالأمر رقم )20ج ر العدد ( 11/04/1994رخ في المؤ  03- 94التشريعي رقم 

 .)43ج ر العدد ( 90/07/1996المؤرخ في  96-21

، 28ع ر،.، ج2/7/1983المؤرخ في ،المتعلق بالتأمينات الإجتماعية،11-83رقم القانون  )13

.، المعدل والمتمم5/7/1983الصادرة بتاريخ 

ج ر (، يتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1983يوليو  2المؤرخ في  13-83قم ر القانون)14

، المعدل )42ج ر العدد ( 1996يوليو  2في  المؤرخ 19-96 المعدل بموجب الأمر رقم) 28العدد 

 .)32ج ر العدد ( 2011يونيو  5المؤرخ في  08- 11بموجب قانون رقم 

، يتعلق بإلتزامات المكلفين في مجال الضمان 2/7/1983المؤرخ في  14-83رقم  القانون)15

المؤرخ في  17-04، المعدل والمتممب القانون رقم 28ر، العدد .الإجتماعي،ج

.، المعدل والمتمم13/11/2004، الصادرة بتاريخ 72ر، العدد .،ج10/11/2004

، المعدل ، يتعلق بحماية الصحة وترقيتها1985فبراير  16المؤرخ في  05-85رقم القانون )16

 .)08ج ر العدد (والمتمم، 

للمؤسسات، مؤرخة المتعلق بالتسيير الإشتراكي  1971نوفمبر 16المؤرخ في 74-71رقم مر الأ)17

 ).ملغى(، )101ر العدد.ج(، 1971ديسمبر  13في 
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، يتعلق بالعلاقات الجماعية  للعمال في القطاع 1971نوفمبر 16مؤرخ 75-71رقم مر  الأ)18

).ملغى(، 1971ديسمبر 13ر، بتاريخ .الخاص الصادر ب ج

 المؤسسات م، والمتضمن إحداث هيئة وطنية بين1974يونيو 10المؤرخ في 65- 74رقم مر الأ)19

مؤرخ 26-84رسومرقم الم، )49ر العدد.ج(م 1974يونيو18خاصة بطب العمل  الصادرة بتاريخ 

، والمتضمن حل الهيئة الوطنية المشتركة بين المؤسسات الخاصة بطب العمل، 1984فبراير  11

 .1984فبراير  14الصادرة بتاريخ ) 07ر،ع .ج(

المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في  1975أفريل  29المؤرخ في 31-75رقم مر الأ)20

 ).ملغى(، )39ر العدد.ج(، 1975ماي  16القطاع الخاص، مؤرخة في 

105، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969مايو سنة  22مؤرخ في 30- 69رقم مر الأ)21

يونيو سنة  25بتاريخ المتعلقة بإلغاء العمل الإجباري والتي أقرها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

 .1969سنة  49ر، ع.في دورته الأربعين، ج1957

111، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969مايو سنة  22مؤرخ في 31- 69رقم مر الأ)22

25المتعلقة بالتفرقة في مجال الإستخدام والمهنة، التي أقرها المؤتمر العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 

.1969، سنة 49ر، ع.في دورته الثانية والأربعين، ج 1958يوليو سنة 

119، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969يونيو سنة  03مؤرخ في  42-69رقم مر الأ)23

 1963يونيو سنة  25المتعلقة بحماية الآلات، التي أقرها المؤتمر  العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 

.1969، سنة 56ر، ع.، المنعقدة في جنيف، جفي دورته السابعة والأربعين

120، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969يونيو سنة  03مؤرخ في  43-69رقم مر الأ)24

08المتعلقة بحفظ الصحة في التجارة والمكاتب، التي أقرها المؤتمر العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 

.1969،سنة 57ر، ع.عين المنعقدة في جنيف، جفي دورته الثامنة والأرب 1964يوليو سنة 
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122، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969يونيو سنة  03مؤرخ في 44-69رقم مر الأ)25

يوليو سنة  09المتعلقة بسياسة الإستخدام، التي أقرها المؤتمر العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 

.1969، سنة 59ر، ع.جفي دورته الثامنة والأربعين في جنيف، 1964

127، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1969يونيو سنة  03مؤرخ في 45-69رقم مر الأ)26

المتعلقة بالثقل الأقصى للحمولات التي يمكن أن ينقلها عامل واحد، والتي أقرها المؤتمر العام للمنظمة 

ر، .سين المنعقدة في جنيف، جفي دورته الإحدى والخم 1968يونيو سنة  28الدولية للعمل بتاريخ 

.1969، سنة 60ع

الصادرة  53ر، ع.يتضمن بعض أنواع التلقيح الإجباري، ج، 1969يوليو 18مؤرخ  88- 69المرسوم )27

.، المعدل والمتمم1969، 1969يونيو  20بتاريخ 

، يتضمن تحديد كيفيات تأسيس لجنة 1974ديسمبر 28مؤرخ ، 255-74رقم مرسوم ال)28

�ƺȇ°ƢƬƥ�̈°®Ƣǐǳ¦��ƨȈǯ¦ŗǋȍ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�Ŀ�ƢǿŚǇÂ�ƢēƢǏƢǐƬƻ¤Â�ǺǷȋ¦Â�ƨƸǐǳ¦7 1975يناير ،

).ملغى(، 02ر، ع.ج

يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم  1983سبتمبر سنة  03مؤرخ في  518- 83رقم مرسوم ال)29

لقبول في العمل، الموافق عليها في المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في الخاصة بالسن الأدنى ل 138

.1983، سنة 37ر، ع.، ج1973يونيو سنة  26

، يتضمن المصادقة على الإتفاقية رقم 1983سبتمبر سنة  03مؤرخ في  519-83رقم مرسوم ال)30

الموافق عليها في المؤتمر العام الخاصة بدور التوجيه والتكوين المهني في تنمية الموارد البشرية، 142

.1983، سنة37ر، ع.، ج1975يونيو سنة  23لمنظمة العمل الدولية في 

، يتضمن المصادقة على الإتفاقية 1983ديسمبر سنة  03مؤرخ في  714-83رقم مرسوم ال)31

الرابعة دورها ومهامها وتنظيمها، التي وافق عليها المؤتمر في دورته : الخاصة بإدارة العمل  150

.1983، سنة 50ر، ع.، ج1978يونيو سنة  26والستين، المنعقدة بجنيف في 
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والمتضمن التصديق على  2005غشت  14المؤرخ في  280-05رقم المرسوم الرئاسي  )32

1977، المعتمدة بالإسكندرية في مارس سنة بشأن السلامة والصحة المهنية 7م الإتفاقية العربية رق

 .)56ج ر العدد (

 الإتفاقيةىوالمتضمن التصديق عل 2005غشت  14المؤرخ في 281-05رقم المرسوم الرئاسي )33

 .)56ج ر العدد( 1981، المعتدة ببنغازي في مارس بشأن بيئة العمل 13العربية رقم 

والمتضمن التصديق على  2005غشت  14المؤرخ في  282-05رقم المرسوم الرئاسي )34

ج ر العدد ( 1993، المعتمدة بعمان في أبريل هيل وتشغيل المعوقينبشأن تأ 17م الإتفاقية العربية رق

56(.

لى الإتفاقية عالمتضمن التصديق و  2006فبراير  11المؤرخ في  58-06رقم المرسوم الرئاسي )35

يونيو سنة  23، المعتمد بجنيف في سهيلات لممثلي العمال في المؤسسةبشأن توفير الحماية والت 135

 .)07ج ر العدد ( 1971

والمتضمن التصديق على الإتفاقية  2006فبراير  11المؤرخ في  59-06رقم المرسوم الرئاسي )36

ج ر ( 1981يونيو  22بشأن السلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل المعتمدة بجنيف في  155

 .)07العدد 

تفاقية والمتضمن التصديق على الإ 2006فبراير  11المؤرخ في  06-06رقم المرسوم الرئاسي )37

 .)07ج ر العدد ( 1988يونيو  20، المعتمدة بجنيف في بشأن السلامة والصحة في البناء 167

والمتضمن التصديق على الإتفاقية  2006فبراير   11المؤرخ في  61-06رقم المرسوم الرئاسي )38

 .)07ج ر العدد ( 1997يونيو  19، المعتمدة بجنيف في بشأن وكالات الإستخدام الخاصة 181

مارس سنة  12الموافق  1427صفر عام  12مؤرخ في 120-06رقم المرسوم الرئاسي )39

، يتضمن التصديق على إتفاقية منظمة الصحة العالمية الإطارية بشأن مكافحة التبغ، المعتمدة 2006
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ه الموافق 1427صفر عام  19، الصادرة بتاريخ 17ر، العدد.، ج2003مايو سنة  21بجنيف في 

 .م2006مارس سنة  19

أبريل سنة  11ه الموافق 1426ربيع الأول عام  2مؤرخ في  117-05رقم المرسوم الرئاسي )40

أبريل 13، الصادرة في 27ر، ع.، يتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤينة، ج2005

جمادى الأولى عام  16مؤرخ في  171- 07رقم بالمرسوم الرئاسي م، المعدل والمتمم 2005سنة

ه 1428جمادى الأولى عام  21، الصادرة 37ر، ع.م، ج2007يونيو سنة  2 ه الموافق1428

  .م2007يونيو سنة  7الموافق 

:النصوص التنظيمية : رابعا 

:المراسيم التنفيذية  -

مايو سنة  15الموافق  1413ذي القعدة عام  23المؤرخ في  120-93رقم المرسوم التنفيذي )1

 .)33العددر .ج(، يتعلق بتنظيم طب العمل 1993

، يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق 1991يناير  19المؤرخ  05-91رقم المرسوم التنفيذي )2

 .)04ر العدد.ج( 1991جانفي  23على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل المؤرخة في 

،ينظم النفايات الصناعية 1993يونيو سنة 10المؤرخ في  160-93رقم المرسوم التنفيذي )3

 .)46ر العدد.ج(السائلة،

،يتضمن مدونة أخلاقيات الطب، 1992يوليو  6المؤرخ في 276-92رقم المرسوم التنفيذي )4

.52ر، ع.ج

، ، ينظم إثارة الضجيج1993لية سنة جوي 27المؤرخ في  184-93رقم المرسوم التنفيذي )5

 .)50رالعدد.ج(
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تنظيم المفتشية العامة للعمل ، يتضمن 2005يناير  6مؤرخ 05-05رقم المرسوم التنفيذي )6

 .2005يناير9، مؤرخة 04ر، ع.وسيرها،ج

سنة يناير  6الموافق 1425القعدة عام  ذي 25المؤرخ  06- 05رقم المرسوم التنفيذي )7

،يحدد شروط الإلتحاق بالمناصب العليا للمصالح غير الممركزة للمفتشية العامة للعمل وتصنيفها 2005

 .)04ر العدد.ج(

، يحدد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة 1996مارس  6المؤرخ  98-96رقم فيذي المرسوم التن)8

�Ƣǿ¦ȂƬŰÂ�ÀȂǷƾƼƬǈŭ¦�Ƣđ�¿ǄǴȇ�Ŗǳ¦)17ر العدد.ج(. 

ديسمبر سنة  8ه الموافق ل1418شعبان عام  8مؤرخ في  474-97رقم المرسوم التنفيذي  )9

، الصادرة 82ر، ع.نزل، ج، يحدد النظام الخاص بعلاقات العمل التي تعني العمال في الم1997

 .م1997ديسمبر سنة  14ه الموافق ل1418شعبان عام  14بتاريخ 

، يتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة على  2005يناير  8المؤرخ  08-05رقم المرسوم التنفيذي )10

.)04ر العدد.ج(2005يناير  9العناصر أو المواد أو المستحضرات الخطرة وسط العمل المؤرخة 

سنة يناير  8الموافق  1425القعدة عام ذي  27المؤرخ  11-05رقم المرسوم التنفيذي )11

، يحدد شروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل وتنظيمها وسيرها وكذا 2005

�ƨƻ°ƚŭ¦���ƢēƢȈƷȐǏ9  04ر العدد.ج( 2005يناير(. 

يناير سنة  8الموافق  1425 ذي القعدة عام 27المؤرخ 09-05رقم المرسوم التنفيذي )12

 2005يناير  9، يتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن المؤرخة 2005

 .)04ر العدد.ج(

يناير سنة  8الموافق 1425ذي القعدة عام  27المؤرخ  12-05رقم المرسوم التنفيذي )13

المطبقة في قطاعات البناء والأشغال العمومية  ، يتعلق بالتدابير الخاصة بالوقاية الصحية والأمن2005

 .)04ر العدد.ج( 2005يناير  9والري المؤرخة 
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يناير سنة  8الموافق 1425ذي القعدة عام  27المؤرخ  10-05رقم المرسوم التنفيذي )14

، يحدد صلاحيات لجنة ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن وتشكيلها وتنظيمها وسيرها 2005

 .)04ر العدد.ج( 2005يناير 9المؤرخة 

أكتوبر سنة  28الموافق  1422شعبان عام  11المؤرخ  341-01رقم المرسوم التنفيذي )15

، يحدد تشكيل اللجنة الوطنية للمصادقة على مقاييس فعالية المنتجات والأجهزة وآلات 2001

 .)64ر العدد.ج(2001أكتوبر  31الحماية وصلاحيتها وتسييرها ، المؤرخة 

، يحدد الشروط التطبيقية للباب 1997نوفمبر  11المؤرخ  424-97رقم سوم التنفيذي المر )16

 .والمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1983يوليو  2المؤرخ  13- 83الخامس من القانون 

أكتوبر سنة  28الموافق  1422شعبان عام  11المؤرخ  324-01رقم المرسوم التنفيذي )17

، الكهربائية في الهيئات المستخدمة، يتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال وأمنهم من الأخطار 2001

 .)65رالعدد.ج( 2001نوفمبر  4المؤرخة 

الموافق أول ديسمبر سنة 1424شوال عام  7المؤرخ  451-03رقم المرسوم التنفيذي )18

يحدد قواعد الأمن التي تطبق على النشاطات المتصلة بالمواد والمنتوجات الكيميائية الخطرة ،2003

المعدل والمتمم بالمرسوم تنفيذي ) 75رالعدد.ج( 2003ديسمبر  7وأوعية الغاز المضغوطة ، المؤرخة 

 2010يناير  17، المؤرخة 2010يناير سنة 12الموافق  1431محرم عام  26المؤرخ  19-10رقم 

 .)04ر العدد.ج(

، 2003الموافق أول ديسمبر سنة  1424شوال   7المؤرخ  452-03رقم المرسوم التنفيذي )19

ر .ج( 2003ديسمبر سنة  7، المؤرخة بنقل المواد الخطرة عبر الطرقات يحدد الشروط الخاصة المتعلقة

 .)75العدد

مضمون البطاقة الذي يحدد ،18/04/2010المؤرخ في 116-10رقم المرسوم التنفيذي )20

الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا والمفاتيح الإلكترونية لهياكل العلاج المهني الصحة وشروط تسليمها        

.21/04/2010، الصادرة بتاريخ 26ر، ع.واستعمالها وتجديدها،ج
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، 2010غشت سنة 30الموافق  1431رمضان  20المؤرخ  201-10رقم المرسوم التنفيذي )21

سبتمبر  5، المؤرخة ة وصقلهاابير الخاصة بالوقاية والحماية من أخطار أشغال قطع الحجار يتعلق بالتد

 .)51ر العدد.ج(2010

، يتعلق 2002ديسمبر  7الموافق 1423شوال عام 3المؤرخ  427-02رقم المرسوم التنفيذي )22

11، المؤرخةةيدان الوقاية من الأخطار المهنيبشروط تنظيم تعليم العمال وإعلامهم وتكوينهم في م

 .)82ر العدد.ج( 2002ديسمبر 

، 1997نوفمبر سنة  11الموافق  1418رجب 10مؤرخ في 424-97رقم تنفيذي المرسومال)23

 1983يوليو سنة  2المؤرخ في  13- 83يحدد الشروط التطبيقية للباب الخامس من القانون رقم 

 .1997نوفمبر  12بتاريخ ، الصادرة 75ر، ع.، جوالمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية

 1984فبراير سنة  11الموافق  1404جمادى الأولى عام  9المؤرخ  26- 84رقم المرسوم)24

 .يتضمن حل الهيئة الوطنية المشتركة بين المؤسسات الخاصة بطب العمل

ونيو سنة ي 21الموافق  1427جمادى الأول عام  25المؤرخ  223-06رقم المرسوم التنفيذي )25

شاء هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري ، يتضمن إن2006

�ƨƻ°ƚŭ¦�ƢǿŚǇÂ�ƢȀǸȈǜǼƫÂ�ƢēƢȈƷȐǏÂ25  42ر العدد.ج( 2006يونيو(. 

المتضمن إنشاء المعهد الوطني ، 1981غشت 29ؤرخ الم235-81رقم المرسوم التنفيذي )26

تنفيذي  رقم الرسوم الم، المعدل والمتمم بموجب1981سبتمبر1، الصادرة بتاريخ 35ر، ع.للعمل، ج

ر، .، المتضمن تعديل القانون الأساسي للمعهد الوطني للعمل،ج2015يونيو  16المؤرخ 15-195

 .2015يونيو 24، الصادرة بتاريخ 34ع

،2001سبتمبر سنة  24الموافق 1422رجب عام  6المؤرخ  285-01رقم المرسوم التنفيذي )27

سبتمبر سنة  26الأماكن العمومية التي يمنع فيها تعاطي التبغ وكيفيات تطبيق هذا المنع ، المؤرخة يحدد 

  .)55ر العدد.ج( 2001
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، يحدد 1996يونيو سنة  5الموافق  1417محرم عام  18المؤرخ  209-96المرسوم التنفيذي )28

ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦�ǲȈǰǌƫ محرم عام  22، المؤرخة والأمن وطب العمل وتنظيمه وسيره

 .)35ر العدد.ج(ه 1417

، يتضمن إنشاء المعهد 2000غشت  23المؤرخ في  253-2000 رقمالمرسوم التنفيذي )29

 .)53ر العدد.ج(الوطني للوقاية من الأخطار المهنية وتنظيمه وعمله

والمتعلق بالوقاية من الأخطار  1999أفريل  19المؤرخ في  95-99رقم المرسوم التنفيذي )30

 8المؤرخ  321-09تنفيذي رقم المرسوم الالمعدل بموجب ) 28ر العدد.ج(المتصلة بمادة الأميانت 

 .)59ر العدد.ج(2009أكتوبر 

، يتضمن القانون الأساسي 2011يوليو  30مؤرخ في 261-11رقم المرسوم التنفيذي )31

.43ر، ع .العمل، جلمفتشية 

يناير سنة  14الموافق  1436ربيع الأول عام  23مؤرخ في  09-15رقم المرسوم التنفيذي )32

) 04ج ر العدد(، يحدد كيفيات الموافقة على دراسات الأخطار الخاصة بقطاع المحروقات 2015

 .2015يناير  29المؤرخة 

يوليو سنة  30وافق الم 1435شوال عام 3مؤرخ في  214-14رقم المرسوم التنفيذي )33

، يضبط الكيفيات المتعلقة بتخصيص مناصب العمل وتحديد الإشتراك المالي ومنح الإعانات 2014

śǫȂǠŭ¦�́ ƢƼǋȌǳ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǏƢǼǷ�ǄȈȀšÂ�ƨƠȈē�ƾǐǫ) 2014غشت 3المؤرخة ) 47ج ر العدد. 

سنة فبراير  11الموافق   1436ربيع الثاني عام 21في  72-15رقم المرسوم التنفيذي )34

الأمراض غير المتنقلة  ، يتضمن إنشاء اللحنة الوطنية المتعددة القطاعات للوقاية من2015

 .2015فبراير 18المؤرخة ) 09ج ر العدد (، وتحديد مهامها وتنظيمها وسيرهاومكافحتها
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:القرارات الوزارية -

، يتعلق 1999وان ج 15ه الموافق ل 1420المؤرخ في أول ربيع الأول القرار الوزاري المشترك )1

ر، .بالقواعد التقنية التي يجب أن تحترمهاالمؤسسات التي تقوم بنشاطات عزل ونزع مادة الأميانت، ج

 .1999سبتمبر  26، الصادرة بتاريخ 68ع

، يتعلق 1999جوان  30ه الموافق ل 1420ربيع الأول  16المؤرخ في القرار الوزاري المشترك)2

، 68ر، ع .الصحية الناجمة عن التعرض للأميانت في البنايات، جبحماية السكان من الأخطار 

 .1999سبتمبر  26الصادرة بتاريخ 

، يتعلق بحماية 2003أكتوبر  01الموافق ل  1424شعبان  05المؤرخ في القرار الوزاري المشترك)3

 .2004يناير  31، الصادرة بتاريخ 07ر، ع.العمال من أخطار إستنشاق غبار الأميانت، ج

، يحدد قائمة الأشغال التي يكون العمال فيها معرضين 1997يونيو 9المؤرخ رار الوزاري المشترك الق)4

 ).75ر العدد.ج(بشدة لأخطار مهنية 

، يحدد محتوى الوثائق المحررة إجباريا من قبل 2001أكتوبر  16المؤرخ القرار الوزاري المشترك )5

 .)21ر العدد.ج(مسكها العمل وكيفيات إعدادها و  طبيب

من المرسوم التنفيذي رقم  30، يحدد كيفيات تطبيق أحكام المادة 2001أكتوبر  16المؤرخ القرار )6

والمتعلق بتنظيم  1993مايو سنة  15الموافق  1413ذي القعدة عام  23المؤرخ في  93-120

 .)21ر العدد.ج(طب العمل 

النموذجية المتعلقة بطب العمل ، يحدد الإتفاقية 1995أبريل  2المؤرخ القرار الوزاري المشترك )7

 .)30ر العدد.ج(المبرمة بين الهيئة المستخدمة والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل 

،والتعليمة 27م،ص 2000يوليو 04الصادرة بتاريخ  39ر، ع.م، ج2000أبريل  25المؤرخ القرار)8

 إجبارية التطعيم ضد الإلتهابم،والمتعلقتان ب2002سبتمبر  10بتاريخ  04الوزارية رقم 

 ".ب"الكبدي
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، يحدد المفتشيات الجهوية للعمل وتنظيمها 2005غشت  16المؤرخ  القرار الوزاري المشترك)9

�ȆǸȈǴǫȍ¦�ƢēƢǏƢǐƬƻ¤Â)75ر العدد.ج(. 

ر .ج(، يحدد تنظيم مفتشية العمل للولاية 2005غشت  16المؤرخ القرار الوزاري المشترك )10

 ).75العدد 

، يحدد إطار تنظيم التكوين المتخصص 2004أبريل  10المؤرخ القرار الوزاري المشترك )11

 .)34ر العدد.ج(للإلتحاق بسلك مفتشي العمل

، يتضمن تعيين أعضاء 2004نوفمبر سنة  20الموافق  1425شوال عام  7مؤرخ في القرار)12

«�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǗÂ�ǺǷȋ¦Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǫȂǴǳ�řǗȂǳ¦�ǆ ǴĐ¦. م2005فبراير سنة  16يخ ر، الصادرة بتار. 

، يحدد تنظيم المفتشية العامة للعمل في مكاتب 2006يناير  18المؤرخ القرار الوزاري المشترك )13

 .)09ر العدد .ج(

،يحدد التنظيم الداخلي لهيئة الوقاية من الأخطار المهنية في 2006ديسمبر 10مؤرخ القرار )14

 .2007يناير  31الصادرة بتاريخ ر .نشاطات البناء والأشغال العمومية والري، ج

والمتعلق بمخطط الوقاية  2008يوليو  26الموافق  1429رجب عام  22المؤرخ في القرار )15

ر .ج(2008أكتوبر  8الصحية والأمن في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري ، المؤرخ 

 .)58العدد

تعلق بالتصريح بفتح ورشة في ، ي2008يوليو  26الموافق  1429رجب عام  22المؤرخ في القرار)16

 .)58ر العدد.ج(نشاطات البناء والأشعال العمومية 

، يحدد قائمة الأمراض التي يحتمل أن يكون 1996مايو  5المؤرخ القرار الوزاري المشترك )17

 .)16ر العدد.ج( 2و1مصدرها مهنيا وملحقيه

المنازعات الطبية للضمان الذي يحدد مبلغ أتعاب الأطباء الخبراء المعنيين في مجال القرار )18

.13/06/2011، الصادرة بتاريخ 36ر، العدد.الإجتماعي،ج
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، الذي يحدد 2006ديسمبر  10،يعدل ويتمم القرار المؤرخ في 2011يناير  5مؤرخ القرار )19

ر، .التنظيم الداخلي لهيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري، ج

 .2011مايو  18مؤرخة 

يحدد جدول التلقيح الإجباري المضاد لبعض الأمراض ، 2014نوفمبر  24القرار مؤرخ في )20

 .2014ديسمبر 28، مؤرخة 75ر، ع.المتنقلة،ج

30، يعدل القرار المؤرخ في  2014غشت سنة  3الموافق  1435شوال عام  7مؤرخ في القرار )21

والمتضمن تعيين أعضاء مجلس هيئة الوقاية من  2011أبريل سنة  4الموافق  1432ربيع الثاني عام 

يناير  29المؤرخة ) 04رالعدد .ج(،البناء والأشغال العمومية والري الأخطار المهنية في نشاطات

2015.

2015�řǗȂǳ¦�ǆيوليو 8الموافق  1436رمضان  21المؤرخ في القرار )22 ǴĐ¦� Ƣǔǟ¢�śȈǠƫ�ǺǸǔƬȇ��

 .2015نوفمبر 25ر، الصادرة بتاريخ .جللوقاية الصحية والأمن وطب العمل، 

، يتعلق بالرقابة الطبية 2015نوفمبر سنة  10ه الموافق 1437محرم عام  27مؤرخ في القرار )23

ه الموافق 1437رجب عام  16، الصادرة بتاريخ 24ر، ع.للعمال المعرضين للإشعاعات المؤينة، ج

 .م2016أبريل سنة  24

:القضائية والقراراتالمجلات -6

¦ƾǠǳ¦��ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦�Ä®ƢǠǳ¦� ƢǔǬǳ¦Â�Ä°¦®ȍ¦� ƢǔǬǳ¦�®ƢȀƬƳ¤�śƥ�ƨȈƦǘǳ¦�ƨȈǳÂƚǈŭ®�، محمد بودالي)1

1 ،2004.

̧��¦ƾǠǳ¦��ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ®بودالي، محمد )2 ƢǼƬǷȍ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ǂǘƼǴǳ�ŚǤǳ¦�ǒ ȇǂǠƫ�ǶƟ¦ǂƳ2 ،

2006.
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، 30/03/1983الصادر بتاريخ ، 27429قضية رقم قرار المجلس الأعلى، الغرفة المدنية، )3

±�ƾǠǳ¦��ƢȈǴǠǳ¦�ƨǸǰƸǸǴǳ�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐƢƥ�°ȂǌǼǷ��ƨȇƾȇƾū¦�ƨǰǈǴǳ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǯǂǌǳ¦�ǂȇƾǷ�ƾǓ®�.قضية ش

01 ،1989.

، 193923، ملف رقم 2000مارس14الصادر بتاريخ قرار الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا، )4

�®ƾǠǳ¦��ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦1 ،2001.

 .2037776تحت رقم  10/10/2000لصادرة بتاريخالإجتماعية للمحكمة العليا،اقرار الغرفة )5

 .203715تحت رقم  15/11/2000قرار الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا بتاريخ -

، 379721، ملف رقم 2007أفريل04الصادر بتاريخ  قرار الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا،-

®ƾǠǳ¦��ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǴĐ¦22007قسم المستندات والنشر بالمحكمة العليا، الجزائر، ، الصادر عن.

:مطبوعات -7

قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، مطبوعة في القانون الخاص، كلية سليمان أحمية، )1

.2015-2014، الجزائر، 1الحقوق، جامعة الجزائر 

للجميع في البيت والعمل منظمة الصحة العالمية، إجراءات طوارئ دليل الإسعافات الأولية، )2

.1995والفسحة،مكتبة لبنان ناشرون، بيروت، لبنان، 
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   LES OUVRAGES:الفرنسيةباللغة  :الأجنبية قائمة المراجع -8

1-Ouvrages Généraux:

1) Albert Berg, Droit international du travail, ed Focus,

Bruxelles,2002.

2) Alain COEURET et Bernard GAURIAU et Michel MINÉ,

«Droit du travail», Dalloz, Paris, 2006.

3) Caroline ANDRÉ, «l’essentiel de la jurisprudence du droit du

travail (64 grands arrêts commentés), Gualino éditeur, lextenso

éditions, Paris, 2010.

4) Daniel longé, droit du travail, université droit, ellipses édition,

2003.

5) Daniel Marchand, Le droit du travail en pratique, édition

d’organisation, Paris, 2001.

6) Daniel Marchand, le droit du travail en pratique, èdition

d’organisation, Paris, 2001.

7) François Terre et Philippe Simler et Yves Lequette, Droit

civil (Les obligation), 8e édition, Dalloz, Paris, 2002.

8) Francois DUQUESNE,Manuels,Droit du travail,Gualino éditeur,

2eme èdition, 2006.

9) François DUQUESNE, «Droit du travail», 4em édition, Gualino

éditeur, Paris, 2007.

10)Genevié Viney et Patrice jourdain, traité de droit civil, les

conditions de la responsabilité, 2émeEdit, L.G.D.J, Paris, 1998.
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11)J. Vatin, CL. Trémeau, Droit du travail et Droit social, Droit

fiscal , Les édition foucher, Paris, 1973.

12)Jean Paul Autona, Droit du travail, Dalloz, Paris, 1999.

13)Jean-Paul ANTONA et Philippe COLIN et François

LENGLART, «La responsabilité pénale des cadres et des dirigeants

dans le monde des affaires», Dalloz, Paris, 1996.

14)Jean PELISSIER et Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD,

«Droit du travail», 20e édition, Dalloz, Paris, 2000.

15)Jean-Maurice VERDIER et Alain COEURET et Marie-

Armelle SOURIAC, «Droit du travail», Volume 2, Rapports

individuels, 14e édition, Dalloz, Paris, 2007.

16)KOEHL Jean-Luc, Droit de l’entreprise, Droit du travail et droit

social, Ellipses, Paris, 1994, 2006.

17)KoricheMahammednasreddine, Droit du travail-Les

transformations du droit algérien du travail entre statut et contrat-,

Tome2, Office des publications universitaires, Algérie, 2009.

18)Marie-Françoise vernaz, Manuel de droit social, édition eyrolles,

Paris, 1984.

19)Michel MINÉ et Daniel MARCHAND, «Droit du travail en

pratique», EYROLLES (Edition d’Organisation), Vingt et unième

édition, Paris, Mise à 1er Mai 2009.

20)Nicolas valticos,droit international du travail, Dalloz, 1983.

21)Paul Fieschi-Vivet, Droit du travail, 2e édition, Dalloz, Paris,

1997.
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22)PiereIriart, règlementatiot le travail salariè cadre juridique de

l’emploi et des condition de travail,Technosup, ellipses èdition, S.A,

2006.

23)Pierre-YvesVERKINDT, Les risques psychosociaux,

Editions Lamy, France, 2010, note n°07.

24)Pierre AUDIGUIER, La rupture du contrat de travail, Afnor

édition, Paris, 2011.

25)R. MOUTON,Eléments Pratique de la Législation du travail,

Edition mise à jour 1er octobre, IMRIMERIE CHEVALIER

VALENCE- SUR- RHONE, 1958.

26)Rudolph Hidalgo, Guillaume Saloman, Patrique Morvan,

Entreprise et responsabilité pénale, L.G.D.J, Paris, 1994.

27)Renaud SALMON, «Chronique de droit pénal social », revue

droit social, DALLOZ, Paris, 01 janvier 2016.

28)Tayeb BELLOULA, DROIT DU TRAVAIL, Collection droit

pratique, D4HAB,1994.

29)ValèrieSanseverino-Godfrin , La redéfinition du contour

juridique des risques liés au travail, Jurisprudence Sociale Lamy, N°339,

Welters Kluwer, France, 12 Mars, 2013.

30)Véronique Roy, «Droit du travail 2013 en 22 fiches», 17e édition,

Dunod, Paris, 1 février 2013.
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2-Ouvrage Spéciaux:

1)COURSIER (Philippe) et LEPLAIDEUR (Stéphane) (avec le

concours des avocats participant à la commission «protection sociale»

du cabinet Capstan Avocats), «Les risques professionnels et la santé au

travail en questions », LexisNexis, Paris, 2013.

2)Dedessus-le-Moustier& Florence Douget, Lavoisier, France,

Avril 2010.

3)Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX, «Accidents du travail et

maladies professionnelles (Indépendance de l’action en reconnaissance

de la faute inexcusable», LA SEMAINE JURIDIQUE, ÉDITION

SOCIAL, N°13, LexisNexis, France, 05 Avril 2016.

4)Fabrice defferrard, une analyse de l’obligation de sécurité a

léprreuve de la cause étrangére, dalloz, revue, 1999.

5)Hervé Lanouzière, «Prévenir La santé et la sécurité au travail»,

Vol.2; Risques-Acteurs-Sanctions, Editions Lamy, France, 2012.

6)K.BAIRI, Manuel destiné aux étudiants en graduation de médecine

du travail. 6eme Année, Edition ENAG.

7) Jean-Paul ANTONA et Richard BRUNOIS, «Hygiène et

sécurité dans l’entreprise (Prévention et sanctions) », Dalloz, Paris,

1991.

8) Moreau (J) et Truchet (D), « Droit de la santè publique » Dalloz,

6eme Edition, 2004.
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9) Michel BLATMAN, «L’obligation de sécurité de résultat de la

cour de cassation en six étapes», Semaine sociale Lamy, N°1295,

Wolters Kluwer, Paris, 19 Février 2007.

10)Michel GUILLEMIN, «Les dimensions insoupçonnées de la santé

au travail», L’Harmattan, Paris, 2011.

11)N.AJJAN, La vaccination, Manuel pratique de tous les vaccins,

Masson, paris-France 2009.

12)Nathalie DEDESSUS-LE-MOUSTIER, «La protection de la

santé du salarié: de l’hygiène et la sécurité au bien-être au travail», La

santé au travail à l’épreuve des nouveaux risques, coordination de

Nathalie.

13)Pierre BAILLY, «L’organisation du travail ne doit pas nuire

à la santé des salariés (Une nouvelle implication de l’obligation

de sécurité de résultat», Jurisprudence Sociale Lamy, N°1346,

Wolters Kluwer, Paris, 25 Mars 2008.

14)P.CATILINA, Mèdecine et risque au travail (guide de mèdecine en

milieu de travail) , 2 èdition, Masson, paris-france, 2002.

15)P.Dyèvre et D. Léger ,Mèdecine de travail, Approche de la santè

au travail, 2ème édition, Masson, Paris,2000.

16)S.ARTIGNAN, Secourisme en Mèdecine de travail et

responsabilitè des différents acteurs,1999.

17) Sedjelmassi- Kaidslimane F.FYAD A.OssoukineA,Législation

et médecine du travail. Outils législatifs et règlementaires pour le

médecin du travail. Prèface ,pr.Mohammed-Brahim B. Laboratoire de



 النظام القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر    عائمة المصادر والمــراجـــقــ

482

pèdagogieet de développement Didactique laboratoire de Droit et des

Nouvelles Technologies, Algèrie.

18)Tayeb BELLOULA, Sécurité sociale, la réparation des accidents

du travail et des maladies professionnelles, Collection droit pratique,

D4HAB.

3-Théses et Mémoires:

1)Anne-Marie Rioult, Analyse des pratiques de l’inspection du

travail, Mémoire de dea de droit social, Faculté de droit et de sciences

politique, Université de Nantes, Années universitaire 2003-2004.

2)Bertrand Salmon, La mise en danger des personnes en matière

d’hygiène et de sécurité au travail ou l’article 223-1 du nouveau code

pénale ; le délit des risques causés à autrui, Mémoire et soutenu

publiquement pour obtention du diplôme d’études approfondie, Droit

social et mouvement sociaux contemporains, Faculté de droit,

Université de Nantes, l’année universitaire 1994-1995.

3)CédricCOULON, «L’OBLIGATION DE SURVEILLANCE

(Essai sur la prévention du fait d’autrui en droit français de la

responsabilité civile», THÈSE pour obtenir le grade de docteur en

droit, Discipline: droit privé, Ecole doctorale n°74, Droit et santé,
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51  المصادر الداخلية الرسمية:الفرع الأول

53  المصادر الداخلية الغير رسمية:الفرع الثاني

57  من الأخطار المهنية منية للوقاية الصحية و الأأهمية الحماية القانون: المبحث الثــالث

58  الحماية من الأخطار المهنية الناجمة عن بيئة العمل:المطلب الأول

58  مفهوم بيئة العمل :الفرع الأول

60  العوامل المؤثرة في بيئة العمل :الفرع الثاني

61  الحماية من الأخطار الناجمة عن حوادث العمل:المطلب الثــاني

61  ادث العملمفهوم ح:الفرع الأول

63  أصول الوقاية من الحوادث:الفرع الثاني

65  الحماية من الأخطار الناجمة عن الأمراض المهنية:المطلب الثالث

65  مفهوم المرض المهني:الفرع الأول

67  أنواع المخاطر المهنية المحدثة للأمراض المهنية :الفرع الثاني

72  الإلتزام بالسلامة بنتيجة: الباب الأول 

73  مفهوم فكرة الإلتزام بالسلامة بنتيجة في نطاق العمل: الفصل الأول       

74  بنتيجة لتزام بالسلامةالطابع العام للإ: المبحث الأول

75  مفهوم الإلتزام بالسلامة: المطلب الأول

75  نشأة الإلتزام بالسلامة: الفرع الأول

76  تعريف الإلتزام بالسلامة: الفرع الثاني

80  أساس المسؤولية في الالتزام بضمان السلامة :المطلب الثاني

80المسؤولية العقدية والتقصيرية أساس الإلتزام بضمان السلامة :الفرع الأول

84  عقد العمل أساس إلتزام المستخدم بتوفير الوقاية الصحية والأمن للعامل :الفرع الثاني

91  السلامة شروط الإلتزام بضمان: المطلب الثالث

91  الإلتزام بضمان السلامة الجسدية للعامل :الفرع الأول

92  الإلتزام بمبدأ الإحتياط لضمان سلامة العامل :الفرع الثاني

94  بنتيجة بالسلامة لتزامالإ ميكانيزمات: المبحث الثاني



النظام القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر                  الفهـــــــــــرس

488

95  أنواع الدعاوى المفتوحة أمام الأجير: المطلب الأول

95  عامل لقواعد الوقاية الصحية والأمنخرق ال: الفرع الأول

97  المسؤولية التأديبية للعامل: الفرع الثاني

99  شكل الحصانة المدنية للمستخدم :المطلب الثاني

99  الداخلي في المؤسسة المستخدمة نظام التظلم :الفرع الأول

101  الإجراءات المتبعة أمام جهات التأديب :الفرع الثاني

104  إختصاص المحكمة الفاصلة في المواد الإجتماعية :ثالمطلب الثال

104  خصوصية الإجراءات المتبعة أمام المحكمة الاجتماعية :الفرع الأول

107  الشروط الواجبة في الدعاوى الإجتماعية :الفرع الثاني

111  المسؤولية المدنية للمستخدم على أساس الخطأ غير المعذور: المبحث الثالث

112  الخطأ غير المعذور للمستخدم المسبب للضرر اللاحق بالعمال: الأولالمطلب 

114  الخطأ غير المعذور للمستخدم: الفرع الأول

121  الخطأ العمدي للمستخدم: الفرع الثاني

126  إشتراك خطأ المستخدم مع خطأ الغير في تسبيب الضرر للعمال: المطلب الثاني

128  خدم تحديد خطأ المست: الفرع الأول

130  خطأ الغير في تسبيب الضرر للعمال: الفرع الثاني

132  مسؤولية المستخدم في حماية الحياة الخاصة للعامل: المطلب الثالث

135  مسؤولية المستخدم في مراقبة العامل داخل المؤسسة :الفرع الأول

136  ضمانات حماية الحياة الخاصة للعامل :الفرع الثاني

138  قياس الأبعاد القانونية للسلامة: صل الثاني الف       

139  في إطار حوادث العمل والأمراض المهنية ةالمالي الأبعاد: المبحث الأول 

140  الأمراض المهنيةحوادث العمل و للتأمين على شتراكات الإ امنظ: المطلب الأول

140   الشروط الشخصية: الفرع الأول

141  ضوعية الشروط المو : الفرع الثاني

144  نظام الإشتراكات للإستفادة من التأمينات الإجتماعية: المطلب الثاني

145  شروط العامةال: الفرع الأول



النظام القانوني للوقاية الصحية والأمن المهني في الجزائر                  الفهـــــــــــرس

489

151  الشروط الخاصة: الفرع الثاني

159  أداءات التأمين على حوادث العمل والأمراض المهنية : المطلب الثالث

159  الأداءات العينية: الفرع الأول

161  الأداءات النقدية: الثاني الفرع

163   في مجال الوقاية الصحية والأمن منازعات الضمان الإجتماعي :المبحث الثاني          

164  المنازعات العامة: المطلب الأول

164  تعريف المنازعات العامة :الفرع الأول

166  تسوية المنازعات العامة :الفرع الثاني

168   زعات الطبيةالمنا :المطلب الثاني

168  تعريف المنازعات الطبية: لأولالفرع ا

169  تسوية المنازعات الطبية: الفرع الثاني

173  المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي: المطلب الثالث

173  تعريف المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي: الفرع الأول

174  الطابع الطبي تسوية المنازعات التقنية ذات: الفرع الثاني

176  الأبعاد الجزائية للإخلال بالصحة والسلامة في العمل: المبحث الثالث

178  أنواع الجرائم المنصوص عليها في قانوني العمل والعقوبات: المطلب الأول
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239  طــب العمــل  لحةمص: المطلب الثالـــث
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:ملخص

مة تحتل اليوم حماية صحة العمال وسلامتهم البدنية والأمن والوقاية من الأخطار المهنية الخاصة بحوادث العمل والأمراض المهنية مكانة ها
ÀƢǈǻȍ¦�¼ȂǬƷ�ǺǷ�ƢǬƷ�ƾǠƫ�ƢĔȋ�ŅÂƾǳ¦Â�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ňȂǻƢǬǳ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦Â�ǞȇǂǌƬǳ¦�ǺǸǓ.

في مجال الوقاية الصحية والأمن ضمن المؤسسات المستخدمة دورا هاما في التوعية والتحسيس وتلعب الهيئات الداخلية والخارجية الناشطة 
  .والوقاية من الأخطار والمخاطر المهنية التي قد تصيب العمال في أماكن العمل

والعمال على حد سواء في مجال  وفي حالة عدم تنفيذ الإلتزامات المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن المهني وقواعده المفروضة على صاحب العمل
الأمن والصحة من خلال تطبيق  النصوص التشريعية والتنظيمية السارية المفعول، التي عند عدم الإستجابة لهذه الإجراءات تعرض كليهما 

  . لعقوبات مختلفة
:الكلمات المفتاحية 

نية، المخاطر المهنية، الحوادث والإصابات المهنية، الأمراض المهنية الصحة المهنية، أمن العمال، لجان الوقاية الصحية والأمن، الأخطار المه
.الإسعافات الأولية، بيئة العمل، التلقيح المهني، الخطأ غير معذور، الرقابة الداخلية والخارجية، مسؤولية المهنيين وصاحب العمل

ABSTARCT:One of the prior and most social involvement nowadays is workers health care,

medicare social welfare their physical safety as well as safety and prévention from Professional

hazards related work and professional sicknesses through algerian and international law organization

and législation since they are one of the human rights.

Furthermore, active internal and extermalorganisations in security and health car that have direct

acces in employing firms play a considerable role in sensibilisation and instruction aboutwork risks

and professional hazards that may harm/ threaten orencountered in work place.

Major health policy and rules related to health care and professional security are required to both

employer and workers alike through legislative andorganisational application texts whileIf not

executed expose both of them to diverse penal procedures.

Key words:
Pofessional heath care, labor security, health care and security commission professional risks

professional hazards, professional accidents and injuries profesionalsicknesses first aid emergencies

not tolerent fault commitment external, internal vigilance control employer and professional

responsibility.

RESUME :La protection de la santé des travailleurs, leur intégrité physique, la sureté la prévention

contre les dangers professionnels propres aux accidents de travail et les maladies dues au travail,

occupent aujourd’hui une importante place dans la législation et la règlementation algériennes et

internationales, puisque l’ensemble représente effectivement un droit parmi ceux de l’homme.
A cet égard les institutions tant internes qu’externes actives en domaine de la prévention sanitaire et
la sureté professionnelle jouent un rôle important au sein des entreprises employeuses en termes de
sensibilisation et de prévention contre les dangers et les risques professionnels pouvant atteindre les
travailleurs dans leurs lieux de travail.
Ainsi à défaut d’honorer les engagements afférents à la prévention sanitaire et à la sureté
professionnelle et leurs règles imposées à la fois à l’employeur et aux employés, en ce qui concerne
la sureté et la santé notamment par l’application des textes législatifs et règlementaires en vigueur,
ceux-ci sont susceptibles d’être infligés de diverses sanctions.
Mots clés :
La santé professionnelle, sureté des travailleurs, comités de prévention sanitaire et de sureté, les
risques professionnels, les accidents et les blessures professionnels, les premiers secours,
l’environnement du travail, la vaccination professionnelle, la faute non tolérable, le contrôle interne
et externe, responsabilité des professionnels et de l’employeur.


