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| v, | Uiy |

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Observations Valide 165 100,0
Exclue® 0 ,0
Total 165 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la

procédure.

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre

Cronbach d'éléments

,933 43

DAY Al Al asiV)g el ) ilis/2

Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation

1 ,710% ,504 ,501 ,33089

a. Prédicteurs : (Constante), sl at

ANOVA?
Somme des
Modéle carrés Ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 18,157 1 18,157 165,832 ,000°
Résidus 17,847 163 ,109
Total 36,004 164

a. Variable dépendante : _\<iy!

b. Prédicteurs : (Constante), «slsliazas

242



Coefficients®

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Ecart standard Béta T Sig.
1 (Constante) ,997 ,217 4,594 ,000
e LSllaais ,760 ,059 ,710 12,878 ,000

a. Variable dépendante : L&y

PAl) Lz U jlaaiylg Jalii ) gili/2

a

Variables introduites/éliminées

Variables Variables
Modéle introduites éliminées Méthode
1 P A . | Introduire

a. Variable dépendante : _\suy!

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modele R R-deux R-deux ajusté de I'estimation

1 ,703% ,494 ,491 ,33430

a. Prédicteurs : (Constante), daiillalaill

ANOVA?
Somme des
Modéle carrés Ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 17,788 1 17,788 159,168 ,000°
Résidus 18,216 163 112
Total 36,004 164

a. Variable dépendante : _\<iy!

b. Prédicteurs : (Constante), edaiillalaill
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Variables Variables

Modéle introduites éliminées Méthode

1 oSl Introduire

a. Variable dépendante : _\suy!

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modéles
Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation

1 4622 ,213 ,208 ,41692

a. Prédicteurs : (Constante), ¢l

ANOVA?
Modéle Somme des carrés Ddl Carré moyen F Sig.
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Coefficients®

Coefficients non standardisés

Coefficients

standardisés

Modele B Ecart standard Béta T Sig.
1 (Constante) 2,165 ,244 8,879 ,000
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a. Variable dépendante : i<yl

Variables introduites/éliminées®
Variables Variables
Modéle introduites éliminées Méthode
1 i ALY .| Introduire
a. Variable dépendante : _\suy!
b. Toutes les variables demandées ont été introduites.
Récapitulatif des modéles
Erreur standard
Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation
1 ,619% ,383 ,379 ,36926
a. Prédicteurs : (Constante), il s 4Maiay)
ANOVA?
Somme des
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Total 36,004 164
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b. Prédicteurs : (Constante), Jssill 5 40Mauy)

Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés

Modele B Ecart standard Béta T Sig.
1 (Constante) 1,834 ,195 9,422 ,000

el ALY ,544 ,054 ,619 10,052 ,000

a. Variable dépendante : i<y
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ABSTRACT :

This study aims to identify the reality of the interest of national economic
institutions in competencies, and the extent of their contribution to achieve and accompany
the process of innovation in the economic institution, by relying on practices aimed at
developing these competencies, so that the latter can respond to the requirements of change
and achieve innovation. In order to achieve the objectives of the study, and to test the
hypotheses a questionnaire was used and distributed to a sample of national institutions,
and its data were processed through the statistical program spss. The study reached a
number of results, the most important of which is a correlation and a statistically
significant impact between the development of competencies and dimensions on
innovation. There is a difference in the extent to which each dimension of the previous
dimensions affects innovation. National institutions should also pay more attention to their
knowledge stock of human competencies, and invest in them to achieve innovation, which
has now become a strategic choice that must be directed to successfully face competition,
and ensure sustainability and excellence.

Key words: knowledge - competencies - competition - innovation.



