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Abstract : 

Due to the collapse and the effects of the major companies, which were caused by the weak 

control of owners and stakeholders, so the concept of corporate governance emerged as an 

effective control tool through their principles and mechanisms, in keeping with the concept 

of corporate governance, the concept of audit quality must be considered in view of the 

interactive and complementary relationship that brings them together. 

The study aims to determine whether audit quality has influenced the application of 

governance principles in institutions and to increase the quality of financial information, by 

preparing a questionnaire and distributing it to a group of auditors and accountants. 

Finally we have concluded that quality auditing contributes to establishing governance 

principles and positively impacts on the quality of financial information with the 

application of corporate governance principles, and we have also concluded that the 

corporate governance increase the quality of financial information. 

 

Key word: governance, principle governance, audit quality , quality of financial 

information. 
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Resume :  

En raison de l’effondrement des grandes entreprises, qui ont été causés par le faible 

contrôle des propriétaires et des parties prenantes, le concept de gouvernance d’entreprise 

est apparu comme un outil de contrôle efficace à travers ses principes  et ses  mécanisme , 

Conformément au concept de gouvernance d’entreprise, le concept  la  qualitée de l’audit 

doit être pris en compte a cause de  la relation interactive et complémentaire qui les réunit. 

L’étude vise à déterminer si la qualité de l’audit influence sur   l’application des principes 

de gouvernance ainsi que sur  la qualité de l’information financière, en préparant un 

questionnaire et en le distribuant à un groupe d’auditeurs et comptables. 

Nous avons conclu que la vérification de la qualité d’audit contribue à l’établissement de 

principes de gouvernance et a une incidence positive sur la qualité de l’information 

financière en respectant l’application des principes de gouvernance d’entreprise, on a ainsi 

conclu que la gouvernance d’entreprise augmente la qualité de l’information financiere. 

 

Mots clé : gouvernance , principes de gouvernance , qualité d’audit , qualité de 

l’information  financiere.
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تعربٍتفسٍر الاختصبر ببللغت ال تفسٍر الاختصبر ببللغت الأجىبٍت الاختصبر  

CSTC Centre scientifique et technique de la 

construction 

 انمجهش الأػهى نتمىٍاث انمحاصبت

GAAP Generallyacceptedaccountingprinciples انمبادئ انمحاصبٍت 

AICPA American Institute of Certified Public 

Accountants 

 مجمغ انمحاصبٍه الأمشٌكٍٍه

GAAP GenerallyAcceptedAccounting Principles مؼاٌٍش انتذلٍك 

SOX Sarbanes- Oxley أوكضهً -صاسبٍز 

SAS société par actions simplifiée ششكت انمضاهمت انمبضطت 

IIA Institute of Internal Auditiors  ًمؼاٌٍش انتذلٍك انذاخه 

IFC International Finance Corporation مؤصضت انتمىٌم انذونٍت 

OECD Organisation de coopération et de 

développement économiques 

 مىظمت انتؼاون الالتصادي وانتىمٍت

UTS University of Technology Sydney انجامؼت انتكىىنىجٍت 

FRC Fédération romande des consommateurs  مجهش إػذاد انتماسٌش انمانٍت 

AFEP Association française des entreprises privées انجمؼٍت انفشوضٍت نهمؤصضاث انخاصت 

https://www.uts.edu.au/
https://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9d%C3%A9ration_romande_des_consommateurs
https://fr.wikipedia.org/wiki/Association_fran%C3%A7aise_des_entreprises_priv%C3%A9es
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MEDEF Mouvement des Entreprises de France حشكت مؤصضاث فشوضا 

FMI Fonds Monétaire International ًصىذوق انىمذ انذون 

BM Banque Mondial ًانبىك انؼانم 

PSCGT PrivateSectorCorporateGovernance Trust انمطاع فً انششكاث حىكمت صىذوق 

 انخاص

CTCA Cancer TreatmentCenters of America انهٍأة انكىذٌت نهمحاصبٍه انماوىوٍٍه 

CEO chiefexecutiveofficer انمذٌش انتىفٍزي 

CFO Chief Financial Officer مذٌش انشؤون انمانٍت 

WOT World of Tanks مٍتمىظمت انتجاسة انؼان  

BFR Besoin Fond de Roulement سأس انمال انؼامم 

COBIT Control Objectives for Information and 

relatedTechnology 

 وانتكىىنىجٍا نهمؼهىماث انتحكم أهذاف

 انصهت راث

https://fr.wikipedia.org/wiki/World_of_Tanks
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 .8003، فٌفري 343 العدد العربً، المستقبل مجلة ،"العربً المغرب فٌدول المعرفة اقتصاد سمات" مضفر، حسٌن الرزو،

 مدخلات

أحداث مالٌة معبر 

عنها بوثائق ثبوتٌة 

ذات طبٌعة مالٌة 

 محاسبٌة

 فواتٌر، سندات

 مخرجات

 تقارٌر مالٌة

 معالجة

 ترتٌب -

 تسجٌل -

 تبوٌب -

 تلخٌص -

 قٌاس -

هً مجموعة الرسائل الموجهة  تغذٌة عكسٌة:

للمحاسب من مستخدمً الرسائل التً وجهها 
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 المعلومة



 

 

140 
 

 

 

 

 

 



 

 

141 
 

 

 

                                                           



 

 

142 
 

 الخصائص النوعٌة

للفهم القابلٌة الموثوقٌة القابلٌة للمقارنة الملائمة  



 

 

143 
 

 

 

 

                                                           



 

 

144 
 

 

 

                                                                                                                                                                                 

http://www.abahe.co.uk/


 

 

145 
 

 

 

 



 

 

146 
 

 



 

 

147 
 

 



 

 

148 
 

 



 

 

149 
 



 

 

150 
 

 



 

 

151 
 

 

 



 

 

152 
 

 



 

 

153 
 

 



 

 

154 
 

                                                           
1
 

 

http://www.cairn.info/gouvernance-d-entreprise--9782804106256-page-93.htm


 

 

155 
 



 

 

156 
 



 

 

157 
 

fi

                                                           

http://www.cairn.info/gouvernance-d-entreprise--9782804106256-page-93.htm


 

 

158 
 

fi

 ستسلاملافعالٌة الرقابة على عملٌة ا

 الإشراف من قبل مجلس الإدارة  -1

 استقلال مجلس الإدارة • 

 خصائص أعضاء مجلس الإدارة المستقلٌن• 

 المدٌرٌنعوامل سٌطرة المجلس من قبل • 
 

 المراجع الخارجً-3

 حجم / سمعة مدقق الحسابات • 

 توفٌر خدمات غٌر مراجعة الحسابات • 

 لجنة التدقٌق  -2

 وجود لجنة التدقٌق • 

 استقلالٌة اللجنة • 

 خبرة اللجنة • 

 المشاركة / الاجتهاد• 
 

 ذات جودةردٌئةالنتائج الملحوظة للتقارٌر المالٌة -1

Conséquences observables d’une faible qualité du 

reporting financier 

 الاحتٌال والنزاعات الأخرى التً ثبتت صحتها • 

ات السوق )انتهاك مبادئ الإجراءات والتحقٌقات من قبل سلط• 

 ، وما إلى ذلك( المحاسبة

 النتائج المالٌة السابقةتصحٌح • 

 Gestion des résultatsإدارة النتائج  -2

 التعدٌلات المحاسبٌة غٌر الطبٌعٌة )العدوانٌة( • 

 للنتائج الإندفاعٌةالمعالجة • 

 المحتوى الإخباري للتقارٌر المالٌة -3

Contenu informatif des rapports financiers 

العلاقة بٌن النتائج المحاسبٌةوعائد سوق الأوراق المالٌة )العائد( • 

جودة • ، معامل الاستجابة لإعلان النتائج )معامل استجابة الأرباح( 

 .المتصورة من قبل المحللٌن QIFالمعلومة المالٌة 

 جودة المعلومة المالٌة



 

 

159 
 

É

È

http://www.cairn.info/gouvernance-d-entreprise--9782804106256-page-93.htm
http://www.cairn.info/gouvernance-d-entreprise--9782804106256-page-93.htm


 

 

160 
 



 

 

161 
 

 



 

 

162 
 

 

 

 

 

 



 

 

163 
 

 

 



 

 

164 
 

 

 

                                                           



 

 

165 
 



 

 

166 
 

                                                           



 

 

167 
 

 

 

 

 

                                                           



 

 

168 
 

 

 

                                                           
1

 



 

 

169 
 

 

 

 

 



 

 

170 
 

                                                           



 

 

171 
 

                                                           



 

 

172 
 



 

 

173 
 

                                                           



 

 

174 
 

                                                           

 



 

 

175 
 



 

 

176 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

177 
 

: 

spss V

 

 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

178 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

179 
 

 

 

. 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

180 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

181 
 

É



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

182 
 

 

 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

183 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

184 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

185 
 

α



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

186 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

187 
 

α



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

188 
 

α



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

189 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

190 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

191 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

192 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

193 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

194 
 

 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

195 
 

 

 

 

 

 

 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

196 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

197 
 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

198 
 

 

 

 

 

 

 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

199 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

200 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

201 
 

 

 

 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

202 
 

 

 

 

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

203 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

204 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

205 
 

    

          

     



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

206 
 

   

        

   

          

      

  

  

          

    



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

207 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

208 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

209 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

210 
 

   

          



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

211 
 

     

 

   

      



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

212 
 

   

      

      

  

   

      

 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

213 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

214 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

215 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

216 
 

   

          

     



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

217 
 

   

      

   

      

      

  

   

      



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

218 
 



 دراست مٍذاوٍت لعٍىت مه المذلمٍه فً السٍبق الجسائريالفصل الرابع:  

   

219 
 

 
 



 الخبتمت العبمت: 

   

220 
 

 

 



 الخبتمت العبمت: 

   

221 
 

 

 

 

 

 

أهداف   



   

222 
 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 224 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 225 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 226 
 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 227 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 228 
 

6. 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 229 
 

 

 

 

 

 

 

 

دراست واختببر تأثٍر آلٍبث حىكمت الشركبث على فجىة التىلعبث فً بٍئت الممبرست المهىٍت إبشاهٍم انضٍذ انمهٍجً،  .1

 www.faculty.ksu.edu.sa/72669/Publications، ػه مىلغ:فً مصر

.Erreur ! Référence de lien hypertexte non valideالأكبدٌمٍت العربٍت البرٌطبوٍت للذراسبث العلٍب، 

ػه مىلغ:  ،2002، جشٌذة انٍمه، أفشٌم أزمبتىب الالتصبدٌتالحىكمت فً مىاجهت محمذ ػباس انضشاجً،  .3

www.algomhoriah.net 

http://www.faculty.ksu.edu.sa/72669/Publications


 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 230 
 

Bibliographies en Langues Etrangéres:  
Ouvrage:  

1. Bertrand Richard et Dominique miellet, la dynamique du gouvernement 

d’entreprise, édition d’organisation, Paris, France, 2003. 

2. Boynton, William. C et al, Modern Auditing, 7th Edition, John Wiley & Sons, New 

York, 1996. 

3. Hitt, Michael A. et al., Strategic Management: Competitiveness and Globalization, 

5
th

 edition, South-Western, Thomson, France, 2003. 

4. J.Raffegeau& A Ritz, Audit et Informatique (collection Que sais-je ?), 2éme 

Edition, 1993. 

5. Lionnel.c et Gerard.v,audit et contrôle interne, aspects financiers, opérationnels et 

stratégiques ,4eme édition,dolloze, paris, France, 1992. 

6. Nacereddinesadi, alimazouz, la pratique du commissariat aux comptes en Algérie, 

tome1, édition société national de comptabilité.  

7. Winkler, Adalbert, "Financial Development, Economic Growthand 

CorporateGovernance», Working paper Series: Finance and Accounting, 

www.econpapers.repec.org/paper/frafranaf/12htm. 

 

Articles, publication et rapports:  

1. Abbott, and Parker S, Auditor Selection and Audit Committee 

CharacteristicsAuditing: A Journal of Practes and Theory,Vol (19), 2000. 

2. Archambeault, Deborah .S, Therelation between Corporate Governance Strength 

and Fraudulent Financial Reporting : Evidence from SEC Enforcement Cases, 

Nov. 2002 

3. Cadbury Committee, Reportof the Committeeon the Financial Aspects of Corporate 

Governance, London,Gee and Co. ltd. , 1992. 

4. CFCG guidelines on corporate governance, center for corporate governance. 

5. Cohen, Jeffrey et al, The Corporate Governance Mosaic and Financial Reporting 

Quality, Journal of  Accounting  Literature , 2004. 

6. Etienne Barbier : Audit Interne Organisation, 1996. 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 231 
 

7. Féderation des experts comptables européens, auditorselection, publication of 

féderation des experts comptables européenes, octobre 2013, bruxelles, kingdom of 

belgium. 

8. Hermanson, Dana R. and Rittenberg, larry E, Internal Audit and Organizational 

Governance,The Institute of Internal Auditors Research Foundation , 2003. 

9. King, Mervyn E et al, The King Report on Corporate Governance, Institute of 

South Africa: Johannesburg, Nov 1994. 

10. Mahdi Salhi, An Investigation of the Effects of Audit Quality On occural 

Reliability Of  Listed Companies on Tahran Stock Exchange, Islamic University 

Review Of  International Comparative Management, 2010. 

11. Philip .e Tetlock and Others, Conflicts of interest and the case of auditor 

dependence: moral seduction and strategic issue cycling, Academy of 

management review 2006, vol 31, n° 1, 10-29. 

12. Philip .e Tetlock and Others, Conflicts of interest and the case of auditor 

dependence: moral seduction and strategic issue cycling, Academy of 

management review 2006, vol 31, n° 1, 10-29. 

13. Private Sector Corporate Trust, "Good Corporate Governance in State-Owned 

Corporations –Final Draft Guidelines" 2002. 

14. Shah, Asad Ali, " Auditing and Governance Framework for Private Sector in 

Pakistan", ADB/OECD AntiCorruption Initiative for Asia-Pacfic Master Training 

Seminar, 2005. 

15. Smith Report, Financial Reporting Council (FRC),"Audit Committee-Combined 

Code Guidance", Smith Report, London, 2003. 

16. The institute of internal auditors, the lessons that lie beneath, tone at the top, USA, 

2002. 

 

Conference: 

1. David carasses, Nathalie gardes, Intervention sous le titre: audit légal et gouvernance 

d’entreprise : une lecture théorique de leurs relations, Introduction au  Conférence  

internationale de l’enseignement et de la recherche en comptabilité, Bordeaux, 29-30 

septembre 2005. 



 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 232 
 

2. Robert, John, " Agency Theory , Ethics and Corporate Governance " , presented at the 

Corporate Governance and ethics Conference, MacQuarie, Graduate School of 

Management –Sydney, Australia, June 28-30, 2004. 

3. Sarbanes, P. and Oxley ,M., " Sarbanes-Oxley Act of 2002 " , A Congress , 

Washington DC. 

These: 

1. Mohamed ELMOUBAREK, contrôle de la gestion financière publique en Algérie, Thèse 

de doctorat, Université Djillali Liabes, Année universitaire 2008-2009. 

Code:  

1- SNC, Révision En Milieu Informatique, Norme de l'Ordre des Experts Comptables, 

R N°8, 1995. 

Les sites internet :  

1. Beijing, Organization for Economic Cooperation and Development, 2000. 

www.oecd.oeg/daf.  

2. Charles Piot, gouvernance, audit et qualité de l'information financière, Article 

http://www.cairn.info/gouvernance-d-entreprise--9782804106256-page-93.htm . 

3. Cliffe Dekker Attorneys King report on corporate governance for South Africa, 2002a 

partir du site: http:// jpsdirectory.brinkster.net/forum/forum_poste.asp?tid=2045 

4. FINANCIAL REPORTING COUNCIL, REVIEW OF THE EFFECTIVENESS OF 

THE COMBINED CODE CALL FOR EVIDENCE, à partir du site: 

http://www.frc.org.uk/documents/pagemanager/frc/Combined_Code_2009/Combined%20

Code%20Review%20con sultation%20document%20March%202009.pdf, consult le: 

2013 

5. http://www.ecgi.org/codes/documents/executive_summary.pdf, consulte le: 07/03/2017 

6. John, Kose and Kedia, Simi, " Design of Corporate Governance: Role of Ownership 

Structure, Takeovers, and Bank Debit ", 2003.www.Icf.som.yale.edu/pdf. 

http://www.cairn.info/gouvernance-d-entreprise--9782804106256-page-93.htm


 الفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت فً ظل تطبٍك الحىكمت
 

 

 233 
 

7. M. marc viénot, Rapport du comité sur le gouvernement d’entreprise AFEP et MEDEF, 

juillet 1992,  à  partir du site : http://www.ecgi.org/codes/documents/vienot2_fr.pdf 

consulte le : 20/05/2018. 

8. Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), Principles of 

Corporate Governance (Introduction), 2004, www.oecdorg. 

9. The Institute of Internal Auditors (IIA), "The Role of Auditing in Public Sector 

Governance", 2006,www.thiia.org. 

 

 

 

 

 

 

http://www.thiia.org/


 فً ظل تطبٍك الحىكمتالفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت 
 

 224 
 

 

 

 

 



 فً ظل تطبٍك الحىكمتالفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت 
 

 225 
 



 فً ظل تطبٍك الحىكمتالفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت 
 

 226 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 فً ظل تطبٍك الحىكمتالفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت 
 

 227 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فً ظل تطبٍك الحىكمتالفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت 
 

 228 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فً ظل تطبٍك الحىكمتالفصل الثبلث:      دعم جىدة التذلٍك لجىدة المعلىمت المبلٍت 
 

 229 
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  Université Djilali labiés sidi bel abbés 

Faculté des sciences économiques, commerciales et des sciences de gestion    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monsieur, Madame,  

  

 Dans le cadre de préparation de thèse de doctorat dont le thème est « Le 

rôle de la  qualité d’audit sur l'évaluation de l’adoption des principes de 

gouvernance et leur impact sur la qualité de l'information financière. 

Cette étude vise à déterminer la qualité de l'audit et son rôle dans la 

confirmation de l'application des principes de gouvernance d'entreprise, dans le 

but d'identifier le rôle de la qualité de l'audit dans l'amélioration de la qualité de 

l'information financière à la lumière de l'application des principes de 

gouvernement d'entreprise. 

Votre collaboration au tant que professionnels est très précieuse et à travers vos 

réponses aux questions de ce questionnaire, cela nous permettra d’avoir une 

meilleure vision sur la qualité de l'information financière à la lumière de 

l'application des principes de gouvernement d'entreprise. 

Nous espérons vivement que vous nous accordiez un peu de votre temps 

pour permettre à notre recherche d'aboutir. 

On vous remercie à l’avance pour le temps que vous nous consacrez, en 

vous garantissant que les informations recueillies seront traitées en toute 

confidentialité et utilisées qu’à des fins scientifiques. 

 

 

Merci de votre coopération 
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Données personnelles : 

Sexe :  homme                        femme 

 

Age : Moins de 30 ans                     de 31 ans à 40 ans 

         De 41 ans a 50 ans                  50 ans et plus 

 

Diplôme :  licence                   magister  

                  Doctorat                      autre  

 

Fonction :  auditeur interne                  commissaire aux comptes  

                                     Expert comptable 

 

Expérience :  moins de 5ans                      de 5 à 10 ans 

                      De 10 à 15 ans 15 ans et plus 
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Chapitre 01 : qualité d’audit et les facteurs d’impact 

N  Phrase  Oui Non Ne se prononce pas 

1 
La qualité d’audit est affecté par 

l’attention qui l’exerce dans son travail  

   

2 
Le niveau d’étude de l’auditeur 

contribue à améliorer la qualité d’audit. 

   

3 

Les formations faites par l’auditeur 

contribuent à accroitre la qualité 

d’audit. 

   

4 

L'exactitude et l'efficacité des 

programmes d'audit améliorent la 

qualité de l'audit. 

 

   

5 
Le nombre de client est une preuve sur 

la qualité d’audit. 

   

6 

Les variables liées aux procédures de la 

mission d’audit  affectent la qualité de 

l'audit. 

 

   

7 Les facteurs liés aux honoraires d'audit 

affectent la qualité de l'audit. 

 

   

8 Les facteurs liés à l'organisation du 

bureau d'audit influencent la qualité de 

l'audit. 

 

   

9 Le suivi de la qualité de l'audit dépend 

relativement de l'application des 

principes Gouvernance. 

   

 Autres remarque : 

- 

   



الفصل الثالث:      دعم جودة التدقيق لجودة المعمومة المالية في ظل تطبيق 
 الحوكمة

 

232 
 

- 

  

Chapitre 02 : principes de gouvernance d’entreprise 

N  Phrase  Oui Non Ne se prononce pas 

1 

Les responsabilités au sein de 

l’entreprise sont clairement définis 

entre les différents organes. 

   

2 

Le principe des droits des actionnaires 

est respecté dans l'entreprise 

 

   

3 

Le principe de l'équation égale entre les 

actionnaires est respecté par 

l'engagement de la société à un 

traitement équitable entres tous les 

actionnaires et à ne pas divulguer 

d'informations à certains d'entre eux et 

pas à d'autres. 

 

   

4 

Les responsabilités du conseil 

d'administration sont clairement 

définies. 

 

   

5 

Les objectifs et les missions de la 

Direction de l'Audit Interne sont émis 

et définis Clairement par le conseil 

d'administration. 

 

   

6 
L'application des principes de 

gouvernance d'entreprise par les 

sociétés contribuent  à atteindre 
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l'objectif de responsabilité 

 

7 La société divulgue ses relations avec 

les parties liées comme les  membres 

du conseil d’administration  et la  

direction générale. 

 

   

8 La société s'engage à respecter le 

principe de divulgation en incluant dans 

le rapport annuel les sujets liés aux 

parties prenantes. 

 

   

9  

le respect des principes  de 

gouvernance d'entreprise est l'un des 

cause essentiels de la croissance et du 

développement du travail de l'auditeur. 

   

10 L'application des principes de 

gouvernance d'entreprise au sein des 

sociétés contribuent  à accroître la 

confiance dans la qualité de 

l'information financière. 

 

   

 Autres remarque : 

- 

- 

   

 

Chapitre 03 : l’information financière  

 

N  Phrase  Oui Non Ne se prononce pas 
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1 

La qualité de l'information financière 

est déterminée par l'application normes 

professionnelles ,  techniques et 

juridique par les entreprises. 

 

   

2 

L'adéquation et la fiabilité sont les deux 

caractéristiques les plus importantes qui 

accroit la qualité de  l'information 

financière. 

 

   

3 

La qualité dans les méthodes et la 

méthodologie d'élaboration et de 

traitement de l'information financière 

fournit par l’entreprise  produit 

automatiquement une information 

financière de qualité. 

 

   

4 

La vérification de la crédibilité des 

états financiers par l’auditeur vise à 

améliorer la transparence de 

l’information financière. 

   

5 

Renforcer le rôle des parties prenantes 

dans le contrôle de gestion , le 

rendement opérationnel Et les finances 

Augmente la confiance dans la qualité 

de l’information financière 

   

6 

Une attention accrue à la qualité de 

l’audit améliorera la qualité de l’audit 

Information financière 

   

7 Pour s’assurer que la qualité d’audit 

influe sur l’amélioration de la qualité 

de l’information financière, l’entreprise 

doit adopter les principes de 
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gouvernance.  

8 l’impact de la qualité de l’audit sur 

l’amélioration de la qualité de 

l’information financière en Algérie 

reste relativement élevé, en fonction du 

taux d’approbation des normes d’audit. 

   

 Autres remarque : 

- 

- 

   

 

                                      Merci humblement de vos réponses et de votre temps. 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,560 9 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,878 10 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,605 8 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,838 27 
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تتأثر جودة 
التدقٌق بمدى بذل 

المدقق العناٌة 
 الكافٌة فً عمله

المستوى  ٌساهم
التعلٌمً للمدقق 
فً الرفع من 
 جودة التدقٌق

تساهم التربصات 
التً ٌقوم بها 

المدقق فً الرفع 
 من جودة التدقٌق

تمكن دقة و كفاءة 
برامج التدقٌق من 

تحسٌن جودة 
 التدقٌق

وفرة عدد العملاء 
دلٌل على جودة 

 التدقٌق

تؤثر المتغٌرات 
المتعلقة 

بإجراءات العمل 
المٌدانً على 

 ودة التدقٌقج

تؤثر العوامل 
المرتبطة بأتعاب 

التدقٌق على 
 جودة التدقٌق

تؤثر العوامل 
المتعلقة بتنظٌم 
مكتب التدقٌق 
على جودة 

 التدقٌق

المواكبة الفعلٌة 
لجودة التدقٌق 
مرهونة نسبٌا 
بإعتماد تطبٌق 
 مبادئ الحوكمة

 جودة التدقٌق

تتأثر جودة التدقٌق بمدى بذل المدقق 
 الكافٌة فً عملهالعناٌة 

Corrélation  1 -,071 ,377
**

 -,089 ,135 ,053 ,255 ,412
**

 ,006 ,412
**

 

Sig   ,618 ,006 ,537 ,346 ,712 ,071 ,003 ,969 ,003 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

ٌساهم المستوى التعلٌمً للمدقق فً 
 الرفع من جودة التدقٌق

Corrélation  -,071 1 ,544
**

 -,173 ,057 ,064 ,090 -,030 ,029 ,389
**

 

Sig. ,618   ,000 ,225 ,693 ,654 ,528 ,839 ,840 ,005 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

تساهم التربصات التً ٌقوم بها المدقق 
 فً الرفع من جودة التدقٌق

Corrélation  ,377
**

 ,544
**

 1 -,082 ,078 ,128 ,077 ,324
*

 ,092 ,605
**

 

Sig. ,006 ,000   ,568 ,586 ,370 ,592 ,022 ,522 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

تمكن دقة و كفاءة برامج التدقٌق من 
 تحسٌن جودة التدقٌق

Corrélation  -,089 -,173 -,082 1 ,255 ,128 -,290
*

 ,009 ,089 ,124 

Sig. ,537 ,225 ,568   ,071 ,370 ,039 ,953 ,535 ,388 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

وفرة عدد العملاء دلٌل على جودة 
 التدقٌق

Corrélation  ,135 ,057 ,078 ,255 1 ,117 ,164 -,041 ,232 ,499
**

 

Sig. ,346 ,693 ,586 ,071   ,415 ,251 ,779 ,102 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

بإجراءات تؤثر المتغٌرات المتعلقة 
 العمل المٌدانً على جودة التدقٌق

Corrélation  ,053 ,064 ,128 ,128 ,117 1 ,186 ,259 ,398
**

 ,567
**

 

Sig. ,712 ,654 ,370 ,370 ,415   ,191 ,070 ,004 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

تؤثر العوامل المرتبطة بأتعاب التدقٌق 
 على جودة التدقٌق

Corrélation  ,255 ,090 ,077 -,290
*

 ,164 ,186 1 ,027 ,143 ,464
**

 

Sig. ,071 ,528 ,592 ,039 ,251 ,191   ,850 ,317 ,001 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 
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تؤثر العوامل المتعلقة بتنظٌم مكتب 
 التدقٌق على جودة التدقٌق

Corrélation  ,412
**

 -,030 ,324
*

 ,009 -,041 ,259 ,027 1 ,417
**

 ,507
**

 

Sig. ,003 ,839 ,022 ,953 ,779 ,070 ,850   ,003 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

المواكبة الفعلٌة لجودة التدقٌق مرهونة 
 نسبٌا بإعتماد تطبٌق مبادئ الحوكمة

Corrélation  ,006 ,029 ,092 ,089 ,232 ,398
**

 ,143 ,417
**

 1 ,596
**

 

Sig. ,969 ,840 ,522 ,535 ,102 ,004 ,317 ,003   ,000 

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

 جودة التدقٌق

Corrélation  ,412
**

 ,389
**

 ,605
**

 ,124 ,499
**

 ,567
**

 ,464
**

 ,507
**

 ,596
**

 1 

Sig ,003 ,005 ,000 ,388 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000   

N 51 51 51 51 51 51 51 50 51 51 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

  

ٌتم تحدٌد وتوزٌع 
للمسؤولٌات واضح 

داخل المؤسسة بٌن 
مختلف الجهات 

الإشرافٌة 
والتنظٌمٌة 
 والتنفٌذٌة

ٌتم احترام 
مبدأ حقوق 

المساهمٌن فً 
 المؤسسة

ٌتم إحترام مبدأ المعادلة 
المتكافئة للمساهمٌن من 

خلال إلتزام الشركة 
بالمعاملة العادلة لجمٌع 

المساهمٌن و عدم تسرٌب 
معلومات لبعضهم دون 

 غٌرهم

تحدٌد  ٌتم
مسؤولٌات 

مجلس الإدارة 
 بكل وضوح

ٌتم إصدار و تحدٌد 
أهداف و مهام و 
صلاحٌات إدارة 
التدقٌق الداخلً 
بشكل واضح 

ومفصل من قبل 
 مجلس الإدارة

ٌساهم تطبٌق 
المؤسسات 

لمبادئ 
الحوكمة إلى 
تحقٌق غرض 

 المساءلة

تفصح الشركة عن 
تعاملاتها مع 
الأطراف ذات 

العلاقة كأعضاء 
الإدارة و مجلس 

 الإدارة العلٌا

تلتزم الشركة بمبدأ 
الإفصاح من خلال 
تضمٌن التقرٌر 

السنوي الإفصاح عن 
الموضوعات التً 
تتعلق بأصحاب 

 المصالح

ٌعد الإلتزام 
بتطبٌق مبادئ 
الحوكمة من 

الدعامات الأساسٌة 
لنمو و تطوٌر 
 عمل المدقق

ٌساهم تطبٌق مبادئ 
الحوكمة داخل 

المؤسسة فً زٌادة 
لثقة لجودة المعلومة ا

 المالٌة

مبادئ 
 الحوكمة

ٌتم تحدٌد وتوزٌع واضح 
للمسؤولٌات داخل 

المؤسسة بٌن مختلف 
الجهات الإشرافٌة 
 والتنظٌمٌة والتنفٌذٌة

Corrélation de 
Pearson 

1 ,514
**

 ,307
*

 ,214 ,475
**

 ,520
**

 ,580
**

 ,624
**

 ,688
**

 ,652
**

 ,790
**

 

Sig. (bilatérale)   ,000 ,030 ,141 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 49 50 50 50 50 49 50 50 

ٌتم احترام مبدأ حقوق 
 المساهمٌن فً المؤسسة

Corrélation  ,514
**

 1 ,446
**

 ,305
*

 ,336
*

 ,454
**

 ,522
**

 ,574
**

 ,476
**

 ,835
**

 ,776
**

 

Sig. ,000   ,001 ,031 ,016 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

ٌتم إحترام مبدأ المعادلة  Corrélation  ,307
*

 ,446
**

 1 ,309
*

 ,023 ,005 ,453
**

 ,284
*

 ,412
**

 ,446
**

 ,538
**
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المتكافئة للمساهمٌن من 
خلال إلتزام الشركة 

بالمعاملة العادلة لجمٌع 
المساهمٌن و عدم تسرٌب 
معلومات لبعضهم دون 

 غٌرهم

Sig. ,030 ,001   ,029 ,872 ,972 ,001 ,043 ,003 ,001 ,000 

N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

د مسؤولٌات ٌتم تحدٌ
مجلس الإدارة بكل 

 وضوح

Corrélation  ,214 ,305
*

 ,309
*

 1 ,134 -,167 ,393
**

 ,391
**

 ,367
**

 ,195 ,476
**

 

Sig. ,141 ,031 ,029   ,354 ,246 ,005 ,005 ,010 ,175 ,000 

N 49 50 50 50 50 50 50 50 49 50 50 

ر و تحدٌد ٌتم إصدا
أهداف و مهام و 

صلاحٌات إدارة التدقٌق 
الداخلً بشكل واضح 

ومفصل من قبل مجلس 
 الإدارة

Corrélation  ,475
**

 ,336
*

 ,023 ,134 1 ,485
**

 ,379
**

 ,415
**

 ,314
*

 ,409
**

 ,568
**

 

Sig. ,000 ,016 ,872 ,354   ,000 ,006 ,002 ,026 ,003 ,000 

N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

بٌق المؤسسات ٌساهم تط
لمبادئ الحوكمة إلى 
 تحقٌق غرض المساءلة

Corrélation  ,520
**

 ,454
**

 ,005 -,167 ,485
**

 1 ,454
**

 ,482
**

 ,331
*

 ,607
**

 ,578
**

 

Sig. ,000 ,001 ,972 ,246 ,000   ,001 ,000 ,019 ,000 ,000 

N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

ركة عن تفصح الش
تعاملاتها مع الأطراف 
ذات العلاقة كأعضاء 

مجلس الإدارة و الإدارة 
 العلٌا

Corrélation  ,580
**

 ,522
**

 ,453
**

 ,393
**

 ,379
**

 ,454
**

 1 ,648
**

 ,689
**

 ,668
**

 ,817
**

 

Sig. ,000 ,000 ,001 ,005 ,006 ,001   ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

شركة بمبدأ تلتزم ال
الإفصاح من خلال 

تضمٌن التقرٌر السنوي 
الإفصاح عن 

الموضوعات التً تتعلق 
 بأصحاب المصالح

Corrélation  ,624
**

 ,574
**

 ,284
*

 ,391
**

 ,415
**

 ,482
**

 ,648
**

 1 ,569
**

 ,739
**

 ,815
**

 

Sig. ,000 ,000 ,043 ,005 ,002 ,000 ,000   ,000 ,000 ,000 

N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

تزام بتطبٌق ٌعد الإل
مبادئ الحوكمة من 

الدعامات الأساسٌة لنمو 
 و تطوٌر عمل المدقق

Corrélation  ,688
**

 ,476
**

 ,412
**

 ,367
**

 ,314
*

 ,331
*

 ,689
**

 ,569
**

 1 ,655
**

 ,770
**

 

Sig. ,000 ,000 ,003 ,010 ,026 ,019 ,000 ,000   ,000 ,000 

N 49 50 50 49 50 50 50 50 50 50 50 

ٌساهم تطبٌق مبادئ 
الحوكمة داخل المؤسسة 
فً زٌادة الثقة لجودة 

 المعلومة المالٌة

Corrélation  ,652
**

 ,835
**

 ,446
**

 ,195 ,409
**

 ,607
**

 ,668
**

 ,739
**

 ,655
**

 1 ,870
**

 

Sig. ,000 ,000 ,001 ,175 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000   ,000 

N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

 مبادئ الحوكمة
Corrélation  ,790

**
 ,776

**
 ,538

**
 ,476

**
 ,568

**
 ,578

**
 ,817

**
 ,815

**
 ,770

**
 ,870

**
 1 

Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   
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N 50 51 51 50 51 51 51 51 50 51 51 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

  

تتحدد جودة المعلومة 
المالٌة من خلال 
تطبٌق الشركات 
لمعاٌٌر قانونٌة 
 رقابٌة مهنٌة وفنٌة

الملائمة و الموثوقٌة 
أهم خاصٌتٌن التً 
تضفً درجة عالٌة 
من الجودة للمعلومة 

 المالٌة

حرص الشركة على 
توفٌر الجودة فً طرق 
ومنهج إعداد و معالجة 
المعلومة المالٌة ٌنتج 

معلومة مالٌة ذات جودة 
 تلقائٌا

التأكد من مصداقٌة  إن
البٌانات المالٌة من 
طرف المدقق ٌعمل 
على تعزٌز شفافٌة 

 المعلومة المالٌة

تدعٌم دور المساهمٌن فً 
الرقابة على الإدارة و 

الأداء التشغٌلً و المالً 
ٌزٌد من الثقة فً جودة 

 المعلومة المالٌة

زٌادة الاهتمام بجودة 
التدقٌق من شأنها أن 

ترفع من جودة 
 لومة المالٌةالمع

لضمان تأثٌر جودة 
التدقٌق على تحسٌن 

جودة المعلومة 
المالٌة لابد من تبنً 

الشركة لمبادئ 
 الحوكمة

ٌبقى تأثٌر جودة التدقٌق 
على تحسٌن جودة 
المعلومة المالٌة فً 

الجزائر نسبٌا حسب نسبة 
 اعتماد معاٌٌر التدقٌق

جودة المعلومة 
 المالٌة

المالٌة من خلال تتحدد جودة المعلومة 
تطبٌق الشركات لمعاٌٌر قانونٌة رقابٌة 

 مهنٌة وفنٌة

Corrélation de 
Pearson 

1 ,063 ,418
**

 ,238 ,479
**

 ,254 ,210 ,250 ,598
**

 

Sig. (bilatérale)   ,662 ,002 ,089 ,000 ,070 ,135 ,074 ,000 

N 52 51 51 52 52 52 52 52 52 

خاصٌتٌن التً الملائمة و الموثوقٌة أهم 
تضفً درجة عالٌة من الجودة للمعلومة 

 المالٌة

Corrélation de 
Pearson 

,063 1 ,050 ,088 -,233 ,050 ,109 ,061 ,355
*

 

Sig. (bilatérale) ,662   ,729 ,538 ,100 ,727 ,446 ,670 ,011 

N 51 51 50 51 51 51 51 51 51 

حرص الشركة على توفٌر الجودة فً 
ومنهج إعداد و معالجة المعلومة طرق 

 المالٌة ٌنتج معلومة مالٌة ذات جودة تلقائٌا

Corrélation de 
Pearson 

,418
**

 ,050 1 ,715
**

 ,433
**

 ,272 ,272 ,186 ,713
**

 

Sig. (bilatérale) ,002 ,729   ,000 ,002 ,053 ,053 ,191 ,000 

N 51 50 51 51 51 51 51 51 51 

مصداقٌة البٌانات المالٌة من إن التأكد من 
طرف المدقق ٌعمل على تعزٌز شفافٌة 

 المعلومة المالٌة

Corrélation de 
Pearson 

,238 ,088 ,715
**

 1 ,422
**

 ,463
**

 ,275
*

 ,303
*

 ,750
**

 

Sig. (bilatérale) ,089 ,538 ,000   ,002 ,001 ,049 ,029 ,000 

N 52 51 51 52 52 52 52 52 52 

المساهمٌن فً الرقابة على  تدعٌم دور
الإدارة و الأداء التشغٌلً و المالً ٌزٌد 

 من الثقة فً جودة المعلومة المالٌة

Corrélation de 
Pearson 

,479
**

 -,233 ,433
**

 ,422
**

 1 ,239 ,196 ,142 ,561
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,100 ,002 ,002   ,089 ,163 ,314 ,000 

N 52 51 51 52 52 52 52 52 52 
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زٌادة الاهتمام بجودة التدقٌق من شأنها أن 
 ترفع من جودة المعلومة المالٌة

Corrélation de 
Pearson 

,254 ,050 ,272 ,463
**

 ,239 1 ,291
*

 ,466
**

 ,608
**

 

Sig. (bilatérale) ,070 ,727 ,053 ,001 ,089   ,037 ,001 ,000 

N 52 51 51 52 52 52 52 52 52 

تأثٌر جودة التدقٌق على تحسٌن لضمان 
جودة المعلومة المالٌة لابد من تبنً 

 الشركة لمبادئ الحوكمة

Corrélation de 
Pearson 

,210 ,109 ,272 ,275
*

 ,196 ,291
*

 1 ,201 ,492
**

 

Sig. (bilatérale) ,135 ,446 ,053 ,049 ,163 ,037   ,154 ,000 

N 52 51 51 52 52 52 52 52 52 

تأثٌر جودة التدقٌق على تحسٌن جودة ٌبقى 
المعلومة المالٌة فً الجزائر نسبٌا حسب 

 نسبة اعتماد معاٌٌر التدقٌق

Corrélation de 
Pearson 

,250 ,061 ,186 ,303
*

 ,142 ,466
**

 ,201 1 ,596
**

 

Sig. (bilatérale) ,074 ,670 ,191 ,029 ,314 ,001 ,154   ,000 

N 52 51 51 52 52 52 52 52 52 

 جودة المعلومة المالٌة

Corrélation de 
Pearson 

,598
**

 ,355
*

 ,713
**

 ,750
**

 ,561
**

 ,608
**

 ,492
**

 ,596
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

N 52 51 51 52 52 52 52 52 52 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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Tableau personnalisé 1 

 نعم محاٌد لا 

 المدقق بذل بمدى التدقٌق تتأثرجودة

 عمله فً الكافٌة العناٌة

Effectif 1 1 49 

N % ligne 2,0% 2,0% 96,1% 

 فً للمدقق التعلٌمً المستوى ٌساهم

 التدقٌق جودة من الرفع

Effectif 3 4 44 

N % ligne 5,9% 7,8% 86,3% 

 المدقق بها ٌقوم التً التربصات تساهم

 التدقٌق جودة من الرفع فً

Effectif 9 6 36 

N % ligne 17,6% 11,8% 70,6% 

 من التدقٌق برامج وكفاءة دقة تمكن

 التدقٌق جودة تحسٌن

Effectif 0 9 42 

N % ligne 0,0% 17,6% 82,4% 

 جودة على دلٌل العملاء عدد وفرة

 التدقٌق

Effectif 32 12 7 

N % ligne 62,7% 23,5% 13,7% 

 العمل بإجراءات المتعلقة المتغٌرات تؤثر

 التدقٌق جودة على المٌدانً

Effectif 4 17 30 

N % ligne 7,8% 33,3% 58,8% 

 التدقٌق بأتعاب المرتبطة تؤثرالعوامل

 التدقٌق جودة على

Effectif 10 11 30 

N % ligne 19,6% 21,6% 58,8% 

 مكتب بتنظٌم المتعلقة تؤثرالعوامل

 التدقٌق جودة على التدقٌق

Effectif 2 8 40 

N % ligne 4,0% 16,0% 80,0% 

 مرهونة التدقٌق لجودة الفعلٌة المواكبة

 الحوكمة مبادئ تطبٌق بإعتماد نسبٌا

Effectif 6 21 24 

N % ligne 11,8% 41,2% 47,1% 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 المدقق بذل بمدى التدقٌق تتأثرجودة

 عمله فً الكافٌة العناٌة
51 2,94 ,311 

 فً للمدقق التعلٌمً المستوى ٌساهم

 التدقٌق جودة من الرفع
51 2,80 ,530 

 المدقق بها ٌقوم التً التربصات تساهم

 التدقٌق جودة من الرفع فً
51 2,53 ,784 

 من التدقٌق برامج وكفاءة دقة تمكن

 التدقٌق جودة تحسٌن
51 2,82 ,385 
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 جودة على دلٌل العملاء عدد وفرة

 التدقٌق
51 1,51 ,731 

 العمل بإجراءات المتعلقة تؤثرالمتغٌرات

 التدقٌق جودة على المٌدانً
51 2,51 ,644 

 التدقٌق بأتعاب المرتبطة تؤثرالعوامل

 التدقٌق جودة على
51 2,39 ,802 

 مكتب بتنظٌم المتعلقة تؤثرالعوامل

 جودةالتدقٌق على التدقٌق
50 2,76 ,517 

 مرهونة التدقٌق لجودة الفعلٌة المواكبة

 الحوكمة مبادئ تطبٌق بإعتماد نسبٌا
51 2,35 ,688 

 29267, 2,5125 51 التدقٌق جودة

N valide (listwise) 50   

 

Tableau personnalisé 1 

 نعم محاٌد لا 

 للمسؤولٌات واضح وتوزٌع تحدٌد ٌتم

 الجهات مختلف بٌن المؤسسة داخل

 والتنفٌذٌة والتنظٌمٌة الإشرافٌة

Effectif 4 7 39 

N % ligne 8,0% 14,0% 78,0% 

 فً المساهمٌن حقوق مبدأ احترام ٌتم

 المؤسسة

Effectif 4 7 40 

N % ligne 7,8% 13,7% 78,4% 

 المتكافئة المعادلة مبدأ إحترام ٌتم

 الشركة إلتزام خلال من للمساهمٌن

 وعدم المساهمٌن لجمٌع العادلة بالمعاملة

 غٌرهم دون لبعضهم معلومات تسرٌب

Effectif 7 10 34 

N % ligne 13,7% 19,6% 66,7% 

 بكل الإدارة مجلس مسؤولٌات تحدٌد ٌتم

 وضوح

Effectif 10 16 24 

N % ligne 20,0% 32,0% 48,0% 

 ومهام أهداف وتحدٌد إصدار ٌتم

 بشكل الداخلً التدقٌق إدارة وصلاحٌات

 الإدارة مجلس قبل من ومفصل واضح

Effectif 6 8 37 

N % ligne 11,8% 15,7% 72,5% 

 الحوكمة لمبادئ المؤسسات تطبٌق ٌساهم

 المساءلة غرض تحقٌق إلى

Effectif 4 13 34 

N % ligne 7,8% 25,5% 66,7% 

 مع تعاملاتها عن الشركة تفصح

 مجلس كأعضاء العلاقة ذات الأطراف

 العلٌا والإدارة الإدارة

Effectif 2 11 38 

N % ligne 3,9% 21,6% 74,5% 
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 خلال من الإفصاح بمبدأ الشركة تلتزم

 عن الإفصاح التقرٌرالسنوي تضمٌن

 أصحابب تتعلق التً اتالموضوع

 المصالح

Effectif 4 12 35 

N % ligne 7,8% 23,5% 68,6% 

 من الحوكمة مبادئ بتطبٌق الإلتزام ٌعد

 وتطوٌرعمل لنمو الأساسٌة الدعامات

 المدقق

Effectif 4 10 36 

N % ligne 8,0% 20,0% 72,0% 

 داخل الحوكمة مبادئ تطبٌق ٌساهم

 المعلومة لجودة الثقة زٌادة فً المؤسسة

 المالٌة

Effectif 3 5 43 

N % ligne 5,9% 9,8% 84,3% 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 للمسؤولٌات واضح وتوزٌع تحدٌد ٌتم

 الجهات مختلف بٌن المؤسسة داخل

 والتنفٌذٌة والتنظٌمٌة الإشرافٌة

50 2,70 ,614 

 فً المساهمٌن حقوق مبدأ احترام ٌتم

 المؤسسة
51 2,71 ,610 

 المتكافئة المعادلة مبدأ إحترام ٌتم

 الشركة إلتزام خلال من للمساهمٌن

 وعدم المساهمٌن لجمٌع العادلة بالمعاملة

 غٌرهم دون لبعضهم معلومات تسرٌب

51 2,53 ,731 

 بكل الإدارة مجلس مسؤولٌات تحدٌد ٌتم

 وضوح
50 2,28 ,784 

 ومهام أهداف وتحدٌد إصدار ٌتم

 بشكل الداخلً التدقٌق إدارة وصلاحٌات

 الإدارة مجلس قبل من ومفصل واضح

51 2,61 ,695 

 لمبادئ المؤسسات تطبٌق ٌساهم

 المساءلة غرض تحقٌق إلى الحوكمة
51 2,59 ,638 

 مع تعاملاتها عن الشركة تفصح

 مجلس كأعضاء العلاقة ذات الأطراف

 العلٌا والإدارة الإدارة

51 2,71 ,540 

 خلال من الإفصاح بمبدأ الشركة تلتزم

 عن الإفصاح السنوي التقرٌر تضمٌن

 بأصحاب تتعلق التً الموضوعات

 المصالح

51 2,61 ,635 
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 من الحوكمة مبادئ بتطبٌق الإلتزام ٌعد

 وتطوٌرعمل لنمو الأساسٌة الدعامات

 المدقق

50 2,64 ,631 

 داخل الحوكمة مبادئ تطبٌق ٌساهم

 المعلومة لجودة الثقة زٌادة فً المؤسسة

 المالٌة

51 2,78 ,541 

 43587, 2,6039 51 الحوكمة مبادئ

N valide (listwise) 48   

 

Tableau personnalisé 1 

 نعم محاٌد لا 

 خلال من المالٌة المعلومة جودة تتحدد

 رقابٌة قانونٌة لمعاٌٌر الشركات تطبٌق

 وفنٌة مهنٌة

Effectif 0 7 45 

N % ligne 0,0% 13,5% 86,5% 

 التً خاصٌتٌن أهم والموثوقٌة الملائمة

 للمعلومة الجودة من عالٌة درجة تضفً

 المالٌة

Effectif 4 12 35 

N % ligne 7,8% 23,5% 68,6% 

 فً الجودة توفٌر على الشركة حرص

 المعلومة ومعالجة إعداد ومنهج طرق

 جودة ذات مالٌة معلومة ٌنتج المالٌة

 تلقائٌا

Effectif 3 3 45 

N % ligne 5,9% 5,9% 88,2% 

 المالٌة البٌانات مصداقٌة من التأكد إن

 تعزٌز على ٌعمل المدقق طرف من

 المالٌة المعلومة شفافٌة

Effectif 2 4 46 

N % ligne 3,8% 7,7% 88,5% 

 على الرقابة فً المساهمٌن دور تدعٌم

 ٌزٌد والمالً التشغٌلً والأداء الإدارة

 المالٌة المعلومة جودة فً الثقة من

Effectif 3 5 44 

N % ligne 5,8% 9,6% 84,6% 

 شأنها من التدقٌق بجودة الاهتمام زٌادة

 المالٌة المعلومة جودة من ترفع أن

Effectif 0 5 47 

N % ligne 0,0% 9,6% 90,4% 

 تحسٌن على التدقٌق جودة تأثٌر لضمان

 تبنً من لابد المالٌة المعلومة جودة

 الحوكمة لمبادئ الشركة

Effectif 0 6 46 

N % ligne 0,0% 11,5% 88,5% 

 تحسٌن على  التدقٌق جودة تأثٌر ٌبقى

 نسبٌا الجزائر فً المالٌة المعلومة جودة

 التدقٌق معاٌٌر اعتماد نسبة حسب

Effectif 4 9 39 

N % ligne 7,7% 17,3% 75,0% 
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 خلال من المالٌة المعلومة جودة تتحدد

 رقابٌة لمعاٌٌرقانونٌة الشركات تطبٌق

 وفنٌة مهنٌة

52 2,87 ,345 

 التً خاصٌتٌن أهم والموثوقٌة الملائمة

 للمعلومة الجودة من عالٌة درجة تضفً

 المالٌة

51 2,61 ,635 

 فً توفٌرالجودة على الشركة حرص

 المعلومة ومعالجة إعداد ومنهج طرق

 جودة ذات مالٌة معلومة ٌنتج المالٌة

 تلقائٌا

51 2,82 ,518 

 المالٌة البٌانات  مصداقٌة من التأكد إن

 على ٌعمل المدقق طرف من

 المالٌة المعلومة تعزٌزشفافٌة

52 2,85 ,460 

 على الرقابة فً المساهمٌن دور تدعٌم

 ٌزٌد والمالً التشغٌلً والأداء الإدارة

 المالٌة المعلومة جودة فً الثقة من

52 2,79 ,536 

 شأنها من التدقٌق بجودة الاهتمام زٌادة

 المالٌة المعلومة جودة من رفع أنت
52 2,90 ,298 

 تحسٌن على التدقٌق جودة تأثٌر لضمان

 تبنً من لابد المالٌة المعلومة جودة

 الحوكمة لمبادئ الشركة

52 2,88 ,323 

 تحسٌن على التدقٌق جودة تأثٌر ٌبقى

 نسبٌا الجزائر فً المالٌة المعلومة جودة

 التدقٌق معاٌٌر اعتماد نسبة حسب

52 2,67 ,617 

 29114, 2,7861 52 المالٌة المعلومة جودة

N valide (listwise) 50   

Corrélations 

 مبادئالحوكمة جودةالتدقٌق 

Rho de Spearman التدقٌق جودة 

Coefficient de corrélation 1,000 ,586
**

 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 51 51 
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 الحوكمة مبادئ

Coefficient de corrélation ,586
**

 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 51 51 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 1,603 1 1,603 9,677 ,003
b
 

Résidu 8,118 49 ,166   

Total 9,721 50    

a. Variable dépendante : مبادئالحوكمة 

b. Valeurs prédites : (constantes), جودةالتدقٌق 

Coefficients
a

 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

T Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,078 ,497  2,168 ,035 

 003, 3,111 406, 197, 612, جودةالتدقٌق

a. Variable dépendante : مبادئالحوكمة 

 

Corrélations 

 جودةالمعلومةالمالٌة مبادئالحوكمة 

Rho de Spearman 

 الحوكمة مبادئ

Coefficient de corrélation 1,000 ,266 

Sig. (bilatérale) . ,060 

N 51 51 

 المالٌة المعلومة جودة

Coefficient de corrélation ,266 1,000 

Sig. (bilatérale) ,060 . 

N 51 52 
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ANOVA
a

 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,407 1 ,407 8,161 ,006
b

 

Résidu 2,446 49 ,050   

Total 2,853 50    

a. Variable dépendante : جودةالمعلومةالمالٌة 

b. Valeurs prédites : (constantes), مبادئالحوكمة 
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Coefficients
a

 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,280 ,190  12,002 ,000 

 006, 2,857 378, 072, 205, مبادئالحوكمة

a. Variable dépendante : جودةالمعلومةالمالٌة 

 

 

 

 

 

Corrélations 

 جودةالمعلومةالمالٌة جودةالتدقٌق 

Rho de Spearman 

 جودةالتدقٌق

Coefficient de corrélation 1,000 ,523
**

 

Sig. (bilatérale) . ,000 

N 51 51 

 جودةالمعلومةالمالٌة

Coefficient de corrélation ,523
**

 1,000 

Sig. (bilatérale) ,000 . 

N 51 52 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,723 1 ,723 16,641 ,000
b
 

Résidu 2,130 49 ,043   

Total 2,853 50    

a. Variable dépendante : جودةالمعلومةالمالٌة 

b. Valeurs prédites : (constantes), جودةالتدقٌق 
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Coefficients
a

 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

T Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,783 ,255  6,999 ,000 

 000, 4,079 504, 101, 411, جودةالتدقٌق

a. Variable dépendante : جودةالمعلومةالمالٌة 


