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Abstract:

This study aims to determine the impact of the international human resources strategy 

on the performance of international companies, adopting the descriptive analytical approach 

where we conducted a field study on an international company, Halliburton, and we designed 

a form as a basic tool for data collection, including a set of phrases that measure the variables 

of the study, and has been distributed to expatriates in the company in question. After 

retrieving it, the data were processed statistically using the Social Science Statistical Packages 

Program, and then we presented and analyzed the results of the study, and discussed the 

results. 

This study results that the company's international human resources strategy studied 

has a strategic dimension, it attaches great importance to the various elements of the 
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international human resources strategy. and that the international human resources strategy 

and all its components positively affect the performance of the international company under 

study. 

Key words: international human resource strategy, expatriate management, job 

performance, international corporate performance. 
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1

 انًشخغ َفغّ.
2

ذاٍَح فً تؼغ فٍشٔص تٕصٔسٌٍ، أثش يًشاعاخ اداسج انًٕاسد انثششٌح فً تُاء انًضاٌا انرُافغٍح نهًؤعغاخ انًرٕعـح اندضائشٌح : دساعح يٍ

ٍش ، انًؤعغاخ تٕلاٌح عـٍف، أؿشٔزح يمذيح نٍُم شٓادج دكرٕساِ ػهٕو فً انؼهٕو الالرظادٌح، كهٍح انؼهٕو الالرظادٌح ٔانرداسٌح ٔػهٕو انرغٍ

 .85، ص2016/2017، 1خايؼح فشزاخ ػثاط، عـٍف
3

خ انًثٍُح ػهى انذساٌاخ ، يذاخهح ػًٍ انًهرمى انذٔنً زٕل عؼٍذ ػًٍش،انركٌٍٕ الانكرشًَٔ ٔاعٓايّ فً ذًٍُح انكفاءاخ داخم الالرظادٌا 

 .98،ص2005الالرظاد انًؼشفً، خايؼح يسًذ خٍؼش تغكشج، اندضائش،
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‌

 

                                                           
1

زانح دساعٍح ػهى اذساد نداٌ انؼًم -عايً ػهً أتٕ انشٔط، أثش انؼٕايم انًغثثح نهشػا انٕظٍفً ػهى سغثح انؼايهٍٍ فً الاعرًشاس تانؼًم 

 .10، ص 2008غضج، كهٍح انرداسج، اندايؼح الاعلايٍح، غضج ، فهغـٍٍ، انظسً فً لـاع 
2

دساعح ذـثٍمٍح ػهى ششكح عايغَٕح نهٓاذف انًسًٕل فً يذٌُح انضسلاء، -يظـفى عؼٍذ انشٍخ، أثش أتؼاد انؼلايح انرداسٌح ػهى سػا انضتائٍ 

 .268، ص2018، 01دهذ انخايظ ػشش ، انؼذد الأسدٌ، يمال يُشٕس فً يدهح انغشي نهؼهٕو الالرظادٌح ٔالاداسٌح، انً
3

-انٍاط تٍ عاعً، انًُٕ ٔيفٕٓو خهك انمًٍح كًؤشش نلأداء انًانً ٔالاعرشاذٍدً نهًؤعغح، زانح انًؤعغح انٕؿٍُح نهرُمٍة تساعً يغؼٕد 

ONAFOR- نسكٕياخ، كهٍح انسمٕق ٔانؼهٕو ٔلاٌح ٔسلهح، اندضائش، يذاخهح ػًٍ انًؤذًش انؼهًً انذٔنً زٕل الأداء انًرًٍض نهًُظًاخ ٔا

 .339، ص 2005الالرظادٌح، خايؼح ٔسلهح، 
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1

 يشخغ عاتك.فادي تشٍش، 
2

 فادي تشٍش، يشخغ عاتك.
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1

 .08، ص 2018غادج ػثاط، أعظ الاداسج انًانٍح، اندايؼح الافرشاػٍح انغٕسٌح، عٕسٌا،
2

 08انًشخغ َفغّ، ص 
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  

 

 

 

                                                           
1

يذخم يركايم، ذؼشٌة ٔيشاخؼح: يسًذ عٍذ ػثذ انًرؼال، اعًاػٍم ػهً تغًٍَٕ، داس انًشٌخ شاسل نضْم،خاسٌث خَٕض، الاداسج الاعرشاذٍدٍح، 

 .216، ص2008نهُشش، انشٌاع،
2

 يشخغ عاتك.فادي تشٍش، 
3

 يشخغ عاتك.فادي تشٍش، 
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1

 فادي تشٍش، يشخغ عاتك.
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1

ًَٕرج انذخم انًرثمً نرسذٌذ انمًٍح انسمٍمٍح نهغٓى، يمال انٍاط خؼٍش انسًذًَٔ، عؼذ الله يسًذ ػثٍذ انُؼًًٍ، ذمٍٍى الأعٓى انؼادٌح تاعرخذاو 

 .157،ص2016، 01، انؼذد06يُشٕس فً يدهح كشكٕن نهؼهٕو الاداسٌح ٔالالرظادٌح، انًدهذ



 

99 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

  

 

                                                           
1

 فادي تشٍش، يشخغ عاتك.
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1

 فادي تشٍش، يشخغ عاتك.
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1

 .104غادج ػثاط، ، يشخغ عاتك،ص  
2

 .105غادج ػثاط، يشخغ عاتك،ص 
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1

 غ عاتك.فادي تشٍش، يشخ
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 اٌفصً‌اٌرابع:

دراست‌حطبٍمٍت‌حٛي‌ٚالع‌

حأثٍر‌اسخراحٍجٍت‌اٌّٛارد‌

اٌبشرٌت‌اٌذٌٍٚت‌عٍى‌أداء‌

 شروت‌٘اٌٍبرحْٛ
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Statistical Package for the Social Sciences.SPSS:
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**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

SPSS 
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Pearson Correlation 

 **  

 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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Pearson Correlation 

 **  

 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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Abstract:

This study aims to determine the impact of the international human resources strategy 

on the performance of international companies, adopting the descriptive analytical approach 

where we conducted a field study on an international company, Halliburton, and we designed 

a form as a basic tool for data collection, including a set of phrases that measure the variables 

of the study, and has been distributed to expatriates in the company in question. After 

retrieving it, the data were processed statistically using the Social Science Statistical Packages 

Program, and then we presented and analyzed the results of the study, and discussed the 

results. 

This study results that the company's international human resources strategy studied 

has a strategic dimension, it attaches great importance to the various elements of the 

international human resources strategy. and that the international human resources strategy 

and all its components positively affect the performance of the international company under 

study. 
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