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 الجوانب الجزائية لتشريعات العمل

 –دراسة مقارنة  –
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 مشرفا ومقررا            جامعة سيدي بلعباس            أستاذ التعليم العالي           الدكتور بودالي محمد   

 عضوا مناقشا                        جامعة تيارت            أستاذ التعليم العالي           ور بوسماحة الشيخالدكت

 عضوة مناقشة              جامعة مستغانم                     -أ  -أستاذة محاضرة                الدكتور بن قو أمال  
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 :قال عنه الله رضي جبل بن عاذم عن
 وسلم عليه الله صلى الله رسول قال

 وطلبه خشية، لله تعلمه فإن العلم تعلموا «

 لمن وتعليمه جهاد، عنه تسبيح،والبحث عبادة،ومذاكرته
 في أنس وهو قربة لأهله صدقة،وبذله يعلمه لا

 في الغربة،والمحدث في الوحشة،والصاحب
 على والضراء،والسلاح السراء على الخلوة،والدليل

  »    الأخلاء عند والزين الأعداء



  

 
 

 إهـــداء
 

 :أهدي ثمرة عملي إلى

  والدي رحمه الله وأسكنه فسيح جنانه 

 والدتي أطال الله في عمرها 

 ات كبيرة بغية دإلى زوجي الغالي والعزيز مناد ميلود لبذله مجهو

 .إتمام المذكرة

  فاطمة الزهراءإلى فلذة كبدي مصطفى الحبيب و. 

 إلى كل أفراد عائلة لعيمش. 

 إلى كل أفراد عائلة مناد ومروكي. 



  

 
 

 شكر
 رسالةأشكر الله وأحمده على إنجاز هذه ال  

كما أتوجه بالشكر الجزيل والتقدير الكبير  بفضله،

بودالي محمد على  :لأستاذي الفاضل الأستاذ الدكتور

 .إرشاداته القيمة وتوجيهاته السديدة

كما أتقدم بكل التقدير والعرفان إلى كل من   

ساهم من بعيد أو من قريب بتقديم المساعدات لإنجاز 

كما أتوجه بشكري إلى مهيدي  .هذه المذكرة

 .بوعلام
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2 - M.D elmas Marty, droit pénal des affaires t –PUF : les conditions de rationalité d’une 
dépénalisation partielle su droit pénal de l’entreprise, inbilan et perspectives du droit pénal 
de l’entreprise economica, 0020, p20.
3- Alain coeurt, Elizabet Fotis, Droit pénal du travail, 1998, p6.
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2- Durand et Jaussand, Traité de droit du travail t.1.Dalloz 1974, p 194. 
3- Alyon-caen, les fonction du droit pénal dans les relations de travail :Dr soc, 1984, p 439. 
4- Merle et vitu, Droit pénal spécial, 1983 t 1 No, 1117. 
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« Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail de type 

particulier conclu entre un apprenti ou son representeteur légale et un 

employeur.  

L’employeur s’engage, outre le versement d’un salaire, à assure à 
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partie en entreprise et pour partie en centre de formation d’apprentis 
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L’apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, à travailler pour 

cet employeur, pendant la durée du contrat, et à suivre cette 

formation » 
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2 - Gérard lyon, Manvel de droit du travail, librairie générale de droit et de jurisprudence, 

paris, 1995, p 816.
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« Le fait de ne pas s’assurer de l’existence de l’autorisation de 

travail ou de ne pas accomplir une déclaration nominative de 

l’étranger, en méconnaissance des disposition des articles L5221/8 

et L5221/9, est puni de l’amende prévue pour les contravention de 

la 5 classe. 

La récidivité de la contravention au présent article est réprimée 

conformément aux articles 132 -11 et 132-15 du code pénal ». 
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« La durée légale du travail effectif des salariées est fixée à 
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La semaine civile est entendue au sens des disposition de 

l’article L 3122-1 » 
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2- Jean pellessier et autre, 000  
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1- G.guerey, pratique de droit du travail –clet France , 3ème édition , 1985, p 193.
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comité d’entreprise qui donne un avis sur le projet de licenciement. 

Le licenciement ne peut intervenir que sur autorisation de 

l’inspecteur du travail dont dépend l’établissement. Lorsqu’il n’existe 

pas de comité d’entreprise dans l’établissement, l’inspecteur du 

travail est saisi directement. Toutefois , en cas de faute grave, le chef 

d’entreprise à la faculté de prononcer la mise à pied immédiate de 

l’intéressé en attendant décision définitive, en cas de refus de 

licenciement, la mise à pied est annulé et ses effets supprimés, la 

même procédure est applicable au licenciement des anciens délégués 

du personnel les six premiers mois qui suivent l’expiration de leur  

mandat ou la  disparition de l’institution. La même procédure 

s’applique lorsque la lettre du syndicat notifiant à l’employeur la 

candidature aux fonctions de délégué du personnel a été reçue par 

l’employeur ou lorsque le salarié a fait la preuve que l’employeur a 

eu connaissance de sa candidature avant que le candidat n’a été 

convoqué à l’entretien préalable au licenciement.. »    
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ABSTARCT : Most of The comparative legal systems agreed that the penal aspects of labour legislation are 

currently represented by The financial sanction - to pay a fine and the right of Damages -, the disciplinary sanction as 

well as the criminal sanction- as imprisonment- ; This sanction depends on the nature of to the violation-Fault- 

committed by the Employer, the employee(s), especially in the case of The Breach of Labour contract, when 

obligations implemented by labour law are infringed . 
In this perspective, Labour court Judges  play a crucial a role in resolving individual relations conflicts as well 

as in or collective concerns, according to which legal liability is determined, in this context Comparative legislations 

focus on the establishment of a balance in of labour relations, based on the conciliation between the protectionism 

principle of and the principle of flexibility. 

Comparative law seeks to achieve balance in the framework of labor relations, this conciliation between the 

principle of protectionism and the principle of flexibility. 

Key Words : Penal aspects, disciplinary sanction, Criminal sanctions, Fine (penalty), Compensation, The 

Employer, The employee, Labour court Judges, Labour law, Social insurance, limited labour contract, non-limited 

labour contract, Strike, Gross fault, Criminal law, Employer liability. 

RESUME : La plupart des législations considèrent que les aspects pénaux de la législation du travail sont 

souvent représentés par Différentes sanctions, dont une financière - comme les amende et le droit à réparation -, une 

autre sanction disciplinaire ainsi qu’une sanction pénale- telle que l'emprisonnement- ; néanmoins cette sanction varie 

selon la nature de la violation-faute- commis par l'Employeur, l'employé(s), en particulier dans le cas de non respect 

des obligations régis par la législation du travail et engendrées par le contrat de travail.  

Dans cette perspective, le Juge compétent en matière de procès social joue un rôle imminent dans la résolution 

des conflits en matière de relations individuelles ou collectives, selon lequel la responsabilité légale sera déterminé. 

Dans ce contexte les différentes systèmes juridiques tentent de maintenir un certain équilibre au sein des 

relations de travail, fondées sur le principe de conciliation entre les règles protectionnismes et le principe de flexibilité 

de ces règles.  

Mots clés : aspects pénaux, sanction disciplinaire, sanctions pénales, Amende, la réparation, l'Employeur, 

l'employé, les juges des tribunaux du travail, Droit du travail, la sécurité sociale, contrat de travail à durée déterminée, 

contrat de travail à durée indéterminée, Grève, faute lourde, le droit pénal, la responsabilité de l'employeur. 

 

 


