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'. Wiodzimierz Sroka, Marketa Lérinczy, The perception of ethics in business: analysis of research results,

Procedia Economics and Finance 34, 2015, p 156 — 163
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Oxford Dictionary: Ethic: system of moral principles rule of Conduct, Ethics (n): a- Science
of moral. Ethics is a branch of philosophy. b- Moral soundness. Ethical of moral or moral
questions; an ethical basis for education.

Webster Dictionary: Etymology: Middle English ethik, from Middle French ethique, from
Latin ethice. Date: 14th century 1- The discipline dealing with what is good and bad and with
moral duty and obligation 2-A: a set of moral principle, a theory or system of moral values
"the present-day materialistic ethic" "an old-fashioned work ethic" -often used in plural but
singular or plural in construction, an elaborate ethics, "Christian ethics". B: the principles of
conduct governing an individual or a group "professional ethics". C: a guiding philosophy. D:
Consciousnesses of moral importance «forge a conservation ethic". 3- A set of moral issues or
aspects (as rightness).
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2, Robbins Stephen, Coulter Mary, Management, 7th edition, Prentice-Hall, New Jersey, U.S.A, 1999, P153
3. Hellriegel D, Slocum JW, Woodman RW (1992), Organizational behavior, St Paul, MN: West, Institute of

Directors in Southern Africa (2009), The King Report on Corporate Governance for South Africa, Parklands,
Cape Town: IDSA.

30



JlesH OB 9 OIS,adl AaSiod (g adl HbY) s e

Sleladly Y ek ang @ ST gl dslds Gosle )l e Reset a0 Y
S el gsdl e el e sk BT (Mercier, 2004y J iy ((Trevino; Brown, 2004,

LoV E lany bl odually S0 flas oy L @l 3 Jim 3 O3l iy 3l 380

& Uasdly 1gall o geratl] (Aslaond) gl 501 )Bghdl (S A1 ol Assll) A gares & SN (03]
.Jbéiﬂ\j OBl e s w9 hex 9B Ld Loy polaadl dons ‘_g 2l cAdkireod) (a3l gl

M) LB 3

eV gl o b gl asle ol gy a5 gl ethOs” Bl audS) kol ands wllaas o SIS
LMY SlSeldl Sl Caosy v_:ﬁ} (bl duls ax 4l axlll LY s sl & el
o "l LT ey o ol wl s Sl Gy Wgie 8 ai by Wads digb dla 0L oy

£n

2.(Sims, 1992) ter e 3 "lan" 51 " " Sl Jlin 3 5"

5o S AL Lo o Clgo sa Lo il sl ol 5300 Slu angs 31 tosldly dll 5o 2 LY
(JWls 3.(Trevino, 1986) el 3131 43 o clow = Jo 280Vl gl 2l n sl Sl
iodall Oloesl o ddall Sliinsg B Flas b ojlas g ST pde oV 3 Las 131 o5laall

BRI SE G olazzlly vdlly toolll e aesas” B (Yeught ; al, 2013) i Los ikl

sdcty U1 LA of an)le (sl Lol ol oLl 08713 L Jgm inasietl 5,41 liizns s 3= Y6 (UL,

o w ok Lol golas ol ablbly dmeall @bty sl gy B3 deaseid) Slisl) BT et ol e
by S e sl ol sl dele (K4 ) tesllly bl o (e UiBge 3 cpne Dol oL Y 1)
b oS Jably Dbty aelsdll oda O Ty 3 3, 1 Sl 3 Llall ey 2old) Sl del op o3d=Y)

o el ) bl o Al ST anlonnal (g aalizal e of 341 dalizal

Jles ol Ly 4

', Chouaib Afef, Le climat éthique au travail, barométre de 1'éthique dans I'organisation. Une exploration des
perceptions des employés dans des entreprises tunisiennes, Mondes en développement, 2014/4 n° 168, p. 43-58.
%, Sims, R. R., The challenge of ethical behavior in organizations, Journal of Business Ethics, 11(7), 1992, 505-
513.

3. Trevino, L. K., Hartman, L. P., Brown, M. E., Moral person and moral manager: How executives develop a
reputation for ethical leadership, California Management Review, 42(4), 2000, 128-142.

*. Yeught Corinne Van der et al, Les compétences éthiques : un déterminant du développement durable
organisationnel, Recherches en Sciences de Gestion, N° 3/96, 2013, p : 201-219
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L Smith A, The theory of  moral sentiments, 1970, available Online on:
http://www.econlib.org/library/Smith/smMS 1.html , Accessed 22™ July 2016.
2, Rossouw. D, Key concepts in business and professional ethics, In: Prozesky, M. (ed.) Ethics for accountants &
auditors, 2nd ed, Cape Town: Oxford University Press, 2010, p: 16-26.
3. James Kamwachale Khombal, Frans N. S. Vermaak, Business ethics and corporate governance: An African
socio-cultural framework, African Journal of Business Management Vol. 6(9), 7 March, 2012, p: 3510-3518
4 Ibid, p 3521
5. P.W.Van Valock, Ethics of Management, in H.B.Maynard, Handbook of Business Administration, McGraw —
HillBook Co. N.Y.. Part I, 1967, P 471
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2 Ibid., p 30

3. Etoundi Eloundou, Gilles Célestin, Ethique et développement durable dans les PME camerounaises, op. Cite, p
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4. Chouaib Afef, Le climat éthique au travail, barométre de 1'éthique dans I'organisation, une exploration des
perceptions des employés dans des entreprises tunisiennes, Mondes en développement, 2014/4 n° 168, p. 43-58.
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!. Kimber, D., Lipton. P, Corporate governance and business ethics in the Asia - Pacific Region, Business and
Society, 44(2), 2005, p: 178-210

2, The phrase is nearly synonymous with the phrase "hornbook law". There are a number of venerable legal
sources that distill the common law on various subjects known as Restatement of the Law. The specific titles will
be "The Restatement (First) of Contracts" or "The Restatement of Agency" etc. Each of these volumes is divided
into sections that begin with a text in boldface that summarizes a basic rule on an aspect of the law of contracts,
agency etc. This "restatement" is followed by commentary and examples that expand on the principle stated.
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Bas Disp Pra | Prom | Form | Cod | Aler | Tran | Aud Dro Rol
Critére validité JAVE(X) > COR(X)Y)

bases 1.000000

Disp 0.097251 | 1.000000

Pra 0.694675 | 0.484181 | 1.000000

Prom 0.605288 | 0.117850 | 0.505704 | 1.000000

Form 0.711073 | 0.279042 | 0.558699 | 0.564079 | 1.000000

Cod 0.715149 | 0.089253 | 0.565278 | 0.545126 | 0.758477 | 1.000000

Aler 0.579570 | 0.232182 | 0.492484 | 0.491867 | 0.486248 | 0.464191 | 1.000000

Tran 0.439233 | 0.420319 | 0.587722 | 0.450233 | 0.461257 | 0.437344 | 0.343908 | 1.000000

Aud 0.381714 | 0.703907 | 0.651919 | 0.256283 | 0.491527 | 0.512078 | 0.257860 | 0.589956 | 1.000000

Dro 0.627620 | 0.247767 | 0.691958 | 0.426337 | 0.481105 | 0.614922 | 0.374958 | 0.679200 | 0.558900 | 1.000000

Rol 0.305463 | 0.350561 | 0.362292 | 0.125042 | 0.227298 | 0.221915 | 0.058624 | 0.384139 | 0.454477 | 0.585883 | 1.000000
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Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modele R R-deux R-deux ajusté de l'estimation

1 ,692° 479 ,460 ,44455

PLS PM #5426 e slezeVl aJUall slie] o 2yl
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Bootstrap pour Coefficients

Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95 %
Modele B Biais | Ecart standard Sig. (bilatérale) Inférieur | Supérieur
(Constante) 1,530 ,014 ,469 ,003 ,616 2,477
Ethique des affaires 739| -,006 149 ,001 425 1,028

a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap

b. Variable dépendante : Droits des Parties prenantes

PLS PM 515 5026 e slazeVU Ul slis] e - ezl
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i JlesW o1 (R = 0.6) o a8 2ilasy laiyly JlasYl ol o 2l H1b .54
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® - 005,
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Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation

1 ,599° ,359 ,336 43791
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Bootstrap pour Coefficients

Bootstrap®
Intervalle de
confiance a 95 %
Modéle B Biais Ecart standard Sig. (bilatérale) Inférieur | Supérieur
(Constante) 1,309 ,042 ,573 ,022 458 2,662
Ethique des affaires ,569 -,015 ,186 ,005 ,149 ,850

a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap

b. Variable dépendante : Transparence et diffusion de I'information
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Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modéele R R-deux R-deux ajuste de I'estimation

1 ,556° ,309 ,284 ,56683
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Bootstrap pour Coefficients

Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95
%
Modele B Biais Ecart standard | Sig. (bilatérale) Inférieur Supérieur
1 1,537 -,047 738 ,066 ,065 2,839
,657 ,016 ,240 ,010 ,239 1,162

a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap

b. Variable dépendante : L’audite
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Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation

1 ,317° ,101 ,068 , 30663
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Bootstrap pour Coefficients

Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95 %
Modéle B Biais Ecart standard Sig. (bilatérale) Inférieur Supérieur
(Constante)
3,347 -,006 ,333 ,001 2,648 3,944
Ethique des affaires 178 ,002 104 A1 -,004 ,395

a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap
b. Variable dépendante : Réle du Conseil administration
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Baron et Kenny (1986) ,u &~ variables modératrices auall wixezd) Kenny, 1986y
Jams 1 06 01 Jazg (63 iy (JlasY) OlNaly (i) il oS Lol Sls 087 13) Jame 5T 350
AN g I3 e (SAS I B s s ) ) e (el s JW ) e L )
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' Baron, R. M., & Kenny, D. A., The moderator-mediator variable distinction in social psychological research:
Conceptual, strategic, and statistical considerations. Journal of personality and social psychology, 51(6), 1173,
1986.
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Récapitulatif des modéles
Modéle Changement dans les statistiques
Erreur
| standardde | Variation de o Sig. variation
R R-deux | R-deuxajusté I'estimation R-dleux Variation de F ddlt dil2 de F

1 Ba42 482 444 32013 482 12 561 2 27 ,0ao
2 og° 489 430 241 ooz 342 1 26 564
a. Yaleurs prédites ; (constantes), Taille de Fentreprise | Ethigue des affaires
b Yaleurs prédites ; (constantes), Taille de Fentreprise | Ethigue des affaires | EthiqueTAILLE
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Récapitulatif des modéles
Maodéle Changement dans les statistiques
Etreur
| standard de Yariation de Sig. Yariation
R F-deux | R-deur ajusté | I'estimation R-deuy Yariation de F ddl dd|2 deF
1 432 480 441 32082 480 12 448 2 7 oon
2 il 483 423 32502 003 162 1 26 690

a. Yaleurs prédites - (constantes), Nature du capital , Ethigue des affaires

h. ¥aleurs prédites : (constantes), Nature du capital , Ethigue des affaires , EthiquelATCAP
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02 gl
PLS
Quality Criteria
Overview
AVE Composite R Cronbachs Alpha Col li Redund
Reliability Square ronbac pl mmunality undancy
Code de conduite 1,000000 1,000000 0,767759 1,000000 1,000000 0,767759
Conseil 0,628919 0,772058 0,451488 0,410813 0,628919 0,302594
Disponibilité 1,000000 1,000000 0,319917 1,000000 1,000000 0,319917
Droits 0,537425 0,322318 0,318763 0,712115 0,537425 0,436763
Ethique des 0,400366 0,914734 0,393090 0,400366
affaires
Formation 0,560625 0,790276 0,873677 0,608459 0,560625 0,483416
Gouvernance des 0,360707 0,875544 0,482859 0,343502 0,360707 0,169521
entreprises
Le leadership 0,376158 0,320661 0,789531 0,744798 0,376158 0,297396
Les Structures 0,544511 0,353006 0,339332 0,782379 0,544511 0,453995
L lE=mi 0,621895 0,366767 0,834033 0,792922 0,621895 0,514316
valeurs
L'alerte Prof 1,000000 1,000000 0,494967 1,000000 1,000000 0,494967
L'audite 0,596764 0,815750 0,639117 0,667754 0,596764 0,371551
Pratique 0,540087 0,322840 0,383613 0,714755 0,540087 0,473727
Promotion 0,500925 0,742211 0,527674 0,477501 0,500925 0,260633
Transparence 0,524498 0,815128 0,668053 0,701984 0,524498 0,332956
Latent Variable Correlations
Todeds Btiqué dési Gouvemints dis L b e
Congil Dispinibilité Draits Formistion Lé lendérship | Les Strugtures L'alerte Prof L'audite Pritiqué Promation | Tran: 1]
wdute Sponibl Fiirs rr— " vt ! i et
Code de conduite|  1,000000
Conseil 01195 1,000000
Digponibilité 00895 0,350561 1,000000
Draits 06148 0,585883 041776 1,000000
SRS o | ocom | oo | e | oew
ffires
Formation 075877 01788 0,17%042 0451105 08317 1,000000
Gwmm_eedu 05880 05838 044850 0504858 0634580 0577653 1000000
ntrégrises
Le |eadership 0,584407 039N 0568612 056081 (38855 063338 0,733 1,000000
Les Structures | 0375218 01617 048213 057353 081615 0,837 0575775 070133 1000000
IB':::!“ 0715148 030543 007 0527610 0813 07107 055487 (5t (786807 1,000000
L'alerte Prof 046409 0,058624 0,118 0374885 06007 0486242 033485 0,555097 0703538 (.57 1,000000
L'audite 051207 045440 0,030 0558500 0,54E8 0488507 078448 066676 0,508401 0,384 0,257860 1,000000
Prétique 0565278 03608 0484181 0501958 0542585 0,559 0,738887 0,840007 083un 0.654675 (452484 0651919 1,000000
Promation 0543126 0125042 0117830 042633 0718 05640 040 076 083253 1032 0451867 015683 0,505704 1,000000
Tréndpérénce 04373 0384038 0420319 0679200 0584250 046257 0817345 0637001 (43572 04303 0343808 {55885 0587 0450233 1,000000
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Path Coefficients

Code de

conduite Coneel

Disponibilité | Droits

Ethique
des
affaires

Formation des

entreprises

Gouvernance

Le
leadership

Les

Structures @3

Les bases

valeurs

L'alerte . .
Prof L'audite | Pratique

Promotion | Transparence

Code de
conduite

Conseil

Disponibilité

Droits

Ethigque des
affaires

0,694880

0,888556 0,916151

0,913254

Formation

Gouvernance
des 0,6938594

entreprises

0,904855

0,799443

0,817345

Le leadership

0,565612

0,540007

0,726411

Les Structures| 0,87621%

0,934707

0,703539

Les bases de
valeurs

L'alerte Prof

L'audite

Pratigue

Promotion

Transparence

Path Coefficients (Mean, STDEV, T-Values)

original Sample
(0)

Sample Mean (M)

Standard Deviation
(STDEV)

Standard Error
(STERR)

T Statistics
(lO/STERR])

Ethigue des
affaires -=
Gouvernance des
entreprises

0,694880

0,689616

0,116713

0,116713

5,953753

Ethigue des
affaires -> Le
leadership

0,888556

0,864651

0,083628

0,083628

10,625150

Ethigue des
affaires -= Les
Structures

0,916151

0,919244

0,020189

0,020189

45,3786386

Ethique des
affaires -= Les
bases de valeurs

0,913254

0,910204

0,033658

0,033658

27,133678

Gouvernance des
entreprises ->
Conseil

0,693894

0,691228

0,149268

0,149268

4,648639

Gouwvernance des
entreprises -
Droits

0,904855

0,901956

0,048650

0,048650

18,599241

Gouvernance des
entreprises ->
L'audite

0,799445

0,806937

0,087068

0,087068

9,181885

Gouwvernance des
entreprises ->
Transparence

0,817345

0,823300

0,062662

0,062662

13,043768

Le leadership ->
Disponibilité

0,565612

0,518341

0,150789

0,150789

2,964598

Le leadership ->
Pratique

0,940007

0,942338

0,018508

0,018508

50,789785

Le leadership ->
Promotion

0,726411

0,752277

0,085921

0,0855921

8,454374

Les Structures ->
Code de conduite

0,876219

0,879318

0,027580

0,027580

31,769937

Les Structures ->
Formation

0,934707

0,936596

0,020236

0,020236

46,190147

Les Structures ->
L'alerte Prof

0,703539

0,697446

0,119263

0,119263

5,895075
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Régressions S

imples

Récapitulatif des modéles

Erreur standard
Modele R R-deux R-deux ajusté de l'estimation
1 3172 ,101 ,068 , 30663
a. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
ANOVA®
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression ,294 1 ,294 3,131 ,088°
Résidus 2,633 28 ,094
Total 2,927 29
a. Variable dépendante : Réle du Conseil administration
b. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Ecart standard Béta t Sig.
1 (Constante) 3,347 290 11,527 ,000
Ethique des affaires ,178 ,100 ,317 1,770 ,088
a. Variable dépendante : Réle du Conseil administration
Bootstrap pour Coefficients
Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95 %
Modéele B Biais Ecart standard Sig. (bilatérale) Inférieur Supérieur
1 (Constante) 3,347 -,006 ,333 ,001 2,648 3,944
Ethique des affaires 178 ,002 ,104 11 -,004 ,395
a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap
Récapitulatif des modéles
Erreur standard
Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation
1 ,692° 479 ,460 44455

a. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
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ANOVA?®

Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen Sig_;.
Régression 5,085 1 5,085 25,733 ,000°
Residus 5,534 28 ,198
Total 10,619 29
a. Variable dépendante : Droits des Parties prenantes
b. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Ecart standard Béta t Sig.
1 (Constante) 1,530 421 3,635 ,001
Ethique des affaires , 739 ,146 ,692 5,073 ,000
a. Variable dépendante : Droits des Parties prenantes
Bootstrap pour Coefficients
Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95 %
Modele B Biais Ecart standard Sig_]. (bilatérale) Inférieur Supérieur
1 (Constante) 1,530 ,014 ,469 ,003 ,616 2,477
Ethique des affaires 739 -,006 ,149 ,001 425 1,028
a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap
Récapitulatif des modéles
Erreur standard
Modéle R R-deux R-deux ajusté de I'estimation
1 ,556° ,309 ,284 ,56683
a. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
ANOVA®
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 4,019 1 4,019 12,508 ,001°
Reésidus 8,996 28 ,321
Total 13,015 29

a. Variable dépendante : L’audite
b. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
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Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Ecart standard Béta t Sig.
1 (Constante) 1,537 537 2,864 ,008
Ethique des affaires 657 ,186 556 3,537 ,001
a. Variable dépendante : L’audite
Bootstrap pour Coefficients
Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95 %
Modele B Biais Ecart standard Sig. (bilatérale) Inférieur Supérieur
1 1,537 -,047 738 ,066 ,065 2,839
,657 ,016 ,240 ,010 ,239 1,162
a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap
Récapitulatif des modéles
Erreur standard
Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation
1 ,599% ,359 ,336 43791
a. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
ANOVA?
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 3,010 1 3,010 15,697 ,000°
Résidus 5,369 28 ,192
Total 8,379 29
a. Variable dépendante : Transparence et diffusion de I'information
b. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Ecart standard Béta t Sig.
1 (Constante) 1,309 415 3,157 ,004
Ethique des affaires ,569 144 ,599 3,962 ,000

a. Variable dépendante : Transparence et diffusion de I'information
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Bootstrap pour Coefficients

Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95 %
Modéle B Biais Ecart standard Sig. (bilatérale) Inférieur Supérieur
1 (Constante) 1,309 ,042 573 ,022 ,458 2,662
Ethique des affaires ,569 -,015 ,186 ,005 ,149 ,850
a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap
Récapitulatif des modéles
Erreur standard
Modeéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation
1 675° ,455 436 ,32240
a. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
ANOVA®
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 2,431 1 2,431 23,390 ,000°
Résidus 2,910 28 ,104
Total 5,342 29
a. Variable dépendante : Gouvernance des entreprises
b. Prédicteurs : (Constante), Ethique des affaires
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Ecart standard Béta t Sig.
1 (Constante) 2,015 ,305 6,600 ,000
Ethique des affaires 511 ,106 675 4 836 ,000
a. Variable dépendante : Gouvernance des entreprises
Bootstrap pour Coefficients
Bootstrap®
Intervalle de confiance a 95 %
Modele B Biais Ecart standard Sig. (bilatérale) Inférieur Supérieur
1 (Constante) 2,015 -,009 ,405 ,001 1,145 2,756
Ethique des affaires 511 ,002 ,130 ,001 ,262 ;790

a. Sauf avis contraire, les résultats du bootstrap sont basés sur 1000 échantillons de bootstrap
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Régressions Multiples

Récapitulatif des modéles
Modéle Changement dans les statistigues
Erreur
standard de Wariation de Sig. Variation
R R-deLsx R-deux ajusté I'estimation R-deux Wariation de F ddl1 ddl2 de F
1 BE44a 482 A44 32013 482 12,561 2 27 000
2 Gagh 489 430 32411 07 342 1 26 664
a.wWaleurs prédites : (constantes), Taille de I'entreprise |, Ethigue des affaires
b.waleurs prédites : (constantes), Taille de I'entreprise |, Ethigue des affaires , EthiqueTAILLE
AHOVAS
Modéle Somme des Moyenne des _
carrés ddl carrés D Sig.
1 Regression 2,474 2 1,287 12,561 ,00o4
Résidu 2,767 27 02
Total 5,342 29
2 Regression 2,610 3 870 8,284 000k
Résidu 2,73 26 105
Total 5,342 29
3. Yaleurs prédites : (constantes), Taille de I'entreprise | Ethigue des affaires
b.%aleurs predites © (constantes), Taille de I'entreprise |, Ethigue des affaires |
EthigqueTAILLE
. Wartiahle dépendante | Gouvernance des entreprises
Coefficients®
Modéle . Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Erreur . _
A standard Béta 1 Sin.
1 {Constante) 1,882 304 6510 ]
Ethique des affaires Rib| 105 JBE2 4 TE3 Jaan
Taille de I'entreprise 140 118 164 1,182 247
2 {Constante) 1,792 443 3,994 oon
Ethique des affaires 5649 158 52 3606 o
Taille de I'entreprise 4495 619 581 800 43
EthigqueTAILLE - 125 214 - 441 -G89 a4
a. variahle dépendante : Gouvernance des entreprises
Bootstrap pour Coefficients
Modéle Bootstrap?
Intervalle de confiance 4 95%
Erreur . - .
A Biais standard Sig. (hilateral) Inferieur Superieur
1 (Constante) 1,882 ,0o0g 402 001 1,207 2,796
Ethigque des affaires 501 0oz 124 0o 261 754
Taille de I'entreprize 140 - 004 112 225 - 086 255
2 (Constante) 1,782 081 729 031 B19 3,282
Ethigque des affaires 5649 - 016 2349 034 0a7 875
Taille de I'entreprise 445 -,080 812 546 -1,290 1,778
EthiqueTAILLE -125 028 265 42 -8445 A58

a. Unless otherwise noted, hootstrap results are based on 1000 hootstrap samples
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Récapitulatif des modéles

Modéle Changement dans les statistigues
Erreur
) standard de Watiation de Sig. Wariation
R R-dewu R-deux ajuste I'estimation R-dewux Variation de F ddl ddi2 de F
1 6933 480 441 32082 480 12,448 2 27 aoa
2 Bast 483 423 32592 o3 62 1 26 B30

a. Valeurs prédites : (constantes), Nature du capital , Ethique des affaires
h.Waleurs prédites | (constantes), Nature du capital | Ethique des affaires |, EthiqueNATCAP

ANOVA®
Modale Somme des Moyenne des .
carres ddl cares [n] Sig.
1 Régression 2,863 2 1,281 12,448 aon2
Résidu 2,779 7 103
Total 6,342 29
2 Régrassion 2,580 3 Be0 2,0586 ,001"
Résidu 2,762 76 106
Total f,342 29
a. Valeurs prédites : (constantes), Mature du capital , Ethigue des affaires
h.Waleurs prédites ; (constantes), Nature du capital , Ethigue des affaires ,
EthiqueMATCARP
c. Watiable dépendante : Gouvernance des entreprises
Coefficients?
Modéle . Coefficients
Coefficients non standardises standardises
Erreur . _
A standard Béta t Sin.
1 {Constante) 1,864 332 5613 oo
Ethigue des affaires 607 134 .am 4,493 oo
Mature du capital - 180 60 -,201 -1,130 2649
2 {Constante) 2,028 hia 3,837 Ry
Ethigue des affaires Bar 221 Rk 2,425 023
Mature du capital -, 474 748 - 635 - 631 A33
EthigqueMATCAP 114 282 402 403 Ban
a. Wariahle dépendante | Gouvernance des entreprises
Bootstrap pour Coefficients
Mocéle Bootstrap?
Intervalle de conflance 4 95%
Erreur
A Biais standard Sig. (hilatéraly Inferigur Supérieur
1 {Constante) 1,864 012 a74 001 1,130 2,568
Ethigue des affaires &0r -,104 128 am ar3 are
Mature du capital - 180 | -B,4879E-5 144 237 - 467 096
2 {(Caonstante) 2,028 045 BB1 0148 390 3,697
Ethigue des affaires Bar -5 336 092 081 1,203
Mature du capital - 47y -, 048 932 602 -2,229 1,425
EthigueMATCAR 14 016 354 7148 - 604 750

a. Unless othemwise noted, boaotstrap results are hased an 1000 bootstrap samples
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Abstract:

This study is a part of the corporate governance pluralism approach based on the idea of multiple
perspectives in corporate governance analysis, including the reliance on ethical aspects in corporate
governance, which helps to understand it in a better way and gives it a new spirit; in an effort to
strengthen its practices and systems. Paradoxically, in spite of efforts to develop governance systems,
corporate scandals are still persisting; where different opinions have strongly recommended business
ethics as a solution to this paradox. As a result of this, this thesis examines the possibility of
strengthening corporate governance practices by using the principles of business ethics.

The study develops a structural model demonstrating the relationship in between business ethics
and corporate governance using structural equations modeling, to answer the question: do business
ethics support Algerian corporate governance practices? The study finds out that business ethics leads to
better levels of corporate governance and supports its practices, the reason is mainly due to an implicit
involuntary commitment to laws as a minimum required level of compliance, and that the most
important dimensions of corporate governance affected by business ethics is the protection of
stakeholders rights.

Key words: business ethics, corporate governance, structural equations modeling, Algerian companies.

Résumé :

Cette étude fait partie de I’approche pluraliste de la gouvernance d’entreprise basée sur l'idée
d’utilisation des multiples perspectives dans I'analyse de la gouvernance; dont le recours aux aspects
éthiques dans la gouvernance d'entreprise aidant a mieux la comprendre et a lui donner un nouvel esprit;
dans le but de renforcer ses pratiques et ses systemes. Car, paradoxalement, malgré les efforts pour
développer les systemes de gouvernance, les scandales financiers persistent ; d’ou différentes opinions
ont fortement recommandé 1'éthique des affaires comme une solution a ce paradoxe. A la suite de cela,
cette these examine la possibilité de renforcer les pratiques de gouvernance d'entreprise en utilisant les
principes de I'éthique des affaires.

L'étude développe un modele structurel démontrant la relation entre I'éthique des affaires et la
gouvernance d'entreprise en utilisant la modélisation des équations structurelles, pour répondre a la
question suivante: est ce que 1'éthique des affaires soutient les pratiques de gouvernance des entreprises
algériennes? L'étude révele que 1'éthique des affaires conduit a de meilleurs niveaux de gouvernance
d'entreprise et soutient ses pratiques, principalement en raison d'un engagement implicite involontaire
résultant du respect des lois comme un niveau minimum requis de conformité et que la dimension la
plus impactée par I'éthique des affaires est la protection des droits des parties prenantes.

Mots clés: éthique des affaires, gouvernance d'entreprise, modélisation par équations structurelles,
entreprises algériennes.




